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Kontekst rewizji oraz
aktualizaciji Strategii
Zréwnowazohego
Rozwoju Grupy
Polenergia

W 2026 roku Grupa Polenergia
zaktualizowata Strategie ESG, aby
dostosowac jg do zmienionej struktury
Grupy oraz nowego profilu istotnych
wpltywow, ryzyk i szans

po wyjsciu spotek Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna

i Polenergia Fotowoltaika. Aktualizacja
obejmuje badanie podwajnej istotnosci
oraz zatozenia strategii, tak aby
odzwierciedlaty aktualne priorytety
biznesowe i kierunki zrownowazonego
rozZwoju.

Perspektywa wewnetrzna:

= minimalizacjaryzyk srodowiskowych,
spotecznych i zarzadczych,

= ESG narzedziem wspierajgcym
diugoterminowe budowanie wartosci
organizacji oraz wsparcie dla dziatan
sprzedazowych,

= uporzadkowanie procesow zwigzanych
z ESG w catej Grupie Polenergia,

« identyfikacja marki oraz zwigkszenie
transparentnosci dziatan
i spojnosci podejscia do zarzadzania
zrébwnowazonym rozwojem
w organizaciji,

= budowanie odpowiedzialnosci
i Swiadomosci dotyczacej ESG
wsrod pracownikow Grupy.

Perspektywa zewnetrzna:

= wymogi regulacyjne UE (w tym dyrektywa
CSRD), naktadajgce obowigzki w zakresie
raportowania i uporzgdkowanego
zarzadzania obszarem ESG,

= rosnace oczekiwania klientéw dotyczgce
transparentnoscii odpowiedzialnosci
biznesu,

» zgodnos¢ z celami ONZ Agendy 2030,

« zwiekszenie wiarygodnosci
i atrakcyjnosci Grupy dla instytucji
finansowych, co przektada sie na
tatwiejszy dostep do finansowania,

= rosnace znaczenie ESG w procesach
pozyskiwania finansowania
i oceny partneréw biznesowych,

= wzrost znaczenia ESG w budowaniu
przewagi konkurencyijnej.
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X Polenergia
Filary Strategii ESG

Energetyka zrobwnowazona
srodowiskowo i spotecznie

Strategiczne zarzgdzanie
Zrownowazonym rozwojem

Qo Budowanie wartosci
dla interesariuszy

Wzmocnienie zarzgdzania gospodarkg
obiegu zamknietego i bioréznorodnoscig
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DNA Grupy Decyzyjnosc i komunikacja Docenianie
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Grupa Polenergia to
miejsce, gdzie codzienna
praca nabiera znaczenia

dzieki energii ludzi, ktorzy | v 4 ‘ ‘ 1] ‘ | v 4 ‘ ‘ 1] ‘ | v 4 ‘ ‘ 1] ‘
je tworzg - ich decyzjom,

dziataniu, wspotpracy,

odpowiedzialnos$ci oraz

umiejetnosci doceniania
innych. Jest to zgodne z
Kodeksem Etyki

i wartosciami, w ktore o . . .
wierzymy i ktérymi Sprawczosc Odpowiedzialnos¢

kierujemy sie na co dzien.
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Aktualizacja Strategii ESG Grupy

Polenergia 2026-2035

E
S

4 cele gtowne

7 celéw operacyjnych

5 celow gtownych

10 celow operacyjnych

3 cele gtowne
5 celéw operacyjnych

Krotki horyzont czasowy celow
Najblizszy rok obrotowy

Sredni horyzont czasowy celow

Horyzont realizacji celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Dtugi horyzont czasowy celow

Zatozona gteboka redukcja emisji GHG
w ramach pakietu Fit for 55

2027

2030

2035
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Klimat i Srodowisko @ l!!”

E.1.1

Zredukujemy intensywnosc¢ emisyjng wytwarzanej energii zgodnie z trajektorig SBTi (Zakres 1,2,3).

. Krotkoterminowo: wyznaczenie celéw redukcyjnych dla Zakreséw 1,2,3 w obszarach sprzedazy energii do klientéw oraz
zuzycia energii na potrzeby wtasne; opracowanie i wdrozenie Planu Dekarbonizacji, 100% terminowego raportowania danych
dotyczacych emisji w zakresach 1,2,3.

EA Zredukujemy emisje zgodnie . Srednioterminowo: 42,7% redukcji Zakresu 1+2 do 2030; 56,2% redukcji Zakresu 3 metodg Power SDA (cata sprzedawana
’ energia elektryczna) oraz 51,6% (metoda intensywnosci fizycznej) do 2030.
z metOdykq GHG Protocol . Diugoterminowo: zatwierdzony cel SBTi — Zakresu 1+2 -42% do 2030 wzgledem 2025 (pokrycie 100% emisji w Zakresie 1i 2),
w Zakresie 1,2, 3 kontynuacja trajektorii Zakres 3 po 2030.
E.1.2

Zbadamy emisyjnos¢ projektow OZE (onshore) w catym cyklu zycia.

. Krotkoterminowo: opracowanie modelu kalkulacji LCA dla farmy fotowoltaiczne].

. Srednioterminowo: wykonanie kalkulacji LCA dla nowych projektéw OZE (onshore).
. Dlugoterminowo: publikacja raportu z wdrozenia kalkulacji LCA.

E.2.1

Wzmocnimy edukacje klimatyczng w szkotach znajdujacych sig w otoczeniu naszych instalacji oraz wsréd kluczowych interesariuszy

Grupy Polenergia.

. Krotko-i srednioterminowo: 100% szkot znajdujgcych sie na terenie gmin, gdzie zlokalizowane sg projekty nalezace do Grupy
Polenergia otrzyma oferte udziatu w programie edukaciji klimatycznej ,Graj z nami w zielone!”.

E.2 Zwigkszymy odpornos¢ s

!("matycz,nq W'asna ! naszVCh Wzmochnimy zarzadzanie ryzykami klimatycznymi oraz bedziemy rozwija¢ dziatania edukacyjne skierowane do partneréw
|nteresar|uszy biznesowych,

. Krotkoterminowo: szkolenia kierownikéw dziatu eksploatacji i rozwoju projektéw Polenergii z dokumentacji zgodnej z DNSH; 100%
nowych projektéw bedzie objetych analizg ryzyk klimatycznych DNSH; opracowanie materiatéw edukacyjnych dla partneréw
biznesowych Grupy. Opracowanie materiatow edukacyjnych skierowanych do partneréw biznesowych na stronie www.polenergia.pl.

- Srednio-i dlugoterminowo: 90% kierownikéw przeszkolonych, 100% nowych projektéw bedzie posiada¢ analize zgodng z DNSH

—
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Srodowisko i zasoby

Cele operacyjne

E.3.1

Ocenimy wptyw taiicucha wartosci na bioréznorodnos¢.

- Krétkoterminowo: zbadanie zaleznosci od ustug ekosystemowych i zwigzanych z nimi ryzyk w fancuchu wartosci.
. Srednioterminowo: ukonczenie procesu LEAP.

E.3 Wzmochimy hasz
pozytywny wpityw na E.3.2
bioroznorodnos¢ Utrzymamy praktyke informacyjng i dzielenie sig wiedzg w zakresie zarzadzania bioréznorodnoscia.
- Krétkoterminowo: publikacja ujawnieh w standardzie ESRS E4; przeprowadzenie min. 2 szkolen rocznie z zakresu
bioréznorodnosci dla naszych interesariuszy.
. Srednioterminowo: coroczna publikacja informacji o wptywie na bioréznorodno$¢, przeprowadzenie min. 2 szkolen rocznie
z zakresu bioréznorodnosci dla haszych interesariuszy.

E.4.1
Wdrazanie zasad zréwnowazonych zakupow i gospodarki cyrkularnej.

E.4 Zadbamy 0 OdPOWIedZ|a|ne . Krotkoterminowo: opracowanie Polityki Zréwnowazonych Zakupdw, instrukcji audytéw ESG u dostawcow

korzystanie z zasobow oraz mapy obiegow materiatowych (instalacje wielkoskalowe na lgdzie).
naturalnych - Srednioterminowo: realizacja pilotazu Polityki Zréwnhowazonych Zakupow dla Gtéwnych Komponentéw; prowadzenie audytow/inspekcji
ESG u dostawcéw; wdrozenie dziatan dla zidentyfikowanych punktéw utraty wartosci.
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Osoby pracujace w Grupie Polenergia m \ E 4

Cele operacyjne

S.11

Polenergia miejscem pracy rownych szans (struktura ptci w organach).

. Krotkoterminowo: wdrozenie dziatan wspierajgcych realizacje zatozen dyrektywy Women on Boards: analiza praktyk,
identyfikacja obszarow do dostosowania, planowanie rozwigzan, w tym zwiekszanie udziatu kobiet przeszkolonych
w kompetencjach liderskich i zarzadczych.

S.1.2
q 7 Zapewnienie rownego traktowania i przeciwdziatanie dyskryminacji oraz nekaniu.
S1 Zapewmmy rowne . Krétkoterminowo: zrealizujemy przeglad procedury rekrutacyjnej i zaproponujemy rekomendacje zmian;
szanse i przeciwdziatanie zgtoszone przypadki dyskryminacji w 100% bedzie rozpatrzonych w terminie, a w razie naruszenia 100% przypadkow
dyskryminacji bedzie objgtych dziataniami nastgpczymi.

. Srednioterminowo: 100% pracownikéw Dziatu HR i menedzeréw rekrutujgcych bedzie przeszkolonych z egalitarnej
rekrutacji; 100% procesow rekrutacyjnych bedzie prowadzonych zgodnie z procedurg egalitarnej rekrutacji; O potwierdzonych naruszen
zasad rownego traktowania w rekrutacji po 12 miesigcach od wdrozenia zaktualizowanej procedury rekrutacyjne;.

S.1.3

Redukcja skorygowanej luki ptacowej (Gender Pay Gap).

- Kroétko- i srednioterminowo: coroczne monitorowanie i raportowanie skorygowanej luki ptacowej oraz analiza dziatan
stuzacych jej ograniczeniu.

. Dtugoterminowo: obnizenie skorygowanej luki ptacowej do poziomu nie wyzszego niz 4,9%.
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Osoby pracujgce w Grupie Polenergia i\l/‘ 4 E 4

Cele operacyjne

S.21
Doskonalenie zarzadzania karierg i szkoleniami poprzez opracowanie dedykowanych dziatan dla roznych
grup pracownikow.
. Krotkoterminowo: opracowanie i wdrozenie programu mentoringowego (z zastosowaniem zasady réwnosci
szans rozwoju), ustalenie celu ilosciowego uczestnictwa do 2030 roku; wdrozenie programu oceniajgcego staz pracy.
. Srednioterminowo: doroczna edycja programu mentoringowego i coroczny raport z efektow.

S.2 Zadbamy o rozwoj
i dobrostan oséb
zatrudnionych S.2.2 . , . . o

Poprawa dobrostanu i warunkow pracy poprzez zastosowanie urlopu menstruacyjnego (pilotaz).

- Krétkoterminowo: petny pilotaz programu, komunikacja do pracownikow w razie decyzji o statym benefcie.

. Srednioterminowo: ewaluacja pilotazu, w tym ankieta oceniajgca adekwatnos¢ jego zastosowania.

. Dlugoterminowo: wdrozenie statego rozwigzania i komunikacja osobom zatrudnionym w Grupie, w razie pozytywnej oceny.

S.3.1
Zwigkszymy odsetek pracownikéw objetych dodatkowymi szkoleniami z zakresu prac szczegdlnie niebezpiecznych
(prace na wysokosci w turbinach wiatrowych).
. . . Krotkoterminowo: przeszkolenie co najmniej 80% pracownikéw wykonujacych takie prace w danym roku.
S.3 Zapewnimy bezpieczne
srodowisko pracy
S.3.2
Dostosujemy system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) do wymogow Normy I1SO.
- Krétkoterminowo: organizacja prac przygotowawczych (instrukcje, procedury, procesy i programy pod katem certyfikacji).
- Srednioterminowo: wprowadzenie systemu zarzgdzania BHP.
. Dtugoterminowo: utrzymanie funkcjonalnosci systemu.

—
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tancuch wartosci i zaangazowanie spotecznosci ﬁ/‘
S.4.1

Rozwadj i utrzymanie procesow nalezytej starannosci w procesie zakupowym, w tym w zakresie Kodeksu Partherow
Biznesowych Grupy Polenergia w umowach.
. Kroétkoterminowo: 100% kluczowych umoéw obejmuje Kodeks lub zapisy rownorzedne; pilotaz wdrozenia procedury
weryfikacji dostawcow pod wzglgdem ESG.
P . . Srednioterminowo: kontynuacja 100% umow objetych Kodeksem; odsetek dostawcow objetych weryfikacjg ESG
S.4 Rozwwerpy I,Utrzymam,y . — docelowo 90% tancucha dostaw.
procesy nalezytej starannosci

S.4.2
Szkolenia wstepne ESG dla generalnych wykonawcow zwigzanych z realizacjg projektéw OZE na ladzie.
- Kroétkoterminowo: 100% generalnych wykonawcoéw prac budowlanych projektéw OZE na lgdzie przechodzi szkolenie ESG.
. Srednioterminowo: 100% generalnych wykonawcéw prac budowlanych oraz prac prowadzonych dla projektow
w eksploatacji przechodzi szkolenie wstepne ESG.

S.5.1
Utrzymanie wysokiego poziomu zaangazowania spotecznego poprzez finansowanie projektow spotecznych oraz aktywnag wspotprace
S.5 Utrzymamy zaangazowanie ze spofecznosciami lokalnymi. . o _
spotecznoéci na najwyiszym . Krotkotermlpowo: 1% skonsohd.owanggo.zysku .ne’tto rocznie przeznaczany na wsparcie prOJektow reallzowanygh narzecz
spotecznosci lokalnych; zaangazowanie kierownikow projektow Farm Wiatrowych na Igdzie oraz Farm Fotowoltaicznych

poziomie w realizacje zatozen Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia.
. Srednio- i dtugoterminowo: utrzymanie tych standardéw, coroczna publikacja Raportu Zaangazowania Spotecznego
dziatan na rzecz Bioréznorodnosci.
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Cele strategii w obszarze G s K Polenergia
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Cele operacyjne

G.11
Rozwdj wewnetrznych mechanizmow badania swiadomosci i szkolen w zakresie etyki i antykorupcji.
. Krotkoterminowo: zbadanie Swiadomosci Grupy w zakresie etyki i antykorupciji; szkolenie z tego zakresu na onboardingu
min. 80% nowo zatrudnionych oséb; identyfikacja grup narazonych na ryzyko korupcji i przeszkolenie min. 90% osob w tych grupach.
. Srednio- i dtugoterminowo: utrzymanie min. 80% i min. 90% przeszkolonych oséb w wyzej wymienionym zakresie.

G.1Budujemy ramy dla
zarzadzania antykorupcja

G.1.2

Przeglad i aktualizacja systemu antykorupcyjnego.

. Kroétkoterminowo: przeglad i aktualizacja systemu (kontynuacja), w tym wprowadzenie rejestru spotkan
z Political Exposed Persons.

. Srednio- i dtugoterminowo: coroczny przeglad i aktualizacja systemu (kontynuacja).

G.2.1
Utrzymanie integracji zarzadzania ryzykami ESG z dziatalnoscig biznesowa.
. Krétkoterminowo: wdrozenie cyklicznego procesu przegladu i aktualizacji ryzyk ESG oraz wykorzystania wynikéw analizy
ryk ESG w dziatalnosci biznesowe;j.
G.2 Wzmocnimy procesy . Srednioterminowo: ciggte doskonalenie systemu na bazie corocznych przegladdw.
. . . Dtugoterminowo: petna integracja ryzyk ESG z procesami zarzgdzania ryzykiem i dziatalnoscia biznesowa.
zarzadzania ryzykiem ESG

G.2.2

Wdrozenie i rozwoj kluczowych wskaznikéw ryzyka w obszarze ESG.

. Kroétkoterminowo: opracowanie i pilotaz kluczowych wskaznikéw ryzyka ESG.

. Srednioterminowo: dalszy rozwdj i standaryzacja wskaznikéw ryzyka ESG.

. Dlugoterminowo: petna integracja i wykorzystanie kluczowych wskaznikow ryzyka ESG w procesach zarzgdzania ryzykiem,
raportowania oraz podejmowania decyzji biznesowych.

_———_
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Cele operacyjne

G.3.1

Utrzymamy rzetelna, spdjna i odpowiedzialng komunikacje z kluczowymi interesariuszami, zgodna z zasadami
transparentnosci i przeciwdziatania greenwashingowi.

. Kroétkoterminowo:

. transparentna komunikacja marketingowa o energii i jej pochodzeniu z uwzglednieniem edukacji w zakresie umow PPA
oraz aspektow zrownowazonego rozwoju;

komunikacja dostawcom standardow i oczekiwan w zakresie ESG;

dziatania edukacyjne na temat OZE;

zatwierdzenie procedury przeciwdziatania greenwashingowi;

publikacja corocznego Raportu Zrownowazonego Rozwoju atestowanego przez biegtego rewidenta.
Srednioterminowo: wdrozenie Procedury Odpowiedzialnej Komunikacji oraz przeszkolenie 80% kierownikdw
odpowiedzialnych za przygotowanie komunikacji.

. Dtugoterminowo: doskonalenie komunikatéw i kanatéw dotarcia do wybranych interesariuszy.

G.3 Wzmocnhimy kulture
organizacyjng i standardy
etyki biznesu
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Kluczowe efekty
realizacji
Strategqii ESG

Grupa Polenergia konsekwentnie
realizuje Strategie ESG, tgczac
ambitne cele srodowiskowe,
odpowiedzialnos¢ spoteczng

i wysokie standardy tadu
korporacyjnego z wymiernymi
efektami biznesowymi. Ostatnie lata
przyniosty szereg istotnych
osiggniec, ktore potwierdzajg
dojrzatos¢ naszego podejscia

do zrownowazonego rozwoju.

O\ SCENCE e
BASED A
\/ TARGETs  |ecovadis}  MORMNGIA SUSTAINALYTICS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION MAY 2026

*EcoVadis to miedzynarodowa platforma technologiczna oraz system oceny
(ratingu), ktéry analizuje wyniki firm w zakresie zréwnowazonego rozwoju i

odpowiedzialnosci spofecznej biznesu (ESG)

o =

@) - &

We wrzesniu 2026 roku cele redukcji emisji Grupy Polenergia zostaty zweryfikowane przez Science
Based Targets initiative (SBTi) - niezalezng, migdzynarodowa organizacje potwierdzajgcg zgodnosc¢ celow
klimatycznych z naukowymi metodami. To wazny krok potwierdzajgcy wiarygodnos¢ naszego podejscia
do dekarbonizacji i odpowiedzialnej transformacji energetyczne;.

W maju 2026 roku, w naszej pierwszej ocenie EcoVadis*, otrzymaliSmy Brgzowy Medal z wynikiem
67/100 punktéow, co uplasowato Grupe Polenergia w TOP 35% najlepiej ocenianych firm. To wyrdznienie
potwierdza skutecznos$¢ naszych dziatan w obszarach zrownowazonego rozwoju, etyki, ochrony srodowiska
i odpowiedzialnosci spotecznej.

Rating ryzyka ESG wg. Sustainalitycs: W przeciwienstwie do czesci innych ratingdw, miedzynarodowy
rating Sustainalytics nie ocenia, jak bardzo ,zielona” lub spotecznie zaangazowana jest firma, ale jak duze
ryzyko finansowe grozi jej z powodu kwestii ESG i w jakim stopniu sobie z nim nie radzi: Grupa Polenergia
konsekwentnie utrzymuje ryzyko ESG na poziomie niskim, z aktualnym wynikiem 17,7 punktow.

ZdefiniowaliSmy DNA Grupy Polenergia oraz wdrozyliSmy badanie zaangazowania pracownikéw
i pracowniczek, wzmacniajgc tym samym relacje wewnatrz Grupy, a takze z otoczeniem spotecznym
i lokalnymi spotecznos$ciami oraz przektadajac strategie ESG na konkretne dziatania i realny wptyw.

Opracowalismy i wdrozyliSsmy proces weryfikacji oraz oceny kontrahentéw, wraz z dedykowang
procedurg wewnetrzng, porzadkujgc podejscie do due diligence w tancuchu dostaw. Dzieki temu
podejmujemy decyzje o wspotpracy w sposob bardziej przejrzysty, odpowiedzialny i ograniczajacy ryzyka.

Przygotowalismy i opublikowaliSmy Raporty o zrownowazonym rozwoju Grupy Polenergia za lata 2022,
2023, 2024 i 2025, kazdorazowo uzyskujgc pozytywnag atestacje biegtego rewidenta. To potwierdza
jakos¢, transparentnosc i wiarygodnosc naszego raportowania niefinansowego.

Pozyskalismy zielone finansowanie dla projektéw MFW oraz otrzymaliSmy nagrode POLSIF Awards
2026 w kategorii ,Najlepsze Finansowanie Zréwnowazone"”, co stanowi potwierdzenie, ze nasze
dziatania ESG wspieraja takze budowe wartosci biznesowej i zaufania instytucji finansowych.

R
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Zespot ds. ESG

Marta Porzuczek

Dyrektorka Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju,
Koordynatorka ds. ESG

Marta.Porzuczek@polenegia.pl

Agnieszka tukasiak
Kierowniczka ds. ESG
Agnieszka.Lukasiak@polenergia.pl

Magdalena Gtowacka-Lorek
Kierowniczka ds. ESG
Magdalena.Lorek@polenergia.pl

Matgorzata Czarnecka
Kierowniczka ds. Ochrony Srodowiska

Malgorzata.Czarnecka@polenergia.pl

Monika Zywuszko-Biatas
Starsza Specjalistka ds. ESG
Monika.Zywuszko@polenergia.pl
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