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Polenergia

SZANOWNI PANSTWO,

w Polenergii wierzymy, ze przyszto$¢ energetyki nalezy

do Zrédet odnawialnych - to jedyna droga, ktéra tqczy rozwdj
gospodarczy z troskq o klimat i jako$¢ zycia. Kazdy kolejny rok
utwierdza nas w przekonaniu, ze transformacja energetyczna
nie jest abstrakcyjng wizjqg, lecz realnym procesem, w ktérym
uczestniczymy na co dzien: budujgc nowe moce, rozwijajgc
technologie i tworzqc przestrzen dla czystej, bezpiecznej

energii.

To wiasnie z tej perspektywy oddajemy Panstwu nasze
czwarte Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréownowazonym

Rozwoju. Dokument, ktory nie jest formalnosciq, lecz

Swiadectwem tego, jak rozumiemy odpowiedzialnos¢ biznesu.

Juz po raz trzeci przygotowaliSmy go zgodnie z wymaganiami
Dyrektywy CSRD, ustawg o rachunkowosci oraz wytycznymi
Taksonomii UE. Cho¢ prawo nie naktada na nas takiego
obowigzku, raportujemy dobrowolnie - przejrzyscie, rzetelnie

i z niezalezng weryfikacjg biegtego rewidenta.

Dlaczego? Bo dla nas odpowiedzialnos¢ to nie projekt.

To sposoéb, w jaki prowadzimy biznes.

ESG nie jest dla naszej Grupy dodatkiem do strategii. Jest jej
czesciq. Jest kompasem, ktory pokazuje kierunek. Ten raport
to nie tylko liczby i wskazniki - to opowies¢ o decyzjach, ktore
podejmujemy, o standardach, ktére sami sobie wyznaczamy,

i o ambiciji, z ktérg budujemy przyszto§¢ energetyki.

W Polenergii jesteSmy przekonani, ze przysztoS¢ nalezy

do odnawialnych zrédet energii. Dzi$ ta przyszto$€ realizuje sig
na naszych oczach. Transformacja energetyczna to najwigksze
wyzwanie gospodarcze haszych czasdw, ale tez ogromna
szansa dla Polski. Szansa na bezpieczefstwo energetyczne,

na rozwdj nowoczesnej gospodarki, na budowe silnej pozycii

w Europie.

Chcemy w tej zmianie odgrywac role lidera. Rok 2025 pokazat,
ze ambicje zamieniamy w konkret. Projekty morskich farm
wiatrowych Battyk 2 i Battyk 3, realizowane wspdlnie z Equinor,
zamknety finansowanie w formule project finance — najwigksze
w historii polskiej energetyki. PodjeliSmy finalne decyzje
inwestycyjne i weszliSmy w etap petnoskalowej budowy. Projekt
Battyk 1 wygrat aukcje. To przetom nie tylko dla Polenergii, ale

dla catego sektora.

Kazda megawatogodzina energii z naszych farm wiatrowych
i instalacji fotowoltaicznych to mniej emisji CO,. To realne
wsparcie dla firm, ktére chcq sie dekarbonizowa€. To konkretne

wzmochienie bezpieczefstwa energetycznego kraju.

Nie dziatamy intuicyjnie. Dziatamy odpowiedzialnie. W 2025
roku przeprowadziliSmy drugie badanie podwdjnej istotnosci,
identyfikujgc kluczowe wptywy, ryzyka i szanse. Na tej
podstawie zaktualizowaliSmy Strategie ESG i wyznaczyliSmy
cele na lata 2025-2030 z ambicjg do 2035 roku. Mierzalne.
Spdjne z migdzynarodowymi standardami. Jasno

komunikowane.
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Dlatego, ze zaufanie buduje sie faktami.

Wierzg, ze transformacja energetyczna wymaga odwagi

i przywoédztwa. My te odpowiedzialnos¢ podejmujemy. Z

dumg, ze jesteSmy polskq firmg. Z ambicjg, by wyznaczaé

standardy w Europie.

Dziekuje naszym pracownikom, partnerom biznesowym,
klientom i spotecznosciom lokalnym. Razem budujemy
energetyke, ktéra tgczy ambicje z odpowiedzialnoscig,
innowacyjnos¢ z bezpieczehstwem i lokalne korzenie

z globalnym spojrzeniem.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu. To zapis naszej

drogi i naszego zobowigzania na przysztosc¢.

Z wyrazami szacunku,

Prezes Zarzqdu Polenergia S.A.
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Ogoélna podstawa sporzgdzenia oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrbwnowazonym Rozwoju
Grupy Polenergia zostato opracowane zgodnie z przepisami
implementowanymi Dyrektywq CSRD, transponowanymi

do przepisdébw ustawy o Rachunkowosci oraz wytycznymi
dotyczgcymi Taksonomii UE. Do opracowania korzystano

z polskiego ttumaczenia Rozporzqdzenia delegowanego Komisji
(UE) 2023/2772 dla Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci
o Zrbwnowazonym Rozwoju — ESRS. Terminy wykorzystane

w niniejszym o$wiadczeniu znajdujq sie w tabeli nr 2 w Zatgczniku
nr 2 wspomnianego Rozporzqdzenia (EUR-Lex - 02023R2772-
20231222 - EN - EUR-Lex).

Niniejsze Sprawozdanie o Zrbwnowazonym Rozwoju sporzgdzono
w formie skonsolidowanej za okres rozpoczety w dniu 01.01.2025
roku i zakohczony z dniem 31.12.2025 roku. Publikowane jest

ono przez spotke Polenergia S.A, czyli spotke dominujgcq

Grupy Kapitatowej Polenergia S.A. Struktura Grupy Kapitotowej
zaprezentowana zostata w Nocie 7 Skonsolidowanego

Sprawozdania Finansowego.

Zakres konsolidacji sprawozdania dotyczqgcego
zrbwnowazonego rozwoju pokrywa sie z zakresem Sprawozdania
Finansowego. Grupa Polenergia, zgodnie z kryteriami ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, nie podlegata

w roku 2025 obowigzkowi raportowania o zrbwnowazonym

rozwoju, ktérego zakres podmiotowy okreslono w art 63r

ust. 1 wyzej wymienionej ustawy. Niemniej, w celu spetnienia
oczekiwan interesariuszy oraz ze wzgledu na dobre praktyki
transparentnego informowania o zrbwnowazonym rozwoju
Grupy, takie sprawozdanie zostato sporzgdzone i jest czescig
Sprawozdania Zarzqgdu z Dziatalnosci Grupy Kapitatowej

Polenergia za rok zakohczony dnia 31 grudnia 2025 roku.

W niniejszym raporcie ,Polenergia”, “Spoétka”, ,Grupa
Polenergia”, “Grupa Kapitatowa” oraz ,Grupa” oznaczajq spotke
dominujqcq Polenergia S.A. wraz z podmiotami zaleznymi
objetymi konsolidacjq.

Akcje Polenergia S.A. sq hotowane na Gietdzie Papieréw
WartoSciowych w Warszawie. Szczegoty dotyczgce akcjonariatu
znajdujq sie na stronie: Akcjonariat - Energia z przysziosci -

Polenergia

W prezentowanym dokumencie ujmowane sq dane

spbtek zaleznych nieobjetych indywidualnymi wymogami
sprawozdawczymi w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Do tej
grupy kwalifikujq sie wszystkie spotki zalezne Polenergia S.A.

objete zakresem konsolidacji niniejszego sprawozdania.

Niniejszy raport zawiera ujawnienia dotyczqce zaréwno
upstream (np. dostawcy) jak i downstream (np. klienci), czyli
dane dotyczgce osdb wykonujgcych prace w tahcuchu wartosci
Grupy Polenergia. tafncuch wartosci obejmuje dziatania, zasoby
i relacje, z ktoérych jednostka korzysta i na ktérych sig opiera,
tworzqgc swoje produkty lub ustugi od koncepciji do realizacijj,

konsumpcji i wycofania z eksploatacii.

Dziatania Grupy Polenergia na wyzszym szczeblu tancucha
wartosci (upstream) sg zwigzane z pozyskiwaniem
elementéw i ustug do przygotowania infrastruktury niezbednej
do wytwarzania energii z OZE. Realizacja projektow Grupy
Polenergia (budowa instalacji) przebiega we wspbtpracy

z firmami dostarczajgcymi komponenty do budowy

farm wiatrowych i fotowoltaicznych, wykonawcami prac
budowlanych i montazowych oraz serwisantami. Materiaty

i komponenty pochodzg od wybranych dostawcéw.

Dziatania Grupy Polenergia na nizszym szczeblu tancucha
wartosci (downstream) sq zwigzane ze sprzedazq energii
do klientéw, $wiadczeniem ustug montazu instalaciji
fotowoltaicznych, pomp ciepta, magazyndw energii oraz

z biezgcq obstugq klienta. Charakterystyka obstugi klienta
wynika z rodzaju $wiadczonej ustugi. W tej czgsci tancucha

wartosci umiejscowiony jest rowniez etap konca cyklu zycia

instalacji.

Niniejszy raport prezentuje informacje o farmach wiatrowych
na morzu, projektach: Battyk 1, Battyk 2 oraz Battyk 3. Projekty te
realizowane sqg w modelu joint-venture przez Grupe Polenergia
oraz firme Equinor. Z uwagi na zakres konsolidacji danych,
przyjety w sprawozdaniu, dane iloSciowe odnoszqgce sig

do tancucha wartosci ujeto w ramach Zakresu 3 emisji gazow

cieplarnianych w ujawnieniu E1-6.

W Sprawozdaniu o Zréwnowazonym Rozwoju Grupa Polenergia
nie stosuje pominigcia w odniesieniu do konkretnych informaciji
dotyczgcych ujawnieh wiasnosci intelektualnej, know-how

lub wynikéw innowacji. Ponadto Polenergia nie skorzystata

z mozliwosci pominiecia informacji o oczekiwanym rozwoju

i wydarzeniach, bedgcych skutkiem prowadzonych negocjacji.



https://www.polenergia.pl/serwis-relacji-inwestorskich/akcjonariat/
https://www.polenergia.pl/serwis-relacji-inwestorskich/akcjonariat/
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Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci

HORYZONTY CZASOWE - DEFINICJE

Horyzont krotkoterminowy ustalono

na okres 1roku, ktéry odpowiada okresowi

sprawozdawczoséci finansowej Grupy

Polenergia. Horyzont Srednioterminowy ustalono

na okres 5 lat, czyli na czas trwania strategii biznesowej Grupy,
jest to rdwniez horyzont realizacji celéw Zrownowazonego
Rozwoju ONZ (rok 2030). Dtugi horyzont czasowy okreslono
na okres 10 lat (czyli w przypadku Grupy Polenergia do 2035
roku). Grupa nie stosuje w tym dokumencie odstepstw

od wymienionych horyzontéw czasowych.

OBLICZENIE SLADU WEGLOWEGO W ZAKRESIE 3

Grupa Polenergia w 2024 roku przeprowadzita proces
mapowania, weryfikacji i obliczenia Sladu weglowego

w Zakresie 3, w ramach ktérego okreslita zrodta emis;ji

na podstawie danych za rok od 1.01.2023 roku do 31.12.2023
roku. Dane zostaty umieszczone raporcie za rok 2024. W
raporcie za rok 2025 zostaty przestawione dane za okres

0d 1.01.2024 roku do 31.12.2024 roku oraz za okres od 1.01.2025
roku do 31.12.2025 roku. W zwiqzku z tym okresami, dla
ktérych zostaty obliczone emisje gazéw cieplarnianych

przedsigbiorstwa, jest rok 2024 oraz rok 2025.

Ze wzgledu na ograniczong dostepnos¢ danych dotyczgcych
obliczenia emisji w Zakresie 3 wskazane ponizej kategorie

zostaty obliczone szacunkowo.

= Kategoria 2: Dobra kapitatowe
Emisje powstate podczas budowy farm fotowoltaicznych,
ktérych budowa trwata w roku raportowania, zostaty
oszacowane. Szacunké4w dokonano na podstawie
estymowanej produkciji energii elektrycznej w trakcie
planowanego 30-letniego okresu eksploataciji oraz
odpowiednio dobranego wskaznika emisyjnosci dla

farm fotowoltaicznych.

= Kategoria 6: Podréze stuzbowe
Emisje zostaty oszacowane na podstawie
wydatkéw operacyjnych (OPEX) zaksiegowanych
na zakwaterowanie, a takze na podrdze pociggiem

oraz samolotem.

= Kategoria 7: Dojazdy pracownikow do pracy
Emisje zwigzane z dojazdem pracownikéw i pracowniczek
do pracy zostaty oszacowane na podstawie liczby
zatrudnionych pracownikéw w 2024 roku oraz danych
pozyskanych z ankiety przeprowadzonej w 2024 roku.

Aktualizacja danych planowana jest w 2026 roku,

w zwiqzku z planowang zmiang liczby biur Spotki.

= Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktéow
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Oszacowany zostat miks energii elektrycznej uzywanej
do pracy sprzedanych pomp ciepta. Na podstawie
danych dotyczqgcych polskiego miksu energetycznego
wyznaczono wskazniki emisji dotyczgce energii
elektrycznej w catym cyklu zycia pompy ciepta.
Prognozowane wskazniki emisyjnosci energii elektrycznej
zostaty oszacowane na podstawie publikacji: CAKE,
,Polska net-zero 2050"; MKiS, .Polityka energetyczna Polski
do 2040 roku.”, 2021; McKinsey&Company, ,Neutralna
emisyjnie Polska 2050"; Scenariusze INSTRAT, marzec
2023 roku; KOBIZE, ,Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2, NOx,
CO i pytu catkowitego dla energii elektrycznej”.

Kategoria 15: Inwestycje

Oszacowane zostaty emisje zwigzane z budowq Morskiej
Farmy Wiatrowej Battyk 2 i Morskiej Farmy Wiatrowej
Battyk 3. Na podstawie informaciji oszacowanej
produkcji energii elektrycznej w catym cyklu zycia, przy
zastosowaniu odpowiedniego wskaznika, obliczono

emisje zwigzane z budowaq.

=
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Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych

RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza Spotki dominujgcej Grupy Polenergia
na dzien 31.12.2025 roku liczyta 8 osdb. Ponizej znajduje sie jej

sktad osobowy:

SKLAD OSOBOWY RADY NADZORCZEJ JEDNOSTKI
DOMINUJACEJ NA DZIEN 31 GRUDNIA 2025 ROKU:
= Dominika Kulczyk - Przewodniczqgca Rady Nadzorczej,
= Inés Bargueiio — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,
= Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,
= Orest Nazaruk — Czionek Rady Nadzorczej,
= Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Cztonek Rady Nadzorczej,
= Emmanuelle Rouchel — Cztonkini Rady Nadzorczej,
= prof. Piotr Cizkowicz - Czionek Rady Nadzorczej,

= Jacek Santorski — Czionek Rady Nadzorczej.

W strukturze Rady Nadzorczej zasiadajg osoby petnigce

funkcje niewykonawcze.

Q)

W 2025 roku w Radzie Nadzorczej spotki dominujgcej Grupy

Liczba kobiet: 3 (co stanowi 37,5%)
Liczba mezczyzn: 5 (co stanowi 62,5%)

Kapitatowej Polenergia zasiadato 2 cztonkdéw spetniajgcych
kryteria niezaleznosci: Orest Nazaruk oraz Szymon Adamczyk.

Stanowiq oni 25% sktadu Rady Nadzorczej.

W 2025 roku w ramach Rady Nadzorczej Polenergia S.A.
funkcjonowaty nastepujgce Komitety:

= Komitet Audytu Rady Nadzorczej,
= Komitet Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorcze;j.

KOMITET AUDYTU RADY NADZORCZEJ

Komitet Audytu sktada sie z trzech do pigciu cztonkédw. O
liczebnosci Komitetu Audytu decyduje Rada Nadzorcza.
Komitet jest ciatem doradczym Rady Nadzorczej

w szczegdblnosci w zakresie prawidiowego stosowania
przez Spétke zasad sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, wewnetrznej
kontroli Spoéfki i jej Grupy Kapitatowej oraz wspbtpracy

z biegtymi rewidentami Spotki.

W SKtAD KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ W 2025 ROKU
WCHODZILI:
= Orest Nazaruk - Przewodniczgcy Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej,
= Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej,
= Mikotaj Franzkowiak — Cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej do dnia 7 sierpnia 2025 .,
= Jacek Santorski - Cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej od dnia 18 sierpnia 2025 r.

W 2025 roku odbyto sie 6 posiedzeh Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.
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KOMITET NADZORU OPERACYJNEGO RADY NADZORCZEJ
Podstawowym zadaniem Komitetu jest sprawowanie nadzoru
operacyjnego nad rozwojem, operacjami finansowymi

i mozliwosciami inwestycyjnymi Grupy Kapitatowej, w oparciu
o miesieczne, kwartalne i roczne raporty finansowe, a takze

zarzqgdcze przekazywane Komitetowi.

W SKtAD KOMITETU NADZORU OPERACYJNEGO RADY
NADZORCZEJ W 2025 ROKU. WCHODZILI:
= Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Komitetu
Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej do dnia 21 maja
2025 roku,
= Thomas O’Brien — Cztonek Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej do dnia 12 marca 2025
roku,
= Mikotaj Franzkowiak — Przewodniczgcy Komitetu
Operacyjnego Rady Nadzorczej do dnia 21 maja
2025 roku oraz Cztonek Komitetu Operacyjnego Rady
Nadzorczej do dnia 7 sierpnia 2025 roku,
= Prof. Piotr Cizkowicz — Cztonek Komitetu Operacyjnego
Rady Nadzorczej do dnia 21 maja 2025 roku oraz
Przewodniczqcy Komitetu Operacyjnego Rady Nadzorczej
od dnia 21 maja 2025 roku,
= Emmanuelle Rouchel — Cztonkini Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej od dnia 21 maja
2025 roku,
= Ines Barguefio — Cztonkini Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej od dnia 21 maja
2025 roku,
= Jacek Santorski = Cztonek Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej od dnia 18 sierpnia
2025 roku.

W 2025 roku odbyto sie 10 posiedzefh Komitetu
Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej.
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ZARZAD
SKLAD OSOBOWY ZARZADU SPOLKI NA DZIEN 31 GRUDNIA
2025 ROKU:
= Adam Purwin — Prezes Zarzqdu,
= Andrzej Filip Wojciechowski — Pierwszy Wiceprezes
Zarzqdu,

= Piotr Tomasz Sujecki — Drugi Wiceprezes Zarzqdu,

@ Liczba kobiet: 0 (co stanowi 0%).

Liczba mezczyzn: 3 (co stanowi 100%).

ZMIANY W STRUKTURZE ZARZADU
W dniu 19 grudnia 2025 roku Spétka otrzymata
informacje o ziozeniu rezygnaciji przez Cztonka Zarzgdu,

tukasza Buczyfiskiego.

Adam Purwin Andrzej Filip Wojciechowski Piotr Tomasz Sujecki
Prezes Zarzqgdu Pierwszy Wiceprezes Zarzgdu Drugi Wiceprezes Zarzqdu




K Polenergia

DOSWIADCZENIE ZARZADU ZWIAZANE Z PRODUKTAMI | SEKTORAMI DZIALALNOSCI

Prezes Zarzqdu Adam Purwin

to doSwiadczony specjalista w zakresie finansowania projektéw, z wieloletniq praktykq
menedzerskg w sektorach bankowym, inwestycyjnym i infrastrukturalnym. Kariereg rozwijat
w wiodgcych instytucjach finansowych, gdzie odpowiadat za finansowanie przedsigbiorstw,

analize projektoéw inwestycyjnych oraz transakcje M&A, w tym w branzy infrastrukturalne;j.

Petnit funkcje zarzqgdcze w duzych podmiotach Skarbu Panstwa oraz spétkach prywatnych,
kierujgc procesami inwestycyjnymi, restrukturyzacyjnymi i operacyjnymi, a takze projektami
wspierajgcymi efektywnos¢ energetyczngq i rozwdj zrbwnowazonego transportu. Jako
cztonek zarzgdu i prezes spotek kapitatowych odpowiadat za strategie, nadzér wiascicielski,
finansowanie oraz wdrazanie rozwigzan zwigkszajgcych efektywnos¢ i zgodnose

z politykami ESG.

Posiada szerokie doswiadczenie w pracy w radach nadzorczych, obejmujgce nadzér nad tadem
korporacyjnym, inwestycjami oraz projektami technologicznymi. Ukonczyt studia prawnicze oraz
specjalistyczne szkolenia z zakresu finansowania projektdw, fuzji i przeje¢, a takze produktow
strukturyzowanych, wspierajgce jego kompetencje w obszarze finansowania transformaciji

energetycznej i projektow OZE.

Nadzorowat wdrozenie nowoczesnych standarddéw tadu korporacyjnego oraz efektywnych
metod zarzgdzania w spotkach zaleznych, wyznaczajgc kierunki strategiczne i cele dla ich
zarzgdow. Aspekty zwigzane z tadem korporacyjnym stanowiq kluczowy element strategii
Grupy Polenergia, za ktére odpowiada Adam Purwin, w tym rozwéj zasad umozliwiajgcych
pozyskiwanie zielonego finansowania. Odegrat istotnq role w opracowaniu Green Bond
Framework — dokumentu definiujgcego zasady i procesy, ktére pozwalajg Spdtce na emisje

zielonych obligacji wspierajgcych transformacije energetycznq.
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Pierwszy Wiceprezes Andrzej Filip Wojciechowski

jest doswiadczonym menedzerem i doradcq strategicznym, ktérego kompetencije obejmujqg
finansowanie, transformacje biznesowe oraz rozwdj przedsiebiorstw w kluczowych sektorach
polskiej gospodarki, w tym w energetyce i obszarze odnawialnych zrédet energii. Ukonczyt
studia w Wyzszej Szkole Handlu i Prawa (obecnie Uczelnia tazarskiego) oraz program MBA
Carlson School of Management University of Minnesota realizowany we wspodtpracy ze Szkotq

Gtéwng Handlowqg w Warszawie.

Karierg rozpoczgt w Narodowym Banku Polskim, pracujgc u boku prof. Leszka Balcerowicza,
co pozwolito mu zdoby¢ solidne podstawy analityczne i zrozumienie mechanizmnéw
finansowych oraz makroekonomicznych istotnych dla rynku energii. W kolejnych latach
specjalizowat sie w projektach transformacyjnych, obejmujgcych budowe strategii
wzrostu, tworzenie howoczesnych modeli biznesowych oraz zarzgdzanie procesami zmian

w duzych organizacjach.

Andrzej Filip Wojciechowski posiada bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu implementacjq
kluczowych czynnikdédw wzrostu, finansowaniem inwestycji, zarzqdzaniu kryzysowym oraz rozwoju
zespotdw w przedsiebiorstwach dziatajgcych w strategicznych sektorach, w tym w branzach
zwigzanych z energetykq i infrastrukturg. Pracowat dla europejskich spbdtek o zréznicowanym
profilu operacyjnym, co pozwolito mu zdoby¢ praktyczng wiedzg w zakresie transformacji

energetycznej, efektywnosci operacyjnej oraz wdrazania standarddéw ESG.

Jego kompetencje wspierajq dziatania ukierunkowane na rozwdj zrdbwnowazonych modeli
biznesowych oraz projektéw OZE, a takze na umacnianie tadu korporacyjnego w organizacjach

dziatajgcych na polskim rynku energetycznym.



4 Polenergia

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrbwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonhczony dnia 31 grudnia 2025 roku I n

Drugi Wiceprezes Piotr Tomasz Sujecki

jest doSwiadczonym menedzerem specjalizujgcym sie w finansach, zarzgdzaniu operacyjnym
i transformacjach biznesowych. Doswiadczenie zdobyt w duzych organizacjach z sektora
telekomunikacyjnego i energetycznego. Posiada szerokq wiedze w zakresie finansowania
infrastruktury, regulacji rynku energii oraz rozwoju nowoczesnych modeli biznesowych

wspierajgcych transformacje energetycznq i rozwdj OZE w Polsce.

Jako Cztonek Zarzgdu ds. Finansowych w podmiotach infrastrukturalnych i energetycznych
odpowiadat za strategie finansowq, nadzér nad inwestycjami oraz rozwéj stabilnych,
transparentnych mechanizmoéw finansowania zgodnych ze standardami ESG. Wspottworzyt

i wdrazat strategie ukierunkowane na modernizacje sieci, poprawe efektywnosci operacyjne;j
oraz przygotowanie organizacji do funkcjonowania w warunkach liberalizacji rynku energii.
Odpowiadat réwniez za procesy wydzielenia i restrukturyzacji dziatalnosci, umozliwiajgce rozwoj

nowych segmentdw biznesowych, w tym infrastruktury krytycznej i energetyczne;.

W sektorze telekomunikacyjnym nadzorowat rozbudowe infrastruktury szerokopasmowej,
modelowanie finansowe oraz procesy inwestycyjne, ktadgc nacisk na zrbwnowazone

i dtugoterminowe rozwiqzania infrastrukturalne. W energetyce kierowat projektami zwigzanymi
z przygotowaniem spoétek do funkcjonowania w nowym otoczeniu regulacyjnym, wspierajqc

rozwoj konkurencyjnego, transparentnego rynku gazu i energii.

Jest absolwentem Szkoty Gtoéwnej Handlowej w Warszawie oraz programu MBA Université du
Québec w Montrealu, co wzmachia jego kompetencje w obszarze finanséw korporacyjnych,
zarzgdzania ryzykiem oraz howoczesnego nadzoru korporacyjnego — kluczowych dla rozwoju

projektow energetycznych i infrastrukturalnych zgodnych z zasadami ESG.

Cztonek Zarzgdu tukasz Buczynski

jest ekspertem w obszarze odnawialnych zrédet energii, specjalizujgcym sie w zarzgdzaniu
i utrzymaniu aktywéw energetycznych oraz kierowaniu ztozonymi projektami
infrastrukturalnymi. Jego doSwiadczenie obejmuje rozwdj, budowe i eksploatacije farm
wiatrowych i stonecznych, zarébwno w Polsce, jak i na rynkach europejskich, ze szczegdlinym

uwzglednieniem projektéw strategicznych dla transformacji energetyczne;.

Z powodzeniem zarzgdzat procesami realizacji projektow elektrowni wiatrowych oraz tworzyt
struktury operacyjne odpowiedzialne za serwis i utrzymanie aktywdéw OZE, w tym morskich farm
wiatrowych — bedqc jednym z pionieréw tego segmentu w Polsce. Kierowat takze rozwojem
migdzynarodowych zespotdw operacyjnych, zapewniajgcych bezpieczne, niezawodne

i efektywne funkcjonowanie infrastruktury energetycznej zgodnie z najwyzszymi standardami

bezpieczenstwa, jakosci oraz wymogami ESG.

Wspbtpracowat z przedsiebiorstwami rozwijajgcymi innowacyjne technologie i automatyzacje,
wspierajgc budowe podstaw operacyjnych i serwisowych dla ich dziatalnosci w Polsce

i za granicq. Odpowiadat réwniez za zarzqdzanie jednym z najwiekszych zespotdéw prywatnych
farm wiatrowych i fotowoltaicznych w kraju, koncentrujgc sie na zwiekszaniu ich dostepnosci
technicznej, optymalizacji kosztowej oraz wydajnosci energetycznej — kluczowych

z perspektywy zrBwnowazonego rozwoju.

Jako aktywny uczestnik polskiego sektora OZE przewodniczyt grupie ds. Operations &
Maintenance w ramach Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej, wspoéttworzgc
standardy i dobre praktyki dla branzy. tgczy wyksztatcenie inzynierskie w zakresie budownictwa
z kompetencjami menedzerskimi i finansowymi potwierdzonymi dyplomem Executive MBA

i studiami podyplomowymi z zarzgdzania finansami przedsiebiorstw, co wzmacnia jego

zdolno$¢ do prowadzenia projektdw o wysokim znaczeniu strategicznym i ESG.
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

W Grupie Polenergia zarzgdzanie kwestiami zwigzanymi ze

Zakres obowigzkow:
Ocena zasadnosci i efektywnosci wdrazanego

podejécia do zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem
Rada Nadzorcza

I Audyt wewnetrzny o

Zakres obowigzkow:

1. Kontrola procesu zarzgdzania ryzykiem
2. Kontrola proceséw sprawozdawczych
3. Niezalezne opiniowanie i doradzanie

zrbwnowazonym rozwojem jest spdjne i uporzgdkowane.

Schemat ponizej ilustruje szczegoty tego procesu.

Za koordynacje wszystkich dziatan w tym obszarze jest

Zakres obowigzkow: e e e e e e e e e e e = J
odpowiedzialna Koordynatorka ds. ESG, natomiast Komitet 1. Wyznaczanie strategicznych kierunkéw
i ambicji. Definiowanie misji, wizji i wartosci.
ds. ESG odpowiada za kontrole i opiniowanie realizacji 2. Przyjecie i nadzér nad Strategia ESG

Zakres obowigzkow:
1. Opiniowanie strategii zarzgdzania IRO

2. Kontrola stanu realziacji Strategii ESG

3. Decyzje strategiczne odnosnie ambicji
i celéw ESG

. Ewaluacja oceny IRO

wyznaczonych celdw. Koordynatorka ds. ESG przedstawia
. Dobdr strategii zarzadzania IRO

B oW

na Komitecie ds. ESG odpowiednie dane i analizy dotyczgce
przedsiewzie€ Grupy w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Regularne posiedzenia raz na kwartat.
Cztonkowie Zarzqdu dziatajq w najlepiej pojetym interesie
Spotki i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnosé

| I
. . z z . ! !
operacyjnq, strategiczng oraz zgodnos¢ z zasadami v v

T

Zakres obowigzkow:
1. Realizacja przypisanych celéw Strategii ESG

2. Wspotpraca z Koordynatorem/kg ESG

3. Monitoring realizacji celéw i dziatan
z zakresu ESG

zrobwnowazonego rozwoju. Do ich kluczowych zadan nalezy

zapewnienie skutecznego przywodztwa, wyznaczanie
Zakres obowigzkow:
i realizacja celéw strategicznych — w tym celéw ESG 1. Planowanie i koordynacja prac nad Strategia ESG
2. Monitoring realizacji celéw Strategii ESG
i przekazywanie informacji do Zarzadu
i Komitetu ds. ESG

3. Wsparcie Zarzadu w dziataniach zwigzanych

— a takze nadzorowanie wdrazania rozwigzan, ktore

wzmacniajq efektywnos¢, bezpieczenstwo i diugoterminowq

1=~ 4 . . R . 4. Przekazywanie informacji i wspoétpraca
wartosé Spéfki. z wdrazaniem Strategii ESG i zarzadzaniem IRO ! z Komitetem ds. ESG, Koordynatorem/ka
4. Monitoring ryzyk zwiazanych ze zréwnowazonym | ds. ESG i Zespotem ds. ESG

rozwojem i
I
. . 5. Nadzor operacyjny nad procesem !
W 2025 roku kazdy Cztonek Zarzqdu miat wyznaczone sprawozdp;wczijmyzwiq;;nym ZESG E
indywidualne cele ESG, zatwierdzane uchwatq E
U

Rady Nadzorczej.

Zespot ds. ESG O e > Realizatorzy dziatan IRO

Zakres obowigzkow: Zakres pboyviaz!(éw: ) )
1. Gromadzenie danych o zréwnowazonym rozwoju 1. Realizacja dziatar operacyjnych zwigzanych
Grupy Polenergia z zarzgdzaniem IRO i realizacjg Strategii ESG

LEGENDA | DEFINICJE:

IRO - (ang. Impact, Risk,Opportunity) sg to wptywy

. Opracowanie i wdrazanie polityk i procedur

z zakresu ESG

. Opracowanie raportéw zréwnowazonego rozwoju
. Komunikowanie dziatar z zakresu

zréwnowazonego rozowju

. Edukacja wewnetrzna i zewnetrzna w zakresie

zréwnowazonego rozwoju

. Realizacja Polityki Zaangazowania Spotecznego
Grupy Polenergia

2. Raportowanie wskaznikow efektywnosci
dotyczaczych zréwnowazonego rozwoju

3. Udziat w procesach identyfi kacji IRO

na otoczenie wynikajgce z modelu biznesowego,
strategii i relacji biznesowych, a takze ryzyk i szans
dla przedsiebiorstwa powigzanych z zagadnieniami
zréwnowazonego rozwoju. Sg one identyfi kowane
w procesie Badania podwaojnej istotnosci.

— Doradzanie, konsultacje i informowanie

---> Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci
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ODPOWIEDZIALNOSE ZA OBSZARY ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Istotne zagadnienie ESG Cel Strategii ESG aktualizacja 2025 Odpowiedzialnosé
Zmiana klimatu Cel dotyczqgcy redukcji emisji GHG we wszystkich zakresach Adam Purwin
Gospodarka w obiegu zamknigtym Cel dotyczqgcy odpowiedzialnego korzystania z zasobow tukasz Buczynski

Bior6znorodnos¢ i ekosystemy

Osoby swiadczgce prace na rzecz przedsiebiorstwa

Pracownicy w taficuchu wartosci

Spotecznosci dotknigte wptywem

Konsumenci i uzytkownicy koficowi

Praktyki biznesowe

naturalnych

Cel dotyczgcy wzmocnienia pozytywnego wptywu Polenergii Andrzej Filip Wojciechowski
na bioréznorodnosé

Cel dotyczgcy dbatosci o dobrostan osdb zatrudnionych Andrzej Filip Wojciechowski
w Grupie Polenergia

Cel dotyczqcy realizacji, utrzymania i rozwoju proceséw tukasz Buczynski
nalezytej starannosci

Cel dotyczqcy utrzymania zaangazowania spotecznego Andrzej Filip Wojciechowski
Na najwyzszym poziomie

Cel zwiqzany z prowadzeniem transparentnej komunikaciji tukasz Buczynski
Cele zwigzane z budowaniem ram dla zarzgdzania Adam Purwin;
antykorupcjq, a takze wzmocnieniem procesdw zarzqdzania Piotr Tomasz Sujecki

ryzykiem ESG

OPERACYJNA ODPOWIEDZIALNOSC ZA KWESTIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W celu okreslenia strategicznych celdow ESG powotywana jest grupa robocza, w sktad ktorej
Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi ze wchodzq dyrektorzy poszczegoélnych departamentow spotki matki oraz spétek zaleznych. Grupa
zréwnowazonym rozwojem spoczywa na Dyrektorce Dziatu Ochrony Srodowiska ta odpowiada za wypracowanie celdéw strategicznych dla catej Grupy Kapitatowej. W 2025

i Zrownowazonego Rozwoju, ktéra petni rowniez funkcje Koordynatorki ds. ESG. Do jej zadah roku Zarzqd zatwierdzit zaktualizowanq Strategie ESG Grupy Polenergia, obejmujgcqg horyzont
nalezy nadzorowanie i prezentowanie realizacji dziatan ESG podczas posiedzen Komitetu ds. do 2030 roku z perspektywq do 2035 roku.

ESG. Koordynatorka ds. ESG odpowiada takze za gromadzenie danych oraz prezentowanie

wynikéw prac w tym obszarze, zapewniajqc petng przejrzystos¢ i spdjnos¢ informacji dla Postepy w realizacji celdw ESG sq przedstawiane podczas posiedzeh Komitetu ds. ESG.

organdéw decyzyjnych.

Na biezgco nad realizacjg zadan z zakresu zrbwnowazonego rozwoju nadzor sprawuje Pierwszy

Wiceprezes Zarzqdu, ktory jednoczesnie petni funkcje Przewodniczgcego Komitetu ds. ESG.
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KOMITET DS. ESG
W celu zwigkszenia wsparcia Zarzqgdu
CpnO
[y )

w zakresie realizacji zadan zwigzanych
ze zrbBwnowazonym rozwojem, w marcu
2024 roku zostat powotany Komitet ds. ESG,
ktéry wyznacza zadania i monitoruje ich
realizacje. Komitet ds. ESG czuwa takze nad realizacjq celow
zrbwnowazonego rozwoju i przekazuje Czionkowi Zarzqdu,
sprawujgcemu nadzér nad kwestiami ESG, szczegoty

dotyczgce wyzwan, ryzyk i szans ESG.
W sktad Komitetu ESG wchodzq zgodnie z Uchwatqg Zarzqdu:

= Pierwszy Wiceprezes Zarzqdu Polenergia S.A,,

= Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju, Koordynator_ka ds. ESG,

= Dyrektor_ka Dziatu Zapewnienia ZgodnoSci
(Compliance),

= Dyrektor_ka Departamentu Administraciji i Organizacii,

= Dyrektor_ka Departamentu Zasobow Ludzkich,

= Dyrektor_ka ds. Projektéw Strategicznych,

= Dyrektor_ka Dziatu Kontrolingu,

= Dyrektor_ka Departamentu Prawnego i Transakcyjnego,

= Dyrektor_ka Dziatu Komunikaciji.

W 2025 roku miato miejsce 6 posiedzen Komitetu ds. ESG,
podczas ktérych omawiane byly kluczowe kwestie zwigzane
z wdrazaniem zasad zrbwnowazonego rozwoju, m.in.
przedstawienie wynikéw badania podwdjnej istotnosci,
przedstawienie zatozen zaktualizowanej Strategii ESG na lata
2025-2030 (z perspektywq do 2035 roku).

Ponadto podczas posiedzenia Komitetu ds. ESG ustalono,
ze wszelkie zmiany w obowigzujgcych politykach
i procedurach, jak réwniez nowo opracowane dokumenty,

bedg obowigzkowo weryfikowane przez cztonkédw Komitetu.

Zarzqd jest Swiadomy faktu, ze sukces bizhesowy w znacznym
stopniu zalezy od integracji kwestii Srodowiskowych,
spotecznych oraz tadu korporacyjnego (ESG) na wszystkich
poziomach dziatalnosci firmy. W zwigzku z tym Polenergia
prowadzi biznes, uwzgledniajgc zagadnienia ESG

w codziennej dziatalnosci.

W obszarze zrébwnowazonego rozwoju Spotka wspotpracuje

z zewnetrznym doradcq - firmq Materiality, ktéra wspiera
Grupe w opracowywaniu wewnetrznych procedur oraz
doradza w kwestiach zwigzanych z europejskimi standardami
raportowania (ESRS). W ramach tej wspétpracy organizowane
sq réwniez wewnetrzne szkolenia ESG dla pracownikéw

Grupy. W 2025 roku odbyty sie dwa takie spotkania: jedno
poswigcone byto Taksonomii Unii Europejskiej, a drugie

procesowi weryfikacji dostawcow.

Przy wsparciu zewnetrznego partnera,

w 2025 roku zaktualizowano badanie
podwoéjnej istotnosci, zapewniajgc aktualnosé
i zgodno$§¢ procesdw ESG z obowigzujgcymi
standardami.

Umiejetnosci i wiedza fachowa cztonkéw Zarzgdu oraz
kluczowych zespotéw Grupy (takich jak reprezentanci

i reprezentantki m.in. Dziatu HR, Dziatu Compliance oraz Dziatu

Kontroli Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem)

sq bezposrednio powigzane z istotnymi wptywami, ryzykami

i szansami ESG zidentyfikowanymi w badaniu istotnosci.
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Doswiadczenie menedzerskie oraz kompetencje
specjalistyczne w kluczowych obszarach dziatalnosci Grupy

Polenergia umozliwiajq skuteczne zarzqgdzanie tematami

Wptywy zwiqzane z klimatem oraz transformacjq
energetycznq pozostajq $cisle powigzane z profilem
dziatalnosci Grupy. Cztonkowie Zarzqdu posiadajg
doswiadczenie w sektorze energetycznym, co pozwala

im wtasciwie identyfikowa¢ i nadzorowa¢ ryzyka oraz

szanse wynikajgce ze zmian klimatycznych. Wsparciem

jest wysoko wykwalifikowany zespot odpowiedzialny

za kwestie Srodowiskowe, posiadajgcy kompetencje

w obszarze ochrony Srodowiska, bioréznorodnosci,
prowadzenia monitoringdw przyrodniczych oraz nadzoru nad

ekspertyzami srodowiskowymi.

W obszarze kapitatu spotecznego Grupa podkresla wage
dobrostanu i bezpieczefstwa pracownikéw. Zarzgd korzysta
z wiedzy oraz dosSwiadczenia Zespotu HR oraz Zespotu BHP,
ktore wspierajq realizacje dziatah uznanych za istotne

W obszarze

= warunkdéw pracy,
= rozwoju zawodowego,
= kultury organizacyjnej

= bezpieczenstwa i higieny pracy.

oraz przygotowywanie raportdéw z dziatah prowadzonych
na rzecz spotecznosci.” brakuje zdania: ,Informacje te
stanowiq wsparcie dla Zarzgdu w podejmowaniu decyzji

dotyczgcych obecnych lub nowych projektow.

W przypadku relacji z kontrahentami kluczowq role

petni Zespét Compliance odpowiedzialny za nadzér nad
przestrzeganiem Kodeksu Etyki Grupy Polenergia i Kodeksu
Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia. Specjalistyczna
wiedza zespotu umozliwia oceneg kontrahentéw pod kgtem
zgodnosci z zasadami nalezytej starannosci oraz zapewnienie,
ze podmioty w tancuchu dostaw dziatajg w sposéb spojny

z wartoSciami Grupy. Zarzqgd uwzglednia zardwno aspekty
etyczne wspotpracy, jak i warunki pracy oséb zatrudnianych

przez partneréw biznesowych.

Istotnym obszarem jest rowniez wspdtpraca ze
spotecznosciami lokalnymi, szczegdlnie tam, gdzie istniejq
lub powstajq farmy OZE Polenergii. Zespét ds. ESG, dzigki
wiedzy oraz doswiadczeniu we wdrazaniu standardoéw

zrbwnowazonego rozwoju, odpowiada za

= realizacje Polityki zaangazowania spotecznego,
= budowanie diugoterminowych relacji
= oraz przygotowywanie raportéw z dziatah prowadzonych

na rzecz spotecznosci.

Informacje te stanowiq wsparcie dla Zarzqdu

w podejmowaniu decyzji dotyczgcych obecnych lub
nowych projektéw. Dane te sq publicznie ujawniane

w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz
bioréznorodnosci, ktéry dostepny jest na stronie: Raporty -
Serwis ESG.

Wszystkie opisane powyzej kompetencije i struktury w sposéb
bezposredni odnoszq sie do kluczowych wptywow, ryzyk

i szans wskazanych w badaniu istotnosci, umozliwiajgc
Grupie Polenergia efektywne i odpowiedzialne zarzgdzanie

obszarami ESG.



https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raporty/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raporty/
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Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki

oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Poprzez udziat Pierwszego Wiceprezesa w posiedzeniach
Komitetu ds. ESG, ktéry jednoczesnie petni funkcje
Przewodniczqcego Komitetu, Zarzqd Grupy Polenergia
na biezqco monitoruje dziatania obejmujgce obszar ESG,

w tym ryzyka, szanse i wptywy.

Posiedzenia Komitetu ds. ESG odbywaijq sie nie rzadziej niz raz
na kwartat. Status realizacji poszczegdlnych dziatan z zakresu
ESG, informacje dotyczqce realizacji bqdz aktualizaciji polityk
oraz realizacji celow ESG sq przekazywane Zarzqdowi przez
Przewodniczqcego lub Dyrektorke Dziatu Ochrony Srodowiska

i Zrbwnowazonego Rozwoju, Koordynatorke ds. ESG.

Zarzqgd w petnym skiadzie lub jego wybrani Cztonkowie,
uczestniczq takze w procesie walidacji badania podwdjnej
istotnosSci, w ramach ktérego sq identyfikowane istotne

wptywy Grupy Polenergia w ramach zagadnien ESG.

Dyrektorka Compliance Grupy Polenergia, czuwa

nad przestrzeganiem polityk i procedur zwigzanych

z prowadzeniem biznesu zgodnie z procesem nalezytej
starannosci, w tym zakresie wspierana jest przez Zespot

ds. ESG. Wyniki dotyczqce procesu nalezytej starannosci

sq omawiane i przedstawiane Cztonkowi Zarzqdu
odpowiedzialnemu za kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym

rozwojem podczas spotkan Komitetu ds. ESG.

Kwestie dotyczqce istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem sq analizowane
przez Zarzqd oraz uwzgledniane podczas podejmowania
decyzji biznesowych. Nad przebiegiem realizacji zagadnien
w tym obszarze czuwa Dyrektorka Ochrony Srodowiska

i ZrGwnowazonego Rozwoju, Koordynatorka ds. ESG.

Grupa Polenergia doktada nalezytej starannosci,

aby prowadzone przez niq dziatania nie powodowaty
negatywnych skutkéw dla interesariuszy i Srodowiska
naturalnego. Grupa monitoruje swoje dziatania oraz

relacje z partnerami biznesowymi, by szybko reagowac

w przypadku wystgpienia negatywnych skutkéw w odniesieniu
do pracownikéw i pracowniczek, poszanowania praw
cztowieka, Srodowiska, praktyk korupciji, konsumentow

i fadu korporacyjnego dziatalnoSci przedsiebiorstw,

w swoim tahcuchu wartosci, jak rowniez na kazdym etapie

prowadzenia relacji biznesowych.

Od stycznia do grudnia 2025 roku Zarzqd
Polenergii zajmowat si¢ wymienionymi
wptywami, ryzykami i szansami z obszaru ESG
przedstawionymi w czesci SBM-3.

Ponadto Zarzqd uczestniczyt w ocenie wszystkich istotnych
kwestii zwigzanych z badaniem istotnosci, ocena byta

dokonana na etapie walidacji wynikow.

FW DEBSK
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Uwzglednianie wynikéw zwigzanych

ze zrOwnowazonym rozwojem
w systemach zachet

Elementem wynagrodzenia Zarzqgdu jest wynagrodzenie
zmienne w postaci premii - moze sktada¢ sie z dwoch lub
wiekszej liczby czgéci. Uzyskanie prawa do premii przez
Cztonkéw Zarzqdu uzaleznione jest od realizacji Kryteriow
Premiowania. Jednym z nich jest kryterium niefinansowe
(realizacja wyznaczonego Celu ESG), co zostato zatwierdzone
Uchwatq Rady Nadzorczej w styczniu 2025 roku. Realizacja

celdw ESG stanowi 10% wagi.

Polityke wynagrodzen zatwierdza Zarzgd, a w odniesieniu
do Zarzgdu ksztattuje jg Rada Nadzorcza umowami

i regulaminami.
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| GOV-4]
Oswiadczenie dotyczgce nalezytej

starannosci

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

Punkty w Sprawozdaniu
zrbwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, strategii
i modelu biznesowym

Wsp6étpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera
wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywéw

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych
informacji w tym zakresie

E4-2, S1-1, S2-1, S3-1, S4-1, Gl-
1, G1-3, GOV-2, GOV-3

S1-2,§2-2,S3-2,54-2

GOV-5, IRO-1, SBM-3

E4-3, S1-3, S2-3, S3-3, S4-
3,G1-3

E4-4, E4-5, S1-17, S2-5, S3-5,
S4-5,Gl1-5

FW PUCK
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Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciq

w zakresie zrownowazonego rozwoju

Grupa Polenergia stosuje proaktywne podejécie do zarzgdzania ryzykiem, tj. przewidywanie
potencjalnych zagrozen i podejmowanie dziatah zapobiegawczych zanim problemy wystgpiq.
Jest to proces nalezytej starannosci, oparty na analizie ryzyka, ktéry pozwala na ukierunkowanie

dziatan zarzqdczych.

Srodowisko kontroli wewnetrznej w Grupie Polenergia obejmuje zbiér standardéw
postepowania, procesdw, procedur i strukture organizacyjng, a ponadto wartosci

etyczne organizacji.

Grupa Polenergia nie wdrozyta jeszcze formalnego procesu przeprowadzania kontroli/audytéw
wewnetrznych w zakresie sprawozdawczosci zrébwnowazonego rozwoju. Odpowiedzialnose

za sprawozdawczos¢ zrbwnowazonego rozwoju zostata przypisana powotanej w strukturze
Polenergia S.A. komorce organizacyjnej pn. Dziat Ochrony Srodowiska i Zrébwnowazonego
Rozwoju, ktéry organizuje proces przygotowania danych, sprawuje wewnetrzny nadzér nad

kompletnosciq, rzetelnoscig, jakosciqg, zgodnosciq i terminowosciq.

Proces sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju koordynuje Koordynatorka ds. ESG.
Ponadto Komitet ds. ESG, ktérego sktad zostat przedstawiony w tresci powyzej, opiniuje

przygotowane sprawozdanie przed jego zatwierdzeniem przez Zarzqd oraz publikacjq.

W procesie sprawozdawczosci Grupa Polenergia korzysta ze wsparcia ekspertow zewnetrznych,
w szczegdlnosci w zakresie opracowania raportu, a takze weryfikacji gromadzenia danych
niefinansowych. W rezultacie w zapewnienie rzetelnej sprawozdawczosci zaangazowany jest
wielofunkcyjny zespot obejmujgcy osoby z réznych dziatdw organizacji, co pomaga zapewnic
szerokq wiedze merytoryczngq, zrdznicowanq perspektywe w zakresie oceny poszczegdlnych
kwestii w obszarze zréwnowazonego rozwoju, a takze wdrozenie odpowiednich mechanizmoéw

kontrolnych.

W celu minimalizowania ryzyka bteddéw podczas zbierania danych obowigzuje zasada
kontroli spéjnosci danych, adekwatnoéci danych, kompletnoéci, starannej selekcji danych,
poréwnania danych z poprzednimi okresami, wyjasnienia rozbieznosci, zasé caty proces
przygotowania, analizy i prezentacji danych jest wspierany narzedziami IT. Podejscie

to stosowane jest do wszelkich danych numerycznych, ujawnief, szacunkdéw oraz prognoz.

Grupa Polenergia ustanowita Polityke i procedure zarzgdzania ryzykiem. W ramach systemu

zarzgdzania ryzykiem w Grupie Polenergia wszystkie ryzyka sq identyfikowane i oceniane. Dla

poszczegdlnych ryzyk ustalane sqg dziatania mitygujgce. Nastepnie ustalana jest strategia
postepowania z ryzykiem. Dotyczy to réowniez ryzyk zwigzanych ze sprawozdawczosciq
zréwnowazonego rozwoju, dla ktérych zidentyfikowane zostaty przyczyny (czynniki) ryzyka

oraz zostaty zaproponowane i wdrozone dziatania ograniczajgce to ryzyko.

Grupa Polenergia dokonuje regularnych przeglgddw ryzyk w celu zyskania pewnosci,
ze wszelkie zmiany w organizacji, jak i w jej otoczeniu sq odpowiednio odzwierciedlone
w rejestrze zidentyfikowanych ryzyk, zas Zespét ds. ESG, odpowiedzialny za proces
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, aktywnie uczestniczy w ich przeglgdach

i ocenia w kontekscie czynnikow ESG.

Wszystkie przywotane powyzej mechanizmy kontroli wewnetrznej pozwalajg na racjonalne
zapewnienie, ze sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju zostato przygotowane przy
zachowaniu najwyzszej starannosci, a ryzyka istotnego znieksztatcenia prezentowanych

danych zostaty zminimalizowane.
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OGOLNE ZASADY NADZORU NAD PROCESEM RAPORTOWANIA ESG KOMITET DS. ESG
Grupa Polenergia posiada zdefiniowany i wdrozony system kontroli wewnetrznej Komitet ds. ESG petni funkcje ciata doradczo-nadzorczego wspierajgcego Zarzgd.
oraz zarzqdzania ryzykiem, ktory obejmuje takze proces pozyskiwania i weryfikacii Do jego kluczowych zadah nalezq:

danych ESG, jak i zapewnienie ich rzetelnosci, kompletnosci oraz zgodnosci

z wymaganiami regulacyjnymi, w szczegdlnosci z Europejskimi Standardami m ocena zgodnoSsci tresci raportu ESG ze strategiqg, politykami i celami ESG Spoiki,
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS). System ten obejmuje struktury m przeglgd wynikéw weryfikacji dokonanej przez Dziat Kontroli Wewnetrznej
organizacyjne, procedury, mechanizmy kontrolne oraz procesy monitorowania, i Zarzqgdzania Ryzykiem,

ktére funkcjonujg w sposoéb ciqgty i cykliczny. Nadzér nad catoécig procesu = merytoryczna akceptacja raportu ESG oraz rekomendacja jego zatwierdzenia
sprawuje Zarzqd, wspierany przez Komitet ds. ESG oraz Dziat Kontroli Wewnetrznej przez Zarzqd,

i Zarzqgdzania Ryzykiem. = nadzdér nad realizacjg zadan naprawczych dotyczgcych jakosci danych ESG.
Audyt wewnetrzny w obszarze ESG ma na celu: DZIALt KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM

Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem petni kluczowq role w zapewnieniu
m zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i zgodnosSci danych ujawnianych rzetelnosci i wiarygodnosci danych ESG. Jego odpowiedzialno$ci obejmuijq:

w raporcie ESG,

m oceng zgodnosci raportowanych informaciji z obowiqzujgcymi regulacjami = weryfikacje tresci raportu ESG, ktdra opracowywana jest przez Zespot ds. ESG,

(w tym ESRS), m potwierdzenie zgodnosci ujawnien z obowigzujgcymi politykami Grupy Polenergia,
m oceng stosowania wewnetrznych polityk, procedur i standardéw regulacjami i ESRS,

zwigzanych z ESG, = dokumentowanie wynikéw audytu wewnetrznego oraz
= potwierdzenie adekwatnosci mechanizmdéw kontroli zarzgdczej i proceséw formutowanie rekomendaciji,

zarzgdzania ryzykiem ESG. = monitorowanie dziatah korygujqcych oraz cykliczng ocene ryzyk ESG.

ROLE | ODPOWIEDZIALNOSCI W PROCESIE KONTROLI | AUDYTU ESG
ZARZAD
Zarzqd petni najwyzszq funkcje nadzorczq nad procesem raportowania

niefinansowego. Odpowiada za:

= zatwierdzenie ostatecznej wersji raportu ESG przed publikacjq,
= nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej
i zarzqdzania ryzykiem ESG,
m podejmowanie decyzji dotyczqcych dziatah doskonalgcych w obszarze jakosci

danych zrbwnowazonego rozwoju.

FW SZYMANKOWO
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PROCES RAPORTOWANIA | SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ ESG
System kontroli wewnetrznej w zakresie raportowania zrbwnowazonego rozwoju

funkcjonuje w formie ustrukturyzowanego procesu obejmujgcego nastgpujgce etapy:
1. Gromadzenie i wstepna weryfikacja danych

Jednostki biznesowe przekazujg dane ESG Zespotowi ds. ESG zgodnie ze schematem
zarzqdzania zrownowazonym rozwojem (opisywanym w innych ujawnieniach
dotyczqcych GOV). Dane podlegajq wstepnej kontroli kompletnosci i poprawnosci,
dokonywanej przez Zesp6t ds. ESG.

2. Weryfikacja danych przez Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzqgdzania Ryzykiem

W ramach kontroli wewnetrznej weryfikowana jest tres§¢ raportu, czyli ocena zgodnosSci

informaciji z politykami ESG oraz obowiqzujgcymi standardami.

3. Przeglqd i akceptacja Komitetu ds. ESG

Komitet ds. ESG analizuje tresci opisowe raportu ESG dotyczqce strategii, polityk,
dziatan, celdw i ryzyk, a takze spdjnos¢ ujawnien z zatozeniami strategicznymi
Grupy Polenergia. Po przeglgdzie Komitet zatwierdza raport ESG i rekomenduje jego
akceptacje Zarzgdowi.

4. Zatwierdzenie przez Zarzqd

Zarzqd dokonuje ostatecznego przeglgdu raportu i podejmuje formalng decyzje o jego

publikaciji. Akceptacja Zarzgdu potwierdza kompletno§¢ ujawnien oraz prawidtowose

przebiegu procesu kontrolnego.
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DZIALANIA KORYGUJACE | DOSKONALENIE

Whnioski z audytu wewnetrznego oraz rekomendacje Komitetu

ds. ESG sq wdrazane przez odpowiednie jednostki organizacyjne.

System kontroli jest doskonalony poprzez:

m aktualizacje procedur raportowania,

= poprawe jakosci zrodet danych,

= wzmocnienie mechanizmow kontrolnych,

m cykliczne szkolenia dla osbb zaangazowanych

w raportowanie ESG.
SYSTEM IDENTYFIKACJI | ZARZADZANIA RYZYKIEM ESG
Ryzyka ESG sq integralng czesciq korporacyjnego systemu
zarzqdzania ryzykiem Spoiki. Zgodnie z Politykg zarzqgdzania
ryzykiem w Grupie Polenergia proces zarzgdzania ryzykiem
jest realizowany w nastepujqcych, wyodrebnionych
organizacyjnie etapach:
1. Przeglgd ryzyk.
2. Kontrola ryzyka.

3. Monitorowanie ryzyka z raportowaniem wynikow.

4. Doskonalenie procesu zarzqdzania ryzykiem.

MAPOWANIE CZYNNIKOW I RYZYK ESG

Grupa Polenergia identyfikuje, ocenia i na biezgco monitoruje ryzyka ESG. Wyzwanie
zwigzane z ryzykami ESG polega na tym, ze nie stanowiq one odrgbnej kategorii ryzyka. Sq
to ryzyka przekrojowe, ktére wptywajg na wszystkie typy ryzyk w Grupie Polenergia w rozny
sposob. Ryzyka zrownowazonego rozwoju sq klasyfikowane w ramach istniejgcych typow

ryzyk i odpowiednio integrowane w zarzqgdzaniu ryzykiem catej Grupy Polenergia.

Wszystkie ryzyka w rejestrze ryzyk sq oceniane z uwzglednieniem czynnikéw ESG.
Aktualizacja ryzyk ESG ma miejsce kazdorazowo w trakcie systematycznego przeglqdu
ryzyk. Przypisanie kategorii ryzyka ESG dokonywane jest poprzez mapowanie (powigzanie)
zidentyfikowanego ryzyka z zagadnieniem zrbwnowazonego rozwoju z uwzglednieniem
celéw ESG Grupy Polenergia oraz zastosowanie czynnikéw ESG wynikajgcych

z Europejskich Standardéw Raportowania — ESRS.

System kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem ESG funkcjonuje w sposéb

kompleksowy i spdjny, zapewniajgc:

wysokq jako§¢ danych o zrbwnowazonym rozwoju,

= zgodno$¢ raportowania ESG z ESRS i obowigzujgcymi regulacjami,

przejrzystos$¢ i odpowiedzialno$¢ w zakresie zarzqgdzania zrbwnowazonym rozwojem,

= skuteczne monitorowanie i mitygowanie ryzyk ESG.

Struktury i procesy zapewniajq efektywne zaangazowanie wszystkich jednostek

odpowiedzialnych za przygotowanie, weryfikacje i zatwierdzenie raportu ESG.




X Polenergia

METODA OCENY PRIORYTETOW

2 <
X 0 W ZAKRESIE RYZYKA
é (’ X Przyjeta w Grupie Polenergia Procedura
Zarzgdzania Ryzykiem zaktada stosowanie

pieciostopniowych skal dla oceny
prawdopodobienstwa wystgpienia ryzyka
i dotkliwosci (skutkéw). W zaleznosci od wyniku istotnosci
ryzyka bedqcego iloczynem prawdopodobienstwa
i dotkliwosci mozliwe sq do zastosowania cztery rézne

strategie zarzqdzania ryzykiem:

= akceptacja ryzyka, strategia polegajgca na $wiadomym
zaniechaniu dziatah wobec ryzyka,

= unikanie ryzyka, strategia polegajgca na wycofaniu sie
z dziatalno$ci obarczonej ryzykiem,

= przeniesienie ryzyka, strategia polegajgca na obcigzeniu
odpowiedzialno$ciq za skutki ryzyka innego podmiotu
(poprzez ubezpieczenie lub outsourcing),

= modyfikacja ryzyka, strategia polegajqca
na zaplanowaniu i wdrozeniu kontroli ryzyka w postaci
dziatania na prawdopodobiefstwo iflub skutek ryzyka.

FW tUKASZOW | MODLIKOWICE
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Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

MODEL BIZNESOWY GRUPY POLENERGIA

x Grupa Polenergia jest najwigkszq polskq
o x° prywatnq grupg energetyczngq, ktéra
T T sktada sie z pionowo zintegrowanych

spotek, dziatajgcych w obszarze wytwarzania
energii z odnawialnych i niskoemisyjnych
zrédet oraz dystrybuciji i obrotu energiq elektrycznq.
Polenergia jest pierwszym polskim przedsigbiorstwem, ktére
podporzqgdkowato swojq wizje rozwoju budowie zeroemisyjnej

gospodarki.

Kierunek, w ktérym podqgza Grupa to Nowa Energetyka.
Poprzez to sformutowanie rozumie sie system innowacyjnych
rozwiqzan, ktérych fundamentem sq zaawansowane
technologicznie odnawialne zrédta energii oraz innowacyjne
produkty, tworzone zgodnie z rozwijanym przez Grupe
standardem Energia 2051, ktéry potwierdza pochodzenie
energii z odnawialnych zrodet. Posiadanie takiego certyfikatu
to jasna informacja dla klientdéw, inwestordw i partneréw
biznesowych, ze firma angazuje sie w dziatania na rzecz
ochrony klimatu i zrownowazonego rozwoju (Certyfikat

Energia 2051 i jego znaczenie dla biznesu).

Grupa angazuje sig w rozwdj morskich oraz lgdowych farm
wiatrowych, farm fotowoltaicznych, oraz elektromobilnos¢.
Strategiczne projekty realizowane przez Polenergie stanowi

budowa trzech farm wiatrowych na Morzu Battyckim,

o maksymalnej tgcznej mocy 3000 MW: Battyk 1, Battyk 2 oraz
Battyk 3. Projekty te realizowane sq we wspotpracy z norweskq
firmg Equinor. Wiecej szczegotdéw znajduje sie na stronie:

Strona gtéwna | Farmy wiatrowe na Battyku.

Polenergia dysponuje szerokim portfolio nowoczesnych
lgdowych farm wiatrowych i fotowoltaicznych o tgcznej mocy
575 MW. Dzigki temu Grupa jest w stanie zasila¢ w zielong
energie setki tysiecy gospodarstw domowych. Do dzi§ Grupa
Polenergia zrealizowata tqcznie 13 inwestycji w kategorii
lgdowych farm wiatrowych, ktérych tgczna moc to 493 MW.
W 2025 roku Igdowe farmy wiatrowe nalezqce do Polenergii
wyprodukowaty netto 1259,52 GWh energii. Moc farm
fotowoltaicznych Grupy Polenergia wynosi 82 MWp, projekty
w tej kategorii zajmujg powierzchnig 127 ha, a w 2025 roku
wyprodukowaty netto 99,16 GWh energii.

Grupa Polenergia miata w 2025 roku w swoich aktywach takze
spotke, ktéra zajmuje sig procesowaniem paliw kopalnych

w postaci gazu ziemnego i oleju opatowego lekkiego jako
paliwa zapasowego. Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna sp. z 0.0. (ENS), bo o niej mowa, to pierwsza w kraju
prywatna elektrocieptownia gazowa. Wybudowana zostata

w latach 1998-2000 od podstaw jako tzw. green field project.
Elektrocieptownia prowadzi nieprzerwanie dziatalnosé

operacyjng od czerwca 2000 roku.



https://polenergia-obrot.pl/blog/certyfikat-energia-2051-i-jego-znaczenie-dla-biznesu/
https://polenergia-obrot.pl/blog/certyfikat-energia-2051-i-jego-znaczenie-dla-biznesu/
https://baltyk123.pl/

X Polenergia

Wyjgtkowy, zielony model prowadzenia biznesu to Swiadomy wybor wpisujgcy sie

w realizacje misji Polenergii. Grupe wyrdznia myslenie o wiasnym rozwoju, ktére wychodzi
daleko poza wymiar ekonomiczny i jest zgodne z europejskimi standardami raportowania

o zrbwnowazonym rozwoju. Wyniki Polenergii i wzrost wartosci przedsiebiorstwa to dowéd,
ze koncentracja na kwestiach srodowiskowych, spotecznych i efektywnym, etycznym
zarzqdzaniu to przyszto$¢ sektora energetycznego i kierunek rozwoju doceniany przez

rynek. Polenergia ma swiadomos¢, ze dbajqgc o przyszioS€ planety, wyraza troske zwigzang
z budowaniem wartosci dla akcjonariuszy, jak rdwniez przyczynia sie do budowania bardziej

zielonego jutra.

Dzigki dziataniom sp&tki Polenergia Obrét Grupa umozliwia klientom redukcje emisji dwutlenku
wegla w Zakresie 1i 2. Pozwalajg na to przede wszystkim kompetencje spoiki, szczegdlnie

w zakresie analiz rynkowych oraz handlu energiq elektrycznq i produktami powigzanymi.
Powyzsze cechy pozwalajg na dostosowanie rozwigzania do specyfiki dziatania danego
przedsigbiorstwa oraz umozliwiajg zastosowanie innowacyjnych rozwigzan, jok réwniez
instrumentoéw dostepnych na innych rynkach europejskich, z uwzglednieniem najnowszych
regulacji rynku oraz zmian w skali makro otoczenia rynkowego. Dzigki tym atutom Polenergia
Obrét realnie wspiera rozw6j OZE, optymalizuje prace wytworcow i odbiorcéw energii przez co
umozliwia dekarbonizacije polskich przedsigbiorstw, wigczajgc w to najwiekszych odbiorcow

energii.
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Polenergia Dystrybucja zajmuje sie dystrybucjq i sprzedazq
energii elektrycznej, ktérq dostarcza do 35 tysigcy odbiorcow
kofhcowych w najwiekszych miastach w Polsce. Posiada
nowoczesnq i niezawodnq infrastrukture elektroenergetyczng,
ktéra zasila osiedla mieszkaniowe, parki przemystowe, galerie
handlowe oraz biurowce. Od blisko 20 lat konsekwentnie
rozwija model energetyki rozproszonej, ktéry bardzo dobrze

wpisuje sie w wyzwania transformacji energetyczne;.

Energia wytwarzana przez Grupe Polenergia w elektrowniach
fotowoltaicznych i wiatrowych dociera do klientéw koncowych
w postaci produktéw i ustug, ktére rozwijane sq zgodnie

ze wspomnianym standardem Energia 2051. Wzmacniana
jest linia biznesowa Grupy Polenergia, ktéra zapewnia

dostep do rynku wytwércom, integrujgc zrodta zielonej

energii z klientami biznesowymi. Rozwijane sq takze ustugi
dystrybucyjne poprzez potqczenie ich z innowacyjnymi
produktami. Ponadto Grupa Polenergia inwestuje w cyfrowe

kanaty kontaktu z klientami.

W portfolio Grupy miesci sie takze Polenergia Fotowoltaika S.A., ktéra zajmuje sie sprzedazq
mikro instalacji fotowoltaicznych, magazyndéw energii i pomp ciepta w Polsce. W latach
2023-2024 rozszerzyta takze rynek zbytu na Republike Czeskq poprzez Polenergia Solarni s.r.o.
Dziatalno$¢ na rynku czeskim zakonczyta sie w 2025 roku. Obecnie Polenergia Fotowoltaika S.A.
skupia sie na instalacjach fotowoltaicznych wytgcznie na terenie Polski.

Grupa Polenergia posiada 100% udziatdw w spétce Wind Farm Four Srl,
ktéra rozwija w Rumunii projekt farmy wiatrowej o fgcznej mocy do 511,7
MW oraz projekt farmy fotowoltaiczne;j.

Na koniec okresu bilansowego tj. na dzien 31.12.2025 roku w Grupie Polenergia zatrudnione
byty 452 osoby w Polsce na podstawie umowy o prace. Dodatkowo w spétce rumunskiej byto

zatrudnionych na umowe o prace 5 oséb.

Osoby zatrudnione w Grupie wykonywaty prace w ramach spétek sktadajgcych sie na ponizej
wskazane segmenty operacyjne:

= Lgdowe farmy wiatrowe
= Farmy fotowoltaiczne
= Morskie farmy wiatrowe
= Gaziczyste paliwa

= Obroét i sprzedaz

= Dystrybucja i eMobility

FF SZPROTAWA
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CHARAKTERYSTYKA PRODUKTOW | UStUG GRUPY POLENERGIA

Segment operacyjny

Charakterystyka istotnych grup produktow

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazg

Charakterystyka istotnych grup ustug

Lgdowe farmy wiatrowe

Farmy fotowoltaiczne

Morskie farmy wiatrowe

Gaziczyste paliwa

Obréti sprzedaz

Dystrybucja i eMobility

Grupa Polenergia nie prowadzi sprzedazy ustug lub towardw, ktére bytyby objete zakazami lub ograniczeniami na niektérych rynkach. Komentarz dotyczqcy
rocznych wynikéw Grupy Polenergia w kontekscie oczekiwanych korzysci dla klientdw, inwestoréw i innych zainteresowanych stron, a takze komentarz dotyczqcy

naktaddw inwestycyjnych i sposobu ich alokacji znajdujq sie w Sprawozdaniu Zarzgdu w punkcie 5.

Produkcja energii elektrycznej z wiatru na lgdzie

Produkcja energii elektrycznej przy wykorzystaniu
promieniowania stonecznego

Produkcja energii elektrycznej z wiatru na morzu

Energia cieplna i energia elektryczna

Polenergia Obrot: Sprzedaz energii elektryczne;j,
gazu oraz gwarancji pochodzenia, $wiadectw
pochodzenia oraz emisji do uprawnien CO2 do/
od odbiorcéw przemystowych

Polenergia Sprzedaz: ustugi PPA+, model
do bilansowania energii, pokrycia potrzeb klienta,
ktory zakupit produkt cPPA

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Ustugi systemowe na potrzeby Krajowego Systemu Elektroenergetycznego oraz
uczestnictwo w rynku mocy

Polenergia Obrét: Swiadczenie ustug dostepu do rynku dla wytwoércéw energii ze
zrédet odnawialnych

Polenergia Sprzedaz: dla prosumentdéw — ustugi rozliczania depozytéw
prosumenckich. Ustugi odbioru energii od wytworcéw

Polenergia Fotowoltaika: §wiadczenie ustugi polegajgcej na montazu pomp ciepta
oraz instalacji paneli fotowoltaicznych i magazyndéw energii

Polenergia Dystrybucja: Swiadczenie ustug dystrybucji i sprzedazy energii
elektrycznej klientom komercyjnym, przemystowym oraz indywidualnym

eMobility: Swiadczenie ustug tadowania dla klientdéw indywidualnych
i biznesowych

Swiadczenie ustug sprzedazy kart RFID dla klientéw B2C i B2B jako narzedzi
do autoryzaciji uzytkownikéw na stacjach tadowania

Swiadczenie ustug montazu i zarzgdzania stacjami tadowania

Sprzedaz stacji tadowania do samochoddw elektrycznych

FW GAWLOWICE



i istotnych segmentdw dziatalnosci ESRS.

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW W PODZIALE NA SEGMENTY OPERACYJNE
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W ponizszej tabeli prezentowane jest zestawienie przychoddéw wraz z mapowaniem do klasyfikacji NACE

D.35.13 Transmission of electricity

llustracjq dla Modelu Biznesowego Grupy jest schemat tancucha wartosci znajdujgcey sie na kolejnej stronie:

— ! Segment operacyjny Kody klasyfikacji NACE Segment ESRS Przychody (w tys. zt)
Lgdowe farmy D.35.12 Production of electricity from UPE 566 053
wiatrowe renewable resources
Fotowoltaika D.35.12 Production of electricity from UPE 44 936
renewable resources

Morskie farmy D.35.12 Production of electricity from UPE brak

wiatrowe renewable resources

Gazi czyste paliwa D.35.11 Production of electricity from non- UPE 115 426
renewable resources
D.35.13 Transmission of electricity

Obréti sprzedaz D.35.15 Trade of electricity UPE 3247040
D.35.23 Trade of gas through mains

Dystrybucja D.35.14 Distribution of electricity UPE 216 569

i eMobility
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WYZSZY SZCZEBEL t ANCUCHA WARTOSCI OPERACJE WLASNE NIZSZY SZCZEBEL t ANCUCHA WARTOSCI

TIER 3+ TIER 2 TIER 1 KLIENCI KONSUMENCI ,KONIEC ZYCIA”
POZYSKIWANIE SUROWCOW LADOWE FARMY WIATROWE | FOTOWOLTAICZNE
o Procesy wydobycia: 0 Produkqja elementow 0 Us{ug'i zw'iqzane Spotki z Grupy _Oggad_y komunalne
surowce budowlane InStalaCtJI ) z realizacjg budowy Wytwarzanie energii Polenergia i Scieki
energetyczne elektrycznej z OZE
Procesy wydobycia: e Ustugi zwigzane Y ) ‘ Odpady budowlane
nosniki energii e Produkcja elementéw Z utrzymaniem i pomontazowe
pudowli i instalacji Odpady zwigzane
e Inne procesy infrastruktury ‘ z koricem cyklu zycia
pozyskiwania surowcéw
GAZ | CZYSTE PALIWA
‘ Gietdy energii 0 Ustugi zwigzane ’ Spotki z Grupy Uzytkownicy Odpady komunalne
z utrzymaniem . " Polenergia koncowi i Scieki
instalacji Wytwarzanie energii
elektrycznej i cieplnej Podmioty prywatne . Odpady
e Przesyt gazu z gazu w ramach instalacji ’ i publiczne eksploatacyjne
w Nowej Sarzynie Odpady zwigzane
‘ z koricem cyKklu zycia
OBROT | SPRZEDAZ
0 Dostawcy komponentéw 0 Gietdy energii i . i ’ Podmioty Uzytkownicy Odpady komunalne
instalacji Spoiki  Grupy Polenergia Handel energig na gietdzie prywatne koncowi i Scieki
energetyki rozproszone; Dot + Sprzedaz energii elektrycznej ‘ Gioid
ostawcy ustug ietdy

e wspierajgcych Sprzedaz pomp ciepta
Monterzy instalacji i instalacji fotowoltaicznych
energetyki rozproszonej matoskalowych

DYSTRYBUCJA | EMOBILITY
Dostawcy elementéw Wykonawcy przytaczy ) . Podmioty Uzytkownicy Odpady budowlane
instalacji i tadowarek Ustugi na potrzeby systemu prywatne koncowi i pomontazowe
energetycznych elektroenergetycznego Odpady komunalne
Budowa i obstuga instalacji i scieki
tadujgcych dla samochoddéw ‘ Odpady eksploatacyjne
Odpady zwigzane
z koricem cyKklu zycia
POLENERGIA S.A.

‘ Dostawcy towarow Odpady
niezbednych dla ) , komunalne
funkcjonowania biura K Ustugi wspolne dla

POIenergla Grupy Kapitatowej

e Dostawcy ustug

wspierajgcych i doradczych
PROJEKTY BALTYK 1,213




X Polenergia

STRATEGIA BIZNESOWA GRUPY POLENERGIA 2025-2030
18 marca 2025 roku Zarzqd Grupy Polenergia przyjgt nowq
Strategie biznesowq z horyzontem czasowym do 2030 roku:

Strategia Grupy Polenergia na lata 2025-2030.

Strategia Grupy Polenergia zaktada rozwdj
najbardziej perspektywicznych kierunkéw
rynku OZE przy jednoczesnym ograniczeniu
dziatalnosci obszardéw, ktére nie generujq
wystarczajqcej wartosci dodanej oraz nie
tworzq synergii z dzialalno$ciq podstawowaq.

Ambicjq i misjq Grupy Polenergia jest kontynuowanie dziatan
zwigzanych z procesem polskiej zielonej transformaciji
energetycznej, z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan
wspierajgcych efektywnos¢ pozyskiwania energii ze

zrodet odnawialnych.

Strategia oparta jest na filarach zwigzanych z obszarami
bedgcymi rdzeniemm modelu biznesowego Grupy oraz
z perspektywami dalszego zrbwnowazonego rozwoju. Petna

tres¢ komunikatu o Strategii dostepna jest pod adresem:

https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/strategia-

rozwoiu—grupy[
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STRATEGIA BIZNESOWA GRUPY POLENERGIA 2025-2030

Obszar Objasnienie Charakterystyka wptywu celéw Strategii na kwestie ESG
Lgdowe farmy
wiatrowe Rozbudowa mocy wytwérczych o ok. 50 MW Utrzymanie dotychczasowego charakteru dziatalnosci zrbwnowazonej w rozumieniu

Fotowoltaika
i magazyny energii

Wzmochienie
sprzedazy PPA (B2B)

De-Focus

Cleantechi Al

Przygotowanie pozostatych projektow
do fazy RTB

Dalszy rozwdj projektu wiatrowego w Rumunii

Dalszy rozwdj projektdw PV przy posiadanych
farmach wiatrowych
Potgczenie PV z magazynami energii

tgcznie zwigkszenie mocy o 100 MW

Wzmocnienie kompetencji i efektywnosci
sprzedazy kontraktow PPA dla zabezpieczenia

dochodowosci aktywéw wytwérczych
eMobility i transformacja wodorowa - stopniowe

wycofanie

Analiza mozliwosci rynkowych zwigzanych

z zaangazowaniem sie w zielone technologie

i sztucznq inteligencje

Rozporzqdzenia 2020/852
Utrzymanie praktyk zarzgdzania wptywem na bioréznorodnosé

Utrzymanie pozytywnego wptywu na spotecznosci

Zwiekszenie odpornosci modelu biznesowego Grupy w zakresie ryzyk klimatycznych
Utrzymanie praktyk wywierania pozytywnego wptywu na bioréznorodnos¢
Poszerzenie dotychczasowego charakteru dziatalnosci zrbwnowazonej w rozumieniu
Rozporzgdzenia 2020/852

Utrzymanie pozytywnego wptywu na spotecznosci
Poszerzenie mozliwosci dziatan z zakresu tagodzenia zmiany klimatu

Wzrost istotnosci interesariusza B2B

Mozliwy spadek istotnosci wptywdw na prawa konsumenta i uzytkownika kohcowego
Brak nowych pozytywnych wptywéw/nowych dziatalnosci zgodnych z definicjq dziatalnosci

zrbwnowazonej zwigzanych z wymienianymi segmentami

Oddziatywanie pozostaje do okreslenia na pdzniejszych etapach realizacji Strategii



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/04/StrategiaGrupyPolenergia20301.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/04/StrategiaGrupyPolenergia20301.pdf
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/strategia-rozwoju-grupy/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/strategia-rozwoju-grupy/

X Polenergia

STRATEGIA ESG GRUPY POLENERGIA 2025-2030
W 2025 roku uprzednio obowiqzujgca Strategia ESG Grupy Polenergia poddana
zostata rewizji. Gtéwnymi czynnikami wptywajgcymi na realizacje tego

zadania byty:
m aktualizacja Strategii Biznesowej Grupy Polenergia, ktora przyjeta zostata w marcu 2025 roku,

= aktualizacja Badania Istotnosci (wraz z aktualizacjg wptywoéw, ryzyk i szans ESG), ktdre

zakoficzono w sierpniu 2025 roku,

= doswiadczenia zebrane w trakcie realizacji dziatan uwzglednionych w Strategii ESG Grupy
Polenergia 2023-2030.

W wyniku przeprowadzonych prac dokonano gruntownej rewizji zatozonych celow.
Zweryfikowano stan realizacji poszczegodlnych dziatah oraz sformutowano nowe cele, lepiej

dostoswane do obecnych wyzwan i bazujgcych na bogatym doswiadczeniu ostatnich lat.

W strategii ustalono horyzont operacyjny na lata 2025-2030. Do
strategii dotgczono réwniez dziatania w horyzoncie do 2035 roku
reprezentujgce dtugofalowe ambicje Grupy Polenergia.

Nadrzednym celem Strategii ESG jest ciggty rozwdj biznesu Grupy Polenergia przy
jednoczesnym wywieraniu pozytywnego wptywu oraz tagodzeniu lub zapobieganiu
wptywom negatywnym. Nowa strategia integruje potrzeby mitygacji negatywnych wptywow,

wzmacniania wptywow pozytywnych, zarzadzania ryzykiem i korzystania z szans.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polen

CELE NOWEJ STRATEGII ESG OPARTO NA CZTERECH FILARACH:

Energetyka odpowiedzialna klimatycznie,

= Ochrona bioréznorodno$ci i odpowiedzialne korzystanie z zasobow,
m DbatosS¢ o interesariusza,

m Aktywne zarzqdzanie zrbwnowazonym rozwojem.

Aktualizacja strategii podkre$la konsekwentne zaangazowanie Grupy w dziatania na rzecz
ochrony zasob6w naturalnych, w zakresie troski o pracownikéw (zaréwno wtasnych, jak

i tych w catym fahcuchu wartoéci) oraz wspierania lokalnych spotecznosci i promowania
odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Polenergia konsekwentnie dgzy do tego, aby
wszystkie podejmowane inicjatywy pozostawaty w zgodzie z zasadami zrbwnowazonego

rozwoju, stanowigc fundament dtugoterminowego wzrostu i wspélnego dobrobytu.

Cele strategii przedstawiono w stosownych ujawnieniach w niniejszym raporcie zgodnie

z zatozeniami postawionymi przez standardy ESRS dla prezentaciji informaciji o celach
zwiqzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. Petna tre$€ komunikatu o Strategii ESG dostepna ﬁ P
e

am gy B

jest pod adresem: Strategia ESG 2025-2030 z perspektywq ambicji do roku 2035

e,
L der


https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/strategia-esg-_-v1/

X Polenergia

SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia w roku 2025 przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci. Metodyka, wedtug
ktérej wykonano badanie zostata dostosowana do wymogow dyrektywy CSRD oraz nowych
standardéw raportowania European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Badanie istotnosci

bazowato na doswiadczeniach poprzedniej edycji badania, ktére miato miejsce w 2022 roku.
Zaangazowanie z interesariuszami prowadzone jest w celu:

= wsparcia i oceny adekwatnosci procesdw identyfikacji wptywow, ryzyk oraz szans,
= wsparcia procesu tworzenia plandéw w zakresie zarzgdzania wptywami, ryzykami i szansami,

= zewnetrznego opiniowania efektywnosci procesdéw zarzqdzania wptywami, ryzykami i szansami.

Grupa Polenergia posiada interesariuszy zaréwno w kategoriach interesariuszy, ktérych dotyczg
wptywy, jak i interesariuszy uzytkownikéw informacji (klasyfikacja ta jest okreslona w ESRS 1
rozdziat 3.1).

1. W przypadku podmiotow, ktérych bezposrednio nie dotyczq wptywy dziatalnosci Grupy rozumiane
zgodnie z modelem przyjetym w standardach ESRS, a ktére korzystajqg w swojej dziatalnosci
z informacji o Grupie, zaangazowanie ma na celu sprecyzowanie potrzeb informacyjnych,

zebranie uwag i obserwaciji oraz ogdlng poprawe jakosci dialogu.

2. W przypadku podmiotéw, ktérych dotyczy wptyw dziatalnosci grupy, zaangazowanie ma na celu
zaadresowanie punktdw w ramach procesu nalezytej starannosci, w tym oceng adekwatnosci
identyfikowanych skutkéw dla interesariusza, ocene proponowanych dziatan zaradczych oraz

obserwacje w zakresie efektywnosci zaangazowania.

W efekcie przeprowadzenia badania istotnosci w roku 2025 nie doszto do istotnych modyfikacii
zakresu zidentyfikowanych grup interesariuszy. Zidentyfikowano nastepujqce grupy istotnych

interesariuszy, ktére zostaty zaprezentowane w tabeli obok.

Interesariusze
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PODSUMOWANIE METOD KOMUNIKACJI Z INTERESARIUSZAMI

Metody komunikacji z interesariuszami

Akcjonariusze

Pracowniczki i pracownicy

Uczelnie i studenci

Otoczenie spoteczne

i spotecznosci lokalne

i organizacje reprezentujgce
ich interesy

Partnerzy biznesowi
Dostawcy i podwykonawcy
Klienci korporacyjni
Partnerzy handlowi

Organy nadzorujgce
i regulator

Rynek kapitatowy, w tym
agencije ratingowe

Audytorzy

Kontakt z akcjonariuszami utrzymywany jest poprzez spotkania w trakcie konferencji wynikowych, a takze
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Kontakt z pracownikami utrzymywany jest za pomocq systemu komunikacji wewnetrznej. Ponadto w Grupie
Polenergia ustanowiono system zgtaszania naruszen.

Polenergia aktywnie wspotpracuje z uczelniami i organizacjami edukacyjnymi w zakresie rozwoju kompetenciji
studentoéw oraz uczestnikéw programoéw edukacyjnych poprzez zaangazowanie merytoryczne w prowadzenie
wyktadow i warsztatdw, jak réwniez dofinansowujqc programy edukacyjne z zakresu zrbwnowazonego rozwoju
oraz transformaciji energetycznej.

Polenergia prowadzi dialog i szereg projektdow wspierajgcych spotecznosci funkcjonujgce w sgsiedztwie
operacji Grupy. Ponadto grupa Polenergia angazuje sie w dialog i inicjatywy z organizacjami dbajgcymi
o interesy spoteczenstwa i srodowiska naturalnego biorgc m.in. aktywny udziat w inicjatywach Organizacji

Narodéw Zjednoczonych. Wigcej informacji na temat zaangazowania z interesariuszami znajduje sig
w ujawnieniach ESRS S3.

Komunikacja z partherami biznesowymi odbywa sie w modelu zaleznym od indywidualnych potrzeb.

Kontakt nastgpuje ustalonymi kanatami handlowymi.

Grupa Polenergia informuje o wynikach i dziataniach w raportach biezgcych i okresowych.

Rynek kapitatowy i agencje ratingowe sq informowane o wynikach i dziataniach Grupy Polenergia w ramach
raportéw biezgcych i okresowych oraz prezentaciji wynikowych.

Grupa Polenergia aktywnie wspotpracuje z podmiotami weryfikujgcymi publikowane informacje w celu
utrzymania wysokiej jakosci komunikacji oraz spetnienia obowigzkédw sprawozdawczych i oczekiwanh
interesariuszy.




K Polenergia

Niezmiennie kluczowym elementem badania byto zaangazowanie
interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych realizowane

za pomocq ankiet oraz wywiadéw indywidualnych. Komunikacja
realizowana w trakcie badania jest jedynie jednostkowym
przyktadem dialogu prowadzonego przez Grupe Polenergia.
Szczegbty metodyki badania istotnosci zwarto w ujawnieniu ESRS
2 IRO-1. Zgodnie z metodykq Grupa mogta modyfikowa¢ badanie
istotnoSci w zakresie identyfikacji dodatkowych wptywoéw, ryzyk

oraz szans.

W 2025 roku przeprowadzona zostata aktualizacja Strategii ESG
Grupy Polenergia. Aktualizacja strategii uwzgledniata priorytety,
potrzeby oraz spostrzezenia poczynione przez interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych w trakcie badania istotnosci.
Dziatania planowane w strategii majg na celu wzmacnianie
pozytywnych wptywdw, mitygowanie negatywnych oraz

korzystanie z szans i zarzqdzanie ryzykiem.

W zakresie modyfikacji wptywu na interesariuszy szczegoinej
uwadze poleci¢ nalezy cele zwigzane z obszarami S1, S2, S3 i S4.
W zakresie spetnienia potrzeb informacyjnych interesariuszy,
uzytkownikéw sprawozdan, szczegdlnej uwadze poleca sig cele

i mierniki w zakresie ujawnien objetych standardem El.

Zarzgd Grupy Polenergia otrzymuje informacije
o wynikach analizy istotnosci m.in. podczas
dedykowanego warsztatu walidacyjnego oraz w
ramach biezgcego dziatania Komitetu ds. ESG.

FW PIEKLO
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Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategig

i zmodelem biznesowym

W wyniku przeprowadzonego w 2025 roku badania istotnosci, w strukturze istotnych wptywow, ryzyk

oraz szans zaszty nastepujgce zmiany.

ZMIANY W ZAKRESIE ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK ORAZ SZANS

Obszar 20241 2024R 20240 20251 2025R 20250
Zmiany klimatu 4 1 3 6 4 2
Zanieczyszczenia 1 0 0 0 0 0
Woda 0 0 0 0 0 0
Bioréznorodnos¢ 1 0 0 4 1 1
GOz 3 0 0 1 0 0
Wiasne zasoby pracownicze 5 1 1 6 2 2
Osoby wykonujgce prace 2 1 0 2 2 0
w tahcuchu wartosci

Spotecznosci 2 1 0 2 0 1
Konsumenci i uzytkownicy 2 0 0 3 1 2
konhcowi

tad korporacyjny 2 2 2 4 1 0
Suma 22 6 6 27 Ll 8

Kolorem zielonym oznaczono zmiany w badaniu istotnosci potencjalnie wptywajgce na strukture raportu.
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W ponizszych tabelach prezentowane sqg wptywy, ryzyka oraz szanse uznane za istotne w toku badania podwdjnej istotnosci, prowadzonego na przestrzeni 2025 roku.

Elementy takie jak:
= obecne i przewidywane skutki wptywoéw, ryzyk i szans dla strategii i modelu biznesowego,
= sposob reakcji na wptywy, ryzyka i szanse i odpornosg,

opisywane sq w ramach ujawnief dotyczqcych polityk, dziatan i celéw.

W sprawozdawanym okresie nie poniesiono biezqcych kosztdw zwigzanych z materializacjq istotnych ryzyk wobec braku ich wystepowania.

ISTOTNE WPLYWY ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis Pozytywny/ Rzeczywisty/ Wystepowanie Perspektywa Powigzania ze:
jednostka Negatywny Potencjalny wystepowania  S- Strategiq
tematyczna MB - Modelem

biznesowym

E.l E.l. - Zmiana klimatu Energia Wptyw na tagodzenie zmiany klimatu  Model biznesowy Grupy Polenergia opiera sie Pozytywny R Operacje wiasne  Krotka, Srednia S, MB

poprzez: bezposredniq redukcije na produkcji i sprzedazy energii przede wszystkim ze i dtuga
intensywnosci emisji w ramach zrédet odnawialnych, co przyczynia sie do poprawy

produkciji i sprzedazy energii ze miksu energetycznego oraz redukcji intensywnosci emis;ji

zrodet odnawialnych. z konsumpcji energii.

E.l E.l. - Zmiana klimatu Energia Wptyw na zaostrzenie zmiany klimatu  Produkcja energii pochodzqgcej z paliw kopalnych Negatywny [N Upstream Krotka, Srednia MB
poprzez: emisje bezposrednie w ramach dziatalnosci Elektrocieptowni Nowa Sarzyna Operacje wtasne i dtuga
z produkcji energii pochodzqgcej ze generuje gazy cieplarniane stanowigce ponad 90%
spalania paliw kopalnych. emisji w zakresie 1i 2 grupy.

El E.1l. - Zmiana klimatu Energia Wptyw na tagodzenie zmiany Model biznesowy Grupy Polenergia obejmuje Pozytywny R Downstream Krotka, Srednia MB
klimatu poprzez: posredniq redukcije Swiadczenie ustug instalacji pomp ciepta i dtuga
intensywnosci emisji z energii i fotowoltaiki, ktére mogq przyczyniac sie do redukcji
w ramach instalacji pomp ciepta intensywnosci emisji pochodzqcej z konsumpciji energii
i fotowoltaiki konsumenckiej. u konsumentow.

E.l E.l. - Zmiana klimatu Energia Wptyw na tagodzenie zmiany Model biznesowy grupy Polenergia obejmuje tworzenie Pozytywny R Downstream Krotka, Srednia MB

klimatu poprzez: posredniq
redukcje intensywnosci emis;ji

z transportu w ramach instalacji
stacji tadowania samochodéw
o napedzie elektrycznym.

instalaciji stacji tadowania samochoddw o napegdzie
elektrycznym co moze pozytywnie przyczyniac sie
do dostepnosci i atrakcyjnosci tych samochodéw
wzgledem samochoddéw o napedzie spalinowym.

i dtuga
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ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis
jednostka
tematyczna
E.l E.l. - Zmiana klimatu tagodzenie Wptyw na tagodzenie zmiany Grupa Polenergia w ramach dziatalnosci
zmiany klimatu klimatu poprzez: komunikacje komunikuje postepy, strategie i przewidywania
wymogow, celdw, dziatah dotyczqgce dekarbonizacji i propaguje korzystanie
zwigzanych z dekarbonizacjg z odnawialnych zrédet energii w ramach modelu
w ramach dialogu z partnerami biznesowego. Dziatalno$¢ ta moze mie¢ pozytywny
biznesowymi, inwestorami wptyw na §wiadomos¢ i dziatania w zakresie zmiany
i pozostatymi interesariuszami. klimatu wsréd konkurenciji, partneréw biznesowych,
inwestoréw i pozostatego otoczenia biznesowego
i pozabiznesowego grupy Polenergia.
E.l E.l. - Zmiana klimatu E.l. - Podtemat Wptyw zwigzany Wptyw zwigzany z bezpieczefistwem energetycznym
Specyficzny z bezpieczenstwem energetycznym. - bilansowanie systemu elektroenergetycznego -
instalacje FW i PV - instalacje wytgczane, gdy jest
to niezbedne dla zapewnienia bezpiecznej pracy
systemu elektroenergetycznego.
E.4. EA4. - Bezposrednie Zmiana sposobu Wptyw zwigzany z wykorzystywaniem  Farmy fotowoltaiczne i wiatrowe montowane sq
Bioréznorodnos¢ czynniki wptywu uzytkowania przestrzeni niezajetych na dziatkach, gdzie instalacje nie zajmujg bezposrednio
i ekosystemy na utrate gruntow, przez instalacje. catej powierzchni co pozwala na utworzenie obszardéw
bioréznorodnoéci  zmiana sposobu ukierunkowanych na nature (na przyktad tqki
uzytkowania wéd kwietne), potencjalnie zwigkszajqc bioréznorodnosé
stodkich i mérz na tym obszarze. Obrazuje to przyktad FF Sulechéw
potwierdzony publikacjg naukowaq.
E.4. E4. - Wptywy na stan Wielko$€ populacji  Wptyw na stan gatunkéw poprzez Obrazenia i §mier€ réznych gatunkéw awifauny
Bioréznorodnos¢ gatunkoéw danego gatunku mozliwe kolizje z elementami (ptactwa) oraz ssakéw latajgcych w wyniku
i ekosystemy instalacji energetycznych kolizji z topatami turbin wiatrowych, panelami

fotowoltaicznymi oraz liniami energetycznymi. Wptyw
ten jest szczegdlnie istotny w przypadku dwoch

lokalizacji farm wiatrowych: FW Krzecin i FW Szymankowo

znajdujgcych sie w poblizu obszaréw Natura 2000
(odpowiednio: Lasy Puszczy nad Drawq oraz Dolina
Dolnej Wisty).

Pozytywny/
Negatywny

Pozytywny

Pozytywny

Pozytywny

Negatywny

Rzeczywisty/
Potencjalny

Wystepowanie

Perspektywa
wystepowania

Powiqgzania ze:
S- Strategiq
MB - Modelem
biznesowym

Upstream
Operacje
wtasne,
Downstream

Operacje wiasne

Operacje wiasne

Upstream
Operacje
wtasne
Downstream

Krétka, srednia
i diuga

Krotka, Srednia
i dtuga

Krotka, Srednia
i dtuga

Krotka i Srednia

S, MB

S, MB

MB

MB
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ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis Pozytywny/
jednostka Negatywny
tematyczna

E.4. EA4. - E.4. - Podtemat Edukacja Wptyw wynikajgcy z szerzenia wiedzy  Liczne dziatania edukacyjne oraz publikacje Polenergii Pozytywny

Bioréznorodnos¢ Specyficzny na temat bioréznorodnosci na temat Srodowiska mogqg podnosi¢ swiadomos¢
i ekosystemy spotecznosci, partnerdw biznesowych i pracownikéw
w zakresie bioréznorodnosci prowadzgc do wigkszego
zaangazowania i lepszych rezultatéw w zakresie
jej ochrony.
E.4. EA4. - Wptywy Inne Wptyw wynikajgcy z tworzenia sie Morskie turbiny wiatrowe montowane na dnie morskim Pozytywny
Bioréznorodnos¢ na zasieg i stan nowych siedlisk przy dnie morskim tworzq poprzez swoje bazy/fundamenty nowe
i ekosystemy ekosystemow powierzchnie czesto infiltrowane przez organizmy
morskie. W nowo powstatych niszach mogq tworzy¢
sie nowe siedliska bedqgce schronieniem dla réznych
organizmdw morskich potencjalnie zwigkszajgc
bioréznorodnos¢ obszaru.
E.5. E.5. - Gospodarka Zasoby Wptyw zwigzany z uzytkowaniem Produkcja sprzetu wykorzystywanego w obiektach Negatywny
0 obiegu zamknigtym  wprowadzane, surowcow pierwotnych oraz rzadkich  energii odnawialnej wymaga mineratéw i materiatow
wtym surowcow i mineratow przejéciowych, z ktérych niektére sq rzadkie w naturze.
wykorzystanie Ze wzgledu na niskg adaptacje modeli cyrkularnych
zasoboéw w krajach stanowigcych gtéwnych producentéw

kluczowych komponentéw (np. paneli fotowoltaicznych)
oraz ze wzgledu na ograniczenia technologiczne,

w komponentach instalacji Grupy Polenergia istnieje
ryzyko wystgpowania duzej zawartosci surowca
pierwotnego, niepozyskanego w drodze recyklingu lub
innej metodzie przywracania wartosci. Pozyskiwanie

i wydobywanie takich mineratéw mogq prowadzi¢

do ich wyczerpania w przysztosci.

Rzeczywisty/

Potencjalny

Wystepowanie

Perspektywa
wystepowania

Powiqgzania ze:
S- Strategiq
MB - Modelem
biznesowym

Operacje
wtasne
Downstream

Upstream
Operacje wtasne

Upstream
Operacje wiasne

Krétka, srednia
i dtuga

Kroétka, Srednia
i dtuga

Krétka, Srednia
i dtuga

MB

S, MB




X Polenergia

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrbwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonhczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 32

ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis Pozytywny/ Rzeczywisty/ Wystepowanie Perspektywa Powigzania ze:
jednostka Negatywny Potencjalny wystepowania  S- Strategiq
tematyczna MB - Modelem

biznesowym

S.1. S.1. - Wiasne zasoby Warunki pracy Bezpieczefstwo Wptyw na ksztattowanie Wptyw zwigzany z wypadkami przy pracy wsrod Negatywny X Operacje wiasne  Krotka, Srednia

pracownicze i higiena pracy bezpiecznych warunkéw pracy pracownikéw Grupy Polenergia. Grupa prowadzi i dtuga
dziatania mitygacyjne w zakresie ksztattowania
bezpiecznych warunkéw pracy poprzez wdrazanie
odpowiednich procedur oraz szkolenh z zakresu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
S.1. S.1. - Wiasne zasoby Warunki pracy Adekwatna ptaca  Wptyw na ksztattowanie Wptyw ma zwigzek z praktykami Grupy Polenergia Pozytywny R Operacje wiasne  Krotka, Srednia
pracownicze adekwatnej ptacy w zakresie ksztattowania ptac oraz przyznawania i dtuga
podwyzek. M.in. poprzez odpowiedz na pytania:
czy wynagrodzenia sg regularnie dostosowywane
do wzrostu cen (inflacja), czy uwzgledniajg aktualne
koszty zycia, czy dostosowywane sq do zakresu
obowiqzkdw, czy system ptac, w tym zasady
awansow, podwyzek oraz premii jest transparentny
dla pracownikéw.

S.1. S.1. - Wtasne zasoby Réwne R6znorodnose Wptyw na tworzenie réznorodnego Wptyw dotyczy dobrych praktyk stosowanych przez Pozytywny R Operacje wiasne  Krotka, Srednia

pracownicze traktowanie i inkluzywnego miejsca pracy Grupe Polenergia m.in. poprzez wdrozenie i stosowanie i dtuga
i rownos¢ szans Polityki r6znorodnosci, rownosci i wigczenia.
dla wszystkich
S.1. S.1. - Wtasne zasoby Rowne Réwnouprawnienie  Wptyw na wystepowanie nierbwnosci  Wptyw zwigzany z wystepujgcq w Grupie Polenergia lukg BNEle[slsA Y\ R Operacje wiasne  Krotka, Srednia
pracownicze traktowanie ptci i rownose ptacowych ptacowaq. i dtuga
i rownos¢ szans wynagrodzeh
dla wszystkich za prace o takiej
samej wartosci
S.1. S.1. - Wiasne zasoby Réwne Szkolenia i rozwoj Wptyw na dostepnos¢ do szkolen Wptyw dotyczqgcy dostepu oséb pracujgcych w Grupie Pozytywny R Operacje wiasne  Krotka, Srednia

pracownicze

traktowanie
i rownos¢ szans
dla wszystkich

umiejetnosci

i rozwoju umiejetnosci dla wszystkich
pracownikéw

Polenergia do szkolen oraz zwigzany z potencjalnymi
wykluczeniami niektorych grup pracownikéw lub
znacznych dysproporcjach w dostepnosci do tych

szkolen.

i dtuga
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ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis
jednostka
tematyczna
S.l. S.1. - Wtasne zasoby Warunki pracy Réwnowaga Wptyw na rownowage migdzy zyciem  Wptyw negatywny moze mie¢ miejsce m.in.
pracownicze miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w przypadku, gdy w Grupie wystepuje duza liczba
zawodowym nadgodzin, oczekiwana jest dostepnos¢ pracownikéw

S.2. S.2. - Osoby
wykonujqgce prace
w tahcuchu wartosci

Warunki pracy

S.2. S.2. - Osoby
wykonujgce prace
w tancuchu wartosci

Warunki pracy

a prywatnym

Bezpieczefistwo
i higiena pracy

Wptyw na bezpieczefistwo i higiene
pracy oséb wykonujqcych prace
w tancuchu wartosci

Wptyw na warunki pracy
pracownikéw w tancuchu wartosci

po godzinach pracy, Grupa nie reaguje na objawy
wypalenia zawodowego i stresu wsréd pracownikow,
nie zapewnia programoéw wellbeingowych,
majqcych na celu radzenie sobie ze stresem

i zapobieganie wypaleniu.

Wptyw zwigzany ze specyfikq branzy i pracy w niej,
zwiqzany z budowq oraz obstugq techniczng instalacji,
co wigze sie ze zwiekszonym prawdopodobieAstwem
wystgpienia wypadkéw przy pracy, w tym Smiertelnych

(np. praca na wysokosci w przypadku farm wiatrowych).

Wptyw na warunki pracy oséb wykonujgcych prace

w tafcuchu wartosci na inwestycjach realizowanych
przez Grupe Polenergia, zwiqzany ze standardami
wspotpracy z Partnerami Biznesowymi Grupy, w tym
dostawcami i podwykonawcami. Grupa posiada polityki
oraz procedury takie jak Kodeks Partneréw Biznesowych,
do ktérego przestrzegania w klauzulach umownych
zobowiqgzuje swoich partnerdéw lub w przypadku, gdy nie
ma takiej mozliwosci egzekwuje od partneréw ztozenie
o$wiadczenia o przestrzeganiu tozsamych zobowigzan.
Zobowiqzania takie dotyczg w szczegdlnosci
przestrzegania powszechnie uznanych praw cztowieka,
praw pracowniczych co moze pozytywnie przyczynic sie
do poprawy warunkéw pracy oséb wykonujgcych prace
w tahcuchu wartosci.

Pozytywny/
Negatywny

Negatywny

Negatywny

Pozytywny

Rzeczywisty/ Wystepowanie
Potencjalny

Perspektywa
wystepowania

Powiqgzania ze:
S- Strategiq
MB - Modelem
biznesowym

Operacje wiasne

Upstream
Operacje wiasne

Upstream
Operacje wiasne

Kroétka, Srednia
i dtuga

Krotka, Srednia
i dtuga

Krétka, Srednia
i dtuga
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ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis Pozytywny/ Rzeczywisty/ Wystepowanie Perspektywa Powigzania ze:
jednostka Negatywny Potencjalny wystepowania  S- Strategiq
tematyczna MB - Modelem

biznesowym

S.3. S.3. - Dotkniete Prawa Inne Wptyw zwigzany z dialogiem W Grupie Polenergia obowigzuje Plan Komunikaciji Pozytywny R Operacje wiasne  Krétka, Srednia
spotecznosci gospodarcze, spotecznym Spotecznej, ktory okresla zasady komunikacji ze i dtuga
spoteczne spotecznosciami lokalnymi. Przed przystgpieniem
i kulturalne do realizacji kazdego projektu organizowane sq
spotecznosci spotkania z lokalnymi mieszkancami, podczas ktérych
wyjasnia sie na czym polega projekt oraz odpowiada
na pytania i watpliwosci mieszkancoéw. Dodatkowo
na podstawie Procedury Sktadania Skarg i Wnioskow
lokalni mieszkancy mogq zgtaszac wszelkie watpliwosci
dotyczqce realizowanego projektu.

S35 S.3. - Dotkniete Prawa Odpowiednie Wptyw na komfort zycia lokalnych Budowa i eksploatacja farm wiatrowych Negatywny [N Upstream, Krotka, Srednia

spotecznosci gospodarcze, warunki spotecznosci i fotowoltaicznych moze mie¢ wptyw na ucigzliwosci Operacje wtasne i diuga
spoteczne mieszkaniowe dla lokalnych spotecznosci, takie jak wzmozony hatas
i kulturalne zwiqzany z budowq oraz hatas emitowany przez turbiny
spotecznosci wiatrowe czy zanieczyszczenie $wiattem.

S.4. S.4. - Konsumenci Wiqczenie Odpowiedzialne Wptyw zwigzany z odpowiedzialnymi  Wptyw dotyczy tego w jaki sposéb Grupa Polenergia Negatywny (g Operacje Krotka, Srednia
i uzytkownicy spoteczne praktyki treSciami marketingowymi prowadzi swoje kampanie marketingowe m.in. czy tresci wtasne, i diuga
kohcowi konsumentéw marketingowe reklamowe sqg zgodne z prawdgq, nie wprowadzajq Downstream

lub uzytkownikéw w biqd, unikajg manipulacji emocjonalnej wobec

kohcowych odbiorcdw, czy sqg transparentne, niedyskryminujgce, nie
zawierajq fatszywych oséwiadczen srodowiskowych (tzw.
greenwashing).

S.4. S.4. - Konsumenci Wptywy Dostep Wptyw na edukacje Wptyw na swiadomos¢ konsumentoéw i uzytkownikdw Pozytywny R Operacje Krotka, Srednia
i uzytkownicy na konsumentéw  do informacii i wzrost Swiadomosci na temat kohcowych dotyczqcy zrbwnowazonego rozwoju, wtasne, i dtuga
konhcowi lub uzytkownikéw  (wysokiej jakosci) zrbwnowazonego rozwoju w tym odnawialnych zrodet energii wywierany poprzez Downstream

kohcowych dziatania informacyjne Grupy Polenergia.
zwigzane

z informacjami
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ESRS Temat Podtemat Mniejsza Nazwa Opis Pozytywny/ Rzeczywisty/ Wystepowanie Perspektywa Powigzania ze:
jednostka Negatywny Potencjalny wystepowania  S- Strategiq
tematyczna MB - Modelem

biznesowym

S.4. S.4. - Konsumenci Bezpieczerfistwo Bezpieczefistwo Wptyw na z bezpieczenstwo Wptyw jest ksztattowany poprzez zapewnianie Pozytywny R Operacje Krotka, Srednia
i uzytkownicy osobiste osoby uzytkowania instalacji uzytkownikowi kohcowego produktu i ustugi wysokiej wtasne, i diuga
kohcowi konsumentoéw prosumenckich jakoSci oraz prowadzenie transparentnej i jakosciowej Downstream

lub uzytkownikéw polityki informacyjnej z zakresu bezpieczenstwa jego
kohcowych uzytkowania.

Gl G.1. - Postgpowanie Kultura Wptyw na pracownikéw i partneréw W Grupie Polenergia obowiqzujq okreslone polityki takie Pozytywny R Upstream Krotka, Srednia
w biznesie korporacyjna biznesowych poprzez kultywowanie jak Kodeks Etyki Grupy Polenergia. Grupa zobowigzuje Operacje i diuga

i szerzenie odpowiedzialnej kultury pracownikdédw do zapoznania sie z tymi dokumentami, wiasne
korporacyjnej do poznania wartosci firmy oraz zapewnia szkolenia Downstream

w tym zakresie. Ponadto Grupa promuje pozytywne

zachowania i postawy. Planuje badanie satysfakcji

pracowniczej. Te dziatania mogg mie€ pozytywny

wptyw na pracownikdéw, wspdtpracownikdw, partnerow

biznesowych i innych interesariuszy, z ktérymi Grupa ma

bezposredniq stycznosc¢.

G.l G.l. - Postgpowanie Ochrona Wptyw na ochrone sygnalistéw Grupa Polenergia wdrozyta ogdlnodostgpny system Pozytywny R Upstream Krotka, srednia
w biznesie sygnalistow poprzez wdrazanie anonimowego anonimowych zgtoszen. Procedowanie zgtoszeh Operacje i dtuga

systemu zgtoszen zapewnione zostato poprzez wdrozenie procedury wtasne
sktadania skarg i wnioskéw. W kazdej z gmin, w ktorej Downstream

Grupa posiada projekty (niezaleznie od fazy rozwoju)

w Urzedach Gmin znajdujq sie formularze oraz skrzynki
do zgtaszania skarg i wnioskdéw, rowniez anonimowo.
Wdrozenie tych dziatan zapewnia interesariuszom
zgtaszanie nieprawidtowosci, skarg i innych zgtoszenh bez
narazania sie na dziatania odwetowe.
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ESRS Temat

Podtemat Mniejsza
jednostka

tematyczna

Nazwa
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Opis

G.l. G.l. - Postgpowanie
w biznesie

G.l. G.l. - Postgpowanie
w biznesie

Zarzgdzanie
relacjami

z dostawcami,
w tym praktyki
ptatnicze

Zarzgdzanie
relacjami

z dostawcami,
w tym praktyki
ptatnicze

Wptyw na dostawcodw poprzez
stosowanie kryteriéw doboru/
wymogow zwigzanych z etykq
w biznesie i zrbwnowazonym
rozwojem

Wptyw na dostawcodw poprzez
terminowos¢ ptatnosci

Grupa Polenergia posiada ogdlnodostepne

kryteria postgpowania, ktérych wymaga od swoich
dostawcoéw. Kodeks obejmuje kwestie etyki biznesu,
praw cztowieka, BHP i innych kwestii zwiqzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem. Stawiajgc te wymagania
Grupa wywiera pozytywny wptyw na Swiadomos¢
branzy, promocje pozytywnych praktyk i ograniczanie
praktyk niepozgdanych.

TerminowoS¢ ptatnosci jest istotnym aspektem

w zakresie tadu korporacyjnego, szczegdlnie

w przypadku mniejszych dostawcoéw z niewielkq liczbg
klientdw, gdyz mogq by¢ silnie uzaleznieni od ptatnosci
ze strony Grupy.

Pozytywny/
Negatywny

Rzeczywisty/ Wystepowanie
Potencjalny

Perspektywa
wystepowania

Powigzania ze:
S- Strategiq
MB - Modelem
biznesowym

Pozytywny R Upstream

Operacje wtasne

Negatywny X Upstream

Operacje wtasne

Kroétka, Srednia
i dtuga

Krotka, Srednia

FF STRZELINO

MB
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ESRS Temat ESRS Podtemat Mniejsza Nazwa ryzyka Opis ryzyka i podejmowane dziatania Miejsce koncentracji Perspektywa
jednostka w tancuchu wartosci czasowad
tematyczna wystepowania

E.l E.l. - Zmiana klimatu Przystosowanie Transformacyjne ryzyko rynkowe zwigzane ze Ryzyko powigzane ze zmieniajgcymi sie trendami w energetyce, wynikajgcymi Upstream, Krotka, Srednia

sie do zmiany zmiennosciq na rynku cen energii W znacznej mierze z dziatah w kierunku transformaciji niskoemisyjnej gospodarki. Operacje wiasne, i dtuga
klimatu Zakres prawdopodobiefistwo ryzyka mogq zmieniac sie w horyzontach czasowych Downstream
w zaleznoSci od scenariusza ksztattowania sige dalszych trendow.
E.l E.l. - Zmiana klimatu Przystosowanie Ryzyko wypetnienia wymaganh finansowania Spadek wietrznosci rzedu kilku procent moze skutkowa¢ spadkiem przychodow Operacje wiasne Srednia i dtuga
sie do zmiany zrodet wytworczych na skutek spadku wietrznoSci o kilka milionéw ztotych. Jednoczeénie, ubytek generacji wiasnej moze powodowaé
klimatu konieczno§¢ nabycia energii na rynku dla wypetnienia obowigzkéw kontraktowych
(po przypuszczalnie znacznie wyzszej cenie).
E.l E.l. - Zmiana klimatu Przystosowanie Ryzyko przegranych aukcji zwigzanych Ryzyko pogorszenia konkurencyjnosci oferty aukcyjnej Polenergii po roku Upstream, Krotka i Srednia
sie do zmiany z nierealizowaniem zatozen Net Zero Industry Act 2025 z uwagi na kryteria pozacenowe oraz wzrost kosztoéw projektow offshore Operacje wiasne
klimatu w przypadku koniecznosci przesunigcia harmonogramu realizacji.
El E.l. - Zmiana klimatu Przystosowanie Ryzyko nagtego zwigkszenia kosztow zwigzane Gwattowne zjawiska pogodowe mogq by¢ jednq z istotnych przyczyn awarii oraz Upstream, Krotka, Srednia
sie do zmiany z opdznieniami wynikajgcych z awarii okresowej niedostgpnosci kanatdéw komunikacyjnych czy dziatah operacyjnych Operacje wiasne i dtuga
klimatu szczegblnie w segmencie offshore. Przewiduije sig, ze zardwno czestotliwosé
jak i intensywnos$¢ oraz ich zakres bedzie wzrasta¢ w miare postepowania
zmian klimatu.
E.4. E4. - Ryzyko realizacji projektdw onshore Opdznienie o kilka miesiecy przystgpienia do realizacji projektéw onshore Upstream, Krotka, Srednia
Bioréznorodnos¢ spowodowane decyzjami Srodowiskowymi spowodowane opdznieniami lub niskq jakoscig dostarczanych ocen oddziatywania  Operacje wiasne i dtuga
i ekosystemy na Srodowisko w procesie przygotowania przedinwestycyjnego. W takich sytuacjach
konieczne moze by¢ powtdrzenie badan srodowiskowych, co wigze sig z kosztami
i znacznym opdznieniem realizacji projektu
S.1. S.1. - Wiasne zasoby Warunki pracy Ryzyko utraty kluczowej kadry Zaburzenie albo wstrzymanie istotnych dziatalnosci na skutek odejscia Operacje wiasne Krotka i Srednia

pracownicze

kluczowych pracownikéw, przejetych przez agresywnych konkurentéw. Ryzyko
moze mie¢ zwiqzek z negatywnym wptywem na rbwnowage migdzy zyciem
prywatnym a zawodowym pozwalajgcym konkurentom na przejecie pracownikéw
Grupy Polenergia.
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ESRS Temat ESRS Podtemat Mniejsza Nazwa ryzyka Opis ryzyka i podejmowane dziatania Miejsce koncentracji Perspektywa
jednostka w tancuchu wartosci czasowd
tematyczna wystepowania

S.l. S.1. - Wiasne zasoby Warunki pracy Bezpieczenstwo  Ryzyko zwigzane z niezgodnosciq Ryzyko naruszenia zasad ochrony danych osobowych w stosunku do oséb Operacje wiasne Krotka, Srednia

pracownicze zatrudnienia z przepisami o ochronie danych osobowych wykonujqcych prace na rzecz Grupy Polenergia. i dtuga
i wyciekiem danych
S.2. S.2. - Osoby Warunki pracy Bezpieczefistwo  Ryzyko zwigzane z wypadkiem w pracach Ryzyko wynikajgce z wptywu. Specyfika branzy w jakiej dziata Grupa Polenergia Upstream, Krotka, Srednia
wykonujgce prace i higiena pracy podwykonawcoéw zwigzana z budowq oraz obstugq instalacji niesie za sobg powigkszone ryzyko Operacje wiasne i dtuga
w tahncuchu wartosci wystgpienia wypadkéw przy pracy.
S.2. S.2. - Osoby Warunki pracy Bezpieczefistwo  Ryzyko zwigzane z niezgodnosciq Ryzyko naruszenia zasad ochrony danych osobowych w stosunku do oséb Upstream, Krétka, Srednia
wykonujqce prace zatrudnienia z przepisami o ochronie danych osobowych wykonujgcych prace w tahcuchu wartosci Grupy Polenergia. Operacje wiasne i dtuga
w tahcuchu wartosci i wyciekiem danych
S.4. S.4. - Konsumenci Wptywy Prywatnosé Ryzyko zwigzane z niezgodnosciq Ryzyko naruszenia zasad ochrony danych osobowych w stosunku do konsumentéw  Operacje wtasne, Krotka, Srednia
i uzytkownicy na konsumentow z przepisami o ochronie danych osobowych i uzytkownikédw kofhcowych, ktdére moze wigzaé¢ sie m.in. z nadmiernym Downstream i dtuga
kohcowi lub uzytkownikéw i wyciekiem danych przetwarzaniem danych osobowych czy wyciekiem zbieranych danych.
koncowych
zwigzane
z informacjami
G.l. G.l. - Postgpowanie Zarzqdzanie Ryzyko wystgpienia opbznieh w transakcjach Ryzyko wynika z negatywnego wptywu zwigzanego z nieterminowymi ptatnosciami, Upstream, Krotka

w biznesie

relacjami
z dostawcami,
w tym praktyki
ptatnicze

ptatniczych oraz zwigzanych z nimi konsekwencji
dla Grupy Polenergia

do ktérych moze dojs¢ ze wzgledu na czynniki takie jak braki kadrowe czy krétkie
terminy ptatnosci w powigzaniu z wieloetapowymi procesami zarzgdzania
ptatnosciami. Zmaterializowanie sig ryzyka wigze sie z potencjalnymi negatywnymi
konsekwencjami takimi jak konieczno$¢ ptacenia odsetek, straty wizerunkowe

czy postepowania sgdowe.

Operacje wiasne
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ESRS Temat ESRS Podtemat Mniejsza Nazwa szansy Opis szansy i podejmowane dziatania Miejsce koncentracji Perspektywa
jednostka w tahcuchu wartosci czasowd
tematyczna wystepowania

E.l E.l. - Zmiana klimatu Energia Szansa zwiqzana ze zrédtami energii: tworzenie W Strategii Grupy Polenergia na lata 2025-2030 wymienione sq plany tworzenia Operacje wiasne Krotka, Srednia

magazyndw energii zwigkszajgcych odpornosc magazyndw energii przy instalacjach OZE. Zrealizowanie planu tworzenia magazynow i dtuga
na fluktuacje w generaciji energii i awarie energii zwigkszajgcych stabilnos¢ sieci jest w obliczu zmiany klimatu szansq dla Grupy

ze wzgledu na potencjalng wiekszg zmienno$¢ warunkéw pogodowych i czestsze

wystepowanie gwattownych zjawisk, ktére mogq powodowac¢ awarie, a takze ze

wzgledu na potencjalny wiekszy udziat zrédet odnawialnych w miksie energetycznym.

E.l E.l. - Zmiana klimatu Przystosowanie Szansa zwigzana z rynkami: dostep Realizacja celéw dekarbonizacyjnych, a takze sama specyfika modelu biznesowego  Upstream, Krotka, Srednia
sie do zmiany do finansowania inwestycji na korzystniejszych Grupy Polenergia sprzyjajg mozliwosci wykorzystania opcji finansowania opartych Operacje wiasne i dtuga
klimatu warunkach (green bond, green loan, na trendach etycznego inwestowania oraz korzystniejszych warunkéw oferowanych

sustainability-linked loan) przez banki na projekty tagodzqce zmiane klimatu.
E.4. E4. - Szansa wynikajgca z pozytywnej reputacii Dziatania edukacyjne oraz komunikacja dobrych praktyk firmy i transparentnos¢ Upstream, Krétka, Srednia
Bior6znorodnos¢ organizacji dziatajgcej na rzecz bioréznorodnosci  w zakresie bior6znorodnosci mogq zwigkszy¢ zaufanie interesariuszy utatwiajgc Operacje wiasne i dtuga
i ekosystemy [utatwione pozyskiwanie finansowania zaréwno dialog z instytucjami publicznymi jok i zachecajgc inwestorow.
S.1. S.1. - Wiasne zasoby Réwne Szkolenia Wzrost umiejetnosci, produktywnosci i satysfakcji  Rozwijanie programoéw szkoleniowych bedzie sie przyczyniac do wzrostu Operacje wiasne Krotka, Srednia
pracownicze traktowanie i rozwoj pracownikdébw poprzez rozwijanie programow umiejetnosci pracownikdédw, co moze doprowadzi¢ do zwigkszenia efektywnosci i dtuga
i rownos¢ szans umiejetnosci szkoleniowych oraz produktywnosci. Szeroki dostgp do szkoleh przyczyni sie do wzrostu
dla wszystkich satysfakcji pracownikdéw oraz ich lojalnosci wobec Grupy Polenergia.
Ustanowienie przejrzystych zasad awansu i rozwoju doprowadzi do zwigkszenia
motywacji pracownikow.
SAR S.1. - Wiasne zasoby Warunki pracy Adekwatna ptaca  Zwiekszenie atrakcyjnosci Grupy Polenergia jako Regularny monitoring wynagrodzen i dostosowywanie ich do wzrastajgcych Operacje wiasne Kroétka, Srednia

pracownicze

pracodawcy

kosztoéw zycia jak réwniez dbanie o ich konkurencyjno$¢ moze zwigkszy¢
atrakcyjnos¢ Grupy Polenergia jako pracodawcy.

i dtuga



K Polenergia

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2025 roku I 40

ESRS Temat ESRS Podtemat Mniejsza Nazwa szansy Opis szansy i podejmowane dziatania Miejsce koncentracji Perspektywa
jednostka w tancuchu wartosci czasowd
tematyczna wystepowania

S8k S.3. - Dotkniete Prawa Inne Szansa wynikajgca z utrzymywania i rozwijania Utrzymywanie oraz rozwijanie dobrych praktyk Grupy Polenergia w zakresie Operacje wiasne Krétka, Srednia

spotecznosci gospodarcze, dobrych praktyk w zakresie komunikacji ze komunikaciji z interesariuszami oraz dziatalnoéci dobroczynnej na rzecz lokalnych i dtuga
spoteczne spotecznosciami lokalnymi oraz dziatalnosci spotecznosci moze stanowi¢ szansg wizerunkowq.
i kulturalne dobroczynnej
spotecznosci
S.4. S.4. - Konsumenci Wtqgczenie Odpowiedzialne  Szansa zwigzana z odpowiedzialnym Konsekwentne prowadzenie kampanii marketingowych w sposéb odpowiedzialny, Operacje wiasne, Krotka, Srednia
i uzytkownicy spoteczne praktyki marketingiem transparentny, inkluzywny oraz unikajqcy fatszywych oéwiadczen (greenwashing) Downstream i dtuga
konhcowi konsumentéw marketingowe moze prowadzi¢ do wzrostu zaufania konsumentdéw do Grupy Polenergia oraz
lub uzytkownikéw wzmochnienia skuteczno$ci kampanii.
kohcowych
S.4. S.4. - Konsumenci Wptywy Dostep Szansa reputacyjna Szansa zwigzana z prowadzeniem edukacyjnych kampanii informacyjnych przez Operacje wiasne Krotka, Srednia

i uzytkownicy
koncowi

na konsumentoéw

lub uzytkownikéw
kohcowych
zwigzane

z informacjami

do informacji
(wysokiej jakosci)

Grupe Polenergia. Szansa na ksztattowanie wizerunku Grupy Polenergia jako
podmiotu dostarczajgcego warto$¢ edukacyjng wraz z produktem.

i dtuga
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Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

BADANIE ISTOTNOSCI

Grupa Polenergia w 2025 roku

B
(vfb przeprowadzita kompleksowe badanie

istotnosci. Badanie to wykonano w Grupie
Polenergia po raz drugi. Metodyka, wedtug
ktérej wykonano badanie, zostata dostosowana
do wymogow dyrektywy CSRD oraz standarddw ESRS.
Badanie istotnosci zostato przeprowadzone z wykorzystaniem
metodyki MAX 5 — MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX. Metodyka
zostata opracowana przez MATERIALITY Sp. z o.0.

Badanie istothosci zmieniato wyniki poprzedniej oceny
istotnoSci przeprowadzonej w roku 2022. Proces dostosowany
zostat do potrzeb sprawozdawczosci w formacie ESRS.
Identyfikacja istotnych obszaréw raportowania wychodzi

od identyfikacji oceny konkretnych, nazwanych wptywoéw,
ryzyk i szans. Istotng zmiang wzgledem poprzedniej metodyki
byto wprowadzenie warsztatéw bezposrednio angazujgcych
osoby posiadajgce najlepszq dostepng wiedze w granicach
organizaciji. Wynik badania wazny jest przez 3 lata przy

zatozeniu przeprowadzenia corocznego przeglqdu.

Metodyka badania opiera sie na analizie matrycowej wynikow
oceny poszczegdlnych wptywow, ryzyk i szans z perspektywy
istotnosci wptywu i istotnosci finansowej. Przedmiotem

badania byty wptywy, ryzyka i szanse zwigzane ze wszystkimi

90. zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju uwzglednionymi
w tabeli zawartej w AR16 ESRS 1.

W badaniu wykorzystano nastepujgce zrédta informacii:

= analiza danych zrédiowych,

= analiza poréwnawcza 16 podmiotdw z Polski i ze
Swiata pod kqtem tego, jakie istotne wptywy, ryzyka
i szanse identyfikujg te podmioty w swoich raportach
zrbwnowazonego rozwoju,

= badanie kwestionariuszowe, w ktérym uczestniczyto 41
oso6b i strukturyzowane wywiady z 11 przedstawicielami
i przedstawicielkami kluczowych grup interesariuszy
zewnetrznych Grupy Polenergia,

= warsztaty tematyczne przeprowadzone z 65 osobami
posiadajgcymi najlepsza dostepnqg wiedzeg obszarowqg
w Grupie Polenergia.

Badanie istotnosci byto prowadzone w okresie od czerwca

do sierpnia 2025 roku. Wstepne wyniki analizy matrycowej
byty przedmiotem warsztatu walidacyjnego, w ktorym wzigli
udziat m.in. Cztonkowie Zarzqdu Grupy Polenergia. Ostateczne

wyniki badania istotnoSci zostaty zatwierdzone przez Zarzqd.

o tANCUCH WARTOSCI
<5'E> W badaniu istotnoéci podjeto wyzwanie
e identyfikacji i oceny wptywoéw, ryzyk oraz
OO

szans odnoszqcych sie do catego tafcucha
wartosci. W ocenie brano pod uwage
perspektywe trzech etapdw tahcucha: upstream, operacije

wtasne i downstream.

PERSPEKTYWA ISTOTNOSCI WPLYWU
') Identyfikacja i ocena wptywow byty scisle

R=

opracowany w toku badania istotnosci. tahcuch wartosci

zwigzane ze zidentyfikowanymi rodzajami
dziatalnosci i relacjami biznesowymi
Grupy Polenergia w ramach catego

tahcucha wartosci, ktérego model zostat

stanowit podstawe do analizy rzeczywistych i potencjalnych
wptywdw wywieranych przez Grupe, poprzez analize m.in.
dostawcoéw Grupy, oferowanych produktdéw i ustug, struktury
organizacyjnej i pracownikoéw, klientdw, a takze analize kohca

zycia produktéw i zarzgdzania odpadami.

Ocenie podlegaty cztery parametry istotnosci wptywu, tj.
skala wptywu, zakres wptywu i nieodwracalny charakter
wptywu (tgcznie stanowigce o dotkliwosci wptywu) oraz

prawdopodobiehstwo wystgpienia wptywu.
Oceny dokonywano w pigciostopniowej skali.

Ocena parametréw prowadzona byta przez ekspertow
Grupy Polenergia podczas warsztatéw z udziatem ekspertéw
MATERIALITY. Podczas oceny parametrow korzystano

z informacji pozyskanych z:

= analizy materiatéw zrodtowych,
= analizy porbwnawczej

= oraz wywiadoéw z przedstawicielami interesariuszy.

Wyznaczono prog istotnosci na poziomie 2,5, gdzie
minimalnym wynikiem dla istotnoéci byto 1 a maksymalnym
5. Wptywy, ktére oceniono powyzej progu istotnosci, uznano
za istotne. Wptywy, ktére oceniono ponizej progu istotnosci,
uznano za nieistotne. W przypadku, gdy ocena byta bliska
progu istotnosci lub istotno$§¢ mogta wynika¢ z analizy
poréwnawczej bqdz opinii interesariuszy, rekomendowano
zmiang oceny istotnosci wptywu podczas warsztatu

walidacyjnego.
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PERSPEKTYWA ISTOTNOSCI FINANSOWEJ ZASADA PODWOJNEJ ISTOTNOSCI STOSOWANE PARAMETRY
X Istotno$¢ finansowq ustalono poprzez identyfikacje i ocene ryzyk oraz szans Kazde zagadnienie zrbwnowazonego W ponizszych tabelach wykazano parametry stuzgce do oceny istotno$ci
' . : zwiqzanych z poszczegdlnymi zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju rozwoju, z ktérym zwiqzany jest istotny wptywdw oraz szans w badaniu istotnosci prowadzonym w roku 2025.
@ z wykorzystaniem dwoch parametrow, tj. poziomu danego ryzyka lub szansy {} wptyw, istotne ryzyko lub istotna szansa, @
oraz prawdopodobiefistwa wystgpienia ryzyka lub szansy. byto uznawane za istotne z perspektywy = Istotnosé wptywu: Oceniana jako: srednia z parametréw dotkliwosci:
podwdjnej istotnosci, a zatem podlegajgce prawdopodobiefstwo + Srednia z parametrow dotkliwosci. Uwzgledniono
Do identyfikacji ryzyk w badaniu istotnosci postuzyty ryzyka w ujeciu TOP, pochodzqgce raportowaniu z wykorzystaniem odpowiednich standardéw znaczqce oddziatywanie dotkliwosci w przypadku wptywdw zwigzanych z prawami poprzez
z wewnetrznego systemu zarzadzania ryzykiem Grupy Polenergia. Ryzyka importowane byty i wymogow ujawnieniowych. podwdéjne wigczenie Sredniej z dotkliwosci. W przypadku wptywdw pozytywnych nie
poddawane osobnej ocenie w toku badania istotnosci. Ryzyka importowane z biezgcych oceniano nieodwracalnego charakteru. Wptywy kategoryzowane jako rzeczywiste miaty
procesdw zarzgdzania ryzykiem nie byty poddawane osobnej ocenie w toku badania istotnosci. Powigzania wptywoéw z ryzykami i szansami byty przedmiotem prawdopodobienstwo ocenione parametrem 5. Progiem istotnoSci byta wartos¢ 2.5.
dyskusji eksperckiej w trakcie badania istotnosci. Metodyka Wynik byt korygowany osqdem Zarzqgdu Grupy Polenergia.
Szanse oceniane byty w procesie zblizonym do oceny wptywu. Do oceny parametrow badania nie naktada sztywnych ram w zakresie tworzenia tych = Istotnosé szans: Oceniana jako iloczyn wagi skutku i prawdopodobiefstwa. Progiem
wykorzystano informacje pozyskane z analizy zrédtowej, analizy poréwnawczej oraz oceny powigzan bazujgc na opinii ekspertdw wewnetrznych. istotnosci byta wartos¢ 2.5. Wynik byt korygowany osqgdem Zarzgdu Grupy Polenergia.
dokonanej przez ekspertdw zewnetrznych. Ocena parametréw prowadzona byta przez = Istotnosé ryzyk: Oceniano zgodnie z wewnetrzng procedurg Grupy Polenergia.

ekspertéw Grupy Polenergia w trakcie warsztatéw z udziatem specjalistdw MATERIALITY. Dane
wynikajgce z oceny parametréw zostaty sprowadzone nastgpnie do pigciostopniowej skali
istotnosci, w ramach ktérej dokonywano oceny. Wyznaczono prég istotnosci na poziomie
2,5. Szanse, ktdére oceniono ponizej progu istotnosci, uznano za nieistotne. W przypadku, gdy

ocena byta bliska progu istotnosci lub istotnos¢ mogta wynika¢ z analizy porobwnawczej bgdz

opinii interesariuszy, rekomendowano zmiang oceny istotnosci szansy podczas warsztatu

walidacyjnego.

FW SKURPIE
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Wptyw na zagadnienia ESG

Istotno$¢ wptywu badano w ujeciu czterech parametrow:

Cztery parametry istotnosci wptywu

Trzy parametry stanowigce o dotkliwosci wptywu

W przypadku kwestionariusza skierowanego do interesariuszy
zewnetrznych stosowano uproszczong parametryzacje wptywu wg

Prawdopodobienstwo A
wplywu nastepujgcej skali:
Sita wptywu Zakres wptywu Mozliwosé naprawienia skutkow Sita wptywu Grupy Polenergia na dane zagadnienie:
5 (bardzo mocna) 5 (globalny/catkowity) 5 (wptyw niemozliwy od odwrécenia) 5 (obecne) 5 (bardzo mocny)
4 (mocna) 4 (szeroki) 4 (wptyw w znacznym stopniu nieodwracalny) 4 (prawdopodobne) 4 (mocny)
3 (przecietna) 3 (sredni) 3 (wptyw trudny do odwrécenia, bardzo kosztowne lub ditugotrwate odwracanie wptywu) 3 (mozliwe) 3 (ponadprzecietny)
2 (staba) 2 (skoncentrowany/lokalny) 2 (wptyw mozliwy do odwrécenia przy zaangazowaniu odpowiednich 2 (mato prawdopodobne) 2 (stabszy niz przecietny)
kosztéw i w odpowiednim czasie)
1 (minimalna) 1 (ograniczony) 1 (wptyw odwracalny w krétkim terminie, przy relatywnie niewielkich kosztach) 1 (odlegte) 1 (minimalny)
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RYZYKA | SZANSE ESG

Ryzyka i szanse ESG

Ryzyka i szanse badano w zakresie dwéch parametrow:

Ryzyka Szanse[Skala wagi szansy

Ryzyka ujete w niniejszym raporcie zostaty 5 (bardzo istotne szanse)

opisane na podstawie ryzyk identyfikowanych

w wewnetrznym system zarzgdzania ryzykiem 4 (istotne szanse)

Grupy Polenergia.
Py 9 3 (szanse wieksze niz érednie)
2 (szanse mniejsze niz érednie)

1 (minimalne lub drobne szanse)

Prawdopodobiefstwo szansy

5 (obecne)
4 (prawdopodobne)
3 (mozliwe)

2 (mato prawdopodobne)

1 (odlegte)
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HIERARCHIA ZAGADNIEN ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W koncowej fazie projektu dokonano priorytetyzaciji istotnych zagadnieh zrbwnowazonego rozwoju, biorgc pod uwage
zaréwno istotnos¢ wptywu, istotnos¢ finansowgq, jak i stopien zaadresowania tych tematéw w strategii i dziataniach
Grupy Polenergia, w celu wyznaczenia poziomu istotnosci i intensywnosci dziatah oraz alokacji odpowiednich zasobow.

Zidentyfikowane zagadnienia zrdbwnowazonego rozwoju zostaty podzielone na trzy grupy o réznym priorytecie zarzqgdzania::

= Top Priority — zagadnienia podlegajq zarzqdzaniu w pierwszej kolejnosci.
= Medium Priority — zagadnienia podlegajqce zarzgdzaniu, jednak ich priorytet jest nizszy niz grupy Top Priority.

= Normal Priority — zagadnienie powinno by€ zarzqgdzane z takg samg intensywnosciq jak obecnie.

Grupa Polenergia planuje przeglad aktualnosci badania istotnosci w roku 2026 oraz nastepne petne badanie w horyzoncie

trzech lat.

OPERACJONALIZACJA WYNIKOW
Elementy takie jak integracja wynikéw badania istotnosci z modelem zarzgdzania grupq oraz odpowiedzialnosci
za konkretne obszary zostaty szczegétowo opisane w ramach ujawnien GOV-1i GOV-2. Dodatkowo w ramach ujawnienia

GOV-5 znajdujqg sig informacje specyficzne o przyjetym w Grupie podejsciu do zarzgdzania ryzykiem.
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| IRO-2]
Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oSwiadczeniem jednostki dotyczgcym zrownowazonego rozwoju

UJAWNIENIA OBJETE ZAKRESEM SPRAWOZDANIA O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
w raporcie w raporcie
ESRS E2 Ogdlne ujawnienie informaciji ESRS El Zmiana klimatu
BP-1 Ogolna podstawa sporzgdzenia oSwiadczen dotyczqcych zrbwnowazonego rozwoju 6 IRO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych 56
z klimatem
BP-2 Ujawnianie informaciji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 7
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 57
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych 8 biznesowym
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqdzajgcym i nadzorczym 15 E1-1 Plan przejécia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 57
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem siqg do niej 58
GOV-3 Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet 16
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 59
GOV-4 OSwiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci 16
E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 61
GOV-b5 Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczos$cig w zakresie 17
zrbwnowazonego rozwoju E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 63
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 20 El-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw 66
cieplarnianych
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 27
. ) ) o o E1-7 Projekty usuwania gazdéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych 70
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem 28 finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla
biznesowym
E1-8 Wewnetrzne ustalanie cen emisji gazéw cieplarnianych 70
IRO-1 Opis procesoéw stuzqcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans 41
E1-9 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejécia  nieraportowane
oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oSwiadczeniem 45

jednostki dotyczgcym zrébwnowazonego rozwoju
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie W raporcie
ESRS E2 Zanieczyszczenie ESRS E4 Bior6znorodnos¢ i ekosystemy
IRO-1 Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych nie dotyczy E4-1 Plan transformacji w zakresie ré6znorodnosci biologicznej i Plan przejscia w zakresie 71
Z zanieczyszczeniem bioréznorodnosci i ekosystemdw oraz uwzglednienie bioréznorodnosci i ekosystemow
w strategii i modelu biznesowym
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem nie dotyczy
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 72
E2-2 Dziatania i zasoby zwiqzane z zanieczyszczeniem nie dotyczy biznesowym
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem nie dotyczy IRO-1 Opis procesow identyfikaciji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych 74
z bioréznorodnosciq i ekosystemami
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby nie dotyczy
E4-2 Polityki zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami 74
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegblnie nie dotyczy
duze obawy E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami 76
E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych nie dotyczy E4-4 Cele zwigzane z bioréznorodnoséciq i ekosystemami 79
Z zanieczyszczeniem
E4-5 Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow 80
ESRS E3 Woda i zasoby morskie
E4-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych nieraportowane
IRO-1 Opis procesow identyfikaciji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych zwodqg  nie dotyczy z bioréznorodnosciq i ekosystemami
i zasobami morskimi
ESRS E5 Wykorzystanie zasobdéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
E3-1 Polityki zwigzane z wodq i zasobami morskimi nie dotyczy
IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych 86
E3-2 Dziatania i ZGSOby zwigzane z wodq i zasobami morskimi nie dOtYCZy z Wykorzystqniem zasoboéw oraz gospodquq o Obiegu quknietym
E3-3 Cele zwiqzane z wodgq i zasobami morskimi nie dotyczy E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 86
E3-4 Zuzycie wody nie dotyczy E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu 88
zamknietym
E3-5 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z wodq nie dotyczy
i zasobami morskimi E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym 88
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie W raporcie
E5-4 Zasoby wprowadzane 89 S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 149
E5-5 Zasoby odprowadzane 89 S1-9 Mierniki r6znorodnosci 149
E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem  nieraportowane S1-10 Adekwatna ptaca 150
zasobodw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym
S1-11 Ochrona socjalna 150
ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 150
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 125
S1-13 Mierniki dotyczqgce szkolen i rozwoju umiejetnosci 150
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 126
biznesowym S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 152
SI1-1 Polityki zwiqgzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 127 SI-15 Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 154
S1-2 Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami 136 S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 154
pracownikédw w kwestiach wptywow
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 154
S1-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez 137
wiasne zasoby pracownicze ESRS S2 Osoby wykonujqce prace w tahcuchu wartosci
S1-4 Podejmowanie dziatah dotyczqcych istotnych wptywoéw na wiasne zasoby pracownicze 138 SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 155
oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu . ) ) o o
istotnych szans zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznosé SBM-3 IsFotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem 155
tych dziatan biznesowym
S1-5 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania 144 5271 Polityki zwigzane z osobami wykonujqcymi prace w tancuchu wartosci 157
pozytywnych wptywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami , . . 3 . .
§2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu wartosci w zakresie 158
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 146 wptywow
S1-7 Charakterystyka osob niebedgeych pracownikami stanowigeych wiasne zasoby 148 $2-3 Procesy naprawy skutkédw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez 159

pracownicze

osoby wykonujgce prace w tahcuchu wartosci
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie W raporcie
S2-4 Podejmowanie dziatah dotyczqcych istotnych wptywdw na osoby wykonujgce prace 161 S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi 179
w tafcuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzqcych zarzqgdzaniu istotnymi
ryzykqmi i Wykorzystyquiu istotnych szans Zwiqzqnych z osobami Wykonujqcymi prace S4-2 Procesy WSp()iprocy w zakresie Wp*yWéW z konsumentami i UZytkOWn|ka| kOhCOWymi 180
w tafhcuchu wartoéci oraz skutecznos¢ tych dziatan
S$4-3 Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania wqgtpliwosci przez 181
$2-5 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 162 konsumentow i uzytkownikéw koncowych
pozytywnych wptywodw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na konsumentéw 182
ESRS S3 Dotknigte spotecznosci i uzytkownikéw kohcowych oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 163 i uzytkownikami kohcowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem 163 S4-5 Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania 183
biznesowym pozytywnych wptywow i zarzqgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S3-1 Polityki zwiqgzane z dotknietymi spoteczno$ciami 166 ESRS Gl Postepowanie w biznesie
S3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywodw z dotknietymi spotecznosciami 168 GOV-1 Rola organdéw administrujgcych, zarzgdzajqcych i nadzorczych 185
S3-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez 169 IRO-1 Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 185
dotkniete spotecznosci
Gl-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 185
S$3-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na dotkniete spotecznosci 171
oraz stosowanie podej$é stuzqcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu Gl-2 Zarzqdzanie relacjami z dostawcami 189
istotnych szans zwigzanych z tymi spoteczno$ciami oraz skuteczno$¢ tych dziatan
Gl-3 Zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 190
S3-5 Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania 176
pozytywnych wptywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami Gl-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa 191
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi GI-5 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa 191
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 177 Gl-6 Praktyki ptatnicze 191
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 178

biznesowym
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WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE

Wymég dotyczqcy ujawniania informaciji Odhniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa o klimacie
finansowych

ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie cztonkéw zarzqdu ze Wskaznik nr 13 w tabeli 1 w zatgczniku | Zatqcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 9
wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d) Komisji (UE) 2020/1816
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkdw organdw, ktorzy sq Zatgeznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 8
niezalezni pkt 21 lit. e) (UE) 2020/1816
ESRS 2 GOV-4 OSwiadczenie w sprawie pkt 30 Wskaznik nr 10 w tabeli 3 w zatqczniku | 16
nalezytej starannosci
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych Wskaznik nr 4 w tabeli Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Zatqceznik Il do rozporzqdzenia delegowanego 20
z dziataniami dotyczgcymi paliw kopalnych rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) (UE) 2020/1816
pkt 40 lit. d) ppkt (i) 2022/2453(6), tabela I: Informacje jakosciowe

na temat ryzyka z zakresu ochrony srodowiska

i tabela 2: Informacje jakosciowe na temat ryzyka

spotecznego
ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach zwigzanych Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zatgczniku | Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego nie dotyczy
z produkcjg chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt (ii) (UE) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnoSci zwigzane;j Wskaznik nr 14 w tabeli 1w zatgezniku | Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego (UE) nie dotyczy
z kontrowersyjnq broniq pkt 40 lit. d) ppkt (iii) 2020/1818(7), zatgcznik Il do rozporzgdzenia

delegowanego (UE) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego nie dotyczy
z uprawgq i produkcjq tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) (UE) 2020/1818, zatgcznik Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

ESRS E1-1Plan przejécia stuzqcy osiggnieciu Art. 2 ust. 1 57

neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. pkt 14

rozporzgdzenia (UE)
2021/1m9
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odhniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa o klimacie
finansowych
ESRS El-1 Jednostki wykluczone z zakresu Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 12 ust. 1lit. d)—g) oraz art. 12 ust. 2 nie dotyczy
obowiqzywania wskaznikéw referencyjnych rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,  rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2020/1818
dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16 wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane
lit. g) ze zmianami klimatu: jakos¢ kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci
ESRS E1-4 Cele redukciji emisji gazéow Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zatgczniku | Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 6 rozporzgdzenia delegowanego (UE) 62
cieplarnianych pkt 34 rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,  2020/1818
wzor 3: Portfel bankowy — Ryzyko przej$cia zwigzane
ze zmiangq klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych zrédet Wskaznik nr 5 w tabeli 1i wskaznik nr 5 63
zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy w tabeli 2 w zatgczniku |
wytgcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu
na klimat) pkt 38
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37  Wskaznik nr 5 w tabeli 1 w zatgczniku | 63
ESRS E1-5 Energochtonno$¢ powiqzana z dziataniomi  Wskaznik nr 6 w tabeli 1 w zatgczniku | 63
podejmowanymi w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych Wskazniki nr1i 2 w tabeli 1 w zatgczniku | Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 5 ust. 1, art. 6 i art. 8 ust. 1 rozporzgdzenia 66
zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,  delegowanego (UE) 2020/1818
cieplarnianych pkt 44 wzér 1: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane
ze zmiangq klimatu: jakos¢ kredytowa ekspozyciji
wedtug sektora, emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci
ESRS E1-6 Intensywnos§¢ emisji gazéw Wskaznik nr 3 w tabeli Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 8 ust. 1 rozporzqdzenia delegowanego (UE) 66

cieplarnianych brutto pkt 53-55

rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,
wzér 3: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane
ze zmiang klimatu: mierniki dostosowania

2020/1818
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odhniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa o klimacie
finansowych
ESRS E1-7 Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki Art. 2 ust. 1 70
emisji dwutlenku wegla pkt 56 rozporzgdzenia (UE)
2021/1M9
ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyka Zatqgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego nie dotyczy
fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66 (UE) 2020/1818, zatgcznik Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienigznych wedtug Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; pkt nie dotyczy
nagtego i diugotrwatego ryzyka fizycznego pkt 66 46 i 47 rozporzqdzenia wykonawczego Komisji
lit. a) ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych sktadnikéw (UE) 2022/2453; wzér 5: Portfel bankowy — Ryzyko
aktywodw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym fizyczne zwiqzane ze zmianami klimatu: ekspozycje
pkt 66 lit. c) podlegajgce ryzyku fizycznemu.
ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiggowej nieruchomosci Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; pkt nie dotyczy
wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. c) 34 rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE)

2022/2453; wzér 2: Portfel bankowy — Ryzyko

przejscia zwigzane ze zmianami klimatu: kredyty

zabezpieczone nieruchomosciami — efektywnos¢

energetyczna zabezpieczen
ESRS E1-9 Stopien ekspozyciji portfela na szanse Zatqgcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego nie dotyczy
zwigzane z klimatem (UE) 2020/1818
ESRS E2-4 ll0$¢€ kazdego czynnika Wskaznik nr 8 w tabeli 1 w zatgezniku |, wskaznik nr nie dotyczy
zanieczyszczajgcego wymienionego w zatgczniku 2 w tabeli 2 w zatgczniku |, wskaznik nr 1w tabeli
Il do rozporzqdzenia w sprawie E-PRTR (Europejski 2 w zatgczniku | oraz wskaznik nr 3 w tabeli 2
Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) w zatgczniku |
emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28
ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zatqgczniku | nie dotyczy
ESRS E3-1Specjalna polityka pkt 13 Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatqczniku | nie dotyczy
ESRS E3-1Zréwnowazone praktyki w dziedzinie Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | nie dotyczy

morz i oceandw pkt 14
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odhniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa o klimacie
finansowych
ESRS E3-4 Catkowita ilo§¢ wody poddanej Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zatgczniku | nie dotyczy
recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢)
ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdéd ~ Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zatqgczniku | nie dotyczy
netto z wiasnych operaciji pkt 29
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i) Wskaznik nr 7 w tabeli 1 w zatgczniku | 30
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b) Wskaznik nr 10 w tabeli 2 w zatqczniku | 30
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. ¢) Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zatqczniku | 30
ESRS E4-2 Zrbwnowazone praktyki lub polityki Wskaznik nr 11 w tabeli 2 w zatqgczniku | 74
w zakresie gruntdéw/ rolnictwa pkt 24 lit. b)
ESRS E4-2 Zréownowazone praktyki lub polityki Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | 75
w zakresie oceanéw/ mérz pkt 24 lit. )
ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zatgczniku | 75
wylesianiu pkt 24 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi Wskaznik nr 13 w tabeli 2 w zatgczniku | 91
pkt 37 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady Wskaznik nr 9 w tabeli 1 w zatgczniku | 91
promieniotworcze pkt 39
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystgpienia przypadkow Wskaznik nr 13 w tabeli 3 w zatgczniku | 134
pracy przymusowej pkt 14 lit. f)
ESRS 2 SBM-3-SI Ryzyko wystgpienia przypadkéw Wskaznik nr 12 w tabeli 3 w zatgczniku | 134
pracy dzieci pkt 14 lit. g)
ESRS S1-1Zobowigzania w zakresie polityki dotyczqgcej  Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 127
poszanowania praw cztowieka pkt 20 w zatqczniku |
ESRS SI-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci Zatqcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 128
w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi (UE) 2020/1816
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy
nr1-8, pkt 21
ESRS SI-1Procedury i Srodki na rzecz zapobiegania Wskaznik nr 11 w tabeli 3 w zatgczniku | 128

handlowi ludZzmi pkt 22
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru
w sprawie ujawniania informaciji zwigzanych referencyjnych
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug

Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
do Europejskiego
prawa o klimacie

finansowych

ESRS S1-1 Polityka lub system zarzqdzania stuzgce Wskaznik nr 1w tabeli 3 w zatgczniku | 127
zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w zatqczniku | 137
lit. c)

ESRS S1-14 Liczba zgondw zwiqzanych z pracq oraz Wskaznik nr 2 w tabeli 3 w zatgczniku | Zatqgcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 152
liczba i wskaznik wypadkow zwigzanych z pracq pkt (UE) 2020/1816

88 lit. b) i c)

ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, Wskaznik nr 3 w tabeli 3 w zatgczniku | 153
wypadkéw, ofiar §miertelnych lub choréb pkt 88 lit. e)

ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa migdzy Wskaznik nr 12 w tabeli 1 w zatgczniku | Zatqgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 154
kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) (UE) 2020/1816

ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia Wskaznik nr 8 w tabeli 3 w zatqczniku | 154
dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a) Wskaznik nr 7 w tabeli 3 w zatgczniku | 160
ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1i wskaznik nr 14 w tabeli 3 Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 154
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz w zatgezniku | (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia

wytycznych OECD pkt 104 lit. a) delegowanego (UE) 2020/1818

ESRS 2 SBM-3-52 Znaczqgce ryzyko wystgpienia Wskazniki nr12 i nr 13 w tabeli 3 w zatqczniku | 155
przypadkdw pracy dzieci lub pracy przymusowej

w tafncuchu wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1Zobowigzania w zakresie polityki Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 157
dotyczqgcej poszanowania praw cztowieka pkt 17 w zatgczniku |

ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi  Wskaznik nr11i nr 4 w tabeli 3 w zatgczniku | 157
prace w tahcuchu wartosci pkt 18

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgcezniku | Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 158
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqgdzenia

wytycznych OECD pkt 19 delegowanego (UE) 2020/1818

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci Zatqcznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 157

w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr
1-8, pkt 19

(UE) 2020/1816
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odhniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa o klimacie
finansowych
ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczqce Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatqgczniku | 161
poszanowania praw cztowieka zwigzane
z fahcuchem warto$ci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36
ESRS S3-1Zobowigzania w zakresie polityki Wskaznik nr 9 w tabeli 3 w zatqgczniku | i wskaznik nr 11 166
dotyczgcej poszanowania praw cztowieka, pkt 16 w tabeli 1 w zatqczniku |
ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | Zatqgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 167
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqgdzenia
lub wytycznych OECD pkt 17 delegowanego (UE) 2020/1818
ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczgce Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatqczniku | 183
poszanowania praw cztowieka pkt 36
ESRS S4-1 Polityka odnoszqca sig do konsumentéw Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 179
i uzytkownikéw koncowych pkt 16 w zatgczniku |
ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgezniku | Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 179
dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka oraz (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqdzenia
wytycznych OECD pkt 17 delegowanego (UE) 2020/1818
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczqce Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatqgczniku | 183
poszanowania praw cztiowieka pkt 35
ESRS G1-1Konwencja Naroddéw Zjednoczonych Wskaznik nr 15 w tabeli 3 w zatqczniku | 186
przeciwko korupciji pkt 10 lit. b)
ESRS GI-1 Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d) Wskaznik nr 6 w tabeli 3 w zatqczniku | 187
ESRS GI-4 Grzywny za naruszenie przepisow Wskaznik nr 17 w tabeli 3 w zatgczniku | Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 191
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania (UE) 2020/1816
przekupstw pkt 24 lit. a)
ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupciji ~ Wskaznik nr 16 w tabeli 3 w zatgczniku | 190

i przekupstwu pkt 24 lit. b)
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X Polenergia

| E1
Zmiana klimatu

Opis procesow identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych

wptywow, ryzyk i szans

Wptyw Grupy Polenergia na zmiany klimatu analizowano

w toku badania istotnosci przeprowadzonego w 2025 roku.

W trakcie badania korzystano z materiatéw takich jak: model
tafcucha wartosci Grupy, analiza zrodet emisji wystepujgcych
w kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych oraz opinie
ekspertow wewnetrznych i zewnetrznych zaangazowanych

do badania.

W procesie badania istotnoéci prowadzonego w roku 2025
roku uwzgledniono ryzyka wystepujgce w wewnetrznym
rejestrze ryzyk Grupy Polenergia. Analiza wykonana zgodnie
z wewnetrznym procedurami zarzadzania ryzykiem

nie uwzgledniata wprost powigzan ze scenariuszami
klimatycznymi. Osoby odpowiedzialne za identyfikacje ryzyk
byty informowane o wynikach uprzednio wykonywanych
analiz ryzyk klimatycznych, gdzie takie powigzania
wystepowaty. Grupa Polenergia wykonuje punktowe analizy
ryzyk klimatycznych wykorzystujgce scenariusze klimatyczne
w toku realizacji zatozen kryteriow DNSH (Do No Significant
Harm) dla celu Adaptaciji do zmian klimatu Taksonomii

dziatalnosci zrbwnowazone;j.

W przypadku ryzyk zwigzanych z klimatem prezentowanych
w niniejszym sprawozdaniu stosuje sig definicje horyzontow
jednolite z prezentowanymi w Ujawnieniu BP-2. Horyzont
krotkoterminowy ustalono na okres 1roku, ktéry odpowiada
okresowi sprawozdawczosci finansowej Grupy Polenergia.
Horyzont Srednioterminowy ustalono na okres 5 lat, czyli

na czas trwania strategii biznesowej Grupy, jest to réwniez
horyzont realizacji celéw Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ
(rok 2030). Dtugi horyzont czasowy okreslono na okres 10
lat (czyli w przypadku Grupy Polenergia do 2035 roku).

Nie identyfikowane sq odstepstwa od wyzej opisywanych
horyzontéw czasowych.

Dla zidentyfikowanych ryzyk przyjeto jednolite horyzonty
czasowe, spodjne z cyklem zycia aktywodw, okresami
planowania strategicznego oraz planami alokacji kapitatu.
W toku wewnetrznej analizy i oceny ryzyk stosowano kryteria
jednolite z kryteriami oceny innych ryzyk.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenerg

Zdarzenia wyrdznione w istotnych ryzykach za zakresu El
zostaty zidentyfikowane przez ekspertdw wewnetrznych. Sg
to gtéwnie zdarzenia zwigzane ze zmiang lub stosowaniem
przepisdw dotykajgcych zagadnienia zmiany klimatu lub
zdarzenia wptywajgce na destabilizacje rynku i oddziatujgce

na zmienno$¢ cen energii.

Spotka przeprowadzita analize wszystkich aktywéw pod kgtem
zgodnosci z celem neutralno$ci klimatycznej do 2050 roku.
Zidentyfikowano zaktad Elektrocieptownia Nowa Sarzyna, dla
ktérego brak jest dostepnych technologii umozliwiajgcych
istotng redukcje emisji bez znaczgcych naktadow
inwestycyjnych. Zgodnie ze Strategie Biznesowq Polenergii
projekt ten zostat sprzedany pod koniec 2025 roku i nie bedzie
juz czesciqg Grupy Polenergia.

FW GAWLOWICE
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Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq

i modelem biznesowym

W trakcie analizy prowadzonej na przestrzeni roku 2025
Grupa Polenergia zidentyfikowata dwa istotne ryzyka fizyczne

i dwa istotne ryzyka transformacyjne. Ponizej przedstawiono

charakterystyke zdarzeh wptywajgcq na powstawanie ryzyka.

RYZYKA FIZYCZNE:

= ryzyko nagtego zwiekszenia kosztow zwigzane
z op6znieniami wynikajgcymi z awarii - ryzyko powstate
w wyniku gwattowanych i nagtych zjawisk pogodowych
mogaqcych uszkadzaé wiasne aktywa Grupy lub
infrastrukture wptywajqcq na ich ciggto$¢ operacji,

= ryzyko spetnienia wymagan finansowania zrédet
wytworczych na skutek spadku wietrznosSci — istotny
segment operaciji Grupy zalezny jest od warunkéw
wietrznosci, w przypadku ich zmiany wskutek zmian
klimatycznych mozliwe jest pojawienie sie zaburzen
ciqgtosci operacyjnej wptywajgcych na mozliwose

spetnienia wymagan finansowania.

RYZYKA TRANSFORMACYJNE:
= transformacyjne ryzyko rynkowe zwigzane ze
zmiennosciq na rynku cen energii — na powstawanie
ryzyk ma wptyw zwigkszona dynamika regulacji
w zakresie transformacji energetycznej. Ryzyko
nasila sie w scenariuszach ostabienia regulacii
umozliwiajgcej utatwiony dostep do finansowania

transformacji energetycznej,

= ryzyko przegranych aukcji zwigzanych z nierealizacjqg
zatozeh Net Zero Industry Act — ryzyko powstajgce
w przypadku niespetnienia przez Grupe Polenergia

kryteribw pozacenowych dla ofert.

Ocenia sig, ze Grupa Polenergia posiada narzedzia,
doSwiadczenie i procesy wewnetrzne pozwalajgce
na zarzgdzanie wyzej wymienionymi ryzykami.
Grupa Polenergia prowadzi dziatalnos¢ w modelu
8cisle zwigzanym z realizacjq dziatah kluczowych dla
transformacji energetycznej. Ciggtos¢ dla proceséw
identyfikacji i zarzqdzania ryzykiem zapewniona jest
przez wewnetrzne funkcje Audytu Wewnetrznego

i Zarzqdzania ryzykiem.

Grupa z sukcesem dziata w zakresie pozyskiwania
zielonego finansowania na prowadzenie dziatalnosci
z zakresu energetyki odnawialnej, czego przyktadem jest

emisja obligacji opartych na Green Bonds Framework

w roku 2024 [wiecej informacii: Zielone obligacje - Energia

z przysziosci - Polenergia). Grupa aktywnie monitoruje

i koryguje swojq Strategie ESG, ktora jest dedykowanym
planem zarzqdzania kluczowym wptywami, ryzykami oraz

szansami z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.
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Plan przejScia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

W 2025 roku Grupa Polenergia nie posiadata
sformalizowanego planu transformacji. Polenergia
zobowigzata sig do zeroemisyjnosci netto i dotqczenia

do kampanii Race to Zero, a cele zostaty zgtoszone do SBTi:

sciencebasedtargets.org. Grupa Polenergia w swojej strategii

biznesowej wyznaczyta cele redukcyjne, ktoére zaktadajq
prowadzenie dziatah w kierunku miksu energetycznego

opartego na czystych i odnawialnych zrédtach energii.

Gtownym zatozeniem Strategii Biznesowej Grupy Polenergiq,
ktérej dziatania zostaty zaplanowane do 2030 roku, jest
zwigkszenie Sredniorocznego wzrostu mocy w ramach rozwoju
projektéw OZE, co bezposrednio wptywa na dostarczanie
firmom energii ze zrodet odnawialnych tym samym realizujgc
zatozenia transformaciji energetycznej. Ponadto Polenergia

sukcesywnie realizuje programy

edukacyjne wpisujqce sie w wysitki edukaciji klimatycznej.
Dokument okresla réwniez cele redukcyjne emisji zgodnie GHG
we wszystkich zakresach. Polenergia zredukuje intensywno$¢
emisyjng wytwarzanej energii w oparciu o trajektorie SBTi
(Scope 1+2) 0 42,7% Mg CO2e [ MWh wzgledem roku 2024
do roku 2030. Polenergia bedzie rowniez aktywnie dziatac

na rzecz zbadania emisyjnosci wiasnych produktéw w catym
cyklu zycia a do 2030 roku zostang opracowane kalkulacje
LCA dla wszystkich farm wielkoskalowych na podstawie
opracowanych modeli kalkulacyjnych. Plan dekarbonizaciji,
zgodnie z aktualizacjqg Strategii ESG przeprowadzong w 2025

roku, zostat zaplanowany na 2026 rok.


https://sciencebasedtargets.org/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/zielone-obligacje/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/zielone-obligacje/
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Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu

i przystosowaniem sig do niej

Grupa Polenergia posiada Polityke Srodowiskowo-Spoteczng, w ktérej przedstawione sq
gtébwne priorytety dziatan Grupy: zachowanie rbwnowagi przyrodniczej oraz spoteczno-

gospodarczej.

W Polityce Grupa okresla zadania i dziatania, do ktérych sie zobowigzuje, majgce na celu

ochrong oraz przywracanie zdrowia srodowiska naturalnego, w tym:

= minimalizowanie wptywu na §rodowisko i ograniczanie ryzyka srodowiskowego zwigzanego

z dziatalnoscigq,

= wdrozenie Autorskiego Standardu Energia 2051, ktéry gwarantuje klientom zakup zielonej

energii wyprodukowanej w zrédtach budowanych i zarzgdzanych przez Spoéiki z grupy

z uwzglednieniem zasad zrbwnowazonego rozwoju,

m efektywne, zrownowazone i odpowiednie korzystanie z powierzonych zasobdw naturalnych,
przy jednoczesnej poprawie efektywnosci korzystania z tych zasobow, wigczenie zasad GOZ

na etapie planowania inwestycji,

= wspieranie zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto (GHG) w dziatalnosci do 2050 roku lub

wczesniej,

m osiqggnigcie celu net zero impact — zerowego wptywu netto na réznorodnos¢ biologiczng
do 2040 roku.

= . 1 : o .
rawdzdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergiaa
s

Grupa Polenergia deklaruje wspotprace
z podmiotami, instytucjami oraz
organizacjami miedzynarodowymi w zakresie
ochrony §rodowiska, m.in. poprzez cztonkostwo
lub wigczanie sige w inicjatywy miedzynarodowych
organizacji takich jak: UNEP GRID Warszawa oraz UN
Global Compact. Grupa jest rowniez czitonkiem Forum
Odpowiedzialnego Biznesu i innych organizacji branzowych zaangazowanych w dziatania
majgce na celu zwigkszenie swiadomosci ESG na rynkach prywatnych i publicznych. Grupa
Polenergia deklaruje poprawe sprawozdawczosci i protokotdw zgodnie z ewoluujgcymi

najlepszymi praktykami.

Nadzér nad zarzgdzaniem Politykq sprawuje Zarzqd Polenergia S.A,, a kazdy _a pracownik _
czka zobowigzany _a jest do uczestniczenia w procesie zarzgdzania wptywem na srodowisko

zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci opisanym w szczegdtowych regulacjach wewnetrznych.

Dziatania zwigzane z realizacjq Polityki Srodowisko-Spotecznej stanowiq zadanie Cztonka

lub Cztonkini Zarzgdu odpowiadajgcego _ej za obszar ESG. Kwestie operacyjne znajdujqg sie

w kompetencjach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju. Bezposredni nadzor
nad realizacjq dziatan petni Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego

Rozwoju.

Polityka Srodowiskowo-Spoteczna jest wiodgecym dokumentem w Grupie Polenergia w procesie

zarzgdzania wptywem na Srodowisko i spotecznosci. Polityka poddawana jest okresowemu

przeglgdowi oraz aktualizacji minimum raz w roku.

Przy jej opracowaniu uwzgledniono normy, standardy

i inicjatywy stron trzecich, takie jak: Taksonomia UE, Dyrektywa
CSRD, Science-based Targets Initiative, raporty IPCC,
COPI15, wytyczne OECD dotyczqgce nalezytej starannosci

w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowe;j.

Polityka dostepna jest dla wszystkich interesariuszy na stronie
internetowej Grupy Polenergia w zaktadce Polityki i procedury

pod adresem: Polityka Srodowiskowo Spoteczna Grupy

Polenergia. Dodatkowo Polityka stanowi takze kazdorazowo

zatgcznik do umoéw zawieranych z kontrahentami.

Polityka Srodowiskowo-Spoteczna, jak réwniez wszystkie
pozostate polityki dotyczgce srodowiska opisane zostaty

w ramach ujawnienia E4.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://polenergia-obrot.pl/energia-2051/
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
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Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

W celu doskonalenia procedur wewnetrznych jak rowniez spetnienia wymogéw Dyrektywy CSRD,
Grupa Polenergia w 2025 roku przeprowadzita badanie podwdjnej istotnosci, w ramach ktérego
zidentyfikowata istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu, w tym zwiqgzane

z emisjami gazdw cieplarnianych oraz planami dekarbonizaciji.

W odpowiedzi na zidentyfikowane wptywy wtasne Grupa realizuje dziatania ukierunkowane

na maksymalizacje pozytywnego wptywu klimatycznego oraz ograniczanie wptywow
negatywnych. Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci rozwdj nowych instalacji OZE, zwiekszanie
efektywnosci istniejgcych aktywow, a takze uwzglednianie kryteriow emisyjnych w procesach

zakupowych i inwestycyjnych.

WPLYW NA tAGODZENIE ZMIAN KLIMATU - DZIAtALNOSC BEZPOSREDNIA GRUPY
POLENERGIA

Grupa Polenergia realizuje strategig rozwoju ukierunkowanq na wspieranie transformacji
energetycznej oraz budowe gospodarki nisko- i zeroemisyjnej. Dziatania Grupy obejmujg
wszystkie kluczowe obszary dziatalnosci operacyjnej i inwestycyjnej oraz sq prowadzone

z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za Srodowisko i rozwdj zréwnowazonego spoteczefstwa.

Dziatania Grupy podlegajq systematycznemu monitoringowi Srodowiskowemu i spotecznemu.

W 2025 roku. Grupa uruchomita najwiekszg w swoim portfelu farme fotowoltaiczng Szprotawa |
oraz Szprotawa Il o tgcznej mocy 67 MW, co bezposrednio przyczynia sig do zwiekszenia udziatu
energii ze zrodet odnawialnych w krajowym miksie energetycznym oraz poprawy dostgpu klientéw
do energii elektrycznej wytwarzanej z OZE. W 2025 roku rozpoczeta réwniez budowe kolejnej Farmy

Fotowoltaicznej Rajkowy o mocy 35 MW a jej uruchomienie planowane jest w 2026 roku.

Obecnie w portfelu Grupy Polenergia znajduje sie 13 farm wiatrowych

i 8 farm fotowoltaicznych o tgcznej mocy 642 MW.
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Zwiekszanie wiasnych mocy wytwoérczych Grupy przyczynia sie rowniez do wzmachiania

bezpieczenstwa energetycznego oraz ograniczania zaleznosci od zewnetrznych zrédet energii.

W 2025 roku Grupa podjeta dziatania w zakresie budowy magazyndw energii, ktére wspierajg
wptyw na tagodzenie zmian klimatu poprzez zwigkszenie odpornosci systemu energetycznego
na fluktuacje w wytwarzaniu energii z odnawialnych zrédet, przyczyniajgc sie jednoczesnie

do optymalizacji wykorzystania wtasnych mocy wytwérczych.

Polenergia Fotowoltaika kontynuowata sprzedaz pomp ciepta oraz systemow fotowoltaicznych
dla klientéw indywidualnych, co przyczynia sie do ograniczenia posrednich emisji energii (Scope
2) i wspiera realizacje polityki klimatycznej Grupy. Od 2024 roku spétka zwigksza sprzedaz
magazyndw energii, ktére wptywajqg na efektywnos$¢ wykorzystania energii odnawialnej oraz

wzmacniajq pozytywny wptyw Grupy na tagodzenie zmian klimatu.

Dziatania na rzecz posredniej redukcji emisyjnosci z transportu w ramach instalaciji i eksploatacii
stacji tadowania przeznaczonych do samochoddéw o napedzie elektrycznym kontynuowata
Polenergia eMobility, udostepniajqc ustuge tadowania na 99 ogdélinodostepnych stacjach
tadowania (153 punkty) w 47 lokalizacjach rozmieszczonych w catej Polsce oraz zarzqdzajgc

powierzonq infrastrukturq stacji partnerskich.

Ponadto Grupa zgodnie ze Strategiq Biznesowq kontynuowata rozwdj morskich farm wiatrowych
Battyk 2 oraz Battyk 3. Ich tgczna moc wytwércza to 1440 MW. Na te inwestycje zostaty pozyskane
$rodki z Zielonych Obligacji. W zwigzku z nimi Polenergia przedstawita planowany wptyw

na Srodowisko w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii kwalifikowalnosci.

Trzy gtéwne wptywy obejmujq:

= zainstalowana moc odnawialnych zrédet
energii, zostanie zbudowana w ramach kazdego
projektu [MW],

= roczna planowana produkcja energii odnawialnej
w MWh,

m szacowana redukcja emisji ekwiwalentu CO,
w wyniku wprowadzenia energii odnawialnej do sieci
elektrycznej w skali roku oraz przez caty okres

przewidywanej eksploatacji projektu.
Suma uniknietych emisji dla obu projektéw przy

zaktadanej produkcji energii elektrycznej wynoszgce;j

minimalng wartos§¢

2 500 000 MWh

na rok przypadajgcej na jedng farme wyniesie w catym

cyklu zycia przewidzianym na 30 lat

8 576 519 Mg Co,

Caty Raport Alokaciji i Wptywu znajduje sig na stronie:

Zielone obligacje - Energia z przyszioSci - Polenergia



https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/zielone-obligacje/

. Polenergia

FW GAWLOWICE
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KOMUNIKACJA CELOW DEKARBONIZACYJNYCH -
WSPOLPRACA, PARTNERSTWO, DIALOG

Grupa Polenergia od 2022 roku mierzy i komunikuje

wyniki emisji gazoéw cieplarniach w Zakresie 1i 2 zgodnie

z metodologiq GHG Protocol, poddajqc wyniki niezaleznemu
audytowi. Réwnolegle Grupa doskonali wewnetrzny proces
gromadzenia danych i poprawe ich jakosci. W 2024 roku we
wspotpracy z Fundacjq Climate&Strategy przeprowadzita
proces mapowania struktury organizacyjnej Grupy i obliczenia
emisji w Zakresie 3. Dane za 2023 rok zostaty réowniez
poddane weryfikacji niezaleznego audytu. Dane publikowane
sq na stronie internatowej Grupy wraz opinig audytora

pod adresem: Raporty - Serwis ESG

Ponadto Grupa, w celu doskonalenia jakosci danych

oraz identyfikacji mozliwosci ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych, przeprowadzita proces kalkulacji emisji
zwigzanych z budowq wiasnych projektéw. W 2025

roku przeprowadzono mapowanie emisji na podstawie
realizacji Farmy Fotowoltaicznej Szprotawa, ktére postuzyto
do opracowania narzedzia umozliwiajgcego liczenie emisji
zwigzanych z budowq farmy fotowoltaicznej Rajkowy. Dane
gromadzone sq we wspotpracy z Generalnym Wykonawcg,
ktory zostat poinformowany o metodologii oraz celu ich
gromadzenia. Dodatkowo podjeto decyzje, ze po zakohczeniu
procesu gromadzenia danych wspblnie z Generalnym
Wykonawcq zostanie opracowany opis dobrej praktyki,

na bazie zebranych i skalkulowanych danych.

W 2024 roku Grupa Polenergia zobowigzata sig do zeroemisyjnosci netto i dotgczenia

do kampanii Race to Zero, a cele zostaty zgtoszone do SBTI: sciencebasedtargets.org. Grupa

w swojej strategii biznesowej wyznaczyta cele redukcyjne, ktére zaktadajq prowadzenie dziatan

w kierunku miksu energetycznego opartego na czystych i odnawialnych zrédtach energii.

Grupa prowadzi staty dialog zaréwno na zewnqtrz organizaciji, dzielgc sie doswiadczeniami
i dobrymi praktykami, jak i wewnetrznie, w celu pogtebiania zrozumienia zrédet emisji,

identyfikacji mozliwosci ich ograniczania oraz ryzyk z nimi zwigzanych.

Prowadzi dtugofalowe programy edukacyjne majgce na celu pogtebienie wiedzy na temat

wptywu na klimat, szerszy opis znajduje sie w ujawnieniu S3-4.

Realizacja powyzszych dziatan jest wspierana przez dedykowane zasoby finansowe,
organizacyjne i kompetencyjne, obejmujgce zespoty odpowiedzialne za zarzgdzanie kwestiami
klimatycznymi, naktady inwestycyjne na rozwéj odnawialnych zrodet energii oraz systemy
monitorowania emisji gazéw cieplarnianych i ryzyk klimatycznych. Nadzér nad realizacjg
dziatan sprawuje Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, we
wspbtpracy z Dziatem Eksploatacji OZE oraz Departamentem Rozwoju i Budowy Projektéw

Onshore. Dziatania te sq zgodne ze Strategiq Biznesowq Grupy oraz Celami Strategii ESG.


https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raporty/
https://sciencebasedtargets.org./
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E1-4]
Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej

CELE STRATEGII ESG DO AKTUALIZACJI W ROKU 2025 Stan realizacji Cele potencjalnie mogqg oddziatywa¢ na podmiotu
W zakresie zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami w tafcuchu wartosci grupy: /
z obszaru zmiany klimatu, w Strategii realizowanej od roku = Dla duzego OZE CAGR = 27,6%
2023, Grupa Polenergia wyznaczyta sobie ponizsze cele. = Dla matej fotowoltaika CAGR = 12% = Polenergia zaktada w ramach strategii dzielenie sie
m Dla pomp CAGR = 22,3 wiedzq i wsparcie partnerdw,

m przyszie cele z Zakresu 3 mogq by¢ powigzane

COZ CEL E.2: DEKARBONIZACJA OPERACJI z wymogami stawianymi partnerom biznesowym.
\L—\L—\L WLASNYCH GRUPY POLENERGIA CEL E.3: GRUPA POLENERGIA LIDEREM
Poziom docelowy w horyzoncie 2030: @ INNOWACJI - ZIELONY WODOR Cele bedq realizowane w granicach geograficznych
I MAGAZYNOWANIE ENERGII wyznaczanych zasiegiem dziatalnosci Grupy. Przyjete przez
= Redukcja wskaznika intensywnosci 0,15 kg CO,e/kWh Poziom docelowy w horyzoncie 2030: Grupg Polenergia cele osadzone sq w szerszym kontekscie
do 0,12 dekarbonizacji w scenariuszu utrzymania wzrostu temperatur
= Kalkulacja Zakresu 3 emisji GHG = Rezygnacja z projektu wodorowego, magazyny energii na poziomie 1.5 stopnia, co jest celem Porozumienia
w nowej Strategii biznesowej Grupy Polenergia Paryskiego. Przy wyznaczaniu poziomu dla celdw w Zakresach
Stan realizacji 1i 2 emisji GHG korzystano z Wytycznych inicjatywy Science-

based Targets.

m Do roku 2024 zredukowano wskaznik do 0,04414 kg CELE STRATEGII ESG 2025-2030
CO,e/kwh Aktualizacja Strategii ESG w obszarze zmiany klimatu Rokiem bazowym dla celdéw w zakresie ESRS E1 pozostaje
= Skalkulowane zostaty emisje w Zakresie 3 zintegrowana byta z mapowaniem dziatan stuzqcych rok 2023.

zaadresowaniu istotnych wptywow, ryzyk oraz szans

zidentyfikowanych w nowym badaniu istotnosci. Podczas aktualizacji Strategii nie prowadzono konsultacji
ﬂ CELE.2: WSPIERANIE ZIELONEJ celdw z interesariuszami.
TRANSFORMACJI KLIENTOW - ROZWOJ Cele powigzane sq z Politykg srodowiskowo-spoteczng, ktéra
7 SEGMENTU OZE zaktada minimalizacje wptywu srodowiskowego i redukcije
Poziom docelowy w horyzoncie 2030: §ladu weglowego.

= Srednioroczny wzrost mocy OZE o Srednio 25% rocznie Cele ujmowane w Strategii w obszarze E1 dotyczq wszystkich
= Srednioroczny wzrost mocy o Srednio 6% rocznie jednostek w Grupie Kapitatowej z uwagi na ujecie w celu

w instalacjach fotowoltaicznych i 13% w zainstalowanych catosci Sladu weglowego w Zakresach 1 oraz 2.

pompach ciepta

FW SZYMANKOWO


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/Strategia_ESG_final_PL_v1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf

X Polenergia

CEL E.1: ZREDUKUJEMY EMISJE GHGU WE WSZYSTKICH ZAKRESACH

Cel w horyzoncie 2030 w nowe Strategii ESG

Zredukujemy intensywno$¢ emisyjng wytwarzanej energii zgodnie z trajektorig SBTi (Scope
1+2) - 42,7% redukcji Mg CO2e [ MWh wzgledem roku 2024 do roku 2030. Wartos¢ bazowa
w roku 2024: 0,04414 kg CO2e/KWh energii wytworzonej w Grupie Polenergia.

Opracujemy plan dekarbonizaciji i poszerzymy zarzadzanie §ladem weglowym — do roku
2030 ustalimy cele ilosciowe dekarbonizacji Scope 3 zgodne z planem dekarbonizaciji.
Zbadamy emisyjno$¢ naszych produktéw w catym cyklu zycia - do 2030 roku opracujemy
kalkulacje LCA dla wszystkich farm wielkoskalowych, wczesniej opracujemy modele
kalkulacyjne.

Podejmiemy wspotprace na rzecz dekarbonizaciji z partnerami biznesowymi w celu
wspolnej dekarbonizacii.
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CEL E.2: WSPIERANIE ZIELONEJ TRANSFORMACJI KLIENTOW - ROZWOJ
SEGMENTU OZE

Cel w horyzoncie 2030 w nowe Strategii ESG

= Wesprzemy edukacje klimatyczng w szkotach — oferta edukacyjna dostgpna w przypadku

100% naszych lokalizacji wtasnych co roku.

Podejmiemy inicjatywy dzielenia sie wiedzq z partnerami biznesowymi — opracujemy
ustrukturyzowany program, ktéry do 2030 roku bedzie oferowany 100% naszych dostawcow
spetniajqgcych odpowiednie kryteria ekspozycji na wptywy i ryzyka zwigzane z klimatem.
Utrzymamy i rozwiniemy praktyke badania ryzyk klimatycznych — zwigkszymy w krotkim
terminie wewnetrzng wiedze organizacji na temat ryzyk klimatycznych, do 2030 roku
wszystkie nasze projekty bedq miaty wykonang analize ryzyk klimatycznych zgodng

z wymogami DNSH Taksonomii dziatalnosci zrbwnowazone;j.

FW PIEKLO



K Polenergia

s e os s ZUZYCIE ENERGII | MIKS ENERGETYCZNY
Zuzycie energii | koszyk energetyczny
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W ponizszej tabeli prezentowane jest zuzycie energii i miks energetyczny Grupy Polenergia
w roku 2025.

[E1-5] Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka 2024 2025 Zmianar/r
Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych MWh 0,00 0,00 -

Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 744714 5180,11 -30,44%
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 327 893,29 285 788,58 -12,84%
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 0,00 0,00 -

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektryczne;j, MWh 11 923,97 11 641,49 -2,37%
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych MWh 347 264,40 302610,19 -12,86%
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 89,87% 87,66% -2,21p.p.
Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych MWh 0,00 0,00 -

Udziat energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu % 0,00% 0,00% -

energii

Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym MWh 0,00 0,00 -

z biomasy (obejmujgce réwniez odpady przemystowe

i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodor

odnawialny itd.)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, MWh 312 5,46 +74,99%
ciepta, pary wodnej i chtodu ze zrédet odnawialnych

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa  MWh 39157,88 42 596,96 +8,78%
Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych MWh 39161,00 42602,42 +8,79%
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 10,13% 12,34% +2,21 p.p.
Catkowite zuzycie energii MWh 386 425,40 345 212,61 -10,67%

FF STRZELINO



X Polenergia

Wyzej prezentowane dane dotyczq faktycznego zuzycia energii. Obejmujg dane dotyczace
zarbwno energii elektycznej jak i spalania paliw, w tym paliw niezbednych do proceséw

operacyjnych w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna.

ZUZYCIE ENERGII | MIKS ENERGETYCZNY

[E1-5] Energochtonnoéé na przychody netto Jednostka 2024 2025 Zmiana

r/r (%)
Catkowite zuzycie energii w sektorach MWh/1 89,44 81,69 -8,66%
0 znaczgcym oddziatywaniu na klimat min PLN

w relacji do przychododw netto z dziatalnosci
w tych sektorach.

Dla obliczenia wskaznikéw intensywnosci i energochtonnosci wykorzystano dane prezentowane
w tabeli ponizej.

ZUZYCIE ENERGII | MIKS ENERGETYCZNY

[E1-5] [E1-6] Przychody netto Jednostka 2024 2025

Przychody netto z dziatalnosci w sektorach mIin PLN 4320,53 4225,77
0 znacznym oddziatywaniu na klimat wykorzystane
do obliczenia energochtonnosci

Przychody netto (inne) min PLN 0 0

Catkowite przychody netto (Sprqwozdoniq mIin PLN 4320,53 4225,77
finansowe)
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X Polenergia

ENERGIA WYTWARZANA | SPRZEDAWANA

Rdzeniem modelu biznesowego Grupy Polenergia jest wytwarzanie i sprzedaz energii. Ponizsza

tabele prezentuje kluczowe informacje w tym zakresie za rok 2025.

ENERGIA WYTWARZANA | SPRZEDAWANA

[E1-5] Energia wytwarzana i sprzedawana Jednostka 2025
Energia cieplna wytworzona MWh 85524,13
Energia cieplna wytworzona ze zrédet odnawialnych MWh 0,00
Energia cieplna wytworzona ze zrédet nieodnawialnych MWh 85524,13
Energia elektryczna wytworzona brutto MWh 1538169,46
Fotowoltaika MWh 102414,00
Turbiny wiatrowe MWh 1336224,63
Elektrownie wodne MWh 0,00
Energia elektryczna wytworzona ze zrédet nieodnawialnych MWh 99530,83
Energia elektryczna wprowadzona do sieci netto MWh 1456876,11
Fotowoltaika MWh 99155,71
Turbiny wiatrowe MWh 1259522,59
Elektrownie wodne MWh 0,00
Energia elektryczna kupiona i sprzedana - pochodzqgca ze MWh 98197,80
zrédet nieodnawialnych

Energia elektryczna zakupiona w celu odsprzedazy MWh 1596897,71

do klientéw i konsumentéw - zakupy od spétek z Grupy
Kapitatowej
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Fotowoltaika
Turbiny wiatrowe
Elektrownie wodne

Energia elektryczna kupiona i sprzedana - pochodzqgca ze
zrédet nieodnawialnych

Energia elektryczna zakupiona w celu odsprzedazy
do klientéw i konsumentéw - zakupy ze zrédet poza Grupg
Kapitatowq

Fotowoltaika
Turbiny wiatrowe
Elektrownie wodne

Energia elektryczna kupiona i sprzedana - pochodzqgca ze
zrédet nieodnawialnych

Energia cieplna zakupiona w celu odsprzedazy do klientow
i konsumentéw

Energia cieplna kupiona i sprzedana - pochodzqca ze zrédet
odnawialnych

Energia cieplna kupiona i sprzedana - pochodzqca ze zrédet
nieodnawialnych

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

79970,69

1255058,16

0,00

261868,86

2878527,80

0,00

9249,95

0,00

2869277,85

0,00

0,00

0,00

W ramach operacji wiasnych podmioty z Grupy Polenergia
zuzywajq czes¢ wytworzonej energii na wtasne potrzeby

operacyjne, tabela ponizej prezentuje dane za rok 2025.
ENERGIA WYTWARZANA | UZYWANA NA WtASNE POTRZEBY

[E1-5] Energia wytworzona  Jednostka 2025
i zuzyta na wiasne potrzeby

operacyjne oraz straty

energii

Zuzycie energii z wiasnej MWh 85013,51
produkciji oraz strat

Suma strat energii MWh 42416,55
wytworzonej w ramach

organizaciji

Energia pobrana z wtasnej MWh 72221,02
produkcji na witasne

potrzeby operacyjne

Fotowoltaika MWh 6180,73
Turbiny wiatrowe MWh 63899,40
Elektrownie wodne MWh 0,00
Energia elektryczna MWh 2140,89

pobrana z wtasnej produkciji
- pochodzqca ze zrédet
nieodnawialnych




K Polenergia
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Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéow cieplarnianych

GRANICE RAPORTOWANYCH EMISJI
W kalkulacji dla spétki dominujqcej Polenergia S.A. ujeto

zuzycie paliw i energii bez wytqczen.

W kalkulacji dla Grupy Kapitatowej ujeto wszystkie jednostki
zalezne i Spotke dominujgcq wedtug kontroli operacyjnej

i finansowe;.

Z kalkulacji wytgczono spofki, ktére na przestrzeni 2025 roku
nie prowadzity istotnej dziatalnosci operacyjnej wptywajqgcej

na powstanie istotnego zuzycia paliw i energii.

Dane dotyczqce zuzycia paliw i energii w dziatalnosci spotek
wymienionych ponizej ujmuje sie w kalkulacji Scope 3 ze

wzgledu na brak kontroli operacyjnej:

= MFW Battyk I sp.z 0.0,
= MFW Battyk | S.A,

= MFW Battyk Il sp. z 0.0,
= MFW Battyk lll sp.z 0.0

ZAKRES RAPORTOWANYCH EMISJI
Grupa Polenergia raportuje emisje w Zakresie 1 (Scope 1)
i Zakresie 2 (Scope 2) wg. metodyki GHG Protocol.

Emisje bezposrednie (Zakres 1) powstajq wskutek spalania
paliw w zrédtach stacjonarnych bqdz mobilnych bedgcych
wiasnosciq firmy, lub przez nig nadzorowanych. Sq to tez emisje
powstate w wyniku zachodzqgcych proceséw technologicznych

czy ulatniajgcych sie czynnikdéw chtodniczych.

Emisje posrednie (Zakres 2) powstajg w wyniku zuzywania
importowanej energii elektrycznej, cieplnej, pary
technologicznej oraz chtodu. Emisje w Zakresie 2 (Scope 2)
obliczamy dwoma metodami. Metoda obliczenia location-
based uwzglednia Sredniq intensywnos$¢ energetycznqg

sieci, do ktérej podtgczony jest pobierajgcy energie.

Metoda obliczeniowa market-based ma na celu pokazanie
Swiadomego wyboru dostawcy energii — prezentuje ona emisje

liczone wedtug intensywnosci charakterystycznej dla dostawcy.

METODYKA KALKULACJI | PRZYJETE ZALOZENIA

Do kalkulaciji emisji w Zakresie 1 (Scope 1) wykorzystano
wskazniki publikowane w Greenhouse gas reporting:
conversion factors 2024, Department for Energy Security

and Net Zero (Greenhouse gas reporting: conversion factors

2024). Obliczenia dotyczyty szesciu gazéw cieplarnianych
(CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6) ujetych w GHG Protocol.
Wartosci emisji sq podawane w tonach (Mg) standardowej

jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2e).

Do kalkulaciji emisiji Zakresie 2 (Scope-2) location-based
uzyto przecigtnych wskaznikow intensywnosSci emisyjnej
wytwarzanej energii elektrycznej i cieplnej, udostepnianych
przez Krajowy O$rodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami.
Wielko$€ emisji z wytwarzania zuzywanej energii elektryczne;j
obliczonej wg. metody market-based, gdzie dla energii
elektrycznej, dla ktérej znany byt sprzedawca, zastosowano
dostarczone przez niego wskazniki emisji, a dla energii z OZE
potwierdzonej Gwarancjami Pochodzenia przyjeto wskaznik
0 kg CO2e/kwh.

W odniesieniu do energii cieplnej przyjete zostaty
wskazniki intensywnosci jej wytwarzania, zgodnie z danymi
raportowanymi dla Polski przez Urzgd Regulacji Energetyki.

Wspbtczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Globall

Warming Potential) uzyte w kalkulacjach sq zgodne z Pigtym
Raportem IPCC (AR5, The Fifth Assessment Report of the IPCC).

METODYKA MIERZENIA SLADU WEGLOWEGO W ZAKRESIE 3
(scoPE 3)

Grupa Polenergia w 2024 roku podjeta wspdtprace

z Fundacjq Climate&Strategy w celu policzenia emisji

w Zakresie 3 (Scope 3). Proces analizy i badania danych
obejmujqcych rok 2023 zakonczyt sie w pazdzierniku 2024
roku i zostat zamieszczony w Raporcie o Zrbwnowazonym
Rozwoju za rok 2024. W obecnym raporcie przedstawione sq
dane obejmujqgce lata 2024 oraz 2025.

= GHG Protocol. A Corporate and Reporting Standard,
revised edition, March 2004. World Resources
Institute and World Business Council for Sustainable
Development. (Zmiany i poprawki: Required gases and
GWP values, February 2013),

= GHG Protocol. Corporate Value Chain (Scope 3)
Accounting and Reporting Standard. Supplement to the
GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard, 2011. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development,

= GHG Protocol. Technical Guidance for Calculating
Scope 3 Emissions (version 1.0). Supplement to the
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting &
Reporting Standard, 2013. World Resources Institute and

World Business Council for Sustainable Development.



https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2024
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2024

. Polenergia
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Granice organizacyjne wykonanych obliczeh emisji GHG
zostaty ustalone na podstawie kontroli operacyjnej. Okres,
dla ktérego zostaty obliczone emisje gazéw cieplarnianych
przedsigbiorstwa odnoszq si¢ do roku finansowego 2024,
tj. od poczgtku stycznia do kohca grudnia oraz roku 2025 tj.

od poczqgtku stycznia do kohca grudnia.

Dane dotyczqgce zuzycia energii elektrycznej, paliw statych,
zakupionych towaréw i ustug, transportéw, odpadéw
oraz inne dane do obliczeh pochodzity w gtdwnej mierze

z wewnetrznych rejestrow firmy.

Kategorie, ktore zostaty obliczone obejmujq:

kategorie 1: zakupione towary i ustugi,

= kategorig 2: dobra kapitatowe,

= kategorie 3: emisje zwigzane z energiq i paliwami nieujete

w zakresie 1i 2,

m kategorie 4: upstream - transport i dystrybucja,

kategorie 5: odpady powstate w wyniku dziatalnosci,

= kategorie 6: podroze stuzbowe,

= kategorie 7: dojazdy pracownikéw,

= kategorig 11: uzytkowanie sprzedanych produktéw,

m kategorie 12: postepowanie ze sprzedanymi produktami

po zakonczeniu ich uzytkowania,

m kategorie 15: inwestycje.

Kalkulacja zostata opracowana przy zastosowaniu uznanych,
miedzynarodowych standarddw i najlepszych praktyk
obliczania sladu weglowego przedsiebiorstwa na bazie
danych operacyjnych dostarczonych przez Polenergie.
Odpowiedzialnos¢ za kompletnos¢ i poprawnosé danych
spoczywajq po stronie Grupy Polenergia. Model obliczeniowy
podlegat dodatkowemu sprawdzeniu zgodnie z wewnetrznymi
procedurami kontroli jakosci Fundacji Climate&Strategy,

z ktérq wspodtpracowata Grupa. Model obejmuje analize
liczenia $ladu weglowego w Zakresie 3 oraz opracowanie
kalkulatora, ktory bedzie wykorzystywany do mierzenia sladu

weglowego w kolejnych latach.
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EMISJE GHG W SCOPE 1,2,3 GRUPY POLENERGIA

Retrospektywa Cele posrednie i lata ktérych dotyczy cel
2024 . . .
Jednostka 2025 Zmianar/r (%) 2025 2030 2050 Zmianar/r (%)  zZmianar/r (%)
(rok bazowy)
[E1-6] Emisja gazéw cieplarnianych w Zakresie 1
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w Zakresie 1 MgCO2e 68 100,08 60 142,39 -11,69% - -
Odsetek emisji gazdéw cieplarnianych w Zakresie 1z regulowanych
. S % 99,30% 98,09% -1,21% - -
systemow handlu emisjami
[E1-6] Emisja gazéw cieplarnianych w Zakresie 2
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w Zakresie 2 wg metody
. MgCO2e 5 339,15 4 881,76 -857% - -
location-based
Emisje brutto gazdéw cieplarnianych w Zakresie 2 wg metody
MgCO2e 4 493,70 3 655,61 -18,65% - -
market-based
[E1-6] Znaczgce emisje gazéw cieplarnianych w Zakresie 3
Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych
°P ) 9 P 4 MgCO2e 302 587,59 275 114,95 -9,08% - -
w zakresie 3
1 Zakupione towary i ustugi MgCO2e 56 316,03 40 726,21 -27,68% - -
2 Dobra inwestycyjne MgCQO2e 96 659,44 86 185,95 -10,84% - -
3 Dziatalno$¢ zwigzana z paliwami i energiq (nieujeta w zakresie
MgCO2e 88 363,89 48 634,97 -44,96% - -
1lub 2)
4 Transport i dystrybucja w upstream MgCO2e 535,80 235,13 -56,12% - -
5 Odpady powstate w wyniku dziatalnosci MgCO2e 37,96 27,55 -27,42% - -
6 Podréze stuzbowe MgCO2e 194,01 210,05 +8,27% - -
7 Dojazdy pracownikéw MgCO2e 369,04 312,40 -15,35% - -
8 Wynajete aktywa [upstream] MgCO2e nieistotne nieistotne - - -

9 Transport i dystrybucja w downstream MgCO2e nieistotne nieistotne - - -
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10 Przetwarzanie sprzedanych produktow

11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw

12 Postepowanie ze sprzedanymi produktami po zakohczeniu ich

uzytkowania
13 Wynajete aktywa [downstream]
14 Franczyza

15 Inwestycje

MgCO2e

MgCO2e

MgCO2e

MgCO2e
MgCO2e

MgCO2e

nieistotne

7 216,57

589,29

nieistotne
nieistotne

52 305,56

nieistotne

5 214,82

385,90

nieistotne
nieistotne

9318197
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-27,74%

-34,51%

+78,15%

Catkowite emisje gazow cieplarnianych

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2

(location-based)

Catkowite emisje gazdéw cieplarnianych w zakresach 1+2

(market-based)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-

based) +3

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-

based) +3

W powyzszej tabeli nie wypetnia sig informacji o celach redukcyjnych, ktére ze wzgledu na specyfike modelu biznesowego ustalane sq w oparciu o wskaznik intensywnosci emisyjnej na jednostke produkcji energii.

MgCO2e

MgCO2e

MgCO2e

MgCO2e

INTENSYWNOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH NA PRZYCHODY NETTO

73 439,22

72 593,78

376 026,81

375181,37

65 024,14

63 798,00

340139,09

338 912,95

-11,46%

-12,12%

-9,54%

-9,67%

[E1-6] Intensywnosé emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto Jednostka 2024 2025 Zmiana r[r (%)
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) na przychody netto MgCO2e/1 min PLN 17,00 15,39 -9,47%
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) na przychody netto MgCO2e/1 min PLN 16,80 15,10 -10,15%
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) +3 na przychody netto MgCO2e/1 min PLN 87,03 80,49 -7,52%
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) +3 na przychody netto MgCO2e/1 min PLN 86,84 80,20 -7,64%
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E1-7
Projekty usuwania gazéw

cieplarnianych i ograniczania

emisji gazéw cieplarnianych

finansowane za pomocq jednostek ' J———
emisji dwutlenku wegla

W 2025 roku Grupa Polenergia nie kupita jednostek offsetéw

oraz Carbon Credits.

E1-8]
Wewnetrzne ustalanie cen emisji

gazow cieplarnianych

W 2025 roku Grupa Polenergia nie ustalita wewnetrznej
ceny jednostki emisji gazéw cieplarnianych, ktéra bytaby
stosowana w procesach zwigzanych z zarzgdzaniem
wptywami zwigzanymi ze zmiang klimatu.

'

FW RAJGROD
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Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Plan przejsScia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow oraz uwzglednienie
bioréznorodnosci i ekosystemow w strateg

W raportowanym okresie Grupa Polenergia nie sfinalizowata
prac nad analizg odpornosci w obszarze bioréznorodnosci.
W ramach procesu nalezytej starannosci na przestrzeni
2025 roku prowadzono dalsze prace nad realizacjq dziatan
w modelu LEAP. Dziatania ukierunkowane na zarzqgdzanie
wptywem prowadzono zaréwno na obszarach, gdzie
realizowane sq projekty, jak i tam, gdzie planowane sq nowe
inwestycje. Nadrzednym dokumentem w zakresie zarzqdzania
oddziatywaniem na srodowisko jest Polityka Srodowiskowo-
Spoteczna Grupy Polenergia. Ponadto od grudnia 2024 roku
w Grupie funkcjonuje Srodowiskowo-Spoteczny System
Zarzqdzania odniesiony do wymagan migdzynarodowej
Normy ISO 14001:2015. Wyrazem pogtebionych dziatan

w ramach proceséw nalezytej starannosci jest realizacja
opisywanej w niniejszym rozdziale Strategii roznorodnosci
biologiczne;j.

Strategia réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia
okres$la zaangazowanie Grupy w ochrong bioréznorodnosci.
Stawiane w niej wyzwania oraz podejmowane zobowigzania
sq spdjne z Unijnq Strategig na rzecz Bioréznorodnosci

2030, ktéra jest podstawq ochrony przyrody w UE i jednym

z kluczowych elementdw Europejskiego Zielonego tadu.

Dziatania planowane w strategii opierajq sie na wytycznych

il i modelu biznesowym

Taskforce for Nature-related Financial Disclosures (TNFD). W
przeprowadzonej analizie wedtug ram LEAP (Locate, Evaluate,
Assess, Prepare) analizowane sq ryzyka i szanse, by ujawnié
zwiqzek migdzy dziatalnosciq Grupy a naturq. W 2024 roku

zakohczono prace nad pierwszym etapem tego procesu.

LOCATE
W 2024 roku zakohczono pierwszqg
faze badania w ramach LEAP. Grupa
Polenergia zidentyfikowata wptywy
na zasoby bioréznorodnosci we wiasnych
operacjach oraz w tahcuchu wartosci, posréd podmiotéw
wspobtpracujgcych bezposrednio z podmiotami wchodzgecymi
w sktad Grupy Polenergia.

W ramach realizacji tego etapu prac:

= zmapowano wptywy wiasnych operacji Grupy i Tier 1
taficucha wartosci,
= przygotowano proces pod dalsze poszerzanie badania

na kolejne etapy tahcucha wartosci.
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EVALUATE
Drugim etapem Strategii r6znorodnosci

biologicznej Grupy Polenergia byta ocena

zaleznosci i wptywu Grupy Polenergia

na przyrode. Wptyw na przyrode definiowany
jest jako zmiana stanu przyrody, ktéra moze skutkowaé
zmianami w zdolnosci dostarczania wartosci dla biznesu
i spoteczefnstwa. Wptyw na przyrode moze by¢ zarbwno
negatywny, jak i pozytywny. W badaniu podwdjnej istotnosci
zostaty okreslone wptywy Grupy na przyrode w tym ryzyka
i szanse.

W ramach realizacji tego etapu prac:
= sporzqgdzono wykaz odpowiednich zasobéw

Srodowiskowych i ustug ekosystemowych

w wymienionych lokalizacjach.

ASSESS
Trzecim etapem Strategii réznorodnosci

biologicznej Grupy Polenergia byta

identyfikacja i priorytetyzacja ryzyk zwigzanych
z naturqg oraz szans dla organizacji wynikajgcych
ze zidentyfikowanych zaleznosci i wptywdw na przyrode.
Do istniejgcych procesow zostang wiqczone ryzyka, dla
ktérych zostanie ustanowiony system oceny priorytetu
i istotnosci. System oceny ryzyka umozliwia oszacowanie

skutkéw finansowych dla organizaciji.

W ramach tego procesu zostata opracowana ,krotka
lista” istotnych ryzyk i szans zwiqgzanych z naturq oraz lista
priorytetowych lokalizaciji.

W kolejnym etapie zostata zaplanowana:

m dtuga lista” istotnych ryzyk zwigzanych z naturg, ktére
mozna umiesci¢ w macierzy ryzyk uzywanej przez
organizacje,

= przygotowanie procesu dostosowania istniejgcych
procesdw zarzqdzania ryzykiem i zwigzanych z nimi

elementdéw w celu integraciji ryzyk i szans zwigzanych

z naturaq.
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PREPARE

Czwartym etapem Strategii r6znorodnosci

o lo
oDo
o_jo

biologicznej Grupy Polenergia jest

=
=
iy

przeprowadzenie dyskusji z wewnetrznymi

interesariuszami na temat okreslenia
sposob6w reagowania na zidentyfikowane problemy (m.in.
implikacje do strategii, alokacje zasobow, przydzielenie
kapitatu). Decyzje dotyczqce reakcji powinny byé osadzone
w ramach istniejgcych proceséw komunikaciji korporacyjnej
i uwzglednia¢ krotkoterminowe, Srednioterminowe
i dtugoterminowe rozwazania. W ramach tego etapu zgodnie
ze Strategiq réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia
jak réwniez Strategiq Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia, Grupa jest zobowigzana do informowania
interesariuszy o procesie nalezytej starannosci w obszarze
bioréznorodnosci. W strategii ESG poprzedzonej badaniem
podwdjnej istotnosci z uwzglednieniem wptywow, ryzk i szans

zostaty wyznaczone nowe cele w obszarze bioréznorodnosci:

= Grupa wzmocni proces nalezytej starannosci
w kontekscie tafcucha wartosci i do 2030 roku
zostanie ukonczony caty proces badania LEAP
tgcznie z mapowaniem wptywow i zaleznosci
w tahcuchach wartosci,

= zostanie utrzymana i rozwinieta praktyka informacyjna,
Grupa bedzie co roku regularnie publikowa¢ precyzyjne
informacje o wptywie na bioréznorodnos¢ niezaleznie
od obowiqzujgcych standarddéw sprawozdawczych
z zakresu zrbwnowazonego rozwoju,

= Grupa bedzie dzieli€ sie wiedzqg o bioréznorodnosci

z partnerami biznesowymi.

Planowanymi efektami prowadzonych prac bedzie réwniez:

= okreslenie celow i wskaznikdbw zwigzanych z naturg
w Swietle przeprowadzonej oceny zwigzanej z naturq,

= dyskusja wewnqtrz organizacji na temat jej proceséw
zarzqdzania i kontroli ryzyka w kontekscie oceny zwigzanej
z naturgq,

= opracowanie i opublikowanie zestawu ujawnief zgodnych
zZ TNFD.

Za wdrozenie Strategii i nadzér nad zapisami odpowiedzialny _a
jest: Dyrektor _ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego
Rozwoju, Koordynator _ka ds. ESG.

Strategia réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia petni
role planu dziatania w zakresie ochrony bioréznorodnosci

i opisuje metodologig okreslenia kryteridw. W 2025 roku zostaty
podjete dziatania zwigzane z rewizjq Strategii réznorodnosci
biologicznej, jak réwniez podjeto prace nad opracowaniem
procedury systematyzujgcej i formalizujgcej dotychczas
realizowane dziatania w obszarze bioréznorodnosci. Celem
tych dziatah jest wzmocnienie spdjnosci podejmowanych
inicjatyw, ich lepsze osadzenie w strukturze zarzgdzania oraz
zapewnienie zgodnosci z aktualnymi kierunkami strategicznymi

i wymogami regulacyjnymi.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrownowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2025 roku I 72

SBM-3|
Istotne wptlywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze

strategig i z modelem biznesowym

Wptyw na zasoby bioréznorodnosci zostat opisany w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3.

Ponizsza tabela przedstawia projekty realizowane przez Grupeg, ktére zostaty zidentyfikowane na podstawie analizy
przeprowadzonej z wykorzystaniem narzedzia IBAT (Integrated Biodiversity Assessment Tool). IBAT to internetowa
mapa oraz narzedzie analityczne, umozliwiajgce kompleksowy dostep do trzech najbardziej wiarygodnych
globalnych zbioréw danych, dotyczqcych bioréznorodnosci: Czerwonej Ksiegi Gatunkéw Zagrozonych (IUCN),
Swiatowej Bazy Danych o Obszarach Chronionych oraz Swiatowej Bazy Danych o Kluczowych Obszarach

Bior6znorodnosci (KBA).
Analizie poddano wspétrzedne:

= turbin wiatrowych (uwzgledniajqc skrajne lokalizacje w réznych kierunkach:
potnoc/potudnie, wschod/zachéd),

= farm fotowoltaicznych (biorgc pod uwage skrajne wspétrzedne),

= biur, ktére nie zostaty uwzglednione w tabeli ze wzgledu na brak powigzania

z zadnym z istotnych wptywow i zaleznosci.

Analiza wykazata, ze dwie farmy wiatrowe znajdujg sie w promieniu 1 km od terenéw cennych pod wzgledem
bior6znorodnosci. Ponadto zidentyfikowano 17 lokalizacji (w tym trzy biura) potozonych w promieniu 10 km od takich
obszaréw.

Warto podkresli€, ze wszystkie obiekty znajdujqg sie na terenach nieobjetych ochrong, posiadajg wymagane
prawem decyzje i pozwolenia oraz sg regularnie monitorowane pod wzgledem ochrony srodowiska. Ponadto,
w sprawozdawanym okresie nie wykryto przypadkow istotnych negatywnych wptywow, ktore przetozytyby sie
na powstanie negatywnych skutkow.

Farmy wiatrowe i fotowoltaiczne zlokalizowane sq na terenach rolniczych, natomiast biura w centrach miast.

Szczegbtowe dane dotyczqce lokalizacji oraz ich odlegtosci przedstawiono w tabeli ponize;j.
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ODLEGLOSC INSTALACJI GRUPY POLENERGIA OD OBSZAROW CHRONIONYCH

Promien odlegtosci, w jakiej Lokalizacja Powigzany wptyw iflub zaleznoéé Stan ekologiczny terenu lokalizaciji Obszar wrazliwy pod wzglgdem bioréznorodnosci (KBA) Dziatanie negatywnie
zlokalizowany jest projekt wptywajgce na obszar (KBA)
od obszaru chronionego

FW Krzecin Lasy Puszczy nad Drawq
1km
FW Szymankowo Dolina Dolnej Wisty
Diol Bielawskie Btota, Zatoka Pucka, Poétwysep Helski, Przybrzezne
i
P Wody Battyku, Puszcza Darzlubska
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Dolina Dolnego Sanu
FW Debsk Doliny Wkry i Mtawki
Wptyw na stan gatunkéw poprzez mozliwe . . . .
FW Kostomtoty . . . Zbiornik Mietkowski
kolizje z elementami instalacji energetycznych
FW Mycielin . Dolina Srodkowej Odry, Stawy Przemkowskie Nie stwierdzono istotnego
Teren rolniczy ; .
FW Piekto Puszcza Notecka negatywnego wplywu
10 km
Bielawskie Btota, Zatoka Pucka, Pétwysep Helski, Przybrzezne
FW Puck

Wody Battyku, Puszcza Darzlubska

FW Rajgréd Dolina Biebrzy
FW Skurpie Dolina Wkry i Mtawki
FF Buk Ostoja Regalinska

Wptyw zwiqzany z wykorzystywaniem

Dolina Srodkowej Odr
przestrzeni niezajetych przez instalacje ) 4

FF Sulechéw

FF Szprotawa Dolina Srodkowej Odry, Stawy Przemkowskie

W wyniku przeprowadzonego badania istotnosci nie zidentyfikowano istotnych negatywnych wptywéw w odniesieniu do degradacji gruntdw, pustynnienia lub uszczelniania gleby.

Zidentyfikowany negatywny wptyw wynikajgcy z efektu bariery i mozliwych kolizji, ktéry moze potencjalnie dotyczy€ rowniez gatunkdw zagrozonych, jest on jednak zgodnie z wykonanymi badaniami

Srodowiskowymi i mitygowany przez podejmowane dziatania opisane w E4-3.
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IRO-1/
Q
=)

i ekosystemami

Projekty realizowane przez Grupe Polenergia klasyfikowane
sq jako mogqgce oddziatywa¢ lub potencjalnie oddziatywac
na Srodowisko. Ich realizacja uwarunkowana jest uzyskaniem
decyzji Srodowiskowej. W procedurze administracyjnej organ
prowadzqcy postepowanie ocenia wptyw przedsiewzigcia

na wszystkie biotyczne (ozywione) i abiotyczne (nieozywione)
elementy Srodowiska, w tym na wszystkie formy ochrony
przyrody, naktadajqc na inwestora dziatania minimalizujgce
w przypadku istniejgcych oddziatywan, zgodnie z zasadg
przezornosci. Grupa Polenergia niezaleznie od warunkéw
wydanych w decyzji sSrodowiskowej, w ramach dobrych
praktyk, prowadzi m.in. niezalezny nadzér przyrodniczy

w czasie trwania budowy projektow. Grupa Polenergia
prowadzi proces okreslania istotnosci zagadnien zgodnie

z metodykq prezentowanqg w ESRS2 IRO-1.

Zrealizowanie wszystkich etapdw procesu opartego

na metodyce LEAP zawartej w Strategii réznorodnosci
biologicznej pozwoli Grupie Polenergia na zwiekszenie jakosci
procesu identyfikacji wptywow, ryzyk, zaleznosci i szans
zwigzanych z bioréznorodnosciq. Szczegdtowy opis znajduje
sie w sekcji E4-1.

Spotecznosci lokalne zostaty zidentyfikowane jako jedna z 11
istotnych grup interesariuszy w przeprowadzonym badaniu

istotnosci, gdzie m.in. mogli wypowiedzie¢ sie nt. wptywu

Grupy Polenergia na bioréznorodnos¢ i ekosystemy.

Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow,
ryzyk, zaleznosci i szans zwigzanych z bior6znorodnosciq

Ponadto zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi
oraz dobrymi praktykami Grupa nie planuje realizaciji
projektdw na obszarach cennych przyrodniczo. Polenergia
prowadzi dialog oraz konsultacje z lokalnymi spotecznosciami
na obszarach, na ktérych zlokalizowane sq jej projekty

oraz tam, gdzie sqg one planowane, w zakresie zarzqdzania
wptywami, ryzykami i szansami. Na terenach, na ktérych
Grupa posiada lub planuje farmy wiatrowe i fotowoltaiczne,
realizowane sq dziatania wspierajgce ochrone réznorodnosci
biologicznej oraz program edukacyjny Graj z nami

w zielone!®, prowadzony we wspbtpracy z lokalnymi
spotecznosciami. We wspodtpracy z lokalng spotecznosciq
oraz przyrodnikami prowadzone sq rowniez projekty

majqgce na celu ochrong gatunkéw wystepujgcych lokalnie.

Dziatania zostaty opisane w sekcji E4-3 oraz sekcji S-3.

Grupa nie przeprowadzita analiz opartych na scenariuszach

w zakresie bioréznorodnosci na przestrzeni 2025 roku.

W wyniku badania opisanego w SBM-3 zidentyfikowano 2
istotne lokalizacje potozone w poblizu obszaréw wrazliwych
pod wzgledem bioréznorodnosci. Szczegbtowy opis

uwarunkowan tych lokalizacji znajduje sie w sekcji E4-5.
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E4-2]
Polityki zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami

W Grupie Polenergia nadrzednym dokumentem odnoszqgcym sig do wptywu na srodowisko jest Polityka
Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia, w ktorej przedstawione sq priorytety dziatan, czyli zachowanie
réwnowagi przyrodniczej oraz spoteczno-gospodarczej. Zgodnie z Politykq, wszelka aktywno$€ Grupy podlega
monitoringowi i ocenie w aspekcie srodowiskowym oraz spotecznym. Polityka zaktada monitoring wptywu planowanych
i istniejgcych obiektow na biosfere. Zgodnie z zapisami Polityki oraz standarddw etycznych dla partneréw wymagane jest
respektowanie zasad majgcych na celu dobro srodowiska, takze przez partneréw biznesowych. Jako Grupa dziatajgca
w sektorze energetyki, Polenergia ktadzie szczegdlny nacisk na minimalizowanie sladu weglowego przy jednoczesnym
zachowaniu efektywnos$ci. Optymalizuje struktury paliw ze wzgledu na wielko$¢ emisji uwzgledniajgc jednoczesnie potrzeby

i oczekiwania spoteczne.

W procesie badania istotnosci prowadzonego w 2025 roku uwzgledniono ryzyka wystepujgce w wewnetrznym rejestrze ryzyk
Grupy Polenergia. Analiza wykonana zgodnie z wewnetrznym procedurami zarzadzania ryzykiem nie uwzgledniata wprost
powiqzan ze scenariuszami klimatycznymi. Osoby odpowiedzialne za identyfikacje ryzyk byty informowane o wynikach
uprzednio wykonywanych analiz ryzyk klimatycznych, gdzie takie powigzania wystgpowaty. Opis badania ryzyk, zagrozeh

i szans zwigzanych ze zmiang klimatu znajduje sie w El.

Warto podkresli¢ fragment Polityki Srodowiskowo-Spotecznej: ,Kazdy Pracownik_czka Grupy Polenergia jest zobowigzany _a
do uczestniczenia w procesie zarzgdzania wptywem na Srodowisko zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci opisanym

w szczegbtowych regulacjach wewnetrznych. Podstawowym obowigzkiem Pracownika _czki w tym zakresie jest biezgce
informowanie przetozonych o wszelkich nowych, istotnych okoliczno$ciach, ktére mogq mie¢ wptyw na Srodowisko,

szczegdlnie wptyw wywierany na przyrode, ekosystem, nature oraz spoteczehstwa poprzez dziatalnos¢ Grupy Polenergia.”
Polityka ustalita ,priorytet dla ochrony réznorodnosci biologicznej na wszystkich poziomach oraz przy wszystkich
inwestycjach prowadzonych przez Grupe Polenergia”, ktéry zostat opisany w Strategii réznorodnosci biologicznej Grupy

Polenergia. Grupa identyfikuje nastepne lata jako kluczowe dla ograniczenia degradacji bioré6znorodnosci

Szczegdbtowy opis Polityki znajduje sie w ujawnieniu: El.
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Grupa Polenergia ma Swiadomos¢ jaki wptyw na srodowisko
naturalne moze wywiera€ poprzez swoje dziatania. Dotyczy
to m.in. zmian klimatu, przeksztatcen sposobu uzytkowania
gruntdw, eksploatacji wod stodkich i mérz, bezposredniej
ingerenciji w ekosystemy oraz zanieczyszczenia. Wszystkie

te czynniki mogq by¢ zwigzane z realizacjq inwestycji

w odnawialne zrédta energii, takie jok Igdowe i morskie farmy
wiatrowe czy farmy fotowoltaiczne, a takze z prowadzeniem
elektrocieptowni gazowej, rozwojem infrastruktury
elektromobilnosci, instalacjami prosumenckimi oraz budowq

sieci dystrybucyjnych.

Realizacja Strategii jest kontynuacjg kompleksowych

dziatah w zakresie ochrony Srodowiska przyrodniczego
prowadzonych przez Grupeg Polenergia od wielu lat.
Podejmowane sq aktywne dziatania na rzecz minimalizowania
oddziatywania na wczesnym etapie rozwoju projektow,
ochrony gatunkéw i siedlisk oraz monitoringi przyrodnicze

w procesie budowy i w czasie eksploatacji. Grupa
wspotpracuje zardwno z partnerami zewnetrznymi

w ramach Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, jak i z lokalnymi
spotecznosciami przy tworzeniu wspolnych inicjatyw
dotyczgcych ochrony i wzmacniania ekosystemow w ramach
zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia. Grupa
realizuje takze kampanie edukacyjne w obszarze edukacji
klimatycznej. Opis podejmowanych dziatan znajduje sie

w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz
bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2025 rok oraz

w ujawnieniu E4-3.

Dziatania planowane w Strategii opierajg sie na wytycznych
Taskforce for Nature-related Financial Disclosures (TNFD). W
przeprowadzonych po kolei krokach wedtug ram LEAP: Locate,
Evaluate, Assess, Prepare analizowane bedq ryzyka i szanse,
by ujawni€ zwigzek migdzy dziatalnosciq Grupy a naturg.
Strategia réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia jest
dokumentem publicznym. Dziatania podejmowane na rzecz
Srodowiska, rowniez w obszarze ochrony réznorodnosci

biologicznej, sq na biezqco publikowane w Serwisie ESG:

Dziatania na rzecz srodowiska podijete w 2025 roku.

Etapy realizacji Strategii zostaty opisane w ujawnieniach E4-1

oraz E4-4.

Grupa Polenergia doktada najwyzszej starannosci i podejmuje
ciqgte dziatania ulepszajqce systemy zarzqdcze w celu
minimalizowania wptywu na srodowisko oraz réznorodnos¢
biologiczng. Wyrazem tego jest przyjeta w 2024 roku Ksiega
Jakosci - Srodowiskowo-Spoteczny System Zarzqdzania Grupy
Polenergia. Dokumenty tworzqce Ksiege Jakosci to m.in.:
Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia; Strategia
Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia; Plan Komunikacji

Spotecznej Grupy Polenergia wraz z zatgcznikami:

Polityka zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia

i Procedura Sktadania Skarg i Wnioskoéw; Strategia
réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia; Procedura
Srodowiskowo-spotecznych wymagan prawnych i innych
oraz ocena zgodnosci; Procedura identyfikacji, oceny

i monitorowania aspektéw srodowiskowych; Procedura

ustalania celéw i funkcjonowania Srodowiskowo-Spotecznego

Systemu Zarzgdzania;
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Procedura minimalnych standardéw §rodowiskowo-
spotecznych dla prac Wykonawcdw; Procedura
gospodarowania odpadami, Procedura gotowosci

i reagowania na awarie; Procedura zarzgdzania fluorowanymi
gazami cieplarnianymi oraz gazami zubozajgcymi warstwe
ozonowq; Audyty wewnetrzne dziatah Srodowiskowo-
spotecznych oraz nadzér nad niezgodnosciami, dziatania
korekcyjne, korygujqce i zapobiegawcze; Procedura przeglgdu

Srodowiskowo-Spotecznego Systemu Zarzadzania.

Grupa nie realizuje projektdéw na obszarach wrazliwych
pod wzgledem bioréznorodnosci. Obszary te sq trwale
wytqgczone z dziatalnoSci inwestycyjnej Grupy. Grupa posiada
dwa projekty zlokalizowane w odlegtosci do 1km od obszaréw

wrazliwych. Obejmujqg one:

= FW Szymankowo,
= FW Krzecin,

ktére zostaty szczegdtowo opisane w SBM-3. Stosowane
przez Grupe polityki i procedury w zakresie ochrony
bioréznorodnosci majg zastosowanie do wszystkich

realizowanych i planowanych projektow.

Grupa nie posiada dedykowanej Polityki dotyczycqcej
gruntéw oraz rolnictwa, natomiast dziata zgodnie

z obowiqzujgcym prawem, Miejscowym Planem
Zagospodarowania Przestrzennego oraz Decyzjami

Srodowiskowymi.

Grupa Polenergia nie posiada dedykowanej Polityki w zakresie

morz i oceandw.

Grupa nie zidentyfikowata takze negatywnego wptywu
swojej dziatalnosci na zasoby lesne, rowniez w ramach
badania podwdjnej istotnosci temat ten nie zostat uznany
za istotny. W zwigzku z tym Grupa nie posiada dedykowanej
polityki przeciwdziatania wylesieniu. Mimo to, zgodnie ze
Strategiq ESG, Grupa podejmuje dziatania na rzecz edukaciji
Srodowiskowej oraz wyznaczyta sobie cel objecia 100%

witasnych lokalizacji programem Graj z nami w zielone!®.



https://esg.polenergia.pl/dzialania-na-rzecz-srodowiska-podjete-w-2025-roku/
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Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami

Wewnetrzne procesy i wysoki priorytet
dziatah podejmowanych na podstawie
zapiséw Polityki Srodowiskowo-Spotecznej
oraz Strategii réznorodnosci biologicznej, majgce na celu
ograniczenie wptywu na bioréznorodnos¢, przynoszq
wymierne korzysci réwniez podczas realizacji nowych
inwestycji. Kierownicy budéw zwracajg szczegdlng uwage
na potrzebe minimalizowania negatywnego oddziatywania.
W przypadku dostrzezenia potencjalnych zagrozen kontaktujg
sie z ekspertami Srodowiskowymi, mitygujqc je. Takie
dziatania sq realizowane na terenie budowanych obiektow.
W roku sprawozdawczym realizowane byty na Farmie
Fotowoltaicznej Rajkowy, gdzie poza regularnym nadzorem
przyrodniczym, generalny wykonawca na biezqco informowat
o potencjalnych zagrozeniach i ryzykach zwigzanych ze
Srodowiskiem naturalnym. W celu doskonalenia zarzadzania
wptywami na etapie budowy Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy
zostat réwniez opracowany Plan Zarzgdzania Srodowiskowego
i Spotecznego na etapie konstrukcji Construction
Environmental and Social Management Plan (C-ESMP) oraz

koncepcja Planu Zarzqgdzania Bioréznorodnosciq.

Dobrq praktykq, realizowanq kazdorazowo przez Dziat
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, jest
spotkanie z generalnym wykonawcq prac budowlanych oraz
inzynierem kontraktu podczas narady koordynacyjnej przed
rozpoczeciem budowy. W trakcie spotkania przedstawiane

sq zasady, wymagania oraz podejscie Grupy Polenergia

do ochrony srodowiska, w tym ochrony bioréznorodnosci.

W ramach spotkan prowadzone sq takze szkolenia dla
pracownikébw odpowiedzialnych za budowe, realizowane przez
pracownikdédw Grupy oraz przyrodnikdw sprawujgcych nadzor
Srodowiskowy. Postepy wskazanych dziatah sq monitorowane

i omawiane w czasie cotygodniowych narad budowy.

Kazda nowa inwestycja w Grupie Polenergia poprzedzona
jest kompleksowymi dziataniami i procesami nalezytej
starannosci w zakresie wptywu na Srodowisko, w tym

na bioréznorodnos¢ oraz spotecznosci lokalne. Opisane

sq one w: Planie Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergia

i Polityce Srodowiskowo-Spotecznej oraz procedurach, ktére
tworzq Ksiege Jakosci - Srodowiskowo-Spotecznego Systemu
Zarzgdzania Grupy Polenergia (dokument zostat zatwierdzony
19.12.2024 roku), w ktérym znajdujq sie m.in. Minimalne

standardy srodowiskowo-spoteczne dla prac wykonawcow.

Zgodnie z wypracowanq dobrq praktykq oraz przyjetymi
politykami i procedurami, przed przystgpieniem do realizacji
projektu, pierwszym krokiem w etapie przedinwestycyjnym

dla kazdej potencjalnej lokalizacji nowego projektu lgdowego

jest wstepna analiza uwarunkowan srodowiskowych.
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Nastepnie, dla farm wiatrowych przeprowadza sig

terenowe rozpoznanie planowanej lokalizacji (screening)

oraz rozpoczyna sig roczny monitoring przedrealizacyjny
ornitologiczny i chiropterologiczny, ktéry polega na badaniach
skoncentrowanych na aktywnoséci ptakéw i nietoperzy.
Réwnolegle wykonywana jest inwentaryzacja przyrodnicza,
zaréwno dla farm wiatrowych, jak i fotowoltaicznych. Wyniki
wszystkich opisanych badan stuzg do przygotowania analizy
oddziatywania przedsigwziecia na srodowisko, niezbednej

do uzyskania decyzji sSrodowiskowej dla projektowanego

przedsiewziecia.

Podczas fazy budowy kazdej inwestycji prowadzony jest
nadzér przyrodniczy, ktéry ma na celu ochrong organizmow
wystepujgcych na danym terenie, minimalizowanie
oddziatywania spowodowanego pracami budowlanymi.
Zasiegiem obejmuje obszar drég przeznaczonych

do transportu materiatow budowlanych, teren przewidziany
pod budowe farmy wraz z infrastrukturg towarzyszqcq, a takze
tereny przylegte. Nadzory budowlane stanowiq réwniez
podstawe do przygotowywania, dostosowanych do warunkédw
lokalnych, projektéw wsparcia i odbudowy lokalnych
ekosystemow po zakohczeniu etapu budowy. Dzieki temu
projekty wpisujqg sie w lokalne warunki i zapotrzebowanie
stwierdzone przez przyrodnikédw na danym terenie. Warto
dodag, ze dla kazdej nowej inwestycji opracowywany jest Plan
Zarzqdzania Srodowiskiem i Spoteczefstwem (ESAP), ktory
stanowi zatqcznik do umowy z generalnym wykonawcq prac

budowlanych.

W trakcie trwania budowy lokalna spoteczno§¢ moze zgtaszac
swoje skargi, wnioski do Kierownika Budowy, umieszczac je
w skrzynce zlokalizowanej w lokalnym Urzedzie Gminy lub

zgtaszac bezposrednio przez formularz dostgpny na stronie

internetowej: Ladowe farmy wiatrowe, po kliknieciu “Czytaj

wiecej”, Farmy fotowoltaiczne, po kliknieciu “Czytaj wigcej"”.

Po przejsciu inwestycji w faze porealizacyjng dla farm
wiatrowych, w ciggu pierwszych pieciu lat funkcjonowania,
przeprowadza sig trzyletni monitoring ornitologiczny

i chiropterologiczny, poréwnujgc wyniki badarn z monitoringu
przedrealizacyjnego i analizujgc wptyw wybudowanych
turbin wiatrowych na zachowania oraz $miertelnos¢

ptakoéw i nietoperzy, wraz z ewentualnym wdrazaniem
srodkéw mitygujgceych. Po rozpoczeciu funkcjonowania
farmy wiatrowej przeprowadzana jest réwniez analiza
akustyczna w celu zbadania rozprzestrzeniania sie dzwigku

i zapewnienia dotrzymywania dopuszczalnych poziomow
hatasu. W przypadku farm fotowoltaicznych wykonywana jest
ponowna inwentaryzacja przyrodnicza w celu oceny wptywu

podejmowanych dziatan na rzecz bioréznorodnosci.



https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/ladowe-farmy-wiatrowe/
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/farmy-fotowoltaiczne/
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W ponizszej tabeli zostaty przedstawione wszystkie opisane powyzej etapy dziatan srodowiskowych

STRUKTURA DZIAtAN SRODOWISKOWYCH PRZY PROJEKTACH GRUPY POLENERGIA

| etap: Przedrealizacyjny

Farmy wiatrowe Farmy fotowoltaiczne

Hierarchia mitygaciji

Wstepna analiza uwarunkowan srodowiskowych planowanej lokalizacji

Screening — terenowe rozpoznanie

. ) . N nie dotyczy
Srodowiskoweplanowanej lokalizacji

Monitoring ornitologiczny i chiropterologiczny — roczne
badania skoncentrowane na aktywnosci ptakéw nie dotyczy
i nietoperzy w planowanej lokalizacji

Inwentaryzacja przyrodnicza — inwentaryzacja siedlisk roslin (w tym gatunkéw chronionych oraz
inwazyjnych), grzybéw, porostow, ptazéw, gaddéw i ssakéw

Analiza oddziatywania na Srodowisko przedsiewzigcia na etapie procedowania decyzji sSrodowiskowej

Unikanie

Unikanie, minimalizacja

Unikanie, minimalizacja

Unikanie, minimalizacja

Unikanie, minimalizacja

Il etap: Faza budowy

Nadzor przyrodniczy nad budowq — ochrona organizmnéw wystepujgcych na terenie inwestycji,
minimalizacja oddziatywania spowodowanego pracami budowlanymi, propozycje dziatah na rzecz
bioréznorodnosci po zakonczeniu budowy

Minimalizacja

Il etap: Porealizacyjny

Monitoring ornitologiczny i chiropterologiczny — trzyletni Inwentaryzacja przyrodnicza — poréwnanie
monitoring ptakow i nietoperzy, poréwnanie wynikéw i ocena wptywu dziatan podejmowanych
badan z zatozeniami monitoringu przedrealizacyjnego, na rzecz bioréznorodnosci na terenie

wdrazanie Srodkédw mitygujgcych
*Wymog Decyzji Srodowiskowej

i w sgsiedztwie inwestycji
*Dobrowolna praktyka

Analiza akustyczna — badanie rozprzestrzeniania sie
dzwigku Pomiar pél elektromagnetycznych (GPO)
*Wymog Decyzji Srodowiskowej i Prawa Ochrony
Srodowiska

Analiza pdl elektromagnetycznych
(w przypadku budowy GPO dla instalacji)
*Wymég Prawa Ochrony Srodowiska

Minimalizacja

Minimalizacja
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Opisane dziatania minimalizujgce, prowadzone juz na etapie wczesnego planowania sprawiajq, iz spotki
nalezqce do Grupy nie posiadajq lokalizacji i przedsiewzie€ potozonych na obszarach wrazliwych

pod wzgledem bioréznorodnosci. Dziatalno$¢ spdtek celowych nie wptywa negatywnie na takie
obszary, nie prowadzi do pogorszenia stanu siedlisk przyrodniczych i siedlisk gatunkéw, dla ktérych
wyznaczono obszary chronione. Dodatkowe dziatania, np. zagospodarowanie tgkami kwietnymi
obszardw farm fotowoltaicznych, wptywa na odbudowe lokalnych ekosystemow. Zasiew odpowiedniej
mieszanki stanowi takze ochrong ekosystemoéw przed gatunkami inwazyjnymi (np. nawto¢ kanadyjska),
wzrost réznorodnosci biologicznej oraz wzrost ilosci gatunkéw owadow zapylajgcych dany obszar,

jak i otaczajgce go monokultury. Dziatanie to wptywa takze na retencje wody opadowej. Obszary
zatozonych tgk kwietnych sg monitorowane przyrodniczo. Jest to przykiad dobrowolnej dobrej praktyki
spoétek z Grupy, ktére eksploatujg farmy fotowoltaiczne. Dzieki badaniom przeprowadzanym w cyklach
rocznych mozliwa jest ocena funkcjonowania zatozonego ekosystemu tgk. Informacje na temat badan

sq dostgpne w Serwisie ESG Grupy.

Sposéb planowania, budowy i eksploataciji projektdw w Grupie Polenergia skutkuje mitygacjq
negatywnego oddziatywania. Wtasciwe zarzgdzanie obszarem (budowa i utrzymywanie ekosystemow)
oraz wspotpraca z lokalng spotecznosciq tworzy warto§¢€ dodang kazdej inwestyciji, takze w obszarze

odtwarzania ekosystemow i lokalnej bioréznorodnosci.




X Polenergia

Grupa planujgc lokalizacje inwestycji wiasnych, kieruje sie wymogami prawa oraz miejscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego, ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw
chronionych. Dziatalno$¢ nie jest prowadzona na obszarach wrazliwych pod wzgledem
bioré6znorodnosci ani na terenach objetych ochronqg. Kazda inwestycja jest poprzedzona

uzyskaniem decyzji sSrodowiskowe].

Grupa prowadzi réwniez programy ukierunkowane na ochrone srodowiska. Jednym

z kluczowych projektéw jest ochrona btotniaka tgkowego, ktéra prowadzona jest od 2014
roku Podstawowqg metodqg aktywnej ochrony jest montaz zabezpieczenia z siatki wokot
gniazda. Zabezpieczanie zapewnia mtodym ptakom ochrone przed maszynami rolniczymi
oraz drapieznikami. Dodatkowo konstrukcja kojcdéw chroni gniazda przed przygnieceniem
przez zboze podczas intensywnych opaddw. Program pozwolit na zabranie cennych danych
zwrotnych z obrgczek trzech btotniakéw zaobrgczkowanych we wczesniejszych latach.
Jeden z samcéw, oznakowany w rejonie Farmy Wiatrowej Modlikowice w 2023 roku, powrécit
na to samo terytorium lggowe. Drugi zaobrgczkowany w 2018 roku, zostat stwierdzony jako
ptak legowy w Niemczech, okoto 500 km od miejsca wyklucia. Trzeci osobnik, pochodzgcy

z 2019 roku, odczytany zostat w wojewddztwie opolskim, 170 km od rodzinnego gniazda. Takie
obserwacje potwierdzajq wysokq skutecznos¢ prowadzonej ochrony oraz trwaty pozytywny

wptyw programu na populacje gatunku.
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Od 2025 roku program ochrony btotniakéw rozszerzono na okolice Farmy Wiatrowej Debsk oraz Farmy Wiatrowej

Grabowo. Ponizej tabela przedstawiajgca dane za 2025 rok.

PODSUMOWANIE ILOSCIOWE PROGRAMU AKTYWNEJ OCHRONY BtOTNIAKA tAKOWEGO W 2025 ROKU

Podsumowanie iloSciowe programu aktywnej ochrony btotniaka tgkowego w 2025 roku

lokalizacja odnalezione gniazda zabezpieczone zaobrgczkowane
gniazda siatkqg piskleta

FW Modlikowice i tukaszéw 5 i 1

FW Kostomtoty i okolice 6 4 0

FW Debsk 7 0] 0]

FW Grabowo 1 1 0]

tgcznie: 19 7 n

SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE DZIAtAN W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI

Dziatanie (plan) Obecnie przypisane zasoby 2025

Opex

Dziatania ujmowane w dziatalnosci BIO 1.1

wg klasyfikacji w Taksonomii UE (dziatania

spetniajgce i niespetniajgce kryteridw 1759 336.58 PLN
dziatalno$ci zrownowazonej tqcznie)



https://esg.polenergia.pl/ochrona-blotniaka-lakowego-podsumowanie-sezonu-2024/

X Polenergia

Cele zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami

W 2025 Grupa Polenergia wyznaczyta nowe cele w ramach
Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia
2025-2030 z perspektywq ambicji do roku 2035. W ramach
pierwszych dziatan wdrozeniowych zaktualizowanej strategii
podsumowano cele poprzedniej Strategii Zrownowazonego
Rozwoju. W zakresie bioréznorodnosci w ramach celu E.5.
,Rozwoj nalezytej starannosci w zakresie bioré6znorodnosci”
zrealizowano opracowanie i wdrozenie operacyjne Strategii
réznorodnoSsci biologicznej Grupy Polenergia oraz pierwsze

etapy badania LEAP.

Kontynuowana jest réwniez dalsza realizacja celdw Strategii

réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia, ktére obejmujq:

= wprowadzenie priorytetu dla ochrony réznorodnosci
biologicznej na wszystkich poziomach oraz inwestycjach
Grupy Polenergiaq,

= zaangazowanie w realizacje Celdw Zrownowazonego
Rozwoju oraz Konwencji R6znorodnosci Biologicznej,

= osiggnigcie celu net zero impact na réznorodnos¢

biologiczng do 2040 roku dla Grupy Polenergia.

W nowej Strategii Zrownowazonego Rozwoju do obszaru
bioréznorodnoséci odnosi sie cel E.3 ,Wzmochimy nasz
pozytywny wptyw na bioréznorodnos¢”, co do ktérego

Spotka deklaruje nastepujgce cele szczegodtowe:

= wzmochnienie procesu nalezytej starannosci w kontekscie
taficucha wartosci — do 2030 roku planowane jest
ukofczenie procesu badania LEAP tgcznie z mapowaniem
wptywoéw i zaleznosci w tancuchéw wartosci,

= utrzymanie i rozwinigcie praktyki informacyjnej —
regularnie rokroczne publikowanie precyzyjnych
informacji o wptywie na bioréznorodnos¢ niezaleznie
od obowiqzujgcych standarddéw sprawozdawczych
z zakresu zrbwnowazonego rozwoju,

= dzielnie sie wiedzq o bioréznorodnosci z partnerami

biznesowymi — minimum dwa szkolenia rocznie.

Cele zaktadane przez Strategie Zrbwnowazonego Rozwoju
sqg zgodne z celami Strategii réznorodnosci biologiczne;j.
Cele obejmujg swoim zakresem catg grupe Polenergia.
Aktualizacje strategii i wyboér celdéw informowaty m.in. wyniki
aktualizacji badania istotnosci, w tym istotne pod wzgledem
bioréznorodnosci wptywy, ryzyka i szanse, ktére zostato
szczegbtowo opisane w ESRS 2 SBM-3. Istotne wptywy ryzyka
i szanse pod wzgledem bioréznorodnosci informowaty

0 ogdélnym strategicznym ksztatcie celdw.

Ze wzgledu na przyjecie nowej Strategii Zrownowazonego

Rozwoju rokiem bazowym jest rok 2025.

Do wyznaczenia celdéw w zakresie biordznorodnosci nie

korzystano z analizy scenariuszowej.

W zakresie zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami
z obszaru bioréznorodnosci, w Strategii realizowanej od roku

2023, Grupa wyznaczyta sobie cele:
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CELE.5: ROZWOJ NALEZYTEJ STARANNOSCI
W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI

Poziom docelowy w horyzoncie 2030

CELE.3: WZMOCNIMY NASZ POZYTYWNY
WPLYW NA BIOROZNORODNOSC
Poziom docelowy w horyzoncie 2030

= Opracowanie i wdrozenie Strategii bioréznorodnosci. = Wzmocnimy proces nalezytej starannosci w kontekscie
tahcucha wartosci — do 2030 roku ukofhczmy caty proces
Stan realizacji badania LEAP fqgcznie z mapowaniem wptywow i zaleznosSci
w tafcuchéw wartosci.
= Zrealizowane pierwsze etapy badania LEAP. = Utrzymamy i rozwiniemy praktyke informacyjng -
bedziemy regularnie co roku publikowaé precyzyjne
W toku prac realizowanych na przestrzeni lat 2023-2025 informacje o wptywie na bioréznorodnos$¢ niezaleznie
Grupa przeprowadzita dziatania dgzgce do kompleksowej od obowiqzujgcych standarddéw sprawozdawczych
identyfikacji punktow oddziatujgcych na bioréznorodnosé z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.
w ramach dziatalnosci wiasne;j. = Bedziemy dzieli¢ sie wiedzqg o bioréznorodnosci
z partnerami biznesowymi — bedziemy dzieli¢ sie widza
Efektywnos¢ realizacji celu mierzona byta na podstawie o bioréznorodnosci z naszymi partnerami biznesowymi
jakoSciowej oceny wdrozenia zatozonych inicjatyw. Efektem prowadzgc minimum dwa szkolenia roczne.
prac jest m.in. pozyskanie informaciji prezentowanych
w ramach niniejszej sekcji sprawozdania. Przy ustalaniu celéw Srodowiskowych Grupa nie stosowata
formalnie zdefiniowanych progdéw ekologicznych. Zarzqdzanie
CELE STRATEGII ESG 2025-2030

Aktualizacja Strategii ESG zrealizowana w roku 2025

wptywami Srodowiskowymi opiera si¢ na zasadzie
minimalizaciji istotnych negatywnych oddziatywan
zaktada kontynuacje dziataf w modelu LEAP. Ponadto oraz dgzeniu do co najmniej neutralnego, a w miare
Polenergia stawia sobie ambitne cele w zakresie utrzymania mozliwosci pozytywnego wptywu na srodowisko. Dziatania
jakosciowych dobrowolnych praktyk sprawozdawczych oraz zwiqzane z identyfikacjq i mitygacjq istotnych wptywow
dzielenia sie zdobytq wiedza z interesariuszami. Srodowiskowych stanowiq element codziennej praktyki
operacyjnej Grupy. Odpowiedzialnos¢ za realizacje tych zadan
W badaniu istotnoéci uwzgledniono opinie interesariuszy, lezy w zakresie Dyrektorki_ka Dziatu Ochrony Srodowiska
w tym spotecznosci dotknietych wptywem. Dziatania i Zrobwnowazonego Rozwoju.
uwzglednione w ramach realizacji celu dotyczy¢ mogqg

potencjalnie spbétek wchodzqcych w sktad Grupy Kapitatowe).

Realizacja celu moze potencjalnie wptywaé pozytywnie

na podmioty znajdujgce sie w tancuchu wartosci Grupy

poprzez wymiane doswiadczeh w obszarze bioréznorodnosci.
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m o . . . . . . L. MIERNIKI WPLYWU ZWIAZANE ZE ZMIANA W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW
Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioroznorodnosci

i ekosystemow

Mierniki wptywu zwigzane ze zmianq w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow

Zakres raportowania

Mierniki zostaty przedstawione dla dwodch projektdw: Farma Wiatrowa Krzecin oraz Farma Wiatrowa Szymankowo, ktére

w wyniku analizy opisanej w SBM-3 znajdujqg sie w promieniu 1 km od obszaréw cennych bioréznorodnosciowo. Obie lokalizacije Poprzednio Obecne Kamienie milowe Zmiany, .
. o R . . . C L " L raportowane poprawki
zostaty poddane zardbwno monitoringowi ornitologicznemu i chiropterologicznemu, jak rowniez inwentaryzaciji przyrodniczej
i analizie oddziatywania na srodowisko. Na zadnym etapie badania Srodowiskowego nie zostat stwierdzony istotny negatywny Rok 2024 2025 2040 2051
wptyw. Opis prowadzanych badanh lokalizacji pod wzgledem srodowiskowym znajduje sie w E4-3.
Liczba lokalizacji znajdujgcych 2 2 brak
Szczego6towy opis przeprowadzonych badan i analiz dotyczgcych ww. projektow sie w poblizu obszarow 7akohczenie okresu Zakonczenie okresu
cennych pod wzgledem ) eksploatacji FW
) bior6znorodnosci eksploataciji FW Szymankowo
= FW Szymankowo, przeszta procedure oceny oddziatywania na srodowisko (00S), przeprowadzong przez wiasciwy Krzecin (dziatajgca (dziciai
. ziatajgca
organ, tj. Wéjta gminy Mitoradz. W trakcie procedury OOS, Panstwowy Inspektor Sanitarny i Regionalna Dyrekcija od 2010 roku + 30 lat
gan 1. 7ol g, v ver . P Y . Y ‘p. o y. , 9 Y , : ) Powierzchnia lokalizacji 2,87 km?2 2,87 km?2 2ywotnosci’) od 2021 roku + 30 lat brak
Ochrony Srodowiska (RDOS), uczestniczyty w procedurze jako organy opiniujqce i uzgadniajgce. W procesie konsultacii (287ha) (287ha) ” ,zywotnosci”)

wzigli udziat interesariusze projektu. Procedura zakohczyta sie wydaniem decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach

w 2015 roku zezwalajgcej na budowe do dwudziestu turbin wiatrowych oraz niezbednej infrastruktury. Ostatecznie FW
Szymankowo sktada sig z 11 turbin. Przed rozpoczgciem budowy, w styczniu 2020 roku, odbyto sig szkolenie dla wszystkich
podwykonawcdw zaangazowanych w proces budowy. Szkolenie dotyczyto zagadnien BHP oraz ochrony srodowiska. Miato

réwniez na celu zapoznanie podwykonawcdw z wymogami instytucji finansujgcych projekt oraz z Politykg Srodowiskowo-

Spotecznq Grupy Polenergia i standardami postgpowania dla partneréw (dostawcoéw i podwykonawcéw). Budowa byta
regularnie monitorowana przez specjalistow z firmy BIO-EKSPERT odpowiadajqcych za nadzor przyrodniczy. W latach
2021-2024 zostat przeprowadzony trzyletni monitoring porealizacyjny ornitologiczny i chiropterologiczny. Badania wykazaty
duzo nizszy poziom S§miertelnosci ptakdw i nietoperzy niz prognozowano na etapie monitoringu przedrealizacyjnego.
Stwierdzono brak istotnego negatywnego wptywu Farmy na lokalne populacje ptakéw i nietoperzy oraz brak koniecznosci
wdrazania dziataf minimalizujgcych oddziatywanie Farmy Wiatrowej.

= FW Krzecin zostata wybudowana w 2009 roku. Od 2018 roku jej wtascicielem jest Polenergia. Farma sktada sig z 4 turbin.
Na terenie farmy zostat przeprowadzony roczny monitoring poinwestycyjny oraz pomiar i analiza hatasu. Monitoring
poinwestycyjny nie stwierdzit istotnych negatywnych odziatywan Farmy na ptaki. Pomiary hatasu réwniez nie wykazaty

przekroczen dopuszczalnych poziomow hatasu.



Obie Farmy Wiatrowe Szymankowo i Krzecin po okresie
eksploataciji i zakohczeniu cyklu zycia instalacji zostang
zdemontowane, a teren zajmowany przez wieze turbin zostanie

przewrdcony do stanu sprzed budowy.

Réwnolegle z realizacjq inwestycji zespotu farm fotowoltaicznych
w Sulechowie prowadzone byty dziatania majgce na celu
zagospodarowanie terenu w sposob sprzyjajgcy odbudowie
bioréznorodnosci. We wspotpracy z naukowcami Uniwersytetu
Zielonogobrskiego w latach 2023-2024 prowadzono

monitoring przyrodniczy obejmujgcy m.in. rosliny, owady,

ptaki i ssaki na obszarze farm fotowoltaicznych Sulechéw

1, 2i 3, zlokalizowanych na terenach wczesniej intensywnie

uzytkowanych rolniczo.

Wyniki badan, opublikowane w 2024 roku, potwierdzity,

ze wiasciwe zarzqdzanie roslinnoscig, w tym zastosowanie
mieszanek roslin nektarodajnych, przyczynia sie do odbudowy
lokalnych ekosystemow i wzrostu réznorodnosci biologiczne;j,
w tym obecnos$ci gatunkdédw chronionych. Przyktad farm
fotowoltaicznych w Sulechowie pokazuije, ze instalacje OZE, przy
odpowiednim planowaniu i eksploataciji, mogq by¢ skutecznie
integrowane z krajobrazem rolniczym i petni¢ pozytywnq role
w ochronie bioréznorodnosci, przy jednoczesnym ograniczaniu
presji srodowiskowej. Petny opis badania wraz z publikacjq
.Zielony potencjat. Fotowoltaika przektadem energetyki
odnawialnej wspierajqcej réznorodnos¢ biologiczng” znajduje

sie na stronie: Polenergia i UZ wspélnie wydali publikacije

o bioréznorodnosci farm fotowoltaicznych - Energia

z przysztoSci - Polenergia

Tabela pokazuje mierniki zwigzane ze zmianami sposobu

uzytkowania gruntow.
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MIERNIKI ZWIAZANE ZE ZMIANAMI SPOSOBU UZYTKOWANIA GRUNTOW NA PRZYKtADZIE FF SULECHOW

Mierniki zwigzane ze zmianami sposobu uzytkowania gruntéw na przyktadzie FF Sulechéw

Zakres raportowania

Poprzednio Obecne Kamienie milowe i cele Zmiany, poprawki
raportowane

Rok 2024 2025 2040 2051

Catkowita wykorzystywana 65,4 ha 65,4 ha

powierzchnia [km2|hal

Catkowita powierzchnia Ok. 0,06 ha* Ok. 0,06 ha* kontynuacja badan kontynuacja badan

nieprzepuszczalna [km2|hal

Catkowity obszar ukierunkowany 46,5 ha 46,5 ha

na nature w danym obiekcie
(EMAS) [km2lha]

*Teren farmy fotowoltaicznej obejmuje konstrukcje wsporcze, na ktérych zamontowane sq moduty fotowoltaiczne o maksymalnej wysokosci
do 3,3 m nad poziomem terenu, zorientowane i nachylone w kierunku potudniowym. Na obszarze inwestycji zlokalizowane sq rowniez inwertery
oraz kontenerowe stacje transformatorowe.

Konstrukcje wsporcze wykonane sq ze stali i posadowione bezposrednio w gruncie. Zastosowana technologia montazu nie powoduje istotnego
zwigkszenia powierzchni nieprzepuszczalnych.

Na terenie inwestycji zlokalizowane sq kontenery stanowiqce zaplecze biurowe. Obiekty te zajmujg wyznaczony, ograniczony obszar terenu.


https://www.polenergia.pl/polenergia-i-uz-wspolnie-wydaly-publikacje-o-bioroznorodnosci-farm-fotowoltaicznych/
https://www.polenergia.pl/polenergia-i-uz-wspolnie-wydaly-publikacje-o-bioroznorodnosci-farm-fotowoltaicznych/
https://www.polenergia.pl/polenergia-i-uz-wspolnie-wydaly-publikacje-o-bioroznorodnosci-farm-fotowoltaicznych/
https://www.polenergia.pl/polenergia-i-uz-wspolnie-wydaly-publikacje-o-bioroznorodnosci-farm-fotowoltaicznych/
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Mierniki zwigzane ze stanem gatunkdw zostaty przedstawione na przyktadzie Farmy W ramach kolejnych etapoéw badan i spetnienia wymogow zgodnie z badaniem LEPA
Wiatrowej Szymankowo. Na jej terenie prowadzony jest monitoring przyrodniczy od momentu i dziataniami zaplanowanymi w ramach realizacji Strategii R6znorodnosci Biologicznej
uruchomienia projektu. Zgodnie z wydanqg decyzjqg Srodowiskowq obejmowat on trzy roczne Grupy Poleneregia, planowane jest objecie monitoringiem wybranych farm wiatrowych
cykle monitoringowe realizowane w okresie pigciu lat od rozpoczecia eksploatacji farmy. Dane oddanych do uzytkowania we wczesniejszych latach, ktérych monitoringi przyrodnicze

zebrane w trakcie badan umozliwiajg oceng wptywu oraz oddziatywania farmy wiatrowej
na Srodowisko przyrodnicze. Farma Wiatrowa Krzecin, spetnia wszystkie wymogi prawne jednak
ze wzgledu na fakt, iz w okresie jej budowy nie obowigzywat wymog prawny prowadzenia

trzyletnich monitoringdéw porealizacyjnych, nie zostata nimi objeta.

MIERNIKI ZWIAZANE ZE STANEM GATUNKOW NA PRZYKLADZIE FW SZYMANKOWO

Mierniki zwigzane ze stanem gatunkéw na przyktadzie FW Szymankowo

zostaty zakonczone.

Zakres raportowania

Rok 2022/2023 2023/2024 Kamienie Zmiany,
milowe i cele poprawki

Mierniki okre§lajgce zmiane Gatunki z Zatgcznika | Dyrektywy Ptasiej Gatunki z Zatgcznika | Dyrektywy Ptasiej

liczby osobnikéw danego 1. Liczba: 20 1. Liczba: 20

gatunku na okre§lonym

. o 2. Liczba gatunkdéw ptakéw drapieznych: 14 2.
obszarze - ptaki drapiezne

Catkowita liczebnos¢ obserwowanych osobnikéw 3.
myszotowa w cyklu rocznym: 394

Mierniki okre§lajgce zmiane 1. Liczba gatunkéw: 7 1.
liczby osobnikéw danego 2. Przypadki kolizji (ilosé [poziom, os/turbina: 2,
gatunku na okreslonym 7 o0s, 0,8 os/turbina

obszarze - nietoperze 3. Gatunek dominujqcy/udziat: karlik wiekszy (34,4%) 3.

Liczba gatunkdéw ptakéw drapieznych: 16

Catkowita liczebnos¢ obserwowanych osobnikéw
myszotowa w cyklu rocznym: 401

Liczba gatunkow: 7

Przypadki kolizji (iloé¢ [poziom, os/turbina:
8 0s., 1,0 os/turbina

Gatunek dominujgcy/ udziat: karlik wiekszy (31,1%)

Zostanq wyznaczone
po zakonczeniu brak
badania LEAP

FF SULECHOW
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INFORMACJE KONTEKSTOWE DO MIERNIKOW WPLYWU NA BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

Wybrane mierniki

Nazwa(y) miernika Catkowita wykorzystywana Catkowity obszar ukierunkowany Mierniki okreslajgce zmiane liczby osobnikéw danego gatunku Mierniki okreslajgce zmiane liczby osobnikéw danego gatunku
powierzchnia [km2|ha] na nature w danym obiekcie (EMAS) na okreS§lonym obszarze - ptaki drapiezne na okreslonym obszarze - nietoperze
[km2]ha]
Opis metodologii i kluczowych zatozen Catkowita powierzchnia FF Sulechéw, Catkowita powierzchnia, na ktorej Zgodnie z Chylarecki P, Kajzer K., Polakowski M., Wysocki D., Zgodnie z Kepel A. (red.) 2009. Tymczasowe wytyczne dotyczqce
odnoszgcych sig do miernika zgodna Decyzja Srodowiska. zostata wysiana odpowiednia Tryjanowski P, Wuczynski A. 2011 (projekt). Wytyczne dotyczqce oceny  oceny oddziatywania elektrowni wiatrowych na nietoperze
mieszanka ziot. oddziatywania elektrowni wiatrowych na ptaki. GDOS, Warszawa. (na rok 2009). Dokument wydany przez Porozumienie dla

Ochrony Nietoperzy.

Opis zakresu wskaznika Kepel A, Ciechanowski M., Jaros R. 2011. Wytyczne dotyczqgce
oceny oddziatywania elektrowni wiatrowych na nietoperze -
projekt. GDOS, Warszawa.

Zagadnienie zrbwnowazonego rozwoju Catkowita powierzchnia FF Sulechéw, Catkowita powierzchnia, na ktorej Badanie obejmowato obszar FW Szymankowo wraz z buforem 2 km. Badanie obejmowato obszar FW Szymankowo wraz
reprezentowane przez miernik zgodnie z Decyzja Srodowiska. zostata wysiana odpowiednia z buforem 2 km.
mieszanka ziot.

Zagadnienie zwigzane Brak zidentyfikowanego Brak zidentyfikowanego Brak zidentyfikowanego negatywnego oddziatywania. Brak zidentyfikowanego negatywnego oddziatywania.
z bioréznorodnosciq reprezentowane negatywnego oddziatywania. negatywnego oddziatywania.
przez miernik

Opis czestotliwosci monitorowania Brak zidentyfikowanego Wykazano pozytywny wptyw Brak zidentyfikowanego negatywnego oddziatywania. Brak zidentyfikowanego negatywnego oddziatywania.
miernika negatywnego oddziatywania. na odbudowe bioréznorodnosci.
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Wybrane mierniki

Nazwa(y) miernika

Catkowita wykorzystywana
powierzchnia [km2|ha]

Catkowity obszar ukierunkowany

na nature w danym obiekcie (EMAS)

[km2|hal]

Mierniki okreslajgce zmiane liczby osobnikéw danego gatunku
na okreslonym obszarze - ptaki drapiezne

Mierniki okreslajgce zmiane liczby osobnikéw danego gatunku
na okreslonym obszarze - nietoperze

Rok bazowy od ktérego mierzone sq
postepy

Zrédto(a) danych dotyczgeych
bioréznorodnosci i zmiany ekosystemow

Nazwa(y) powigzanego dziatania (planu)

Nazwa(y) powigzanego celu

Miernik(i) jest wymagany prawnie

Raz w roku.

2025. Decyzja Srodowiskowa.
Inwentaryzacja porealizacyjna
przyrodnicza.

Decyzja Srodowiskowa wraz
z raportem OOS.

Cel zgodny ze Strategia ESG Grupy
(Cel E.3,Cel nr2)

NIE

Raz w roku.

2025. Decyzja Srodowiskowa.
Inwentaryzacja
porealizacyjna przyrodnicza.

Decyzja Srodowiskowa wraz

z raportem 0OS oraz publikacja
"Zielony potencjat. Fotowoltaika
przyktadem energetyki
odnawialnej wspierajgcej
réznorodnos¢ biologiczng'.

Cel zgodny ze Strategia ESG Grupy
(Cel E.3,Cel nr2)

NIE

3 letni okres monitorowania.

1.Raport kohcowy (VI 2022 - VII 2023) z porealizacyjnego monitoringu
awifauny na Farmie wiatrowej Szymankowo (Il sezon monitoringu)
AgroTrade, sierpien 2023 roku.

2. Raport kohcowy z 3 sezonu (VIIl 2023 - VII 2024) z porealizacyjnego
monitoringu awifauny Farmy Wiatrowej Szymankowo (wraz

z podsumowaniem catego 3-letniego monitoringu 2012/2022-2023/24
- AgroTrade, pazdziernik 2024 roku.

Raport z monitoringu porealizacyjnego ptakow.

Cel zgodny ze Strategia ESG Grupy (Cel E.3, Cel nr 2)

TAK

3 letni okres monitorowania.

1. Raport kofAcowy (VIIl 2022 — VIl 2023) z porealizacyjnego
monitoringu chiropterofauny Farmy Wiatrowej Szymankowo
(drugi sezon monitoringu) - AgroTrade, sierpien 2023 roku.

2. Raport kofncowy z 3 sezonu (VIIl 2023 — VII 2024)

z porealizacyjnego monitoringu chiropterofauny Farmy
Wiatrowej Szymankowo (wraz z podsumowaniem catego
3-letniego monitoringu 2012/2022-2023/24 - AgroTrade,
pazdziernik 2024 roku.

Raport z monitoringu porealizacyjnego nietoperzy.

Cel zgodny ze Strategia ESG Grupy (Cel E.3, Cel nr 2)

TAK




X Polenergia

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakohczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 85

Wybrane mierniki

Nazwa(y) miernika

Catkowita wykorzystywana
powierzchnia [km2|ha]

Catkowity obszar ukierunkowany
na nature w danym obiekcie (EMAS)

Mierniki okreslajgce zmiane liczby osobnikéw danego gatunku
na okreslonym obszarze - ptaki drapiezne

Mierniki okreslajgce zmiane liczby osobnikéw danego gatunku
na okreslonym obszarze - nietoperze

[km2|hal]
Miernik(i) jest dobrowolny TAK TAK NIE NIE
Miernik(i) jest sporzqdzony na bazie TAK TAK TAK TAK

lub odpowiada oczekiwaniom lub
rekomendacjom odpowiednich
krajowych, unijnych lub

migdzynarodowych wskazan, polityk,

regulacji prawnych, porozumief
lub umow

Decyzja Srodowiskowa.
Inwentaryzacja

porealizacyjna przyrodnicza.

Decyzja srodowiskowa.
Inwentaryzacja

porealizacyjna przyrodnicza.

Zgodnie z Chylarecki P, Kajzer K., Polakowski M., Wysocki D.,
Tryjanowski P, Wuczynski A. 2011 (projekt). Wytyczne dotyczqce oceny
oddziatywania elektrowni wiatrowych na ptaki. GDOS, Warszawa oraz
z Decyzja Srodowiskowq.

=

m "r"*#‘_’jfi.l'#&l

=27k \WVi

v/ o8

Zgodnie z Kepel A. (red.) 2009. Tymczasowe wytyczne
dotyczgce oceny oddziatywania elektrowni wiatrowych
na nietoperze (na rok 2009). Dokument wydany przez
Porozumienie dla Ochrony Nietoperzy oraz Decyzjg
Srodowiskowq

Kepel A, Ciechanowski M., Jaros R. 2011. Wytyczne dotyczqgce

oceny oddziatywania elektrowni wiatrowych na nietoperze -
projekt. GDOS, Warszawa.
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Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

IRO-1
Opis procesow identyfikacji i oceny

istotnych wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarkgq o obiegu
zamknietym

W przypadku instalacji wielkoskalowych, w toku ich
powstawania Grupa Polenergia wystgpuje w roli inwestora.
W zwigzku z powyzszym przeptyw materiatdw na tym

etapie wystepuje gtéwnie w upstream tahcucha wartosci.
Przeptyw zwigzany z tym segmentem odbywajqcy sie

w granicach organizacyjnych, zwigzany jest gtéwnie

z biezqgcym utrzymaniem i koncem cyklu zycia. Niemniej

w toku badania istotnosci wzieto pod uwage wyzwanie
zwigzanie z wprowadzaniem do operacji wiasnych surowcoéw
pierwotnych, co zwigzane jest z ich wykorzystaniem oraz

rzadkich surowcoéw i mineratow.

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

Wptyw Polityka
= Wplyw zwigzany z uzytkowaniem m Polityka srodowiskowo-spoteczna
surowcow pierwotnych oraz rzadkich m Procedura Gospodarki Obiegu

surowcodw i mineratow Zamknietego
m Procedura gospodarka odpadowa

i opakowaniowa

POLITYKA SRODOWISKOWO-SPOLECZNA

Grupa Polenergia 12 marca 2024 roku zaktualizowata Polityke Srodowiskowo-Spoteczng. Ma
ona na celu zarzqdzanie wptywem na Srodowisko i spoteczenstwo poprzez wdrozenie spdjnych
zasad i najlepszych praktyk, w tym norm ISO, Porozumienia Paryskiego i agendy UN Global
Compact. Ustala tez kwestig optymalizacji zuzycia podstawowych surowcdw na poziomie
dziatalnosci operacyjnej oraz ramy dla zarzgdzania wptywem w wielu zagadnieniach

zrbwnowazonego rozwoju.

PROCEDURA GOSPODARKI OBIEGU ZAMKNIETEGO
Nadrzednym celem dziataf opisanych procedurq jest ustalenie spdjnego dla Grupy Polenergia
podejscia do zarzgdzania procesem cyklu zycia gtdbwnych komponentéw wykorzystywanych

w dziatalnoSci operacyjnej spotek wchodzgceych w sktad Grupy Kapitatowe;j.

Procedura zostata przyjeta 18 czerwca 2025 roku. Zgodnie z niq planowany jest jej coroczny
przeglgd.

Wiascicielem procedury jest Dziat Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju.

Procedura reguluje tryb postgpowania z gtbwnymi komponentami wystepujgcymi

w instalacjach grupy. Praktyki regulowane procedurg majg na celu wykrycie oraz eliminacje luk
w obiegu materiatéw zwigzanym z dziatalnoSciqg operacyjng Grupy.

Procedura reguluje tworzenie plandéw cyklu zycia gtdwnych komponentow tj. istotnych
elementoéw infrastruktury, zaktadu, urzgdzenia lub instalacji. Hierarchia postepowania ustalana
procedurq zaktada:

1. W pierwszej kolejnosci wybor komponentéw o wysokiej trwatosci, wydtuzajgcych cykl zycia.
2. Wybor dostawcow odbierajqcych i przetwarzajgcych zuzyte komponenty.

3. Sprzedaz zuzytych komponentéw z zatozeniem powtdrnego wprowadzenia ich do obiegu.

4. Przekazanie do recyklingu sprawdzonymi metodami.

5. Przekazanie do recyklingu pionierskimi lub nieszablonowymi metodami.

6. Odzysk energii lub surowcow.

7. Sktadowanie — w przypadku niemoznosci zastosowania wczesniej wymienionych strategii

zarzgdzania.

Procedura jest bezposrednio zwigzana z zarzgdzaniem wptywem na uzytkowanie surowcow

pierwotnych w operacjach Grupy Polenergia.




K Polenergia

PROCEDURA GOSPODARKI ODPADAMI | OPAKOWANIAMI

Grupa Polenergia 10 grudnia 2024 roku wdrozyta nowq Procedure gospodarki odpadami

i opakowaniami. Jej celem jest zapewnienie zgodnego z prawem, efektywnego

i zroBwnowazonego gospodarowania odpadami. Procedura uwzglednia wymogi ustawy

o odpadach z 14 grudnia 2012 roku oraz ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi z 13 czerwca 2013 roku, zmierzajgce do uregulowania kwestii zapewnienia
odzysku i recyklingu odpaddéw opakowaniowych sprowadzonych spoza Unii Europejskie;j,
minimalizaciji ilosci odpaddw, maksymalnego wykorzystania materiatdw wtérnych oraz
bezpiecznego postgpowania z odpadami na kazdym etapie dziatalnosci. Niniejsza procedura
uwzglednia zatozenia przyjete w ramach dyrektywy ws. sprawozdawczosci przedsiebiorstw

w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD) i jej akcie delegowanym Europejskim Standardem
Sprawozdawczosci w Zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) E5 - wykorzystanie zasobow

oraz gospodarka o obiegu zamknietym.

Procedura dotyczy wszystkich spdtek Grupy Polenergia na terenie Polski z wytgczeniem spoétek:
Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0., Polenergia Fotowoltaika S.A. oraz MFW
Battyk | S.A., MFW Battyk | sp. z 0.0, MFW Battyk Il sp. z 0.0, MFW Battyk lll sp. z 0.0.

Procedura reguluje obszary wytwarzania, tryb postgpowania i odpowiedzialnosci

w gospodarowaniu odpadami i opakowaniami. Odpady powstajgce na terenach dziatalnosci
Grupy Polenergiq, takich jak biura oraz farmy wiatrowe i fotowoltaiczne sq zbierane
selektywnie. W razie potrzeby odpady sq wstepnie magazynowane, a nastepnie przekazywane
uprawnionym podmiotom w celu dalszego zagospodarowania. Gospodarka opakowaniami,
w tym takze tymi wprowadzonymi do obrotu wraz z produktami odbywa sie zgodnie

z przepisami.
Grupa Polenergia realizuje cele procedury poprzez:
= zapewnienie zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami i normami dotyczgcymi

gospodarowania odpadami, wigczajgc w to segregacije, transport, magazynowanie oraz

unieszkodliwianie odpadow,
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m ograniczenie negatywnego wptywu dziatalnoéci Grupy Polenergia na Srodowisko poprzez

minimalizacje ilosci wytwarzanych odpaddw oraz promowanie recyklingu i ponownego

wykorzystania materiatow,

m poprawe Swiadomosci ekologicznej oraz zaangazowania pracownikdw i pracowniczek

w proces gospodarowania odpadami w obiegu zamknietym poprzez edukacje \\
i szkolenia w zakresie zasad segregacji i postgpowania z odpadami, \‘ .
= ciqgte doskonalenie praktyk Grupy Polenergia w zakresie zarzgdzania odpadami poprzez _ } ;

monitorowanie i oceng dziatan oraz wprowadzanie niezbednych ulepszen i realizacje

gospodarowania odpadami zgodnie z zasadq 9R obejmujgcq:
1. Refuse — odmawiaj generowania odpadodw, jesli nie jest to konieczne.

2.Rethink — za kazdym razem, gdy masz generowac¢ odpad, przemys|, czy to jest

konieczne.
3.Reduce — ogranicz ilo§¢ odpadoéw.
4.Re-use — wielokrotnie korzystaj z zakupionych débr.
5.Repair — naprawiaj zakupione dobra.
6.Refurbish — jesli mozesz, ponownie naprawiaj zakupione dobra.
7. Remanufacture — reprodukuj bqgdz oddawaj do tego procesu wytworzone odpady.
8.Repurpose — jesli to mozliwe, zmieh zastosowanie nabytych dobr.
9.Recycle — oddaj do recyklingu.

Przeglgd procedury odbywa sie raz w roku. Przeprowadzany jest przez Dyrektora_ke

Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju.

FW SZYMANKOWO
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E=
Dziatania i zasoby zwigzane

z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarkq o obiegu zamknigetym

Grupa realizuje strategiczne dziatania w obszarze gospodarki
o obiegu zamknietym, ukierunkowane na rozwoj wspotpracy

z oSrodkami naukowo-badawczymi, w tym z Politechnikg
Warszawskq. W ramach tych dziatah planowane sq prace
analityczne z udziatem naukowcéw, ktérych celem jest
opracowanie oraz wdrozenie efektywnych metod ponownego

zagospodarowania wykorzystywanych komponentow.
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ES-3]
Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz

gospodarkq o obiegu zamknigetym

Zgodnie ze Strategiq ESG Polenergia zobowigzata sig do wspotpracy w celu rozwinigcia technik
zagospodarowania kohca cyklu zycia instalacji — w 2026 roku zostanie wykonana analiza
pod kgtem potencjalnych wspétprac R&D w celu opracowania rozwigzah pozwalajgcych

na efektywne zarzadzanie koficem cyklu zycia instalacji.

CELE STRATEGII ESG DO AKTUALIZACJI W ROKU 2025
W zakresie zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami z obszaru gospodarki cyrkularne;j,

w Strategii realizowanej od roku 2023, Grupa Polenergia wyznaczyta sobie nastgpujgce cele:

CEL E.4: WDROZENIE ZASAD GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIETYM
DO DZIAtALNOSCI GRUPY POLENERGIA

Poziom docelowy w horyzoncie 2030

= Do 2030 roku wdrozymy gotowe rozwigzania z zakresu recyklingu i repoweringu
demontowanych instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych

Stan realizacji

= Powstata Procedura Gospodarki Obiegu Zamknigtego.
= Sporzqdzono lista Gtéwnych Komponentow.
= Nawigzano partnerstwo z Politechnikqg Warszawskq.

W toku prac realizowanych na przestrzeni lat 2023-2025 Grupa poczynita istotne postepy
w zakresie ustanowienia podstaw pod praktyczne stosowanie modeli cyrkularnych

w operacjach wtasnych.

Efektywnos¢ realizacji celu mierzona byta na podstawie jakosciowej oceny wdrozenia
zatozonych inicjatyw. Przyjecie celdw w zakresie gospodarki cyrkularnej nie wigzato
sie z realizacjq obowiqzkdéw prawnych naktadanych na Grupe Polenergia. Na dobor

i charakterystyke celu wptywaty wyniki badania istotnosci wykonanego w roku 2022.

CELE STRATEGII ESG 2025-2030

Aktualizacja Strategii ESG zrealizowana w roku 2025 ustanowita kontynuacje dziatah w zakresie
wdrozenia modeli cyrkularnych, jednoczesnie skupiajgc sie na istotnym (wptyw zwigzany

z uzyciem surowcéw pierwotnych) wptywie zidentyfikowanym w trakcie realizacji nowego

badania istotnosci.

W badaniu istotnosci uwzgledniono opinie interesariuszy, w tym spotecznosci dotknietych
wptywem. Dziatania uwzglednione w ramach realizacji celu dotyczy¢ bedg wszystkich

spotek wechodzgeych w sktad Grupy Kapitatowej. Realizacja celu moze potencjalnie wptywaé
na podmioty znajdujgce sie w upstream tafcucha wartosci Grupy poprzez np. modyfikacje
praktyk zakupowych lub nawigzywanie partnerstw strategicznych w celu zarzqdzania punktami
utraty wartosci. Rokiem bazowym celdéw w zakresie ESRS Eb jest rok 2023.

CELE.4: ZADBAMY O ODPOWIEDZIALNE KORZYSTANIE Z ZASOBOW
NATURALNYCH
Poziom docelowy w horyzoncie 2030

= Rozwiniemy wspotprace w celu rozwiniecia technik zagospodarowania kohca cyklu zycia
instalacji — w krétkim terminie wykonamy analize pod kgtem potencjalnych.wspotprac
R&D w celu opracowania rozwiah pozwalajgcych na efektywne zarzadzanie koficem cyklu
zycia instalacii.

= Utrzymamy i rozwiniemy praktyke informacyjng — bedziemy regularnie co roku publikowaé¢
precyzyjne informacje o wptywie na bioréznorodnos¢ niezaleznie od obowigzujgcych

standarddéw sprawozdawczych z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.
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ES-4
Zasoby wprowadzane

ZASOBY WPROWADZONE DO ORGANIZACJI

[E5-4] Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka 2024 2025 Zmianar/r
tgczna masa produktéw wprowadzonych Mg 289923 1405,99 -51,50%
do organizacji

tgczna masa materiatdw technicznych Mg 610,85 395,83 -35,20%
wprowadzonych do organizacji

w tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych Mg 0,00 0,00 -

lub uzytych komponentdéw, ponownie uzytych

potproduktow i surowcodw wtdrnych uzytych

do wytwarzania produktéw i ustug przedsigbiorstwa

(w tym opakowan)

tgczna masa materiatdéw biologicznych Mg 0,00 0,00 -
wprowadzonych do organizacji

w tym pochodzgcych ze zrdbwnowazonych zrédet Mg 0,00 0,00 -
tgczna masa materiatdéw technicznych i materiatow Mg 610,85 395,83 -35,20%
biologicznych wprowadzonych do organizacji

tgczna masa produktdéw, materiatdw technicznych Mg 3 510,08 1801,82 -48,67%
i materiatdéw biologicznych

Warto$¢ procentowa materiatdow biologicznych % 0,00% 0,00% -
pochodzqcych ze zrbBwnowazonych zrodet

Wartos¢ procentowa materiatow wtornie % 0,00% 0,00% -

wykorzystanych
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Grupa Polenergia prowadzi zréznicowang
dziatalno$¢. Powyzsze dane dotyczq

spotki Polenergia Fotowoltaika. Gtéwnymi
produktami wykorzystanymi przez spotke

w okresie objetym raportowaniem sq: pompy
ciepta, konstrukcje montazowe, bufory CO,
moduty fotowoltaiczne, falowniki stringowe

i hybrydowe, optymalizatory, skrzynki
napieciowe AC/DC.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Grupy
Polenergia w przypadku operaciji instalacji
wielkoskalowych do operaciji wiasnych
wchodzq ukohczone instalacje przechodzqgce

w faze operaciji.

Grupa Polenergia w 2025 roku korzystata
z wody, w szczegdblnosci w procesie
technologicznym w Elektrocieptowni Nowa

Sarzyna.

W 2025 roku Polenergia nie wprowadzita ani
nie wykorzystata materiatow biologicznych
w procesach zwiqzanych z wytwarzaniem

produktéw i Swiadczeniem ustug Grupy.

ES-5|
Zasoby odprowadzane

OPIS TYPOW PRODUKTOW

Grupa Polenergia, zgodnie z przyjetym modelem biznesowym, prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
rozwoju Igdowych i morskich farm wiatrowych oraz farm fotowoltaicznych. Cykl zycia tych
instalacji zostat oszacowany na co najmniej 30 lat. Pierwsza farma wiatrowa zostata oddana
do uzytku w 2007 roku. Réwnolegle z realizacjq wiasnych projektow, Grupa aktywnie monitoruje,
analizuje i bada rynek nowych technologii, koncentrujgc sie na rozwigzaniach umozliwiajgcych

ponowne przetwarzanie komponentéw instalacji.

Zasoby odprowadzane z zakresu operacji wiasnych Grupy Polenergia obejmujq produkty

Polenergii Fotowoltaika oraz odpady z dziatah operacyjnych spbtek w Grupie Kapitatowej.

Produkty oferowane przez Polenergie Fotowoltaika objete sq gwarancjami, w ramach ktérych sqg

one wymieniane lub naprawiane.

Produkty Polenergii Fotowoltaika skupione sq wokét grup produktéw prezentowanych

w ponizszej tabeli:
OCZEKIWANA TRWALOSE PRODUKTOW

[E5-5] Oczekiwana trwatoéé produktéw wprowadzanych do obrotu

Grupa Produktowa Jednostka Oczekiwana trwatoéé  Srednia trwatosé

produktu produktu w sektorze
Instalacje: Pompy Ciepta rok 12 12
Instalacje: Fotowoltaika rok 10 12
Magazyny energii rok 10 10
Kotty rok 25 20

Klimatyzatory rok 15 12




X Polenergia

Zestawienie zostato utworzone na podstawie infromaciji charakterystyki produktéw dostepnych w ofercie Polenergii Fotowoltaika.

W ponizszym zestawieniu prezentowane sq dane o fgcznym odptywie produktdw poza granice operacyjne Grupy Polenergia.

ZASOBY ODPROWADZONE Z ORGANIZACJI

[E5-5] Zasoby odprowadzane z organizacii

Jednostka 2024 2025 Zmianar/r

tgczna masa produktow Mg 1917,02 1182,64 -38,31%
tgczna masa produktdw, ktére nadajq sie do recyklingu Mg 0,00 0,00 =

tgczna masa opakowan Mg 83,25 56,45 -32,19%
tgczna masa opakowan nadajgcych sie do recyklingu Mg 0,00 0,00 =
Wskaznik zawartosci materiatdw nadajqcych sie do recyklingu % 0,00% 0,00% =

w produktach

Wskaznik zawartosci materiatdw nadajgcych sie do recyklingu % 0,00% 0,00% =

w opakowaniach

ODPADY
Role strategii gospodarowania odpadami petni Procedura odpadowa i opakowaniowa opisana w ujawnieniu E5-1. Dodatkowo,

Grupa Polenergia wyznaczyta procesy nalezytej starannosci w obszarze gospodarowania odpadami oraz przeprowadzita audyty
w swoich lokalizacjach w tym zakresie.

W roku 2024 roku wyznaczony Zespot, funkcjonujgcy w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju,
przeprowadzit audyt realizacji dziatan w zakresie Srodowiskowo-spotecznym obiektéw eksploatowanych oraz obiektow

w budowie Grupy Polenergia. Audytowane obiekty sq objete Srodowiskowo-Spotecznym Systemem Zarzqdzania.

Przeprowadzony audyt obejmowat m.in. prawidtowos¢ i zgodnos¢ z przepisami prowadzenia gospodarki odpadami na obiektach

oraz posiadanie wtadciwych decyzji w tym zakresie.
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OPIS KLUCZOWYCH TYPOW OPADOW
Waznym aspektem oddziatywania Grupy Polenergia na Srodowisko sq generowane odpady.

Powstawanie istotnych ilosci odpaddw wigze sig z procesem inwestycyjnym realizowanym przez podwykonawcow i partnerow
budowy farm wiatrowych i fotowoltaicznych. Podwykonawcy zobowigzani sq, zapisami zawartymi w umowach, do stosowania
przepisbw oraz najwyzszej starannosci w gospodarce odpadami oraz minimalizowaniu ich wytwarzania. Podwykonawcy

zobowigzani sq réowniez do prowadzenia szczegdtowej ewidencji wytwarzanych odpadéw i raportowania ich do Polenergii.

Dwie spotki z Grupy sqg wytwércami odpaddéw w rozumieniu ustawy o odpadach: Dipol oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna. Te spétki sq odpowiedzialne za prawidtowq gospodarke odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi i ich wstgpne
magazynowanie. Wytwarzanie odpaddw w tych obiektach objete jest pozwoleniem zintegrowanym lub sektorowym (Pozwolenie
na wytwarzanie odpadéw).

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wytwarza odpady pochodzqce z eksploatowanej instalacji spalania paliw. W zwigzku
z dziatalnosciq zaktadu wytwarzane sq nastepujqce odpady:

= odpady produkcyjne wytwarzane w zwigzku z pracq instalacji,

= odpady wytwarzane w zwigzku z dziatalnoscig pomocniczg obejmujgcq dziatalno$€ remontowq i warsztatowq.

Podobne jak w przypadku Elektrocieptowni, podczas eksploatacji farm wiatrowych wytwarzane i wstepnie magazynowane sq
odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne, takie jak:

= oleje mineralne i ciecze,

= oleje hydrauliczne,

= odpady opakowaniowe,

= sorbenty i filtry,

= osady z klarowania wody,

= zywice i wegiel aktywny,

= baterie i akumulatory,

= zuzyte urzqdzenia elektryczne i elektroniczne,

= materiaty izolacyjne.
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Recykling Mg 6,81 12,84 +88,42%
Inne procesy odzysku Mg 0,01 24,32 +243115,20%
Odpady skierowane do utylizaciji Mg 324,47 185,33 -42,88%
Odpady niebezpieczne Mg 31 13,04 +319,12%
Spalanie Mg 0,2600 0,2640 +1,54%
Spotki przyktadajg wage do terminowych przeglgddéw eksploatacyjnych gwarantujgcych ograniczanie ilosci wytworzonych Skiadowanie Mg 0,00 0,00 -
p . Hilosci Pl | inimalizui S IWOSE tapieni tencialnveh svtuacii iveh '
odpadow do niezbednej ilosci. Planowane przeglgdy minimalizujg mozliwoS¢ wystgpienia potencjalnych sytuacji awaryjnych, Inne procesy unieszkodliwienia Mg 285 1278 +348,07%
ktére skutkowatyby wytworzeniem wigkszej ilosci odpaddw.
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 321,36 172,28 -46,39%
Odpady komunalne w spétkach z Grupy stanowiq w wiekszosci odpady biurowe i sq przekazywane uprawnionym Zakiadom
. . . . » . Lo . Spalanie Mg 0,0400 0,0350 -12,50%
Gospodarki Komunalnej lub firmom prowadzgcym ich odbiér na mocy ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.
Sktadowanie Mg 0,00 0,41 -
W ramach ponizszych zestawief ujawniane sq informacje o opadach opuszczajgcych granice operacyjne Grupy Polenergia
w sprawozdawanym okresie. Inne procesy unieszkodliwienia Mg 321,32 171,83 -46,52%
. Catkowita ilo§¢€ odpaddw niebezpiecznych Mg 313 13,05 +316,70%
ODPADY NIEBEZPIECZNE | INNE NIZ NIEBEZPIECZNE WEDLUG METODY ZAGOSPODAROWANIA
Catkowita ilo§¢€ odpaddw innych niz niebezpiecznych Mg 328,18 209,44 -36,18%
[E5-5] Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wedtug Jednostka 2024 2025 Zmianar/r
metody zagospodarowania Catkowita ilo§¢ odpaddw promieniotwdrczych Mg 0,00 0,00 -
Odpady skierowane do odzysku Mg 6,84 37,17 +443,12% Catkowita ilo§¢ wytworzonych odpaddw Mg 331,31 222,49 -32,84%
Odpady niebezpieczne Mg 0,02 0,01 -60,00% Catkowita ilo§¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi Mg 324,48 209,65 -35,39%
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00 0,00 - Wartoé¢ procentowa odpaddw niepoddanych recyclingowi % 97,94% 94,23% -3,79%
Recykling Mg 0,02 0,01 -60,00%
Inne procesy odzysku Mg 0,00 0,00 ~ W danych prezentowanych w powyzszej tabeli uwzgledniono szacowanie wartosci odpadéw komunalnych, ktére uwzglednione
sq w pozycjach prezentujgcych dane dla odpaddw inne niz niebezpieczne.
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 6,82 37,16 +444,59%

Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00 0,00 -




ZGODNOSC Z TAKSONOMIA UE




K Polenergia

Wstep

Grupa Polenergia po raz czwarty dobrowolnie
ujawnia informacje dotyczgce zgodnosci

z tzw. unijng Taksonomiq dziatalnosci
zrbwnowazonej Srodowiskowo. Ramy dia
sprawozdawczosci w tym zakresie zostaty
wprowadzone Rozporzgdzeniem Parlamentu
i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 roku
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych

zrbwnowazone inwestycje'.

Komisja Europejska w lipcu 2025 roku przyjeta Rozporzqdzenie
Delegowane (UE) 2026/73, ktére zostato ogtoszone w Dzienniku
Unii Europejskiej 8 stycznia 2026 roku. Rozporzgdzenie
wprowadza uproszczenia w formacie sprawozdawczym dla
Taksonomii jednocze$nie umozliwiajg¢ stosowanie uproszczen
juz za rok 2025. Jednakze Grupa Polenergia, ze wzgledu

na potrzebe zachowania ciggtosci wewnetrznych procesow,
sprawozdaje dane o zgodnosci z taksonomiq za rok 2025

korzystajqgc ze starych zasad.

Rozporzgdzenie 2020/852, w skrocie nazywane Taksonomig UE
(systematykaq), transponuije cele klimatyczne i srodowiskowe
Unii Europejskiej na techniczne kryteria stuzgce ocenie czy dana
dziatalno$€ moze by¢€ uznana za zrbwnowazong w odniesieniu

do 6 celéw srodowiskowych:

= tagodzenie zmian klimatu,
= adaptacja do zmian klimatu,
= zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasoboéw

wodnych i morskich,

= przejScie na gospodarke o obiegu zamknigtym,

= zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

= ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.
Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji pozwalajgcym
na zbadanie i ujawnienie, w jakim stopniu prowadzona
przez Grupe Polenergia dziatalnos¢ jest zréwnowazona

Srodowiskowo.

Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe

Polenergia moze by¢ przypisana do jednej z trzech kategorii:

m dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej
stwierdzono, ze spetnione sq Techniczne Kryteria Kwalifikaciji
i Minimalne Gwarancje - jest to dziatalno$¢ zrownowazona

Srodowiskowo,

= dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej
nie przeprowadzono badania Technicznych Kryteriéw
Kwalifikacji lub stwierdzono, ze przynajmniej jedno
z kryteriéw nie jest spetnione, lub nie spetnione zostaty
Minimalne Gwarancje — jest to dziatalnos¢ kwalifikujgca sie

do systematyki, ale niezrbwnowazona srodowiskowo,

m dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej
nie istniejg Techniczne Kryteria Kwallifikacji (do kategorii
tej nalezqg m.in. te rodzaje dziatalnosci, dla ktérych kryteria
powstang w przysztosci i wowczas dziatalnos¢ ta bedzie

kwalifikowata sie do Taksonomii).

TECHNICZNE KRYTERIA KWALIFIKACJI (TKK)
to szczegobtowe kryteria pozwalajgce na jednoznaczne

stwierdzenie, czy dana dziatalno$¢ wnosi istotny wkitad
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w jeden z celdw Srodowiskowych i nie wyrzgdza powaznych

szkdd pozostatym celom Srodowiskowym.

TKK sq zawarte w dwdch aktach prawnych:

1. Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn.

4 czerwca 2021 roku (tzw. ,Climate Delegated Act”), ktore
od czasu wydania, byto nowelizowane dwukrotnie przez

nastepujgce akty prawne:

= Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214
z dnia 9 marca 2022 roku, ktére wprowadzito wymagania
dla dziatalnosci zwigzanych z wytwarzaniem energii

z wykorzystaniem paliw gazowych i energii jgdrowe;j.

= Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia
27 czerwca 2023 roku, ktére wprowadzito nowe rodzaje
dziatalnosci oraz zmiany do niektorych technicznych

kryteriéw kwalifikaciji.

Rozporzgdzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego wktadu
w dwa cele Srodowiskowe: tagodzenie zmian klimatu
(climat change mitigation, CCM) i adaptacja do zmian
klimatu (climate change adaptation, CCA) oraz kryteria
niewyrzgdzania powaznych szkdéd pozostatym celom

srodowiskowym (do no significant harm, DNSH).

2. Rozporzqdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2486
z dnia 27 czerwca 2023 roku? (tzw. ,Environmental
Delegated Act”).

'Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajqce rozporzqdzenie (UE) 2019/2088.

Rozporzqdzenie to okresla TKK dla istotnego wktadu

i nieczynienia powaznej szkody w zakresie pozostatych
czterech celéw srodowiskowych: ochrony zasoboéw wodnych
(WTR), gospodarki obiegu zamknigtego (CE), ograniczaniu

zanieczyszczen (PPC) i ochrony bioréznorodnosci (BIO).

MINIMALNE GWARANCJE (MG)

okreslone w art. 18 Rozporzqdzenia 2020/852 sq procedurami
stosowanymi w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych
ONZ dotyczqgcych Biznesu i Praw Cztowieka i Wytycznych OECD

dla Przedsigebiorstw Wielonarodowych.

Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom
wynikajgcym z Rozporzgdzenia 2020/852 jest zobowigzane
na podstawie art. 8 Rozporzgdzenia do ujawnienia trzech

wskaznikow:

= udziat procentowy obrotu pochodzqgcy
z produktéw lub ustug zwigzanych dziatalnosciq

zrbwnowazonq srodowiskowo,

= udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx)
odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym

z dziatalnoscig zrbwnowazong srodowiskowo,

= udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx)
odpowiadajqcy aktywom lub procesom zwigzanym

z dziatalnoscig zrbwnowazong srodowiskowo.

Szczegbtowe wymogi dotyczgce kalkulacji i ujawniania ww.
wskaznikéw zostaty okreSlone w Rozporzgdzeniu Delegowanym

Komisji (UE) 2021/21782, tzw. ,akcie delegowanym do art. 8”.

2Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalnosé gospodarcza kwalifikuje sig jako wnoszqgca istotny wktad

w zrownowazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolg lub w ochrong i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$€ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem

ktéregokolwiek z innych celéw srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacii w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarcze;.

3Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczgcych zréwnowazonej srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majq byé ujawniane przez przedsigbiorstwa podlegajqce art.
p g ) P p | p pejskieg Y p precy P ] J Yy Y/ ) gosp ) jq byc U] p p P 9q)

19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacii.



X Polenergia

ZGODNOSC PROWADZONEJ PRZEZ GRUPE POLENERGIA DZIALALNOSCI Z SYSTEMATYKA
W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych (Capkx) i wydatkéw

operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomiq.

OBROT CAPEX OPEX

7,88% 37,48%

14,71% 32,21% 32,27%

77,42% 56,32%

35,52% 6,20%

) Dziatalno§¢ zréownowazona srodowiskowo
Dziatalno$c kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrbwnowazona Srodowiskowo

Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki
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Badanie zgodnosci z systematykq dziatalnosci prowadzonej przez Grupe Polenergia wykazato, ze:

m z dziatalnoSci zrbwnowazonej Grupy Polenergia w 2025 roku pochodzito: 14,71% obrotu, 32,27% naktaddw inwestycyjnych oraz

37,48% wydatkéw operacyjnych,

= z dziatalnosci kwalifikujqcej sig, ale niezgodnej z systematykq (niezréownowazonej srodowiskowo) w 2025 roku pochodzito: 7,88%

obrotu, 35,52% naktaddw inwestycyjnych oraz 6,20% wydatkdw operacyjnych Grupy,

m z dziatalnoSci niekwalifikujgcej sig do systematyki w 2025 roku pochodzito: 77,42% obrotu, 32,21% naktaddw inwestycyjnych oraz

56,32% wydatkéw operacyjnych Grupy.

PODSUMOWANIE KPI TAKSONOMII DZIAtALNOSCI ZROWNOWAZONEJ DLA GRUPY POLENERGIA

Obrot CapEx OpEX
wartosé w 2025 roku [min zi] 4225,8 143,2 238,8
dziatalnos¢ zrownowazona (zgodno z systemqtykq) 621,5 46,2 89,5
dziatalno$¢ niezrbwnowazona (kwolifikujqco sie do systematyki, ale niezgodna z niq) 332,8 50,9 14,8
dziatalno$¢ neutralna (niekwolifikujqco sie do systemotyki) 32714 46,1 134,5

W dalszej czgsci rozdziatu opisany jest proces badania zgodnosci z Taksonomig, zastosowane zasady rachunkowosci oraz

szczegbtowe omowienie trzech wskaznikdw wynikdéw wraz z tabelami sporzqdzonymi zgodnie z tzw. aktem delegowanym do art.

8, czyli Rozporzqdzeniem Delegowanym Komisiji (UE) 2021/2178.



PRZEDSIEWZIECIA JOINT-VENTURE

Polenergia i Equinor rozwijajq wspodlnie trzy projekty morskich
farm wiatrowych. Battyk 1, Battyk 2 i Battyk 3 o tgcznej

mocy do 3 GW, ktére zasilg ponad 4 miliony gospodarstw
domowych odnawialng energiq. Farmy zlokalizowane bedq
w polskiej wytgcznej strefie ekonomicznej Morza Battyckiego,
na wysokosci teby w odlegtosci od 22 do ponad 80 km

od linii brzegowej. Ukonczenie i petne uruchomienie obu farm

wiatrowych planowane jest na 2028 rok.

Rok 2025 byt przetomowy dla morskiej energetyki wiatrowej

w Polsce. Projekty Equinor i Polenergii Baityk 2 i Battyk 3
wkroczyty w faze budowy, a Battyk 1 zostat przygotowany

do aukcji. W 2025 roku projekty Battyk 2 i 3 zamknety
finansowanie inwestycji w formule project finance, najwigkszej
tego typu transakcji w historii polskiej energetyki. Podjeto
finalne decyzje inwestycyjne, ktére staty sie poczgtkiem
wejscia w etap petnoskalowej budowy. Intensywne prace byty
realizowane réwnolegle na Igdzie, w obszarze landfallu wraz

z pracami przygotowawczymi i analizami na morzu.

Na Igdzie kontynuowano budowe dwéch staciji
elektroenergetycznych w Peplinie, osiggajgc wysoki stopien
zaawansowania robot konstrukcyjnych i instalacyjnych.
Prowadzono takze intensywne prace w zakresie uktadania
kolejnych odcinkdw trasy kablowej na linii 220 kV oraz 400
kV. W obszarze landfallu, okoto 3 kilometry na zachéd

od usteckiego portu, prowadzono prace zmierzajgce

do pierwszych przewiertéw w miejscu wyjscia kabla na lgd.
Budowa wyzej wspomnianych elementow infrastruktury
przytqgczeniowej morskich farm wiatrowych Battyk 2 i Battyk
3 byta realizowana pod nadzorem srodowiskowym, zgodnie
w wymaganiami uzyskanej dla niej decyzji o Srodowiskowych

uwarunkowaniach.
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Réwniez w zakresie fabrykacji morskiej infrastruktury
osiggnieto istotne kamienie milowe m.in. ustawiono

w pozyciji pionowej pierwsze elementy przejéciowe (transition
pieces, TP), zakonhczono wstepnq produkcie i przygotowano
do wyposazania gtéwng czgsé (topside) jednej z dwédch
morskich staciji elektroenergetycznych, a takze zakonczono

fabrykacje i montaz jej konstrukcji wsporczej typu jacket.

Zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w decyzjach

o Srodowiskowych uwarunkowaniach uzyskanych dla
morskich farm wiatrowych Battyk 2 i Battyk 3 oraz dobrq
praktykq, w czerwcu 2025 roku rozpoczeto realizacje Programu
monitoringu Srodowiskowego na etapie poprzedzajgcym
budowe planowanych farm. Programem monitoringu objete
zostaty ssaki morskie, ptaki oraz najmniejsze organizmy
zwierzece zyjgce na dnie morskim, czyli zoobentos.
Prowadzone w tym roku intensywne analizy, badania

i prace na dnie morza realizowato 18 statkdéw, co pozwolito

przygotowac teren pod dalsze etapy budowy.

W marcu uroczyscie wmurowano kamief wegielny

w tebie, rozpoczynajqc budowe bazy operacyjno-

serwisowej, a w listopadzie zawieszono wiecheg, symbolicznie
zamykajgc etap prac konstrukcyjnych. Rozpoczety sie juz
pierwsze prace wyposazeniowe oraz rekrutacja na stanowiska
techniczne i biurowe. Baza stanie sie sercem operaciji
morskich farm wiatrowych Battyk i waznym oSrodkiem
rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w Polsce. Planowane

zakonczenie budowy to potowa 2026 roku.

W 2025 roku decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach
uzyskana dla morskiej farmy wiatrowej Battyk 1 stata sie
prawomocna, a do wiasciwego Organu ztozony zostat raport
o oddziatywaniu przedsiewzigcia na Srodowisko opracowany
dla infrastruktury przytgczeniowej planowanej farmy. Tym
samym rozpoczeta sie procedura oceny oddziatywania

na Srodowisko przedmiotowej infrastruktury, po zakohczeniu
ktérej wydana zostanie dla niej decyzja o srodowiskowych

uwarunkowaniach.

W czerwcu projekt Battyk 1 jako pierwszy ztozyt do Urzedu
Regulaciji Energetyki wniosek prekwalifikacyjny, potwierdzajgcy
formalng gotowos¢ do udziatu w pierwszej aukcji Offshore,

ktorg to aukcje wygrat.

Na nastepnej stronie prezentowane sq wyniki weryfikacji
zgodnosci inwestycji w morskie farmy wiatrowe

z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji dla dziatalnoéci 4.3. Dla
morskich farm wiatrowych przyjeto, ze wnoszqg one istotny

wktad w tagodzenie zmian klimatu.
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OPIS WERYFIKACJI TECHNICZNYCH KRYTERIOW KWALIFIKACJI DLA PROJEKTOW MORSKICH FARM WIATROWYCH

Kryterium istothego wkiadu

tagodzenie zmiany klimatu

W ramach dziatalnoéci produkowana jest energia elektryczna z energii wiatrowe;.

Kryteria nieczynienia powaznych szk6d

Adaptacja do zmiany klimatu

Zrbwnowazone wykorzystanie i ochrona
zasobdéw wodnych i morskich

Kwestie dostosowania projektu do zmian klimatu zostaty przeanalizowane

w Raportach o oddziatywaniu na Srodowisko morskich farm wiatrowych oraz
infrastruktury przytgczeniowej. W Raportach 00S dla MFW przenalizowano
przewidywane zmiany klimatu oraz oceniono ich wptyw na projekt, w tym
wptyw zwigkszenia liczby dni wietrznych i predkosci wiatru, wzrost liczby

i skali ekstremalnych zjawisk pogodowych, spadek liczby dni mroznych,
zwiekszenia falowania i predkosci prgdéw morskich itd. W Raporcie OOS dla
infrastruktury przytqczeniowej wzieto pod uwage czynniki klimatyczne zwigzane
z ekstremalnymi stanami pogody, w tym mogaqgce wptywaé na np. zjawiska
erozji morskiej strefy brzegowej na skutek zwiekszenia liczby dni sztormowych,
wzrostu poziomu morza oraz zmniejszenia liczby dni z lodem. W czesci lgdowej
planowane przedsiewzigcie bedzie stanowito przede wszystkim podziemnq linig
kablowq. Zgodnie z Climate — adapt zrealizowanie infrastruktury energetycznej
w wersji podziemnej umozliwia dostosowanie systemow przesytu i dystrybucji
energii elektrycznej do zmian klimatycznych, poniewaz chroni kluczowq czgsé
infrastruktury przed skutkami zmiany klimatu.

Przedstawiona w Raportach O0S ocena obejmowata analize wptywu
przedsigewzie¢ na mozliwos¢ osiggniecia celdw srodowiskowych dla wod
morskich, w tym w odniesieniu do energii wprowadzanej do wéd morskich

i hatasu podwodnego. Dla przedsigwzigc zostaty okre$lone dopuszczalne poziomy
hatasu na granicy obszaréw Natura 2000, wyznaczonych dla ochrony ssakow
morskich, zostaty wdrozone §rodki w celu zapobiegania lub tagodzenia emisji
hatasu z procesu budowy, w tym zastosowanie metody soft- start oraz rozwigzan
technicznych w postaci kurtyny powietrznej lub innej technologii, minimalizujgcej
oddziatywania hatasu podwodnego na ryby i ssaki morskie. Ponadto zastosowano
Srodki tagodzqgce organizacyjne - wskazano okresy, w ktérych mozliwe jest
prowadzenie procesu palowania (dla MFW BIl i MFW BIll poza okresem zimowania
ptakow).
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PrzejScie na gospodarke o obiegu
zamknigtym

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich
kontrola

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemoéw

Technologia produkcji energii elektrycznej w morskich turbinach wiatrowych

nie wigze sie z produkcjg odpaddéw procesowych. Niewielkie ilosci odpadoéw

bedg powstawaé w czasie prowadzonych okresowo prac konserwacyjnych

i remontowych. W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm wiatrowych
wybierane sq technologie o co najmniej 25-30 letnim cyklu zycia. Maszty

turbin wykonane bedq ze stali (100% recyklingowalne), topaty turbin mogg

by¢ regenerowane lub recyklingowalne. Na biezqco bedq prowadzone prace
konserwacyjne i serwisowe, co ma przeciwdziata¢ awariom czy wymianom duzych
komponentow.

Nie dotyczy.

Dla projektdw morskich farm wiatrowych przeprowadzono ocene oddziatywania
na §rodowisko (00S) i wydane zostaty decyzje o srodowiskowych
uwarunkowaniach, okreslajgce warunki realizacji i eksploataciji przedsiewzigcia,

w tym wymagane srodki fagodzqce oddziatywania. Przed przystgpieniem

do 00S akweny przeznaczone pod inwestycje zostaty objete Programem
przedinwestycyjnych morskich badan srodowiskowych. Dla projektow realizowany
bedzie program monitoringu srodowiskowego. W czerwcu 2025 roku rozpoczeto
realizacje monitoringu Srodowiskowego na etapie poprzedzajgcym etap

budowy planowanych farm, ktérym objgte zostaty ssaki morskie, ptaki oraz
makrozoobentos. Monitoring Srodowiskowy prowadzony bedzie rowniez na etapie
budowy oraz podczas eksploataciji. Kwestie zwigzane z ochrong bioréznorodnosci
i ekosystemow oraz oddziatywaniem przedsigwzigc na bioréznorodnos¢

i ekosystemy zostaty szczegbétowo przeanalizowane w opracowanych dla

kazdego z przedsigwzie¢ Raportach o oddziatywaniu na srodowisko. Dodatkowo,
oceniony zostat wptyw planowanych farm na strukture i funkcje obszaréw
nalezqcych do sieci Natura 2000, warunkujgcych zrbwnowazone trwanie
populacji chronionych w nich gatunkéw. Na podstawie wnioskéw z oceny zostaty
wprowadzone konieczne $rodki tagodzqce. Zgodnie z wynikami oceny realizacja

MFW nie spowoduje zmiany warunkéw Srodowiskowych w swoim otoczeniu,
moggqcej skutkowaé zaburzeniem funkcji ekosystemu morskiego, w obrebie,
ktérego bedzie ona zlokalizowana. W Raportach O0S$ przedstawiono oceneg
wptywu przedsigwzie€ na mozliwos¢ osiggniecia celdéw Srodowiskowych dla wéd
morskich.
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Proces badania zgodnosci z Taksonomiq

W celu zbadania zgodnosci z systematykq przeprowadzony

zostat czteroetapowy proces:
1. Identyfikacja

Etap polegat na przeglgdzie catej dziatalnosci prowadzonej
przez Polenergie S.A. i spoiki zalezne i ustalenie, czy, a jesli tak,
to ktére rodzaje dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki.
Przeglgdowi podlegaty uzyskiwane przez spotki przychody,
naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji
poszczegoblnych rodzajow dziatalnosci wykorzystano ich opisy
zawarte w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486, ktére byty poréwnywane
do faktycznie prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku
dostatecznej jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano
pomocniczo ze statystycznej klasyfikacji dziotalnosci

gospodarczej NACE*.
2. Alokacja

Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych
zidentyfikowanych w pierwszym etapie dziatalnosci wartosci
obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych.
Szczegdbty zastosowanych metod alokaciji zostaty opisane

w rozdziale Zasady Rachunkowosci.

“Rozporzqdzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2

i zmieniajgce rozporzqgdzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektére rozporzqdzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych.

3. Weryfikacja

Etap polegat na przeprowadzeniu dwéch rodzajéw badan.
W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajow
dziatalnosci przeprowadzono badanie kryteriéw istotnego
wktadu i niewyrzqgdzania powaznych szkdéd z wykorzystaniem
TKK okreslonych w zatgcznikach do Rozporzqdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486.
Szczegoty oceny sq przedstawione w sekcji Weryfikacja
zgodnoS$ci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji.
Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sq Minimalne
Gwarancje. Szczegdty oceny sq przedstawione w sekcji

Minimalne Gwarancje.
4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapow
drugiego i trzeciego w celu sporzgdzenia tabel zawierajgcych
wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informacji
uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami zatgcznikow | i I

do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Proces weryfikaciji dotyczyt danych obejmujgcych Techniczne
Kryteria Kwalifikacji i zostat przeprowadzony przez zespot
sktadajgcy sie z przedstawicieli spdtek Grupy Polenergia ze
wsparciem zewnegtrznej firmy doradczej oraz byt nadzorowany
przez Dyrektorke Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego

Rozwoju oraz wybrane osoby z Dziatu Kontrolingu.
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Minimalne Gwarancje
Zgodnie z art. 18 Rozporzqdzenia 2020/852:

Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art 3 lit. ¢), sq
procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzgce
dziatalnosS¢ gospodarczg, ktére majq zapewnic przestrzeganie
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
oraz Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka,
w tym zasad | praw okreslonych w o§miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i praw

w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej

karcie praw cztowieka.

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato
zrealizowane zgodnie z rekomendacjami zamieszczonymi
w Final Report on Minimum Safeguards® autorstwa Platform
On Sustainable Finance. Zgodnie z rekomendacjami,
niespetnieniem Minimalnych Gwaranciji jest jedna z dwoch

przestanek:

splatform on Sustainable Finance. (2022, October). Final Report on Minimum
Safeguards European Commission. https://finance.ec.europa.eu/system
files/2022 10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum

safeguards_en.pdf.

. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej

starannosci w zakresie praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych, korupciji, opodatkowania i uczciwej

konkurenciji.

. Spétka zostata ostatecznie pociqggnieta

do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgcq prawo
pracy lub prawa cziowieka w niektérych rodzajach spraw
sqdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka. W
tym w szczegoblnosci naruszac¢ ciggtosc procesu nalezytej

starannos$ci bedzie:

brak wspbtpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym
OECD (dalej KPK OECD) w sprawie zgtoszenia przyjetego
przez KPK OECD,

Business and Human Rights Centre (BHRC) podijeto
zarzut wobec firmy, a firma nie odpowiedziata na nie

w ciggu 3 miesigcy.
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W procesie weryfikacji w Grupie Polenergia niezgodnosc¢
z wyzej wymienionymi przestankami zostata zbadana

w nastepujgcych sposoéb:

Przestanka 1: Weryfikacja kompletnosci proceséw nalezytej
starannosci odbywata sie na podstawie wewnetrznej
weryfikacji istnienia i dziatania elementéw procesu nalezytej
starannosci wynikajgcych z ram tych proceséw zwartych

w dokumentach wymienianych w definicji Minimalnych
Gwarancji. Na ksztatt proceséw nalezytej starannosci w ujeciu
definicyjnym proponowanym w art. 3 lit. ¢) Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 wptyw

majqg przede wszystkim zapisy Wytycznych ONZ dla biznesu

i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Weryfikacja zgodnosci odbyta sie z uzyciem
narzedzia do oceny zgodnosci wykorzystujgcego metodyke
oceny proponowang przez Platform on Sustainable Finance:
World Benchmark Alliance Core UNGP indicators. W wyniku
przeprowadzonej analizy okreslono, ze w organizaciji istnieje
i funkcjonuje kompletny proces nalezytej starannosci
wypetniajgcy zatozenia wytycznych.

Przestanka 2: Przestanka druga zostata zweryfikowana

w procesie uzupetniania odpowiedzi do przestanki 1 poprzez
sprawdzenie, czy w stosunku do os6b wymienionych w tresci
przestanki, w okresie ktérego dotyczy weryfikacja, nie zapadty
prawomocne wyroki skazujgce w sprawach, ktére mozna
zakwalifikowaé¢ do kategorii powaznych naruszeh. W wyniku
przeprowadzonej weryfikaciji stwierdzono brak informacji

kwalifikujgcych Grupe do spetnienia warunkdéw przestanki 2.

Przestanka 2.1: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen KPK
OECD, ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku
do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja.

[http://mneguidelines.oecd.org/database/].

Przestanka 2.2: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszeh
Business and Human Rights Resource Centre (BHRC), ktéra
wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do Spotki/
Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja.

[https://www.business-humanrights.org/en/companies].

W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono,
ze dziatalnos¢ Grupy Polenergia prowadzona jest zgodnie

z Minimalnymi Gwarancjami.



https://www.oecd.org/en/networks/national-contact-points-for-responsible-business-conduct/database.html?orderBy=mostRecent&page=0
https://www.business-humanrights.org/en/companies/
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Kluczowe elementy procesu nalezytej starannosci w Grupie Polenergia

SKROCONY OPIS PROCESU NALEZYTEJ STARANNOSCI

Etap procesu nalezytej starannosci

Opis stosowanego podejscia

Wbudowanie nalezytej starannosci w polityki
i systemy zarzqdzania spoiki

Identyfikacja i ocena negatywnego wptywu
i ryzyk zwigzanych z dziatalnosciq i w catym
tafcuchu wartosci

Wyeliminowanie, zapobiezenie lub
ztagodzenie negatywnego wptywu oraz
zarzqdzanie ryzykiem

Grupa Polenergia ustala podstawowe zasady procesu nalezytej starannosci
poprzez zapisy Kodeksu Etyki Grupy Polenergia. Zapisy Kodeksu zawierajq
podstawowe zobowigzania oraz zasady postepowania. Kodeks porusza
tematy zawarte w Wytycznych OCED dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Wigcej informaciji o Kodeksie znajduje si¢ w ujawnieniach S1-1i G1-1.

Kodeks Etyki Grupy Polenergia

Praktyczne zarzgdzanie kluczowymi obszarami procesu nalezytej starannosci

odbywa sie na podstawie dedykowanych polityk, w tym w szczegdlnosci:

= Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia (opisany
w ujawnieniu S$2-1)

= Polityka antykorupcyjna (opisana w ujawnieniu G1-1)

W Grupie Polenergia badanie i zarzgdzanie ryzykiem prowadzone jest
zgodnie z zapisami wewngtrznych dokumentéw:

m Polityki zarzgdzania ryzykiem w grupie Polenergia
= Procedury zarzgdzania ryzykiem w Grupie Polenergia

Proces obejmuje ryzyka zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.

O procesach identyfikaciji i zarzadzania ryzykiem, o identyfikacji wptywow
oraz o wykazie ryzyk i wptywow przeczyta¢ mozna w ujawnieniach GOV-5,
IRO-1o0raz SBM-3.

Grupa Polenergia posiada rozbudowane mechanizmy zgtaszania naruszen

lub watpliwosci adresowane do szerokiego grona interesariuszy. Sq one
opisywane w szeregu ujawnien, w tym w szczegolnosci: G1-1, S1-3,
$2-3, 83-3, 84-3.
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Monitorowanie skutecznosci

Komunikacja

Naprawa szkdd

Grupa Polenergia ustalita strukture odpowiedzialnosci za zagadnienia
zrbwnowazonego rozwoju, w ramach ktérej odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
obszarem nalezytej starannosci przypisano do Pionu Compliance. W
zaleznosci od charakteru zadan dziatania z zakresu nalezytej starannosci

sq realizowane przez rézne komorki w strukturach grupy. Informacje

o monitowaniu skuteczno$ci dziatanh z zakresu zrbwnowazonego rozwoju
opisano w ramach ujawnienia GOV-2.

Informacje o podejmowanych dziataniach, wdrozonych politykach

i procedurach, wraz z linkami do nich, znajdujq sie zaréwno

w Skonsolidowanym sprawozdaniu o zrbwnowazonym rozwoju jak i Raporcie
zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnosci Grupy
Polenergia.

Grupa Polenergia w politykach zawiera zobowigzania do naprawy szkod.
W sprawozdawanym okresie hie wykryto wystgpienia rzeczywistych,
negatywnych wptywow, w wyniku ktérych dosztoby do powstawania
negatywnych skutkéw dla interesariuszy Grupy.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf

X Polenergia

Weryfikacja zgodnosci
z Technicznymi Kryteriami
Kwalifikaciji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikaciji
byta prowadzona dla wszystkich rodzajow dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie
poszczegdlnych kryteridw istotnego wktadu i niewyrzqgdzania
powaznych szkdd oraz sprawdzeniu, w jokim stopniu dany
rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi w przepisach
Rozporzqdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz
2023/2486.

W ponizszej tabeli zaprezentowane sq dziatania zrealizowane
w ramach badania TKK dla dziatalnosci 4.3. Produkcja energii
elektrycznej z energii wiatrowej. Dziatalno$¢ ta odpowiada

za 13,40 % obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki oraz

za 12,93% catkowitych naktaddéw inwestycyjnych oraz 76,43%

wydatkéw operacyjnych Grupy Polenergia.

Z uwagi na objetos¢ raportu zrezygnowano z zamieszczania
w nim szczegodtowych opiséw badania TKK dla kazdego
rodzaju dziatalnoéci, a ponizsza tabela ma prezentowaé
sposbb podejscia i szczegdtowos¢ przeprowadzonej analizy;
byta ona realizowana w analogiczny sposéb dla kazdego

z rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.
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PRZYKtADOWY OPIS WERYFIKACJI TECHNICZNYCH KRYTERIOW KWALIFIKACJI

Kryterium istothego wkiadu

tagodzenie zmiany klimatu

W ramach dziatalno$ci produkowana jest energia elektryczna z energii wiatrowe;j.

Kryteria nieczynienia powaznych szkod

Adaptacja do zmiany klimatu

Zrbwnowazone wykorzystanie i ochrona zasoboéw
wodnych i morskich

Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich kontrola

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow

Ocena ryzyk klimatycznych wykonywana byta w przypadku kazdej z farm wiatrowych w ramach procedury 00S (Oceny Oddziatywania
na Srodowisko).

Kryterium dotyczy wytgcznie Morskich Farm Wiatrowych: zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Dyrektywy 2008/56/WE - na etapie
przeprowadzania oceny oddziatywania dla projektu (morskie farmy - Grupa | mogqce zawsze znaczgco oddziatywaé na §rodowisko-
zgodnie z klasyfikacjg UOOS i Rozporzqdzeniem UOOS) - zbierane sq dane (monitoring rodowiska bio- i abiotycznego), wykonywane
sq modelowania, w tym akustyczne, badany jest wptyw na ekosystemy i bioré6znorodnos¢ i proponowane sq dziatania minimalizujgce
oddziatywania monitorowane na etapie budowy oraz eksploatacji projektow.

W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm wiatrowych wybierane sg technologie o co najmniej 30-letnim cyklu zycia. Maszty
turbin wykonane sq ze stali (100% recyklingowalne), topaty turbin sq regenerowane (tak sie dzieje w przypadku najstarszych farm
wiatrowych np. FW Puck), prowadzony jest nadzér O&M, planowane oraz wykonywane sq na biezqco prace serwisowe, co skutkuje
brakiem powaznych awarii czy wymiany duzych komponentow.

Nie dotyczy.

Dla projektow farm wiatrowych, wybor lokalizacji poprzedzony jest rocznym monitoringiem ptakdéw i nietoperzy z inwentaryzacjq
przyrodniczqg obszaru (roczne badania prowadzone zgodnie z przyjetymi metodykami), analizowany jest wptyw na korytarze
migracyjne, obszary chronione i Natura 2000. Raporty z badanh sq zatgcznikiem do wniosku o wydanie decyzji o Srodowiskowych

uwarunkowaniach (DSU). Zgodnie z zaleceniami DSU naktada obowigzek prowadzenia monitoringdw po realizacyjnych ptakéw

i nietoperzy (badania 3-letnie). Spoétki z Grupy dla kazdego projektu farm wiatrowych prowadzg nadzory przyrodnicze na etapie
budowy (dostepne raporty miesieczne). Raporty po realizacyjne (3-letnie badania wptywu wybudowanej farmy wiatrowej na ptaki

i nietoperze) sq przedktadane do organu wydajgcego decyzje srodowiskowq oraz RDOS do akceptaciji metodyki i wynikéw badan
rocznych monitoringdw, jak i cato§ciowej oceny wptywu po 3 petnych latach badan). Dokumenty potwierdzajgce, Karty Informacji

o Przedsigwzigciu, Raporty OOS, inwentaryzacje przyrodnicze, raporty powykonawcze - sq informacjq publicznie dostepng (informacija
o srodowisku).




K Polenergia

Zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktaddédw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych
sie do systematyki i zgodnych z nig zastosowano

nastepujqce zasady.

OBROT

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane
przychody Grupy Polenergia w roku 2025, z wytgczeniem
przychoddw zwigzanych z incydentalng sprzedazq srodkéw
trwatych, ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym w nocie 34: “Przychody ze sprzedazy”. Do licznika
przypisano przychody z dziatalnoSci kwalifikujgcej sie

do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq.

NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX)

W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych (Capkx)
mianownik stanowity naktady inwestycyjne przede wszystkim
na: naktady na farmy wiatrowe i fotowoltaiczne oraz wycena
leasingu oraz rozwdj sieci dystrybucyjnej. Capkx jest ujety

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 12:
“Rzeczowe aktywa trwate”. Do licznika przypisano te czesé
CapkEx, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych
sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq. W KPI CapEx
uwzglednione zostato zwigkszenie rzeczowych aktywow
trwatych wynikajgce z transferu po przejéciu instalaciji z fazy

developmentu do fazy operaciji.
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WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity wszystkie koszty stuzqce
do biezgcej obstugi aktywoéw spofki i utrzymywania ich we wtasciwej kondycji. Zaliczone do nich
zostaty takie koszty, jak: koszty serwisu technicznego, instalaciji, koszty napraw, ochrony, najmu
oraz dzierzaw i inne koszty zwigzane z utrzymaniem witasciwego funkcjonowania budynkow,
urzqdzen i pojazddw wykorzystywanych przez Grupe. Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktora

dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq.

Dane wykorzystane do obliczeh pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Grupy Polenergia
i z systemow finansowo-ksiggowych poszczegdlnych spotek zaleznych wchodzgceych w sktad
Grupy Polenergia.

Grupa uniknegta podwoéjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktadéw inwestycyjnych
poprzez dokonanie stosownych wytqczen konsolidacyjnych zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami rachunkowymi. W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzqdzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 definiowane sq w sposéb nie odnoszqcy sie

do migdzynarodowych standarddéw sprawozdawczosci finansowej, dokonano przeglqdu
wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastgpnie zidentyfikowane pozycje
spetniajgce definicje OpEx'u przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (nie
kwalifikujgcych sie do systematyki).

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz trzeci udziat dziatalnosci zgodnej z systematykqg
i po raz trzeci udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki. Ujawnienie w niniejszym
raporcie dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnoSci przyczyniajgcych sie do wiecej niz
jednego celu Srodowiskowego. Nie istniata w zwiqgzku z tym potrzeba stosowania specjalnych

procedur w celu unikniecia podwdjnego liczenia.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich
rodzajoéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych
kryteriéw istotnego wkiadu i niewyrzgdzania powaznych szkdéd. W przypadku innych rodzajéow
dziatalnosci, nieprzekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta prowadzona, a tego typu

dziatalno$¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z niq.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegbdtowej dezagregaciji kluczowych wskaznikow
wynikébw pomigdzy poszczegdline jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika
| do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wigcej informaciji na ten temat

znajduje sie w komentarzach do poszczegdlnych kluczowych wskaznikdéw wynikow.




K Polenergia

Dziatalnosé zwigzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym

DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM | ENERGIA JADROWA
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Dziatalno$¢ zwigzana z energiq jgdrowqg

Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracjg i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania
energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach procesdw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadoéw
z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektédw jgdrowych w celu wytwarzania
energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kqgtem bezpieczenstwa,

z wykorzystaniem najlepszych dostgpnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na niq ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpiecznqg eksploatacjeg istniejgcych obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie
elektrycznq lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kqtem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej TAK
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budoweg, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii TAK
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé
lub ma na niq ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budoweg, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych  TAK
energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé lub ma na nig
ekspozycje.

Z uwagi na fakt, iz Grupa Polenergia prowadzi wytgcznie dziatalnos$¢ zwigzang z dwoma rodzajami dziatalnosci wskazanymi

w powyzszej tabeli, w poszczegdlnych tabelach towarzyszgcych ujawnieniom kluczowych wskaznikdw wynikéw zamieszczono

jedynie wiersze dotyczqce tych dwéch rodzajéw dziatalnosci.
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Obrot

ODSETEK OBROTU ZGODNEGO Z SYSTEMATYKA
Kryteria dotyczgce zasady DNSH

Rok obrotowy 2025 Rok Kryteria dotyczgce istotnego wkiadu . ) .
(nie czyh powaznych szkéd)
2 2
2 g 3 g
o £ Q o £ 2 )
£ = k> g) £ = 2 g) o Udziat
=~ 5 G =~ 5 ) 2 rocento Kategoria
) » » c 2 £ % c 2 £ % 5 P Wy Kategoria ) 9 »
Obrét (wartosé  Czesé O § = r6) .g 9 O g = o) .g Q = obrotu (dziatalnosé (dziotalnose
. B beqzwzglednq) obrotu E 8 g g c g _g > § 8 g 8 c g _g > g) zgodnego WSDOMGAGi co) na rzecz
Dziatalno$€ gospodarcza Kod lub kody _g % g %4 s § S 5 'OE) % g %‘ s § 8 5 0 2 systematykaq, p g9jq przejécia)
= o c %) IS 2 o ¢c 1) IS ro
S o 8 o = @ o2 3 a g o X ko) o2 S
2 S 2 g £ 5 5 % o] g 2 2 £ c 5% £
3 < N o S N o 2 S < N o R N @m0 =
T; T; T T T T
min zt % T/N T/N T/N T/N TIN T/N T/N % E T
N;N/EL  N;N/EL  N;N/EL  N;NJEL  N;N/EL  N; NJEL
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)
Produkcja energii elektrycznej CCM4.1_
z wykorzystaniem technologii CCA41 44,94 1,06% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,61%
fotowoltaicznej
Produkcja energii elektrycznej CCM4.3_
o , 566,05 13,40% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 17,79%
z energii wiatrowej CCA43
Montaz, konserwacja i naprawa CCM7.4_
stacji tadowania pojazdéw CCA74
0,87 0,02% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,04% E
elektrycznych w budynkach
(i na parkingach przy budynkach)
Montaz, konserwacja i naprawa CCM7.6
systemow technologii energii 9,67 023% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 5,06% E
Y 9 9
odnawialnej

Obrét ze zrownowazonej
Srodowiskowo dziatalnosci (zgodnej 621,53 14,71% 14,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 23,50%
z systematykq) (A.1)

W tym wspomagajgca 0,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,99%% E

W tym na rzecz przejscia 0,00% 0,00% T
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A.2. Dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona Srodowiskowo (dziatalnosé niezgodna z systematykq)

Przesyti dystrybucja energii CCM4.9_

. 210,89 4,99% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 4,63%
elektrycznej CCA4.9

Instalacja i eksploatacja CCM4.16_

: 3,23 0,08% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,20%
elektrycznych pomp ciepta CCA4.16

Wysokosprawna kogeneracija CCM4.30_
energii cieplnej/chtodniczeji energii  CCA4.30
elektrycznej z gazowych paliw

kopalnych

86,61 2,05% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,59%

Produkcja energii cieplnej/ CCM4.31_
chtodniczej z gazowych paliw CCA4.31
kopalnych w efektywnym systemie
cieptowniczym i chtodniczym

27,31 0,65% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,80%

Infrastruktura wspomagajgca CCM6.15
niskoemisyjny transport drogowy 4,81 0N% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,02%
i transport publiczny

Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale

niezrdwnowazonej Srodowiskowo
(niezgodnej z systematykq) (A.2)

332,84 7,88% 7,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,24%

Razem (A1.+A.2.) 954,37 22,58% 22,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 31,74%

B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obroét
z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie 3271,38 77,42%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 422575 100,00%




X Polenergia

Obrot

Grupa Polenergia uzyskata w 2025 roku 4 225,75 min zt przychoddw. Zdecydowana wigkszo$¢
z nich (3 271,37 min zt) dotyczyta rodzajow dziatalnosci, ktéra to dziatalnosé nie kwalifikuje sie
do systematyki. Pozostata czgs¢ przychoddw stanowita obrét kwalifikujgcy sie do systematyki,
w tym (dziatalno$ci wymienione sq w kolejnosci od majqcych najwiekszy udziat w obrotach

spotki):

= Obrét zwiqzany z dziatalnoScig CCM4.3_CCA4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii

wiatrowej wyniést 566,05 min zt (13,4% catkowitego obrotu).

= Obrét zwiqzany z dziatalnoScig CCM4.9_CCA4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej
wyniést 210,89 min zt (4,99% catkowitego obrotu).

= Obrét zwigzany z dziatalnoscig CCM4.30 _CCA4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych wyniést 86,61 min zt

(2,05% catkowitego obrotu).

m Obroét zwigzany z dziatalnoscig CCM4.1_CCAA4.1 Produkcja energii elektrycznej

z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wyniést 44,94 min zt (1,06% catkowitego obrotu).
= Obrét zwigzany z dziatalnoscig CCM4.31_CCA4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej
z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym i chtodniczym wyniost

27,31 min zt (0,65% catkowitego obrotu).

m Obroét zwigzany z dziatalnoScig CCM7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii

energii odnawialnej wyniost 9,67 min zt (0,23% catkowitego obrotu).

m Obroét zwigzany z dziatalnoScig CCM6.15 Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny

transport drogowy i transport publiczny wyniést 4,81 min zt (0,11 % catkowitego obrotu).
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= Obrét zwigzany z dziatalnoscig CCM4.16 _CCAA4.16 Instalacja i eksploatacija elektrycznych

pomp ciepta wyniost 3,23 min zt (0,08% catkowitego obrotu).

m Obroét zwigzany z dziatalnoScig CCM7.4_CCA7.4 Montaz, konserwacja i naprawa stacji
tadowania pojazdéw elektrycznych w budynkach (i na parkingach przy budynkach) wynidst
0,87 min zt (0,02% catkowitego obrotu).

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej

i energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych ustalono, ze nie zostaty spetnione kryteria
istotnego wkiadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriow
nieczynienia powaznych szkéd obrét zwiqgzany z tq dziatalnosciq zostat uznany za kwalifikujqgcy

sig, ale niezgodny z systematykaq.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie
odpowiednich kryteridw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteriéw nieczynienia
powaznych szkéd pozostatym celom srodowiskowym, a zatem uznano obrét zwigzany z tymi

rodzajami dziatalnosci za zgodny z systematykaq.

Udziat obrotu z dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykq)

w catosci obrotu wyniést w 2025 roku 14,71%, a udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z niq 7,88%. tgcznie udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki wyniost 22,58%. Pozostate 77,42% obrotu przypada na przychody z dziatalnosci
niekwalifikujgcej sie do systematyki, czyli takiej, dla ktoérej regulator nie ustalit Technicznych

Kryteriow Kwalifikacji w zatqgcznikach do aktéw delegowanych.

ZGODNOSE | KWALIFIKOWALNOSC OBROTU DO CELOW
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W TAKSONOMII UE

Czesé obrotu/Catkowity obrét

Zgodnosé
z systematykq
w podziale na cele

Kwalifikowanie sie
do systematyki
w podziale na cele

CCM

CCA

WTR

CE

PPC

BIO

100%

0%

0%

0%

0%

0%

22,58%

22,25%

0%

0%

0%

0%



|
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Tabele dotyczgce obrotu zwigzanego z dziatalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatgcznikow |
i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

X X . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCcA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miInzt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26

1. L . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
zatqcznikoéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27

2. L . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekciji 4.28

3. oL . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29

4. L . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
zatqgcznikoéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30

5. L . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.31

6. oL . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
zatqeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq,

7. . . . .. . . 621,53 14,71% 621,53 14,71% 0,00 0,00%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu

8. Catkowity obrot 954,37 22,58% 954,37 22,58% 0,00 0,00%

FW GRABOWO
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienigznych i wartoéciach procentowych)

Lo P . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA
klimatu klimatu
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
1 U . L 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.26 zatqcznikdw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
2 L . - 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.27 zatqeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
3 L . S 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.28 zatqcznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
4 L . N 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.29 zatqeznikéw 1 Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
5 S . L 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.30 zatqceznikdw 1 i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
6 L . S 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.31 zatgcznikow i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykaq,
7 . .. . s 621,53 14,71% 621,53 14,71% 0,00 0,00%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku obrotu
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
8 621,53 14,71% 621,53 14,71% 0,00 0,00%

z systematykqg w liczniku obrotu




K POIenerg Ia Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrownowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 108

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach pienigznych
i wartosciach procentowych)

Lo P . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu klimatu
Kwota Kwota Kwota
% % %
[min zt] [min zt] [min zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg, o ktorej

] ! gospoddreze) Jqce] Sie do Sy Y gocie) z systematykq I 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej

2 W Huaz . ! '9 ) P . Zeyrwalitieiq ,J ¢ y vt °29 J? Y . ykq J 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
mowa w sekciji 4.27 zatqcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktorej

3 ! gospoddreze) Jqee] ste do sy Y gocne) z systematykq I 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikuj jsied t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktérej

4 ) g ’ p : j kwalifi quclej sie do systematyki, ale niezgodnej z sys erTwo ykaq, o ktorej 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
mowa w sekcji 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 202]/2]39 W mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej

5 ! gospodarcze] Jqee] sle do sy y goanej z systematyka I 86,61 205% 86,61 2,05% 0,00 0,00%
mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg, o ktorej

6 ! gospo ) Jqee] sie do sy 4 gocne) z systematykq I 973 0,65% 2731 0,65% 0,00 0,00%
mowa w sekciji 4.31 zatqgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej

7 . L. . O . ; 218,93 5,18% 218,93 5,18% 0,00 0,00%
z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

8 332,84 7,88% 332,84 7,88% 0,00 0,00%

niezgodnej z systematykqg w mianowniku obrotu

FW MYCIELIN
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota [min zt] Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq
1 gospodarczqg niekwalifikujgcq sige do systematyki zgodnie z sekcjqg 4.26 zatqcznikdw | i Il do rozporzqdzenia 0,00 0,00%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq
2  gospodarczg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia 0,00 0,00%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru |, ktora jest dziatalnosciq
3 gospodarczqg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia 0,00 0,00%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq
4  gospodarczg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia 0,00 0,00%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktoéra jest dziatalnosciq
5 gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatgeznikdw | i Il do rozporzgdzenia 0,00 0,00%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscig
6  gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatgcznikdw | i 1l do rozporzgdzenia 0,00 0,00%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,

. — . . . . . 3271,38 77,42%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki

. . 3271,38 77,42%
w mianowniku obrotu
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Naktady inwestycyjne (CapEx)

ODSETEK NAKLADOW INWESTYCYJNYCH (CAPEX) ZGODNYCH Z SYSTEMATYKA

Kryteria dotyczgce zasady DNSH

Rok obrotowy 2025 Rok Kryteria dotyczgce istotnego wkiadu . B . h
(nie czyn powaznych szkéd)

£ £
= =
@ ? 2 ?
C C
S *g E g S *g E o Udziat
Naktad Udziat E £ 2 8 % 2 £ > R % procentowy Katedori
zi = ~ = ~ ategoria
, v £ p= i > 2 £ p= 2 > 2 S nakladow Kategoria egona )
inwestycyjne  procentowy =~ o ) ) @) =~ o (9] o) ) c . . . » (dzm’rolnosc
oo ; c b= S Q 0 5 5 = £ yo) o 5 S5 inwestycyjnych  (dziotalnosé
) B w ujeciu naktadow .g S S o z 3 .E g S o c A 5 sq0dnveh wspomagaigea) narzecz
. . o) o] .
Dziatalno$¢ gospodarcza Kod lub kody bezwzlednym  inwestycyjnych c 3 o 8 9] o c S o 8 ] o % godny p gajq przejécia)
o ° '8 i) Q 8 o 5 '8 < 9 _8 ° z systematykaq,
C — ; 8 [d huf C — ; 8 Y = c
2 § > 3 g 2 2 § > 3 'C‘>; 2 T rok 2024
g a 3 o 2 © 3 o 3 S 2 ke £
g S g g 5 5 e 3 2 2 c s E
3 < N (O] N m 3 < N 0] N o =
T T T T; T
min zt % T: N; N/JEL T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
N; NJEL N;N/EL N;N/EL N;N/EL N;N/EL
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalno$ci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)
Produkcja energii elektrycznej CCM4.1_
z wykorzystaniem technologii CCAA4l 33,98 23,73% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 56,98%
fotowoltaicznej
Produkcja energii elektrycznej CCM4.3
J . 9 . 4 J - 12,24 8,55% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 16,76%
z energii wiatrowe;j CCA43
Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej
) . . 46,22 32,27% 32,27% 0,00% 0,00%» 0,004 0,00% 0,00% 73,76%
§rodowiskowo (zgodnej
z systematykq) (A.1)
W tym wspomagajgca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% E

W tym na rzecz przejscia 0,00% 0,00% T
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A.2. Dziatalnoéé kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnoéé niezgodna z systematykq)
CCM3.10_

Produkcja wodoru 4,82 3,36% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
CCA3.10

Przesyt i dystrybucja energii CCM4.9_CCA4.9

Y y, ybuel 9 - 37,63 26,27% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 7,94%
elektrycznej
Magazynowanie energii CCM4.10_

, 2,41 1,68% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%%

elektrycznej CCA4.10
Wysokosprawna kogeneracja CCM4.30_
energii cieplnej/chtodniczej CCA4.30
energii ciepinej/chic ) 117 0,81% EL EL N/EL  N/EL  N/EL  NJEL 0,87%
i energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych
Produkcja energii ciepinej/ CCM4.31_
chtodniczej z gazowych paliw CCA4.31
kopalnych w efektywnym 0,72 0,50% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,76%
systemie cieptowniczym
i chtodniczym
Infrastruktura wspomagajgca CCM6.15
niskoemisyjny transport drogowy 43 2,88% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 4,70%

i transport publiczny

Naktady inwestycyjne z tytutu

dziatalnosci kwalifikujgcej

sie do systematyki, ale 50,87 35,52% 35,52% 0,00% 0,00% 0,006 0,00% 0,00% 14,94%
niezrownowazonej Srodowiskowo

(niezgodnej z systematykq) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 97,10 67,79% 67,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 88,70%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujgcej sie 46,13 32,21%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 143,23 100,0%




X Polenergia

Grupa Polenergia zrealizowata w 2025 roku naktady inwestycyjne w wysokosci 143,23 min
zt. Ponad 60% naktaddw inwestycyjnych dotyczyto rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie
do systematyki, w tym (dziatalno$ci wymienione sq w kolejnosci od majgcych najwiekszy udziat

w naktadach inwestycyjnych):

= Naktady inwestycyjne zwiqzane z dziatalnoscig CCM4.9 _CCA4.9 Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej wyniosty 37,63 min zt (26,27% catkowitych naktadéw inwestycyjnych).

= Naktady inwestycyjne zwiqzane z dziatalnoSciq CCM4.1_CCAA4.1 Produkcja energii elektrycznej
z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wyniosty 33,98 min zt (23,73% catkowitych

naktadéw inwestycyjnych).

= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoScig CCM4.3_CCA4.3 Produkcja
energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniosty 12,24 min zt (8,55% catkowitych

naktadéw inwestycyjnych).

= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalno§cig CCM3.10_CCA3.10 Produkcja wodoru wyniosty
4,82 min zt (3,36% catkowitych naktadéw inwestycyjnych).

= Naktady inwestycyjne zwiqzane z dziatalnoScig CCM6.15 Infrastruktura wspomagajgca
niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny wyniosty 4,13 min zt (2,88% catkowitych

naktadéw inwestycyjnych).

= Naktady inwestycyjne zwiqzane z dziatalnosci CCM4.10_CCA4.10 Magazynowanie energii

elektrycznej wyniosty 2,41 min zt (1,68% catkowitych naktadéw inwestycyjnych).
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= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.30_CCA4.30 Wysokosprawna
kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych
wyniosty 1,17 min zt (0,81% catkowitych naktadéw inwestycyjnych).

= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq CCM4.31_CCA4.31 Produkcja energii
cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym

i chtodniczym wyniosty 0,72 min zt (0,50% catkowitych naktadéw inwestycyjnych).

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej

i energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych ustalono, ze nie spetnione zostaty kryteria
istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriow
nieczynienia powaznych szkéd naktady inwestycyjne zwiqzane z tg dziatalnoSciq zostaty uznane

za kwalifikujgce sie, ale niezgodne z systematykq.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie
odpowiednich kryteridw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteriéw nieczynienia
powaznych szkdd pozostatym celom Srodowiskowym, a zatem uznano naktady inwestycyjne

zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci za zgodne z systematyka.

Udziat naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci zrwnowazonej
srodowiskowo (zgodnej z systematykq) w catosci naktadéw inwestycyjnych wyniést w 2025 roku
32,27%, a udziat naktaddéw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgce;j

sie do systematyki, ale niezgodnej z nig 35,52%. tgcznie udziat naktaddw inwestycyjnych

zwiqzanych z rodzajami dziatalno$ci kwalifikujgcej sie do systematyki wynidst 32,21%.

ZGODNOSC | KWALIFIKOWALNOSC NAKLADOW
INWESTYCYJNYCH DO CELOW ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W TAKSONOMII UE.

Cze$é naktadéw inwestycyjnych/tgczne naktady

inwestycyjne
Zgodnosé Kwalifikowanie sie
z systematykq do systematyki

w podziale na cele

w podziale na cele

CCM

CCA

WTR

CE

PPC

BIO

100%

0%

0%

0%

0%

0%

67,69%

64,91%

0%

0%

0%

0%
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Tabele dotyczgce naktadow inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnosciqg okreslong w sekcjach
4.26.-4.31. zatgceznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosSci gospodarczej CCM + CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCcA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miInzt] [miInzt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqcznikow i ll

1 . . ) . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i I

2 . i ) . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.28 zatgcznikow 1l

3 . . . . , 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatqcznikow il

4 . . . . ) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.30 zatgcznikdw | i I

5 . : . . ) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow 1 I

6 . . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykqg, niewymienionych

7 : yen roczajov | oSl gospe Jzgocne]zsy yea, niewy Y 4622  32,27% 4622 32,27% 0,00 0,00%
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadu inwestycyjnego

8  Catkowity naktad inwestycyjny 97,10 67,79% 97,10 67,79% 0,00 0,00%

FW RAJGROD
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu klimatu
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i
1 . L . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i I
2 . L . ) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw 1 |l
3 . . . , 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i
4 . L . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw 1 I
5 . S . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.31 zatgcznikow | i I
6 . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat i h rodzajéw dziatalnosci d i dnej t tykaq, ni ieni h
7 wo. a i udziatinnyc r‘o : zcuf)w .zm alnosci g.;ospo qrc.ze] zgodnej z systematykq, niewymienionyc 46,22 3297% 46,22 32,97% 0,00 0,00%
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku naktadu inwestycyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq
8 46,22 32,27% 46,22 32,27% 0,00 0,00%

w liczniku naktadu inwestycyjnego
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)
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tagodzenie zmian Adaptacja do zmian

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci d j kwalifikujgcej sie d t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktorej
. wota !‘u ziat dzia o‘nc’Jsu gospo arczej kwa |‘| ujqcej sie do systematyki, ale nlezgo nej z'sys ematy! q o orej.mowa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

w sekciji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci d j kwalifikujgcej sie d t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktorej
9 wota !.u ziat dzia a.n?sm.gospo arczej kwa | ikujgcej sie do systematyki, ale nlezgo nej z.sys ematy! .q o orej.mowo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

w sekcji 4.27 zatgeznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci j kwalifikujgcej si t tyki, ale ni j t tykq, o ktorej
3 w !‘u ziat dzia a'ncl)sm gospodarczej wa |‘| ujgcej sie do systematyki, ale nlezgodnej z'sys ematy q o orej'mowa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

w sekciji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci d j kwalifikujgcej sie d t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktorej
4 wota !'u ziat dzia q'nc’)sm gospo arczej kwa |'| ujqcej sie do systematyki, ale nlezgo nej z'sys ematy! q o orej.mowo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

w sekcji 4.29 zatgeznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospod i kwalifikuj jsied t tyki, ale ni dnej t tykqg, o ktorej
5 ! ne g podarczej kwa |.| ujqcej sie do systematyki, ale mezgo nej z.sys ematy! q o orejlmowq 117 0.81% 117 0,81% 0,00 0,00%

w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sig¢ do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa
g vomd!udzdl GAIdNOSEl gospoddreze] KWATIKUIAee] sie 4o sy YKl e niezgodne] 2 sy vid JMOWa 072 050% 072 050% 000 0,00%

w sekcji 4.31 zatqeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
7 . .. . . . . . . 48,98 34,20% 48,98 34,20% 0,00 0,00%

z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadu inwestycyjnego -

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale il e
8 50,87 35,52% 50,87 35,52% 0,00 0,00% -

niezgodnej z systematykqg w mianowniku naktadu inwestycyjnego
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota [min zt] Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq
1 niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatqgcznikéw | i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 0,00 0,00%
2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq
2 niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatqcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0,00 0,00%
2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczg
3 niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0,00 0,00%
2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq gospodarczq
4 niekwalifikujgcq sig do systematyki zgodnie z sekcjq 4.29 zatgeznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0,00 0,00%
2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq
5  niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0,00 0,00%
2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq
6  niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0,00 0,00%
2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych

. . . . . . . 46,13 32,21%
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadu inwestycyjnego

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki

. . . . 46,13 32,21%
w mianowniku naktadu inwestycyjnego
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Wydatki operacyjne (OpEx)

ODSETEK WYDATKOW OPERACYJNYCH (OPEX) ZGODNYCH z SYSTEMATYKA
Kryteria dotyczqgce zasady DNSH

Rok obrotowy 2025 Rok Kryteria dotyczgce istothego wkiadu . B . h
(nie czyh powaznych szkéd)
> =) Q
c 5 & c 5 & 9 Udziat procentowy
Wydatki Udziat e} S 3 2 9 e} £ 3 2 9 g wydatkow Kateqoria Kategoria
operacyjne procentowy E o 2 o 3 2 - g Q = ° 3 2 - 2 operacyjnych .g . (dziatalnosé
o ) o o 9 g E 9 T E o = o S E Q o £ o (dziatalnose
w ujeciu wydatkéw e % 9 o 5 = § °S o ¢ .% 9 © 5 = § ° 5 @ zgodnych spomagaigea) na rzecz
i Yo . [0) D [0 o % [0) 9 0% o = W -
Dziatalnose gospodareza Kod lub kody bezwzlednym  operacyjnych N2 22 3 8 ¢ ) S Z’>; 5 2 32 z% 8 ¢ D) S % g z systematykq, P gaiq przejscia)
cg g8g% 95 ¢ 2 98 o8 &L o5 £ 2 98 £ o0
2 £ g £ g € o 5 5 o % 2 £ g £ g € o 5 5 o % £
- X < X N .= O ~ N [a o X < ~ N .= O r N m 2 >
T T T T T T
min zt % TIN TIN TIN T/N TIN TIN TIN % E T
N; N/EL  N;N/EL N;N/EL N;N/EL N;N/EL N; N/EL

A. DZIAtALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.l. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)

Produkcja energii elektrycznej  CCMA4.1_CCAA4.1]
z wykorzystaniem technologii 8,02 3,36% T N N/EL  N/EL  N/EL  N/EL T T T T T T T 4,43%
fotowoltaicznej

Produkcja energii elektrycznej  CCM4.3_CCA4.3

) 79,71 33,38% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 7917%
z energii wiatrowej

Ochrona, w tym odbudowa, BIOI1.1
siedlisk, ekosystemow 1,76 0,74% N/EL N/EL  N/EL  NJ/EL  N/EL T T T T T T T T 0,10%

i gatunkéw

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej
§rodowiskowo (zgodnej

z systematykq) (A.1)

89,49 37,48% 36,74% 0,004 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 83,70%

W tym wspomagajgca 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% E

W tym na rzecz przejscia 0,00% 0,00% T
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A.2. Dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona §rodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematykq)

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrownowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 18

Przesyt i dystrybucja energii CCM4.9_CCA4.9

. 6,35
elektrycznej

Wysokosprawna kogeneracja ~ CCM4.30_
energii cieplnej/chtodniczej CCA4.30

i energii elektrycznej

z gazowych paliw kopalnych

7,28

Produkcja energii cieplnej/ CCM4.31_CCAA4.3]
chtodniczej z gazowych paliw

kopalnych w efektywnym 0,51
systemie cieptowniczym

i chtodniczym

Infrastruktura wspomagajgca  CCM6.15
niskoemisyjny transport 0,66
drogowy i transport publiczny

Ochrona, w tym odbudowa, BIO1.]
siedlisk, ekosystemoéw 0,004
i gatunkéw

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki,

ale niezrownowazonej
érodowiskowo (niezgodnej
z systematykq) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 104,29

14,80

2,66%

3,05%

0,21%

0,28%

0,002%

6,20%

43,68%

EL

EL

EL

EL

N/EL

6,20%

42,94%

EL

EL

EL

N/EL

N/EL

0,00%

0,00%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0,00%

0,00%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0,00%

0,00%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

0,00%

0,00%

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

EL

0,00%

0,74%

6,56%

8,78%

0,54%

0,37%

0,06%

16,30%

100,00%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu

dziatalnosci niekwalifikujgcej 134,48
sig¢ do systematyki (B)

Razem (A+B) 238,76

56,32%

100,0%
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Grupa Polenergia poniosta w 2025 roku wydatki operacyjne
w wysoko$ci 238,76 min zt i niemalze w potowie dotyczyty

one rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki,
w tym (dziatalno$ci wymienione sq w kolejnosci od majgcych

najwigkszy udziat w wydatkach operacyjnych):

= Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.3 _
CCAA4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii
wiatrowej wyniosty 79,71 min zt (33,38% catkowitych
wydatkéw operacyjnych).

= Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.1_
CCAA4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej wyniosty 8,02 min zt (3,36%

catkowitych wydatkéw operacyjnych).

= Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.30 _
CCA4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/
chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw
kopalnych wyniosty 7,28 min zt (3,05% catkowitych
wydatkéw operacyjnych).

Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.9 _
CCAA4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wyniosty
6,35 min zt (2,66% catkowitych wydatkéw operacyjnych).

Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnosciq BIO1.1
Ochrona, w tym odbudowa, siedlisk, ekosystemoéw
i gatunkéw wyniosty 1,76 min zt (0,74% catkowitych
wydatkéw operacyjnych ujmowanych w czesciach Ali A2).

Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM6.15
Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport
drogowy i transport publiczny wyniosty 0,66 min zt (0,28%

catkowitych wydatkéw operacyjnych).

Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.31_
CCAA4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych
paliw kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym

i chtodniczym wyniosty 0,51 min zt (0,21% catkowitych

wydatkéw operacyjnych).

A e T gl i
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W przypadku wszystkich rodzajéw dziatalnosci wykazywanych

w sekcji A.l. potwierdzono spetnienie odpowiednich
kryteridw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu

i kryteridw nieczynienia powaznych szkdd pozostatym
celom Srodowiskowym, a zatem uznano wydatki operacyjne
zwigzane z tymi rodzajomi dziatalnosci za zgodne

z systematyka.

Udziat wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami
dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej

z systematykq) w catosci wydatkéw operacyjnych wyniost

w 2025 roku 37,48%, a udziat wydatkéw operacyjnych
zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z niq 6,20%. tgcznie udziat
wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki wynioést 43,68%. Wydatki
operacyjne zwigzane z dziatalnoscig niekwalifikujgca sie

do systematyki stanowity 56,32%.

o
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ZGODNOSC | KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW
OPERACYJNYCH DO CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W TAKSONOMII UE

Czesé wydatkéw operacyjnych/tgczne wydatki
operacyjne

Zgodnosé
z systematykqg
w podziale na cele

Kwalifikowanie sie
do systematyki
w podziale na cele

CCM 98,04% 42,94%
CCA 0% 42,66%
WTR 0% 0%

CE 0% 0%
PPC 0% 0%

BIO 1,96% 0,74%

FF SULECHOW
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DZIALtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)
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¥ %

Tabele dotyczgce wydatkow operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w sekcjach
4.26.-4.31. zatgceznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqcznikow il

1 . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i I

2 . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw 1 |l

3 ) ) ) . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikéw | i

4 . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw 1 i I

5 . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw 1 i I

6 . . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6

7 . . . . 87,73 36,74% 87,73 36,74% 0,00 0,00%
powyzej w mianowniku naktadu operacyjnego
Catkowity majgcy zastosowanie naktad operacyjny 102,53 42,94% 102,53 42,94% 0,00 0,00%
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

X X . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (ccA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikdw i |l

1 . L . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktiadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow 1 I

2 ) L . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw | i I

3 . . . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikow i |l

4 . L . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw |l

5 . L ) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.31 zatgcznikow | i I

6 . L . 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, nie ienionych ierszach 1-6

7 w : |-u z.| |r.1ny rodzajéw dzi ‘ no$ci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych w wiersz 87,73 3674% 8773 36,74% 0,00 0,00%
powyzej w liczniku naktadu operacyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq w liczniku majgcego

8 87,73 36,74% 87,73 36,74% 0,00 0,00%

zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

tagodzenie zmian

Adaptacja do zmian

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (ccA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]
Kwota i udziat dziatalnosci d j kwalifikujgcej sie d t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktorej
wota !.u ziat dzia a.nc/>30| gospo arczej kwa |.| ujqcej sie do systematyki, ale nlezg.o nej z.sys ematykq, o Ol’?j mowa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci d j kwalifikujgcej sie d t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktorej
wota !.u ziat dzia o.n(,)sm.gospo arczej kwa |.| ujqcej sie do systematyki, ale nlezgo nej z.sys ematykq, o Or.ej mowa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
w sekcji 4.27 zatgeznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i iat dziatalnoSci j kwalifikujgcej si t tyki, ale ni j t tykq, o ktorej
w !'udzm dzia o'nc/Jsm Qospodarczej wa |'| ujgcej sie do systematyki, ale nlezgodnej z.sys ematykgq, o or?J mowa 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa
. o g P ) . jacejsie Y y g ) . Y vKa 'J 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
w sekcji 4.29 zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospod i kwalifikuj jsied t tyki, ale ni dnej t tykq, o ktorej
' nc g podarczej kwa |.| ujqcej sie do systematyki, ale nlezg.o nej z.sys ematykq, o Or?j mowa 728 305% 728 3.05% 0,00 0,00%
w sekciji 4.30 zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa
otd adudh diaid hosel gospodidreze) ATTREAce] sie 90 sy ye, e niszgocnel 2 sy yiQ o KIOre MoWa 4 ) 021% 051 0,21% 0,00 0,00%
w sekciji 4.31 zatqgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
. N . . . . . 7,01 2,94% 7,01 2,94% 0,00 0,00%
z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadu operacyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
14,80 6,20% 14,80 6,20% 0,00 0,00%

niezgodnej z systematykqg w mianowniku naktadu operacyjnego
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota [min zt] Udziat procentowy

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcqg
1 sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,00 0,00%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktoéra jest dziatalnosciqg gospodarczqg niekwalifikujgcqg
2  sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatqgcznikéw I i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,00 0,00%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq
3 sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28 zatqgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,00 0,00%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq
4  sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,00 0,00%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczqg niekwalifikujgcqg
5 sig do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,00 0,00%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq
6 sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatqgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,00 0,00%
operacyjnego

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

134,48 56,32%
powyzej w mianowniku naktadu operacyjnego

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku

. 134,48 56,32%
naktadu operacyjnego
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X Polenergia

Witasnhe zasoby pracownicze

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia prowadzi procesy majgce na celu
pozyskiwanie oraz uwzglednianie opinii wyrazanych przez
pracownikéw i pracowniczki przedsiebiorstwa. Wprowadzajgc
nowe regulacje, w tym polityki dotyczqce osdb zatrudnionych,
Grupa ktadzie szczegdlny nacisk na otwartosc¢ i dialog.

W ramach realizowanych strategii (zaréwno biznesowej

jak i zrownowazonego rozwoju) oraz modelu biznesowego
Grupa Polenergia identyfikuje kapitat ludzki jako kluczowy
czynnik tworzenia dtugoterminowej wartosci. Interesy, poglqdy
i prawa pracownikéw i pracowniczek Polenergii majq istotny
wptyw na strategie oraz model biznesowy catej Grupy.

Prawa cztowieka oraz prawa pracownikdw i pracowniczek
stanowiq takze podstawe Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju
z horyzontem czasowym do 2030 roku (z perspektywg ambicji
do 2035 roku).

Dziatalno$¢ Grupy wywiera istotne wptywy na wtasne zasoby
pracownicze, w szczegdlnosci w obszarach poszanowania
praw cziowieka, przeciwdziatania dyskryminaciji oraz
zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i inkluzywnego
srodowiska pracy. Inwestycje w rozwdj kompetencji

pracownikéw, programy szkoleniowe oraz inicjatywy

promujqce zdrowie i dobrostan stanowiq integralny element
strategii operacyjnej Grupy i przyczyniajq sie do ograniczania
ryzyk spotecznych, takich jak rotacja pracownikoéw, spadek
zaangazowania czy niedoboér kompetenciji. Jednoczesnie
dziatania te tworzg szanse zwigzane z budowq stabilnej,
zaangazowanej i wysoko wykwalifikowanej kadry, wspierajqc
realizacje celdw biznesowych oraz zrbwnowazony

rozwoj Grupy.

W 2025 roku miata miejsce aktualizacja badania podwdjnej
istotnosci, w ktérg zaangazowane byty osoby odpowiedzialne
za kluczowe obszary dziatalnoSci biznesowej Grupy. W trakcie
tego badania gtos pracownikéw miat istotne znaczenie.
Podczas spotkan warsztatowych online pracownicy
wypowiadali sie na tematy istotne dla Grupy, co pozwolito
okresli¢ kluczowe wptywy, ryzyka i szanse, jak rowniez
stanowito podstawe do aktualizacji strategii ESG Grupy.

Podczas aktualizacji Kodeksu Etyki Grupy Polenergia

w 2025 roku zbierano opinie pracownikéw z gtéwnych
obszardw, w tym cztonkéw Komisji ds. Etyki, aby uwzgledni¢
najistotniejsze kwestie dotyczgce pracownikéw. Dokument byt

réwniez opiniowany przez czionkdw Komitetu ds. ESG.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenerg

Warto podkresli¢, ze najwazniejsze obszary wptywu
pracownikdédw na strategig i model biznesowy to m.in.:
wartosci i postawy, ktére pracownicy prezentujg wewngtrz
i na zewnaqtrz organizacji. Sq one kluczowe dla utrzymania
etycznego Srodowiska pracy. Zgodnie z Kodeksem Etyki
Grupy Polenergia, kazdy pracownik bierze osobistq
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie wartosci z niego
wynikajgcych: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, ochrona
Srodowiska i zaangazowanie spoteczne, wspotpraca oraz
samodzielnos¢. Nalezy podkresli¢, ze dyrektorzy i osoby
zarzqdzajgce majg szczegdlng role w ksztattowaniu kultury
organizacyjnej opartej na zaufaniu, transparentnosci

i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Etyczne zachowania wewnqtrz organizaciji sq traktowane
jako element trwatej przewagi konkurencyjnej i fundament
marki Polenergii. Kodeks Etyki Grupy Polenergia okresla,

ze kazdy pracownik ma wptyw na sposéb, w jaki firma jest
postrzegana. Ochrona praw pracownikéw i promowanie
etycznych postaw ksztattuje zaufanie interesariuszy, co
przektada sie na stabilno$¢ oraz diugoterminowq warto$¢
organizacji. Polenergia tworzy srodowisko, w ktérym
poszanowanie godnosci, réznorodnosci, rownosci

i bezpieczenstwa jest czescig tozsamosci biznesowe;.

FW RAJGROD



X Polenergia

Istotne wptlywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki

ze strategig i z modelem biznesowym

Grupie Polenergia zalezy na tym, aby rozwéj byt
realizowany zgodnie z najlepszymi standardami
spotecznymi, Srodowiskowymi i etycznymi, co przektada sie
na wptywy na pracownikdéw i pracowniczki. Niektére wptywy
identyfikowane przez Grupe jako istothe mogg wynika¢ ze
specyfiki prowadzonej dziatalnosci. Wptywy identyfikowane
w badaniu istotnosci uwzgledniane sq przy tworzeniu

i aktualizacji strategii biznesowej, a takze stanowig rame
do wyznaczania celdw Strategii ESG. Dziatania te miaty
miejsce w 2025 roku (aktualizacja badania podwéjnej
istotnosci, jak réwniez aktualizacja strategii biznesowej oraz
strategii ESG — opisane szerzej w czgsci ESRS 2).

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zaréwno szans
jak i ryzyk, formutujgc wptyw w ramach przyjetych praktyk

zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W rozdziale ESRS S1 ujawnia sie zakres informaciji obejmujgcy

wszystkie osoby w ramach witasnych zasobdéw pracowniczych.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA
W GRUPIE POLENERGIA
W procesie identyfikacji i analizy wptywow,

=y

obejmujgcych zaréwno pracownikdw, jok i osoby niebedgce

ryzyk oraz szans Grupa uwzglednia

catos¢ wiasnych zasobdw pracowniczych,

pracownikami, pozostajqce w relacji z Grupq w ramach

wykonywanej dziatalnosci.

W Grupie Polenergia wyrdznia sie trzy grupy zawodowe, ktére
wykonujg prace o réznym charakterze. Pierwszq, najwiekszq
grupe stanowiqg osoby wykonujqce prace biurowe, drugqg sq
operatorzy, mechanicy oraz elektrycy, natomiast trzecig grupe
tworzg handlowcy. W wiekszosci osoby pracujgce w Polenergii
zatrudnione sq w oparciu o umowe o prace. Wystepuje réwniez
wspotpraca w oparciu 0 umowy cywilnoprawne. Szczegdtowa
charakterystyka poszczegdlnych kategorii wiasne;j sity

roboczej zostata przedstawiona w punktach S1-6 oraz S1-7

niniejszego sprawozdania.
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5= ZIDENTYFIKOWANE WPLYWY ORAZ
=
X 0 RYZYKA
Q ( x Dla Grupy Polenergia kluczowym jest
zapewnienie odpowiednich, bezpiecznych
oraz rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym. Te

warunkéw pracy, adekwatnych wynagrodzen

czynniki wptywajg pozytywnie na warunki pracy pracownikéw
i pracowniczek oraz ich samopoczucie, zdrowie, a takze
nastawienie do wykonywanych zadan. Kwestie te zostaty
skonsultowane z pracownikami w trakcie aktualizacji analizy
podwdjnej istotnosci, co miato miejsce w czasie konsultacii

od maja do sierpnia 2025 roku.

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zaréwno
szans, jak i ryzyk, formutujgc je w ramach przyjetych
praktyk ksztattowania polityki personalnej. Niektore wptywy
identyfikowane jako istotne mogq wynika¢ ze specyfiki

prowadzonej dziatalnosci.

GRUPA POLENERGIA ZIDENTYFIKOWALA NASTEPUJACE
WPLYWY NA OSOBY WYKONUJACE PRACE ORAZ
WSPOtPRACUJACE:

= rzeczywisty pozytywny wptyw na rbwne traktowanie

i rownos¢ szans, wywierany poprzez dobre praktyki
zmierzajgce do tworzenia réznorodnego i inkluzywnego
miejsca pracy,

rzeczywisty pozytywny wptyw na réwne traktowanie

i rownos¢ szans wywierany poprzez praktyki Grupy
Polenergia w zakresie dostgpnosci do szkolef i rozwoju
umiejetnosci dla wszystkich pracownikéw,

rzeczywisty pozytywny wptyw na warunki pracy
wywierany poprzez dobre praktyki w zakresie
ksztattowania adekwatnej ptacy,

rzeczywisty negatywny wptyw na réwne traktowanie

i rownos¢ szans zwiqzany z wystgpowaniem luki ptacowej,
rzeczywisty negatywny wptyw na warunki pracy zwigzany
z rbwnowagq miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
rzeczywisty negatywny wptyw na warunki pracy
zwigzany z bezpieczenstwem i higieng pracy w zwigzku

z wypadkami przy pracy wsréd pracownikow

Grupy Polenergia.




K Polenergia

Grupa Polenergia ksztattuje otwarte Srodowisko, w ktérym
kazda osoba, niezaleznie od pochodzenia, ptci, wieku,
wyznania, orientacji, sprawnosci czy tozsamosci, ma rowny
dostep do szans rozwoju, zatrudnienia i awansu. Wptyw jest
tworzony z pomocq inicjatyw rozwojowych, realizacji Polityki
réznorodnosci, rownosci i wigczenia Grupy Polenergia oraz

praktyk komunikacji wewnetrzne;j.

Charakterystyka pracy w branzy energetycznej moze
wigzac sie z pracq w niestandardowych godzinach lub

w Srodowisku o podwyzszonym ryzyku BHP. Grupa Polenergia
rozpoznaje te cechy modelu biznesowego jednoczesnie
zarzgdzajgc nimi z nalezytq starannoscig w celu mitygaciji

negatywnego wptywu.

WSrdd zidentyfikowanych negatywnych wptywow, wptyw
zwigzany z bezpieczehstwem i higieng pracy ma charakter
systemowy, natomiast wptywy zwigzane z rwnowagq migdzy
zyciem prywatnym a zawodowym oraz rownym traktowaniem

i rownosciq szans majq charakter powszechny.

Grupa Polenergia zidentyfikowata nastepujqce ryzyka

zwigzane z witasnymi zasobami pracowniczymi:

= ryzyko utraty kluczowej kadry, skutkujgce zaburzeniem
lub wstrzymaniem istotnych dziatalnosci,

= ryzyko zwigzane z niezgodnosciq z przepisami o ochronie
danych oraz wyciekiem danych pracownikow.

Grupa Polenergia zidentyfikowata ponizsze szanse zwigzane

z wiasnymi zasobami pracowniczymi:

= wzrost umiejetnosci, produktywnosci
i satysfakcji pracownikdédw poprzez rozwijanie
programoéw szkoleniowych,

= zwiekszenie atrakcyjnosci Grupy Polenergia jako
pracodawcy w zwigzku z zapewnianiem pracownikom

adekwatnej ptacy.

Zidentyfikowane ryzyka i szanse dotyczq wszystkich wiasnych

zasobéw pracowniczych.

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata wptywoéw, ryzyk oraz
szans zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi, ktére
wynikatyby z planéw przejscia majgcych na celu zmniejszenie
negatywnych wptywéw na srodowisko i zwigkszenie

ekologicznego i neutralnego dla klimatu charakteru operaciji.

Grupa Polenergia w przeprowadzonym w 2025 roku badaniu
istotnosci nie zidentyfikowata znaczqcego ryzyka wystgpienia
pracy dzieci oraz pracy przymusowej lub obowigzkowe;j

w operacjach wtasnych.

Wymienione powyzej wptywy, ryzyka i szanse zostaty
szczegbtowo opisane w ujawnieniu ESRS 2 SBM 3, a dziatania

podjete w celu zarzqdzania nimi w czesci ESRS S1-4.

FW tUKASZOW
| MODLIKOWICE
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S1-1]
Polityki zwigzane z wiasnymi

zasobami pracowniczymi

Nalezy podkresli¢, ze regulacje wewnetrzne z zakresu

prawa pracy petniq funkcje strategiczng w kwestiach
dotyczgcych zarzgdzania wtasnymi zasobami pracowniczymi.
Zapewniajq stabilnos¢ operacyjng, utatwiajq zarzgdzanie
ryzykiem, wspierajq kulture, integrujg polityke personalng

ze strategiqg, umozliwiajg adaptacje oraz usprawniajq

wykorzystanie zasobow.

Nadrzednym celem Grupy jest stosowanie i przestrzeganie
obowiqzujqcych przepiséw prawa pracy. W 2025 roku

w Grupie Polenergia wdrozono nowy regulamin pracy, ktory
kompleksowo reguluje organizacje i porzgdek pracy, jok
réwniez okresla prawa i obowiqgzki pracownikéw, pracowniczek

i pracodawcy.

WSsréd dokumentoéw, ktére okreslajq zasady dotyczgce
zaréwno pracowniczek i pracownikéw wiasnych, jak i oséb
wspotpracujgcych z organizacjqg na umowach innych niz
umowa o prace, w Grupie Polenergia wyrézni¢ mozna Polityki,

ktore zostaty przedstawione ponize;j:

1. Kodeks Etyki Grupy Polenergiq,

2. Polityka w zakresie BHP,

3. Polityka réznorodnoéci, réwnosci i wigczenia,

4. Procedura Antykorupcyjna w Grupie Polenergia (szerzej

przedstawiona w czesci ESRS G1-1).
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KODEKS ETYKI

Kodeks Etyki Grupy Polenergia stanowi praktyczny przewodnik w codziennej pracy, ktéry ma

wspierac pracownikéw i pracowniczki w podejmowaniu odpowiedzialnych wyboréw. Wskazuje

on standardy postgpowania, ktérych przestrzeganie wzmacnia wiarygodno$¢ wobec klientow,

partneréw, spotecznosci lokalnych oraz siebie nawzajem. To praktyczne narzedzie w codziennej
pracy i punkt odniesienia w sytuacjach wymagajgcych rozwagi. Stanowi takze wsparcie

w budowaniu kultury opartej na poszanowaniu praw cztowieka, rownosci i réznorodnosci.

W Kodeksie Etyki Grupa Polenergia zobowiqzuje sie do poszanowania powszechnie uznanych
praw cziowieka oraz wytycznych i dobrych praktyk, w tym zakresie, w szczegélnosci
wynikajgcych z:

. Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,

. Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy wraz z jej Konwencjami,
. Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka,

. Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

. Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,

. Zalecen Komisji Europejskiej,

N o 6o h ON

. Zasad United Nations Global Compact.
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Kodeks Etyki Grupy Polenergia zostat opracowany w oparciu o przytoczone akty prawne,
standardy oraz wytyczne. Obowigzuje we wszystkich spotkach Grupy Polenergia. Do jego
przestrzegania zobowiqzani sq wszyscy pracownicy i pracowniczki niezaleznie od formy
zatrudnienia oraz kadra kierownicza. Kodeks Etyki Grupy Polenergia obowigzuje réwniez

partnerébw biznesowych, takich jak dostawcy, podwykonawcy, konsultanci czy doradcy.

Za aktualizacje zapiséw ww. kodeksu, ich weryfikacje i wdrozenie odpowiada Dziat Compliance.

Za promowanie jego poszczegdlnych zasad odpowiadajg Komisja ds. Etyki oraz Komitet

ds. R6znorodnosci. Za monitoring zgodnosci ww. kodeksu z obowigzujgcymi przepisami
prawa odpowiedzialny jest Departament Prawny i Transakcyjny, natomiast kontrola i audyt
wewnetrzny rozwigzan zapewniajgcych przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki Grupy Polenergia

nalezy do obowiqzkdéw Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem.

Warto zaznaczy€, ze do kwestii handlu ludzmi, pracy
przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy dzieci odnosi sie
Kodeks Etyki Grupy Polenergia w ramach przyjetej jedne;j

z pieciu wartosci: “Odpowiedzialno$¢” i wynikajgcego

z niej standardu “Przeciwdziatanie pracy przymusowej

i obowigzkowej oraz handlu ludzmi (S)”. Przyporzgdkowanie
litery “S” do powyzszego standardu umozliwia tatwe
odniesienie sie do skrotu “ESG”, gdzie S = Social. Ponadto,
tematyce jest poswiecony caty rozdziat 2 Kodeksu Etyki Grupy

Polenergia: “Nasze wartosci etyczne: Odpowiedzialnos¢”.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
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WARTOSCI ETYCZNE GRUPY POLENERGIA ZAWARTE W KODEKSIE ETYKI

WARTOSCI STANDARDY DZIAtANIA WARTOSCI STANDARDY DZIAtANIA

Przeciwdziatanie korupcji Zaangazowanie i profesjonalizm

SAMODZIELNOSC

Przeciwdziatanie konfliktowi interesow Rozwéj kompetencii
uczciwose

Uczciwa konkurencija Otwartos¢

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu AML/CFT Dzielenie sie wiedzq

Réwne traktowanie i niedyskryminowanie WSPOLPRACA Komunikacja

Przeciwdziatanie pracy przymusowej i obowigzkowej oraz handlu ludzmi Szacunek

Przeciwdziatanie pracy dzieci Praca zespotowa

Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu
ODPOWIEDZIALNOSC

Bezpieczenstwo i Higiena pracy

Poszanowanie prawa do zreszania

Ochrona informaciji poufnych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa

Ochrona danych osobowych

OCHRONA $RODOWISKA CIETRIE 2 BRI

| ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Dialog i wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami G - Governance S - Social E - Environmental
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1. Uczciwosé = niedyskryminacji i rownego traktowania,

m przeciwdziatania pracy przymusowej i obowigzkowej oraz handlowi ludzmi,

W dziatalnosci Grupy Polenergia stosowana jest bezwzglednie zasada uczciwosci. Polenergia m przeciwdziatania pracy dzieci,

stanowczo sprzeciwia sie jakimkolwiek formmom korupcji oraz podejmuje starania w celu jej m przeciwdziatania mobbingowi,

przeciwdziatania. W Grupie przestrzegane sq zasady uczciwej konkurencji. Zakazane jest m zapewnienia osobom wykonujgcym prace na rzecz Grupy zdrowych i bezpiecznych
przyjmowanie lub oferowanie korzysci materialnych (np. tapéwek) lub osobistych (np. obietnic warunkéw pracy,

zatrudnienia) lub innych nielegalnych §wiadczen, w szczegélnosci urzednikom panstwowym, m poszanowania prawa do zrzeszania sieg.

przedstawicielom partii politycznych, kontrahentom, partnerom biznesowym czy klientom,

zgodnie z Procedurg Antykorupcyjng w Grupie Polenergia.
3. Ochrona srodowiska i zaangazowanie spoteczne
2. Odpowiedzialno§¢
Polenergia prowadzi dziatalno$¢ majgc na wzgledzie dobro Srodowiska poprzez rozwijanie
Polenergia w sposéb aktywny, odpowiedzialny i twbrczy angazuje sie w realizacje powierzonych czystej, przyjaznej otoczeniu energetyki, zgodnie z prawem. Stawia na zrwnowazony rozwoj
jej zadan i odpowiada za ich prawidtowe wykonanie. i postrzega go jako najwazniejsze kryterium spotecznej odpowiedzialnosci Grupy. Polenergia
dqzy do stosowania najwyzszych standardéw w ochronie srodowiska, dba o zachowanie
Grupa jest zobowigzana do przestrzegania przepiséw prawa, polityk, procedur i instrukciji i odbudowe bioréznorodnosci.
wewnetrznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz dobrych praktyk obrotu gospodarczego.

Podejscie Grupy ksztattowane jest w zgodzie z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ

W przypadku braku pewnosci lub trudnosci w interpretacii, pracownicy i pracowniczki Grupy (Sustainable Development Goals), Porozumienia paryskiego i zasad Taksonomii Unii
Polenergia zasiegajq opinii przetozonego lub Dyrektora_ki Compliance. Grupa zobowigzuje Europejskiej. Bezpieczenstwo Srodowiskowe i zadowolenie naszych klientdéw sq priorytetowe
sie do nieujawniania informaciji poufnych, ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania w dziatalnos$ci Polenergii.

praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Grupa stawia na rozwdj nie tylko w wymiarze ekonomicznym, ale kieruje sie odpowiedzialnosciq
spotecznq za obecne i przyszie pokolenia. Dlatego tez Grupa Polenergia w Kodeksie Etyki

zobowiqzuje sie m.in. do przestrzegania zasad:


https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/PP057Proceduraantykorupcyjna2.0.pdf

K Polenergia

Wptyw Srodowiskowy podlega ciggtej ewaluacji i optymalizacji oraz cyklicznej rewizji w ramach Strategii ESG. Odpowiedzialnos¢
za Srodowisko to jeden z jej gtdwnych filaréw, przy czym Polenergia dba tez o pozostate obszary zrbwnowazonego rozwoju:
spoteczng odpowiedzialnos¢ i tad korporacyjny. Grupa dba o dobro lokalnych spotecznosci i wywiera na nie pozytywny

i realny wptyw poprzez aktywne zaangazowanie w dziatania spoteczne. Rozumie potrzeby spotecznosci lokalnych i wspiera je

w dziataniach, ktére sq zgodne z wartoSciami Grupy. Waznym aspektem dziataf w tym obszarze jest troska o otoczenie w tym
rozwoj lokalnych spotecznosci, dbatos¢ o wigczanie grup wykluczonych, budowanie zaufania i ciggty dialog zarbwno w tracie

rozwoju i budowy, jak i eksploataciji obiektow.

Przed podjeciem wspbétpracy z organizacjami przedstawiciele Polenergii oceniajq zgodnos¢ ich dziatanh ze strategiq Grupy, by

mie€ pewnos¢, ze posiadajq one rzeczywistq wartos¢ i potencjat do wywierania pozytywnego oddziatywania.

W ramach nalezytej starannoséci (due diligence) Polenergia sprawdza, czy planowane dziatania nie niosq za sobg m.in. ryzyka

konfliktu interesow.

WSszyscy pracownicy i pracowniczki Grupy mogq takze uczestniczy¢ w programie wolontariatu pracowniczego
MAMY MOC!. Program umozliwia, migdzy innymi, wspieranie lokalnych spotecznosci i wzmacnianie pozytywnego

wptywu dziatalnosci Polenergii.
4. Samodzielno§¢

Autonomia nie oznacza dziatania w oderwaniu od zasad, przeciwnie, oznacza petng odpowiedzialnos¢ za decyzje, sposdb pracy

oraz ich zgodno&¢ z Kodeksem Etyki Grupy Polenergia, zasadami i obowigzujgcymi przepisami prawa.
5. Wspotpraca

Wspbtpraca w Polenergii odbywa sie na zasadach zrozumienia, pomocy, dialogu, partnerstwa, wigczania poglqgddw i opinii
innych, w szczegdlnosci poprzez dzielenie sie wiedzqg, doswiadczeniami oraz kreowanie zyczliwej atmosfery w miejscu
pracy. Grupa Polenergia tworzy Srodowisko otwartej i bezposredniej komunikacji na temat zdarzen, ktére mogq mie¢ wptyw

na dziatalno$¢ Grupy. Promowana jest praca zespotowa i wspotpraca w realizacji zadan.

[
-
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POLITYKA W ZAKRESIE BHP
W Grupie Polenergia bezpieczenstwo pracownikdw
i pracowniczek oraz wszystkich oséb zaangazowanych

w projekty Grupy jest traktowane priorytetowo.

Podejmowane sq nieustanne wysitki dgzgce do osiggniecia
doskonatoSci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bycia liderem branzy w zakresie zarzgdzania ryzykiem

i zapobiegania incydentom.

Zobowigzaniem Grupy Polenergia jest zapewnienie
bezpieczehstwa pracowniczek i pracownikéw, kontrahentow
oraz spotecznosci zamieszkujgcych tereny, przy ktoérych
Grupa rozwija swoje projekty. Dziatajgc zgodnie z najlepszymi
praktykami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, Polenergia
dqzy do spetnienia celu, jakim jest zero incydentéw wysokiego

ryzyka.

Grupa spetnia wymagania prawne i regulacyjne jako
standardy branzy, w ktorej prowadzi dziatalno$¢. Polenergia
zobowiqzuje sie do zapewnienia i stosowania zasad
przedstawionych ponizej w codziennym zarzqgdzaniu

wszystkimi aktywami i operacjami.

Osoby zatrudnione w Grupie oraz kontrahenci majg
obowiqgzek aktywnego udziatu w stosowaniu zasad BHP
poprzez wdrazanie kompleksowych systemoéw zarzqgdzania

BHP na wszystkich etapach dziatalnosci biznesowe.

Grupa uznaje i zobowiqgzuje sig do przestrzegania

nastepujgcych zasad BHP:

= podejscie do zarzqgdzania ryzykiem skoncentrowane
jest na eliminacji i kontroli zagrozen i zdarzefn wysokiego
ryzyka,

= kierownictwo jest w petni odpowiedzialne za kwestie
bezpieczenstwa w swoich obszarach i ma obowigzek
aktywnie bra¢ udziat w zarzqdzaniu BHP,

® WSZYSCY pracownicy i pracowniczki, jak réwniez
wykonawcy, majq prawo i obowigzek do przyczynienia
sie do bezpiecznego wykonywania pracy, majq tez prawo
i sg upowaznieni, do zaprzestania pracy, jesli warunki lub

zachowanie sq uwazane za hiebezpieczne.

Kwestie bezpieczenstwa komunikowane sq pracowniczkom
i pracownikom bezposrednio, zarbwno poprzez szkolenia, jak

i wewnetrznymi kanatami komunikacji.

EfektywnosS¢ procesu korporacyjnego zarzgdzania
bezpieczehstwem i higieng pracy zapewniona jest poprzez
ustalong metodyke postepowania oraz strukture rol

i odpowiedzialnosci za zarzgdzanie bezpieczehstwem i higieng
pracy. Proces zarzqdzania BHP jest opisany w regulacjach
wewnetrznych, ktoére wskazujg sposéb wykonywania

i rozliczania wykonania obowiqzkow.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2025 roku I 132

W Grupie Polenergia obowiqzuje Polityka Bezpieczefstwa

i Higieny Pracy, ktérej celem jest, migdzy innymi,
sformutowanie, wdrozenie i zakomunikowanie spdjnego
podejscia do zarzgdzania bezpieczenstwem i higienq pracy

w catej Grupie. Polityka zostata zaprezentowana pracownikom
i pracowniczkom za posrednictwem poczty elektronicznej,
jest tez dostepna na wewnetrznym serwerze, do ktérego

majq dostep wszystkie osoby zatrudnione w firmie. Polityka
obowiqzuje wszystkich pracownikéw i pracowniczki spotek
Grupy Polenergia.

Zarzqd Polenergia S.A. sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem
Politykq BHP poprzez:

= aktywne przywodztwo i zaangazowanie w zarzgdzanie
bezpieczenstwem i higienq pracy,

= spetnianie przepisdw prawnych i innych wymagan
w zakresie BHP,

= okreslenia zasad, uprawnien i odpowiedzialnosci
dotyczgcych BHP,

= zapewnienie wykonywania nakazow, wystgpief, decyzji
i zarzgdzeh wydawanych przez panstwowe organy
nadzoru nhad warunkami pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

= zapewnienie zasobdw na potrzeby realizacji dziatan
rozwijajgcych kulture i zarzgdzanie BHP w Grupie
Polenergiaq,

= zapewnienie systemu bezpieczenstwa, w ktérym
okreslone sq procesy i dziatania kluczowe dla
znaczenia BHP,

= organizowanie prac w sposdb zapewniajqcy bezpieczne

i higieniczne warunki pracy.

Kazdy pracownik i pracowniczka Grupy Polenergia jest

zobowiqzany_a do:

= aktywnego wspierania procesu zarzqgdzania BHP
zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci opisanym
w szczegbtowych regulacjach wewnetrznych,

= bezposredniego stosowania przepiséw i zasad BHP,

= zgtaszania wszelkich sytuacji mogqcych mie¢ wptyw
na bezpieczehstwo w Grupie Polenergia,

= wspodtpracy w zakresie realizacji postanowien Polityki BHP.
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POLITYKA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | WLACZENIA

30 pazdziernika 2024 roku Grupa Polenergia przyjeta Polityke réznorodnosci, rownosci

i witgczenia, ktéra adresowana jest do wszystkich oséb pracujgcych w Grupie Polenergia, bez
wzgledu na staz pracy, zajmowane stanowisko czy podstawe prawng zatrudnienia. Szczegding
role w ksztattowaniu kultury wiqgczajgcej, opartej na empatii i szacunku, Polityka przypisuje
osobom na stanowiskach menedzerskich oraz zasiadajgcych w organach zarzqgdczych

i nadzorczych.

W Grupie Polenergia jest miejsce dla pracownikdéw i pracowniczek bez wzgledu na pte¢, wiek,
wyksztatcenie, pochodzenie, raseg, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq, stopief sprawnosci,

wyznawang religig, bezwyznaniowos¢ czy inne cechy.

Dokument jest rowniez stosowany w stosunku do interesariuszy zewnetrznych, m.in.: partneréw
biznesowych i spotecznych, podwykonawcéw, klientdw, dostawcow, beneficjentdw, na kazdym

etapie dziatalnosci Grupy.

Grupa Polenergia w Polityce réznorodnosci, rownosci i wigczenia zobowiqzuje sie m.in. do:

= promowania wspotpracy i wzajemnego szacunku,

= przestrzegania obowiqzujgcych przepiséw prawa dotyczqcych réznorodnosci, rownosci
oraz wigczenia, a takze przestrzegania rekomendacji rynkowych,

= budowania zaangazowania i swiadomosci poprzez rozwijanie wiedzy i kompetencji
réwnosciowych swoich pracownikdw, w szczegdlnosci oséb liderskich,

= prowadzenia dialogu z pracownikami w zgodzie z zasadq “nic o nas bez nas”,

= regularnego badania i monitorowania danych zwigzanych z réznorodnosciq,

= dbatosci o réwne szanse na poziomie systemowym,

= prowadzenia dziatah skierowanych do réznych grup pracowniczych, w szczegdlnosci
tych, ktére mogqg doswiadcza¢ nierbwnosci w Grupie Polenergia lub sq niewystarczajgco
reprezentowane. Sq to dziatania zwigzane m.in. z rbwnouprawnieniem kobiet i mezczyzn

czy zwigkszeniem zatrudnienia oséb z grup mniejszosciowych. Wigzq sie rowniez

z dostosowaniem miejsca pracy do roznych potrzeb i zapewnieniem dostepnosci,
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= wspierania dobrostanu pracownikéw i pracowniczek poprzez rozwigzania wspierajgce
work-life balance, dbanie o warunki pracy, oferowanie wsparcia psychologicznego,

= nawigzywania wspotpracy z organizacjami pozarzqgdowymi oraz ekspertami i ekspertkami
z zakresu réznorodnosci,

= systematycznego monitorowania i reagowania na wszelkie naruszenia i negatywne

zachowania zwigzane z dyskryminacjq, wykluczeniem, mikronierdbwnosciami i mobbingiem.

Przy tworzeniu Polityki Grupa Polenergia opierata sie na miedzynarodowych instrumentach

prawnych, standardach i dobrych praktykach, takich jak:

= Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

m Cele Zrobwnowazonego Rozwoju ONZ,

= 10 Zasad United Nations Global Compact,

= Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

= Karta Réznorodnosci, ktérej sygnatariuszem jest Grupa Polenergia.

Polityka réznorodnosci, rownosci i wigczenia stanowi element procesu nalezytej starannosci,

uwzgledniajgc prawa cziowieka zdefiniowane w Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka.
Za nadzér nad realizacjq Polityki réznorodnosci, rownosci i wigczenia odpowiada Zarzgd
Polenergia S.A.

Wdrozenie polityki wsparte byto dziataniami komunikacyjnymi i edukacyjnymi wewngtrz
Grupy oraz wérdd interesariuszy zewnetrznych. Zapisy Polityki, przed wejsciem jej w zycie,
byty konsultowane z pracownikami i pracowniczkami. Kazda osoba zatrudniona w Polenergii
mogta wyrazi€ swojq opinie w wybrany przez siebie sposéb, zaréwno zgtaszajgc uwagi drogq
elektroniczngq, jok i anonimowo poprzez przekazanie uwag do specjalnie przygotowanych

skrzynek.

O zatwierdzeniu Polityki r6znorodnosci, rownosci i wigczenia
pracownicy i pracowniczki zostali poinformowani drogg
mailowq. W promocije i wdrozenie Polityki wigczyt sie Pierwszy
Wiceprezes Zarzqdu Andrzej Filip Wojciechowski, ktory

w przygotowanym materiale filmowym zachecat zaréwno

do zapoznawania sig z Politykq, jak rowniez do przestrzegania
jej zasad. Wdrozeniu Polityki towarzyszyt rowniez film
przygotowany przez Dziat HR, w ktérym jeden z pracownikéw
podzielit sie swoim doswiadczeniem w zakresie dostosowania

komunikacji do réznych grup odbiorcow.

Polityka jest dostepna w wewnetrznej sieci internetowej,
do ktérej dostep ma kazdy pracownik i pracowniczka Grupy,
oraz na stronach internetowych Grupy Polenergia Polityki

i procedury - Serwis korporacyjny, Polityki i procedury -

Serwis ESG. Nadzér nad realizacjq Polityki sprawuje Zarzgd
Polenergii S.A.

W kwietniu 2025 roku sposrod pracowniczek i pracownikow
réznych spoétek Grupy Polenergia powotano Komitet
R6znorodnosci. Jego celem jest wypracowywanie propozyciji
inicjatyw i dziatah sprzyjajgcych otwartemu, réznorodnemu

i inkluzyjnemu Srodowisku pracy. Komitet dqzy do tworzenia
Srodowiska, w ktérym wszystkie osoby sq traktowane réwno

i z szacunkiem.

W 2024 roku zatwierdzono Polityke BHP oraz
Polityke ro6znorodnosci, rbwnosci i wigczenia.
Natomiast, Kodeks Etyki Grupy Polenergia
zostat zaktualizowany w 2025 roku.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
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PRZECIWDZIALANIE PRACY PRZYMUSOWEJ | PRACY
DZIECI
Podstawowym dokumentem wyznaczajgcym zasady

przestrzegania praw cztowieka w Polenergii w zakresie pracy

przymusowej i pracy dzieci jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974

roku Kodeks Pracy dalej: (Kodeks Pracy), ktéry reguluje obszar

prawa do pracy, wynagradzania za prace, jak rowniez prace
nieletnich. W Polenergii przestrzeganie praw pracowniczych
wskazanych w Kodeksie Pracy jest priorytetem. Ponadto,
kwestie zwiqzane z pracq dzieci oraz pracq przymusowq
uwzgledniono w Kodeksie Etyki Grupy Polenergia, ktory
wyznacza ramy i jest praktycznym przewodnikiem
umozliwiajgcym przestrzeganie przepisdw prawa, dobrych
obyczajéw i standardéw. Przestrzeganie i wspieranie praw
cztowieka oraz standardéw pracy jest jedng z wartosci
etycznych, ktérych Grupa Polenergia przestrzega i wymaga
ich przestrzegania od innych.
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OCHRONA ROZNORODNOSCI | PREWENCJA DYSKRYMINACJI
W Kodeksie Etyki Grupa Polenergia opisata podejscie do kwestii zwigzanych z dyskryminacjqg, promowaniem rownosci szans

i innych sposobow zwigkszania réznorodnosci oraz wiqczenia. Polenergia jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci. 30

pazdziernika 2024 roku zostata réwniez wdrozona Polityka réznorodnosci, rownosci i wigczenia opisana powyzej w podrozdziale
S1-1. W Polityce tej podkresla sig, ze w Grupie Polenergia jest miejsce dla pracownikdéw i pracowniczek bez wzgledu na pte€,
wiek, wyksztatcenie, pochodzenie, raseg, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowq, stopieh sprawnosci, wyznawang religieg,

bezwyznaniowos¢ czy inne cechy.

Grupa Polenergia w ramach Polityki réznorodnosci, réwnosci i wigczenia zobowiqzuje sie m.in. do prowadzenia dziatah
skierowanych do réznych grup pracowniczych, w szczegdlnosci tych, ktére mogtyby doSwiadcza¢ nierbwnosci w Grupie
Polenergia lub sq niewystarczajgco reprezentowane. Sq to dziatania zwigzane m.in. z rwnouprawnieniem kobiet i mezczyzn oraz
zwiekszeniem zatrudnienia oséb z grup mniejszoSciowych. Wiqzq sig réwniez z dostosowaniem miejsca pracy do réznych potrzeb

i zapewnieniem dostgpnosci.

Grupa Polenergia w procesie wdrazania polityk pozyskuje i wigcza opinie wyrazane przez wiasnych pracownikéw i pracowniczki,
w celu zapobiegania dyskryminaciji, zwiekszenia réznorodnosci oraz wigczenia spotecznego. Grupa dqzy do budowania otwartej

na dialog organizacji, w ktérej kazda osoba moze swobodnie wyrazaé swojqg opinie.

Polenergia w 2025 roku wdrozyta system wymiany informacji, czyli Intranet, dzigki ktéremu pracownicy i pracowniczki sq

bezposrednio zaangazowani w procesy zachodzgce w Grupie oraz otrzymujg informacje na biezqgco o zmianach lub dziataniach,

jakie majq miejsce, w tym dotyczqcych wdrazania polityk i procedur.

INNE DOKUMENTY DOTYCZACE WtASNYCH ZASOBOW
PRACOWNICZYCH

Obowiqzujgca procedura zatrudnienia nie zawiera regulaciji
dotyczqgcych réznic i trudnosci w zdobyciu odpowiednich
kwalifikacji. Obecnie prowadzone sqg prace nad aktualizacjq

procedury.

Procesy rekrutacji prowadzone sq zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym i dobrymi praktykami. Kwalifikacje,
umiejetnosci i doswiadczenie sq okreslane na etapie

rozpoczecia procesu rekrutacyjnego.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
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DOSTEP DO POLITYK

Informacje dotyczqgce wdrazania bqdz aktualizacji polityk
zwigzanych z kwestiomi pracowniczymi sq przekazywane
drogq mailowq, oraz za posrednictwem stworzonego

w 2025 roku Intranetu. Ponadto Polityki sg publikowane
na wewnetrznej platformie dostepnej dla pracowniczek

i pracownikéw (sharepoint).

Wybrane Polityki i procedury sq ttumaczone na jezyk
angielski. Najwazniejsze polityki i procedury (z punktu
widzenia interesariusza nalezgcego do wiasnych zasoboéw
pracowniczych), w tym Kodeks Etyki Grupy Polenergiq,
Polityka ré6znorodnosci, rbwnosci i wigczenia, Procedura
Przyjmowania i Rozpatrywania Zgtoszefi Wewnetrznych,
Procedura Sktadania Skarg i Wnioskéw sq dostepne takze

na ogdlnodostepnej stronie internetowej: Polityki i procedury -

Serwis korporacyjny, Polityki i procedury - Serwis ESG.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI W POLENERGII

Osobq z ramienia Zarzqgdu odpowiedzialng za obszar
zarzqdzania zasobami ludzkimi w Grupie Polenergia

jest Pierwszy Wiceprezes Andrzej Filip Wojciechowski.
Nadzér operacyjny nad tym obszarem petni Dyrektor_ka
Departamentu HR, ktéry _a jest réwniez odpowiedzielny_na

za rowne traktowanie i szanse w zatrudnieniu.

REKRUTACJA, SZKOLENIA | SCIEZKA KARIERY

Grupa Polenergia aktywnie dziata w zakresie zapewniania osobom zatrudnianym odpowiednich
warunkéw pracy juz od pierwszego dnia pracy. Przyktadem takiego dziatania sq szkoleniq,

w ktérych uczestniczg osoby nowozatrudnione w Polenergia S.A. Grupa Polenergia dziata
wedtug okreSlonych zasad rekrutacyjnych doktadajgc nalezytej starannosci w zakresie rownego

traktowania i niedyskryminaciji w procesie rekrutaciji.

Grupie zalezy na robwnym traktowaniu i przyjaznej atmosferze w organizacji, dlatego stawia
sobie za cel, aby kazdy pracownik i pracowniczka usystematyzowat_a swojq wiedze na temat
akceptowalnych form zachowah w miejscu pracy oraz miat_a §wiadomos¢ dotyczqcg
skutecznych metod minimalizowania ryzyka wystgpienia zachowan, ktére mogtyby negatywnie

wptyng¢ na relacje.

Edukacja pracownikéw i pracowniczek odbywa sie za posrednictwem platformy szkoleniowej
lub w ramach spotkan, prowadzonych przez Dziat HR lub/i Dziat Compliance. Obejmuje
zasady i praktyki niedyskryminacji oraz antymobbingu, a takze zakres compliance (w tym
kwestie dotyczgce antykorupcji). Wymienione szkolenia majg na celu edukacje i podniesienie
Swiadomosci w obszarze rozpoznawania niepozqgdanych zachowah dyskryminacyjnych

i mobbingowych. Wskazujqg rowniez srodki ochrony prawnej w przypadku zaistnienia
niepozgdanych zachowan.

Ponadto Polenergia dbajgc o pracownikdw i pracowniczki zapewnia im szkolenia podnoszgce
ich kompetencje i kwalifikacje. Oferuje wiele aktywnosci rozwojowych, migdzy innymi

na platformie szkoleniowej, na ktérej poza obowigzkowymi szkoleniami jest mozliwose
skorzystania z tzw. biblioteki szkolen grupowych oferujqcej szkolenia i warsztaty realizowane

w formie zamknietej, w zakresie:

negocjacji biznesowych,
wystgpien publicznych,

Excela (4 poziomy),

efektywnej komunikaciji.

Polenergia organizuje rowniez szkolenia, warsztaty i webinary odpowiadajgce na zgtoszone
potrzeby osdb pracujgcych w Grupie np. cykl webinariéw dotyczqcych zarzqdzania zmianag.
Pracownikom i pracowniczkom, ktérzy wykorzystujq jezyk angielski w swojej pracy pracodawca

finansuje rowniez lektoraty jezykowe.



https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
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Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi
i przedstawicielami pracownikow w kwestiach wptywow

Otwarty dialog jest fundamentalng zasadqg w Grupie
Polenergia. Wspierany jest poprzez narzedzia, takie jak
elektroniczne systemy zgtoszen, ktére majg na celu
zachowanie transparentnosci. Nowozatrudnione osoby
informowane sq o mozliwosci przekazywania swoich

opinii bezposrednio swojemu przetozonemu, jak réwniez,

w przypadku nieprawidtowosci, za posrednictwem platformy,

dostepnej pod adresem https://zglaszam.polenergia.pl.

Grupa Polenergia uwzglednia opinie wtasnych zasoboéw
pracowniczych w zakresie wptywow, poprzez zaangazowanie
przedstawicieli pracownikéw w proces badania istotnosci.
Ostatnie badanie istotnosci odbyto sie w 2025 roku. Podczas
badania przedstawiciele pracownikdéw i pracowniczek mieli
mozliwos§¢ wypowiedzenia sie na temat dostrzeganych przez
nich wptywdw w ankiecie oraz w ramach ustrukturyzowanych
wywiadow prowadzonych przez strone trzeciq w celu
zapewnienia anonimowosci. Opinie strony pracowniczej
uwzgledniono przy ocenie istotnosci wptywdw. Wyniki badania
istotnoSci uwzglednione byty rowniez w procesie wyznaczania

celéw w ramach aktualizacji Strategii ESG Grupy Polenergia.

Aby zapewni¢ witasciwy dialog z pracownikami i pracowniczkami przeprowadzono wybory
ich przedstawicieli. Wprowadzono Regulamin Wyboru Przedstawicieli Pracownikéw w celu
zapewnienia wspoétdziatania przedstawicieli pracownikdw i pracowniczek z Pracodawcq

w zakresie spraw przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy oraz innych przepisach

Prawa Pracy.

Pracowniczki i pracownicy sq informowani o kwestiach dotyczgcych catej Grupy

i poszczegdlnych spdtek oraz o waznych wydarzeniach poprzez wdrozenie nowoczesnego
narzedzia tj. platformy online do komunikacji z pracownikami i pracowniczkami (Intranet).
Zainicjowano cykliczne spotkania z Zarzqgdem tzw. “Town Hall”, ustalono réwniez proces
komunikacji w firmie. Dzieki tym dziataniom pracownicy i pracowniczki lepiej rozumiejq cele
biznesowe i kierunki rozwoju. Budowanie transparentnej komunikacji wewnetrznej zwieksza

spo6jnos¢ dziatan i zaufanie w firmie.

W potowie 2025 roku miato miejsce badanie dotyczgce kultury organizacyjnej Polenergii opartej
na siedmiu filarach tj. decentralizacja, autonomia, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, tworzenie
i dziatanie razem, wspotpraca oraz eliminacja barier komunikacyjnych i operacyjnych,
Swietowanie sukcesdw razem. Kazda osoba zatrudniona w Grupie mogta podzieli€ sig

swoimi refleksjami na temat pracy w organizaciji. Wyniki badan zostaty transparentnie
zakomunikowane pracownikom i pracowniczkom a ich efektem byto, wspdlne z pracownikami,

wypracowywanie dziatan wspierajgcych DNA Polenergii.

Nadzoér nad kontaktami z pracowniczkami i pracownikami prowadzi Dyrektor _ka Departamentu

HR, ktérego zadaniem jest rowniez monitorowanie skuteczno$ci dziatah w tym obszarze.

Grupa Polenergia nie prowadzi dziatah dedykowanych pozyskiwaniu informaciji od grup oséb
szczegOdlnie podatnych na negatywne wptywy z uwagi na szczegdlne cechy, poniewaz nie

zidentyfikowano takich grup w ramach wtasnego zatrudnienia.


https://polenergia.whiblo.pl/
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Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania wagtpliwosci

przez wiasne zasoby pracownicze

W Grupie obowigzuje Procedura Postgpowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu,
dyskryminacji oraz innych zachowan niepozqdanych z obszaru relacji pracowniczych
oraz Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczqcych innego rodzaju

nieprawidtowosci, ktére obejmujg wszystkie spotki z Grupy Polenergia.

Procedury zgtaszania nieprawidtowosci:

= w pozostatych spétkach:

Procedura postepowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminacji oraz

innych zachowan niepozqgdanych z obszaru relacji pracowniczych w Grupie Polenergia;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczqgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci - Pozostate spoiki.

Po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasniajgcym

komisja tworzy raport, ktéry zawiera m.in. stan faktyczny,

opis podjetych dziatan, wnioski wyciggniete z podjetych
dziatan oraz rekomendacje i mozliwe do podjecia dziatania
nastepcze. Na podstawie raportu, Zarzqd lub Organ Nadzorczy

podejmuje decyzje co do celowosci dziatah nastgpczych.

= w spétkach objetych ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow: Zgtoszenia mozna przekazywac: Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

wewnetrznych wdrozyta rowniez ochrone osob zgtaszajgcych
Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

= za posrednictwem platformy internetowej wskazanej powyze;j, poprzez uregulowanie zakazu dziatah odwetowych.

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia S.A.; = pisemnie na adres miejsca wykonywania pracy przez Dyrektora_ke Dziatu Compliance Procedura zostata skonsultowana z przedstawicielami oséb

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszenh wewnetrznych, o ktérych mowa lub Dyrektora_ke Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem z dopiskiem ,POUFNE Swiadczqcych prace.

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Fotowoltaika S.A.; — Do rgk wtasnych Dyrektora _ki Dziatu Compliance lub Dyrektora_ki Dziatu Kontroli

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem”, Zbieranie informacji na temat wszelkich nieprawidtowosci,

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Obrét S.A.; = ustnie przekazujqc zgtoszenie Dyrektorowi_ce Dziatu HR lub Dyrektorowi_ce Dziatu Kontroli nie tylko tych wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow,

Procedura postepowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminaciji oraz Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem, dziatajgcemu w zastepstwie Dyrektora_ki Dziatu jest kluczowe dla zapewnienia transparentnosci, etycznego

innych zachowar niepozgdanych z obszaru relacji pracowniczych w Grupie Polenergia; Compliance. dziatania oraz bezpiecznego srodowiska pracy w organizacii.

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju Dlatego Grupa Polenergia umozliwita zgtaszanie

nieprawidtowosci w Polenergia S.A.; Zgtoszenia dokonane na podstawie wymienionych wyzej procedur sq wstepnie weryfikowane nieprawidtowosci takze w odniesieniu do pozostatych typow

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczqgcych innego rodzaju przez upowaznione osoby. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przekazywane jest zgtaszajgcemu zgtoszen (np. podejrzenie mobbingu, kwestie zachowan

nieprawidtowosci w Polenergia Fotowoltaika S.A.; w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Nastgpnie, jesli zgtoszenie jest zasadne, przeprowadzane jest nieetycznych). Tego typu zgtoszenia dokonywane sq

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju postepowanie wyjasniajgce. Do prowadzenia postepowan wyjasniajgcych upowaznione sq w analogiczny sposob jak opisane powyze;j.

nieprawidtowosci w Polenergia Obrét S.A.; powotane w tym celu komisje.

System zgtaszania nieprawidtowos$ci w Grupie Polenergia

zostat szczegdtowo opisany w ujawnieniu Gl.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarI.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarI.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciPOLSA.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciPOLSA.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciFotowoltaika.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciFotowoltaika.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarIII.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarIII.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIprzeciwinnenieprawidlowosci_innespolki.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIprzeciwinnenieprawidlowosci_innespolki.pdf
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Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na wiasne zasoby pracownicze oraz
stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatah

Grupa Polenergia organizuje szereg dziatan dla pracownikéw

i pracowniczek, ktére majqg na celu ich integracje oraz kreowanie
dobrej, zdrowej atmosfery wspoétpracy. Ponadto dziatania

Grupy skierowane do pracownikéw i pracowniczek majq

na celu zaopiekowanie sie hegatywnymi wptywami, wzmacnianie
pozytywnych wptywdw oraz zarzqdzanie ryzykami i szansami

zidentyfikowanymi w ramach badania podwdjnej istotnosci.

Grupa aktywnie wspiera pracownikéw i pracowniczki, oferujqc
mozliwosci edukacyjne i inicjatywy zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem, a takze wzmacnia kompetencije w zakresie budowania
relacji miedzyludzkich, komunikacji oraz wspotpracy w zespotach
kreujgc takie dziatania, ktére pozwolq zachowaé réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Grupa Polenergia zarzqdza swoimi
wptywami takze w zakresie rownego traktowania i rbwnych szans oraz

warunkéw pracy poprzez ponizej opisane dziatania.

Dziatania podejmowane przez Grupe w duzej mierze stanowiq czes¢
codziennej dziatalnosci, nie wyodrgbnia sie zasobow przeznaczonych
wytgcznie na potrzeby zarzgdzania istotnymi wptywami. Grupa

nie posiada danych dotyczqcych zasobdw przeznaczonych

na zarzgdzanie istotnymi wptywami.

DZIALANIA W ZAKRESIE WPLYWU NA ROWNE TRAKTOWANIE | ROWNOSE
O © SZANS ORAZ W ZAKRESIE WPLYWU NA WARUNKI PRACY
ﬁzg W roku 2025 wdrozono nowq Procedure okresowej oceny pracowniczej w Grupie
Polenergia, dajgcq mozliwo$¢ kompleksowej oceny efektywnosci i wynikow pracy
realizowanych przez pracownikéw i pracowniczki. Wdrozono takze nowy Regulamin
Wynagradzania ustalajgcy warunki wynagradzania, premiowania i przyznawania innych

Swiadczeh majqcych zwigzek z pracq dla pracownikéw i pracowniczek.

W obszarze rekrutaciji zostat zdefiniowany nowoczesny proces rekrutacji, zapewniajqcy lepsze
dopasowanie Kandydatéw i Kandydatek do potrzeb i zgodnos¢ ze strategiq firmy, jak rowniez
zapewniajgcy stosowanie zasad réwnego traktowania i niedyskryminacji Kandydatéw i Kandydatek.
Kazdy Kandydat i Kandydatka starajqcy sie o zatrudnienie w Polenergii ma zapewnione réwne szanse
w procesie rekrutacyjnym, a decyzje podejmowane sq wytgcznie w oparciu o kwalifikacje zawodowe
i dopasowanie do wymagan stanowiska. Narzedzia stosowane w rekrutacji sqg dopasowane

do wymagan danej roli i dotyczg wszystkich Kandydatéw i Kandydatek w danym procesie

rekrutacji. Wywiad behawioralny zapewnia mozliwos¢ obiektywnej oceny kompetenciji poprzez
stosowanie metody STAR, na bazie ktérej prowadzone sq spotkania z Kandydatami i Kandydatkami.
Proces obiektywizmu zapewniany jest rowniez przez etapowos¢ proceséw rekrutaciji i weryfikacje
doswiadczenia, umiejetnosci i kompetenciji przez co najmniej dwie osoby: rekrutera_ke i Lidera_ke

odpowiedzialnego za proces rekrutacyjny.

Wprowadzone zostaty rowniez innowacyjne standardy komunikacji z Kandydatami i Kandydatkami,
ktére podniosty jakos¢ kontaktéw i ofertowania. Opracowano materiaty szkoleniowe dla kadry
managerskiej, wzmacniajgc ich kompetencje rekrutacyjne.

W 2025 roku usprawniono i rozbudowano proces onboardingowy w Grupie Polenergia, a takze
z sukcesem ujednolicono go we wszystkich spotkach Grupy tak, aby wszyscy nowi pracownicy mieli

ten sam dostep do informaciji.

FW MYCIELIN




Polenergia

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrbwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 139

WARSZTATY ORAZ WEBINARY

& Organizacja spotkan online wewnqtrz spotki stanowi istotny element dziatan
——o—

wspierajgcych rozwéj kapitatu ludzkiego. Webinary umozliwiajqg efektywny

rozwoj kompetencji pracownikdéw i pracowniczek, sprzyjajq zwigkszeniu ich

zaangazowania oraz wzmachniajg wewnetrzng kulture dzielenia sie wiedzq. W
2025 roku Grupa zrealizowata cykl webinardw, ktére stworzyty przestrzeh do bezposredniej
interakcji, wymiany doswiadczen oraz budowania relacji wewnqtrz organizaciji. Dziatania te
przyczyniajq sie do wzmacniania zaufania i poczucia wspdlnoty, potwierdzajgc zaangazowanie
Grupy w dtugofalowy rozwéj pracownikdw i pracowniczek. Ponizej znajduje sig opis dziatan

w tym obszarze zorganizowanych przez Grupe Polenergia w 2025 roku.

W ramach projektu ,Energia R6znorodnosci” Grupa Polenergia zorganizowata cykl webinaréw
poswigconych kluczowym zagadnieniom réznorodnosci i inkluzywnosci w srodowisku pracy.
Podczas spotkania dotyczgcego neuroréznorodnosci uczestnicy zdobyli wiedze na temat
skutecznej komunikacji w réznorodnych zespotach, sposobdw dopasowywania stylu
wspotpracy do indywidualnych potrzeb oraz metod tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego

wykorzystaniu mocnych stron kazdego cztonka zespotu.

W kolejnym webinarze oméwiono znaczenie réznic migdzypokoleniowych w pracy zespotowej
oraz przedstawiono sposoby wykorzystywania potencjatu réznorodnosci pokoleniowej

w celu efektywniejszej wspodtpracy i budowania relacji w zespole. Spotkanie dotyczgce
wsparcia rodzicdw w miejscu pracy skupito sie na wyzwaniach, jakie napotykajg pracownicy

i pracowniczki na réznych etapach zycia zawodowego i rodzinnego.

Webinar poswigcony komunikacji wigczajgcej obejmowat zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem mozgu i Swiadomym zarzqgdzaniem procesami myslowymi, podkreslajqc

znaczenie wykorzystywania przestrzeni miedzy bodzcem a reakcjq.

Cykl zamkneto spotkanie poswigcone wspodtpracy miedzynarodowej prowadzonej w duchu
bezpieczehstwa psychologicznego i inkluzywno$ci. Uczestnicy zapoznali sie z metodami
Swiadomego uwzgledniania réznych perspektyw i stylow pracy, rozwijania otwartej postawy
oraz identyfikowania potrzeb innych.

W 2025 roku rozpoczat sie rowniez cykl webinaréw poswigcony zarzqdzaniu zmiang, ktory
porusza zagadnienia zwigzane z pojawieniem sig zmiany oraz pomaga zrozumie¢ emocije jej

towarzyszqgce.

W 2025 roku Polenergia rozpoczeta cykl warsztatdw Insights Discovery, majgcych na celu
poznanie wiasnego stylu komunikaciji, zrozumienie preferencji behawioralnych oraz rozwijanie
umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania konfliktdw. Uczestniczki i uczestnicy w trakcie
warsztatow uczyli sie rozpoznawac style komunikacyjne swoich rozmoéwcow. Warsztaty

bedqg kontynuowane w 2026 roku. Planowane jest objecie nimi wszystkich pracownikéw

i pracowniczek do konca 2026 roku. Przyczyni sie to do dalszego wzmacniania otwartego

i inkluzywnego $rodowiska pracy.
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SZKOLENIA

W 2025 roku zespdt zajmujgcey sie organizacjq szkolen i rozwoju pracownikéw odpowiadat za Swiadomie

o

L zaplanowany rozwoju kompetencji pracownikdéw i pracowniczek oraz kadry menedzerskiej. Zrealizowane
inicjatywy szkoleniowe odpowiadaty na realne potrzeby organizacji, od wzmacniania przywodztwa
i skutecznego zarzqdzania zespotami, przez rozwdj kompetencji komunikacyjnych i negocjacyjnych,

az po budowanie gotowosci do zmiany i pracy na danych.

Za planowanie, monitorowanie i realizacje budzetu szkoleniowego odpowiedzialny jest dziat szkolef i rozwoju pracownikéw

i pracowniczek. Dziat ten, zgodnie z potrzebami poszczegdlnych oséb planuje i realizuje szkolenia i aktywnosci rozwojowe.
Zaréwno centralnie dla wszystkich pracownikéw i pracowniczek jak rowniez uwzgledniajgc indywidualne potrzeby. Aby

to zapewnig, zostat ustanowiony nowy proces zwigzany z rozwojem pracownikdw i pracowniczek, jak tez z transparentnosciq

wykorzystania budzetu szkoleniowego.

Jednym z kluczowych elementéw w odpowiadaniu na potrzeby pracownikéw i pracowniczek jest monitorowanie jakosci szkolen,

co pozwala na dopasowanie szkolef do ich potrzeb.

Dziatania te wspierajq zapewnianie dostepnosci szkolef i rozwoju pracownikédw na rownych zasadach w ramach pozytywnego

wptywu na réwne traktowanie i rownos¢ szans, zidentyfikowanego przez Grupe Polenergia.

Obszar zwigzany z rozwojem i szkoleniami pracownikéw skupit sie¢ na swiadomym budowaniu rozwoju kompetenciji pracownikéw
oraz kadry menedzerskiej. Zrealizowane inicjatywy szkoleniowe odpowiadaty na realne potrzeby organizacji — od wzmacniania
przywodztwa i skutecznego zarzqgdzania zespotami, przez rozwdj kompetenciji komunikacyjnych i negocjacyjnych,

az po budowanie gotowosci do zmiany i pracy na danych. Szczegdlny nacisk potozono na praktyczne wykorzystanie wiedzy

w codziennej pracy, dtugofalowg zmiane postaw zgodnie z DNA kultury organizacyjnej oraz rozwoj samoswiadomosci. Programy
szkoleniowe wspieraty zarébwno realizacje celéw biznesowych, jak i budowanie kultury wspétpracy, odpowiedzialnosci i ciggtego
uczenia sie.

Powyzej opisane dziatania podejmowane sq rowniez w ramach zarzgdzania szansg na wzrost umiejetnosci, produktywnosci
i satysfakcji pracownikéw poprzez rozwijanie programow szkoleniowych, a takze szansq na zwigkszenie atrakcyjnosci Grupy jako
pracodawcy oraz zarzgdzania ryzykiem utraty kluczowej kadry.
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POZOSTALE DZIALANIA W ZAKRESIE WPLYWU NA ROWNE TRAKTOWANIE | ROWNOSC SZANS

O o Kluczowym projektem w 2025 byto wdrozenie zarzgdzania przez cele (MBO - Management by Objectives), co
= wymagato wdrozenia nowego regulaminu wynagradzania i nowej procedury ocen pracowniczych. Projekt
ma na celu zwigkszenie zaangazowania i wptywu kazdego z pracownikéw na realizacje celdw strategicznych

poprzez kaskadowanie celdw przez Zarzad i kadre N-1, jak réwniez zwiekszenie efektywnosci pracy zespotow,

promowanie i wzmocnienie DNA kultury organizacyjne;j.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z wytycznymi Dyrektywy UE 2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku, ktéra naktada na pracodawcéw
obowiqzek zapewnienia réwnego wynagrodzenia dla mezczyzn i kobiet za t¢ samq prace lub prace o takiej samej wartosci
Polenergia rozpoczeta proces wartosciowania stanowisk. W ramach tego procesu wszystkie stanowiska w organizacji sq
wartosciowane pod wzgledem znaczenia i wptywu na organizacje biorgc pod uwage obiektywne i neutralne pod wzgledem
ptci, oparte na umiejetnosciach, wysitku, odpowiedzialnosci i warunkach pracy kryteria. Jego efektem bedzie transparentnosé

systemu wynagrodzef oraz tatwy dostep pracownikdéw do kryteridw oceny stanowisk.

KAWA Z COMPLIANCE
Cykliczne spotkania “Kawa z Compliance” dotyczg promowania wartosci i standardéw wynikajgcych z Kodeksu
R Etyki Grupy Polenergia, informowania o istotnych procedurach. Sq réwniez platformg do zbierania pytan
Q i opinii pracownikéw. Kwestie Compliance sq omawiane takze na szkoleniach onboardingowych pracownikéw
i pracowniczek oraz innych szkoleniach obowigzkowych z zakresu: antykorupcji, zarzgdzania konfliktem
intereséw, procedury prezentowej. Ponadto organizowane sq spotkania i warsztaty z poszczegdlnymi grupami

pracownikéw i pracowniczek stuzgce wymianie informacji i promocji wartosci etycznych.




f=

K Polenergia

30 000 z}

W e

R

Wyzwanie sportowe ZWIEKSZAMY MOC!

Pracownicy i pracowniczki Grupy Polenergia w 2025 roku po raz trzeci wzigli udziatu w wyzwaniu sportowym
ZWIEKSZAMY MOC! Jest to wyzwanie sportowe obstugiwane przez aplikacje mobilng, dostarczonq przez firme
zewnetrznqg Activy Ltd.

Celem wyzwania zapoczqtkowanego w 2023 roku i kontynuowanego w kolejnych latach jest zmotywowanie
pracowniczek i pracownikéw Grupy Polenergia do aktywnosci fizycznej, liczenia krokéw i wdrazania zdrowych nawykéw, m.in.
dojazddédw do pracy rowerem lub przychodzenia pieszo. AktywnoSci sportowe prowadzity do osiggniecia celu charytatywnego
poprzez zebranie przez uczestnikdw puli punktow, ktére na koniec wyzwania zostaty wymienione przez Grupe Polenergia

na darowizne w wysokosci 30.000 zt.

W 2025 roku darowizna zostata przekazana Stowarzyszeniu CukierAsy, ktére wspiera rozwdj sportowy dzieci chorych na cukrzyce
typu I. Oprocz dobroczynnego celu, réwnie istotny byt wzrost zaangazowania uczestnikdw i wspieranie work-life balance, jak
réwniez wspotpracy zespotowej. Wyzwanie trwato trzy miesigce od kwietnia do czerwca. Wyzwanie sportowe ZWIEKSZAMY
MOC! zostato zaprojektowane w taki sposdb, aby kazdy znalazt najodpowiedniejszq dla siebie forme aktywnosci. Punkty

mozna byto zbiera¢ poprzez uprawianie réznych dyscyplin sportowych. W 2025 roku w wyzwaniu wzieto udziat ponad 200 osbb

zatrudnionych Polenergii.

Najwazniejsze korzysci ptyngce z wyzwania to zbudowanie zdrowego nawyku systematycznego uprawiania sportu w drodze
do pracy oraz w czasie wolnym od pracy, integracja uczestniczek i uczestnikdw, zmniejszenie emisji CO2 podczas drogi do pracy

i zaangazowanie spotecznosci firmy w aktywnq realizacje celu charytatywnego. Ze wzgledu na duze zainteresowanie akcjq,

planowana jest jej kontynuacja. Wyzwanie zostato szerzej opisane na stronie ESG Grupy: Finat Il edycji wyzwania sportowego
ZWIEKSZAMY MOC! - Serwis ESG.

ZWIEKSZAMY
MOC!
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BIKE DAY
Ponadto w celu wspierania pracownikdéw i pracowniczek w budowaniu zdrowego nawyku systematycznego
@b uprawiania sportu w drodze do pracy oraz w czasie wolnym od pracy, corocznie na wiosne organizowany jest
Bike Day. W 2025 roku wydarzenie to zorganizowano 9 kwietnia. Tego dnia wszystkie osoby, ktore przyjechaty
na rowerze do biur Polenergii w Warszawie oraz do Elektrocieptowni w Nowej Sarzynie, mogty skorzystac

z mobilnego serwisu rowerowego zapewnionego przez firme.

Organizacja Bike Day ma na celu zachgcenie pracownikéw i pracowniczek do wybrania roweru jako zdrowego i ekologicznego
srodka transportu, ktérym mozna dojezdza¢ do pracy. Podczas Bike Day pracownicy profesjonalnego serwisu rowerowego

Swiadczyli przeglqd, ktéry obejmowat kontrolg ogélnego stanu roweru m.in. regulacje przerzutek i hamulcow

Akcja cieszyta sie bardzo duzym zainteresowaniem. W 2025 roku w ramach Bike Day serwisowano ponad 70 rowerdw. Uczestnicy
Bike Day w ramach niespodzianki otrzymali gadzety od Dziatu BHP, w tym niezwykle przydatny zestaw naprawczy do roweruy,

apteczke i kamizelke odblaskowaq.



https://esg.polenergia.pl/final-iii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/final-iii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
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KONKURS GRANTOWY NA WOLONTARIAT MAMY MOC!
\v W 2024 roku Grupa Polenergia wdrozyta program grantowy w ramach programu
wolontariatu pracowniczego MAMY MOC! W ramach programu wolontariuszki
i wolontariusze realizujg projekty na rzecz samodzielnie wybranych organizaciji

spotecznych, przy wsparciu finansowym Polenergii.

W 2025 roku odbyta si¢ druga edycja programu. Wptyneto 11 wnioskow, z ktérych 10 otrzymato
dofinansowanie na realizacje projektdw spotecznych i srodowiskowych. Zaangazowanie
pracownikéw i pracowniczek pozwolito zrealizowac liczne inicjatywy przynoszqce realne korzysci dla
spotecznosci lokalnych i otoczenia. W ramach projektdw wykonano prace remontowe, zazieleniono
wspblne przestrzenie rekreacyjne, wyremontowano kojce dla zwierzgt, a takze zorganizowano
warsztaty i dziatania integracyjne dla dorostych osdb z niepetnosprawnosciq intelektualng. Dzieki
zaangazowaniu wolontariuszy zrealizowano réznorodne przedsigwzigcia, ktére w znaczqcy sposdb

poprawity komfort zycia odbiorcow.

Program MAMY MOC! to nie tylko wsparcie dla wybranych organizaciji, ale takze rozwdj potencjatu
pracownikéw i pracowniczek Grupy Polenergia. Dzigki udziatowi w inicjatywach wolontariackich
uczestnicy majqg okazje rozwija¢ kompetencje liderskie, budowac zespoty i aktywnie dziata€ na rzecz

0s6b w kryzysach, oséb z niepetnosprawnosciaomi oraz na rzecz zwierzqt.

Pierwsza edycja programu zostata opisana na stronie ESG Grupy:
W Polenergii MAMY MOC! - Serwis ESG.

WD) Moc:'

7/



https://esg.polenergia.pl/w-polenergii-mamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/w-polenergii-mamy-moc/
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Zarzqdzanie wptywami zwigzanymi z Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

SZKOLENIA BHP
Grupa Polenergia zarzgdza negatywnym wptywem zwigzanym z bezpieczefistwem i higieng pracy m.in. poprzez organizowanie

szkolen z zakresu BHP.

W trosce o bezpieczenstwo i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i pracowniczek, Polenergia regularnie organizuje webinary
oraz szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Poza obowigzkowymi szkoleniami, Polenergia zapewnia dodatkowe szkolenia

z pierwszej pomocy dla wszystkich zainteresowanych. Sq one niezbgedne zaréwno pracownikom biurowym, jak i terenowym.
W 2025 roku w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna (ENS) odbyty sie szkolenia okresowe BHP potgczone ze szkoleniem w zakresie
doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie podrecznym sprzetem gasniczym oraz uzywania aparatéw powietrznych
izolujgcych.

Szkolenia online sq dostepne dla wszystkich pracowniczek i pracownikéw. W 2025 roku miaty miejsce 4 webinary online:

Maj 2025 - Podczas webinaru “Zycie moze zalezeé od Twojej reakcji. Od$wiez swojq wiedze na temat pierwszej pomocy!”

zostaty omoéwione podstawowe zasady pierwszej pomocy.

m Czerwiec 2025 - Webinar “Bezpieczne lato. Jak uniknqgé wakacyjnych zagrozen?” zwigkszyt Swiadomos¢ uczestnikow
w zakresie zasad bezpieczenstwa podczas letniego wypoczynku. Spotkanie obejmowato tematyke zapobiegania udarom
cieplnym, unikania prqdéw wstecznych podczas kgpieli, wiasciwego reagowania w przypadku napotkania niedzwiedzia oraz

zasad bezpiecznego zachowania w goérach w trakcie burzy.

m Pazdziernik 2025 - Webinar “Mate ciato, wielkie wyzwania — szkolenia z pierwszej pomocy dzieciom i niemowletom”
poswiecony byt udzielaniu pierwszej pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia zycia. Uczestnicy poznali kluczowe roznice

w postepowaniu z dorostymi oraz z niemowletami i dzie€mi, ktére wymagajg odmiennej procedury udzielania pomocy.

= Grudzien 2025 - Webinar “$wigteczno-sylwestrowa Pierwsza Pomoc i zmiany w wytycznych na kolejny rok” poswiecony
byt udzielaniu pierwszej pomocy w sytuacjach zagrazajqcych zyciu w okresie Swigtecznym. Uczestnicy omawiali m.in. reakcje

w przypadku upadkdw z wysokosci, urazoéw zwigzanych z alkoholem oraz obrazeh podczas odpalania fajerwerkow.
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Ponadto pracownicy i pracowniczki mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniach stacjonarnych:

= Maj 2025 - Szkolenie stacjonarne z pierwszej pomocy odbyto sie dwukrotnie w maju. Podczas szkolenia uczestnicy zdobywali
praktyczne umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w tym m.in. prawidtowego opatrywania ran, wykonywania
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej na fantomach osoby dorostej i dziecka oraz witasciwego postgpowania w przypadku

oparzen i réznego rodzaju urazéw.

m Pazdziernik 2025 - Podczas stacjonarnego szkolenia przeciwpozarowego uczestnicy zapoznali sie z najwazniejszymi
przepisami i zasadami ochrony przeciwpozarowej, zasadami ewakuacji oraz sposobami postepowania w przypadku pozaru
lub innych zagrozeh. Przeprowadzono réwniez cze$€ praktyczng obejmujgcq obstuge podrecznego sprzetu gasniczego oraz
wybranych urzgdzenh przeciwpozarowych. Szkolenie zostato przeprowadzone w dwdch terminach, w celu przeszkolenia wiekszej
iloSci osob.

W pazdzierniku oraz listopadzie zorganizowano réwniez szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla pracownikéw
Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna. Szkolenie odbyto sie w pigciu terminach, w celu przeszkolenia jak najwigkszej iloSci

osob.

Dodatkowo w ramach zarzgdzania wptywem i zapewnienia bezpieczefstwa na stanowisku pracy wdrozono réwniez Instrukcje
dot. Kontroli Trzezwosci i Innych $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu majgca na celu okreslenie zasad przeprowadzania
kontroli trzezwosci i innych Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, a takze zapewnienie, ze Pracodawca przeprowadza

kontrole w ustandaryzowany sposob.

ZARZADZANIE RYZYKIEM ZWIAZANYM Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W ramach zarzgdzania ryzykiem zwigzanym z niezgodnosciq z przepisami o ochronie danych osobowych i wyciekiem danych
Grupa Polenergia prowadzi obowigzkowe szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych dla wszystkich pracownikow

i pracowniczek. Dzieki szkoleniu pracownicy i pracowniczki podnoszq swiadomos¢ dotyczgca ochrony danych osobowych,

poznajqg zasady przetwarzania danych, nowe prawa oséb, kary za uchybienia i wiele wiece;j.

Grupa Polenergia posiada i wdraza réwniez Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktérej celem jest realizowanie wymogow

prawnych oraz zapewnienie bezpieczehstwa danych osobowych oséb, w stosunku do ktérych Administratorami sq poszczegdlne

spotki z Grupy Polenergia. Polityka Ochrony Danych Osobowych zostata opisana w ujawnieniu ESRS Gl.




X Polenergia

FW SZYMANKOWO
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S1-5
Cele dotyczqce zarzgdzania istothymi negatywnymi

wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow
i zarzqgdzania istotnymi ryzykami i istothymi szansami

CELE STRATEGII ESG PRZED AKTUALIZACJA W 2025 ROKU
W zakresie zarzgdzania wptywami, ryzykami i szansami dotyczgcymi wiasnych zasobéw

pracowniczych Grupa Polenergia wyznaczyta sobie cele przedstawione ponize;j.

CEL: TWORZENIE ZROWNOWAZONEJ | WLACZAJACEJ KULTURY ORGANIZACJI

Poziom docelowy w horyzoncie 2024

= Obliczenie skorygowanej luki ptacowej w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
wykonujgcych rébwnorzedng prace.

= Opracowanie metodyki badania stresu wsréd pracownikow.
Poziom docelowy w horyzoncie 2030

= Doprowadzenie do udziatu pici w strukturach Grupy zgodnego z przepisami wdrazanymi
na szczeblu Unii Europejskiej.

= Prowadzenie regularnych dziataf, aby poziom wypadkdéw rok do roku wynosit 0.

= Od momentu wejscia w zycie w 2024 roku Polityki R6znorodnosci, Réwnosci i Wigczenia
Grupy Polenergia realizacja jej zatozen.

= Zlikwidowanie wykazanej kalkulacjq skorygowanej luki ptacowej nieréwnosci.

= Komunikowanie poziomu stresu wyrazonego opracowanym miernikiem oraz wdrozenie

konkretnych rozwiqzan wspierajgcych work-life balance.



X Polenergia

Stan realizacji

= Wydelegowano osobeg do komunikacji wewnetrznej.

= Wprowadzono wolontariat pracowniczy.

= Policzono oraz w 2024 roku po raz pierwszy
zaraportowano skorygowangq luke ptacowaq.

= Regularnie prowadzone sq szkolenia pracownicze.

= Nie udato sig zrealizowaé celdw zwigzanych z badaniem
stresu oraz celu zwigzanego z brakiem wypadkow.

= W roku raportowym 2025 nie udato sie doprowadzi¢

do realizacji celu zwigzanego z udziatem pfci.

W toku prac realizowanych w latach 2023-2025 Grupa
Polenergia poczynita istotne kroki w celu m.in. zarzgdzania

lukq ptacowq oraz réznorodnosciq.

EfektywnosS¢ realizacji celu mierzona byta na podstawie
jakoSciowej oceny wdrozenia zatozonych inicjatyw. Przyjecie
celdéw nie wigzato sie z realizacjg obowigzkéw prawnych
naktadanych na Grupe Polenergia. Na dobér i charakterystyke
celu wptywaty wyniki badania istotnosci wykonanego

w roku 2022.
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CELE STRATEGII ESG 2025-2030

W 2025 roku miata miejsce aktualizacja badania istotnosci, a co za tym idzie rowniez Strategii

ESG. Aktualizacja zaktada zintensyfikowanie dotychczasowych staraf Grupy Polenergia

na rzecz tworzenia wigczajqcej kultury organizacji oraz zapewnienia dobrostanu pracownikom

i pracowniczkom Grupy.

Rame do wyznaczania celdw ESG stanowity wyniki przeprowadzonego w 2025 roku

badania istotnosci. W badaniu istotnosci uwzgledniona zostata opinia strony pracowniczej,
ktorej przedstawiciele mieli mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii za pomocq ankiety oraz
ustrukturyzowanego wywiadu prowadzonego przez strong zewnetrzng w celu zapewnienia
mozliwo$ci anonimowego przekazania uwag. Opinie strony pracowniczej uwzglednione byty
przy ocenie istotnosci poszczegdlnych wptywow, ryzyk i szans, ktérej wyniki przektadajq sie

bezposrednio na wyznaczone cele w ramach zaktualizowanej Strategii ESG.

Rokiem bazowym dla celdw z zakresu ESRS S1 pozostaje rok 2023.

CEL: ZADBANIE O DOBROSTAN OSOB ZATRUDNIONYCH W GRUPIE POLENERGIA

Poziom docelowy

Polenergia miejscem réwnych szans:
W krétkim horyzoncie wprowadzimy program empowerment oraz wzmochimy nasze
procedury rekrutacyjne tak, aby zapewniaty przejrzysty i egalitarny proces.
W §rednim horyzoncie bedziemy cykliczne realizowa¢ program oraz badaé
i monitorowa¢ mierniki wskazujgce na jego skutecznosg.
Bedziemy zarzgdzac¢ lukq ptacowqg — w ramach praktyki uwzglednimy coroczne
sprawozdawanie luki obliczonej metodq skorygowangq i analize mozliwych dziatan
redukcyjnych wykonang w krétkim horyzoncie czasowym. Do 2030 roku dojdziemy
do poziomu 4,9%.
Do 2030 roku wprowadzimy system zarzadzania BHP, wczesniej w krotkim horyzoncie
przeprowadzajqc niezbedny przeglqd i prace przygotowawcze.
Utworzymy program dziatah wspierajgcy dobrostan osdb zatrudnionych w Grupie dqzqc
do certyfikacji zwigzanej z audytem praktyk HR w horyzoncie 2030 roku.
Utrzymamy zaangazowanie zwigzane z wolontariatem i grantami pracowniczymi

na obecnym poziomie.

FW DEBSK
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S1-6
Charakterystyka pracownikéw jednostki

W tabelach w niniejszym ujawnieniu prezentowane sq podstawowe informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
w Grupie Polenergia na dzien 31.12.2025 roku.

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZATRUDNIENIU NA UOP

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug ptci os6b zatrudnionych na umowach o prace

Ptec Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace

Okres 2024 2025 Zmianar/r
Kobiety 216 208 -3,70%
Mezczyzni 280 249 -11,07%
Inne 0 0 -

Nie ujawniono 0 0 -

tgcznie 496 457 -7,86%

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZATRUDNIENIU NA UOP - W PODZIALE NA KRAJE

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug krajéw o istotnym poziomie zatrudnienia dla oséb
zatrudnionych na umowach o prace

Kraj Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace

Okres 2024 2025 Zmianar/r
Polska 490 452 -7,76%
Czechy 3 0 -100%
Rumunia 3 5 +66,7%

FW GAWLOWICE
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INFORMACJE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA RODZAJE UMOWY

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug rodzaju umowy dla oséb zatrudnionych na umowach o prace

Okres 2024 2025
Ptec Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono tgcznie Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono tgcznie
Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace 216 280 0 0 496 208 249 0 0 457
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace na czas nieokreslony 179 232 0 0 an 177 229 0 0 406
Liczba osbb zatrudnionych na umowach o prace na czas okreslony 37 48 0 0 85 31 20 0 0 51
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace, ktdérym nie gwarantuje sig
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
godzin pracy
Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace w petnym wymiarze czasu pracy 212 274 0 0 486 205 244 0 0 449
Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace w niepetnym wymiarze
4 6 0 0 10 3 5 0 0 8
czasu pracy
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZATRUDNIENIU NA UOP
S1-6 Wskaznik rotacji
Okres 2024 2025 Zmianar/r
Liczba osdb zatrudnionych na podstawie umow o prace, ktére odeszty z organizacji
. 137 166 +2117%
w okresie sprawozdawczym
Wskaznik rotacji 28,16% 36,32% +8,16 p.p.

Powyzsze dane skonsolidowano na podstawie informaciji z systemow kadrowych Grupy Polenergia.

W przypadku wskaznikdw ilustrujgcych strukture zatrudnienia dane prezentowane sq w liczbie oséb.




K POIQnerg Ia Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrdwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 148

Charakterystyka osob niebedgcych pracownikami stanowigcych wiasne

zasoby pracownicze jednostki
W ponizszym zestawieniu publikowane sq informacje o ilosci oséb, ktére na dzief 31.12.2025 roku wspotpracowaty z Grupg

Polenergia na podstawie umoéw innych niz umowa o prace.

STATYSTYKA OSOB WSPéi.PRACUJACYCH NA UMOWACH INNYCH NIZ UMOWA O PRACE

S1-7 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby wspétpracujgce z jednostkg na podstawie umoéw innych niz umowa o prace

Okres 2024 2025

Liczba os6b Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono Razem Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono Razem
Liczba os6b pracujgcych w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenia, dzieto

. P .Jq y P yey P ( 30 66 0 0 96 18 49 0 0 67
i kontrakt menedzerski)

Liczba os6b pracujgcych w oparciu o umowe o wspétpracy (B2B) 37 175 0 0 212 26 105 0 0 131
Liczb 6b swiad h dstawi . jami

iczba o0s6 s.wm czqcych prace na podstawie umow z agencjami pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tymczasowej
t liczb 6b o j h z jednostk dstawi OW i h niz

qczna liczba osdb wspoétpracujqeych z jednostkg na podstawie umow innych niz 57 04l 0 0 308 " 154 0 0 198

umowa o prace

Dane w powyzszej tabeli pochodzq z systemu kadrowego Grupy Polenergia i sq prezentowane w liczbie oséb.
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L L] L3 L3 o o L] s o [ L]
Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego Mierniki roznorodnosci
W 2025 roku w Grupie Polenergia nie funkcjonowaty uktady i porozumienia zbiorowe. A 100% oséb zatrudnionych jest W ponizszych tabelach prezentowane sqg podstawowe mierniki réznorodnosci w Grupie Polenergia wedtug stanu na dzien
reprezentowanych przez przedstawicieli pracownikow. 31.12.2025 roku.
ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH I DIALOG SPOtECZNY STRUKTURA PLCI W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

$1-8 Informacje o umowach S1-9 Informacje o catkowitej liczbie oséb zatrudnionych na umowach o prace w wyzszej kadrze zarzgdzajgcej

i dialogu ze strong Uktady i porozumienia zbiorowe Dialog spoteczny
pracowniczq Okres 2025
Osoby na umowach Przedstawiciele oséb . . . Nie
o prace - EOG zatrudnionych na umowie Osoby zatrudnione na umowach o prace Kobiety Mezczyzni Inne ujawniono
) Osoby wspétpracujgce o prace (tylko EOG) . T "
) (w przypadku panstw, z jednostkq na podstawie (w przypadku panstw, Liczba osdb w wyzszej kadrze zarzqgdzajgcej 20 30 0 0
Procentowy udziat w ktérych jednostka ma >50 P h niz Ktérveh i K 50
.y . umow innych nizumowa w ktorych jednostka ma > Udziat procentowy w wyzszej kadrze zarzgdzajqcej 9,62% 12,05% - -
pracownikéw stanowigcych - .
e o prace - EOG pracownikéw stanowigcych
>10 % catkowitej s
>10 % catkowitej liczby
liczby pracownikéw) p
pracownikow
INFORMACJE O GRUPACH WIEKOWYCH
Okres 2025
S1-9 Informacje o r6znorodnosci wérdéd os6b zatrudnionych na umowach o prace
0-19% Polska Polska
Okres 2024 2025
20-39%
Osoby zatrudnione Kobiet Meiczyzni Inne Nie Kobiet Mezczyzni Inne Nie
30-59% na umowach o prace Y eaczy ujawniono Y gaczy ujawniono
60-79% tgczna liczba oséb, w tym: 216 280 0 0 208 249 0 0
80-100% Polska Grupa wiekowar
. 13 40 0 0 18 43 0 0
powyzej 50 lat
Grupa wiekowa: 30-50 lat 157 172 0 0 150 150 0 0
Grupa wiekowa:
46 68 0 0 40 56 0 0

ponizej 30 lat
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S1-10]
Adekwatna ptaca

Na potrzeby niniejszego ujawnienia stosowano prég
adekwatnego wynagrodzenia spdjny z progami
wynagrodzenia minimalnego w krajach prowadzenia operaciji
Grupy Polenergia. W 2025 roku 100% os6b zatrudnionych

w Grupie Polenergia otrzymywato wynagrodzenie powyzej
ustalonego adekwatnego poziomu.

S1-11]
Ochrona socjalna

W Grupie Polenergia w 2025 roku wszyscy pracownicy
(osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace) objeci
byli ochrong socjalng w ramach programéw publicznych
we wszystkich aspektach, o ktérych mowa w wymogu
ujawnieniowym ESRS S1-11.

S1-12]
Osoby z niepetnosprawnosciami

W ponizszej tabeli prezentowane sq dane dotyczgce udziatu
0s6b z niepethosprawnosciami w catosci zatrudnienia Grupy

Polenergia w 2025 roku:

S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnione
na podstawie umoéw o prace

Okres 2024 2025

Procentowy udziat oséb

z niepetnosprawnosciami w tgcznej
liczbie osbb zatrudnionych

na umowach o prace

1,01% 0,22%

FW PIEKLO
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Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci

W ponizszych tabelach prezentowane sqg informacje o szkoleniach, edukaciji i rozwoju oséb

zatrudnionych w spétkach Grupy Kapitatowej Polenergia w 2025 roku.

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLENIACH | OCENACH PRACOWNICZYCH

S1-13 Statystyki szkolef i rozmoéw rozwojowych

Okres 2025

Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 36,65 58,59 - -

Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 40,59 49,01 - -

Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 35,68 43,15 - -

$rednia liczba godzin szkoleniowych na jedng osobe 36,83 46,54 - -

Odsetek pracownikoéw, ktorzy uczestniczyli w regularnych . L. L. X
o Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 75,00% 93,33% - -

Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 62,22% 66,15% - -

Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 74,83% 60,39% - -

Liczba ocen pracy przypadajgcych na pracownika 72,12% 65,86% - -

W powyzszych danych dotyczqcych szkoleh uwzglednia sie godziny szkoleniowe Zarzgdu Polenergii S.A.

dla osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



‘ POIQnerg Ia Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrdwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 151

LICZBA OCEN PRACOWNICZYCH | ROZMOW ROZWOJOWYCH NA OSOBE &

S1-13 Liczba rozméw rozwojowych na osobe zatrudniona

. Kobiety Mezczyzni Inne Nieujawniono  tgcznie
na podstawie umowy o prace

Liczba rozmodw rozwojowych na osobe zatrudniona

. 0,72 0,66 - - 0,69
na podstawie umowy o prace

PROCENTOWY STAN REALIZACJI ZAPLANOWANYCH OCEN PRACOWNICZYCH - :i =
E‘L Frig IF Jt" "-LY

; 2 : " LhY ! Tl w j I
S1-13 Procentowy stan realizacji zaplanowanych ocen pracowniczych os6b ha umowie o prace S i ot W o My MY 1‘" {h (Vi *'" W

' l!.“th:.;"“'““‘ J“ i‘ Y !

Okres 2025
Pteé Kobiety Mezczyzni Inne Nie ujawniono

Wyzsza kadra zarzqdzajgca 93,75% 100,00% - -

Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 100,00% 100,00% - -

Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 98,17% 100,00% - -

Liczba ocen pracy przypadajgcych na pracownika 98,04% 100,00% - -

Prezentowane w powyzszych tabelach wskazniki dotyczqce ocen i rozmow rozwojowych obliczono przy nastgpujgcych
zatozeniach:

= Regularne oceny pracownikéw — odsetek ocen, ktére sie odbyty, a rozmmowy planowane - liczba przeprowadzonych ocen
i rozmoéw podzielona zostata przez przewidywang liczbeg ocen i rozmoéw dla danego okresu,

= Regularne oceny pracownikéw - srednia liczba przeprowadzonych ocen na pracownika - liczba przeprowadzonych
ocen i rozmoéw podzielona zostata przez liczbe oséb zatrudnionych na danym szczeblu zaszeregowania na koniec okresu
bilansowego.

Dodatkowo w ponizszym zestawieniu prezentowane sq informacje o szkoleniach Cztonkéw Zarzgdu Polenergii S.A,, ktoérzy nie sq

uwzgledniani w kategorii zaszeregowania ,Wyzsza kadra zarzgdzajgca” wystepujqcej w tabelach powyzej.

FF SZPROTAWA
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S1-14)
Mierniki bezpieczenstwa

i hi g i eny pracy s1-14 statystyki wypadkowosci

Wypadki wsréd oséb zatrudnionych na umowie o prace

STATYSTYKA WYPADKOWOSCI

W ponizszych tabelach prezentowane sq informacje

Okres 2024 2025
o wypadkowosci w Grupie Kapitatowej Polenergia w roku 2025:
Wypadki lekkie 4 3
OBJECIE SYSTEMEM BHP Wypadki cigzkie 0 0
$1-14 Liczba oséb wsréd wtasnych zasobéw pracowniczych, Wypadki $miertelne 0 0
ktore obejmuje system BHP organizaciji
Wypadki zbiorowe 0 0
Okres 2025
tgcznie liczba wypadkoéw 4 3
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace 457 o . ) ] .
objetych systemem zarzgdzania BHP Wypadki wsréd osdb wspoétpracujgcych na podstawie

umoéw innych niz umowa o prace

Liczba oséb wspbtpracujgcych objetych systemem BHP 197
Okres 2024 2025

Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace
i 0s6b wspdtpracujgceych objetych certyfikowanym 43 Wypadki lekkie 0 0
i audytowanym systemem BHP

Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki §miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0
tgcznie liczba wypadkoéw 0 0

Wypadki wsrod oséb zatrudnionych przez firmy
podwykonawcze, pracujgcych na terenie zaktadu

Okres 2024 2025
Wypadki lekkie 0 1
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0

tgcznie liczba wypadkoéw 0 1
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POZOSTALE ISTOTNE INFORMACJE Z ZAKRESU BHP

S1-14 Pozostate dane BHP

Osoby zatrudnione na umowie o prace

Okres 2024 2025

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkami i przypadkami ztego stanu zdrowia
podlegajgcego zgtoszeniu wsréd oséb zatrudnionych na umowach o prace

Liczba przypadkéw ztego stanu zdrowia o ktérych jednostke poinformowano lub o ktérych
jednostka nabyta wiedze w ramach nadzoru medycznego wsréd osdb zatrudnionych 0 0
na umowach o prace

Liczba zgondéw spowodowanych ztym stanem zdrowia wéréd zatrudnionych na umowach
o prace

Wskaznik wypadkdw przy pracy 4,31 3,66

INNE PRZYPADKI ZtEGO STANU ZDROWIA

S1-14 Przypadki ztego stanu zdrowia wsréd oséb nie bedqgcych zatrudnionymi w raportowanym okresie, ktore byly zatrudnione
w poprzednich okresach sprawozdawczych, a o ktérych ztym stanie zdrowia podmiot nabyt wiedze

Okres 2024

Przypadki ztego stanu zdrowia wéréd osdb bedqgcych w przesztosci zatrudnionymi w podmiocie zwigzane z pracq
w podmiocie, o ktérych podmiot nabyt wiedze w okresie sprawozdawczym

Informacje w powyzszych tabelach pochodzqg z prowadzonych w Grupie Polenergia proceséw monitoringu BHP.
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S1-15
Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

W ponizszej tabeli prezentowane sq dane o miernikach réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym za rok 2025:

MIERNIKI ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

S1-15 Podstawowe dane o urlopach rodzicielskich, opiekuficzych i wychowawczych

Okres 2024 2025

Ptec Kobiety Meizczyzni Inne Nieujawniono Kobiety Mezczyzni Inne Nieujawniono

% 0s6b na umowach o prace

upowaznionych do urlopu

rodzicielskiego w sumie oséb 100,00% 100,00% - - 100,00% 100,00% - -
zatrudnionych na podstawie umow

o prace

% 0s6b na umowach o prace
upowaznionych, ktére skorzystaty 10,65% 4,64% - - 5,29% 7,23% - -
z urlopu rodzicielskiego
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Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

LUKA PLACOWA
Luka ptacowa niekorygowana w roku 2025

Grupa Polenergia przeprowadzita kalkulacje luki ptacowej
niekorygowanej przy wsparciu zewnetrznej firmy doradczej
WTW Consulting Sp. z 0.0.

W kalkulacji ujeto 206 kobiet oraz 246 mezczyzn zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w spdtkach wchodzgceych

w sktad Grupy Polenergia.

W kalkulacji wskazano nastepujqce poziomy luki ptacowe;:

= Luka ptacowa nieskorygowana dla wynagrodzenh
zasadniczych: 1,4%
= Luka ptacowa nieskorygowana dla wynagrodzen

catkowitych: 13,1 %

Luka ptacowa nieskorygowana liczona byta wzorem: luka
ptacowa nieskorygowana = érednia ptaca: [(mezczyzni-
kobiety) / mezczyzni] *100%.

Grupa Polenergia zrezygnowata z liczenia luki ptacowej
skorygowanej za 2025 rok ze wzgledu na toczqcy sie projekt

warto$ciowania stanowisk.

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano zgtoszeh przypadkédw dyskryminacii ani zgtoszeh powaznych

incydentoéw dotyczgcych poszanowania praw cztowieka.
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Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

SBM-2|
Interesy i opinie zainteresowanych

stron

W ramach badania podwojnej istotnosci prowadzone
byty wywiady oraz badanie ankietowe z przedstawicielami
podmiotéw w tancuchu wartosci Grupy Polenergia. Wptywy

na pracownikdéw i pracowniczki w tafcuchu wartosci

stanowity jeden z badanych, potencjalnie istotnych tematow.

Whioski z badania istotnosci informujg o wewnetrznych
procesach zarzqgdzania ryzykami oraz stanowiq podstawe
do opracowywania plandéw strategicznych w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Zasieganie opinii interesariuszy
na temat wptywdw Grupy Polenergia na pracownikow

i pracowniczki w tancuchu wartosci umozliwito opracowanie

Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia

na lata 2025-2030 z perspektywq ambicji do roku 2035

uwzgledniajqcej cele w odpowiedzi na zidentyfikowane

wptywy na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci.

SBM-3|
Istothe wptywy, ryzyka i szanse oraz

ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq
i zmodelem biznesowym

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zaréwno szans
jak i ryzyk, formutujgc wptyw w ramach przyjetych praktyk
zarzqdzania fancuchem dostaw. Grupie Polenergia zalezy
na tym, aby rozwdj byt realizowany zgodnie z najlepszymi
standardami spotecznymi, Srodowiskowymi i etycznymi

co przektada sie na wptywy na osoby wykonujgce prace

w tahncuchu wartosci. Niektore wptywy identyfikowane przez
Grupe Polenergia jako istothe mogg wynika¢ ze specyfiki
prowadzonej dziatalnosci. Wnioski z identyfikowanych
wptywoéw stanowity podstawe do opracowywania planéw

strategicznych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Wszystkie osoby wykonujgce prace w tafcuchu wartosci,

na ktére Grupa Polenergia moze wywrze€ istotny wptyw, sg

objete zakresem niniejszego ujawnienia.

UPSTREAM:

TIER1

W modelu taficucha wartosci Grupy Polenergia Tier 1
definiowany jest jako podmioty stanowigce bezposrednich

dostawcoéw i podwykonawcédw Grupy Polenergia.

Osoby stanowigce grupe pracownikéw i pracowniczek na tym
etapie tafcucha dostaw to gtéwnie osoby pracujgce przy
instalacjach na réznych etapach ich cyklu zycia np. w fazie

budowy lub podczas serwisu w fazie eksploataciji.

Etap ten obejmuje réwniez pracownikéw ustugodawcodw.
Grupa ta jest bardzo zréznicowana i obejmuje zardwno osoby

wykonujqce prace fizyczne, jak i biurowe.

Bezposredni dostawcy i podwykonawcy Grupy Polenergia
to w wiekszosci podmioty prowadzqgce dziatalno$¢ na terenie

Polski i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

TIER 2
W modelu tafcucha wartosci Grupy Polenergia Tier 2

definiowany jest jako podmioty bedgce podwykonawcami

i dostawcami podmiotéw w Tier 1 Grupy Polenergia.

Osoby wykonujgce prace na tym etapie tancucha wartosci
zwigzane sqg z wytwarzaniem i dystrybucjg komponentow
instalacii.

CRADLE -> TIER 3+

Etap Cradle -> tier 3+ obejmuje wszystkie pozostate etapy
tancucha wartosci. Z uwagi na charakterystyke branzy,

w ktérej dziata Grupa Polenergia, w dalszych etapach
tahcucha wartosci mieszczq sie procesy zwigzane

z wydobyciem i przetwarzaniem surowcdw energetycznych

oraz surowcow stuzqcych do produkcji elementow instalacji.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/Strategia_ESG_final_PL_v1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/Strategia_ESG_final_PL_v1.pdf
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DOWNSTREAM:

Pracownicy podmiotéw bedgcych odbiorcami energii
oraz uzytkownikami ustug i produktéw Grupy Polenergia
klasyfikowani sq do kategorii konsumenci i uzytkownicy
korcowi, a relacje z nimi opisywane sq w ujawnieniu

w ESRS S4.

W lokalizacjach operaciji Grupy Polenergia prace wykonujq
podmioty serwisujgce instalacje lub $wiadczqce inne ustugi

zapewniajqce utrzymanie ciggtosci operacyjne;.

Grupa Polenergia zidentyfikowata ponizsze
wptywy na osoby wykonujgce prace w
tahcuchu wartosci

= Rzeczywisty negatywny wptyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy oséb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci
wynikajgcy ze specyfiki branzy i koniecznosci wykonywania
przez podwykonawcoéw prac na instalacjach Grupy
Polenergia w Srodowisku o podwyzszonym ryzyku BHP. Jest

to wptyw systemowy zwiqzany ze specyfikg branzy.

m Rzeczywisty pozytywny wptyw na warunki pracy oséb
wykonujgcych prace w tancuchu wartosci na inwestycjach
realizowanych przez Grupe. Wptyw wynika ze standardow
wspotpracy z Partnerami Biznesowymi Grupy Polenergia,
w tym wdrozonych polityk i procedur takich jak Kodeks

Partneréw Biznesowych.

Podczas badania istotnosci, przeprowadzonego w roku 2025
w ramach zidentyfikowanego potencjalnego negatywnego
wptywu na bezpieczenstwo i higiene pracy w tahcuchu
wartosci oraz ryzyka wypadkdéw przy pracy, uwzgledniono

w szczegdblnosci osoby wykonujgce prace przy budowach
oraz pracach technicznych na instalacjach Grupy Polenergia.
Rozpoznano, iz charakter czynnosci wykonywanych przez te
osoby sprawia, ze sq one bardziej podatne na negatywne

wptywy oraz ryzyko zwiqzane z wypadkami przy pracy.

Grupa Polenergia rozpoznaje te cechy modelu biznesowego
jednoczesénie zarzqdzajgc nimi z nalezytq starannosciq w celu

mitygacji negatywnego wptywu.

Grupa Polenergia zidentyfikowata ponizsze
istotne ryzyka zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w tahcuchu wartosci:

= ryzyko zwiqzane z wypadkami przy pracy
wsrod podwykonawcow,,

= ryzyko zwigzane z niezgodnoSsciq z przepisami o ochronie

danych osobowych i wyciekiem danych.
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Grupa Polenergia na biezqgco monitoruje i nadzoruje ryzyka
zwigzane z wypadkami przy pracy wsréd podwykonawcdw
poprzez stosowanie m.in. srodkéw organizacyjnych,

szkolen oraz srodkdéw technicznych. Oprocz dziatan
prowadzonych na etapie budowy i realizacji inwestycji,
Grupa Polenergia uwzglednia rowniez ryzyka zwigzane

z pracami wykonywanymi przez Podwykonawcéw na etapie

eksploataciji obiektow.

W ramach tego procesu Dziat BHP na biezqgco nadzoruje
prace Wykonawcow, w szczegblnosci poprzez organizacje
regularnych spotkan oraz przeprowadzanie kontroli.
Monitorowany jest réwniez przebieg prac, w tym m.in.
zapewnienie wymaganej dokumentacji, posiadanie
odpowiednich uprawnieh oraz stosowanie systemoéw poleceh

na prace.

Dziat BHP na biezgco analizuje wszelkie zdarzenia oraz
zgtoszenia przekazywane przez Wykonawcow, w celu
minimalizacji ryzyka wystgpienia niepozgdanych zdarzef lub
wypadkdw przy pracy. Ewentualne incydenty lub zdarzenia

z zakresu danych osobowych sq zarzqdzane zgodnie

Z wymogami przepisow.

Wedtug stanu na dzieh publikaciji niniejszego raportu Grupa
Polenergia nie zidentyfikowata znacznego ryzyka wystgpienia
pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy dzieci

w ramach swojego tancucha wartosci.
Grupa Polenergia nie zidentyfikowata istotnych szans
zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tahcuchu

wartosci.

Wptywy oraz ryzyka szerzej opisane zostaty w ESRS 2 SBM-3.
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Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci

Grupa Polenergia wdrozyta polityki do zarzqdzania wptywami,
ryzykami i szansami zwigzanymi z osobami wykonujgcymi
prace w tancuchu wartosci, takie jak Kodeks Etyki Grupy

Polenergia oraz Kodeks Partneréw Biznesowych.

KODEKS ETYKI GRUPY POLENERGIA

Fundamentem, na ktérym budowana jest nalezyta

starannosci w tahncuchu wartosci jest Kodeks Etyki w Grupie
Polenergia. Zgodnie z tym dokumentem w Polenergii
przyjeto zestaw wartosci, ktére stanowiq fundament kultury

organizacyjnej i etycznych zasad postgpowania.

Sprowadzajq sie one do pieciu fundamentalnych zasad:

m Uczciwosg,

= Odpowiedzialnos¢,

= Ochrona Srodowiska i zaangazowanie spoteczne,
= Samodzielnos¢,

= Wspotpraca.

Kodeks Etyki szczegbtowo opisany zostat w ujawnieniu S1-1.

KODEKS PARTNEROW BIZNESOWYCH

Kodeks Partneréw Biznesowych jest istotnym dokumentem

w procesie wspotpracy z dostawcami oraz innymi partnerami
biznesowymi. Przedstawia nalezyte standardy prawne,
spoteczne, etyczne ktorych przestrzegania oczekujemy. Zostat
przyjety 22 czerwca 2023 roku, uchwatg pisemnq Zarzgdu
Polenergia S.A. jako element procesu nalezytej starannosci

w Grupie Polenergia. Zapisy Kodeksu Partneréw Biznesowych
kierowane sq do dostawcéw, podwykonawcdw oraz innych

partneréw biznesowych Grupy Polenergia.

Celem Kodeksu jest przedstawienie Partnerom nalezytych
standardéw prawnych, spotecznych, ekologicznych oraz

etycznych, ktérych przestrzegania oczekuje Grupa Polenergia.

Postanowienia Kodeksu Partneréw Biznesowych
opracowane zostaty z uwzglednieniem Wytycznych OECD
dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz w sposoéb
zapewniajgcy petng spdjnosc z majgcymi zastosowanie
Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Kodeks
stanowi element szerszego procesu nalezytej starannosci
opracowanego w modelu wyznaczonym Wytycznymi ONZ

dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.
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Kodeks Partneréw Biznesowych wyznacza oczekiwania
dotyczgce postepowania w zakresie:
1. Przestrzegania prawa, standarddéw branzowych i zasad

etycznych,

M

Przestrzegania praw cztowieka,
Przestrzegania praw pracowniczych,

Przestrzegania zasad BHP,

Przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow,

o oo

Troski o Srodowisko, zdrowie i bezpieczehstwo publiczne

i spotecznosci lokalne,

~

Dbatosci o jakos¢ produktow i ustug,

8. Uczciwej konkurenciji i rzetelnej wspbtpracy,
Ochrony informacji poufnych i danych osobowych,

10. Przestrzegania sankcji miedzynarodowych,

11. Przestrzegania zasad opodatkowania,

12. Odpowiedzialnosci za nadzér nad pracownikami

i podwykonawcami.

We wskazanej strukturze Kodeksu Partneréw Biznesowych
ujeto zapisy dgzgce do niwelowania negatywnych wptywow

na pracownikdéw i pracowniczki w tahcuchu wartosci oraz

budowania odpowiedzialnego i etycznego tancucha wartosci.

W ramach Kodeksu stosuje sig zapis potepiajqcy i zakazujgcy
wszelkich praktyk dotyczqcych pracy dzieci i pracy

przymusowe;.

Nadzér nad stosowaniem, przeglgdem oraz aktualizacjg

Kodeksu sprawuje Dyrektor_ka Compliance.

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia w polskiej

i anglojezycznej wersji jezykowej dostepny jest na stronie

Polityki i procedury oraz stanowi cze§¢ umowy zawieranej

z kontrahentem.

Grupa Polenergia zobowigzuje swoich partneréw biznesowych
do stosowania powszechnie uznanych praw cztowieka,

w szczegdblnosci zawartych w: Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka, Celach Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ, Zaleceniach
Komisji Europejskiej oraz 10 Zasadach United Nations Global

Compact.

Partnerzy biznesowi Grupy Polenergia muszq przeciwdziatac
wszelkim formom dyskryminaciji, miedzy innymi

podczas zatrudniania, awansowania, wynagradzania,
przeprowadzania szkolef, rozwigzywania stosunku pracy

czy przechodzenia na emeryture. Polenergia oczekuje,

ze jej partnerzy biznesowi nie bedq tolerowali stosowania

w swoich organizacjach kar cielesnych lub innych przejawéw
psychicznego lub fizycznego zngcania sig, wyzysku, mobbingu

lub molestowania seksualnego czy dyskryminaciji.

Kodeks Partneréw Biznesowych informuje o funkcjonujgcym

w Grupie Polenergia systemie zgtaszania nieprawidtowosci.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
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52-2]
PRZYPADKI NIEPRZESTRZEGANIA WYTYCZNYCH ONZ, OECD, DEKLARACJI MOP Procesy wspoétpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci

W biezgcym roku sprawozdawczym nie odnotowano przypadkdéw nieprzestrzegania w za kreSie Wpl’YWéW
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i praw pracy ani Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw W ramach procesdw prowadzonych na przestrzeni 2025 roku wptywow, ryzyk i szans, ktérej wyniki przektadajq sie bezposrednio na cele wyznaczone
migdzynarodowych. w Grupie Polenergia nie ustalono systemowego podejscia w ramach Strategii Zrownowazonego Rozwoju. Dodatkowo wspdtpraca bezposrednio
w zakresie wspotpracy z pracownikami i pracowniczkami z osobami wykonujgcymi prace w tahcuchu wartosci odbywa sige za pomocg mechanizmow
W 2025 roku w Grupie Polenergia zostaty przyjete nowe polityki i procedury z obszaru w tafcuchu wartosci, w tym do bezposredniego, regularnego zgtoszeh udostepnianych przez Grupe Polenergia.
Compliance, ktoére znaczqco rozszerzyty i umocnity funkcjonujqcy system zarzqdzania zaangazowania w celu pozyskiwania opinii.
zgodnoscig w Grupie. Jednoczesnie dokonano aktualizacji poszczegdlnych regulacii W Grupie Polenergia funkcjonujg mechanizmy zgtaszania, ktére dostepne sq rowniez dla
wewnetrznych z zakresu Compliance. Grupa Polenergia przeprowadzita w 2025 roku badanie osbéb wykonujgcych prace w tahcuchu wartoéci: http://zglaszam.polenergia.pl/
istotnosci, w ktérym uwzgledniona zostata opinia
INFORMOWANIE O POLITYKACH partneréw biznesowych, ktérych przedstawiciele mieli Wdrozono ponadto proces weryfikacji dostawcoéw analizujgcy m.in. poziom respektowania
Informacja o obowiqzujgcych politykach i zasadach jest przekazywana w sposdb systemowy, mozliwo§¢ wyrazenia swoich opinii za pomocq ankiety oraz praw cztowieka i praw i ochrony pracownikéw w tancuchu wartosci, wieloaspektowej analizy
wielokanatowy i dostosowany do grup odbiorcéw, dla ktérych jest istotna. Polityki i procedury sq ustrukturyzowanego wywiadu prowadzonego przez strone i oceny przedsiebiorstwa w celu zidentyfikowania ryzyk i rzetelnej oceny firmy pod wzgledem
publikowane w wewnetrznych systemach informacyjnych Grupy takich jak: zewnetrzng w celu zapewnienia mozliwosci anonimowego Compliance. Proces weryfikacji dostawcow odbywa sie wewnetrznie przez Dziat Compliance
przekazania uwag do Grupy Polenergia. Opinie te i Zespot ds. ESG.
= wiadomosci e-mail, uwzglednione byty przy ocenie istotnosci poszczegdlinych

= spotkania zespotowe,
= Newslettery wewnetrzne i komunikaty,
= webinary.

FF SULECHOW
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Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
waqtpliwosci przez osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Grupa Polenergia zapewnia bezpieczny mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci, zgodny
z najlepszymi praktykami. Kazdy pracownik, wspoétpracownik czy partner zewnetrzny ma

mozliwo$¢ zgtoszenia naruszen takze anonimowo i poufnie.

Grupa Polenergia z nalezytq starannoscig weryfikuje wszystkie wptywajgce zgtoszenia,
zgodnie z najlepszymi praktykami prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych. W
przypadku wykrycia negatywnego wptywu Grupa Polenergia niezwtocznie podejmuje dziatania
naprawcze, ktére majg na celu zarébwno usunigcie skutkdw wptywu, jak i zapobieganie jego

ponownego wystqgpienia.

KANALY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI USTANOWIONE PRZEZ GRUPE

Grupa Polenergia wdrozyta, trojfilarowy system zgtaszania nieprawidtowosci (uwzgledniajgey
mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow z dnia
24 czerwca 2024 roku, ale takze zgtoszen z zakresu prawa pracy i relacji pracowniczych),

zapewniajqcy petng poufnos¢, ochrone sygnalistéw oraz skuteczne rozpatrywanie zgtoszen.

Ponadto Grupa Polenergia wdrozyta internetowq platforme zgtoszef http://zglaszam.

polenergio.pl[ dostepng online, 24/7, przewidujgcq mozliwos€ anonimowego dokonania

zgtoszenia. Link do platformy jest m.in. dostepny na stronie gtéwnej Energia z przysztosci —

Polenergia oraz w procedurach.

Systemem zgtaszania i rozpatrywania nieprawidtowosci zarzgdza Dziat Compliance. Ponadto
Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiemn monitoruje takze efektywnos$¢ systemu oraz

prowadzi okresowe audyty proceséw zgtaszania.

Grupa Polenergia zapewnia, ze instrukcje dotyczgce kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci
sq jawne, transparentne i komunikowane wszystkim partnerom zewnetrznym poprzez:

udostepnienie informacji w dokumentach publicznych, takich jak: Kodeks Partneréw

Biznesowych, Kodeks Etyki Grupy Polenergia, oraz strona internetowa Spoétki (sekcja
LPolityki i procedury” w zaktadce Serwis ESG i Serwis korporacyjny); obowiqzek zapoznania
sie z Kodeksem Etyki Grupy Polenergia i standardami etycznymi przed nawigzaniem
wspotpracy (zapisy umowne, proces kwalifikacji dostawcy). W efekcie ww. osoby
posiadajg wiedze o dziatajgcych kanatach zgtaszania i o procedurach zapewniajgcych

ich funkcjonowanie w Grupie.

Grupa Polenergia stawia wymogi swoim podwykonawcom do petnienia roli posrednikéw
w kontakcie miedzy Grupq Polenergia, a osobami wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci. Dotyczy to rowniez szerzenia Swiadomosci w zakresie mozliwosci i metod

zgtaszania nieprawidtowosci.

Osoby wykonujgce prace w tafhcuchu wartosci mogq bezposrednio korzystac z kanatow
Grupy Polenergia (w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy dziatan, proceséw lub oséb

z Polenergii).

SLEDZENIE, MONITOROWANIE | ROZWIAZYWANIE ZGtASZANYCH PROBLEMOW
ORAZ ZAPEWNIANIE SKUTECZNOSCI KANALOW ZGLOSZEN

Zgodnie z procedurami dotyczqcymi zgtaszania nieprawidtowosci, aby wyjasnianie
zgtoszen byto w petni obiektywnie i niezalezne, Spétka ustanowita m.in. nastgpujgce
zasady rozpatrywania nieprawidtowosci: jesli zgtoszenie dotyczy ktérejkolwiek z oséb
zaangazowanych w proces rozpatrywania zgtoszef, zgtoszenie trafia do Dyrektora _ki
Departamentu HR, a nastgpnie jest rozpatrywane przez obiektywne i niezalezne osoby

przez niego_niq powotane.

Procedura przewiduje réwniez zastgpstwo w przypadku obiektywnych przeszkéd, ktore
uniemozliwiajg Compliance Officer (Dyrektor _ka Dziatu Compliance) rozpatrzenie

danego Zgtoszenia. W takiej sytuacji postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio.



https://polenergia.whiblo.pl/
https://polenergia.whiblo.pl/
https://www.polenergia.pl/
https://www.polenergia.pl/
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Dyrektor _ka Departamentu Prawnego i Transakcyjnego

lub Dyrektor_ka Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania
Ryzykiem zastepuje tez Compliance Officera (Dyrektora_ke
Dziatu Compliance) w przypadku innych obiektywnych
przeszkdd uniemozliwiajgcych rozpatrzenie przez niego_nig

danego Zgtoszenia.

W 2025 roku Dyrektorka Compliance przeprowadzita ocene
efektywnosci kanatu i ocenita jego dziatanie jako efektywne.
Dziatanie narzedzia informatycznego stuzqcego zbieraniu
zgtoszen jest cyklicznie testowane przez Dziat Compliance.
Potwierdzana jest dostepnos¢ i sprawnos¢ techniczna
platformy zgtoszen, weryfikowana jest realna mozliwos¢
dokonania zgtoszenia, w tym anonimowego, oceniana

terminowos$¢ reakcji na zgtoszenie.

Grupa Polenergia stawia wymogi wobec swoich
podwykonawcdw do petnienia roli posrednikéw w kontakcie
migdzy Grupq Polenergia a osobami wykonujgcymi

prace w tancuchu warto$ci. Dotyczy to réwniez szerzenia
Swiadomosci w zakresie mozliwosci i metod zgtaszania

nieprawidtowosci.

Dodatkowo w ramach Procedury Zgtaszania Skarg i Wnioskéw w Grupie Polenergia osoby, ktére
chcq zgtosi€ skarge lub wniosek zgodnie z nig mogq to zrobi€ przez ogdlnie dostepne kanaty
oraz bezposrednio do Dyrektora_ki Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju

(sposoby zgtaszania zostaty szczegdtowo opisane w procedurze, ktéra jest ogéinodostepna

na stronie internetowej: Polityki i procedury - Serwis ESG. Ponadto formularze, wraz z miejscem
do ich takze anonimowego zgtaszania, sq umieszczone w Urzedach Gmin na terenach, gdzie

Grupa prowadzi lub planuje projekty).

Grupa Polenergia prowadzi Rejestr Skarg i Wnioskéw, zawierajqcy wszelkie dane dotyczqce
przedmiotu skargi lub wniosku. Wszystkie zgtoszenia skarg i wnioskéw sq rejestrowane

w wewnetrznym rejestrze zgodnie z datq ich wptywu, zakresem zgtoszenia oraz podjetymi

i planowanymi dalszymi krokami postepowania. Kazde zgtoszenie jest analizowane

i rozpatrywane zgodnie z przedmiotem zgtaszanej sprawy. Po zakofhczeniu procesu
wyjasniajgcego osoba zgtaszajgca jest informowana o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia oraz

o ile ma to zastosowanie, o podjetych dziataniach korygujgcych lub zapobiegawczych.

OCHRONA ZGtASZAJACYCH
Grupa Polenergia wdrozyta procedury ochrony zgtaszajqcych przed dziataniami odwetowymi
obejmujgce osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci. Procedury te opisane zostaty

w ujawnieniu G1-1.


https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
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Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz
stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosé¢ tych dziatan

Grupa Polenergia na biezgco monitoruje i nadzoruje negatywny wptyw zwigzany z pracg

w §rodowisku o podwyzszonym ryzyku BHP (prace na budowie) oraz ryzyko zwigzane

z wypadkami w pracach podwykonawcdw poprzez stosowanie m.in. sSrodkdéw organizacyjnych,

szkolen oraz srodkéw technicznych.

Grupa Polenergia zapewnia, ze juz na etapie postepowan przetargowych wszystkie
zaangazowane strony otrzymujg Wytyczne BHP (w zatgczeniu), ktére regulujqg zagadnienia

zwiqzane z bezpieczefstwem i higieng pracy.

Na etapie realizacji inwestycji wszystkie kwestie BHP sq na biezgco monitorowane przez Dziat
BHP, ktory aktywnie uczestniczy w procesie budowy. Dziat BHP nadzoruje, czy Wykonawcy

spetniajg wymagania obowiqzujgcych przepisdw, w szczegdlnosci w zakresie:

= zapewnienia wtasciwej dokumentacji i procedur (w tym Planu Bezpieczehstwa i Ochrony
Zdrowia oraz wymaganych Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Prac),

= zapewnienia odpowiednich szkoleh BHP,

= uzytkowania sprawnych technicznie urzgdzen poddawanych regularnym przeglgdom,

= stosowania wiasciwych srodkéw ochrony indywidualne;j,

= zapewnienia odpowiedniego oznakowania stref niebezpiecznych,

= zapewnienia wtasciwego zaplecza socjalnego.
Dziat BHP sprawuje nadzér zardwno bezposrednio, jak i przy wsparciu zewnetrznych
specjalistow ds. BHP, ktérzy (w zaleznosci od skali i charakteru projektu) sq angazowani

do realizacji inwestycji.

Ewentualne incydenty lub zdarzenia z zakresu danych osobowych sq zarzgdzane zgodnie

zZ wymogami przepisow.

Grupa Polenergia prowadzi ponizsze dziatania w celu zarzgdzania wptywem na warunki pracy

pracownikédw w tancuchu wartosci:

1. Grupa Polenergia stosuje zapisy Kodeksu Etyki Grupy Polenergia zaktualizowanego w 2025r.
Zobowiqzuje partneréw biznesowych do stosowania Kodeksu Partneréw Biznesowych.
W trakcie wdrazania jest system oceny i wyboru dostawcéw na podstawie, ktérego

weryfikowany jest poziom przestrzegania praw cztowieka i praw pracowniczych.

2. Grupie Polenergia zalezy na zaangazowaniu wszystkich stron w identyfikowanie oraz
zgtaszanie nieprawidtowosci, dlatego w Grupie Polenergia funkcjonuje platforma zglaszam.
polenergia.pl jako kanat komunikacyjny, z ktérego mogq korzysta€ pracownicy i osoby spoza
organizacii. Aplikacja umozliwia dokonywanie zgtoszen nieprawidtowosci (takze w sposéb
anonimowy), §ledzenie statusu zgtoszen oraz prowadzenie bezpiecznego, poufnego dialogu

z Koordynatorem, obstugujgcym zgtoszenie.

W zakresie zarzqgdzania ryzykiem zwigzanym z wystgpieniem potencjalnych niezgodnosci

z przepisami o ochronie danych osobowych i wyciekiem danych Grupa Polenergia posiada
wdrozongq Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktérej celem jest realizowanie wymogoéw
prawnych oraz zapewnienie bezpieczehstwa danych osobowych oséb, w stosunku do ktérych

Administratorami sqg poszczegolne spotki z Grupy Polenergia.
Polityka Ochrony Danych Osobowych zostata opisana w ujawnieniu ESRS Gl.

Grupa Polenergia w zwigzku z tym, ze nie stwierdzita istotnych szans w odniesieniu do osob

wykonujqcych prace w tahcuchu wartosci, nie podjeta dziatah zwigzanych z szansami.

Grupa podejmuje dziatania majgce na celu unikniecie
spowodowania lub przyczynienia sie do istotnych
negatywnych wptywdw na osoby wykonujgce prace

w tahcuchy wartosci. Zgodnie z przyjetqg Strategiq
Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia na lata 2025-
2030 z perspektywqg ambicji do 2035 roku Grupa bedzie
realizowag, utrzymywac i rozwija€ procesy nalezytej

starannosci dotyczgce pracownikdédw w tafcuchu wartosci.

Jednym z celdéw ww. Strategii jest wdrozenie w krétkim
horyzoncie procesu oceny ryzyka zwigzanego z dostawcg,
ktéry do 2030 roku obejmie wszystkich dostawcow.

Grupa bedzie prowadzi¢ regularng komunikacje o swoich
politykach za zakresu nalezytej starannosci, komunikacja
trafi co roku do 100% naszych dostawcow. Poczqwszy

od krétkiego horyzontu Polenergia bedzie rozwija¢ praktyke
szkolen wstepnych dla podwykonawcdw zaczynajgc

od podwykonawcow budoéw.

INCYDENTY DOTYCZACE PRAW CZtOWIEKA ZWIAZANE
Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W tANCUCHU
WARTOSCI

Nie odnotowano powaznych incydentéw. W roku 2025 miaty
miejsce 2 zgtoszenia, byty one przedmiotem prac Komisji
Compliance. Dotyczyty relacji pracowniczych oraz zasad
wspotzycia spotecznego w zespole. Po przeprowadzeniu
postepowan wyjasniajgcych nie stwierdzono naruszen

(0 naruszen). Postepowania zakoAczyty sie wytycznymi
odnoscie sposobu komunikacji oraz rekomendacjami

do zakresu szkolen.



https://polenergia.whiblo.pl/
https://polenergia.whiblo.pl/
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Cele dotyczgce zarzgdzania istothymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych
wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

STRATEGIA ESG PRZED AKTUALIZACJA W 2025 ROKU
W strategii na lata 2023-2030 Grupa Polenergia wyznaczyta sobie cele

zwigzane z tahcuchem wartosci, ktére przedstawione zostaty ponizej:

CEL: ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE
tANCUCHEM WARTOSCI

Poziom docelowy

= Do roku 2024 zmapujemy oddziatywanie naszych obecnych
inwestycji w ramach badania Human Rights Impact Assessment,
a w kolejnych latach bedziemy mapowali ryzyka we wszystkich
nowych inwestycjach.

= Oczekujemy, ze do roku 2025 100% kluczowych dostawcow
bedzie podlegato zapisom Kodeksu Partneréw Biznesowych
a do 2030 roku przeprowadzany bedzie audyt u 100% dostawcow

wysokiego ryzyka.
Stan realizacji
= Zrealizowano badanie Human Rights Impact Assessment (HRIA).

= Opracowano Kodeks Partneréw Biznesowych, w trakcie wdrazania

jest ocena ryzyka dostawcow.

W latach 2023-2030 Grupa Polenergia poczynita istotne

postepy w zakresie zrbwnowazonego zarzqgdzania tahcuchem
dostaw. Efektywno$¢ realizacji celu mierzona byta na podstawie
jakoSciowej oceny wdrozenia zatozonych inicjatyw. Przyjecie celdw
nie wiqzato sie z realizacjq obowiqgzkdéw prawnych naktadanych

na Grupe Polenergia. Na dobér i charakterystyke celu wptywaty
wyniki badania istotnosci wykonanego w roku 2022.

CELE STRATEGII ESG 2025-2030

W 2025 roku Polenergia zaktualizowata badanie istotnosci, a co
za tym idzie rowniez Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia.

W badaniu istotnosci uwzglednione zostaty wypowiedzi partneréw
biznesowych, ktérych przedstawiciele mieli mozliwo$¢ wyrazenia
swoich opinii za pomocq ankiety oraz ustrukturyzowanego
wywiadu prowadzonego przez strong zewnetrzng w celu
zapewnienia mozliwosci anonimowego przekazania uwag.

Opinie te uwzglednione byty przy ocenie istotnosci
poszczegdlnych wptywoéw, ryzyk i szans, ktorej wyniki przektadajq
si¢ bezposrednio na cele wyznaczone w ramach Strategii

Zrbwnowazonego Rozwoju.

Rokiem bazowym dla realizacji celow w zakresie ESRS S2 pozostaje
rok 2023.

CEL: REALIZACJA, UTRZYMANIE | ROZWIJANIE
PROCESOW NALEZYTEJ STARANNOSCI

Poziom docelowy w horyzoncie 2030

W ramach prowadzonego procesu nalezytej starannosci
wdrozymy, w krotkim horyzoncie, proces oceny ryzyka zwiqzany

z dostawcq, ktéry do 2030 roku obejmie wszystkich dostawcow.
Bedziemy prowadzi¢ regularng komunikacje o naszych politykach
za zakresu nalezytej starannosci, komunikacja trafi co roku do 100%
naszych dostawcodw. Poczqwszy od krétkiego horyzontu bedziemy
rozwija¢ praktyke szkoleh wstepnych dla podwykonawcoéw

zaczynajgc od podwykonawcdw prac budowlanych.

S
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Dotkniete spotecznosci

SBM-2|

Interesy i opinie zainteresowanych stron
Zardéwno strategia, jak i model biznesowy Polenergii zaktadajg
prowadzenie komunikacji z lokalnymi spoteczno$ciami

w zakresie ich poglqgddw, interesdw i praw jak réwniez

w zakresie wspierania ich rozwoju.

Odpowiedzialna komunikacja z otoczeniem stanowi jeden

z filaréw zrbwnowazonego rozwoju, wpisujgc sie w model
biznesowy Grupy Polenergia, ktéry oparty jest na dostarczaniu
energii z OZE oraz rozwigzah technologicznych, wspierajgcych
transformacje energetycznq spoteczefstwa, realizowang

z poszanowaniem aspektow Srodowiskowych i spotecznych.
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Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki

ze strategig i z modelem biznesowym

GRUPA POLENERGIA W PRZEPROWADZONYM W 2025 ROKU BADANIU ISTOTNOSCI

ZIDENTYFIKOWALA:
m rzeczywisty pozytywny wptyw zwigzany z dialogiem spotecznym
wynikajgcy z dobrych praktyk Grupy Polenergia w zakresie komunikacji
z lokalnymi spotecznosciami,
= rzeczywisty negatywny wptyw na komfort zycia lokalnych spoteczno$ci zwigzany
z ucigzliwosciami dla lokalnych spotecznosci takimi jak wzmozony hatas zwigzany

z budowq oraz hatas emitowany przez wiatraki czy zanieczyszczenie $wiattem.

Whnioski ze zidentyfikowanych wptywow stanowity podstawe do opracowywania planéw
strategicznych w zakresie zrébwnowazonego rozwoju. Instalacja ma wptyw na komfort
zycia spotecznosci lokalnych. Jednakze regularne kontrole i nadzér pod kgtem
Srodowiskowym oraz technicznym zapewniajqg bezpieczehstwo spotecznosci oraz

Srodowiska naturalnego.

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zaréwno szans, jak i ryzyk formutujgc
wptyw w ramach przyjetych praktyk zarzqdzania relacjami ze spotecznosciami
lokalnymi. Niektore wptywy identyfikowane jako istotne mogq wynika¢ ze specyfiki

prowadzonej dziatalnosci.

Wszystkie spotecznosci, na ktére Grupa Polenergia moze wywiera¢ istotny wptyw zostaty

objete zakresem ujawnienia.

OPIS SPOLECZNOSCI LOKALNYCH, NA KTORE WPLYWA GRUPA POLENERGIA
Grupa Polenergia swoim odziatywaniem obejmuje spotecznosci lokalne mieszkajgce

na terenach, na ktérych Grupa prowadzi lub planuje prowadzi€ dziatalnos¢ biznesowaq.

Spotecznosci lokalne, ktére Grupa zdefiniowata jako kluczowe, zamieszkujq gtéwnie
mate osrodki wiejskie, zlokalizowane bezposrednio przy projektach Grupy. Obejmujg
one przede wszystkim: dzieci i mtodziez, osoby z grupy wiekowej 50+, osoby

z niepetnosprawnosciami, kobiety ze Srodowisk wiejskich oraz osoby neuroréznorodne.

Dziatania Grupy sqg skierowane na wsparcie spotecznoséci lokalnych oraz na ochrong
bioréznorodnosci w miejscach, gdzie rozwijane sq aktywa Grupy. Dzigki dziataniom

Polenergii spotecznosci lokalne sq wspierane w czterech obszarach:

m sportizdrowie,
= réznorodnos¢ i wyrbwnywanie szans,
= edukacja i kultura,

= Srodowisko.

Grupa Polenergia realizuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych w wymienionych

wyzej obszarach, realizujgc tym samym zapisy Polityki Zaangazowania Spotecznego.

Wspotpraca z Polenergiq w tym zakresie realizowana jest w szeSciu krokach, ktérych
celem nadrzednym jest wsparcie realizacji zadan lokalnych spotecznosci, aby mogty

sie one integrowag, rozwija¢, realizowac swoje plany oraz wspiera€ najbardziej

potrzebujgcych.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf

K Polenergia
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WSPOLPRACA Z GRUPA POLENERGIA W 6 KROKACH:

Spotkania z przedstawicielami Kontakt z wybranymi Ztozenie wniosku
gminy - Analiza potrzeb organizacjami O wsparcie §
spotecznosci lokalnych w elektronicznym |

systemie |

Decyzja ws. przyznania Podpisanie umowy - Rozliczenie
dofinansowania realizacja dziatan dofinansowania




K Polenergia

Wsparcie, ktérego udziela Grupa Polenergia jest przekazywane
gminom, instytucjom, stowarzyszeniom i organizacjom

aktywnie dziatajgcym na rzecz:

= promociji sportu i zdrowia (szczegdlnie dzieciece
i mtodziezowe kluby sportowe, Ochotnicze oraz
Pahstwowe Straze Poiorne),

= integraciji kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz oséb starszych (kota gospodyn wiejskich,
kluby seniora, stowarzyszenia dziatajgce dla oséb
z niepetnosprawnosciami itp.),

= kultury i edukaciji (m.in. gminne osrodki kultury, biblioteki,
szkoty i przedszkola itp.),

= $rodowiska (m.in. realizacja programu edukacyjnego

Polenergii: Graj z nami w zielone!®).

Wptyw operacji Grupy Polenergia na spotecznosci lokalne ma
wielowymiarowq strukture. Instalacje Grupy stanowiqg element
fizycznie wpisujqcy sie w otoczenie, w ktérym spotecznosci
funkcjonujqg. Jednoczesdnie budowa oraz eksploatacja
instalacji wywierajq pozytywny wptyw w wymiarze
gospodarczym, ze wzgledu na wptywy finansowe do budzetu

danej gminy.

Instalacja oddziatuje na srodowisko naturalne, ktore stanowi
istotny zaséb spotecznosci lokalnych. Zidentyfikowany
negatywny wptyw Grupy Polenergia dotyczy spotecznosci
zamieszkujgcych w sgsiedztwie farm wiatrowych Grupy.
Grupa identyfikuje uciqzliwosci, ktére mogg wystepowac
dla lokalnych spotecznosci, ktére mogq by¢ wigksze

im blizej farm i drég dojazdowych do farm znajdujq sie

miejsce zamieszkania poszczegdlnych osdb. Jednakze
regularne kontrole i nadzér pod kgtem Srodowiskowym oraz
technicznym zapewniajqg bezpieczehstwo spotecznosci oraz

Srodowiska naturalnego.

Grupa Polenergia zidentyfikowata istotng szanse wynikajgcq
z utrzymywania i rozwijania dobrych praktyk w zakresie
komunikacji ze spotecznosciami lokalnymi oraz dziatalnosci
dobroczynnej. Spotecznosci lokalne sq beneficjentami
programoéw zaangazowania spotecznego, w tym programu

edukacyjnego Graj z namiw zielone!® realizowanego

przez Grupe Polenergia zgodnie z Politykg Zaangazowania

Spotecznego Grupy Polenergia.

GRAJ Z NAMI®
QY W ZIELONE!

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata istotnych ryzyk

zwigzanych z dotknietymi spotecznosciami.

Wptywy, ryzyka i szanse szerzej opisane zostaty w ujawnieniu
SBM-3 w ESRS 2, a dziatania podjete w celu zarzqdzania nimi
w czesci ESRS S3-4.
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K Polenergia

| ) CRAJ Z NAMI® |
\ W ZIELONE! L



https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf

X Polenergia

$3-1)
Polityki zwigzane z dotknigtymi spotecznosciami
POLITYKA ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia okresla gtéwne obszary wparcia projektow spotecznych, sq to:

= zdrowie (w tym dziatania na rzecz bezpieczehstwa i promociji aktywnoséci sportowych),
= réznorodnos¢ i wyrbwnywanie szans,
= edukacja i kultura,

= Srodowisko.

Wspomniana Polityka jest ogélnie dostepna na stronie internetowej Grupy. Szczegdtowo i transparentnie okresla zakres

udzielonego wsparcia, sposoby jego uzyskania oraz rozliczenia.

Grupa Polenergia traktuje dziatalno$¢ spoteczng jako jeden z elementdw wspierania realizacji dtugofalowej strategii rozwoju
oraz jaoko wazny element Strategii ESG. Zaréwno Spoétka, jak i jej Spotki celowe nalezgce do Grupy, dbajg o budowanie pozyciji
zaufanego partnera na poziomie lokalnym. Majg na celu nie tylko osigganie dobrych wynikéw finansowych, ale réwniez troske

o lokalng spotecznos¢ i Srodowisko naturalne.

Dziatania zwigzane z realizacjq Polityki Zaangazowania Spotecznego stanowiq zadanie Cztonka _nkini Zarzqgdu
odpowiadajgcego_ej za obszar ESG. Kwestie operacyjne znajdujq sie w kompetencjach Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju. Bezposredni nadzér nad realizacjq dziatan petni Dyrektor _ka Dziatu Ochrony Srodowiska

i Zrownowazonego Rozwoju, Koordynator _ka ESG.

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia jest integralng czesciq Planu Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergiaq,

ktérego zatqcznikiem jest Procedura Skiadania Skarg i Wnioskow, ktéra obejmuje wszystkie lokalizacje projektow Grupy.

Zatozenia Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy sq kazdorazowo przedstawiane podczas spotkan w gminach, ktére majg
na celu nawigzanie bqdz kontynuacjg relacji ze spotecznosciami lokalnymi. Za przedstawienie zatozen Polityki odpowiedzialny jest

Zespot ds. ESG, ktory dziata w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju.
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POLITYKA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | WLACZENIA
30 pazdziernika 2024 roku Grupa Polenergia wdrozyta Polityke réznorodnosci, rownosci i wigczenia, ktora szerzej zostata opisana

w ujawnieniu S1-1. W konteksécie lokalnych spotecznosci Polityka skupia sie na ponizszych zobowigzaniach Grupy Polenergia do:

= szacunku i wspétpracy — zrozumienie potrzeb, obaw oraz szanowanie kontekstu lokalnego, kulturowego, jezykowego
i geograficznego spotecznosci,

= statego dialogu — podejmowanie dziatah na rzecz lepszego zrozumienia wptywu na lokalne spotecznosci oraz ich potrzeb,
budowanie uczciwych relacji i oferowanie réznych form kontaktu z interesariuszami,

= badania - identyfikacja wykluczen spotecznych i dziatania zapobiegawcze,

= inicjatywy — proponowanie wsparcia spotecznosciom lokalnym w gminach, w ktérych realizowane sq projekty,

= wsparcia finansowego — przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wyréwnywanie szans poprzez finansowanie dziatah

poprawiajgcych dobrostan spotecznosci, szczegdlnie tych z matych osrodkdw wiejskich i grup w trudnej sytuaciji.

Biorqc pod uwage lokalizacje wykonywania dziatalnosci, w tym wszystkie lokalizacje projektowe, Grupa Polenergia nie identyfikuje
potencjalnych ani rzeczywistych wptywéw na ludy rdzenne. Z tego powodu w swoich politykach nie zawiera zapiséw ich
dotyczgcych.

Grupa Polenergia zobowigzuje sie do poszanowania i przestrzegania praw cztiowieka, w szczegdlnosci wynikajgcych

z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, Celdéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
Zalecen Komisji Europejskiej oraz 10 Zasad United Nations Global Compact. Za zapewnienie nadzoru nad obszarem nalezytej
staranno$ci odpowiada Dyrektor_ka Compliance.

Grupa Polenergia w ramach procesu nalezytej starannosci zarzgdza obszarami:

= etykiizgtaszania nieprawidtowosci,

= przeciwdziatania negatywnym wptywom,

= postepowaniem w przypadku wstgpienia naruszen.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/Strategia_ESG_final_PL.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
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POLITYKA SRODOWISKOWO-SPOLECZNA
Polityka reguluje m.in. kwestie wspotpracy ze spotecznosciami
lokalnymi poprzez okreslenie sposobu dziatania na zasadach

partnerstwa oraz respektowania ich potrzeb.

Gtéwne zobowigzania Grupy Polenergia w odniesieniu

do lokalnych spotecznosci to:

= podejmowanie decyzji biznesowych z poszanowaniem
i uwzglednieniem bezpieczenstwa, dobrobytu i intereséw

Srodowiskowych lokalnych spotecznosci,

= utrzymywanie aktywnej komunikacji z lokalnymi
spoteczno$ciami przez caty okres budowy inwestycji

oraz eksploataciji,

= dofinansowanie projektdw zaangazowania spotecznego,
realizowanych przez lokalne spotecznosci obejmujgcych
réznorodnos¢ i rowne szanse, edukacje, kulture, srodowisko

naturalne, sport i zdrowie,

= realizowanie dziatan edukacyjnych zwiekszajgcych
Swiadomos$¢ spoteczenstwa na temat ekologii

i zrbwnowazonego stylu zycia,

= podejmowanie wspotpracy z osrodkami naukowymi oraz
inwestowanie w badania i rozwdj na rzecz identyfikaciji,
ograniczenia negatywnego oraz wywieranie pozytywnego

wptywu na spotecznosci.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zréwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakoficzony dnia 31 grudnia 2025 roku I 167

KODEKS ETYKI GRUPY POLENERGIA

Kodeks Etyki Grupy Polenergia zawiera zobowigzanie dotyczqce dialogu i wspotpracy

z lokalnymi spotecznoSciami. Grupa Polenergia dba o dobro lokalnych spotecznosci, stara sie
rozumiec€ ich potrzeby i wspiera¢ je w dziataniach zgodnych z warto$ciami Grupy. W Kodeksie
Etyki wskazuje sig, ze waznym aspektem dziatania Grupy Polenergia powinna by¢ troska o jej
otoczenie, rozwdj lokalnych spotecznosci, dbatos¢ o wigczenie grup wykluczonych, budowanie

zaufania i ciggty dialog zaréwno w trakcie rozwoju i budowy jak i w czasie eksploataciji obiektow.

Wyzej wymienione dokumenty (Polityka réznorodnoéci, rownosci i wigczenia, Polityka
Srodowiskowo-Spoteczna oraz Kodeks Etyki Grupy Polenergia) opisane zostaty w rozdziatach
ESRS SI, ESRS El, or'az ESRS G1 niniejszego raportu.

W biezgcym roku sprawozdawczym nie odnotowano przypadkdéw nieprzestrzegania w ramach
wiasnych operacji lub tancucha wartosci: Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw
cztowieka, Deklaraciji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad

i praw w pracy, ani Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych.

Zagadnienia opisane w hiniejszym ujawnieniu zostaty ujete w dokumentach:

3. Kodeks Etyki Grupy Polenergiq,

4. Polityka Srodowiskowo-Spoteczna,

5. Procedura Antykorupcyjna Grupy Polenergiq,

6. Procedury zgtaszania nieprawidtowosci:

= w spotkach objetych ustawq z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow:

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Fotowoltaika S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszenh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Obrét S.A.;

Procedura postepowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminacji oraz

innych zachowan niepozqgdanych z obszaru relacji pracowniczych w Grupie Polenergia;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci w Polenergia S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczqgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci w Polenergia Fotowoltaika S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci w Polenergia Obrét S.A.;

= w pozostatych spdtkach:

Procedura postepowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminaciji oraz

innych zachowan niepozgdanych z obszaru relacji pracowniczych w Grupie Polenergia;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczqgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci - Pozostate spoiki.

KOMUNIKACJA O POLITYKACH

Zatozenia Polityki Zaangazowania Spotecznego przedstawiane sq przedstawicielom

i przedstawicielkom gmin podczas spotkan z Zespotem ds. ESG, ktory odpowiedzialny jest

za realizacje Polityki, ktora realizowana jest w gminach, gdzie Polenergia eksploatuje lub rozwija
swoje projekty. Zespot ds. ESG realizuje Polityke i nawigzuje pierwszy kontakt z przedstawicielami
i przedstawicielkami gmin we wspotpracy z kierownikami i kierowniczkami projektow farm
wiatrowych i farm fotowoltaicznych w rozwoju i w budowie. Po przejéciu projektéw Polenergii

w etap eksploatacji Zespot ds. ESG kontaktuje sie bezposrednio z gminami oraz organizacjami

i stowarzyszeniami aktywnie dziatajgcymi na danym terenie w celu kontynuowania wspotpracy.

Podczas spotkan w gminach omawiane sq najwazniejsze punkty Polityki zaangazowania
spotecznego, w tym rodzaj oraz obszary wsparcia. Po spotkaniach przesytane jest ich

podsumowanie drogg mailowq z odniesieniem do dokumentéw, ktére sq umieszczone

na stronie: Polityki i procedury - Serwis ESG. Szczegbtowy diagram wspotpracy z gminami zostat

przedstawiony w czesci SBM-3 niniejszego ujawnienia.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/PP057Proceduraantykorupcyjna2.0.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarI.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarI.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciPOLSA.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciPOLSA.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciFotowoltaika.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciFotowoltaika.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarIII.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarIII.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIprzeciwinnenieprawidlowosci_innespolki.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIprzeciwinnenieprawidlowosci_innespolki.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
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Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z dotknigtymi spotecznosciami

Grupa Polenergia prowadzi wspétprace z lokalnymi

spotecznosciami w oparciu o Plan Komunikaciji Spotecznej.

Komunikacja z interesariuszami odbywa sie w sposéb
zaplanowany i systematyczny, obejmujqcy wszystkie etapy

realizacji inwestyciji.

1. Planowanie komunikacji i ustalanie harmonogramu

Komunikacja z interesariuszami rozpoczyna sig juz

na etapie planowania inwestycji, kiedy tworzony jest

Plan Zaangazowania Interesariuszy. Plan ten zawiera
harmonogram komunikacji z interesariuszami. Grupa
Polenergia doktada wszelkich staran, aby dziatania
komunikacyjne skierowane do interesariuszy oraz angazujgce
spoteczefstwo odpowiadaty etapom realizacji inwestycji oraz

byty nakierowane na wybrane grupy docelowe.

2. Proces uzgodnien z administracjg publiczng
i wiascicielami gruntéw oraz konsultacje spoteczne

realizowane w procedurze administracyjnej

Na tym etapie komunikacja kierowana jest do przedstawicieli
grup interesariuszy majgcych bezposrednie powigzanie

z projektem, tj. administracji panstwowej i samorzqgdowej,
instytucji mogqcych oddziatywa¢ na proces prowadzenia
budowy. Komunikacja kierowana jest réwniez do bezposrednio

zaangazowanych mieszkancow, takich jok wiasciciele

gruntéw pod inwestycje. Konsultacje spoteczne realizowane

w ramach procedury administracyjnej zwigzanej ze zmianami w planach zagospodarowania
terenu lub wydawaniem decyzji o oddziatywaniu na srodowisko sg waznym etapem, podczas
ktérego interesariusze sq na biezqco informowani o postepach projektu lub istotnych zmianach

w projekcie.

3. Etap budowy projektu

W trakcie budowy inwestycji prowadzona jest szeroka komunikacja z mieszkahcami
gminy, w ktérej potozona jest inwestycja oraz gmin sgsiadujgcych. Komunikacjqg objeci
sq przedstawiciele gtbwnych grup interesariuszy, tacy jak administracja pahstwowa

i samorzqgdowa, organizacje spoteczne i samorzgdowe oraz bezposrednio i posrednio

zaangazowani mieszkancy.

4. Eksploatacja projektu

Po uzyskaniu pozwolenia na uzytkowanie projektu komunikacja kierowana jest do szerokiej
grupy interesariuszy, w tym mieszkancéw oraz administracji publicznej, w zwiqzku

z przekazywaniem sprawozdan poinwestycyjnych.

W kolejnych latach komunikacjq objeci zostajqg wszyscy interesariusze zmapowani w ramach
Planu Zaangazowania Interesariuszy dla projektu, ktory jest aktualizowany po zakohczeniu

etapu budowy.

Komunikacja z interesariuszami opiera si¢ na narzedziach, ktére sq dostosowane do etapu
realizacji inwestycji oraz specyfiki grupy docelowej. Wérdéd gtownych metod komunikaciji

wyrdznia sie:

1. Spotkania indywidualne z kluczowymi interesariuszami, takimi jok wtasciciele gruntow
czy przedstawiciele administracji publiczne;j.

2. Spotkania konsultacyjne i otwarte, organizowane w formie konferenciji, dni otwartych lub
uczestnictwa w wydarzeniach publicznych.

3. Publikacja informacji prasowych dotyczgcych oddania inwestycji do uzytku oraz
przekazywanie informacji mediom lokalnym i regionalnym.

4. Dystrybucja materiatéw informacyjnych, takich jak ulotki, plakaty czy foldery informacyjne.

5. Tablice informacyjne w Urzedach Gminy, biurach budowy oraz w poblizu inwestyciji.

6. Korespondencja indywidualna, zaréwno pisemna, jak i elektroniczna.

7. State punkty informacyjne, np. w Urzedach Gminy, a takze dedykowane strony internetowe,

takie jak Serwis ESG Grupy Polenergia.

8. Raporty zaangazowania spotecznego publikowane przez Grupe Polenergia: Raporty

zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia.

Dodatkowo w roku 2025 przeprowadzono badanie istotnosci, w ktére zaangazowani byli
przedstawiciele lokalnych spotecznosci, ktérzy mieli mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii

za pomocg ankiety oraz ustrukturyzowanego wywiadu prowadzonego przez strone zewnetrzng
w celu zapewnienia mozliwo§ci anonimowego przekazania uwag. Opinie te uwzglednione byty
przy ocenie istotnosci poszczegdlnych wptywow, ryzyk i szans, ktérej wyniki przektadajq sie

bezposrednio na cele wyznaczone w ramach Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raporty/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raporty/
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MONITORING | OCENA DZIALtAN KOMUNIKACYJNYCH

Za monitorowanie dziatan komunikacyjnych w zakresie realizacji Polityki Zaangazowania

Spotecznego odpowiada Zespdt ds. ESG, ktory regularnie ocenia efektywnos$¢ komunikacii

z interesariuszami na kazdym etapie projektu. Proces ten zapewnia, ze komunikacja jest
skuteczna, a interesariusze sg na biezgco informowani o postepach i zmianach w projekcie.
W przypadku komunikowania dziatah zwigzanych bezposrednio z rozwojem bgdz budowqg
danego obiektu, odpowiedzialnos¢ lezy po stronie kierownikéw i kierowniczek zajmujgcych sie

prowadzeniem rozwoju i budowy projektow.

W celu poznania opinii spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci tych, ktére sg narazone
na wptywy lub marginalizowane (na przyktad: kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia
dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, kluby seniora) Zespét ds. ESG prowadzi
spotkania w gminach organizowane bezposrednio z zainteresowanymi osobami. Podczas
spotkan kazdy ma mozliwo$¢ wypowiedzi i przedstawienia najwazniejszych potrzeb. Na tej

podstawie tworzony jest plan wsparcia dla danej organizacji, ktéry Grupa realizuje dtugofalowo.

Nie zidentyfikowano wptywu na ludnos¢ rdzenng w ramach projektéw Grupy Polenergia,
w zwiqzku z czym nie powstaty kanaty komunikacji dedykowane i dostosowane do potrzeb

ludnosci rdzenne;j.

Grupa Polenergia udostgpnia spotecznosciom kanat zgtaszania skarg i wnioskéw zgodnie

z Procedurg Sktadania Skarg i Wnioskow, tzw. grievance form. Dostep do tego kanatu

jest mozliwy za posrednictwem strony internetowej ESG i korporacyjnej w zaktadkach
dedykowanych konkretnemu projektowi. Szczegdty dotyczqgce wspomnianej procedury zostaty
opisane ponizej w czgsci S3-3.
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53-3]
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty

zgtaszania wgtpliwosci przez dotkniete spotecznosci

Proces remediaciji negatywnych oddziatywanh Grupy Polenergia reguluje Procedura Sktadania Skarg i Wnioskow

zaktualizowana 12 marca 2024 roku.

Zadaniem tej Procedury jest ustanowienie transparentnego i sformalizowanego procesu komunikacji z zewnetrznymi
interesariuszami Grupy Polenergia, w szczegdlnosci ze spotecznosciami lokalnymi. Kazdy z interesariuszy moze ztozy¢
w formie ustnej lub pisemnej, skarge lub wniosek, ktore dotyczqg projektdw Grupy. Kazde zgtoszenie jest analizowane

i rozpatrywane przez wyznaczone osoby z Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, oddelegowane przez
Dyrektora_ke tego dziatu.

Kanat dedykowany zgtaszaniu naruszen jest elementem procesu nalezytej starannosci w modelu realizujgcym

zatozenia Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych.
Skargi lub wnioski mogqg by¢ zgtaszane w jezyku polskim lub angielskim w nastepujqcy sposob:

= za posrednictwem poczty elektronicznej, poprzez formularz pobrany ze stron internetowych:

Ladowe farmy wiatrowe, po kliknieciu “Czytaj wigcej”,

Farmy fotowoltaiczne, po kliknigciu “Czytaj wigecej”,

= za posrednictwem poczty tradycyjnej, poprzez formularz pobrany z wyzej wymienionych stron internetowych.
Nastepnie formularz powinien zosta¢ wystany na adres: ul. Krucza 24/26, 00-526 Warszawa,

m osobiscie, poprzez pozostawienie formularza w skrzynce skarg i wnioskéw, dostepnej w siedzibie Polenergia S.A.
lub w biurze inwestycji, ktorej dotyczy skarga lub wniosek na etapie budowy Projektu,

= w Urzedzie Gminy na etapie rozwoju i eksploatacji Projektu,

m telefonicznie, pracownik lub pracowniczka przyjmujqcy_a zgtoszenie, wypetnia formularz skarg i wnioskow.
Nastepnie przekazuje go Dyrektorowi_ce Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju lub Kierownikowi_
czce inwestyciji, ktorej ta skarga lub wniosek dotyczy.

Ponadto Grupa Polenergia wdrozyta internetowq platforme zgtoszeh https://zglaszam.polenergia.pl dostepng

online, 24/7, przewidujgcq mozliwosé anonimowego dokonania zgtoszenia. Link do platformy jest m.in. dostepny

na stronie gtéwnej Polenergia.pl oraz w procedurach.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/ladowe-farmy-wiatrowe/
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/farmy-fotowoltaiczne/
https://polenergia.whiblo.pl/
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DOSTEPNOSC KANALOW ZGLASZANIA

Kazda umowa Grupy Polenergia zawiera Regulacje ESG (czyli dane dotyczqgce zatozen Strategii

Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia, Kodeksu Etyki Grupy Polenergia, Procedury

Antykorupcyinej Grupy Polenergia) oraz Regulacje Compliance (czyli postanowienia Kodeksu

Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia).

Sposoby zgtaszania skarg i wnioskéw zostaty szczegdétowo opisane w Procedurze Sktadania

Skarg i Wnioskéw. Dzigki zawieraniu tych zapisdw w umowach, jak réwniez publikowaniu

polityk na stronie internetowej Grupy Polenergia kanaty zgtaszania sq tatwo dostepne,
a zainteresowane strony sqg o nich poinformowane. Dodatkowo opisane powyzej narzedzia:
platforma zgtoszeniowa i formularze kontaktowe, a takze strona internetowa sq dostepne

w jezyku polskim i angielskim.

SLEDZENIE, MONITOROWANIE | ROZWIAZYWANIE ZGLASZANYCH PROBLEMOW ORAZ
ZAPEWNIANIE SKUTECZNOSCI KANALOW ZGtOSZEN

Dyrektor_ka Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju prowadzi Rejestr Skarg i Wnioskow
i jest odpowiedzialny_a za monitorowanie przebiegu realizacji zadah wynikajgcych z ustalen
dotyczqcych sposobu zatatwienia sprawy opisanej w skardze. Dyrektor _ka Ochrony Srodowiska
i Zrbwnowazonego Rozwoju przedstawia na biezqgco Rejestr Skarg i Wnioskow wybranemu

Cztonkowi_ini Zarzgdu. Raz w roku Rejestr przedstawiany jest Zarzgdowi Grupy Polenergia.

Podczas regularnych spotkan w gminach z Zespotem ds. ESG, prowadzone sq rozmowy,
podczas ktérych weryfikowana jest wiedza zainteresowanych oséb na temat mozliwosci

zgtaszania swoich wgtpliwosci, skarg, czy tez wnioskéw i potrzeb.

Obok zdjecie przyktadowego stanowiska Polenergii w urzedzie gminy, na ktérym
znajdujq sie formularze do kontaktu z Grupq oraz skrzynka, w ktérej mozna umieszczac

wypetnione formularze:

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrbwnowazonym Rozwoju Grupy Polenergia za rok zakonhczony dnia 31 grudnia 2025 roku I 170

OCHRONA ZGtASZAJACYCH

Grupa Polenergia zapewnia bezpieczny mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci, zgodny

z najlepszymi praktykami. Kazdy pracownik, wspoétpracownik czy partner zewnetrzny oraz osoba
zamieszkujgca teren obecnej lub planowanej inwestycji ma mozliwo§¢ zgtoszenia naruszen

takze anonimowo i poufnie. Grupa Polenergia zapewnia petng ochrong przed represjami,

gwarantuje poufnos¢ i anonimowos¢ zgtoszen.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/Strategia_ESG_final_PL_v1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/Strategia_ESG_final_PL_v1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/PP057Proceduraantykorupcyjna2.0.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/PP057Proceduraantykorupcyjna2.0.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf

Polenergia
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Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych wptywow na dotkniete spotecznosci oraz stosowanie podejsc
stuzgcych zarzqgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami

oraz skutecznos¢ tych dziatah

Grupa Polenergia okre$la adekwatne dziatania w odpowiedzi na zidentyfikowane wptywy, ryzyka
oraz szanse, realizujgc Plan Komunikacji Spotecznej oraz Plan Zaangazowania Interesariuszy.
Dziatania te zaktadajq regularng komunikacje z interesariuszami. Polenergia podejmuje
dziatania w ramach mitygacji negatywnych, wzmacniania pozytywnych wptywéw oraz
wykorzystywania szans zwigzanych z lokalnymi spotecznoSciami poprzez realizacje zatozen

wspomnianych dokumentéw.

Wyniki badania podwojnej istotnosci, na podstawie ktérych Grupa formutuje cele strategiczne,
uwzgledniajq opinie lokalnych spotecznosci, ktérych przedstawiciele brali udziat w procesie.

Grupa Polenergia w zakresie nabywania gruntéw, projektowania i budowy prowadzi dziatania
okreslone w Planie Komunikaciji Spotecznej, ktore zostaty opisane w ujawnieniu S3-1.

Prowadzone sq dziatania majgce na celu zapewnianie i umozliwianie srodkéw naprawczych

w odniesieniu do rzeczywistych istotnych wptywdw oraz zapobieganie im poprzez prowadzony
mechanizm zgtoszen oraz regularne kontrole i nadzér instalacji pod kgtem srodowiskowym
oraz technicznym. Grupa Polenergia zapewnia zastosowanie srodkdéw naprawczych, jak réwniez
skutecznos¢ i dostepnos¢ procesdw majgcych na celu ich zapewnienie lub umozliwienie
wdrozenia do swoich mechanizméw skargowych ponizszych kryteridow opartych na Wytycznej

31 ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.

W 2025 roku Grupa Polenergia nie zidentyfikowata faktycznych istotnych negatywnych wptywoéw

na spotecznosci lokalne, zatem nie podjeto zadnych srodkédw naprawczych w tym zakresie.

POZYTYWNY WPLYW NA SPOLECZNOSCI LOKALNE ORAZ SRODOWISKO

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych oraz inicjatywy chronigce bioréznorodnos¢ sq nie
tylko wyrazem wartoSci Polenergii, ale takze kluczowym elementem zrébwnowazonego rozwoju.
Wspierajqgc ludzi i dbajgc o srodowisko, Polenergia przyczynia sie do budowania lepszej

przysztosci dla wszystkich.

Polenergia dgzy do budowania partnerskich relacji chcqc by¢ postrzegana jako dobry sgsiad.
Dzieki temu podejsciu Grupa nie tylko rozwija projekty zwigzane z odnawialnymi zrodtami
energii, ale rowniez wspiera rozwdj lokalnych spotecznosci poprzez realizacje kluczowych dla

nich inicjatyw.

Takie podejscie przynosi korzysci zardbwno spotecznosciom, jak organizacjom biznesowym.
Zaangazowanie spoteczne i ekologiczne nie tylko umacnia reputacje firmy jako
odpowiedzialnego partnera, ale takze stymuluje innowacyjnos¢, zwigksza lojalnosé

pracownikéw i klientdw oraz wzmacnia dtugoterminowq stabilnos¢ biznesowaq.

Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i oddziatywania na spotecznosci
lokalne sqg kluczowe dla rozwoju Grupy Polenergia. Dzigki zaangazowaniu oraz aktywnej
dziatalnosci Polenergii w tym obszarze, budowany jest pozytywny obraz nie tylko samej Grupy,
ale takze branzy OZE. Tworzenie dtugoterminowych relacji poprzez zaangazowanie w sprawy
lokalne, a takze poprzez mapowanie oraz zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnych,

przyczynia sie do dobrej wspodtpracy i obustronnego zaufania.

Polenergia realizuje Polityke zaangazowania spotecznego na terenach, w poblizu ktérych rozwija
i eksploatuje swoje projekty od wielu lat. Dziatania z tego zakresu realizowane sqg w ponad 20

lokalizacjach.
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W 2025 roku Grupa Polenergia zrealizowata w sumie 558 projektow zaangazowania spotecznego na terenach,
w pobilizu ktérych eksploatuje i rozwija swoje inwestycje. Podsumowanie zrealizowanych aktywnosci zostato

opisane w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2025

rok. Raport (Raport zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia

za 2025 rok - Serwis ESG) przedstawia dziatania, ktére sq odzwierciedleniem Strategii ESG Grupy Polenergia,
zgodnie z zapisami ktérej 1% skonsolidowanego zysku netto Grupy jest przeznaczany na dziatalno$¢ zwigzang
z zaangazowaniem spotecznym. Na dziatania z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w 2025 roku Grupa

przeznaczyta (w ramach realizacji projektéw w rozwoju, budowie oraz eksploatacii) 3 922 519,44 PLN.

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty aktywnosci Grupy Polenergia zrealizowane od stycznia do grudnia
2025 roku w czterech obszarach:

sport i zdrowie,

m réznorodnos¢ i wyrébwnywanie szans,

edukacja i kultura,
= Srodowisko.

Warto podkresli€, ze Polenergia realizuje swoje dziatania z uwzglednieniem wybranych Celéw Zréwnowazonego

Rozwoju ustanowionych w Agendzie 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych (cele 1,2,3,4,5,7,8,10,13,14, 15, 17).

KONIEG ZERO DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC
ZUBOSTWEM GEODU 1JAKOSGZYCIA EDUKACJI PLCI

it | & | />

WZROST 1 MNIEJ 1 3 DZIALANIA 1 4 IYCIE 1 IYCIE 1 PARTNERSTWA
GOSPODARGZY NIEROWNOSCI WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE NARZEGZ CELOW
|GODNAPRACA KLIMATU



https://esg.polenergia.pl/raport-zaangazowania-spolecznego-i-dzialan-na-rzecz-bioroznorodnosci-grupy-polenergia-za-2025-rok/
https://esg.polenergia.pl/raport-zaangazowania-spolecznego-i-dzialan-na-rzecz-bioroznorodnosci-grupy-polenergia-za-2025-rok/
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DZIALANIA NA RZECZ SPORTU I ZDROWIA

Zycie i zdrowie to podstawowe wartosci, ktére Grupa

Polenergia stawia na pierwszym miejscu. Jako aktywny sgsiad

Polenergia bada potrzeby spotecznosci lokalnych w tym

obszarze i udziela dofinansowan na ich realizacje. W 2025

roku Polenergia wsparta realizacje projektéw z obszaru sportu

i zdrowia, ktore dotyczyty dziatah na rzecz:

Ochotniczych i Pahstwowych Strazy Pozarnych,
dziecigcych i mtodziezowych klubéw sportowych oraz
szkét podstawowych,

gmin oraz organizacji promujqcych aktywnosci sportowe,
stowarzyszen i fundacji promujgcych zdrowy tryb zycia

oraz prowadzgcych kampanie na rzecz zdrowia.

W 2025 roku Polenergia przekazata wsparcie:

37 Ochotniczym Strazom Pozarnym i 5 Pahstwowym
Strazom Pozarnym,

30 klubom sportowym,

31 gminom i organizacjom promujgcym

aktywnosci sportowe,

53 stowarzyszeniom i fundacjom promujgcym zdrowie

i bezpieczenstwo.
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DZIALANIA Z OBSZARU ROZNORODNOSC

| WYROWNYWANIE SZANS

Polenergia nawiqzuje wspotprace z osobami

i organizacjami, ktére prowadzq dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnoéciami i oséb starszych. Szczegoty
dotyczgce aktywnych organizacji dziatajgcych w tym
obszarze omawiane sq podczas pierwszych spotkan

z wtodarzami gmin.

W 2025 roku zrealizowano w sumie 84 projekty z obszaru

réznorodnosci i wyrbwnywania szans dla:

= kot gospodyn wiejskich (KGW) oraz stowarzyszeh
aktywizujgcych kobiety,

= klubdw seniora oraz organizaciji, ktére wspierajq osoby
starsze,

= stowarzyszen, ktére wspierajg osoby
z niepetnosprawnosciami oraz osoby w trudnej sytuacji
zyciowej,

= Domodw Pomocy Spoteczne;.
W 2025 roku Polenergia dofinansowata dziatalnos¢:

= dziatania 23 K&t Gospodyh Wiejskich,

m dziatania 2 Kluboéw Seniora,

m 34 projekty wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
i osoby znajdujgce sie w trudniej sytuaciji zyciowej. 4
inicjatywy miaty charakter edukacyjny, 10 projektow miato

charakter doposazeniowy, a 20 charakter organizacyjny.
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DZIALANIA NA RZECZ EDUKACJI | KULTURY

W obszarze edukacja i kultura Grupa Polenergia realizuje zadania w zakresie:

= edukacji klimatycznej poprzez realizacje programu edukacyjno-ekologicznego Graj z nami w zielone!®

= patronatu nad specjalistycznymi klasami w szkotach ponadpodstawowych,

= wspotpracy z osrodkami kultury w zakresie organizacji warsztatow i innych akcji dla dzieci, mtodziezy oraz oséb starszych,
= wspierania organizacji waznych wydarzen kulturalnych w gminach,

= wspotpracy z odrodkami edukacyjnymi i wspierania ksztatcenia przysztych kadr.

Polenergia wspiera gminy i szkoty w realizacji dziatan na rzecz Srodowiska. Gtdéwnie poprzez rewitalizacje terendw zielonych
oraz tworzenie nowych zielonych przestrzeni. Ponadto od 2022 roku Polenergia realizuje konsekwentnie zatozenia programu
edukaciji ekologicznej Graj z nami w zielone!®. Od rozpoczecia pierwszej edycji programu we wrzesniu 2022 roku do zakohczenia
trzeciej edycji programu w czerwcu 2025 roku, zrealizowano tqcznie 6985 godzin eko zajg¢, z ktoérych skorzystato 22 572 ucznidw

i uczennic.

W roku szkolnym 2024/2025 ponad 80 szkét podstawowych i przedszkoli umiejscowionych tam, gdzie Polenergia rozwija swoje
projekty zorganizowato ponad 3000 godzin eko zajeé. Ponad 15 000 ucznidéw uczestniczyto w eko lekcjach Grajz namiw zielone!®

w trzeciej edycji programu.

Dzieki wsparciu Polenergii w trzecim roku trwania programu Graj z nami w zielone!® placéwki edukacyjne zrealizowaty ponad
50 eko konkurséw i ponad 50 eko projektdw. W wyniku wspotpracy Polenergii, nauczycieli i uczniéw powstaty miedzy innymi
przepiekne ogrodki przyszkolne, tqki kwietne, systemy nawadniania, a takze ogrody sensoryczne. Placowki wykorzystaty takze
przekazane srodki na organizacje nawadniania szkoty oraz doposazenie sal biologicznych. Nauczyciele podkreslajq, ze poprzez

aktywizacje mtodych i nadanie im sprawczosci, dziatania skierowane na ochroneg klimatu przynoszq lepszy skutek.

Warto podkresli¢, ze w ramach programu Graj z nami w zielone!® edukatorzy zachecajq dzieci i mtodziez do siggania

po ciekawe pozycje ksigzkowe dotyczqgce przyrody i Srodowiska promujgc tym samym akcje Klimatyczne czytanie. Dzigki
akcji tgczymy nie tylko promocije siegania po lektury, ale takze poszukiwania samemu ciekawych rozwiqzan ekologicznych

i rozwijania prosrodowiskowych postaw. W trakcie trwania trzeciej edycji zakupiono ponad 2000 nowych ksigzek dla klimatu
do szkolnych bibliotek.

Wigcej informaciji o dziataniach z tego obszaru mozna znalez€ na stronie programu Graj z nami w zielone!® - Serwis ESG oraz

w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnoéci za 2025 rok Zapraszamy do lektury!



https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/Polenergiaraportzaangazowaniaibioroznorodnosci090226.pdf

i .""ii.. :
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DZIAtANIA NA RZECZ SRODOWISKA
Polenergia konsekwentnie wspiera gminy i szkoty w realizacji dziatan na rzecz Srodowiska. Gtdéwnie poprzez rewitalizacje terenédw
zielonych oraz tworzenie nowych zielonych przestrzeni. W 2025 roku dofinansowane zostaty lokalne projekty ekologiczne, takie jak:

zakup sadzonek drzew, krzewodw, roslin ozdobnych, a takze elementéw matej architektury, czyli domkoéw dla owadow i ptakow.

Grupa Polenergia dofinansowata takze inicjatywe Stowarzyszenia “Cztery tapy” (teren FW Debsk), ktéra polegata
na przeprowadzeniu zabiegdw kastraciji i sterylizacji pséw, leczeniu specjalistycznym starszych podopiecznych, wszczepianiu

czipbw psom oraz pracy ze zwierzecymi behawiorystami.

Celem projektéw na rzecz Srodowiska jest nie tylko poprawa lokalnego stanu flory i fauny, ale réwniez promowanie

bioréznorodnosci oraz zachgcanie spotecznosci do dziatania na rzecz ochrony przyrody.

Podczas planowania i realizacji projektoéw, Grupa Polenergia ktadzie szczegdlny nacisk na ochrone srodowiska. Wybér lokalizacii
poprzedzony jest analizqg srodowiskowq oraz monitoringiem przed realizacyjnym ptakdéw i nietoperzy w przypadku realizacji farm

wiatrowych, a takze inwentaryzacjq przyrodniczg w przypadku kazdego rozwijanego projektu.

Etap budowy objety jest nadzorem przyrodniczym prowadzonym przez przyrodnikdw posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie.
Nadzory przyrodnicze sq takze podstawq do przygotowania, dostosowanych do warunkdéw lokalnych, projektéw wsparcia

i odbudowy lokalnej bior6znorodnosci, w tym ekosystemow tgkowych. Projekty Grupy Polenergia wpisujq sie dzieki temu w lokalne
warunki Srodowiskowo-przyrodnicze wspierajgc rozwdj rodzimych gatunkdéw roslin i zwierzqt wskazanych przez przyrodnikow.

Na etapie eksploatacji farmy wiatrowe objete sq monitoringiem ptakdw i nietoperzy, a obszar farm fotowoltaicznych

inwentaryzacjqg przyrodniczqg po realizacyjng. Szerszy opis znajduje sie w ujawnieniu ESRS E-4.

Realizacja projektéw na rzecz srodowiska w ramach realizacji Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia, a takze
analiza srodowiskowa, monitoringi przyrodnicze (przed i po realizacyjne) majg na celu nie tylko poprawe lokalnego stanu

przyrody, ale réwniez promowanie bioréznorodnosci oraz zachecanie spotecznoéci do dziatania na rzecz ochrony naszej planety.




K Polenergia
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Cele dotyczgce zarzgdzania istothymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych
wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

W strategii na lata 2023-2030 Grupa Polenergia wyznaczyta
sobie cel zwigzany z dotknietymi spotecznosciami

przedstawiony ponizej:

CEL: DOBROSTAN | WSPOLPRACA
ZISTOTNYMI INTERESARIUSZAMI

Poziom docelowy

= Do roku 2024 przeprowadzimy identyfikacje
wykluczen spotecznych wsréd naszych spotecznosci
lokalnych i podejmiemy adekwatne dziatania
przeciwdziatajgce wykluczeniom.

= Utrzymamy poziom 1% skonsolidowanego zysku netto
catej Grupy przeznaczonego na dobroczynnos¢ z czego

minimum 60% Srodkdéw przeznaczymy na dziatania

wspierajqce realizacje projektoéw lokalnych spotecznosci.

Stan realizacji

= Wdrozono i zoperacjonalizowano Strategie Komunikaciji.
= Przeprowadzono ankiete identyfikacji wykluczen.
= Prowadzono i raportowano dziatania aktywizacyjne.
= Utrzymano 1% zysku przeznaczanego
na cele dobroczynne.
= Konsekwentnie realizowano projekt edukacyjny

Graj z nami w zielone!®.

W latach 2023-2025 Grupa Polenergia kontynuowata oraz
poszerzata swoje dziatania w zakresie wspierania spotecznosci

lokalnych w petni realizujgc wyznaczone cele.

CELE STRATEGII ESG 2025-2030
W 2025 roku miata miejsce aktualizacja badania istotnosci,
a co za tym idzie rbwniez Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Grupy Polenergia.

Rame do wyznaczania celdw stanowity wyniki
przeprowadzonego w 2025 roku badania podwojnej
istotnosci. W badaniu uwzgledniona zostata opinia

lokalnych spotecznosci, ktérych przedstawiciele mieli
mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii za pomocq ankiety oraz
ustrukturyzowanego wywiadu prowadzonego przez strone
zewnetrzng w celu zapewnienia mozliwosci anonimowego
przekazania uwag. Opinie te uwzglednione byty przy ocenie
istotnoSci poszczegdlnych wptywow, ryzyk i szans, ktérej wyniki
przektadajq sie bezposrednio na cele wyznaczone w ramach

Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju.

Grupa Polenergia w ramach aktualizacji Strategii wyznaczyta
cel w horyzoncie do 2030 roku, gdzie rokiem bazowym

pozostaje rok 2023.

CEL: UTRZYMAMY ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNOSCINA NAJWYZSZYM POZIOMIE

Poziom docelowy w horyzoncie 2030

= Ciggte doskonalenie programu zaangazowania
spotecznego - utrzymamy budzet na zaangazowanie
spoteczne na poziomie 1% zysku netto, bedziemy co
roku realizowaé zatozenia polityki zaangazowania
spotecznego. Wdrozymy program zwalczajqcy mity

zwigzane z energetykq odnawialng.

Polenergia bedzie kontynuowac dziatania
w ramach Polityki Zaangazowania
Spotecznego, majgc na uwadze, ze

troska o ludzi i Srodowisko jest nie tylko
odpowiedzialnosciq, ale takze inwestycjg
w lepsze jutro. Dziatajgc razem mozemy
osiggnq¢ wigcej — dla naszej planety

i przysztych pokolen.

T
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54
Konsumenci i uzytkownicy kohcowi

Wazna informacja wptywajgca na czytelno$€ ujawnienia S4:

Spétka Polenergia Sprzedaz, o ktérej mowa w dalszej czgsci ujawnienia, w dniu 31 grudnia 2025 roku zostata potgczona ze spdtkg Polenergia Obrét i funkcjonuje pod nazwg

Polenergia Obroét. Zakres produktéw i ustug Polenergii Sprzedaz znajduje sig w strukturach Polenergii Obrét, ktéra stopniowo zmienia model biznesowy na wytgcznie B2B.

SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia stale dgzy do prowadzenia swojej dziatalnosci Spotke przy realizacji kazdej inwestycji. Dowodem tego jest zaangazowanie Polenergii eMobility
w sposbb odpowiedzialny. Oznacza to, ze poglqdy i prawa w prowadzenie kilku posrednich i bezposrednich kanatéw komunikacji, ktére obstugiwane sq
konsumentow oraz uzytkownikéw koncowych sq dla Grupy przez czionkdw i cztonkinie wewnetrznego zespotu.

niezwykle istotne. Dlatego Polenergia mocno angazuje sie

w kwestie zwigzane z ESG prowadzqgc otwarty dialog dotyczgcy Strategia Polenergii eMobility opiera sie na ciggtym monitorowaniu trenddw i zmian rynkowych.

zaangazowania Grupy, ale takze unaoczniajgc konsumentom Dokonywane sq regularne analizy, ktére pozwalajg dostosowac oferte poprzez $ledzenie zmian

oraz uzytkownikom kohcowym, dlaczego warto dziata¢ w sposéb w preferencjach konsumentéw, rozwoju technologicznym oraz zmian legislacyjnych, takich jak

zrbwnowazony. nowelizacje ustawy o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych. Polenergia eMobility ma
dostep do analiz, badan i trenddw rozwoju dla rynku polskiego, europejskiego i Swiatowego.

Przyktadem zrownowazonego podejscia do kontaktow Jednym z narzedzi wykorzystywanych do planowania i kreowania ustug jest Raport Polish EV

z konsumentami sq dziatania spotki Polenergia eMobility, ktéra Outlook. Czg$¢ raportu dostepna jest pod linkiem: https://polishevoutlook.pl/.

przy budowie sieci ultraszybkich i szybkich stacji tadowania
opiera swojq strategie na zasadach zrbwnowazonego rozwoju, Odpowiednie podejscie do kazdego klienta, uwarunkowan rynkowych, prowadzenie badan oraz
transparentnosci oraz Scistej wspotpracy z interesariuszami. uwzglednianie opinii konsumentéw stanowiq integralng czes¢ strategii ESG, ktéra umozliwia
nie tylko rozwoj innowacyjnej infrastruktury tadowania, ale takze budowanie diugotrwatych
Przygotowujqgc oferte dla konsumenta Polenergia stawia i odpowiedzialnych relacji z interesariuszami Grupy.
na budowanie relacji opartych na zaufaniu i transparentnosci.
Celem Spotki jest, aby kazdy klient i konsument wiedziat, ze ma
peten dostep do informaciji o ofercie, korzysciach ekologicznych

oraz nowoczesnych technologiach, ktére stosowane sq przez


https://polishevoutlook.pl/
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SBM-3|
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategig

izmodelem biznesowym

Zakres ujawnien prezentowanych w niniejszym rozdziale dotyczy osob fizycznych nawigzujgcych — POLENERGIA EMOBILITY
stosunki umowne z podmiotami Grupy Polenergia. W szczegdlnosci sq to odbiorcy koncowi energii — Klientami Polenergia eMobility sq partnerzy B2B oraz uzytkownicy pojazddw elektrycznych,
oraz produktéw i ustug w zakresie energetyki rozproszonej dostarczanych przez Grupe (instalacje — korzystajgcy z ustug tadowania na ogélnodostepnych stacjach tadowania.
fotowoltaiczne, pompy ciepta, magazyny energii, stacje tadowania), a takze prosumenci. —
POLENERGIA DYSTRYBUCJA
Biorgc pod uwage specyfike branzy, odbiorcami kohcowymi niektérych segmentéw mogqg by¢ Polenergia Dystrybucja swiadczy ustugi dystrybucji i sprzedazy energii
osoby umiejscowione na dalszych etapach tancucha wartosci. Z uwagi na brak bezposredniej ﬁ elektrycznej na terenie catej Polski. Wspotpracuje z deweloperami w zakresie
relacji i niespecyficzng charakterystyke grupy interesariuszy oraz ograniczone mozliwosci 7 realizacji umoéw przytqgczeniowych nowych osiedli mieszkaniowych. Najwigkszq
pozyskiwania danych, publikuje sie ograniczone informacje w odniesieniu do tej grupy grupq konsumentéw ustug i produktoéw Spotki sq odbiorcy indywidualni
konsumentow. w gospodarstwach domowych, ktoérzy stanowiq okoto 90 % wszystkich klientéw
Spotki. Spotka dostarcza swoje ustugi rowniez do klientéw biznesowych (mate i rednie
CHARAKTERYSTYKA KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH GRUPY przedsigbiorstwa) z galerii handlowych, lokali ustugowych na osiedlach mieszkaniowych oraz
POLENERGIA zaktaddw przemystowych zlokalizowanych w strefach ekonomicznych.
Spoiki z Grupy Polenergia, ktére kierujq swojg oferte do klientdw indywidualnych oraz
prosumentow to: POLENERGIA SPRZEDAZ
Polenergia Sprzedaz kierowata oferte do:

= Polenergia eMobility, @ = prosumentéw oraz konsumentdw, dla ktérych istotna jest ochrona srodowiska,

= Polenergia Dystrybucja, ﬁ jednak nie majg mozliwosci zamontowania instalacji fotowoltaiczne;,

= Polenergia Sprzedaz, = odbiorcow biznesowych zainteresowanych statg cenqg energii wraz z odkupem

= Polenergia Fotowoltaika. produkcji z wiasnej instalacji PV,

= wigkszych odbiorcéw biznesowych zainteresowanych modelem cPPA oraz PPA+.

Poszczegdlne spdtki wehodzgcee w sktad Grupy Polenergia przyjmujg standardy w zakresie POLENERGIA FOTOWOLTAIKA
bezpieczenstwa i jakosci produktu, ktére majg zapewnic¢ satysfakcje konsumenta i uzytkownika <« Polenergia Fotowoltaika specjalizuje sie w dostarczaniu innowacyjnych rozwigzah
koncowego oraz odpowiedni standard jakoSciowy i bezpieczefistwa oferowanych produktow N - z zakresu fotowoltaiki, magazynowania energii, pomp ciepta oraz optymalizaciji
i ustug. Wptywy Grupy Polenergia na konsumentéw oraz konsumentdw na Grupeg, a takze poziom @ zuzycia energii. Oferuje kompleksowe produkty i ustugi skierowane zaréwno do oséb
ryzyka zwigzany z wptywami byty poddane procesowi badania istotnosci. prywatnych, jak i firm, ktére chcq obnizy¢ koszty energii oraz aktywnie przyczyniac sie

do ochrony §rodowiska.

FW PUCK



X Polenergia

WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI
KONCOWYMI

Grupa Polenergia identyfikuje ponizsze wptywy na konsumentéw i uzytkownikéw kohcowych:

= potencjalny negatywny wptyw zwigzany z odpowiedzialnymi tre§ciami marketingowymi

(greenwashing),

= rzeczywisty pozytywny wptyw na bezpieczenstwo uzytkowania instalacji prosumenckich,
ktory ksztattowany jest poprzez zapewnienie uzytkownikowi kohcowego produktu i ustugi
wysokiej jakosci oraz prowadzenie transparentnej i jakosciowej polityki informacyjnej

z zakresu bezpieczenstwa jego uzytkowania,

= rzeczywisty pozytywny wptyw na edukacje i wzrost $wiadomosci na temat

zrbwnowazonego rozwoju wywierany poprzez dziatania informacyjne Grupy Polenergia.

Wptywy zidentyfikowane jako istotne w zakresie zagadnief dotykajgcych konsumenta
i uzytkownika kofcowego wynikajg z przyjetego modelu biznesowego oraz Strategii. Specyfike
wptywoéw ksztattuje zaréwno charakterystyka i uwarunkowania polskiego rynku obiorcow

energii, jak i dobor linii biznesowych realizowanych w spoétkach Grupy Kapitatowe;.

Zidentyfikowany potencjalny negatywny wptyw na odpowiedzialne praktyki biznesowe ma
charakter systemowy ze wzgledu na aktualny brak sformalizowanych procedur dotyczgcych
m.in. zapobiegania praktykom greenwashingowym. Grupa Polenergia mitygowaé bedzie
niniejszy wptyw poprzez wyznaczenie w krotkim horyzoncie czasowym standarddw w zakresie

przeciwdziatania greenwashingowi.

Zidentyfikowany potencjalny negatywny wptyw zwigzany z odpowiedzialnymi treciami
marketingowymi i mozliwosciq popetnienia btedéw w komunikaciji, takich jak nieintencjonalne
ztozenia fatszywych oswiadczen srodowiskowych czy dyskryminujqcy jezyk publikowanych

informaciji jest powigzany z szansq dotyczgcqg konsekwentnego prowadzenia kampanii

marketingowych w sposéb odpowiedzialny, transparentny, inkluzywny oraz unikajgcy
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fatszywych oswiadczen. Taki sposéb prowadzenia kampanii marketingowych moze

skutkowa¢ wzrostem zaufania konsumentéw do Grupy Polenergia.

GRUPA POLENERGIA ZIDENTYFIKOWALA PONIZSZE RYZYKA | SZANSE ZWIAZANE
Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI
m ryzyko zwigzane z niezgodnosciq z przepisami o ochronie danych osobowych

i wyciekiem danych,

® Sszansa zwigzana ze wzrostem zaufania konsumentdéw oraz wzmochienia skutecznosci

kampanii marketingowej poprzez prowadzenie odpowiedzialnego marketingu,
® szansa reputacyjna, zwiqgzana z prowadzeniem edukacyjnych kampanii informacyjnych.

Zidentyfikowane ryzyko zwigzane z niezgodnosciq z przepisami o ochronie danych
osobowych i wyciekiem danych w odniesieniu do konsumentéw i uzytkownikéw kohcowych
nie wynika z negatywnego wptywu. Grupa Polenergia nie zidentyfikowata negatywnego
wptywu swoich ustug na prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych

konsumentéw i uzytkownikéw koficowych.

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata istotnych ryzyk i szans dotyczgcych konsumentéw lub
uzytkownikéw kohcowych, ktére odnosityby sie tylko do okreslonych grup konsumentéw lub

uzytkownikédw koncowych, a nie do wszystkich tych grup.
Zidentyfikowana szansa reputacyjna wynika z kontynuowania dotychczasowych
dziatah edukacyjnych wywierajgcych pozytywny wptyw na konsumentow

i uzytkownikéw koncowych.

Szerzej wptywy, ryzyka i szanse opisane zostaty w ujawnieniu ESRS 2 SBM 3.

S4-1
Polityki zwigzane z konsumentami

i uzytkownikami koncowymi

Na szczeblu Grupy Kapitatowej Polenergia nie zostaty
wyznaczone jednolite polityki regulujgce kwestig kontaktow
z klientem. Politykg wyznaczajgcq ogdlne standardy

w relacjach z kazdym interesariuszem, w tym z klientami

i uzytkownikami kohcowymi jest Kodeks Etyki Grupy

Polenergiag, opisany szczegdtowo w ramach ujawnienia ESRS
S1-1. Kodeks Etyki Grupy Polenergia uwzglednia migdzy innymi
migdzynarodowe standardy ONZ oraz praw cztowieka, a takze
Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy dotyczqcej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytyczne OECD dla

przedsigbiorstw miedzynarodowych.

PRZYPADKI NIEPRZESTRZEGANIA WYTYCZNYCH ONZ,
OECD LUB DEKLARACJI MOP

W 2025 roku spétka Polenergia Fotowoltaika zawarta

z klientami (konsumentami) 3 ugody w wyniku
przeprowadzenia postgpowania sgdowego. Na podstawie
zawartych porozumien Spoétka wyptacita klientom okoto
30.000,00 PLN odszkodowania tytutem nienalezytego

wykonania ustug.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
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Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi

Polenergia nie posiada jednolitej dla catej Grupy procedury
komunikacji z konsumentami oraz uzytkownikami koncowymi.
Grupa Polenergia odchodzi od modelu wspbétpracy B2C,
koncentrujqc sie na rozwoju sprzedazy B2B. Cze§¢ podmiotow
Grupy, ktére majqg bezposredni kontakt z konsumentami lub
uzytkownikami koncowymi, posiada dedykowane kanaty

komunikacyjne.

POLENERGIA EMOBILITY

Celem zapewnienia wysokiej jakosci ustug,

Polenergia eMobility korzysta z ustugi

[T

helpdesk, dzieki ktorej klienci poprzez kontakt

telefoniczny i e-mailowy otrzymujq niezbedne

wsparcie techniczne i informacyjne.

Helpdesk dla uzytkownikéw stacji tadowania:
= infolinia 24/7: +48 514 850 100

= e-mail: bok.pem@polenergia.pl

Ponadto Spétka prowadzi wtasny profil Facebook (Meta),

poprzez ktory utrzymuje biezgcq komunikacije z klientami oraz

prowadzi strone internetowq www.polenergia-emobility.pl.

Konsumenci mogq kontaktowac sie ze spotkq Polenergia
eMobility takze za posrednictwem aplikacji mobilnej

.Polenergia eMobility”, dzigki ktérej mozliwe jest:

= zarejestrowanie i logowanie uzytkownika,

= wyszukiwanie stacji tadowania,

= korzystanie z profili flotowych,

= dodawanie kart ptatniczych oraz kart RFID,

m rozpoczynanie, prowadzenie i konczenie procesu
tadowania,

= wglgd w historie wykonanych tadowan,

= przekierowanie do centrum wsparcia uzytkownika

(infolinia oraz kontakt e-mail).

3|

7 kohcowym ponizsze kanaty kontaktu

POLENERGIA DYSTRYBUCJA
Polenergia Dystrybucja udostepnia

konsumentom oraz uzytkownikom
z biurem obstugi klienta:
= infolinia: +48 699 606 707,

m catodobowa infolinia alarmowa,

= e-mail: bok@polenergia.pl,

= Portal Klienta Moja Polenergia

Elektroniczny portal ,Moja Polenergia” dostgpny jest w wersji
przeglgdarkowej oraz w aplikacji mobilnej. Umozliwia biezgcy
dostep do salda rozrachunkdw i faktur, dokonanie szybkiej

i bezpiecznej ptatnosci, daje mozliwos¢ weryfikacji ilosci
zuzycia energii elektrycznej, samodzielnej aktualizacji danych

osobowych oraz szybkiego kontaktu z Biurem Obstugi Klienta.

POLENERGIA SPRZEDAZ
Polenergia Sprzedaz wdrozyta Procedure
@ Obstugi Klienta. Na jej podstawie kontakt
z klientem, w tym pozyskiwanie opinii,

odbywat sie za pomocgq kilku kanatow tj.:

= infolinia.: +48 718 898 888 z wdrozonym jednolitym
systemem IVR (Interactive Voice Response),
za posrednictwem ktérego konsumenci oraz uzytkownicy
kohcowi mogg wybra¢ temat rozmowy oraz spotke
z Grupy, z ktorg planujqg sie skontaktowag,

m e-mail: cok@polenergia-sprzedaz.pl,

= zgtoszenia eBOK (Elektroniczne Biuro Obstugi Klienta)

pod adresem https://ebok.polenergia-sprzedaz.pl/,

= formularz zgtoszeniowy https://polenergia-sprzedaz.pl/

kontakt/,

= korespondencja pisemna:

Polenergia Sprzedaz Sp. z 0.0., ul. Krucza 24/26, 00-526
Warszawa

POLENERGIA FOTOWOLTAIKA
Polenergia Fotowoltaika udostepnia

konsumentom oraz uzytkownikom

AN : 7/
- N\

= infolinia.: +48 799 399 888

= e-mail: dok@polenergia-pv.pl

kohcowym ponizsze kanaty kontaktu

z biurem obstugi klienta:

= korespondencja pisemna:

Polenergia Fotowoltaika, ul. Szturmowa 2, 02-678

Warszawa

Dla klientéw, ktorzy skorzystali z ustugi VIP Care, Polenergia

Fotowoltaika udostepnia dedykowane kanaty kontaktowe:

m e-mail: vipcare@polenergia-pv.pl
m telefon: +48 799 394 444

Dzigki kanatom kontaktowym klienci mogq tatwo uzyskaé
pomoc i wszelkie niezbedne informacje dotyczgce produktéw,

ustug, instalacji czy kwestii serwisowych.

Zgtoszenia konsumentéw oraz uzytkownikéw kohcowych
Grupy Polenergia otrzymywane telefonicznie na helpdesk oraz
poprzez kontakt e-mailowy dotyczq gtownie nastepujgcych

kwestii:

= obstuga procesu tadowania oraz sposéb zamawiania
kart RFID (w przypadku eMobility),

= rozliczenia, preautoryzacje srodkow i fakturowanie
(wszystkie spotki),

= rejestracje profilu prywatnego i firmowego (wszystkie
spotki).

Grupa Polenergia nie podejmuje odrebnych dziatah w celu
uzyskania wglgdu w opinie konsumentow lub uzytkownikéw
koncowych, ktérzy mogq by¢ szczegdlnie podatni

na wptywy lub zmarginalizowani, jednak ustanawiajgc
kanaty zgtoszen starano sig bra¢ pod uwage réznorodnos¢
potrzeb komunikacyjnych konsumentdéw oraz uzytkownikéw

kohcowych.



tel:+48514850100
mailto:bok.pem@polenergia.pl
http://www.polenergia-emobility.pl/
mailto:bok@polenergia.pl
https://logowanie.polenergia.pl/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3DmBok_web%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmoja.polenergia.pl%252Fauthentication%252Fcallback%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520mbok_api%26state%3D48b241ce24dd466e9c27d29f4959983c%26code_challenge%3DR4pmpfZf2Cr90UrB3UZFzHHW40dxVwzB0pqKdHF1wOQ%26code_challenge_method%3DS256%26response_mode%3Dquery
https://logowanie.polenergia.pl/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3DmBok_web%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmoja.polenergia.pl%252Fauthentication%252Fcallback%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520mbok_api%26state%3D48b241ce24dd466e9c27d29f4959983c%26code_challenge%3DR4pmpfZf2Cr90UrB3UZFzHHW40dxVwzB0pqKdHF1wOQ%26code_challenge_method%3DS256%26response_mode%3Dquery
mailto:cok@polenergia-sprzedaz.pl
https://ebok.polenergia-sprzedaz.pl/
https://polenergia-sprzedaz.pl/kontakt/,
https://polenergia-sprzedaz.pl/kontakt/,
mailto:bok@polenergia.pl
mailto:vipcare@polenergia-pv.pl
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Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania problemoéow przez
konsumentoéw i uzytkownikéw koncowych

Grupa Polenergia zapewnia srodki naprawcze w ramach
rozpatrywania i podejmowania dziatah w odpowiedzi
na zgtoszenia zebrane od konsumentow i uzytkownikéw

kofcowych za pomocg opisanych ponizej mechanizmow.

MECHANIZMY SKARGOWE

Konsumenci oraz uzytkownicy kohcowi majg mozliwose
anonimowego zgtaszania kazdej nieprawidtowosci w zakresie
istotnych, faktycznych i potencjalnych, pozytywnych lub
negatywnych oddziatywan, ktére ich dotyczqg lub mogq ich

dotyczy¢ za posrednictwem platformy: https://zglaszam.

polenergia.pl. Zgtoszenia sq poufne, peten dostep do nich
majq tylko upowaznione osoby, a nad catym procesem czuwa

Dyrektor _ka Compliance.

Konsumenci i uzytkownicy kohcowy mogq zgtaszac
watpliwosci w ramach, opisanych wyzej oraz w ujawnieniu
S4-2, kanatbw. Mogq réwniez skorzystac z formularzy
zgtoszeniowych dostepnych na stronach internetowych
Grupy Polenergia oraz jej Spoétek zaleznych. W celu wsparcia
dostepnosci kanatdéw zgtoszen, informacja o nich znajduje sie
na publicznie dostepnej stronie internetowej Grupy Polenergia

www.polenerdia.pl, ktéra ttumaczona jest na jezyk angielski

i umozliwia kontakt w jezyku angielskim.

Zgtoszeniaq, ktére trafiajg do Grupy Polenergia oraz poszczegdlnych Spotek traktowane sq
w sposob poufny, z poszanowaniem praw do prywatnosci oraz praw w zakresie ochrony

danych. Spotki celowe Grupy Polenergia rejestrujg skargi indywidualnie.

Poszczegolne spotki Grupy Polenergia, ktére ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci majq
staty, bezposredni kontakt z klientem lub uzytkownikiem koncowym, prowadzq rejestr skarg

i reklamaciji w dedykowanym narzedziu, ktére umozliwia kontrole nad terminowym udzieleniem
odpowiedzi oraz segmentacji rodzaju zgtaszanych spraw. W spétce Polenergia Dystrybucja

jest to narzedzie “Workflow”. Rejestrowana jest rowniez liczba potgczen przychodzgcych

i wychodzqgcych oraz czas ich trwania. W sytuacjach reklamacyjnych istnieje mozliwos¢

kontrolowania jakosci prowadzonych rozméw z klientami oraz udzielonych odpowiedszi.

Od czerwca do wrzesnia 2025 roku Polenergia Fotowoltaika prowadzita badanie satysfakcji
klientéw NPS (Net Promoter Score) z wykorzystaniem Call Center oraz komunikaciji elektronicznej
SMS. Ze wzgledu na problemy operacyjne badanie zostato przerwane, jednak planowana jest
jego kontynuacja w pierwszym kwartale 2026 roku. Badanie byto nastawione przede wszystkim

na oceng zadowolenia klienta ze spotkania z przedstawicielem handlowym.

Ponadto Polenergia Dystrybucja w trzecim kwartale 2025 roku wdrozyta cykliczne badanie
satysfakcji klienta w aplikacji Moja Polenergia. Dodatkowo badania satysfakciji klientdw byty
realizowane przez spotke w ramach akcji przeprowadzanych przez poszczegoélne dziaty np. Dziat
Pomiardw, Dziat Rozwoju i Przytgczania do Sieci, Dziat Kontraktacji Energii i Sprzedazy B2B oraz

Dziat Realizacji Inwestycji.


https://polenergia.whiblo.pl/
https://polenergia.whiblo.pl/
https://www.polenergia.pl/
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Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na konsumentow i uzytkownikow kohcowych oraz stosowanie podejsc¢ stuzgcych zarzgdzaniu

istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosé tych dziatan

Grupa Polenergia planuje oraz wdraza dziatania odnoszqgce sig do istotnych wptywow, ryzyk

i szans wzgledem konsumentow i uzytkownikébw kohcowych.

Grupa Polenergia zarzgdza ryzykiem zwigzanym z niezgodnoSsciq z przepisami o ochronie

danych osobowych poprzez nhastepujgce dziatania:

W spodtkach Polenergia S.A,, Polenergia Obrot, Polenergia Sprzedaz, Polenergia Dystrybucja,
Polenergia eMobility, Polenergia Fotowoltaika, Dipol oraz Polenergia Kogeneracja powotano
Inspektora Ochrony Danych (IOD).

Ponadto wszyscy pracownicy wszystkich spotek wehodzgcych w skiad Grupy byli objeci
szkoleniami z zakresu RODO na elektronicznej platformie szkoleniowej. Obowigzek odbycia
szkolenia byt komunikowany mailowo oraz poprzez platforme sharepoint, ktéra w listopadzie
2025 roku przeksztatcita sie w wewnetrzny intranet z odrebng witryng Dziatu Compliance.
Witryna zawiera zaktadke ze wszystkimi obowigzkowymi szkoleniami, w tym dotyczgce RODO,

antykorupciji, przeciwdziatania mobbingowi oraz ogélnych zasad compliance.

W Grupie Polenergia funkcjonuje réwniez Polityka Ochrony Danych Osobowych, ktérej celem jest
realizowanie wymogow prawnych oraz zapewnienie bezpieczefstwa danych osobowych osoéb,

w stosunku do ktérych Administratorami sg poszczegdlne spotki z Grupy Polenergia.

Polityka Ochrony Danych Osobowych zostata opisana w ujawnieniu ESRS G1.

GRUPA POLENERGIA PODEJMUJE NASTEPUJACE DZIAtANIA W RAMACH
ZIDENTYFIKOWANYCH POZYTYWNYCH WPLYWOW ORAZ SZANS

W spbtce Polenergia Dystrybucja odbyto sig szkolenie pracownikéw Dziatu Obstugi Klienta

i Wsparcia Sprzedazy z profesjonalnej obstugi klienta (budowanie relacji z klientem poprzez
jego doswiadczenia: wzmacnianie satysfakcji oraz optymalizacje wysitku klienta). Odbyt

sie rowniez przeglqgd komunikatéw do klientdw i wdrozenie uproszczeh komunikatéw
poprzez przygotowanie wzordw pism i odpowiedzi do standardowych procesoéw i zapytan
klientébw. Przygotowano materiat edukacyjny dotyczqcy KSeF, ktory jest dotgczany do faktur
wystawianych klientom posiadajgcym numer NIP. Przygotowano réowniez materiat informacyjno
— edukacyjny nt. wymiany legalizacyjnej licznikdébw dla klientodw jednego z wiekszych osiedli
mieszkaniowych. Publikowane sq FAQ oraz komunikaty na stronie internetowej w przypadku
zmian umow, taryf czy otoczenia regulacyjnego. Co istotne, w drugim kwartale 2025 roku

Polenergia Dystrybucja wdrozyta procedurg dotyczqcq standardéw obstugi klienta.

Planowane sq przeglgdy wzoréw umow oraz ich aktualizacja, miedzy innymi pod kgtem
uproszczenia (jasny jezyk, ograniczenie niejednoznacznych zapisbw umownych). W
spbtce Polenergia Dystrybucja w dalszym ciggu bedg prowadzone wewnetrzne szkolenia,

ukierunkowane na poprawe doswiadczen klientow.

W spbtce Polenergia Fotowoltaika wdrozony zostat proces
retenciji klientow, obejmujqcy systemowe dziatania
podejmowane wobec klientéw rezygnujgcych z kontraktow.
Proces ten ma na celu zaréwno ograniczenie negatywnych
skutkéw rezygnaciji dla klientow, jak i identyfikacje przyczyn
rezygnaciji, a nastepnie usprawnienie proceséw oraz
dostosowanie komunikaciji i oferty. Rdbwnolegle spotka
podejmuje dziatania zapobiegajgce przysztym rezygnacjom
klientow, w tym poprzez wczesngq identyfikacje ryzyk oraz
poprawe jakosci relaciji i obstugi klienta na wczesniejszych
etapach wspdtpracy. Ponadto Polenergia Fotowoltaika
wdraza wysytanie cyklicznych, prewencyjnych komunikatéw,
skierowanych do klientéw. Celem komunikatéw jest
zwiekszenie Swiadomosci konsumentéw oraz ograniczenie
ryzyk zwigzanych z wystgpowaniem nieuczciwych

praktyk rynkowych.




X Polenergia

Spotki z Grupy Polenergia, ktére wptywajg na konsumentéw lub uzytkownikéw kohcowych,
przestrzegajg wewnetrznych regulacji, w tym Kodeksu Etyki Grupy Polenergia oraz na biezgco
monitorujq jako$¢ obstugi klienta i prowadzonej komunikaciji, zaréwno bezposredniej, jak

i posredniej, na przyktad poprzez media spotecznosciowe. Zapewniajq dostgpne i skuteczne
kanaty kontaktu umozliwiajgce zgtaszanie wagtpliwosci lub nieprawidtowosci, monitorujg

reklamacije i zgtoszenia klientdéw, analizujgc je pod kgtem potencjalnych ryzyk systemowych

i podejmujgc dziatania korygujqce. Ponadto wdrazajg dziatania zapobiegawcze majgce na celu

minimalizowanie ryzyk operacyjnych, w tym weryfikujg procesy obstugowe.

W ramach zarzgdzania zidentyfikowanym potencjalnym negatywnym wptywem zwigzanym
z odpowiedzialnymi treSciami marketingowymi Grupa Polenergia wyznaczyta cel opisany

W ujawnieniu S4-5.

INCYDENTY ZWIAZANE Z NARUSZENIEM PRAW CZtOWIEKA
W 2025 roku nie odnotowano zadnych powaznych kwestii ani incydentéw dotyczqcych praw

cztowieka zwigzanych z uzytkownikami koncowymi ani konsumentami.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZARZADZANIE WPLYWAMI

Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie istotnymi wptywami spoczywa na wspoétpracujgeych ze
sobq zespotach wszystkich spétek wechodzgcych w sktad Grupy Polenergia. W szczegdlnosci
na kadrze zarzqgdzajqcej, Dziatach Obstugi Klienta i Dziatach Wsparcia Sprzedazy, ktére
monitorujg do$wiadczenie klientow, reklamacje i dziatania naprawcze. Ponadto Dziat
Kontraktaciji oraz Sprzedazy Energii sq odpowiedzialne za rzetelnq i przejrzystg komunikacje

z klientami w zakresie sprzedazy. Istotna jest rowniez wspotpraca z Dziatem Compliance oraz

Dziatem Prawnym w zakresie zgodnosci podejmowanych dziatan z obowiqzujgcymi przepisami

i standardami ochrony konsumentéw.
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Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania
pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

STRATEGIA ESG PRZED AKTUALIZACJA W 2025 ROKU
W strategii na lata 2023-2030 Grupa Polenergia wyznaczyta
sobie cel zwigzany z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

przedstawiony ponizej

CEL: WSPARCIE ZIELONEJ TRANSFORMACJI KLIENTOW

Poziom docelowy z perspektywq na 2030

m W okresie 2023-2030 Bedziemy dqzy¢ do realizacji $redniorocznego
wzrostu mocy prosumenckich instalacji fotowoltaicznych
0 6%, $redniorocznego wzrostu zainstalowanych pomp ciepta
Sredniorocznie o 13 % oraz dalszego dynamicznego rozwoju

segmentu fadowarek samochodowych.
Stan realizacji
= Osiggnieto wzrost mocy dla duzego OZE CAGR 0 27,6%
= Dla matej fotowoltaiki CAGR 0 12%

= Dla pomp CAGR 0 22,3%

Efektywnos¢ realizacji celu mierzona byta na podstawie wynikéw

procentowego wzrostu mocy. Na dobér i charakterystyke celu wptywaty

wyniki badania istotno$ci wykonanego w roku 2022.

CELE STRATEGII ESG 2025-2030

W 2025 roku miata miejsce aktualizacja badania istotnosci, a co za tym
idzie rowniez Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia.
Wyznaczone w ramach Strategii cele dotyczg wszystkich jednostek

w Grupie Kapitatowe;.

Przy wyznaczaniu celéw nie konsultowano sie z konsumentami

i uzytkownikami kohcowymi.

Przeprowadzone badanie istotnosci stanowito rame do wyznaczania
celow zaktualizowanej Strategii, w ramach ktérej Grupa Polenergia
wyznaczyta cel przedstawiony w tabeli nr 85 ponizej, dla ktérego rokiem
bazowym jest rok 2025.

CEL: PROWADZENIE TRANSPARENTNEJ KOMUNIKACJI
Poziom docelowy z perspektywq na 2030

= Wyznaczymy wewnetrzne standardy w zakresie przeciwdziatania
greenwashingowi wyznaczajgc w krotkim horyzoncie czasowym
ramy w wytycznych i szkoleniach.




Polenergia

INFORMACJE ZWIAZANE Z tADEM ZARZADCZYM



K Polenergia

Postepowanie w biznesie

GOV-1
Rola organéw administrujgcych, nadzorczych

i zarzgdzajgcych

Rola oraz wiedza fachowa organdéw administrujgcych, zarzqdzajgcych i nadzorczych,

w odniesieniu do postgpowania w biznesie, opisane zostaty w ramach ujawnienia ESRS 2
GOV-1w niniejszym raporcie.

IRO-1]
Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny

istotnych wptywow, ryzyk i szans

Petny proces identyfikacji ryzyk i szans opisany zostat w ujawnieniu IRO-1 w ramach ESRS 2.
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G1-1
Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

Grupa Polenergia dziata w sposdb etyczny i zgodny z prawem, a realizacja zasad
odpowiedzialnoSci spotecznej biznesu i zrBwnowazonego rozwoju jest dla Grupy kluczowym
zagadnieniem. Grupa dba o to, aby rozwdj biznesu zawsze uwzgledniat wartosci zawarte

w wewnetrznych regulacjach. Najwazniejszq z nich jest Kodeks Etyki Grupy Polenergia, ktory
stanowi praktyczny przewodnik umozliwiajgcy przestrzeganie przepiséw prawa, dobrych
obyczajéw, standardéw zachowanh wynikajgcych z kultury organizacyjnej Grupy oraz
ogodlnie przyjetych dobrych praktyk. Kodeks zawiera zobowigzania m.in. dotyczqce uczciwej

konkurenciji, przeciwdziatania korupciji, konfliktowi intereséw, przeciwdziatania praniu pienigdzy

i finansowaniu terroryzmu, ochrony informacji poufnych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa

czy ochrony danych osobowych. Kodeks Etyki Grupy Polenergia zostat szczegdtowo opisany
w ujawnieniu SI-1.

Grupa Polenergia promuje swojq kulture organizacyjng poprzez jasno okreslone wartosci
i standardy, ktére sq komunikowane pracowniczkom i pracownikom miedzy innymi
za posrednictwem Kodeksu Etyki Grupy Polenergia. Kultura organizacyjna Polenergii opiera sig

na zasadach etyki, transparentnosci, wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialnosci spotecznej
i Srodowiskowe.

Dodatkowo Grupa wspiera kulture zaangazowania i odpowiedzialnosci poprzez rozwdj
pracownikéw, otwartg komunikacje wewnetrzng, promowanie réznorodnosci i rownych szans
oraz angazowanie pracownikdéw w inicjatywy spoteczne i dziatania z zakresu ESG.

W listopadzie 2025 roku wdrozono wewnetrzny intranet, ktory zintegrowat systemy

informatyczne wszystkich spétek w Grupie oraz poprawit skutecznos€ komunikacji wewnetrznej.


https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf

X Polenergia

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA

Grupa Polenergia zaktualizowata regulacje antykorupcyjng w 2025 roku.

Procedura Antykorupcyjna w Grupie Polenergia definiuje pojecie korupcji w podziale na sektor publiczny i prywatny, zawiera
zestawienie najwazniejszych przepisdw Kodeksu Karnego dotyczqcych réznych form korupcji z przyktadami obrazujgcymi
jakie zachowania mogq by¢€ uznane za danq jej forme. Ponadto, opisuje fundamenty i elementy dziatania Programu
Antykorupcyjnego w Grupie Polenergia. Procedura obowiqzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikoéw Grupy Polenergia.
Od kontrahentdw i partneréw biznesowych Grupy wymaga sie stosowania do jej zapiséw lub posiadania rownowaznych
rozwigzah w zakresie przeciwdziatania korupcji. Procedura ustala ogélne zasady zapobiegania korupciji i naduzyciom, reguluje
kwestie relacji z pracowniczkami i pracownikami oraz relacje z podmiotami zewnetrznymi takie jak: decyzja o zakupie towaréw

i ustug, weryfikacja kontrahentéw oraz wspdtpraca z kontrahentami i partnerami biznesowymi.

W Polityce antykorupcyjnej okreslono zakaz:

m oferowania, przyjjmowania lub posredniczenia w przekazywaniu korzysci majgtkowych lub osobistych,
m podejmowania dziatan, ktére mogq prowadzi¢ do konfliktu intereséw z Grupq Polenergia.

Partnerzy muszqg potwierdzi¢ stosowanie tych zasad lub zapewni¢ zgodnos¢ swoich standardéw z Procedurg

Antykorupcyjnq Polenergii.

Procedura zawiera rowniez opis dziatan, ktére powinny zosta¢ podjete w przypadku podejrzenia korupcji, w tym zgtaszanie

nieprawidtowosci. System zgtaszania nieprawidtowosci odbywa sie przez platforme: https://zglaszam.polenergia.pl/.

Procedura gwarantuje niezalezne i obiektywne rozpatrzenie kazdego zgtoszenia.

Przeglqgd i aktualizacja Procedury odbywajq sie nie rzadziej niz raz w roku. Ponadto majg miejsce po kazdej zmianie przepiséw
prawa w tym obszarze. Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Procedury w Grupie odpowiada Dyrektor _ka Compliance.

Dodatkowo przestrzeganie zasad wynikajgcych z Procedury nadzoruje Prezes Zarzgdu.

Procedura Antykorupcyjna dostepna jest na stronie internetowej Grupy Polenergia

oraz w wewnetrznym intranecie.
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PROCEDURA PREZENTOWA W GRUPIE POLENERGIA

Procedura prezentowa w Grupie Polenergia okresla jasne

zasady dotyczgce przyjmowania i wreczania prezentdw,
zaréwno przez pracownikow, jak i przez dostawcodw oraz
partneréw biznesowych. Wymaga od dostawcdw zachowania
najwyzszych standardéw etyki — zakazu przekazywania
prezentow, unikania sytuacji mogqcych wptywaé¢ na decyzje
biznesowe oraz zgtaszania wagtpliwosci do Dziatu Compliance.
W przypadku jakichkolwiek wqtpliwosci co do charakteru

lub wartosci prezentu, strone (w tym dostawce) obowiqzuje

zasada kontaktu z Dziatem Compliance Polenergii.

Zgtoszenia mogq by¢ kierowane za posrednictwem platformy

zglaszam.polenergia.pl. Zapytania mozna tez kierowac

na adres compliance@polenergia.pl.

Za nadzér nad wdrazaniem i aktualizacjg procedury
odpowiada Dziat Compliance. Procedura dostgpna jest

na stronie internetowej Grupy Polenergia.

POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Polityka Ochrony Danych Osobowych jest narzedziem
adresujgcym identyfikowane przez Grupe Polenergia

ryzyka w zakresie ochrony danych osobowych. Ma ona

na celu realizowanie wymogdw prawnych oraz zapewnienie
bezpieczehstwa danych osobowych osdb, w stosunku

do ktérych Administratorami sq poszczegolne spbtki z Grupy
Polenergia. Do przestrzegania polityki zobowigzani sg wszyscy

pracownicy podmiotu bedgcego Administratorem Danych.

Za wdrazanie polityki RODO w Grupie Polenergia
odpowiedzialni sg cztonkowie zarzqddw kazdej ze spotek
wchodzqgcych w sktad Grupy, ktére sg administratorami
danych osobowych. Natomiast komunikowaniem tych
zagadnien w Grupie zajmuje sie¢ Compliance Officer we
wspotpracy z Dziatem HR i Dziatem Prawnym. W Grupie
zostat powotany Inspektor Ochrony Danych (IOD), ktéry
czuwa nad zgodnoSsciq z przepisami i regulacjami przyjetymi

przez administratoréw.

FW SZYMANKOWO


https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/PP057Proceduraantykorupcyjna2.0.pdf
https://polenergia.whiblo.pl/
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/11/PP082Proceduraprezentowa2.0.pdf
https://polenergia.whiblo.pl/
mailto:compliance%40polenergia.pl.?subject=
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ZGtASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
System zgtaszania nieprawidtowos$ci w Grupie Polenergia oparty jest na trzech

komplementarnych filarach:

1. przyjmowaniu i rozpatrywaniu zgtoszeh naruszen prawa, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14

czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow,

2. przyjmowaniu i rozpatrywaniu zgtoszen z obszaru mobbingu, dyskryminacji oraz innych

zachowan niepozqdanych,

3. przyjmowaniu i rozpatrywaniu zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju nieprawidtowosci, niz

wskazane w filarze Ii Il

System oparty na tych trzech filarach sprawia, ze Polenergia promuje zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci, a nie tylko tych wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistéw. Pracownicy

i pracowniczki mogq réwniez anonimowo zgtasza¢ kazdq nieprawidtowos¢ w zakresie istotnych,
faktycznych i potencjalnych, pozytywnych lub negatywnych oddziatywan, ktére ich dotyczq

lub moggq ich dotyczyé. Od 1 stycznia 2025 roku funkcjonuje nowa platforma: https://zglaszam.
polenergia.pl. Pracownicy i pracowniczki zostali poinformowani o tej zmianie mailowo przez
Dyrektorke Compliance. Ponadto, w biurach Polenergii, w miejscach ogdlnie dostepnych zostaty

umieszczone plakaty informujgce o nowym adresie platformy.

W toku rozpatrywania zgtoszenia, Spotka zapewnia poufno$¢ danych zgtaszajgcego pracownika
i ochrone jego tozsamosci, a takze tozsamosci osodb, ktoérych dotyczy zgtoszenie zachowah
niepozqdanych, jak réwniez oséb biorgcych udziat w postepowaniu wyjasniajgcym (w tym
swiadkdéw). Spotka zapewnia takze poufnosé tresci zgtoszen zachowan niepozqdanych

i informaciji zebranych w toku postepowania wyjasniajgcego, réwniez w przypadku, gdy

zgtoszenie zachowan niepozgdanych okaze sie nieuzasadnione.
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Zgodnie z procedurami zakazane jest podejmowanie
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec zgtaszajgcego.

Ochrona ta obejmuje réwniez:

= 0soby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia,

m osoby powigzane ze zgtaszajgcym, a zatrudnione w Spoice

lub Grupie.

Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek dziataniach
odwetowych, powinien natychmiast zgtosi¢ ten fakt na takich

samych zasadach, na jakich zgtasza sig nieprawidtowosci.

Zgodnie z wyzej wymienionymi procedurami wszystkie
osoby, ktoére weryfikujg i wyjadniajq zgtoszenie, zachowujq

w poufnosci:

= fakt swojego zaangazowania w ten proces,

= wszelkie informacje uzyskane w zwiqzku ze zgtoszeniem,
w szczegdlnosci dane osobowe sygnalisty i osoby, ktorej

dotyczy zgtoszenie,

= wszelkie dziatania podejmowane w ramach postepowan

prowadzonych w zwiqzku ze zgtoszeniem.

Powyzej opisany system zgtaszania obowigzuje na podstawie ponizszych polityk i procedur:

= w spotkach objetych ustawq z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow:

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Fotowoltaika S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Obrét S.A.;

Procedura postepowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminaciji oraz

innych zachowar niepozgdanych z obszaru relacji pracowniczych w Grupie Polenergia;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci w Polenergia S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczqgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci w Polenergia Fotowoltaika S.A.;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci w Polenergia Obrét S.A.;

= w pozostatych spétkach:

Procedura postepowania ze zgtoszeniami dotyczgcymi mobbingu, dyskryminacji oraz

innych zachowan niepozqgdanych z obszaru relacji pracowniczych w Grupie Polenergia;

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych innego rodzaju

nieprawidtowosci - Pozostate spotki.

Przeglqd i aktualizacja procedur odbywajqg sie nie rzadziej niz raz w roku. Majg miejsce takze

po kazdej zmianie przepisdw prawa w tym obszarze.

Za nadzér nad wdrozeniem procedur odpowiada Dyrektor _ka Compliance. Procedury dostepne

sq dla zainteresowanych stron pod adresem internetowym Polityki i procedury.



https://polenergia.whiblo.pl/
https://polenergia.whiblo.pl/
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarI.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarI.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciPOLSA.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciPOLSA.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciFotowoltaika.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIFilarnieprawidlowosciFotowoltaika.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarIII.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/POLOFilarIII.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIFilarantymobbing.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIprzeciwinnenieprawidlowosci_innespolki.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2026/02/ProceduraIIIprzeciwinnenieprawidlowosci_innespolki.pdf
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
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DOBROSTAN ZWIERZAT

Grupa Polenergia w 2025 roku przeprowadzita aktualizacje
badania istotnosci, w ktérym nie zidentyfikowata tematu
dobrostanu zwierzqt jako istotnego zaréwno w ramach
dziatalnosci wiasnej, jak i w obrebie tancucha wartosci,

w zwiqzku z czym nie posiada polityk w tym zakresie. Na chwilg
obecng w zwiqzku z nieistotnoscig tematu nie planuje sie

wdrozenia przedmiotowych polityk.
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SZKOLENIA NA TEMAT POSTEPOWANIA W BIZNESIE
Szkolenia pracownicze organizowane w Polenergia S.A. regulowane sq Procedurq w sprawie

szkolef i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Polenergia S.A.

WSszyscy pracownicy i pracowniczki, wspotpracownicy i wspotpracowniczki Grupy Polenergia
odbywajq szkolenie wstepne, szkolenie z zakresu compliance oraz coroczne szkolenie
utrwalajgce zagadnienia z zakresu compliance (w szczegblnosci obejmujgce tematyke
przeciwdziatania korupciji, weryfikacji partneréw biznesowych, przeciwdziatania praniu pienigdzy
i finansowaniu terroryzmu, stosowania klauzul compliance, zasad zgtaszania nieprawidtowosci).

Szkolenia zakohczone sqg testem sprawdzajgcym wiedze.

Cykliczne spotkania dotyczq promowania wartosci i standarddéw z Kodeksu Etyki Grupy
Polenergia, informowania o istotnych procedurach. Sq platformq do zbierania pytan

i opinii pracownikdéw. Kwestie Compliance sg omawiane na szkoleniach onboardingowych
pracownikéw oraz innych szkoleniach obowigzkowych dla pracownikéw z zakresu: antykorupcji,
zarzqdzania konfliktem interesdw, procedury prezentowej. Ponadto, organizowane sq
spotkania/ warsztaty z poszczegblnymi grupami pracownikéw stuzgce wymianie informacji

i promocji wartosci etycznych.

FUNKCJE NARAZONE NA RYZYKO KORUPCJI
Funkcje najbardziej narazone na ryzyko korupciji i przekupstwa to stanowiska, ktére maijqg

bezposredni wptyw na:

= zawarcie, realizacje lub rozwigzanie umoéw — szczegdlnie w relacjach handlowych lub przy
negocjacjach kontraktow,

= zarzqdzanie finansami i majgtkiem spotki,

m procesy zakupowe i przetargowe,

= obstuge darowizn, sponsoringu lub innych form wsparcia finansowego,

= kontakty z partnerami zewnetrznymi i administracjqg publiczng.

W szczegblnosci zagrozone sq funkcje:

= czionkdéw zarzgdu i rady nadzorczej,
= prokurentow,
= dyrektoréw i menedzeréw odpowiedzialnych za relacje handlowe, inwestycje i zamowienia,

= pracownikéw oraz wspotpracownikdw reprezentujgcych Spotke w kontaktach z partnerami

biznesowymi lub urzedami.




X Polenergia

G1-2]
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

Grupa Polenergia nie posiada polityki, ktérej celem jest zapobieganie opdznieniom w ptatnosciach.

ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI

Podejscie Grupy Polenergia do kwestii wymogoéw wzgledem dostawcédw w taficuchu wartosci przedstawione zostato w Kodeksie

Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia.Kodeks szczegétowo opisuje standardy m.in. w zakresie compliance i ESG, ktérych Grupa

oczekuje od swoich partnerdw, dostawcdw towardw i ustug oraz organizacii, z ktdérymi wspodtpracuje.

Kodeks zostat zaktualizowany w czerwcu 2023 roku. Od tego czasu w umowach zawieranych przez Grupe Polenergia znajdujq sie
klauzule compliance, ktore zobowiqzujq partneréw do przestrzegania Kodeksu. Przeglqd postanowief Kodeksu i jego ewentualna
aktualizacja przeprowadzana jest minimum raz w roku przez Dyrektora_ke Compliance. W przypadku zdefiniowania nowych

ryzyk i kwestii wymagajgcych zawarcia w Kodeksie, podlega on rewizji w odpowiedzi na zidentyfikowangq potrzebe. Jednoczesnie

zasady dotyczgce zachowania wobec partnerdw Grupy zostaty spisane w Kodeksie Etyki Grupy Polenergia i obowiqzujg wszystkich

pracownikéw i pracowniczki Grupy. W 2025 roku Kodeks Etyki zostat zaktualizowany i jako praktyczny przewodnik wyznacza wartosci
i standardy, ktére majg kierowa¢ profesjonalnym postgpowaniem wszystkich osdb zwigzanych z Grupg Polenergia. Kodeks Etyki
stanowi jeden z kluczowych elementdw tadu organizacji. Pomaga Grupie dziata€ profesjonalnie, uczciwie i z szacunkiem wobec siebie

i partneréw biznesowych.

Szczegbtowy opis zapisdw Kodeksu Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia znajduje sie w ujawnieniu ESRS S2-1.
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KRYTERIA SPOLECZNE | SRODOWISKOWE PRZY WYBORZE DOSTAWCOW
Grupa Polenergia oczekuje od swoich partneréw przestrzegania wszystkich obowigzujgcych ich przepiséw, norm migdzynarodowych,

regionalnych i krajowych oraz wytycznych branzowych dotyczqcych ochrony srodowiska oraz zdrowia i bezpieczenstwa publicznego

oraz zobowigzuje ich do tego w Kodeksie Partnerow Biznesowych, z ktérym muszg sie oni zapozna¢ oraz zaakceptowacé jego zasady.

Grupa Polenergia oczekuije, ze partnerzy bedq doktadali wszelkich staran w celu zminimalizowania negatywnego oddziatywania
na Srodowisko w ramach swojej dziatalnosci, w szczegdlnosci w zakresie sladu weglowego. Polenergii zalezy, by partner stawiat
na zréwnowazony rozwoj i postrzegat go jako najwazniejsze kryterium spotecznej odpowiedzialnoéci oraz dqzyt do stosowania

najwyzszych standardéw w ochronie srodowiska i zdrowia, w tym dbat o zachowanie i odbudowe bioréznorodnosci.

Grupa zacheca partneréw do posiadania stosownych polityk, programow i strategii dotyczgcych ograniczania negatywnego
wptywu na srodowisko, odpowiedzialnego korzystania z zasobow i utrzymywania dobrych relacji z lokalnymi spotecznosciami. Grupa
Polenergia prowadzi ambitne badania wptywu na srodowisko i spotecznosci lokalne, a nie jest to mozliwe bez raportowania przez

partneréw m.in. wskaznikdw w zakresie oddziatywania na Srodowisko i spotecznose.

Grupa Polenergia oczekuje wiec od swoich partneréw wspotpracy w zakresie raportowania na potrzeby takich badan. Grupie
zalezy by partner aktywnie oceniat i uwzgledniat mozliwy do przewidzenia wptyw procesdw, wytwarzania towaréw i Swiadczenia
ustug na Srodowisko, zdrowie, bezpieczefstwo i spotecznosci lokalne w celu zapobiegania, a jezeli nie jest to mozliwe, redukowania

negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci.

W 2025 roku zostata przyjeta procedura w sprawie dokonywania zakupu towardw i ustug w Grupie Polenergia, ktéra wskazuje dziaty
odpowiedzialne za proces weryfikacji dostawcoéw pod kgtem ryzyk ESG i Compliance jako jeden z elementéw procesu zakupowego.
Proces weryfikacji poprzedza zgtoszenie zapotrzebowania na weryfikacje i ocene dostawcy oraz identyfikacje ryzyk. Zgtoszenie
wysytane jest przez pracownikdw realizujgcych proces zakupowy. Rozpatrywane jest przez Dziot Compliance i Zespot ds. ESG. Na 2026

rok zaplanowano stworzenie systemu weryfikaciji dostawcow i integracije systemu z platformq stuzgcq do obiegu dokumentow

W procesie zakupowym.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/10/KodeksEtykiGrupaPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf

X Polenergia

G1-3]
Zapobieganie korupcji i przekupstwu orazich

wykrywanie

PROGRAM ANTYKORUPCYJNY

Procedura Antykorupcyjna w Grupie Polenergia z pazdziernika 2025 roku kompleksowo reguluje
zagadnienie przeciwdziatania korupcji i opisuje Program Antykorupcyjny w Grupie Polenergia.
System przeciwdziatania korupcji w Grupie opiera sie na uznanych krajowych i miedzynarodowych
standardach, w tym m.in. polskich przepisach prawa a takze standardach i rekomendacjach

0 zasiegu migdzynarodowym.

Program Antykorupcyjny Grupy Polenergia okresla zasady zapobiegania korupcji oraz innym
naduzyciom w relacjach biznesowych i wewnetrznych. Jednym z kluczowych elementdéw programu
jest jednoznaczny zakaz oferowania, wreczania, zgdania lub przyjmowania korzysci majgtkowych

i osobistych. Program obejmuje zasady postgpowania w kontaktach z partnerami biznesowymi,

kontrahentami oraz przedstawicielami administracji publiczne;j.

Na elementy Programu Antykorupcyjnego w Grupie Polenergia sktadajq sie:
1. zaangazowanie kierownictwa,

2. dokumenty strategiczne w obszarze zgodnosci,

. nadzér i zasoby,

. szkolenia,

. zgtaszanie nieprawidtowosci i postepowania wyjasniajgce,

. komunikacja,

. nalezyta staranno$¢ w stosunkach z osobami trzecimi,

. monitorowanie Programu Antykorupcyjnego,

© 0O N o o ~ W

. zarzgdzanie ryzykiem korupciji.
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Program przewiduje obowiqzek zgtaszania podejrzef naruszen zasad antykorupcyjnych

za posrednictwem dedykowanych kanatéw. Waznym elementem programu jest ochrona
os6b zgtaszajgcych naruszenia przed dziataniami odwetowymi. Program Antykorupcyjny
zaktada regularne szkolenia pracownikdw w zakresie etyki i przeciwdziatania korupcji.
Procedura okresla odpowiedzialno$¢ pracownikéw i wspdtpracownikéw za nieprzestrzeganie
zasad antykorupcyjnych. Procedura podlega okresowemu przeglgdowi i aktualizacji w celu

zapewnienia jej skutecznosci i zgodnosci z obowigzujgcymi w Grupie zasadami.

Osoby prowadzqgce postepowanie wyjasniajgce w ww. sprawach sq odrebne od struktur
zarzqdczych zaangazowanych w te sprawe. Postgpowanie wyjasniajgce nie moze by¢é
prowadzone przez osoby, ktére sq w jakikolwiek sposéb powigzane z dziatem lub personelem,
ktérego sprawa dotyczy. W praktyce takie postepowania wyjasniajgce prowadzqg zwykle
zespoty compliance, audytu wewnetrznego lub zewnetrzni eksperci, jesli zachodzi ryzyko
konfliktu interesow.

Raport koncowy jest przekazywany do Dyrektora_ki Dziatu Compliance lub Dyrektora _ki Dziatu
Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem. W zaleznosci od tresci i wynikéw analiz, dokument
moze zostac przekazany Zarzgdowi Spotki. Decyzje o przekazaniu raportu decydujgcym
organom podejmuje Dziat Compliance lub Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem

PO zapoznaniu sig z jego tresciq.

SZKOLENIA Z PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI

Pracownicy, pracowniczki i kontrahenci Polenergii - juz na etapie
nawiqzania wspotpracy - zobowiqzani sq do zapoznania sie

z zasadami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Grupie.
Pracownicy ponadto sq zobowigzani do odbycia szkolenia
poswigconego réznym tematom compliance (w tym
zagadnieniom antykorupcji) oraz oddzielnego szkolenia
antykorupcyjnego. Podczas szkoleh nabywane sq umiejetnosci
rozpoznawania i unikania ryzyk zwigzanych z nieuczciwymi
praktykami, jak rowniez umiejetnosci dziatania zgodnie

z najwyzszymi standardami etycznymi na podstawie
przedstawionych case studies. Szkolenia przeprowadzane sq

w formule online i konczq sie testem wiedzy. Udziat w szkoleniach
jest rejestrowany i monitorowany przez Dziat Compliance we

wspbtpracy z Departamentem HR.

W 2025 roku 100% pracownikéw i wspotpracownikéw Grupy
Polenergia byto objetych obowigzkowymi szkoleniami

w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu. W zwigzku
z tym szkoleniem w petnym zakresie objeto wszystkie osoby
petnigce funkcje narazone na ryzyko oraz cztonkdéw organéw

zarzqdzajqgcych i nadzorujgecych.

Ponadto w 2025 roku miaty miejsce webinary organizowane
przez Dziat Compliance, ktére byty poswigcone zagadnieniom
zwigzanym z przeciwdziataniem korupcji, kompleksowo
obejmujgc swym zakresem powigzanie tematyczne:
przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom, zarzqdzanie konfliktowi

intereséw oraz procedure prezentowq; w celu promowania

zasad i standardéw etycznych Grupy Polenergia.
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G1-4
Incydenty korupcji lub

przekupstwa

G1-5|
Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

Grupa Polenergia nie prowadzi dziatalnosci lobbingowej ani politycznej.

W 2025 roku nie wydano wobec Grupy Polenergia

G1-6|
Praktyki ptatnicze

zadnych wyrokdw skazujgcych za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepisbw w sprawie zwalczania

przekupstwa. Ponadto w 2025 roku nie natozono Grupa Polenergia stosuje zréznicowane umowne terminy ptatnosci, uzaleznione od rodzaju

na Grupe Polenergia zadnych grzywien za naruszenie kontrahenta oraz charakteru transakcji. Zobowigzania regulowane sg bez zbednej zwioki, co

przepiséw w sprawie przekupstwa. do zasady w terminach wynikajgcych z uméw lub przepisdéw prawa. Sredni czas, jaki zajmuije

Polenergii S.A. uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia obliczania umownego lub ustawowego

Kazdy pracownik i pracowniczka Polenergii zobowiqzany terminu ptatnosci wynosi 18,6 dni.

jest do zapoznania sie z zasadami antykorupcyjnymi

obowigzujgcymi w Grupie oraz do przestrzegania ich. Terminy ptatnosci zawierane w umowach nie przekraczajq 30 dni. W Grupie Polenergia

Kazdy pracownik i pracowniczka sqg réwniez zobowigzani standardowe warunki ptatnosci rézniq sie w zaleznosci od kategorii dostawcodw oraz ustalen

do uczestnictwa w szkoleniach dotyczgcych antykorupcji. umownych. Powyzsze standardy Grupa stosuje do wszystkich grup kontrahentow, réwniez
matych i Srednich przedsigbiorstw.

W 2025 roku w Grupie nie zidentyfikowano naruszen

dotyczgcych procedur i norm w zakresie przeciwdziotania Spotka Polenergia Fotowoltaika jest strong pozwang w 23 sprawach w toku na dzien 14

korupciji i przekupstwu. stycznia 2026 roku. Spoétka kwestionuje roszczenia powoddw. Pozostate spotki z Grupy

Polenergia nie wystepujg jako strona pozwana w sprawach sqgdowych dotyczgcych

opdznieh w ptatnosciach.
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Raport zostat opracowany przez Zespo6t ds. ESG Polenergii pod kierownictwem
Dyrektorki Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, Koordynatorki ds. ESG.
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Kierowniczka ds. ESG

Magdalena Glowacka-Lorek

Marta Porzuczek . )
Kierowniczka ds. ESG
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