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WPROWADZENIE

Grupa Polenergia (Polenergia, Grupa) kieruje sie najwyzszymi standardami etyki i przejrzystosci w swojej
dziatalnosci. Kazda osoba zatrudniona lub wspdtpracujgca z Grupg ma obowigzek dziataé w sposdb uczciwy,
zgodny z zasadami etycznymi oraz z poszanowaniem interesdw organizacji. Oczekuje sie, ze podejmowane

przez nich decyzje i dziatania beda sprawiedliwe, bezstronne i skoncentrowane na dobru Polenergii.

Jednym z aspektédw zapewnienia uczciwosci i wiarygodnosci w relacjach zawodowych jest odpowiednie
podejscie do kwestii zwigzanych z otrzymywaniem iwreczaniem prezentdw oraz korzysci, wtym
majatkowych (Prezenty). Sytuacje, w ktérych s3 one oferowane lub przyjmowane, mogg stwarzaé
zagrozenie dla obiektywizmu, niezaleznosci czy lojalnosci wobec Grupy, szczegdlnie jesli ich charakter lub
kontekst budzi watpliwosci. Brak przestrzegania standardéw moze skutkowaé naruszeniem zasad
etycznych, podwazeniem zaufania Grupy, partnerdw biznesowych oraz powstaniem ryzyk prawnych
i wizerunkowych. Oparcie biznesu na solidnych transparentnych fundamentach jest nadrzednym celem
Grupy Polenergia, ktéra na mocy postanowien niniejszej Procedury zdecydowata sie na wprowadzenie
zasady ,zero prezentéw”.

CEL PROCEDURY

1. Celem Grupy jest budowa i umacnianie kultury organizacji opartej na uczciwosci i transparentnosci
dziatan Pracownikéw kazdego szczebla oraz oséb z nig wspétpracujacych.

2. Procedura Prezentowa (Procedura) stanowi uzupetnienie zasad etycznych okreslonych w Kodeksie
Etyki Grupy Polenergia w zakresie przyjmowania, wreczania Prezentéw.

3. Procedura ma na celu zapewnienie prowadzenia dziatalnosci wzgodzie z powszechnie
obowigzujgcym prawem, zasadami etycznymi oraz przeciwdziatanie zjawisku korupcji. Procedura jest
rowniez elementem budowania kultury etycznej i Swiadomosci antykorupcyjnej Pracownikow oraz
0s6b wspotpracujacych z Grupg i wskazanie pozadanych postaw, ktére nie rodza ryzyk compliance
i prawnych. Wptywa tez na budowanie zaufania do organizacji wsrdd partneréow krajowych
i zagranicznych, ochrone reputacji i wizerunku firmy, Zasady w niej zawarte zapewniajg rowne

traktowanie kontrahentéw oraz podejmowanie decyzji w oparciu o obiektywne kryteria biznesowe.

KOGO DOTYCZY PROCEDURA?

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow i pracowniczki, wspotpracownikéw
i wspotpracowniczki bez wzgledu na zajmowane stanowisko, podstawe iforme zatrudnienia,
Cztonkdw i Cztonkin Zarzaddw i Rad Nadzorczych, jak rowniez osoby dziatajgce na rzecz lub w imieniu

wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy (Pracownicy).
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2. Kazdy Pracownik ma obowigzek przestrzegania zasad Procedury, niezaleznie od stanowiska, zakresu
odpowiedzialnos$ci czy miejsca wykonywania pracy. Odpowiedzialnos$¢ ta obejmuje zaréwno unikanie

dziatan sprzecznych z prawem, jak i aktywne reagowanie na wszelkie podejrzenia naruszen.

V. DEFINICJA PREZENTU
1. Prezentem w rozumieniu Procedury sg wszelkie korzysci, za ktére wreczajacy/przyjmujacy nie ptaci
w catosci lub w czesci.

2. Prezentamisg w szczegdlnosci:
a) kosze delikatesowe,
b) galanteria skdérzana i biurowa,
c) zobowigzanie do dokonania okreslonej czynnosci (tzw. przystugi),
d) Dbilety lub wejsciowki umozliwiajgce udziat w imprezach rozrywkowych i rekreacyjnych,
e) zaproszenia na wykwintne kolacje,
f)  bony upominkowe,

g) znizki oraz $wiadczenia niepieniezne, np. zaproszenia do udziatu w wydarzeniach niezwigzanych

bezposrednio z obowigzkami stuzbowymi, w Polsce i zagranicg,

3. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych Prezentu lub Procedury powinien zwrécic sie
niezwtocznie do Dziatu Compliance osobiscie lub przez wystanie wiadomosci na adres

compliance@polenergia.pl lub przez platforme zgtoszen Zglaszam.polenergia.pl.

V. ZASADA ,,ZERO PREZENTOW”

1. W Grupie Polenergia obowigzuje zasada ,zero prezentdw”, co oznacza, ze nie oferujemy ani nie
przyjmujemy prezentdw (z wyjatkiem gadzetédw promocyjnych opatrzonych logo firmy o minimalnej

wartosci).

2. Przyjecie zasady ,zero prezentéw” stanowi jasny sygnat dla otoczenia biznesowego, ze organizacja
dziata w sposéb odpowiedzialny, etyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Rozwigzanie

to ogranicza ryzyko powstania konfliktu intereséw oraz wptywu na bezstronnos$¢ decyzji stuzbowych.

3. Zasada ta obowigzuje we wszystkich relacjach zewnetrznych zaréwno z partnerami biznesowymi jak
i instytucjami publicznymi.
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VI. ZAKAZ WRECZANIA PREZENTOW FUNKCJONARIUSZOM PUBLICZNYM | OSOBOM ZAJMUJACYM
EKSPONOWANE STANOWISKA POLITYCZNE (PEP)

1. Szczegdlnie istotne jest stosowanie zasady ,zero prezentdw” wrelacjach z funkcjonariuszami
publicznymi oraz osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP) lub osobom z nimi
powigzanymi (osobie bliskiej w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu lub osobie zatrudnionej w administracji publicznej).

2. W szczegdlnosci dotyczy to:

politykéw (niezaleznie od petnionych przez nich funkgji),
prezydentéw miast, burmistrzow, wéjtéw,
urzednikow panstwowych i samorzadowych w zwigzku z petniong przez nich funkcjg,
cztonkéw organdéw administracyjnych, zarzadczych lub nadzorczych przedsiebiorstw
panstwowych, spétek z udziatem Skarbu Panstwa,
dyrektoréw, zastepcow dyrektoréow oraz cztonkdéw organdéw organizacji miedzynarodowych lub
0séb petnigcych rownowazne funkcje w tych organizacjach,
dyrektorow, kierownikow, pracownikéw urzedéw panstwowych oraz administracji samorzadowej
(miejskiej, powiatowej, gminnej, a takze wojewddzkiej),
innych oséb petnigcych funkcje publiczne
VIl. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Kazdy Pracownik Grupy jest zobowigzany do:

zapoznania sie z trescig Polityki Prezentowej, potwierdzenia tego i przestrzegania jej postanowien;

niezwtocznego wyjasniania wszelkich watpliwosci w zakresie otrzymywania i wreczania prezentéw

z Dyrektorem Dziatu Compliance;

zgtaszania do Dyrektora Dziatu Compliance wszelkich dziatan mogacych rodzi¢ w przysztosci ryzyka
naruszenia prawa, wtym postawienia zarzutéw zwigzanych z korupcjg ipociggniecie do
odpowiedzialnosci karnej, jak rowniez ryzyka naruszenia wewnetrznych aktéw, w tym Polityki
Prezentowej czy Kodeksu Etyki;

promoc;ji i przekazania informacji o obowigzujgcej w Grupie Procedurze Prezentowej partnerom

biznesowym Grupy Polenergia.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Polityka Prezentowa wchodzi w zycie w dniu jej ogtoszenia w sposéb przyjety w Spétce.
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2.

bedg wprowadzane zmiany i modyfikacje w uzasadnionych przypadkach.

Dziat Compliance dokonuje okresowego przeglgdu Procedury Prezentowej przynajmniej raz w roku
i oceny jej przestrzegania oraz adekwatnosci i efektywnosci stosowanej Procedury, podczas ktérego
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