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1.

WPROWADZENIE

Grupa Polenergia odpowiedzialnie dgzy do prowadzenia dziatalnos$ci w sposdb przejrzysty, etyczny i zgodny
z najwyzszymi standardami prawnymi oraz biznesowymi. Jednym z kluczowych elementéw tego podejscia
jest stanowcze przeciwdziatanie wszelkim formom korupcji i naduzyé.

Korupcja stanowi zagrozenie nie tylko dla uczciwej konkurencji i prawidtowego funkcjonowania rynku, lecz
takze dla reputacji (wizerunku) naszej organizacji, jej pracownikow, Partneréw biznesowych i interesariuszy.
Z tego wzgledu Grupa Polenergia przyjmuje jednoznaczne stanowisko: nie ma i nie bedzie tolerancji dla

jakiejkolwiek formy korupcji.

Niniejsza Procedura Antykorupcyjna (Procedura) okresla zasady i standardy postepowania obowigzujgce
wszystkich pracownikéw, cztonkéw organdéw spoétek, wspodtpracownikdw, dostawcow i kontrahentéow.
Wskazuje ona dziatania dozwolone i niedozwolone, a takze procedury, ktérych celem jest zapobieganie

ryzykom zwigzanym z naduzyciami.

Przeciwdziatanie korupcji jest wspdlng odpowiedzialnoscig i wymaga zaangazowania catej organizacji.
Wiasciwe postawy pracownikéw i Partneréw biznesowych majg kluczowe znaczenie dla ochrony zaufania,
jakim obdarzajg nas klienci, akcjonariusze oraz spoteczenstwo.

Grupa Polenergia zapewnia narzedzia, procedury ikanaty komunikacji umozliwiajgce zgtaszanie
nieprawidtowosci oraz udzielanie wsparcia wszystkim, ktérzy dziatajg zgodnie zzasadami uczciwosci

i transparentnosci.

Ochrona przed ryzykiem korupcyjnym stanowi fundament zaufania do Grupy, ze strony klientéw,

Partnerow biznesowych, instytucji publicznych oraz inwestoréw.

DLACZEGO TA PROCEDURA JEST WAZNA?

Procedura Antykorupcyjna stanowi fundament etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jej znaczenie wynika z zobowigzania organizacji do przestrzegania Miedzynarodowe] Karty
Praw Cztowieka, ktora podkresla prawo do uczciwego i sprawiedliwego traktowania w zyciu spotecznym
izawodowym. Korupcja narusza zasady rownosci isprawiedliwosci okreslone w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz jej Konwencjach, dlatego przeciwdziatanie jej jest kluczowe dla
ochrony praw pracownikéw. Ponadto, o rosngcych wyzwaniach w obszarze przejrzystosci zycia publicznego
i skutecznosci przeciwdziatania korupcji Swiadczg wnioski ptynace z corocznych raportéw miedzynarodowej
organizacji Transparency International, ktéra co roku publikuje wskaznik percepcji korupcji (Corruption

Perceptions Index).

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka jednoznacznie wskazujg na obowigzek firm w zakresie
unikania dziatan szkodliwych dla ludzi i wspdlnot, a procedura antykorupcyjna jest jednym z podstawowych
narzedzi realizacji tego obowigzku. Réwniez Wytyczne OECD wymagajg od firm prowadzenia dziatalnosci
w sposéb przejrzysty, uczciwy izgodny z prawem, co w praktyce oznacza eliminacje wszelkich form

tapownictwa i naduzyé.
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Procedura Antykorupcyjna wspiera realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, w szczegdlnosci Celu
16, ktéry dotyczy budowania pokojowych iinkluzywnych instytucji oraz wzmacniania praworzadnosci.
Dziatania antykorupcyjne Grupy sg takze zgodne z zaleceniami Komisji Europejskiej w zakresie wzmacniania

standardéw compliance i transparentnosci w biznesie.

Wdrozenie istosowanie procedury antykorupcyjnej potwierdza rdéwniez zobowigzanie Grupy
do przestrzegania 10 Zasad United Nations Global Compact, zwtaszcza w obszarze praw cztowieka,
standardéw pracy iprzeciwdziatania korupcji. Dzieki temu organizacja wzmacnia zaufanie swoich
pracownikow, Partneréw biznesowych oraz interesariuszy, a takze minimalizuje ryzyka prawne, finansowe

i reputacyjne.

Procedura antykorupcyjna stanowi istotny instrument zapewnienia zgodnosci dziatalnosci organizacji
z regulacjami miedzynarodowymi, w szczegdlnosci Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) oraz UK Bribery Act.
Oba akty prawne majg charakter eksterytorialny iznajdujg zastosowanie takie wobec podmiotow
zagranicznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Standéw Zjednoczonych lub
Zjednoczonego Krolestwa. Co istotne, przepisy FCPA moggy sie tez stosowaé do zagranicznych oséb
fizycznych i prawnych, jesli dopuszczaja sie one naruszenia tych przepiséw na terenie USA albo przy pomocy
amerykanskiej poczty lub innych srodkéw (np. korespondencja e-mail z udziatem amerykanskiego serwera),
nawet jesli podmiot zagraniczny nie przebywat na terenie USA. Naruszenie przepiséw obu ww. aktéw
prawnych skutkuje powaznymi sankcjami prawnymi, obejmujgcymi odpowiedzialnos¢ karng osoéb
fizycznych oraz nieograniczone kary finansowe wobec o0séb prawnych. Posiadanie istosowanie
adekwatnych procedur antykorupcyjnych (compliance defense) moze stanowi¢ okoliczno$¢ ograniczajaca
odpowiedzialno$¢ organizacji, zwtaszcza w Swietle wymogu posiadania ,adequate procedures”
przewidzianego w UK Bribery Act. Procedura ta petni zatem role zaréwno prewencyjng, jak i dowodowsa,

chronigc organizacje przed ryzykiem naruszen prawa oraz zabezpieczajac jej interesy prawne i reputacyjne.

CEL PROCEDURY

Procedura ma na celu przeciwdziatanie wszelkim dziataniom noszagcym znamiona Korupcji z udziatem Oséb
Objetych Procedurg, Partneréw biznesowych i wszelkich innych podmiotéw pozostajacych w relacjach
gospodarczych ze Spétkg lub Grupg wzwigzku zprowadzong dziatalnoscia gospodarcza, a takie
wprowadzenie odpowiednich ram irozwigzan organizacyjnych majacych na celu minimalizacje

prawdopodobienistwa materializacji ryzyka Naduzy¢.
Ponad zatozenia wymienione powyzej, celem niniejszej Procedury jest:

1) okreSlenie zasad, wytycznych istandarddéw organizacyjnych majacych na celu przeciwdziatanie

Korupcji i Naduzyciom;
2)  wskazanie metod monitorowania proceséw biznesowych w kontekscie ryzyka korupcyjnego;
3) ustalenie trybu i zasad postepowania w przypadku wykrycia lub podejrzenia korupcji;
4)  ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na uczciwosci, transparentnosci i odpowiedzialnosci;

5) budowanie swiadomosci Oséb Objetych Procedurg jak wazne jest uczestniczenie w szkoleniach
antykorupcyjnych.
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ZAKRES PODMIOTOWY

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw i pracowniczki, wspétpracownikéw i wspdtpracowniczki
bez wzgledu na zajmowane stanowisko, podstawe i forme zatrudnienia, jak rowniez osoby dziatajgce na

rzecz lub w imieniu wszystkich podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy (Pracownicy_czki).

Postanowienia Procedury stosuje sie odpowiednio do Cztonkéw i Cztonkin Zarzadéw i Rad Nadzorczych
wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy (Osoby Zarzadzajace, a tgcznie z Pracownikami_czkami

— Osoby Objete Procedur3).

Kazda osoba zwigzana z Grupg Polenergia ma obowigzek przestrzegania zasad Procedury, niezaleznie od
stanowiska, zakresu odpowiedzialnosci czy miejsca wykonywania pracy. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje
zarowno unikanie dziatan sprzecznych z prawem, jak iaktywne reagowanie na wszelkie podejrzenia

naruszen.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Zakres przedmiotowy Procedury Antykorupcyjnej obejmuje wszystkie dziatania i decyzje podejmowane

w ramach dziatalnosci Grupy, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Procedura zakazuje: oferowania, obiecywania, wreczania, zadania iprzyjmowania jakichkolwiek
nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych, bez wzgledu na ich forme, wartos¢ czy okolicznosci.
Obejmuje to zaréwno dziatania wobec urzednikéw publicznych, przedstawicieli administracji rzagdowe;j

i samorzadowej, jak i podmiotéw prywatnych.

Zakres Procedury obejmuje takze posrednie formy Korupcji, w tym dziatania realizowane za posrednictwem
podwykonawcow, agentow, konsultantow lub innych osoéb trzecich. Procedura jednoznacznie zakazuje tzw.
facilitation payments”, o ktérych mowa w FCPA, czyli drobnych ptatnosci w celu przyspieszenia rutynowych

czynnosci administracyjnych.

Szczegdlnym obszarem objetym odrebna regulacjg sg zasady dotyczace prezentdw, zaproszen i goscinnosci,
ktore moga by¢ przyjmowane lub oferowane wytgcznie w granicach okreslonych przepisami prawa
i Procedury Prezentowej w Grupie Polenergia.

Ponadto dokument podkresla wage prowadzenia i przechowywania dokumentacji finansowej i ksiegowej
w sposdb rzetelny i przejrzysty, co ma na celu zapobieganie ukrywaniu dziatan o charakterze korupcyjnym

lub defraudacyjnym.

Zakres przedmiotowy Procedury obejmuje réwniez obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen naruszen,

a takze zapewnia ochrone osdéb sygnalizujacych nieprawidtowosci.

Procedura Antykorupcyjna znajduje zastosowanie we wszystkich aspektach wspdtpracy z otoczeniem
zewnetrznym, w tym w procesach zakupowych, inwestycyjnych, sprzedazowych, przy zawieraniu umow

oraz w relacjach z regulatorami, instytucjami publicznymi i organizacjami branzowymi.

Celem objecia tak szerokiego zakresu przedmiotowego jest stworzenie skutecznego systemu

identyfikowania, zapobiegania i eliminowania ryzyk zwigzanych z Korupcjg i Naduzyciami, a tym samym
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zapewnienie zgodnosci z prawem krajowym i miedzynarodowymi standardami etyki biznesu oraz ochrone

reputacji Grupy.

VI. DEFINICJE

Okreslenia pisane wielka literg w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenia:

Okreslenie

Definicja

Dyrektor Dziatu Compliance
(Compliance Officer)

oznacza osobe na stanowisku Dyrektora Dziatu Compliance w Polenergia S.A.

Funkcjonariusz publiczny

Zgodnie z kodeksem karnym (kk) funkcjonariuszem publicznym jest:

e  Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej;

e poset, senator, radny;

e poset do Parlamentu Europejskiego;

e sedzia, fawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu
postepowania przygotowawczego lub organu nadrzednego nad
finansowym organem postepowania przygotowawczego, notariusz,
komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca, osoba
orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie
ustawy;

e osoba bedgca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie
czynnosci ustugowe, atakze inna osoba w zakresie, w ktdrym
uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych;

e osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu
kontroli samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci
ustugowe;

e osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej instytucji pafistwowej;

e funkcjonariusz organu powotanego doochrony bezpieczenstwa
publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej;

e osoba petnigca czynng stuzbe wojskowg, z wyjgtkiem terytorialnej stuzby
wojskowe] petnionej dyspozycyjnie;

e pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni
wytgcznie czynnosci ustugowe;

e inspektor Inspekcji Wodnej.

Uwaga: Osobg petnigca funkcje publiczng jest funkcjonariusz publiczny, cztonek
organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujgcej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci
ustugowe, atakze inna osoba, ktérej uprawnienia iobowigzki w zakresie
dziatalnosci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca
Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa.

Grupa Polenergia, Grupa

oznacza grupe spotek wchodzacych w sktad Grupy Polenergia

Kodeks Etyki

oznacza obowigzujacy w Grupie — Kodeks Etyki Grupy Polenergia.

Konflikt interesow
(definicja zgodna z Procedura
zarzadzania konfliktem

oznacza sytuacje, w ktorej osobiste lub finansowe interesy Osoby Objetej
Procedurg lub osdb blisko z nig zwigzanych wptywajg lub mogg wptywac na
podjecie decyzji lub dziatanie przez nig w imieniu Grupy w sposéb przynoszacy
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intereséw w Grupie
Polenergia)

lub mogacy przyniesé jej lub osobom blisko z nig zwigzanymi wymierne korzysci
osobiste lub majgtkowe.

Konfliktem interesow jest takze sytuacja, w ktérej interesy Osoby Objetej
Procedurg wptywajg lub moga wptyna¢ na ocene sytuacji, wykonywanie
powierzonych jej obowigzkéw lub winny sposdb na jej zdolnos¢ do dziatania
w najlepszym, obiektywnym interesie Grupy.

Innymi stowy, konflikt interesow wystepuje wowczas, gdy wilasne interesy
biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub inne osobiste moga wptywaé na
sposob realizacji obowigzkéw stuzbowych, atakze gdy wptywajg na zdolnos¢
podejmowania bezstronnych decyzji na rzecz Grupy lub mogg narazi¢ Grupe na
szkode.

Korupcja

oznacza kazde naduzycie powierzonej wtadzy, stanowiska, funkcji lub zaufania
w celu uzyskania nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej badz innej natury.
Korupcja to kazde dziatanie polegajgce na oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu,
zadaniu lub przyjmowaniu jakiejkolwiek nienaleznej korzysci w celu uzyskania
lub utrzymania przewagi, wptywu, przychylnosci bgdz decyzji. Obejmuje ona
zaréwno dziatania bezposrednie, jak i posrednie, w tym czynnosci dokonywane
przez osoby trzecie, takie jak posrednicy, agenci, konsultanci, dostawcy czy
podwykonawcy, dziatajgce w imieniu lub na rzecz organizacji.

» Zakorupcje uwaza sie rowniez:

e Ptatng protekcje ihandel wptywami: oferowanie lub przyjmowanie
korzysci w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji
publicznej lub prywatnej.

e Konflikt intereséw: wykorzystywanie stanowiska lub funkcji dla
prywatnych korzysci.

e Naduzywanie uprawnien w celu osiggniecia osobistych lub cudzych
korzysci.

e Korupcje polityczng: oferowanie lub przyjmowanie korzysci w celu
uzyskania wptywu na decyzje organéw wtadzy.

e Tzw. drobne gratyfikacje (facilitation payments): drobne ptatnosci
W zamian za przyspieszenie rutynowych czynnosci urzedowych, nawet
jesli majg charakter zwyczajowy w danym kraju (np. podtgczenie
mediéw, ustugi pocztowe).

e Faworyzowanie, ktdre narusza zasade rownego traktowania.

e Nepotyzm, kumoterstwo czy przyjmowanie i oferowanie prezentéw lub
zaproszen, ktére mogg wywotywaé zobowigzanie lub oczekiwanie
wzajemnosci.

e Manipulowanie dokumentacjg, fatszowanie sprawozdan, ukrywanie
kosztéw lub zawyzanie wartosci ustug w celu osiaggniecia nienaleznych
korzysci.

Korupcja w tym szerokim rozumieniu jest zjawiskiem szerszym niz przestepstwo
w rozumieniu prawa karnego i obejmuje wszystkie naduzycia godzgce w zasady
uczciwosci, przejrzystosci i lojalnosci w zyciu publicznym i gospodarczym. Jest to
kazde zachowanie w stosunku do osdb, ktérym powierzono funkcje w sektorze
publicznym i prywatnym, naruszajgce ich obowigzki i majgce na celu przyjecie
nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub innych oséb.

Korzysc

za korzy$¢ uznaje sie kazde przysporzenie, zaréwno o charakterze materialnym,
jak iniematerialnym, ktére moze prowadzi¢ do uzyskania przewagi,
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uprzywilejowanego traktowania lub wptywu na decyzje zawodowe, stuzbowe
lub biznesowe.

Korzy$¢ moze by¢:
e bezposrednia (otrzymana osobiscie przez pracownika);
e posrednia (otrzymana przez osobe trzecig — np. cztonka rodziny, Partnera
biznesowego, znajomego lub podmiot powigzany).

Korzy$¢ majatkowa to zysk w zakresie dobr materialnych. Korzy$é ma charakter majatkowy, gdy ma
warto$¢ ekonomiczng, czyli takag, ktérej wielkos¢ moze by¢ wyrazona
w pienigdzu, a ponadto, gdy za pomocg danego dobra mozna zaspokoi¢ danag
potrzebe materialng. Moze wyraza¢ sie w zwiekszeniu aktywodw, czyli
przysporzeniem majatku, lub zmniejszeniu pasywéw  majatkowych,
oznaczajgcym zmniejszenie obcigzen lub unikniecie strat.

Uwaga!

Dla zakwalifikowania korzysci majatkowej jako tapodwki bez znaczenia pozostaje
jej warto$¢. Odpowiedzialnos¢ za dziatanie o charakterze korupcyjnym powstaje
niezaleznie od wartosci lub znaczenia ekonomicznego przekazanej badz
obiecanej korzysci.

Korzys¢ osobista to pozytek niemajgcy charakteru majatkowego, tzn. nieprzeliczalny na
pienigdze. W wielu przypadkach nie jest tatwo odrdzni¢ korzys¢ majgtkowa od
osobistej. Niektére korzysci zaspokajajg zaréwno potrzeby materialne, jak
i niematerialne.
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Naduzycie oznacza kazde dziatanie Ilub zaniechanie dziatania przez pracownika,
wspotpracownika, przedstawiciela lub osobe dziatajgcg w imieniu Spétki, ktdre
prowadzi do uzyskania nieuprawnionej korzysci majatkowej lub osobistej dla
siebie lub osoby trzeciej, badZ do wyrzadzenia szkody organizacji, jej klientom,
Partnerom biznesowym lub interesariuszom.
Naduzycia obejmujg w szczegdlnosci:
e przywtaszczenie Srodkéw finansowych, mienia lub zasobdw organizacji,
o fatszowanie dokumentdéw, podpiséw lub danych wcelu uzyskania
korzysci,
e sktadanie fatszywych oswiadczern lub wnioskdw (np. o rozliczenia,
premie, zwroty kosztéw),
o wykorzystywanie poufnych informacji w celach prywatnych (insider
trading, ujawnienie tajemnicy),
e zawieranie uméw lub podejmowanie decyzji gospodarczych
z naruszeniem interesu organizacji, w szczegélnosci w warunkach
konfliktu interesow,
e celowe obchodzenie procedur, kontroli wewnetrznych lub zasad etyki,
e naduzycie uprawnien stuzbowych dla wtasnych celéw,
e dziatanie wzmowie zinnymi  osobami  (np.  dostawcami,
wspotpracownikami) w celu obejscia przepisdw lub uzyskania korzysci.

Obietnica rozumiana jest jako zapewnienie zrobienia, zatatwienia lub wreczenia komus
czegos.
Osoba Objeta Procedurg oznacza kazda osobe fizyczng wykonujaca prace lub inne obowiazki na rzecz

Spotki, w jej imieniu lub na rzecz podmiotéw nalezacych do Grupy, niezaleznie
od podstawy prawnej wspotpracy, w szczegdlnosci:
e pracownikéw,
e cztonkéw organdw zarzadczych inadzorczych Spétki (w tym cztonkéw
Zarzadu),
e osoby trzecie dziatajgce w imieniu Spétki lub Grupy (np. konsultantow,
doradcow, przedstawicieli),
ktérzy sg zobowigzani do stosowania zasad okreslonych w niniejszej Procedurze
i dziatajg w interesie Spotki lub Grupy.

Osoba zajmujaca stanowisko PEP jest zdefiniowany w Ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
eksponowane polityczne finansowaniu terroryzmu z dnia 1 marca 2018 roku. Termin ten odnosi sie
(Politically Exposed Person do 0séb petnigcych istotne funkcje publiczne w kraju lub za granica, aktualnie
PEP) . o L . i

lub w okresie 12 miesiecy od zakonczenia petnienia funkcji.
PEP sa:

o szefowie panstw, szefowie rzaddw, ministrowie, wiceministrowie,
sekretarze  stanu, podsekretarze stanu, wtym  Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezes Rady Ministréw i wiceprezesi Rady
Ministrow,

e cztonkowie parlamentu lub podobnych organdéw ustawodawczych,
w tym postowie i senatorowie,
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e cztonkowie organdw zarzadzajgcych partii politycznych,

e cztonkowie saddw najwyzszych, trybunatéw konstytucyjnych oraz innych
organow sgdowych wysokiego szczebla, ktérych decyzje nie podlegaja
zaskarzeniu, z wyjatkiem trybéw nadzwyczajnych, w tym sedziowie Sadu
Najwyzszego, Trybunatu  Konstytucyjnego,  Naczelnego  Sadu
Administracyjnego, wojewddzkich saddéw administracyjnych oraz
sedziowie sgdéw apelacyjnych,

e cztonkowie trybunatéw obrachunkowych lub zarzadéw bankdéw
centralnych, w tym Prezes oraz cztonkowie Zarzagdu Narodowego Banku
Polskiego,

e ambasadorowie, chargés d'affaires oraz wyzsi oficerowie sit zbrojnych,

e cztonkowie organdw administracyjnych, zarzadczych lub nadzorczych
przedsiebiorstw panstwowych, wtym dyrektorzy przedsiebiorstw
panstwowych oraz cztonkowie zarzaddw irad nadzorczych spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, w ktérych ponad potowa akcji albo udziatow
nalezy do Skarbu Panstwa lub innych panstwowych oséb prawnych,

e dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw oraz cztonkowie organdw organizacji
miedzynarodowych lub osoby petnigce réwnowazne funkcje w tych
organizacjach,

e dyrektorzy generalni wurzedach naczelnych icentralnych organdéw
panstwowych, dyrektorzy generalni urzedéw wojewddzkich oraz
kierownicy urzedéw terenowych organdw rzadowej administracji
specjalne;j.

Partner biznesowy

oznacza kazdy podmiot lub osobe fizyczng, ktéra nawigzata lub zamierza
nawigza¢ stosunki biznesowe z Grupg lub Spétkami, agentdéw, posrednikow,
atakie przedstawicieli administracji publicznej oraz osoby zajmujace
eksponowane stanowiska polityczne (PEP).

Pracownik

oznacza osobe fizyczng wykonujgca prace lub inne obowigzki na rzecz Spétki lub
w jej imieniu, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, w szczegdlnosci na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto), kontraktu menedzerskiego lub innego porozumienia
owspoétpracy, wtym réwniez osoby delegowane, oddelegowane,
wspétpracujagce w ramach Grupy, praktykantéw, stazystdw oraz inne osoby
Swiadczace ustugi na rzecz Spétki lub w jej imieniu.

Procedura

oznacza niniejsza Procedure Antykorupcyjng Grupy Polenergia wraz
z zatacznikami.

Procedura przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszen

obowigzujgcy w Grupie system zgtaszania iprzeciwdziatania naruszeniom,
opiera sie na trzech komplementarnych wzgledem siebie filarach:

wewnetrznych e przyjmowaniu irozpatrywaniu zgtoszen naruszen prawa, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
e przyjmowaniu irozpatrywaniu zgloszen zobszaru mobbingu,
dyskryminacji i innych zachowaniach niepozgdanych oraz
e przyjmowaniu irozpatrywaniu zgtoszen dotyczacych innego rodzaju
nieprawidtowosci niz wskazane w filarze I i Il.
Przetozony oznacza osobe bezposrednio nadzorujgca prace Pracownika.

Przyjecie obietnicy

polega na zaakceptowaniu ztozonej propozycji. Stwierdzenie, ze doszto
do przyjecia obietnicy moze by¢ utrudnione ze wzgledu na forme lub sposdb jej
akceptacji.

Przyjecie korzysci

polega na wzieciu czego$, odebraniu. Moze ono przybraé posta¢ materialng (np.
przelew na rachunek bankowy). Do dokonania wystarczy juz samo przyjecie

Strona 13 z 37

Opracowat: |lzabela Koztowska

Zatwierdzit:  |Zarzad

Podpis




K Polenergia Spétka Polenergia S.A. NR P-P057

Data 28.10.2025 r. COMPLIANCE

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA

W GRUPIE POLENERGIA

obietnicy korzysci (nie trzeba jej faktycznie otrzymac). Usitowanie bedzie miato
miejsce np. wtedy, gdy urzednik daje do zrozumienia, ze ,oczekuje korzysci”
albo zada jej, ale druga strona nie podejmuje zadnych dziatarn lub odmawia.
Nawet jesli osoba petnigca funkcje publiczng zwrdci korzysé, nie mogg miec
zastosowania przepisy regulujagce dobrowolne odstgpienie od usitowania.
Przestepstwo bowiem zostato juz dokonane i w gre wchodzi jedynie podstawa
do nadzwyczajnego ztagodzenia kary ze wzgledu na postawe sprawcy.

Spotka lub Spétki

oznacza podmioty wchodzgce w sktad Grupy.

Zwiazek z petnieniem funkcji to relacja pomiedzy zachowaniem korupcyjnym a petnieniem funkcji publicznej.

publicznej

Nie musi dotyczy¢ konkretnej decyzji w sprawie, moze tez polega¢ na
zapewnieniu sobie przychylnosci osoby petnigcej funkcje publiczng, na ktorg
liczy udzielajgcy korzysci w przysztosci.

Zarzad

oznacza Zarzad Spoétki wechodzacej w sktad Grupy

VII. FUNDAMENTY DZIALANIA PROGRAMU ANTYKORUPCYJNEGO W GRUPIE POLENERGIA

1. System przeciwdziatania korupcji w Grupie opiera sie na uznanych krajowych imiedzynarodowych

standardach, w tym m.in.:

1) polskich przepisach prawa, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

kodeksie karnym (m.in.: art. 228-231, 296a);

ustawie o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych;
ustawie o ochronie sygnalistow;

ustawie o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

ustawie o odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

2) standardach i rekomendacjach o zasiegu miedzynarodowym tj. w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

standardach rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spdtkach notowanych na

rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

Wytycznych Transparency International (w tym wnioskéw wynikajacych z corocznego raportu

Corruption Perceptions Index),

Standardzie ISO 37001 (System zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi),
Standardach Financial Action Task Force (FATF),

Konwencji Naroddéw Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC),
Wytycznych OECD w zakresie zgodnosci i etyki w biznesie,

Zaleceniach Grupy Panstw Przeciwko Korupcji (GRECO),

Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,

Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy wraz z jej Konwencjami,

Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka,
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k) Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

1) Celach Zrownowazonego Rozwoju ONZ,

m) Zaleceniach Komisji Europejskiej,

n) 10 Zasadach United Nations Global Compact;

3) dodatkowo, istotne znaczenie majg przepisy:

a) amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices
Act, FCPA), ktéra:

- zakresem podmiotowym obejmuje takze cudzoziemcéw i firmy zagraniczne, jesli:

ich dziatania majg zwigzek z USA (np. ptatno$¢ przez bank amerykanski, uzycie

poczty/srodkéw komunikacji na terytorium USA),

sg notowane na amerykanskiej gietdzie.

- zakresem przedmiotowym obejmuje m.in.:

zakaz przekupywania zagranicznych urzednikdéw panstwowych w celu uzyskania

lub utrzymania korzysci biznesowych,
obowigzek prowadzenia rzetelnej dokumentac;ji ksiegowej,

wymoég  wdrozenia  skutecznych  mechanizmédw  kontroli  wewnetrznej

zapobiegajgcych ukrywaniu nielegalnych ptatnosci.

b) brytyjskiej regulacji UK Bribery Act, ktora:

- dotyczy osoéb fizycznych i prawnych dziatajgcych w Wielkiej Brytanii,

- obejmuje takze spotki zagraniczne, jesli prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w Wielkiej

Brytanii,

- ma szeroki zakres stosowania — zwigzek z Wielka Brytania:

ogdblna zasada — przestepstwo popetnione na terytorium Wielkiej Brytanii lub przez
obywateli/rezydentéw/przedsiebiorcéw brytyjskich,

Sekcja 7 — takze przestepstwo popetnione poza granicami Wielkiej Brytanii, jesli

prowadzona jest w Wielkiej Brytanii choéby czesciowa dziatalnos¢,

Sekcja 8 popetnienie nowego typu przestepstwa tj. niedopetnienia obowigzku
zapobiegniecia korupcji przez przedsiebiorce => popetnienie przez ,osobe
powigzang” (pracownicy, spotki-corki, cztonkowie zarzadu, konsorcjum, inne
podmioty powigzane, Partnerzy biznesowi, w tym agenci, konsultanci zewnetrzni,
dostawcy, podwykonawcy),

- zakazuje wszelkich form tapownictwa — wobec:

urzednikow publicznych,

podmiotéw prywatnych i oséb fizycznych (tzw. commercial bribery),
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VIII.

ZaangaZowanie
kierownictwa

Szkolenia

zakazuje zaréwno wreczania, jak i przyjmowania fapdwek,

nie dopuszcza ,facilitation payments” (sg traktowane jako tapowka).

ELEMENTY PROGRAMU ANTYKORUPCYJNEGO W GRUPIE POLENERGIA

Dokumenty
strategiczne w obszarze
zgodnosci

Zgtaszanie
nieprawidtowosci i
postepowania wyjasniajace

Monitorowanie

Nadzér i zasoby

Komunikacja

Nalezyta starannosc
w stosunkach z osobami
trzecimi

Zarzadzanie ryzykiem

Programu Korupei

Antykorupcyjnego

1. Zaangazowanie kierownictwa

Dyrektorzy oraz kadra kierownicza wyzszego szczebla powinni nie tylko posiada¢ wiedze na temat

polityk/procedur compliance, wtym Procedury Antykorupcyjnej , lecz takze powinni w widoczny

sposob je wspiera¢ i angazowac sie w ich realizacje (Top-level Committment).

Sciste kierownictwo (Tone at the Top) powinno by¢ zaangazowane w dziatanie Programu

Antykorupcyjnego nie tylko przez zgode na jego utworzenie, ale takze poprzez dawany przyktad

i wsparcie. Ich decyzje i sposdb dziatania wzmacniajg kulture antykorupcyjna.

Szczegdblng role w przeciwdziataniu korupcji petnig Dziat Compliance i Dziat Kontroli Wewnetrznej

i Zarzadzania Ryzykiem a takze Dziaty Ksiegowosci, Kontrolingu i Podatkéw w szczegdlnosci z uwagi na

przepisy dotyczgce rachunkowosci/sprawozdawczosci czy systemu wewnetrznych kontroli (books and
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ZERO TOLERANCII DLA
KORUPCII

PRZYKEAD Z GORY UTRZYMYWANIE DOBRY PRAKTYCZNY

SWIADOMOSCI PRZEKAZ

2. Dokumenty strategiczne w obszarze zgodnosci

1) Obejmuja one w szczegdlnosci nastepujace dokumenty:

a) Kodeks Etyki Grupy Polenergia,

b) Procedura Antykorupcyjna w Grupie Polenergia,

c) Procedura Zarzadzania Konfliktem Intereséw w Grupie Polenergia,

d) Procedura Prezentowa w Grupie Polenergia,

e) Procedury zgtaszania nieprawidtowosci,

f)  Strategia ESG,

g) Rekomendacje z audytéw.

2) Dokumenty sg podstawg, na ktorej budowany jest program zgodnosci, w tym w obszarze antykorupcji.

Muszg by¢ dostepne i komunikowane pracownikom. Nalezy okresowo dokonywac ich przegladu

i aktualizacji.

3. Nadzér i zasoby

1) Nadzér nad tworzeniem systemu przeciwdziatania Korupcji sprawuje Dyrektor Dziatu Compliance.

2) Dziat Compliance podlega bezposrednio Prezesowi lub Cztonkowi Zarzadu, co zapewnia wymagany

standardami poziom niezaleznosci.

3) Dziat Compliance:

dokonuje okresowego monitoringu aktualnosci postanowien Procedury Antykorupcyjnej
i ewentualnej jej aktualizacji. Zapewnia tez skuteczne jej komunikowanie
i interpretowanie Osobom Objetym Procedurg, a w przypadku, gdy jest to niezbedne

i uzasadnione — takze osobom trzecim.

wspiera w weryfikacji Partneréw biznesowych,
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4)

5)

- udostepnia Pracownikom iPartnerom biznesowym bezpieczny, poufny kanat
informowania o przypadkach nieprawidtowosci, wtym podejrzenia naruszenia
postanowien powszechnie obowigzujgcego prawa, regulacji wewnetrznych. Tryb i zasady
informowania o naruszeniach okreslaja procedury  dotyczace zgtaszania
nieprawidtowosci.

Dziat Compliance wspiera Zarzady kazdej ze Spotek wchodzacych w sktad Grupy w:

- nadzorowaniu oraz przeciwdziataniu powstawania sytuacji lub srodowiska operacyjnego
sprzyjajacego lub umozliwiajgcego dziatania zwigzane z Korupcjg lub uzyskiwaniem
indywidualnych korzysci dla Pracownikéw oraz Partneréw biznesowych;

- podnoszeniu $wiadomosci Pracownikdw w zakresie przeciwdziatania Korupcji, w tym
zapoznanie pracownikow i wspdtpracownikéw Z przepisami dotyczacymi

odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa zwigzane z Korupcjg;

Dziat Compliance odpowiada za dziatania majace na celu budowe kultury organizacyjnej Grupy
i popularyzacje postanowien polityk/procedur compliance, wtym Procedury Antykorupcyjnej,
w szczegdlnosci poprzez:

a) organizacje szkolen (okresowe, dedykowane ,skrojone na miare” dla okreslonej grupy
odbiorcow), webinaréw, wydarzen edukacyjno-promujgcych Program Antykorupcyjny

w Grupie,

b) udzielanie wytycznych i porad zaréwno dla spétek z Grupy, pracownikom i osobom trzecim (o

ile jest to niezbedne i wiasciwe),

¢) wyjasnianie wszelkich nieprawidtowosci, ktére zostaty zasygnalizowane do Dziatu Compliance
(werbalnie, korespondencyjnie czy na Platformie Zglaszam.polenergia.pl) i monitoring dziatan
naprawczych,

d) regularny monitoring (co najmniej raz w roku) aktualnos$ci procedur compliance pod katem
zmian, ktére moga mie¢ wptyw na koniecznos¢ aktualizacji Procedury Antykorupcyjnej (np.
zmiany w dziatalnosci Spoétki, pojawienie sie nowych standardéw miedzynarodowych
i branzowych).

4. Szkolenia

1) Dziat Compliance w porozumieniu z Departamentem HR opracowuje iudostepnia szkolenia
antykorupcyjne pracownikom Grupy.
2) Obejmuje to szkolenia dla wszystkich pracownikéw, szkolenia ,szyte na miare” dla dyrektorow
i cztonkéw kierownictwa oraz stanowisk, ktére sg szczegdlnie zwigzane z identyfikacjg, oceng lub
zapobieganiem ryzyku korupcji (np. audyt wewnetrzny, sprzedaz, zakupy, ksiegowos$é¢, finanse,
inwestycje).
3) Odbycie szkolen odpowiednio sie dokumentuje. Wiedza po szkoleniu moze by¢ weryfikowana
w drodze testu wiedzy. Mogg tez by¢ zbierane oswiadczenia potwierdzajgce zapoznanie
sie/stosowanie sie polityk/procedur compliance, wtym Procedury Antykorupcyjnej, bedgcych
przedmiotem szkolen.
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Dziat Compliance moze tez organizowac szkolenia ad hoc na wniosek Spétki / Departamentu / Dziatu.
Szkolenia swoim zakresem mogg obejmowac nastepujacy zakres tematyczny:

a) obowigzujgce przepisy prawa w zakresie przeciwdziatania korupcji;

b) wewnetrzne regulacje oraz ich zmiany, zaréwno w odniesieniu do Spétki, jak i Grupy;

c) sytuacje oraz potencjalne sytuacje lub dziatania mogace stwarza¢ lub umozliwia¢ Korupcje lub
zwigzane Naduzyciami;

d) skutki naruszen mogace oddziatywac na Osoby Objete Procedurg, ale réwniez Spétke, Grupe

lub inne podmioty wchodzace w jej sktad;

e) informowanie o dostepnych kanatach dokonywania zgtoszen, zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie procedurami.

5. Zgtaszanie nieprawidtowosci i postepowania wyjasniajace

1)

2)

3)

4)

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania sytuacji, w ktérych posiada wiedze lub podejrzenia
dotyczace naruszenia przepisOw prawa, zasad zawartych w Procedurze Antykorupcyjnej lub innych

regulacjach wewnetrznych.

Kazdy pracownik zapoznaje sie z obowigzujgcymi w Grupie procedurami dotyczacymi zgtaszania
nieprawidtowosci. W nich okreslone sg szczegétowe zasady zgtaszania i tryb rozpatrywania zgtoszen.

Jednym z kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie jest Platforma zgtoszen
Zglaszam.polenergia.pl, z ktorej mogg korzysta¢ pracownicy iosoby spoza
organizacji. Na Platformie mozna zgtaszaé m.in. przypadki korupcji, konfliktu
intereséw iinne zachowania nieetyczne. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane

anonimowo. Platforma zgtoszen dziata 24/7. Zapewnia petne bezpieczenstwo

i poufnosé zgtoszen — zaréwno dla pracownikow jak i Partneréw biznesowych.

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci sg chronione przed dziataniami odwetowymi — Grupa Polenergia

nie akceptuje jakiejkolwiek formy odwetu.

6. Komunikacja

1) W Grupie funkcjonuja skuteczne kanaty komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.

2) W procesie onboardingu komunikuje sie przyjetg w organizacji zasade ,zero tolerancji dla korupcji”
oraz przybliza uczestnikom tych spotkan postanowienia niniejszej Procedury Antykorupcyjnej.

3) Kazdy pracownik, Partner biznesowy iklient maja mozliwos¢ zapoznania sie z Procedura
Antykorupcyjng Grupy. Informacje dotyczgce Procedury sg komunikowane zgodnie z przyjetymi
kanatami informacyjnymi (maile, Intranet/Sharepoint). Tre$¢ Procedury zamieszczana jest na oficjalnej
stronie internetowej www.polenergia.pl oraz na wewnetrznej platformie komunikacyjnej
(Intranet/Sharepoint)

4) Osoby Objete Procedurg s3 kazdorazowo informowane o obowigzku zapoznania sie z Procedurs,
rowniez w przypadku aktualizacji jej postanowien.
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7. Nalezyta starannos¢ w stosunkach z osobami trzecimi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nalezyta staranno$¢ jest szczegdlnie wazna w przypadku relacji z osobami trzecimi (Partnerami

biznesowymi) m.in. agentami, posrednikami, kontrahentami, urzednikami.
W ocenie ryzyka trzecich stron nalezy bra¢ pod uwage branze, kraj, wielkos¢ transakcji.

Nalezy dokfadaé starannosci w weryfikacji powigzan Partneréw biznesowych, ich reputacji, relacji

z osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP).
Nalezy prowadzi¢ biezgce monitorowanie relacji z osobami trzecimi.

Osoby trzecie muszg by¢ informowane o regulacjach compliance Grupy, wtym o Procedurze

Antykorupcyjnej juz na wstepnym etapie wspotpracy.

Osoby Objete Procedurg zobowigzane sg zwracac szczegdlng uwage oraz zgtasza¢ do bezposredniego
Przetozonego lub zgodnie z procedurami zgtaszania nieprawidtowosci, wszelkie sygnaty, sytuacje lub
potencjalne sytuacje mogace stanowi¢ przejawy Korupcji lub Naduzyé w zwigzku z wspotpraca

z obecnymi lub potencjalnymi Partnerami biznesowymi.
W kontaktach z Partnerami biznesowymi:

a) zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby zostaé uznane za prébe

nieuczciwego wptywu na decyzje drugiej strony,

b) wszelkie dziatania iustalenia powinny by¢ udokumentowane iprowadzone w sposob

przejrzysty, zgodny z obowigzujgcym prawem i wewnetrznymi procedurami,

¢) w szczegdlnosci dotyczy to udziatu w przetargach, negocjacjach, uzyskiwaniu zezwolen,
koncesji lub dotacji,

d) zabrania sie wreczania i przyjmowania prezentow, upominkow, zaproszen, nagrod iinnych

form gratyfikacji w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych,

e) wszelkie kwestie dotyczace wreczania i przyjmowania prezentéw, upominkow, zaproszen czy
innych form gratyfikacji w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych regulowane sg

wytacznie przez odpowiednig Procedure prezentowa w Grupie Polenergia.
Osoby Objete Procedurg zobowigzane sg informowaé w szczegdlnosci o sytuacjach takich, jak:

a) zadanie przyznania lub oczekiwanie przyznania prowizji lub gratyfikacji, zadania lub
oczekiwania nietypowych sposobdw ptatnosci (np. zaptata wynagrodzenia za Swiadczone
ustugi lub towar na rzecz osoby trzeciej lub zaptaty duzych kwot w gotéwce) w stosunkach
z Partnerami biznesowymi;

b) otrzymywanie, zadanie lub obiecywanie otrzymania powtarzalnych lub niewspoétmiernych
upominkéw biznesowych, podarunkéw lub wyrazéw grzecznosci ze strony Partnerow

biznesowych;

¢) otrzymywanie, zadanie lub obiecywanie otrzymania upominkéw biznesowych, podarunkéw
lub przejawdw grzecznosci czy innej korzysci ze strony osdb trzecich dziatajgcych posrednio

lub bezposrednio wimieniu obecnego lub przysztego Partnera biznesowego, zgodnie

Strona 20 z 37

Opracowat:

zabela Koztowska

Zatwierdzit:

Podpis

 Zarzad




K Polenergia Spétka Polenergia S.A. NR P-P057

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA

Data 28.10.2025 r. COMPLIANCE

W GRUPIE POLENERGIA

9)

10)

11)

12)

13)

zzasadami wreczania iprzyjmowania prezentdw okreslonymi w Procedurze prezentowej

w Grupie Polenergia;

d) wystepowanie chocby potencjalnego Konfliktu interesow przy wspdtpracy z Partnerami

biznesowymi;

e) utrzymywanie lub podejmowanie wspdtpracy z Partnerem biznesowym o negatywnej
reputacji lub potwierdzonych informacji dotyczacych udziatu obecnego lub potencjalnego

Partnera biznesowego w dziataniach o charakterze korupcyjnym;

f) nieposiadania przez obecnego lub potencjalnego Partnera biznesowego adekwatnych
zasobow (personelu, infrastruktury, doswiadczenia lub innych zasobdéw) do $wiadczenia

oferowanych przez Partnera biznesowego towardow lub ustug na rzecz Spotki;

g) W przypadku watpliwosci, czy dana sytuacja moze miec¢ charakter Korupcji, kazda Osoba
Objeta Procedurg powinna skonsultowaé sie ze swoim bezposrednim Przetozonym lub
Dyrektorem Dziatu Compliance, w celu prawidtowej identyfikacji ewentualnych dziatan, ktére

prowadzg, lub mogg prowadzi¢ do sytuacji korupcyjnych.

Wszelkie kontakty Pracownikdéw z Partnerami biznesowymi mogg odbywac sie wytgcznie w relacjach
biznesowych podmiotu nie naruszajgc zasad dotyczacych przeciwdziatania sytuacji konfliktu

intereséw.

W ramach prowadzenia biezgcej dziatalnosci, dokonywana jest identyfikacja oraz ocena wystepowania
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow intereséow. Tryb izasady postepowania w zakresie
przeciwdziatania izarzadzania konfliktem intereséw okres$la Procedura zarzadzania konfliktem
intereséw w Grupie Polenergia. Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich sytuacji, w ktérych
ich interesy osobiste, rodzinne lub majatkowe mogtyby wptywaé lub potencjalnie wptywaé na
obiektywizm i bezstronnos$¢ podejmowanych decyzji. Kazdy rzeczywisty lub potencjalny konflikt
intereséw powinien zostac niezwtocznie zgtoszony, w trybie i na zasadach okreslonych w Procedurze
zarzgdzania konfliktem interesow w Grupie Polenergia.

Komunikacja (prowadzona na odlegtos¢) z Partnerami biznesowymi powinna odbywac sie wytacznie
za pomocg udostepnionych przez Grupe narzedzi komunikacji (poczte elektroniczng, systemy

komunikacji elektronicznej) lub z wykorzystaniem stuzbowych telefondow.

Spotkania osobiste z Partnerami biznesowymi powinny odbywaé sie zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi Spotki, zzachowaniem nalezytej transparentnosci oraz zasad etyki

i przeciwdziatania Korupcji i wystgpienia konfliktu interesow.

Spotkania z osobami zajmujgcymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP) powinny podlegac
szczegdlnej uwadze, wskazane jest, aby takie spotkania byly wczesniej zgtaszane przetozonemu
i odpowiednio dokumentowane.

8. Monitorowanie Programu Antykorupcyjnego

1) Dziat Compliance przeprowadza biezgce kontrole wewnetrzne, w tym:
a) (terminowej) realizacji obowigzkowych szkolen;
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b) stosowania klauzul compliance wumowach / porozumieniach znaszymi Partnerami

biznesowymi.

Na biezgco jest dokonywana ocena realizacji programu antykorupcyjnego, dostosowujac go

do zmieniajgcego sie otoczenia biznesowego.

Moga by¢ przeprowadzane ankiety dotyczace kultury antykorupcyjnej identyfikujgce nowe obszary

ryzyka.

9. Zarzadzanie ryzykiem korupcji

1)

2)

3)

Dziatania antykorupcyjne powinny bra¢ pod uwage poziom ryzyk, skupiajgc sie na obszarach

o wysokim ryzyku.

Sposéb prowadzenia weryfikacji Partneréw biznesowych (Due Diligence) powinien bra¢ pod uwage
poziom ryzyka Partnerdow biznesowych/transakcji (kraj pochodzenia, wielkos¢ transakcji, dtugosé

umowy).

Kazdy Pracownik w ramach swoich zadan oraz kierownictwo $redniego i wyzszego szczebla zarzadza

ryzykiem korupcji, tzn. identyfikuje, ocenia, monitoruje, zapobiega i raportuje.

A. ldentyfikacja

1. Identyfikacja ryzyka korupcyjnego dokonywana jest na biezaco w kazdej sytuacji biznesowej.

Nalezy rozpoznawaé symptomy sytuacji o podwyzszonym ryzyku korupcji:

a) interakcje z podmiotami zewnetrznymi — zwrd¢ uwage, czy kontrahent, dostawca, urzednik

lub Partner biznesowy oczekuje ,przystugi” w zamian za ustuge lub decyzje (patrz szerzej: PEP),

b) nietypowe prosby — np. sugestia przyspieszenia procesu, ominiecia procedur lub zaptacenia

,dodatkowe] optaty”,

c) prezenty i goscinno$¢ — oceniaj, czy fakt ich oferowania, ich warto$¢ i okolicznosci mogg byé

postrzegane jako préba wywarcia wptywu,
d) sygnaty ostrzegawcze (red flags):
- niejasne warunki umow lub ptatnosci,
- naciski na pospiech i brak dokumentacji,
- ptatnosci w gotdwce lub do firm w rajach podatkowych,
- brakjasnych powoddéw wyboru dostawcy lub innego Partnera biznesowego,
- nietypowe zachowanie (np. wynikajgce z szantazu),
- celowe unikanie kontroli,

- propozycje spotkan biznesowych sam na sam lub w nietypowych miejscach.

2. ldentyfikacja obszaréw ryzyka korupcyjnego
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a) W kazdej ze Spotek na biezgco identyfikuje sie, ocenia i monitoruje poziom oraz zakres ryzyka
Korupcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw dziatalnosci szczegdlnie narazonych na
ryzyko korupcyjne, takich jak:

- relacje z Partnerami biznesowymi na kazdym etapie wspotpracy, weryfikacja Partnera
biznesowego (w ramach procesu KYC) w relacji biznesowej od potencjalnego zawigzania
wspotpracy (etap przed zawarciem umowy/porozumienie) poprzez przebieg wspotpracy

i jego zakonczenie;
- proces zakupowy i zawieranie uméw;
- wydatki reprezentacyjne, marketingowe i sponsoringowe;
- posrednictwo handlowe;
- podrdze stuzbowe;
- dziatania na rzecz uzyskania zezwolen, decyzji administracyjnych lub koncesji;
- darowizny i wsparcie lokalnych spotecznosci (samorzaddéw/organizaciji zwigzkowych).

Identyfikacja ryzyka korupcji jest rowniez dokonywana w wyniku zgtoszen nieprawidtowosci,

a takze procesow kontroli wewnetrznej i audytu.

Istotne jest zachowanie sSwiadomosci miedzyfunkcyjnej (cross-functional awareness), czyli tego, jak
rézne dziaty i spotki wzajemnie wptywajg na siebie. Zrozumienie proceséw end-to-end. Okreslanie
miejsc, w ktérych odpowiedzialnos¢ nie jest okreslona, co wptywa na powstawanie luk mogacych

prowadzi¢ do Korupcji lub Naduzy¢.

Zidentyfikowane podwyiszone ryzyko korupcji nalezy zaraportowaé¢ w ramach procesu oceny

ryzyka prowadzonego w Grupie, a takze do Dziatu Compliance.

B. Ocena ryzyka korupcyjnego

1.

3.

Ocenie ryzyka korupcji podlegajg wszelkie dziatania, wtym w poszczegdlnych obszarach

szczegolnie narazonych na ryzyko korupcyjne.

Ocena ryzyka dokonywana jest okresowo podczas cyklicznych przeglagdow ryzyk (ERM) w Grupie
zgodnie z wtasciwg procedurg oraz kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w otoczeniu

regulacyjnym lub organizacyjnym (ad hoc).

O przeprowadzenie oceny ad hoc moze wnioskowac Dziat Compliance.

C. Monitorowanie ryzyka korupcyjnego

1. Monitorowanie ryzyka to proces ciggty. W ramach monitorowania:

- przeprowadza sie kontrole wewnetrzne lub audyty,

- wprowadza dodatkowe obowigzki sprawozdawcze,

- rozdziela obowigzki decyzyjne i kontrolne,

- opracowuje scenariusze reakcji na pojawiajace sie sygnaty ostrzegawcze (red flags),
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- zwraca uwage na procesy o podwyzszonym ryzyku (transakcje wysokokwotowe, dostawcy

podwyzszonego ryzyka),
- weryfikuje Partneréw biznesowych,
- automatyzuje sie alerty w systemach dotyczgce nietypowych transakgcji,
- analizuje trendy (np. wzrost transakcji z krajéw podwyzszonego ryzyka),

- egzekwuje wykonanie szkolen z zakresu antykorupcji przez pracownikéw,

identyfikuje potencjalne konflikty intereséw.

Procedura zobowigzuje wszystkich pracownikéw do statego i proaktywnego monitoringu zmian
w procesach w obszarach swojej wtasciwosci, w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych

na ryzyko korupcyjne.

D. Raportowanie

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia korupcji nalezy bezzwtocznie podjac¢ dziatania:
- Zachowad poufnos¢, ograniczyé wiedze o sprawie do waskiego grona.
- Zabezpieczy¢ dane: nosniki elektroniczne, umowy, dokumenty ksiegowe.
- Prowadzic¢ rejestr podjetych dziatan.
- Postepowac zgodnie z procedurami zgtaszania nieprawidtowosci.
- Kluczowe zasady to szybkos$¢ dziatania, poufnos$é, dokumentacja, zadbanie o prawa
pracownicze i wymogi ochrony danych osobowych.
2. Raportowanie ryzyka dokonywane jest okresowo podczas cyklicznych przegladéw ryzyk (ERM)
w Grupie zgodnie z witasciwg procedurg oraz kazdorazowo w przypadku istotnych zmian
w otoczeniu regulacyjnym lub organizacyjnym (ad hoc).
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IX. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH TYPOW KORUPCII

KAZDY DAJACY tAPOWKE
(CZYNNY)

KORUPCIA
tAPOWNICTWO

PRZEKUPSTWO

korzysc

Zada, przyjmuje,

tAPOWNICTWO | —
BIERNE BIORACY tAPOWKE

L. osoba petnigca funkcje BIERNY
SPRZEDAJNOSC publiczng w podmiocie ( )

osoba niepetnigca funkcji
publicznej w podmiocie
publiczno-prywatnym
prowadzacym dziatalnosc
gospodarcza

Gib IR Wty DZ|a.fan|e, .zamechanlle,‘
prowadzacym dziatalnosé naduzywanie uprawnien,
gospodarcza niedopetnienie obowigzku

1. Korupcja (kapownictwo) czynne i bierne

Korupcja czynna i bierna (w tym usitowanie korupcji) to dwa aspekty jednego zjawiska — rdznig sie rolg sprawcy
w transakcji korupcyjnej.

Korupcji czynnej dokonuje osoba dajaca, oferujaca, obiecujaca korzysé.
Korupcji biernej dokonuje osoba zgdajaca, przyjmujaca, akceptujgca korzysci.

Obie formy sg przestepstwami niezaleznie od tego, czy do wreczenia korzysci faktycznie doszto. Juz sama
propozycja/zgdanie wypetnia znamiona czynu zabronionego.

2. Korupcja urzednicza

Korupcja urzednicza krajowa ma miejsce wowczas, gdy przyjmujgcy korzy$¢ majgtkowa lub osobistg albo jej
obietnice jest urzednik (osoba petnigca funkcje publiczng) paristwa polskiego. Przez urzednika nalezy rozumieé
osobe petnigca funkcje publiczna.

Ponadto nie mozna zapomniec o:
- podmiotach publicznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczy, albo

- podmiotach prywatnych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg dysponujacych srodkami
publicznymi.

Oznacza to, ze osoby petnigce funkcje publiczne w podmiotach prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza,
dysponujgcych srodkami publicznymi, moga stac sie sprawca nie tylko przestepstwa korupcji menedzerskiej, ale
rowniez korupcji urzedniczej.
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Na korupcje urzedniczg krajowgq sktadajg sie w szczegdlnosci przestepstwa sprzedajnosci urzedniczej krajowej
(art. 228 § 1 kk) i przekupstwa urzedniczego krajowego (art. 229 § 1 kk)

[art. 228 § 1 kk sprzedajnosc¢ urzednicza krajowa]

[art. 229 § 1 kk przekupstwo urzednicze krajowe]

3. Korupcja gospodarcza (menedzerska)

Korupcja gospodarcza ma miejsce wowczas, gdy przyjmujgcy w zamian za korzy$é majgtkowa lub osobistg albo
jej obietnice w okreslony sposdb wywiera wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza. Gdy osobami, ktérych dotyczy ta
korupcja s3 osoby na stanowiskach kierowniczych czesto uzywa sie okreslenia korupcja menedzerska.
Generalnie dotyczy ona korupcji pomiedzy podmiotami prywatnymi.

W ujeciu szerokim, korupcja gospodarcza oznacza naruszanie zasad uczciwej konkurencji poprzez nienalezne

korzysci oferowane pracownikom, menedzerom lub Partnerom biznesowym.

Korupcja (Sprzedajnos¢) gospodarcza (art. 296a § 1 | Korupcja (Przekupstwo) gospodarcza (art. 296a § 2
kk) polega na zadaniu lub przyjeciu korzysci | kk) polega na udzieleniu lub obietnicy udzielenia

majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy. korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.
Przyjmujgcym jest przedstawiciel firmy prywatnej Wreczajgcym moze byc¢ kazdy.
art. 296a § 1 kk art. 296a § 2 kk
» osobe pozostajaca z taka jednostkg w stosunku:
e pracy,

e umowy zlecenia,
e umowy o dzieto
» wzamian za:
e naduzycie udzielonych mu uprawnien lub
e niedopetnienie cigzacego na nim obowigzku
» mogace:
e wyrzadzié tej jednostce szkode majgtkowg,
e stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
e bedace niedopuszczalng czynnoscig
preferencyjng na rzecz:
- nabywcy lub
- odbiorcy
- towaru,
- ustugi,
e Swiadczenia
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[art. 296a § 1 kk Sprzedajnos¢ gospodarczal

Korupcja (Przekupstwo) menedzerskie (art. 296a § 2
kk) polega na udzieleniu lub obietnicy udzielenia
korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
przez:

Korupcja (Sprzedajnos¢) menedzerska (art. 296a § 1
kk) polega na zadaniu lub przyjeciu korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy przez:

» osobe petnigca funkcje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujgcej dziatalnos$¢ gospodarczg;

» W zamian za:
e naduzycie udzielonych mu uprawnien lub
e niedopetnienie cigzagcego na nim obowigzku
» mogace:
e wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkows,
e stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
e bedace niedopuszczalng czynnoscig preferencyjng na rzecz:
- nabywcy lub
- odbiorcy
- towaru,
- ustugi,
- Swiadczenia

[art. 296a § 1 kk Sprzedajnos¢ menedzerskal

Sprzedajno$¢ menedzerska polega na zadaniu lub przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy.

[art. 296a § 2 kk Przekupstwo menedzerskie]

Przekupstwo menedzerskie polega na udzieleniu lub obietnicy udzielenia korzysci majgtkowej lub osobiste;j.
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X. GLOWNE OBOWIAZKI OSOB OBJETYCH PROCEDURA

1. Osoby Objete Procedurg sg zobowigzane do:

zapoznania sie z trescig i przestrzegania niniejszej Procedury;

zapobiegania wystepowaniu oraz eliminowania jakichkolwiek dziatan majacych lub mogacych
stwarza¢ okazje do naruszenia przepisbw prawa w zakresie przeciwdziatania Korupcji lub
postanowien niniejszej Procedury w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkéow stuzbowych;

przyjecia postawy zdecydowanej i jednoznacznej odmowy udziatu w dziataniach lub w kazdej sytuacji,

w ktdrej zaistnieje ryzyko korupcyjne;

niezwlocznego zgtaszania wszelkich préb Ilub podejrzern korupcyjnych, do bezposredniego
przetozonego izgodnie z obowigzujacymi w Grupie regulacjami wewnetrznymi, wtym witasciwa

procedurg dotyczgcy zgtaszania nieprawidtowosci;

zapewniania by spotkania z osobami zajmujacymi eksponowane stanowiska polityczne (PEP)
organizowane byty w sposdb minimalizujagcy mozliwosci powstania sytuacji korupcyjnej przez np.
obecnosé na spotkaniu co najmniej dwdch przedstawicieli Spétki zgodnie z zasadg ,,czterech oczu”.
Takie podejscie zwieksza transparentnosc izapewnia dodatkowe bezpieczenstwo w kontaktach

stuzbowych;

unikania konfliktéw intereséw zgodnie z Procedura zarzadzania konfliktem intereséw w Grupie
Polenergia, powstrzymania sie od dziatan majgcych przestanki konfliktu intereséw. Pracownicy
zobowigzani sg informowacd niezwtocznie bezposredniego przetozonego o kazdym potencjalnym lub
rzeczywistym wystgpieniu konfliktu interesow w zwigzku w wykonywaniem czynnosci stuzbowych

(zgodnie z Procedura zapobiegania konfliktowi intereséw), w tym w szczegdlnosci podczas:

= kontaktow z Partnerami biznesowymi, organizacjami branzowymi i otoczeniem biznesowym
= udziatu w postepowaniach przetargowych i konkursach ofert,

= ubiegania sie o dotacje, zezwolenia, koncesje lub decyzje administracyjne,

=

dziatan zwigzanych zreprezentacjg, darowiznami, marketingiem, sponsoringiem i udziatem

w wydarzeniach publicznych.

2.  Wszystkie Osoby Objete Procedurg majg bezwzgledny zakaz:

oferowania, wreczania, obiecywania, zgdania lub przyjmowania jakichkolwiek korzysci majgtkowych
lub osobistych w zamian za podjecie, zaniechanie lub wptyniecie na okreslone dziatania lub decyzje.
Uczestniczenia oraz podejmowania jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym w zwigzku

z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
wywierania lub ulegania naciskowi zewnetrznemu w celu uzyskania korzysci,

posredniczenia w przekazywaniu korzysci na rzecz lub wimieniu oséb trzecich, wtym

Funkcjonariuszy publicznych,

uczestnictwa w sytuacjach, ktére mogg by¢ postrzegane jako préba wywarcia nieuprawnionego

wplywu,
Strona 28 z 37
Opracowat: |lzabela Koztowska 2
©
Zatwierdzit: |Zarzad &




K Polenergia Spétka Polenergia S.A. NR P-P057

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
Data 28.10.2025 r. W GRUPIE POLENERGIA COMPLIANCE

3.

Xl

legalizowania dochoddéw pochodzacych z Dziatan korupcyjnych.

Kazda Osoba Objeta Procedurg w przypadku watpliwosci czy dziatanie, ktére zamierza podjgé, lub ktérego
jest uczestnikiem, moze stwarza¢ sytuacje zwigzang z Korupcjg, zobowigzana jest skonsultowal sie

ze swoim bezposrednim przetozonym lub Dyrektorem Dziatu Compliance.

W przypadku zaistnienia sytuacji noszacej znamiona Korupcji, nalezy niezwtocznie udokumentowac
przebieg zdarzenia w formie notatki stuzbowej, opisujgc okolicznosci, osoby zaangazowane oraz wszelkie
istotne szczegdty. Sporzadzona notatka stanowic bedzie formalny dowdd podjetych dziatan oraz umozliwi
wiasciwe rozpatrzenie sprawy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Szczegdétowe wytyczne, w tym tryb
i zasady postepowania w przypadku otrzymania propozycji korupcyjnej, o ktérej mowa powyzej, opisane

zostaty w tresci Zatacznika nr 5 do niniejszej Procedury.

ODPOWIEDZIALNOSC 0SOB OBJETYCH PROCEDURA

Nieprzestrzeganie zasad wskazanych w niniejszej Procedurze stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowaé pociggniecie do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz

karnej, w trybie i na zasadach przewidzianych prawem powszechnie obowigzujacym.

Naruszenie zasad opisanych w Procedurze moze skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami dla Oséb Objetych
Procedurg, zaréwno na gruncie regulacji wewnetrznych Grupy, jak iprzepisbw powszechnie
obowigzujacych. Osoba dopuszczajgca sie czynu noszacego znamiona Korupcji powinna liczyé sie

z odpowiedzialnoscig na kilku ptaszczyznach, w tym:

1) na podstawie przepisow prawa cywilnego — Spotka moze dochodzi¢ od osoby udzielajgcej lub
otrzymujacej korzy$é nastepujgcych roszczen:

a) zadania odszkodowania za szkody poniesione przez Spétke lub Grupe w wyniku czynu
zabronionego,

b) roszczenia o zwrot przysporzenia, tj. zwrotu wartosci uzyskanej tapéwki lub innej korzysci
majgtkowej, ktérg pracownik bezprawnie uzyskat kosztem firmy.

2) na podstawie przepisoOw prawa pracy — naruszenie zasad antykorupcyjnych moze skutkowad:

a) udzieleniem upomnienia lub nagany,

b) w zaleznosci od wagi naruszenia, rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia (tzw.
dyscyplinarnym zwolnieniem), co znajduje zastosowanie szczegdlnie w przypadku ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

3) na podstawie przepiséw prawa karnego — osoba udzielajgca lub przyjmujaca korzys¢ majatkowa
badz niemajatkowa, albo posredniczgca w takich dziataniach, moze podlega¢ odpowiedzialnosci
karnej okreslonej w szczegdlnosci w art. 228-231 oraz 296a Kodeksu karnego. Sankcje te obejmuja
m.in. kare pozbawienia wolnosci, grzywne lub ograniczenie wolnosci, a ponadto skutkujg wpisem
do rejestru karnego. Wybrany katalog przepiséw antykorupcyjnych stanowi Zatacznik nr 2
do Procedury.

Dodatkowo, naruszenie zasad antykorupcyjnych moze skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami nie tylko dla
Os6b Objetych Procedurg, lecz rdwniez dla samej Spotki. W przypadku zaistnienia Korupcji, Spotka moze
zosta¢ zobowigzana do zaptaty odszkodowania na rzecz poszkodowanych podmiotéw lub do anulowania

zawartych uméw izamodwien, co moze prowadzi¢ do strat finansowych oraz zaburzenia ciggtosci
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dziatalnosci operacyjnej. Ponadto, wwyniku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji, Spdétka mozie zosta¢ wykluczona z postepowan o udzielenie zamodwien
publicznych w przysztosci, co ogranicza jej mozliwosci rozwoju iudziatu w projektach finansowanych
ze srodkow publicznych.

Xil. ZASADY DOTYCZACE SPOTKAN Z OSOBAMI ZAJMUJACYMI EKSPONOWANE STANOWISKA
POLITYCZNE (PEP) | FUNKCJIONARIUSZAMI PUBLICZNYMI

1. Financial Action Task Force (FATF) w swoich rekomendacjach uznaje, ze osoby zajmujace eksponowane
stanowiska polityczne (PEP) sg szczegdlnie narazone na zwiekszone ryzyko korupcji, przez mozliwos¢
wptywania na istotne decyzje publiczne. Nie ma to zwigzku z oceng etyczna tych osdb, lecz z obiektywnym
podejsciem do ryzyka.

2. Rowniez w przypadku relacji z funkcjonariuszami publicznymi wystepuje, podobnie jak w przypadku PEP,
podwyzszone ryzyko korupcji.

3. W celu zarzadzania ryzykiem, zapewnieniem transparentnosci i wykazaniem nalezytej starannosci, Dziat
Compliance mapuje stanowiska, ktére realizujg zadania zwigzane z relacjami z PEP i/lub funkcjonariuszami
publicznymi.

4. Dobre praktyki i standardy prowadzenia spotkan z PEP i/lub funkcjonariuszami publicznymi:

zaleca sie, aby spotkania odbywaty sie w obecnosci co najmniej dwdch przedstawicieli Spétki — ma to
na celu zwiekszenie transparentnosci, przeciwdziatanie nieprawidtowosciom oraz ograniczenie ryzyka
Korupcji lub Naduzy¢;

spotkania powinny odbywac sie w miejscach neutralnych, gwarantujacych poufnos¢ przekazywanych
informacji lub oficjalnych (siedziba Spétki, urzad, miejsce wydarzenia branzowego), z zachowaniem
zasad etykiety korporacyjnej i obowigzujgcych przepiséw prawa;

spotkania powinny miec jasny cel i agende;
obowigzuje zasada zero prezentéw; brak gotéwkowych rozliczen, nieformalnych ,gestéow”;

nalezy unika¢ dyskusji o prywatnych sprawach mogacych zostaé uznanymi, za probe
wptywu/oczekiwania korzysci;

nalezy unika¢ nieformalnych lub nieudokumentowanych ustalen;
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niedopuszczalne jest prowadzenie rozmow o charakterze negocjacyjnym, decyzyjnym lub

wpltywowym bez wiedzy bezposredniego przetozonego lub Zarzadu Spétki z Grupy;

wszelkie watpliwosci dotyczace spotkania, jego przebiegu lub charakteru nalezy niezwtocznie

konsultowaé z bezposrednim przetozonym i/lub Dziatem Compliance;

spotkania nie mogg by¢ wykorzystywane do przekazywania ani uzyskiwania informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa lub informacje poufng w rozumieniu przepiséw prawa.

XIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedura wchodzi w zycie 7 dni po jej ogtoszeniu.
2. Procedura podlega biezgcej aktualizacji przez Dziat Compliance.

3. Aktualizacja, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na rok,
a w przypadku istotnych zmian regulacyjnych, organizacyjnych lub innych majacych wptyw na charakter

dziatalnosci prowadzonej przez Grupe lub Spdtke, niezwtocznie.

4. Zmiana tresci zatgcznikdow do niniejszej Procedury nie stanowi zmiany Procedury imoze byc¢
dokonywana w trybie uproszczonym, bez koniecznosci stosowania procedury wymaganej dla zmiany
Procedury, oile nie wptywa na jej podstawowe zasady lub zakres obowigzkdw Osdb Objetych

Procedura.
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Zatacznik nr 1

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z Procedurg Antykorupcyjng Grupy Polenergia wraz zzatgcznikami,

przyjatem(am) ja do wiadomosci i stosowania oraz zrozumiatem(am) jej postanowienia.

Zobowiazuje sie dojej przestrzegania oraz do dziatania zgodnie zzawartymi w niej zasadami, atakze

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jestem Swiadomy(a), ze naruszenie postanowien Procedury lub przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci:

e cywilnej (w tym odszkodowawczej),

e karnej (zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego),

e pracowniczej (w tym dyscyplinarnej lub rozwigzaniem stosunku pracy).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

Artykut Kodeksu karnego
Art. 228 § 1-6 k.k.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

—

Art.

229 § 1-6 k.k.

230 k.k.

230a k.k.

231 k.k.

2718 3 k.k.
296 k.k.

296a k.k.

296b k.k.

302§2i3kk

305 kk

WYBRANE PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

Rodzaj czynu
tapownictwo bierne

tapownictwo czynne

Ptatna protekcja bierna

Ptatna protekcja czynna

Naduzycie uprawnien

Poswiadczenie nieprawdy
Naduzycie zaufania w obrocie gospodarczym

Korupcja w sektorze prywatnym

Utatwianie tapownictwa menedzerskiego

Korupcja wierzycieli

Udaremnienie lub utrudnienie przetargu
publicznego

Opis czynu zabronionego

Przyjmowanie korzysci majatkowej lub
osobistej przez funkcjonariusza publicznego
wzamian za konkretne dziatanie lub
zaniechanie.
Udzielanie lub

obiecywanie  korzysci

funkcjonariuszowi publicznemu za
okreslone dziatania lub zaniechania.
Podejmowanie sie posrednictwa
w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc.
Udzielanie korzysci osobie, ktéra
zobowiazuje sie

w zatatwieniu sprawy.

do posrednictwa
Przekroczenie uprawnien lub
niedopetnienie obowigzkow przez
funkcjonariusza publicznego ze szkodg dla
interesu publicznego lub prywatnego.
Poswiadczanie nieprawdy w dokumentach.
Dziatanie na szkode przedsiebiorstwa przez
osobe odpowiedzialng za jego mienie (np.
zarzad, menedzer), na przyktad poprzez
naduzycie stanowiska.

Obiecywanie, zadanie lub
w kontaktach

wreczanie,
przyjmowanie korzysci
gospodarczych miedzy firmami lub osobami
prywatnymi.

Pomocnictwo przy przekazywaniu lub
przyjmowaniu  korzysci przez  osoby
zarzagdzajgce przedsiebiorstwem, w celu

osiggniecia  korzysci  majgtkowej lub
osobiste;j.
Penalizuje przekupstwo/sprzedajnosé
wierzyciela w zwigzku z dziataniem na
szkode innych  wierzycieli podczas
postepowania upadtosciowego lub
restrukturyzacyjnego.

Penalizuje dziatanie oséb lub podmiotow,
ktére porozumiewaja sie w celu zaktécenia
uczciwej rywalizacji przy zamodwieniach
publicznych lub innych przetargach, np.
poprzez ustalanie cen, podziat rynku czy

manipulowanie warunkami przetargu.
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
Data 28.10.2025 r. W GRUPIE POLENERGIA COMPLIANCE

Zatacznik nr 3
One-Pager Antykorupcyjny
NAJWAZNIEJSZE ZASADY ANTYKORUPCYJNE OBOWIAZUJACE W GRUPIE POLENERGIA

DLACZEGO TO WAZNE?
Przeciwdziatanie korupcji to fundament uczciwego, odpowiedzialnego izgodnego z prawem dziatania naszej Grupy.
Dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami i wymogami obowigzujgcymi na rynku.

CZEGO ZABRANIAMY?
Zero tolerancji dla korupcji — to oznacza zakaz:
v" wptywania na decyzje urzednikdw, kontrahentdéw, partnerdw biznesowych, obchodzenia przepiséw prawa
lub wewnetrznych procedur,
v' zatajenia konfliktu intereséw lub okolicznosci, ktére mogg wptynaé na obiektywny osad.

PAMIETAJ PRZY KONTAKTACH ZEWNETRZNYCH:

v" Unikaj spotkan sam na sam — preferuj udziat drugiej osoby ze Spétki.
v" Nie przyjmuj oraz nie wreczaj prezentdw, zaproszen ani ,gestéw wdziecznosci”.
v’ Zawsze zgtaszaj watpliwosci — lepiej zapobiec niz ttumaczy¢.

JAK ZGtASZAC NIEPRAWIDLOWOSCI?
v" Kanat informowania o naruszeniach (anonimowo lub imiennie) => Zglaszam.polenergia.pl
v" Bezposrednio do przetozonego lub Dyrektor Dziatu Compliance,
v" Bez obaw — masz petng ochrone jako Zgtaszajacy (zgodnie z ustawa o sygnalistach, jak
i wewnetrznymi procedurami).

W RAZIE WATPLIWOSCI — ZADAJ SOBIE PYTANIE:
e  Czy moje dziatanie mogtoby zostac¢ odebrane jako nieetyczne?
e  Czy wolat(a)bym, aby nie zostato ujawnione opinii publicznej lub przetozonym?

®  Czy ktos mogtby uznad je za prébe uzyskania nieuczciwej przewagi?
Jesli masz watpliwosci — zachowaj spokadj i skonsultuj sie z Dziatem Compliance.
KONTAKT DO COMPLIANCE:

[e-mail] compliance@polenergia.pl
[numer wewnetrzny Compliance] +48 507-550-119

Pamietaj!
Twoja uczciwosé chroni Ciebie, Spétke i jej reputacje.

Procedury dostepne w intranecie LINK
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
W GRUPIE POLENERGIA

COMPLIANCE

Zatacznik nr 4

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROPOZYCJI KORUPCYJNEJ

KORUPCJA — ZAREAGUJ!

Jesli znalazte$ sie w sytuacji zagrozenia korupcyjnego pamietaj, ze prawidtowa reakcja uchroni Cie przed

ewentualng odpowiedzialnoscig karng. Zachowaj spokdj i podejmij odwazne dziatania.

» W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej kontrahent sugeruje zatatwienie sprawy ,,w inny sposob”
NIE BOJ SIE w zdecydowany sposob odmowic.

> ODMOW w taki sposob, aby nie pozostawi¢ watpliwoéci proponujacemu. Jednoczesnie informuj, ze

takie zachowanie moze zosta¢ potraktowane jako przestepstwo korupcyjne.

» W razie kontynuowania przez kontrahenta zachowania $wiadczacego o woli wregczania korzysci
majatkowej albo jej obietnicy, nie rozmawiaj w ,,cztery oczy”.

> ZGLOS bezposredniemu przetozonemu lub/i do Dzialu Compliance fakt zlozenia propozycji
korupcyjnej lub probg wreczenia korzysci.

» NIE PROBUJ zabezpieczaé , fapowki”!

» OPISZ zdarzenie w notatce shuzbowej dla przetozonego, zawierajacej w miar¢ mozliwosci odpowiedzi

na 7 ztotych pytan: co?, kto?, gdzie?, kiedy?, w jaki sposob?, czym?, dlaczego?

» DZIALAJ niezwlocznie!

> ZGLOS nieprawidlowo$é lub naduzycie! (=> Zglaszam.polenergia.pl)

Strona 35 z 37

Opracowat:

zabela Koztowska

Zatwierdzit:

Zarzad

Podpis




K Polenergia Spétka Polenergia S.A. NR P-P057

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA

Data 28.10.2025 r. COMPLIANCE

W GRUPIE POLENERGIA

Zatacznik nr 5

FISZKI DLA PRACOWNIKOW

- PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI —

W wielu przypadkach korupcja rozpoczyna sie od przyjmowania drobnych prezentéw. Jesli chcesz
pozostaé pracownikiem bezstronnym i obiektywnym — NIE PRZYJMUJ PREZENTOW !

ODMOW - odmowa przyjecia upominku pozwoli Ci pozosta¢ uczciwym i wolnym — jest to o wiele wiecej
warte niz jakikolwiek prezent. Pamietaj, ze tylko Sciste rozdzielenie interesdw osobistych i stuzbowych
pozwoli Ci zapewni¢ swobode podejmowania decyzji. Prezenty te swobode naruszaja.

,CZTERY OCZY” - staraj sie przewidywac korupcyjne sytuacje i ich unikaé. Mozesz tego dokonac proszac
o pomoc przetozonego lub wspoétpracownika. Pomoc ta moze polegaé na wspdlnym uczestniczeniu

w czynnosciach stuzbowych (np. w spotkaniu).

Jesli jestes handlowcem, ktéry ma bezposredni kontakt z oferentem — od poczatku stwdrz odpowiednie
relacje (,,KEEP IT CLEAR”), podkreslajac, ze w Grupie obowigzuje zasada zero prezentdéw.

Nigdy nie sprawiaj wrazenia, ze jestes otwarty na przyjmowanie prezentéw, nawet drobnych.
ZGtOS - jesli przyjates prezent i masz watpliwosci poinformuj o tym przetozonego/Dziat Compliance.

Pamietaj, ze relacje prywatne nie moga wptynac na Twdj sposéb wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Musisz by¢ bezstronny.

UNIKAJ - nie tra¢ czujnosci i sprawdzaj, czy prywatne interesy Twoje i Twoich bliskich nie pozostajg
w konflikcie z Twoimi obowigzkami stuzbowymi. Jezeli uznasz, ze istnieje konflikt intereséw,

niezwtocznie poinformuj o tym swojego przetozonego.

Zapobiegaj wzajemnemu przenikaniu sie interesdw prywatnych i stuzbowych.

Zrédto: Opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o materiaty dydaktyczne CBA
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Zatacznik nr 6

FISZKI DLA PRZELOZONYCH

- ROLA PRZELOZONEGO w PRZECIWDZIALANIU KORUPCJI -

» MIEJ SWIADOMOSC — Zachowanie przetozonego odgrywa ogromng role w przeciwdziataniu korupcji.

Kierujgc praca podlegtych pracownikdéw powinienes stanowi¢ dla nich przyktad.
» KOMUNIKUJ zero tolerancji dla korupcji i sam dziataj zgodnie z Kodeksem Etyki.
» PAMIETAJ, ze korupcja rozwija sie najczesciej tam, gdzie:
v' nadzér stuzbowy i merytoryczny jest niedostateczny,
v' istnieje brak komunikacji,

v jest brak reakcji w przypadku wykrycia zachowania nieetycznego, tym samym brak efektu

odstraszania;

» IDENTYFIKUJ obszary wrazliwe; przetargi, sprzedaz, kontakty z PEP, darowizny, sponsoring

v'  analizuj zagrozenia, takze te, o ktérych czytasz w mediach,

v" na podstawie wynikdw analizy zastandw sie, jakie zmiany trzeba wprowadzi¢, np. w strukturze,
przeptywie dokumentéw oraz podziale obowigzkéw, aby unikaé tego typu zagrozen. Dobry

kontakt z pracownikami pozwoli zapobiec wielu niepotrzebnym problemom.
» ROZMAWIAIJ: relacje przetozony — pracownik:

v' regularnie rozmawiaj ze swoimi pracownikami o zagrozeniach, z ktérymi spotykajg sie lub
moga sie spotykac przy realizacji obowigzkéw izadan stuzbowych. Rozmowa utatwi Ci

zidentyfikowanie obszaréw zagrozonych,
> BADZ CZUJNY NA SYMPTOMY KORUPCII
» ZAPOBIEGAJ: przyjmujesz odpowiedzialnos$¢ — powierzasz odpowiedzialno$¢!

v'  Jeste$ zobowigzany do dziatania zgodnego z zasadami etyki oraz zapobiegania korupcji,

w tym podnoszenia Swiadomosci swoich podwtadnych. Jako przetozony
obowigzki wobec swoich przetozonych, jak pracownicy wobec Ciebie;

v" W przypadku realizowania spraw w najbardziej korupcjogennych obszarach:

o nie dziataj rutynowo,

informuj pracownikéw o zagrozeniach korupcyjnych,

z3daj informacji od pracownikéw,

realizuj zasade wielu par oczu,

o ile to mozliwe, zmieniaj sktad zespotdw, grup roboczych itp.,

wzmacniaj nadzér stuzbowy i merytoryczny,

O O 0O 0O 0 O

zapewniaj przejrzystos¢ procesu podejmowania decyzji;

v korzystaj z kontroli wewnetrznej;
» REAGUIJ: w przypadku uzasadnionego podejrzenia korupcji dziataj bezzwtocznie:
v zakaz dostepu do akt,

masz podobne

v'  zabezpieczenie miejsca pracy, notatek dot. spraw stuzbowych lub narzedzi pracy

(tj. komputer, pendrive itp.),
v' wszczecie kontroli wewnetrznej, audytu;
» INFORMUIJ o wszystkich przypadkach korupcji lub naduzyé¢ Dziat Compliance.

Zrédto: Opracowanie zostato sporzadzone w oparciu o materiaty dydaktyczne CBA
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