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Wartosci Energetyczne
Grupy Polenergia

Grupa Polenergia rozwija sie w granicach wyznaczonych
przyjetymi wartosciami etycznymi. Aktualizujac

na przestrzeni ostatnich lat fundamentalne polityki

w zakresie zrownowazonego rozwoju, wyznaczylismy
ramy dla etycznego postepowania w kazdym aspekcie
prowadzonego przez Grupe biznesu.

PostawiliSmy sobie ambitne cele
strategiczne na nadchodzgce lata.
Dziatamy w duchu zasad, ktore
wspolnie przyjeliSmy jako nadrzedne
wytyczne postepowania.

Uczciwos¢

Odpowiedzialnos¢

Ochrona srodowiska
i zaangazowanie spoteczne

Samodzielnosé

Wspotpraca

Polenergia



Kontekst otoczenia

K Polenergia

Regulacje i trendy tworzace kontekst dla wyzwan zrownowazonego rozwoju w Polsce

Obowigzuje

CSRD, ESRS i Omnibus od 2024

Corporate Sustainability Reporting Directive wprowadza obowigzki
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju dla szerokiego
grona spotek i grup kapitatowych.

Zmiany w Dyrektywie i Standardach powoduja niepewnosci rynkowe, ale tez
obnizaja potencjalng konkurencje dla modeli zrownowazonych tworzac
szanse do skutecznej ekspozycji medialnej dziatan w zakresie ESG.

Obowigzuje

Taksonomia UE od 2021

Rozporzadzenie w sprawie Taksonomii wraz z aktami delegowanymi
wprowadzito obowigzki sprawozdawczosci

dla spétek i instytucji finansowych. Sprawozdawczos¢ dotyczy tego, jaka
czesc¢ dziatalnosci spoétki jest zrownowazona srodowiskowo.

Rozporzadzenie ustala weryfikowalne ramy dla dziatalnosci
zrownowazonych, utatwiajgc tym samym pozyskiwanie finansowania.

- Miedzynarodowy Zespét ds. Klimatu [1] IBS — Luka ptacowa: fakty kontra mity (2024)
— Miedzynarodowa Agencja Energetyczna [2] EAPN Polska — Poverty Watch 2024

W raportach
IPPCi IEA

YAELERLUTRELY

Aby utrzymac ocieplenie ponizej 1,5°C, globalne emisje CO, musza spas¢ o ok. 43% do 2030 r. wzgledem
2019 (IPCC). Wedtug World Energy Outlook 2023 (IEA) zapotrzebowanie na wegiel, gaz i rope osiggnie
szczyt przed 2030 r. i zacznie malec. Niezahamowanie tych zmian grozi nie tylko kryzysami klimatycznymi,
ale tez dalszg utratg bioréznorodnosci, np. ryzykiem wymarcia nawet 10% gatunkdw juz przy ociepleniu o
2°C.

W raportach
i analizach

Praca i spotecznos¢

W Polsce wcigz wystepuje istotna luka ptacowa — nieskorygowana wynosi ok. 7,8 %,

a po uwzglednieniu stanowisk i wyksztatcenia siega 15—20 %, co pokazuje trwate nieréwnosci na rynku pracy [1].
Problem pogtebia sie w kontekscie wykluczenia spotecznego — w 2023 r. w sferze zagrozenia ubdstwem i
marginalizacjg znajdowato sie az 46 % Polakdow (ok. 17,3 min oséb), a w skrajnym ubdstwie zyto 6,6 % [2].
Jednoczesnie maleje Swiadomosé klimatyczna — tylko 29 % Polakéw deklaruje wysoki poziom wiedzy ekologicznej,
podczas gdy w 2021 r. byto to 44 % [3]. Na to wszystko naktada sie szybkie starzenie spoteczeristwa — do 2035 r.
liczba os6b w wieku produkcyjnym spadnie nawet o 2—3,8 min, co pogtebi problemy rynku pracy i systemu
zabezpieczenia spotecznego [4].

[3] Ecoekonomia.pl — Spadajgca swiadomosc ekologiczna Polakow (2025)
[4] Bankingo.pl — Rynek pracy w Polsce 2025-2035



Zmiany klimatu K Polenergia

Kontekst naszych celow

Jakie Cele Zrdwnowazonego
Rozwoju ONZ bedziemy
realizowac?

DOBRA JAKOSE
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Wptyw wynikajacy z emisji gazow cieplarnianych w operacjach wtasnych jest skutkiem spalania paliw
Negatywne wptywy wynikajace z kopalnych, zakupu energii ze Zzrédet nieodnawialnych oraz aktywnosci klientéw i partneréw wchodzgcych w

emisji gazow cieplarnianych sktad tancucha wartosci. Polenergia monitoruje slad weglowy we wszystkich trzech zakresach zgodnie z
metodykg GHG Protocol.

A
Pozytywne wptywy zwigzane ze Model biznesowy Grupy Polenergia oparty jest na zatozeniu dostarczania klientowi energii ze zrodet
wspieraniem transformacji odnawialnych. Dziatalnosci Grupy wspiera tym samym realizacje zatozen transformacji energetyczne;.
energetycznej i z edukacja Polenergia sukcesywnie realizuje programy edukacyjne wpisujgce sie w wysitki edukacji klimatyczne;.
klimatyczna
A

Wptywy raportowane w standardzie ESRS E1
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Bioréznorodnosc i zasoby K Polenergia

Kontekst naszych celow
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realizowac?
Negatywne wptywy wynikajace z Dziatalnos$¢ instalacji grupy Polenergia powoduje efekt bariery i towarzyszace mu kolizje, negatywnie
oddziatywania instalacji na oddziatujgc na ptaki i tym samym bioréznorodnos¢.
srodowisko na réznych etapach Negatywny wptyw na zasoby wynika z duzej ilosci konsumpcji surowcéw pierwotnych, ktére sg trudne do
zycia odzyskania po zakonczeniu cyklu zycia instalacji. ‘
y
Pozytywne wptywy wynikajace z Pozytywne wptywy grupy Polenergia na bioréznorodnos¢ wynikajg z dziatan polegajgcych na tworzeniu
dobrowolnych dobrych praktyk obszaréw ukierunkowanych na nature w sgsiedztwie instalacji na farmach fotowoltaicznych oraz z dziatan
przy instalacjach i edukacji edukacyjnych i dobrych praktyk w zakresie raportowania.
)

Wptywy raportowane w standardach ESRS E4 i E5
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Jakie Cele Zrdwnowazonego
Rozwoju ONZ bedziemy
realizowac?

Kontekst naszych celow | Osoby pracujace w Grupie Polenergia
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Negatywne wplywy zwigzane z
BHP i work-life balance w

przypadku oséb zatrudnionych w
Grupie Polenergia

Pozytywne wptywy
zwigzane z réznorodnoscia,

inkluzjg i rozwojem osdb
zatrudnionych w. Grupie
Polenergia

Charakterystyka pracy w branzy moze wigzac sie z pracg w niestandardowych godzinach

lub w sSrodowisku o podwyiszonym ryzyku BHP. Grupa Polenergia rozpoznaje te cechy modelu biznesowego
jednoczesnie zarzadzajgc nimi z nalezytg starannoscig w celu

mitygacji negatywnego wptywu.

y
Grupa Polenergia buduje otwarte srodowisko w ktérym kazda osoba — niezaleznie od pochodzenia, pfci,
wieku, wyznania, orientacji, sprawnosci czy tozsamosci — ma réwny dostep do szans rozwoju, zatrudnienia i
awansu. Wptyw jest tworzony z pomocg inicjatyw rozwojowych, realizacji Polityki R6znorodnosci oraz
praktyk komunikacji wewnetrznej.

.

Wptywy raportowane w standardzie ESRS S1, S2, S3i S4



o Interesariusze K Polenergia

m , Osob konujgce prace na rzecz podmioté
Kontekst naszych celéw ‘ SODY WYROMUIACE prace na rzecz podmiotow
w tancuchu wartosci Grupy Polenergia

Jakie Cele Zrownowazonego Tl DosRA T \\zrosT 10 i [N
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realizowac?
Negatywne wptywy zwigzane z Prace wykonywane przez podwykonawcéw na instalacjach Grupy Polenergia moga wigzad sie z
BHP i work-life balance w wystepowaniem podwyzszonego ryzyka BHP. Charakterystyka branzy energetycznej moze powodowac
przypadku osob wykonujgcych wystepowanie negatywnego wptywu na work-life balance oséb wykonujgcych prace w taricuchu wartosci
prace w fancuchu wartosci Grupy Polenergia.
y
Praktyki zarzadzania relacjg z tancuchem wartosci Grupie Polenergia wykraczajg poza ramy mitygacji
Pozytywny wptyw , . p N P p
poprzez ustanawianie negatywnego wpltywu. Oprdcz rozwigzan z zakresu procesu nalezytej starannosci (np. Kodeks Dostawcéw)
e T m— grupa aktywnie wspiera swoich partneréw biznesowych w zakresie zrdwnowazonego rozwoju.
)

Wptywy raportowane w standardzie ESRS S1, S2, S3i S4
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Kontekst naszych celow | Spotecznodci
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realizowac?
Negatywne wptywy zwigzane z Rézne etapy cyklu zycia instalacji energetycznych w Grupie Polenergia moga wigzac sie
powstawaniem z wystepowaniem dyskomfortu dla lokalnych spotecznosci. Przyktadem moga by¢ hatas
i funkcjonowaniem instalacji i czasowe zwiekszenie natezenia ruchu w zwigzku z budowg lub zmiany w krajobrazie
wtasnych w wyniku budowy instalacji.
y
Pozytywne wptywy Grupa Polenergia aktywnie zarzgdza mitygacjg swoich negatywnych wptywdéw np. prowadzac kanat
zwigzane z dialogu dla spotecznosci. Ponadto Grupa prowadzac Strategie zaangazowania spotecznego buduje
Zaangazowaniem spofecznym odpowiedzialne relacje oraz rozwija projekty, ktére przynoszg realne korzysci ludziom i Srodowisku.
A

Wptywy raportowane w standardzie ESRS S1, S2, S3i S4
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Kontekst naszych celow | Konsumenci i uzytkownicy koricowi
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realizowac?
Negatywne potencjalne wptywy Grupa Polenergia jako przedsiebiorstwo z branzy energetycznej posiada szczegdlng odpowiedzialnosé za
i ryzyka poprawnos¢ i weryfikowalnos¢ tresci oferowanych ustug i produktéw. Odpowiedzialna komunikacja w tym
Zwigzane z praktykami zakresie to jeden z kluczowych elementéw nalezytej starannosci w Grupie Polenergia.
komunikacyjnymi
y
Pozytywne wptywy Grupa Polenergia prowadzi szereg kanatow komunikacji o specyfice dziatalnosci, modelu biznesowym i
zwigzane z edukacja klimatyczna wptywach na interesariusza. Grupa dochowuje najwyzszej starannosci aby zapewnic¢ konsumentowi
i jakoscig produktu bezpieczny produkt i transparentne informacje.
)

Wptywy raportowane w standardzie ESRS S1, S2, S3i S4
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= Kontekst naszych celow

Jakie Cele Zrdwnowazonego el DOBRA T o6,
Rozwoju ONZ bedziemy |!ﬂ| JAKOSC i SPRAWIEDLIWOSC
] , EDUKACIJI i I SILNE INSTYTUCIJE
realizowac?
Negatywne wptywy zwigzane z Grupa Polenegria identyfikuje potencjalne negatywne oddziatywania, na partnera biznesowego, ktore sg
relacjami mitygowane na poziomie prowadzonych proceséw nalezytej starannosci.

z partnerami biznesowymi

Grupa Polenergia tworzy kompletne ramy zarzadzania zrownowazonym rozwojem,
w tym w szczegdlnosci procesami nalezytej starannosci. Struktury delegacji zadan

i odpowiedzialnosci, ramy dziatan, ustalane w politykach i procesy zarzadzania
ryzykiem budujg fad korporacyjny i przenikajg kazde dziatanie grupy.

Pozytywne wptywy

zwigzane z edukacja klimatyczng
i jakoscig produktu

Wptywy raportowane w standardzie ESRS G1
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Konstrukcja Strategii ESG
Grupy Polenergia

E 4 cele gtdwne

12 celéw operacyjnych

S 4 cele gtdwne

7 celéw operacyjnych

2 cele gtéwne

5 celéw operacyjnych

Krotki horyzont

czasowy celow
Najblizszy rok obrotowy

Sredni horyzont czasowy

celéow
Horyzont realizacji celéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Dtugi horyzont czasowy
celow

Zatozona gteboka redukcja emisji
GHG w ramach pakietu Fit for 55

K Polenergia




7, Cele strategii w obszarze E K Polenergia

Klimat i Srodowisko

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

DOBRA JAKOSE 13 DZIALANIA
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KLIMATU
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Zwiekszymy odpornos¢ klimatyczng

E 1 Zredukujemy emisje GHG
. wiasng i naszych interesariuszy

we wszystkich zakresach

Zredukujemy intensywnos¢ emisyjng wytwarzanej energii zgodnie Wesprzemy edukacje klimatyczng w szkotach — oferta edukacyjna dostepna w
z trajektorig SBTi (Scope 1+2) 1 przypadku 100% naszych lokalizacji wtasnych co roku.

- 42,7 % redukcji Mg CO,e / MWh wzgledem roku 2024 do roku 2030.
Podejmiemy inicjatywy dzielenia sie wiedzg z partnerami biznesowymi
— opracujemy ustrukturyzowany program, ktéry do 2030 bedzie oferowany 100%
2 naszych dostawcoéw spetniajgcych odpowiednie kryteria ekspozycji na wptywy i
ryzyka zwigzane z klimatem.

Opracujemy plan dekarbonizacji i poszerzymy zarzadzanie $ladem weglowym —
2  doroku 2030 ustalimy cele ilosciowe dekarbonizacji Scope 3 zgodne z planem
dekarbonizacji.

Zbadamy emisyjnosc¢ naszych produktéw w catym cyklu zycia Utrzymamy i rozwiniemy praktyke badania ryzyk klimatycznych
3 -do 2030 roku opracujemy kalkulacje LCA dla wszystkich farm wielkoskalowych, - zwiekszymy w krétkim terminie wewnetrzng wiedze organizacji na temat ryzyk
wczesniej opracujemy modele kalkulacyjne. klimatycznych, do 2030 roku wszystkie nasze projekty bedg miaty wykonang analize
3 ryzyk klimatycznych zgodng z wymogami DNSH Taksonomii dziatalnosci
Podejmiemy wspotprace na rzecz dekarbonizacji z partnerami biznesowymi w zrbwnowazone;.

4  celu wspdlnej dekarbonizaciji.

———E
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Srodowisko i zasoby
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Wzmocnimy nasz pozytywny
wptyw na bioréznorodnos¢

Wzmocnimy proces nalezytej starannosci w kontekscie tancucha wartosci — do
2030 roku ukoriczmy caty proces badania LEAP facznie z mapowaniem wptywow i

1 zaleznosci w fancuchach wartosci.
Utrzymamy i rozwiniemy praktyke informacyjng — bedziemy regularnie co roku
publikowa¢ precyzyjne informacje o wptywie na bioréznorodnos¢ niezaleznie od
> obowigzujacych standardéw sprawozdawczych z zakresu zréwnowazonego

rozwoju.

Bedziemy dzieli¢ sie wiedzg o bioréznorodnosci z partnerami biznesowymi—
prowadzgc minimum dwa szkolenia rocznie.

DOBRA JAKDSE
EDUKACJI

i

Zadbamy o odpowiedzialne korzystanie
z zasobow naturalnych

Rozwiniemy wspotprace w celu rozwiniecia technik zagospodarowania konca cyklu
zycia instalacji — w krétkim terminie wykonamy analize pod katem potencjalnych
wspotprac R&D w celu opracowania rozwian pozwalajacych na efektywne
zarzadzanie koricem cyklu zycia instalacji.

Zidentyfikujemy punkty utraty wartosci w naszych obiegach materiatowych —
wykonamy mapowanie obiegéw materiatowych w krétkim terminie. Do 2030 roku
opracujemy i wdrozymy strategie zarzadzania istotnymi punktami utraty wartosci.
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Zadbamy o dobrostan oséb zatrudnionych w
Grupie Polenergia

Polenergia miejscem réwnych szans —w krotkim horyzoncie wprowadzimy
program empowerment. W $rednim horyzoncie bedziemy cykliczne realizowaé
program oraz bada¢ i monitorowaé mierniki wskazujace na jego skutecznos¢ . W
krétkim horyzoncie czasowym wzmocnimy nasze procedury rekrutacyjne tak,
aby zapewniaty przejrzysty i egalitarny proces.

Bedziemy zarzadzaé lukg ptacowa — w ramach praktyki uwzglednimy coroczne
sprawozdawanie luki obliczonej metodga skorygowana

i analize mozliwych dziatan redukcyjnych wykonang w krétkim horyzoncie
czasowym. Do 2030 roku dojdziemy do poziomu 4,9%.

Do 2030 roku wprowadzimy system zarzadzania BHP, wczes$niej w krotkim
horyzoncie przeprowadzajac niezbedny przeglad i prace przygotowawcze.

Utworzymy program dziatan wspierajacy dobrostan oséb zatrudnionych w
Grupie, dazac do certyfikacji zwigzanej z audytem praktyk HR w horyzoncie 2030
roku. Utrzymamy zaangazowanie zwigzane z wolontariatem i grantami
pracowniczymi na obecnym poziomie.

Cele strategii w obszarze S K Polenergia

Osoby pracujgce w Grupie Polenergia i w fancuchu wartosci

DOBRA JAKDSE WZROST 10 MNIEJ
EDUKACJI GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
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Bedziemy realizowacé, utrzymywac i rozwijac¢ procesy
nalezytej starannosci

W ramach prowadzonego procesu nalezytej starannosci wdrozymy

w krotkim horyzoncie proces oceny ryzyka zwigzany z dostawca,

ktory do 2030 roku obejmie wszystkich dostawcdédw. Bedziemy prowadzié regularng
komunikacje o naszych politykach za zakresu nalezytej starannosci,. Komunikacja
trafi co roku do 100% naszych dostawcéw. Poczawszy od krétkiego horyzontu
bedziemy rozwija¢ praktyke szkolen wstepnych dla podwykonawcdéw zaczynajac od
podwykonawcdéw prac budowlanych.



Cele strategii w obszarze S

Spotecznosci, konsumenci i uzytkownicy koncowi

DOBRA JAKDSC

DOBRA JAKDSC WZROST 1 MNIEJ
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Utrzymamy zaangazowanie spotecznosci na
najwyzszym poziomie

K Polenergia

WZROST
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Prowadzimy transparentng komunikacje

Ciggte doskonalenie programu zaangazowania spotecznego Wyznaczymy wewnetrzne standardy w zakresie przeciwdziatania greenwahsingowi
— utrzymamy budzet na zaangazowanie spoteczne na poziomie 1% wyznaczajgc w krétkim horyzoncie czasowym ramy w wytycznych i szkoleniach.
1 skonsolidowanego zysku netto, bedziemy co roku realizowac zatozenia Polityki 1

zaangazowania spotecznego. Wdrozymy program zwalczajacy mity zwigzane z
energetyka odnawialna.
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tad korporacyjny

DOBRA JAKOSE
EDUKACJI

|

Budujemy ramy dla zarzadzania antykorupcja

Bedziemy skutecznie zarzadzac obszarem antykorupcji- w krétkim horyzoncie

czasowym opracujemy ramy dla skutecznej komunikacji Polityki i prowadzenia
1 szkolen. Praktyka bedzie kontynuowana

i monitorowana w kazdym innym horyzoncie czasowym.

DOBRA JAKOSE 16 POKOJ,
EDUKACJI SPRAWIEDLIWOSC
ISILNE INSTYTUCJE

L1y

Wzmocnimy procesy zarzadzania
ryzykiem ESG

Zintegrujemy podejscia ERM z przeglagdem ryzyk ESG w krétkim horyzoncie
czasowym.

Wypracujemy metody mierzenia ryzyk ESG — w krétkim horyzoncie wykonamy
pilotaz wyceny ryzyk. Do 2030 roku 100% identyfikowanych ryzyk bedzie podlegato
wycenie.

Zbudujemy swiadomosc¢ o procesach zarzadzania ryzykiem opracowujac, w krétkim
horyzoncie czasowym, proces szkolenia wewnetrznego i okresowego.

Ustalimy proces integracji zewnetrznych projektéw analiz ryzyka
do procesu wewnetrznego.
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Zespot ds. ESG
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