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Szanowhni Panstwo,

przedstawiamy raport opisujgcy inicjatywy spoteczne i dziatania na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia zrealizowane w 2025
roku. To podsumowanie nie tylko naszych projektéw, lecz przede wszystkim podejscia, ktére stanowi fundament Grupy Polenergia.
Miniony rok ponownie pokazat, jak wiele mozemy osiqgnqg, kiedy dziatamy razem, czyli wspélnie z naszymi kolezankami i kolegami
z pracy, a takze z mieszkancami gmin, w ktérych rozwijamy nasze projekty. To dzigki wspoinemu wysitkowi mozemy wzmacnia¢ lokalne

spotecznosci, budowaé odpowiedzialne relacje i rozwijac projekty, ktére przynoszq realne korzysci ludziom i Srodowisku.

Wstuchujemy sig w potrzeby mieszkafhcodw obszardw, przy ktérych realizowane sq projekty Grupy Polenergia, a nastepnie odpowiadamy
na nie poprzez partnerskie dziatania. To podejscie pozwala nam nie tylko rozwija¢ portfolio projektdw OZE Polenergii i wspierac
transformacje energetycznq, lecz takze wspottworzy¢ inicjatywy istotne dla lokalnych spotecznosci. Nasze dziatania nie sqg dodatkiem
do naszego biznesu, ale jego integralng czesciq. Dlatego, zgodnie z przyjetq Strategiq ESG, kolejny rok z rzedu przeznaczyliSmy 1%

skonsolidowanego zysku netto na dziatania zwigzane z zaangazowaniem spotecznym.

Srodki te wspierajg cztery kluczowe obszary okreslone w Polityce zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia. Nalezg do nich
promocja zdrowia, w tym bezpieczefnstwa i aktywnosci fizycznej, wyrébwnywanie szans i wspieranie réznorodnosci, w tym wsparcie
senioréw oraz 0osob z niepetnosprawnosciami, edukacja i kultura, a takze inicjatywy na rzecz srodowiska, w tym zachowania
bioréznorodnosci. Szczegbine miejsce w naszych dziataniach zajmuje edukacja klimatyczna oraz rozwoj przysztych kadr energetyki.
Dzielgc sie wiedzq i doSwiadczeniem, staramy sig inspirowa¢ mtode pokolenie do §wiadomego i odpowiedzialnego ksztattowania
przysztoSci. Szczegolnie wspieramy réwniez aktywizacje oséb starszych, aby zapobiegac izolacji spotecznej, wzmacniaé poczucie

wartosci i sprzyjac utrzymaniu samodzielnosci.
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Zapraszamy do obejrzenia filmu przedstawiajgcego naszq
wspotprace ze spotecznosciami lokalnymi.

Dobra energia z Polenergii. Wspieramy lokalne dziatania

Nalezy podkresli¢, ze realizacja dziatahn z zakresu zaangazowania spotecznego jest mozliwa dzieki zaangazowaniu pracowniczek
i pracownikéw Grupy Polenergia. Wspdlnie tworzymy atmosfere wspotpracy, wspieramy kolejne inicjatywy, bierzemy udziat w akcjach
charytatywnych i aktywnosciach prozdrowotnych. JesteSmy spotecznosciq, ktéra dziata razem z dobrq energiq i przekonaniem,

ze MAMY MOC, aby zmienia¢ otoczenie na lepsze.

Dziekujemy wszystkim, ktorzy w 2025 roku pokazali, ze odpowiedzialne podejscie do biznesu i troska o lokalne spotecznosci mogq
i$€ ze sobq w parze. To wtasnie dzigki Panstwa zaangazowaniu udowadniamy, ze projekty energetyczne mogq by¢ realizowane
w sposob uwzgledniajgcy potrzeby mieszkancéw, szanujgc srodowisko i budujqc dtugofalowe partnerstwa. Zdumgq patrzymy na nasze
tegoroczne osiggniecia iz jeszcze wigkszym optymizmem na to, co przyniosq kolejne lata. Wspdlnie bedziemy kontynuowac dziatania,
ktére wzmacniajq spotecznosci, podnoszq swiadomos¢ klimatyczng i przyczyniajq sie do budowy nowoczesnej, odpowiedzialnej

energetyki. Albowiem razem mozemy wiecej!

Zespot ds. ESG



https://www.youtube.com/watch?v=fiMtsq7arRM&t=12s
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Zespot ds. ESG

Marta Porzuczek Magdalena Lorek Agnieszka tukasiak

Dyrektorka Dziatu Ochrony Srodowiska Kierowniczka ds. ESG Kierowniczka ds. ESG
i Zrownowazonego Rozwoju,
Koordynatorka ds. ESG

Matgorzata Czarnecka Monika Zywuszko-Biatas Aleksandra Zalewska
Kierowniczka ds. Ochrony $rodowiska Starsza Specjalistka ds. ESG Asystentka ds. ESG i Ochrony Srodowiska
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Wstep

W 2025 roku Grupa Polenergia podjeta szereg dziatah w ramach realizacji Polityki zaangazowania Warto zaznaczy€, ze zaangazowanie Grupy w realizacje zadan Ponadto Polenergia zajeta 11. miejsce w klasyfikacji generalnej “Rankingu ESG.

spotecznego Grupy Polenergia. Majgc na uwadze dobrobyt spotecznosci lokalnych oraz swoich z zakresu zrbwnowazonego rozwoju zostato docenione. Polenergia Odpowiedzialne Zarzgdzanie” i uplasowata sie na 2. miejscu w branzowej kategorii ,,Paliwa,

pracowniczek i pracownikdéw, a takze kwestie ochrony srodowiska, Grupa przeprowadzita wiele otrzymata gtébwng nagrode w konkursie ,,Orty ESG”. Zostata energetyka, wydobycie”. To awans w kategorii branzowej o jedno miejsce w stosunku

inicjatyw i projektow. doceniona za wysokq jakos¢ raportu o zrbwnowazonym rozwoju do zesztorocznego zestawienia i najlepszy dowodd, ze konsekwencja i odpowiedzialnosé
oraz konsekwentne promowanie dobrych praktyk w tym obszarze. w dziataniu nie pozostajg niezauwazone.

W 2025 roku podsumowano redlizacje poprzedniej Strategii ESG oraz przedstawiono wyniki analizy Zauwazono tez skale dziatan spotecznych Grupy, ktéra w 2024 roku
podwdijnej istotnosci, z ktérej wynikajq obszary majqce najwigkszy wptyw na dziatalnos¢ Grupy wsparta realizacje ponad 440 projektow. Aby utrzymac¢ skuteczng komunikacje z interesariuszami, Grupa Polenergia na biezqco
Polenergia. Wyniki uwzgledniono w trakcie aktualizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju. Dbatosé publikuje informacje z zakresu zaangazowania spotecznego i zrbwnowazonego rozwoju

ointeresariusza jest jednym z jej filaréw. Wéréd wartosci etycznych wymienionych w zaktualizowanej na dedykowanej stronie internetowej: Serwis ESG. Pracownicy i pracowniczki Polenergii majq

Strategii wystepuje “Ochrona Srodowiska oraz dialog i wspétpraca z lokalnymi spotecznosciami”. ponadto mozliwos¢ uczestniczenia w wewnetrznych spotkaniach online ,ESG pod Lupg”,

Budowanie relacjii wspieranie lokalnych spotecznosci to podstawa prowadzenia naszej dziatalnosci. podczas ktorych przedstawiane sq zagadnienia obejmujqgce trzy obszary: Srodowisko,
spoteczefstwo oraz tad zarzgdczy.

Nowe cele Strategii ESG przyjetej na lata 2025-2030, z perspektywq do 2035 roku, wyznaczajg
kierunki dalszego rozwoju i zaangazowania w kwestie Srodowiskowe i spoteczne. Nalezqg do nich W niniejszym raporcie przedstawione zostaty aktywnosci Grupy Polenergia zrealizowane
migdzy innymi cele zwigzane ze wzmocnieniem pozytywnego wptywu na bioréznorodnos¢ oraz od stycznia do grudnia 2025 roku w czterech obszarach:

z utrzymaniem zaangazowania spotecznego na najwyzszym poziomie, w tym z utrzymaniem

budzetu na zaangazowanie spoteczne na poziomie 1% zysku netto. Sportizdrowie,

Ro6znorodnos¢ i wyréwnywanie szans,

Polenergia w 2025 roku wspétpracowata z takim partnerami jok: Fundacja Kulczyk Foundation, Edukacjai kultura

UNEP/GRID-Warszawa, UNGC, Fundacja Lestawa Pagi, Politechnika Warszawska, Uniwersytet Srodowisko.
Gdanski, Uniwersytet Zielonogérski, Zielonogoérskie Akademickie Koto Ligi Ochrony Przyrody
oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu. To miedzy innymi dzigki relacjom z wymienionymi Zastosowano podziat opisanych przedsiewzie€ na projekty zrealizowane na rzecz spotecznosci
Partnerami Polenergia przyczynia sie do wywierania pozytywnego wptywu na przyrode, umozliwia lokalnych, projekty angazujgce pracownikdéw i pracowniczki Polenergii oraz projekty z zakresu
edukacje przysztym kadrom sektora energetycznego, pomaga szerzy€ wiedze w obszarze ESG bioréznorodnosci. W drugiej czesci raportu zaprezentowany zostat plan dziatan na 2026 rok.
oraz realizuje zadania z zakresu edukaciji klimatycznej. Polenergia realizuje swoje projekty rowniez
dzieki wspotpracy z gminami, jej wiodarzami, organizacjami i stowarzyszeniami, ktére znajdujq sie

w poblizu inwestycji Grupy Polenergia.



https://esg.polenergia.pl/
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Realizacja Polityki zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia
— dziatania lokalne dla projektéw onshore

Polenergia realizuje Polityke zaangazowania spotecznego Potrzeby danej spotecznoséci lokalnej sg monitorowane przez
na terenach, w poblizu ktorych rozwija i eksploatuje swoje projekty Zespot ds. ESG, ktory dziata w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska
od wielu lat. Relacje ze spotecznosciq lokalng sq utrzymywane @ i Zrownowazonego Rozwoju. Zespo6t ten wspodtpracuje Scisle
i umacniane, a ich podstawe stanowi dobrostan mieszkancow. z Kierownikami Farm Wiatrowych i Farm Fotowoltaicznych, ktérych

Polenergia
jest aktywna
w ponad 20
lokalizacjach.

wktad, ze wzgledu na ich codzienng obecnos¢ na danym terenie jest
@ niezwykle istotny dla powodzenia projektow.
@ Zgodnie z zatozeniami Planu Komunikaciji Spotecznej wspotpraca

z gming w zakresie zaangazowania spotecznego jest nawiqgzywana

we wspotpracy z Kierownikiem danego obiektu w eksploatacii (lub

osoby odpowiedzialnej za kolejne fazy rozwoju). Aktywnosci zwigzane
z realizacjq Polityki zaangazowania spotecznego sq podejmowane
przez Zespdt ds. ESG, zarébwno na etapie rozwoju, w tym budowy, jak

i na etapie eksploatacji inwestyciji.

Wspbtpraca z przedstawicielami lokalnych spotecznosci (w tym
-

organizacji gminnych) przebiega w 6 krokach przedstawionych
na nastepnej stronie.
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WSPOLPRACA Z GRUPA POLENERGIA W 6 KROKACH Sy =

Spotkania Kontakt z wybranymi Ztozenie wniosku
z przedstawicielami organizacjami O wsparcie i
gminy - Analiza potrzeb w elektronicznym
spotecznosci lokalnych systemie |

Decyzja ws. Podpisanie umowy Rozliczenie

przyznania - realizacja dziatah dofinansowania
dofinansowania
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Od 2024 roku funkcjonuje elektroniczny system sktadania < <
wnioskéw o dofinansowanie oraz rozliczeh przyznanych Nq poszczeQOIne fqzy projektu WYdCltkOWG“O
dofinansowan. Nowe rozwigzania umozliwiajg Zespotowi ds. ESG

pozyskiwanie szczegdtowych informacji dotyczqcych projektow,

takich jak liczba i wiek odbiorcéw oraz wptyw i skutecznos¢
projektéw. Dane te utatwiajq planowanie finansowania dziatan

spotecznych oraz stanowiq podstawe do oceny skutecznosci Budzet

[7; )
O

Warto

inicjatyw podejmowanych przez Grupe Polenergia na rzecz

spotecznosci lokalnych. Elektroniczny system zostat wdrozony

rowniez do sprawozdania dziatah w ramach programu

erajznamiwzielonet Projekty w rozwoju ] O O 8 42] P I_ N

W 2025 roku rozpoczeto prace nad integracjg formularza

whioskowania o dofinansowanie z formularzem rozliczania

darowizn, aby wyj§¢ naprzeciw potrzebom lokalnych

spotecznosci i umozliwi€ im sprawne oraz proste ubieganie sig . . -I 6 O 5 O O P L N
Projekty w budowie

o dostegpne formy wsparcia.

Organizacje, ktére komunikujg o projektach realizowanych

wspolnie z Grupq Polenergia zachecane sq do uzywania hasta

#DobraEnergiaZPolenergii. Dzieki temu oznaczeniu organi- 2 7 5 5 9 4 4 P L N
zacje mogq wyszukiwacé inspirujgce pomysty i wykorzystywaé Projekty w eksploqtqc’i J

rozwigzania, ktére w innych lokalizacjach okazaty sig sukcesem.

W 2025 roku zawarto 391 uméw darowizn i sponsoringu,

dzieki ktérym ktérych zrealizowano 558 inicjatyw w ramach

projektow w eksploatacji (Farmy Wiatrowe, Farmy Fotowoltaiczne

e SUME 3922 519,44 PLN
I Elektrocieprownid Nowd sdrzyna), rozwoju army latrowe umq. ’

i Farmy Fotowoltaiczne) oraz budowie (Farma Fotowoltaiczna)

natgczng kwote: 3922 519,44 PLN.
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Budzet zaangazowania spotecznego, zgodny ze Strategiq ESG,
jest w pierwszej kolejnosci zatwierdzany przez Rade Nadzorczq
i Zarzgd w rocznym budzecie Grupy. Dofinansowania przyznawane
w ramach projektéw w eksploatacji byty wydatkowane
z budzetdéw zaangazowania spotecznego danej spotki celowej,
ktére ustalane sq na poczqgtku roku kalendarzowego przez Zespot

ds. ESG w porozumieniu z Kierownikami projektow.

tqcznie zawarto 391 uméw darowizn lub sponsoringu przy
projektach Polenergii w eksploatacji. Dofinansowania przyznane
w ramach projektéw w rozwoju i budowie byty indywidualnie
ustalane przez Kierownikdw projektéw w porozumieniu
z Zespotem ds. ESG. W sumie zawarto 88 uméw darowizn przy

inwestycjach Polenergii w rozwoju i budowie.

Dofinansowanie inicjatyw i projektow spotecznosci lokalnych
jest mozliwe dzigki realizacji jednego z celdéw Strategii
Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Cel ten zostat
zachowany réwniez w zaktualizowanej w 2025 roku Strategii
ESG. Zaktada on utrzymanie przeznaczenia 1% skonsolidowanego

zysku netto Grupy na projekty zaangazowania spotecznego.
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Dzieki dofinansowaniom przekazanym przez Grupe Polenergia 6 O 8 O/ 3 40/
lokalne instytucje, stowarzyszenia i organizacje zrealizowaty | 4 o | 4 (o
ponad 550 projektow.
Dofinansowane projekty byty realizowane w czterech obszarach:
Sport i zdrowie - 116 projektéw 2 0 8 o/
7 o
) R6znorodnos¢ i wyrébwnywanie szans - 84 projekty ‘

3 Edukacjaikultura - 339 projektow

) Srodowisko - 19 projektéw

Wykres przedstawia udziat procentowy
realizowanych projektéw w podziale na obszary:
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LICZBA INSTYTUCJI, KTORE OTRZYMALY DOFINASOWANIE W 2025 ROKU.

Placoéwki edukacyjne

PSP i OSP

Kluby sportowe

NGO

OSrodki kultury

Kota Gospodyn Wiejskich i Kluby seniora
Gminy i sotectwa

Biblioteki

Inne
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Struktura wieku odbiorcow projektoéw. Dane nie obejmujg wszystkich instytucji.
CzeS¢ projektdw znajduje sie w fazie realizacji:

dzieci w wieku do 6 lat 1%
) dzieci w wieku 6-12 lat
dzieci w wieku 13-18 lat 14%
miodziez w wieku 19-26 lat

osoby w wieku 27-60 lat 10%

osoby w wieku 60+

24%

‘Na Polenergie zawsze mozna liczyC. Polenergia nie tylko zrealizowata inwestycje w naszej gminie,
ale ciqgle jest i ciggle dziata. Praktycznie nie ma kwartatu, w ktorym Polenergia nie wigczytaby sie

w dziatania gminy, czy dziatania lokalnych organizacji pozarzqdowych.”

Michat Bodenszac

Burmistrz Miasta i Gminy Zuromin

W dalszej czgSci raportu znajduje sig szczegdtowy opis zrealizowanych projektéw w czterech gtdwnych obszarach.



DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG ZYCIA

Sport i zdrowie

Zycie i zdrowie to podstawowe

' wartosci, ktére Grupa Polenergia stawia

na pierwszym miejscu. Jako aktywny
sgsiad Polenergia bada potrzeby
spotecznoscilokalnych w tym obszarze i udziela dofinansowan
na ich realizacje. W 2025 roku projekty dofinansowane w obszarze

sportu i zdrowia dotyczyty dziatan:

= Ochotniczych i Pafstwowych Strazy Pozarnych,

= dziecigcych i mtodziezowych klubéw sportowych oraz
szkét podstawowych,

= gmin oraz organizacji promujgcych aktywnosci sportowe,

= stowarzyszen i fundacji promujgcych zdrowy tryb zycia oraz

prowadzgcych kampanie na rzecz zdrowia.

WSPARCIE DLA OSP I PSP

W Grupie Polenergia bezpieczeistwo pracownikéw
i pracowniczek oraz wszystkich os6b zaangazowanych

w projekty Grupy jest traktowane priorytetowo.

W lipcu oraz sierpniu 2025 roku Polenergia przeprowadzita
¢wiczenia z udziatem Panstwowej Strazy Pozarnej
na farmach wiatrowych tukaszéw i Gawtowice. Ich celem

byto doskonalenie wspbtpracy stuzb ratowniczych oraz
zapoznanie ich ze specyfikg pracy turbin. Podobnie jak
podczas wczesniejszych sesji, scenariusze dostosowano
do charakterystyki obiektéow, umozliwiajgc strazakom
doskonalenie procedur ewakuacyjnych i reagowania

w sytuacjach zagrozenia.

Raport zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorod

W 2025 roku Polenegia kontynuowata program ,,Wsparcie

PSP oraz OSP zlokalizowanych w poblizu projektéw Grupy

Polenergia”, ktérego celem jest doposazenie w specjalistyczny

sprzet zarébwno Pahstwowq Straz Pozarng, jak i Ochotniczq Straz

Pozarnq. Szczegdlny nacisk potozono na sprzet potrzebny do prac

na wysokosci.

Dla Grupy Polenergia priorytet stanowi bezpieczeistwo

pracownikoéw firm i oséb prowadzgcych serwis turbin

wiatrowych podczas wykonywanej pracy. Lokalni strazacy zostali

przeszkoleni w zakresie ratowania zdrowia i zycia na wysokosci,

co wptywa na poprawe bezpieczehstwa pracownikéw. Wiedza

i sprzet, ktore zostaty przekazane strazakom wykorzystywane sq

réwniez podczas ratowania zdrowia i zycia cztonkdw lokalnej

spotecznosci.

Ponadto w 2025 roku Polenergia przeznaczyta Srodki

na doposazenie jednostek Panstwowej i Ochotniczej Strazy

Pozarnej w niezbedny sprzet ratowniczy oraz specjalistyczne

wyposazenie osobiste. Wsparcie objeto m.in. zakup agregatéw

pragdotwérczych, latarek do hetmoéw, technicznych rekawic

ochronnych, hetmow strazackich oraz sprzetu do ratownictwa

wysokosciowego. Sfinansowano réwniez zakup pomp

szlamowych, munduréw bojowych i koszarowych oraz

obuwia. Dodatkowo przekazano srodki na dofinansowanie

zakupu samochodéw operacyjnych. Dzigki tym dziataniom

zwigkszono gotowos¢ operacyjnqg stuzb oraz poprawiono

poziom bezpieczehnstwa zarébwno strazakéw, jak i spotecznosci.

W 2025 roku Polenergia przekazata wsparcie

37 Ochotniczym Strazom Pozarnym

i 5 Panhstwowym Strazom Pozarnym.
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Wsparcie dla dziecigcych i mtodziezowych klubow sportowych oraz
zaplecza szkot podstawowych

Zardwno dzieci jak i mtodziez obecnie narazone sq na uzaleznienie od Swiata wirtualnego. Mniej interesujq sig sportem i aktywnosciami
na swiezym powietrzu. W celu odwrdcenia tego niekorzystnego trendu, Polenergia utrzymuje relacje z mtodziezowymi klubami
sportowymi i nauczycielami wychowania fizycznego ze szkot podstawowych, ktérzy podkreslajq potrzeby zakupu sprzetu sportowego,
odziezy sportowej, wyjazddw na obozy oraz turnieje sportowe. Polenergia dofinansowuje powyzsze potrzeby w trosce o prawidtowy

rozwdj dzieci i mtodziezy.
W 2025 roku Polenergia dofinansowata dziatalnosé 30 klubow sportowych.

Miedzy innymi Polenergia dofinansowata wyjazd zawodniczek i zawodnikédw Akro Pasji na Ogoélnopolskie Zawody Corona Cup 7
w skokach na éciezce i podwdjnej mini trampolinie. Klub Sportowy Akro Pasja ze Stupska wspierany jest w ramach zaangazowania
spotecznego projektu Farmy Fotowoltaicznej Strzelino. Klub od lat stwarza dzieciom i mtodziezy warunki do rozwijania pasji
akrobatycznych. Dzigki uzyskanemu wsparciu reprezentacja klubu mogta wzig¢ udziat w zawodach, podczas ktoérych zaprezentowata

wysoki poziom umiejetnosci, zdobywajqgc liczne medale i wyrdznienia.

Wsparcie dla dzieciecych i mtodziezowych klubéw sportowych oraz
zaplecza szkot podstawowych

Wiele gmin oraz organizacji angazuje sie w realizacje dziatan majgcych na celu promocje zdrowego stylu zycia. Gminy zapraszajq

mieszkancoéw do udziatu w piknikach sportowych, podczas ktérych organizowane sq konkurencje dla dorostych, dzieci i mtodziezy.

Polenergia wspiera organizacje lokalnych wydarzenh sportowych. Miedzy innymi w 2025 roku dofinansowata V edycje Biegu
z Widokiem na Wulkan organizowanq w Zagrodnie (na terenie Farm Wiatrowych tukaszéw i Modlikowice). Dofinansowata takze
organizacje Gminnego Rajdu Rowerowego Szlakiem Wiatrakéw oraz Biegu Szlakiem Wiatrakéw w Zurominie (na terenie Farmy
Wiatrowej Debsk). Srodki przekazywane przez Grupe Polenergia przeznaczane sq na zakup nagréd dla matych i duzych sportowcow

oraz organizacje wydarzen.

W 2025 roku Polenergia przekazata wsparcie 31 gminom i organizacjom promujgcym
aktywnosci sportowe.
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Wsparcie dla stowarzyszen i fundacji prowadzgcych kampanie

ha rzecz zdrowia

Polenergia od lat wspiera dziatalnos¢ stowarzyszen
prowadzqgcych rozmaite kampanie: na rzecz zdrowia,
informacyjne dotyczgce profilaktyki choréob nowotworowych
oraz chordb zwiqzanych z zaburzeniami psychologicznymi.
Grupa dofinansowuje projekty i wydarzenia wielu organizaciji,

miedzy innymi:

= Stowarzyszenia Rodzicow Dzieciz Cukrzycq - CukierAsy,
ktére dziata na rzecz aktywizacji sportowej dzieci

chorujqcych na cukrzyce typu |,

= Stowarzyszenia Dotyk Motyla, ktére organizuje dziatania
dla osbéb chorujgcych na raka bgdz tez po przebytej

chorobie nowotworowej,

= Stowarzyszenia Q Zmianom, ktére dziata na rzecz dzieci

i mtodziezy przetrzebujgcej pomocy psychologicznej,

= Stowarzyszenia “Sita Mam”, ktére zrzesza rodzicoéw
i opiekundéw osbéb z niepetnosprawnosciami, dziatajgc
na rzeczich integracji spotecznej oraz ksztattowania postaw

opartych na zrozumieniu i szacunku.

Warto podkresli¢, ze wspomniane wyzej kampanie kierowane
sq takze do pracownikéw i pracowniczek Grupy Polenergia.
Organizowane sq wewnetrzne webinary, ktére majg na celu
uSwiadomienie i przypomnienie pracownikom i pracowniczkom,
ze nalezy dbac o zdrowie swoje i najblizszych.

W 2025 roku Polenergia przekazata wsparcie
53 stowarzyszeniom i fundacjom promujgcym

zdrowie i bezpieczenhstwo.

Sportizdrowie

Liczba projektéw 116
Liczba projektéw

wyposazeniowych 76
Liczba projektéw edukacyjnych 6

Liczba projektow
dot. organizacji wydarzeh 34

sKom NA SCIEZCE
| 66 NE)
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R6znorodnosé i wyrownywanie
szans

Polenergia nawiqgzuje wspobtprace z podmiotami
i organizacjami, ktére prowadzqg dziatania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami i senioréw. Szczegoty
dotyczqgce aktywnych organizaciji dziatajgcych w tym
obszarze omawiane sq podczas pierwszych spotkan

z wtodarzami gmin.
Realizowane zadania obejmujqg wsparcie dla:

= K6t Gospodyh Wiejskich (KGW) oraz
stowarzyszen aktywizujgcych kobiety,

= Klubéw Seniora oraz organizaciji, ktore

wspierajq osoby starsze,
= Stowarzyszen, ktére wspierajqg osoby
z niepetnosprawnosciami oraz osoby

w trudnej sytuacji zyciowej,

= Domo6w Pomocy Spotecznej.

gminne Dni Dziecka, dni danego sotectwa, pikniki rodzinne.

Raport zaangazo

Wsparcie dla K6t Gospodyn
Wiejskich oraz stowarzyszen
aktywizujgcych kobiety

Grupa Polenergia odpowiada na potrzeby organizaciji kobiecych,
ktére dziatajg na rzecz aktywizaciji spotecznosci lokalnej oraz
ich samych. Przekazywane sqg dofinansowania, migdzy
innymi, na wyposazenie Swietlic wiejskich, w ktérych spotykajq
sig cztonkinie Kot Gospodyn Wiejskich. Dofinansowywane
sq roéwniez wazne dla danej spotecznosci imprezy

okolicznosciowe, ktérymi opiekujqg sie cztonkinie KGW, takie jak:

ziatan ne 2 bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2025 rok I 15

W 2025 roku Polenergia dofinansowata

dziatalno$§¢ 23 Kot Gospodyn Wiejskich.

Grupa aktywnie angazuje sie w lokalne inicjatywy, miedzy
innymi wspierajgc obchody gminnych dozynek, festynéw,
piknikéw oraz tematycznych wydarzen. W ramach
wspotpracy organizowane sq rowniez warsztaty o charakterze
twoérczym i rekodzielniczym, w tym zajecia typu , Las w stoiku”
czy warsztaty wypieku tradycyjnego chleba. Takie inicjatywy
majqg na celu nie tylko wsparcie lokalnych organizacji, ale takze
wzmachianie wigzi spotecznych, tworzenie przestrzeni do spotkan

i wspblnego dziatania.
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Pomoc dla Klubow Seniora i organizaciji

wspierajgcych osoby starsze

Polenergia bierze czynny udziat w aktywizacji osdb starszych,
w szczegblnosci mieszkajgcych w matych miejscowosciach.
Dzieki dofinansowaniom Polenergii osoby starsze mogq miedzy
innymi bra¢ udziat w warsztatach plastycznych, zajeciach
sportowych i wycieczkach. Dofinansowywana jest réwniez
organizacja wydarzen waznych dla senioréw: Dni Seniora,
Baléw Seniora oraz spotkan swigtecznych w okresie Bozego

Narodzenia i Wielkanocy.

W 2025 roku Polenergia przekazata wsparcie

2 Klubom Seniora.
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Wsparcie dla stowarzyszen, ktore pomagajg osobom
z niepetnosprawnosciami oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowej

Polenergia dofinansowata szereg wydarzen i akcji na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami i 0sdéb znajdujgcych sie w trudniej
sytuacji zyciowej. W 2025 roku byty to migdzy innymi: turniej
ptukania ztota dla oséb z niepetnosprawnosciami w Ztotoryi
organizowany przez Fundacije Animus (teren Farmy Wiatrowej
tukaszéw i Modlikowice); zawody sportowe organizowane
przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie; regularne
dziatania Spétdzielni Socjalnej ,Szansa” z Zuromina na rzecz

os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji zyciowe;.

W 2025 roku Grupa dofinansowata 34 projektow
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami i osoby
znajdujgce sie w trudniej sytuaciji zyciowej. 4 inicjatywy
miato charakter edukacyjny, 10 projektéw miato charakter

doposazeniowy, a 20 charakter organizacyjny.

Ro6znorodnosé i wyrownywanie szans

Liczba projektow 84
Liczba projektow
wyposazeniowych 39
Liczba projektéw edukacyjnych 5
Liczba projektow
dot. organizacji wydarzen 40
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Edukacja i kultura

W obszarze edukacja i kultura Grupa Polenergia realizuje

zadania w zakresie:

= edukacji klimatycznej poprzez realizacje programu

edukacyjno-ekologicznego Grajz namiw zielone!®

= patronatu nad specjalistycznymi klasami w szkotach

ponadpodstawowych,

= wspotpracy z osrodkami kultury w zakresie organizacji
warsztatéw i innych akcji dla dzieci, mtodziezy oraz

oso6b starszych,

= wspierania organizacji waznych wydarzen kulturalnych

w gminach,

= wspotpracy z osSrodkami edukacyjnymi i wspierania
ksztatcenia przysztych kadr.

Edukacja klimatyczna - realizacja
programu edukaciji ekologicznej
Graj z nami w zielone!®

Zatozeniem programu Graj z nami w zielone!® jest wsparcie
nauczycieli w organizacji zaje¢ o tematyce ekologicznej dla
ucznidéw szkdt podstawowych uczeszczajgecych do klas od 1. do 8.
Nauczyciele starszych grup przedszkolnych takze mogq korzystac
z eko scenariuszy dostosowujgc je do poziomu grupy. Lekcje
oparte na materiatach Grajz namiw zielone!® w przystepny
i przyjazny sposoéb przyblizajg mtodym ludziom zagadnienia

zwigzane z szeroko rozumianym zrbwnowazonym rozwojem.

W czerwcu 2025 roku dobiegta kofica trzecia edycja programu
edukaciji ekologicznej Polenergii - Graj z nami w zielone!®
Program realizowany jest nieprzerwanie od 2022 roku. W
trzeciej jego edycji ponad 80 szkdt podstawowych i przedszkoli
umiejscowionych tam, gdzie Polenergia rozwija swoje projekty
zorganizowato ponad 3000 godzin eko zaje€, w tym ponad 15 000

ucznidéw uczestniczyto w eko lekcjach Grajz namiw zielone!®.

Od rozpoczecia pierwszej edycji programu we wrzeéniu 2022 roku
do zakohczenia trzeciej edycji programu w czerwcu 2025 roku,
zrealizowano tgcznie 6985 godzin eko zajeé, z ktérych skorzystato

22 572 uczniéw i uczennic.

Wspblnie zzaangazowanymi placéwkami edukacyjnymi Grupa
Polenergia zrealizowata wiele aktywnos$ci na rzecz Srodowiska
podnoszgc swiadomos¢€ ucznidw oraz uczennic w zakresie zmian
klimatu. Nauczyciele realizowali zajecia oparte na czterech
blokach tematycznych edukaciji klimatycznej. Pierwszy porusza
zagadnienie dotyczgce segregacji odpaddéw — ,,Sprytne rady
na odpady”. Drugi — ,,Dziatamy z energiq” — opisuje przyczyny
zmian klimatu oraz skupia si¢ na odnawialnych zrédtach energii
i ich znaczeniu dla Srodowiska. Trzeci z kolei przybliza wszystkie
zagadnienia zwigzane z wodq (,,Woda zdrowia doda”), zas
czwarty zacheca ucznidw i uczennice do dbania o réznorodnosé
biologicznq: ,,Przyrodnicze wyzwania! Bioréznorodnos¢ -

poznaj by zachowac!”

GRAJ Z NAMI®

S

W ZIELONE!

~Program naprawde pozytywnie nas zaskoczyt To Swietna
inicjatywa, ktora nie tylko worowadza uczniow w temat ekologii
i odnawialnych zrodet energii ale robi to w sposob ciekawy,
angazujgey | — co najwazniejsze — zrozumiaty. Dzieciaki byty
zachwycone, bo zamiast ,suchych” teorii mieliSmy zabawy,
gry terenowe, zadania zespotowe i sporo praktycznych
dziatan. Widac¢ byto, ze tematy takie jak oszczedzanie energii
czy dbanie o Srodowisko naprawde ich weiggnety. A co dla
nas jako nauczycieli wazne — uczniowie nie tylko sie czegos
nauczylj ale tez zaczeli mysle¢ bardziej Swiadomie o swoim
codziennym wptywie na planete. Super pomyst Swietna
realizacja i ogromny plus za to, Ze tqczy edukacje z zabawq.
Zdecydowanie polecamy takie projekty — oby wiecej takich
w szkotach!”

Matgorzata Andrzejewska,
nauczycielka ze Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Pawta Il w Sulechowie,

obszar Farm Fotowoltaicznych Sulechéw
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W roku szkolnym 2025/2026 rozpoczeta sie czwarta edycja éﬁ Eko konku rsy i eko projekty

programu Graj z nami w zielone!®, w ktérej wspblnie

z Polenergiq dziata ponad 80 placéwek edukacyjnych é}A W ramach programu Graj z nami w zielone!®

(szkot podstawowych, przedszkoli, a takze osrodkéw kultury). kazda placéwka edukacyjna, ktoéra zgtosita sie

Dziatania realizowane sqg wigc konsekwentnie przez Polenergie do danej jego edycji, ma mozliwos¢ otrzymania

wspierajgc rozwoj proekologicznych i proaktywnych postaw dofinansowania na zakup nagréd dla laureatéw konkurséw W naszym przedszkolu w maju, w ramach Eko projektu zostat

wspblnie z nauczycielami. ekologicznych, ktére realizowane sq przez placéwki edukacyjne. zatozony ogrod przyprzedszkolny, ktory ma na celu wdrazanie

Szkoty i przedszkola mogq takze wnioskowa¢ o dofinansowanie postaw proekologicznych wsrod dzieci. Jest to miejsce, gdzie
eko projektdw. Pomysty na eko projekty zgtaszane sq przez dzieci uczq sie poprzez dziatanie. Przed przygotowaniem
nauczycieli. ogrodka, dzieci zasiaty w specjalnych doniczkach sadzonki,

by pdzniej moc je przesadzic do ogrodka przyszkolnego.

: Dzigki wsparciu Polenergii w trzecim roku trwania programu Wspdlnie z Paniami starsze dzieci chetnie zasadzity kwiaty,
‘z Grajznamiw zielone!® placoéwki edukacyjne zrealizowaty rosliny i sadzonki do naszego nowego ogrodu. Pomagajq
ponad 50 eko konkurséw i ponad 50 eko projektow. przy pielegnaciji roslin i pracach porzqdkowych. Kazdego dnia

W wyniku wspétpracy Polenergii, nauczycieli i ucznidw WyZNnaczana jest grupa dzieci, ktora pod okiem nauczyciela
powstaty miedzy innymi ogrédki przyszkolne, doglqgda roslin i je podlewa. Uprawiajqc rosliny dzieci

tgki kwietne, systemy nawadniania, a takze zapoznajq sie z ich rozwojem, budowg, sposobem pielegnacii

~ . ogrody sensoryczne. Placowki wykorzystaty Uczq sie rowniez wspotpracy w grupie i odpowiedzialnosci.
' takze przekazane srodki na doposazenie Pracujgc w ogrodzie mogq poszerzyC zakres swoich
sal biologicznych. Nauczyciele wiadomosci poprzez praktyke i obserwacje, poznajq rowniez
podkreslajq, ze poprzez aktywizacje prace zwiqgzane z hodowlq i uprawq roslin. Dzieki pracom
mtodych i nadanie im sprawczosci, pielegnacyjnym zaczynajq szanowac i rozumiec przyrode.
dziatania skierowane Dzieci wiedzqg, ze istniejq czynniki, ktore sprzyjajq wzrostowi

na ochrone klimatu roslin jak np.: gleba, woda czy nastonecznienie. Takie zajecia

przynoszq lepszy skutek. wptywajq pozytywnie na zdrowie psychiczne, zapewniajq

mozliwosS¢ wypoczynku, a takze rekreacji.”

Magdalena Szarek,

nauczycielka z Przedszkola Samorzgdowego
,Niezapominajka” w Nowej Sarzynie (obszar

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna)
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a W ZIELONE! Przy dwoéch szkotach na terenie gminy Nowa Sarzyna w ramach eko projektu otwarto szklarnie azaliowe, w ktérych zasadzono
sadzonki unikatowego rézanecznika zéttego (azalii pontyjskiej). Jest to owoc wspétpracy gminnych szkét podstawowych, realizujgeych
program edukacyjny Polenergii Grajz namiw zielone!® Projekt Azalia zaktada miedzy innymi dziatania edukacyjne — w tym warsztaty
dla dzieci i mtodziezy i konkursy ekologiczne w ramach programu Graj z nami w zielone!® Zapraszamy do zapoznania sie ze

szczegbtami na stronie: Otwarcie dwéch szklarni azaliowych w ramach programu Grajz nami w zielone!® - Serwis ESG.

W oy

* i, A ‘i : G ' Q GRAJ Z NAMI®
.-1"*;’ e VoEr Q T e T a W ZIELONE!


https://esg.polenergia.pl/otwarcie-dwoch-szklarni-azaliowych-w-ramach-programu-graj-z-nami-w-zielone/
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Akcja Klimatyczne
@% czytanie

Lo

Szkoty i przedszkola, ktére grajg w zielone

zPolenergig mogq dotqczy¢ do akcji Klimatyczne

czytanie, ktéra ma na celu zachecenie ucznidéw do czytania,
zwtaszcza ksigzek o przyrodzie i ochronie klimatu. W czegsci
szkot akcja jest realizowana na $wiezym powietrzu, w innych
placdéwkach zajecia odbywajq sie w bibliotece szkolnej albo
w klasach. Odbywaijg sig rowniez spotkania literackie. W ramach
akcji Klimatyczne czytanie Polenergia regularnie dofinansowuje
zakup ksigzek o przyrodzie i klimacie do bibliotek szkét, ktore

zgtosity si¢ do programu Grajznamiw zielone!®,

Akcja klimatycznie czytanie to nie tylko promocja czytelnictwa,
ale takze samodzielnego poszukiwania ciekawych rozwigzan
ekologicznych i rozwijania prosrodowiskowych postaw.
W trakcie trwania trzeciej edycji programu Graj z nami
w zielone!® zakupiono ponad 2000 nowych ksigzek o klimacie
do szkolnych bibliotek.

*KSIEGA
WIEDZY -

JKlimatyczne czytanie ma na celu zachecenie uczniow
do siegania po ksiqzki, zwtaszcza te, ktére dotyczq przyrody
i ochrony klimatu. W bibliotece zostat zorganizowany
specjalny kgcik czytelniczy z ksigzkami zakupionymiw ramach
projektu Graj z nami w zielone!® Uczniowie podczas przerw
systematycznie korzystajq z zakupionego ksiegozbioru.
Ponadto podczas zajec bibliotecznych uczniowie klasy Il
wystuchali fragmentu ksiqzki Matgorzaty Kur ,Ostatnie drzewo
na ziemi” zakupionej wiasnie z dotacji projektu. Ksiqzka
pokazuje niepokojqgcq wizje Swiata po katastrofie ekologiczne).
Powiesc¢ niesie nie tylko przestanie ekologiczne, ale podkresia
tez wartoSc przyjazniiwiezi rodzinnej. Oprocz tego publikacje
wykorzystywane sq rowniez podczas zajec edukacyjnych
majgcych na celu poszerzanie ekologicznej Swiadomosci
naszych uczniow.”
Anna Filutowska,
nauczycielka ze Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kalinowie (obszar projektu w rozwoju Farma Wiatrowa 26)
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‘Wspotpraca z Polenergiq jest bardzo dobra! Nasza
biblioteka mogta rozwing¢ obszar swoich dziatan. Juz nie sq
to tylko ksiqzki czy spotkania autorskie. Dzigki dofinasowaniu
z Polenergii mozemy angazowac sie w obszarze spotecznym,
organizowac dziatania dla lokalnej spotecznosci. W ramach tej
wspotpracy prowadzimy takze edukacje w zakresie ochrony
Srodowiska, skierowanq zwtaszcza do dzieci i mtodziezy, ale

zapraszamy rowniez osoby doroste i seniorow.”

Joanna Rakoczy
Dyrektorka Powiatowo-Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Zurominie

Warsztaty przyrodnicze

)

W maju i czerwcu 2025 roku wspdlnie ze

studentami z Uniwersytetu Zielonogorskiego

Polenergia zrealizowata 16 zaje¢ dydaktycznych dotyczgcych
bioréznorodnosci pod hastem , Tropiciele Przyrody”. Zajecia
pt. ,Ptaki krajobrazu rolniczego i miejskiego” oraz ,Ekosystem
w Twojej rece” byty organizowane w oSmiu szkotach
mieszczgcych sie na terenie gminy Sulechéw (obszar projektu

Farm Fotowoltaicznych Sulechéw). Wzigto w nich udziat ponad

200 uczniéw z klas 1-8.
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Dzief Pszcz6t z Polenergiq

10 czerwca 2025 roku Polenergia Zorganizowany w 2025 roku ,Dzien Pszczét” tgczyt nauke
zorganizowata ,DzieA Pszczét” z zabawg, umozliwiajgc uczestnikom poznanie znaczenia

na terenie jednej z farm fotowoltaicznych nalezgcych pszczét dla funkcjonowania ekosystemoéw. Byta to rowniez
do Grupy, mieszczqgcej sie¢ w gminie Sulechoéw okazja do poszerzenia wiedzy o bioréznorodnosci i odnawialnych
Wydarzenie zostato zrealizowane po raz trzeci zrédtach energii. Program obejmowat liczne aktywnosci,
w ramach programu edukacyjnego Graj z nami w zielone!® m.in. warsztaty dotyczqce entomologii, OZE i pszczelarstwa.

z okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pszcz6t. ~Dzien Pszcz6t” w Sulechowie zostat zrealizowany w ramach

W spotkaniu wzieto udziat okoto 80 ucznidw i uczennic programu edukacyjnego Graj z nami w zielone!®, ktory
wraz z opiekunami ze szkét w Bukowie, Kalsku, Cigacicach, Polenergia kieruje do szkét i przedszkoli, wspierajgc rozwoj
Kijach oraz Sulechowie (gmina Sulechéw, teren Farmy Swiadomosci ekologiczne;j.

Fotowoltaicznej Sulechéw).

‘Podstawq efektywnosci edukacii jest aktywnosSc uczniow, osobiste doswiadczenie oraz wiedza,
kompetencje i zaangazowanie uczqcych. W potqgczeniu z niezwykle pozytywnymi emocjami
mamy gotowq recepte na sukces. Tego doswiadczamy podczas zajec zorganizowanych przez
Polenergie. Jestemm przekonana, ze dziatania edukacyjne takie jak ,Dzien Pszczot” pozwalajq
nam wszystkim poczuc wspolnote, ktora tgezy nas w dziataniu na rzecz zrozumienia zjawisk

klimatycznych i przeciwdziatania degradacji Srodowiska naturalnego.”

Ewa Przybyta-Mezyrsk . e g
wa Przybyta-Mezynska Zapraszamy do obejrzenia filmu

nauczycielka ze Szkoty Podstawowej im. Melchiora Wankowicza w Cigacicach ) . . :
Sulechow: Graj z nami w zielone!



https://www.youtube.com/watch?v=IWzIw1dRUaQ
https://www.youtube.com/watch?v=fiMtsq7arRM&t=12s
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“Nie przez przypadek Dzien Pszczot Swietujemy wiasnie w Sulechowie. Mamy tu nie tylko farme, . .
ktora wytwarza energie ze stonca, ale i wtasnq pasieke ,fotowoltaiczng” na terenie farmy.

Tworzy jq 10 uli, w ktorych latem moze byc nawet kilkaset tysiecy tych owadow. Spotykajac

sie z uczniami, chcemy dzieli¢ sie wiedzq o bioroznorodnosci, ochronie Srodowiska i roli
odnawialnych zrodet energii w ciekawy, nietuzinkowy i przede wszystkim praktyczny sposob.
Zalezy nam na tym, by byc¢ blisko mieszkancow - jako dobry sgsiad, ktory w trosce o lepszy 5

klimat realnie wspiera tez rozwdj lokalnej spotecznosci” o 1

Marta Porzuczek
Dyrektorka Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrbwnowazonego Rozwoju, Koordynatorka ds.

ESG w Grupie Polenergia

W sezonie 2025, dzieki kompleksowej opiece pasieki przez lokalnego bartnika, w ciggu dwéch
miodobranh pozyskano 180 litréw miodu, ktory powstat dzieki ciezkiej pracy pszczét oraz 50
hektarom tgk kwietnych zasianych na terenie Zespotu Farm. Zréznicowany biologicznie teren
zapewnia wystarczajgcq przestrzen i zasoby pokarmowe zaréwno dla pszczét hodowlanych, jak
i dzikich zapylaczy. Na terenie PV Sulechdéw wykazano obecnos$¢ 39 gatunkéw pszczét dzikich
nalezqcych do wszystkich krajowych rodzin systematycznych. np. Trzmiel zmienny Bombus humilis,
czy Trzmiel rudoszary Bombus sylvarum oraz dzikie pszczoty Zadrzechnia fioletowa Xylocopa
violacea. Wystgpowanie dzikich zapylaczy zostato potwierdzone przez badania entomologiczne

prowadzone przez Naukowczynie i Naukowcdw z Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Midéd pozyskiwany z pasieki wykorzystywany jest jako drobne prezenty oraz poczestunek na réznego
rodzaju wydarzeniach, takich jak dozynki czy wydarzenia kulturalne organizowane przez gminy

na terenie, na ktérym znajdujq sie inwestycje Grupy Polenergia.
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Patronat nad klasami specjalistycznymi

W ramach dziatah na rzecz edukaciji klimatycznej Polenergia
wspiera placéwki ponadpodstawowe oferujgc nie tylko
dofinansowanie zakupu materiatdéw do prowadzenia zajec
oraz specjalistycznego sprzetu, ale takze angazujgc sie
w przekazywanie praktycznej wiedzy na temat odnawialnych

zrédet energii.

Dziatania na rzecz edukacji klimatycznej wpisane sg
w Strategie Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Z tego
wzgledu Polenergia wspiera wybrane placéwki edukacyjne
dziatajgce w poblizu projektéw Polenergii. W 2025 roku

wsparciem obejmowano:

= | Liceum OgélInoksztatcgce w Nowej Sarzynie, w ktérym
Polenergia objeta patronatem Klase o profilu Nowych
Technologii Wodorowych , ktéra w 2025 roku zostata
przeksztatcona w klase o profilu Nowych Technologii
z uwzglednieniem odnawialnych zrédtet energii (gmina

Nowa Sarzyna, teren Elektrocieptowni Nowa Sarzyna),

= Zespot Szkot Techniczno-Zawodowych im. Jana Pawta il
w Zurominie, w ktérym Polenergia objeta patronatem klase
przygotowujgcq uczniéw do zawodu technika urzqdzen
i systeméw energetyki odnawialnej (gmina Zuromin, teren

Farmy Wiatrowej Debsk).

KLASA O PROFILU NOWYCH TECHNOLOGII W NOWEJ
SARZYNIE POD PATRONATEM POLENERGII

W | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Nowej Sarzynie uczniowie
majg mozliwos¢ odkrywania nowych technologii zwigzanych
z wytwarzaniem energii, miedzy innymi z wodoru oraz
odnawialnych zrédet. Z uwagi na umiejscowienie | LO
na terenie gminy, w ktorej miesci sig takze projekt Polenergii
- Elektrocieptownia Nowa Sarzyna (ENS). Od 2023 roku
Polenergia wspiera dziatania klasy, rozwijajgc wiedze praktyczng

i teoretyczng w tym zakresie.

W 2025 roku odbyty sie 2 spotkania na terenie ENS, podczas
ktérych uczniowie mogli zapoznac sig z funkcjonowaniem
obiektu. Ponadto specjalisci Polenergii odpowiedzialni za rozwoj
projektéw OZE i magazynéw energii przeprowadzili 2 wyktady
w trakcie pobytu klasy na Targach H2Poland. Sq to najwigksze
w Polsce targi wodorowe, ktére w tym roku odbyty sie w kwietniu
w Poznaniu. Siedemnascioro ucznidw i uczennic uczestniczyto

w merytorycznych dyskusjach, panelach i warsztatach. Wyjazd

na targi zostat dofinansowany przez Polenergie.
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KLASA PRZYGOTOWUJACA UCZNIOW DO ZAWODU
TECHNIKA URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIALNEJ POD PATRONATEM POLENERGII

W 2024 roku Polenergia nawigzata wspotprace z Zespotem
Szkét Techniczno-Zawodowych im. Jana Pawta Il w Zurominie.
Od wrzes$nia 2024 roku wspotpraca ze szkotq trwa nieprzerwanie
i wigze sie z przekazywaniem wsparcia merytorycznego uczniom,
ktérzy przygotowujq sie do zawodu technika urzqdzen i systemow
energetyki odnawialnej. Klasa otrzymata takze wsparcie
finansowe na zakup sprzetu potrzebnego do prowadzenia zajec

praktycznych.

W 2025 roku specjalisci Polenergii przeprowadzili 4 zajecia
praktyczno-teoretyczne majgce na celu podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej oraz promowanie odnawialnych
zrodet energii wérdd lokalnych spotecznosci. Kierowniczka BHP
Polenergii wspolnie z uczniami przeanalizowata, co sig kryje
pod pojeciem BHP, czemu jest to istotne pojecie w branzy OZE
i dlaczego wypadki generujqg koszt. Omodwiono jakie uprawnienia,
szkolenia i wymogi formalne muszq by¢ spetnione by¢ méc
pracowa¢ w branzy OZE. Przedstawiono takze zatozenia BHP
na budowachiocene ryzyka do kwestii BHP w trakcie eksploatacji
obiektow. Przeanalizowane zostaty zagrozenia zawiqzane

z pracami na wysokosci.

W okresie jesiennym odbyto sie spotkanie, podczas ktérego
uczniowie poznali zagadnienia zwigzane z magazynowaniem
energii w réznych formach, w tym w nowoczesnych
systemach bateryjnych BESS (Battery Energy Storage
System), magazynach energii cieplnej stopionych soli, oraz
magazynowania energii w wodorze. W ramach zaje€ omowiono
réwniez kluczowe koncepcje dotyczgce gospodarki obiegu
zamknigtego w energetyce (circular economy) oraz modelu
energetyki rozproszonej. Uczestnicy poznali wyzwania zwigzane
z dostosowaniem sieci przesytowej do dynamicznie zmieniajgce;j
sie struktury wytwarzania energii, w ktorej coraz wigkszq role
odgrywajq zrédta lokalne. Dyskutowano takze o tym, w jaki sposéb
magazyny energii mogq stabilizowac sie¢ elektroenergetyczngq,

wspierajqc jej elastycznos¢ i bezpieczenstwo pracy.

W ramach programu patronackiego Polenergia wspiera
placoéwki dydaktyczne w rozwoju kompetenciji technicznych
i ekologicznych, zapewniajgc mtodziezy kontakt z praktykami

branzy energetycznej.
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Wspotpraca z oSrodkami kultury oraz bibliotekami publicznymi

Dziatalnos¢ gminnych osrodkéw kultury oraz bibliotek
publicznych jest niezwykle istotna dla spotecznosci
lokalnych. Grupa Polenergia wspiera ich dziatalnos¢ poprzez
dofinansowanie organizacji warsztatéw i kurséw otwartych dla

wszystkich cztonkédw danej spotecznosci lokalnej. Ponadto osrodki

kultury i biblioteki mogq wnioskowa¢ o dofinansowanie zakupu
niezbednych akcesoridw, sprzetu, artykutdw papierniczych oraz

nagréd m.in. do konkurséw literackich i plastycznych.

Wsparcie waznych wydarzen kulturalnych w gminach

Polenergia odpowiada na potrzeby gmin w zakresie organizacji
waznych wydarzeh gminnych. Dofinansowuje organizacje
dozynek, Dnia Rodziny, Dnia Dziecka oraz innych wydarzen
istotnych dla cztonkéw spotecznosci lokalnych. W ramach

dofinansowania zapewnia w szczegdlnosci atrakcje dla dzieci.

Placoéwki edukacyjne zaangazowane w program edukacyjny
Graj z nami w zielone!® podczas dozynek lub innych wydarzen
gminnych majg mozliwos¢ przygotowania eko stoiska
z konkursami i zabawami edukacyjno-ekologicznymi. Nagrody

w konkursach sq zapewnione przez Polenergie.

W 2025 roku eko stoiska zostaty zorganizowane przez szkoty
z miejscowosci: Zuromin, Zaréw, Niegostawice, Rajgrod, Grabowo,
Ptosnica, Pelplin i Nowa Sarzyna. Relacja z ekostoisk zostata
przedstawiona na filmie znajdujgcym sie na stronie: Stoiska Graj

znami w zielone!® na piknikach gminnych - Serwis ESG

Zapraszamy do obejrzenia filmu
Piknik Graj z Nami w Zielone! 2025



https://esg.polenergia.pl/stoiska-graj-z-nami-w-zielone-na-piknikach-gminnych/
https://esg.polenergia.pl/stoiska-graj-z-nami-w-zielone-na-piknikach-gminnych/
https://www.youtube.com/watch?v=dk-mtQXHSE4
https://www.youtube.com/watch?v=fiMtsq7arRM&t=12s

r
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Wspotpraca z osrodkami edukacyjnymi i wsparcie
ksztatcenia przysztych kadr

W 2025 roku Polenergia po raz szosty zostata Partnerem Strategicznym Akademii Energii, organizowanej przez Fundacje Lestawa
Pagi. Projekt ten ma na celu wsparcie mtodej kadry menadzerskiej zainteresowanej rozwojem wiedzy w zakresie rynku energetycznego
w Polsce. Akademia Energii skierowana jest do studentéw (od 2. roku studiéw) i absolwentéw (do 26. roku zycia), ktérzy chcq doskonalié

swoje zdolnosci przywoddcze i zdoby¢€ holistyczng wiedze o sektorze energetyki w Polsce i na Swiecie.

Motywem przewodnim XIV edycji Akademii Energii byt “Energetyczny punkt krytyczny”, czyli moment, w ktérym strategia,
wizja bezpieczefstwa, projekty i niezbedne do ich realizacji zasoby muszq sie zharmonizowag, by umozliwi¢ stworzenie nowego

tadu energetycznego.
Specjalisci Grupy Polenergia przeprowadzili 3 wyktady:

1. “Rola kontraktow PPA w stabilizacji cen energii elektrycznej w dobie zmian regulacjii mechanizmow na rynku energii elektrycznej
i produktéw powigzanych”;

2. “Zarzqdzanie poborem energii i ceny dynamiczne. Wykorzystanie zielonej energii do zmniejszania kosztow w firmach”;

3. “"Magazyny Energii jako niezbedny element transformacji energetycznej”,

oraz warsztat w tematyce M&aA, tj. podejmowania decyzji inwestycyjnych. Ponadto cztonek Zarzqdu Polenergia S.A,, tukasz Buczynhski

poprowadzit dla uczestnikdw Akademii warsztat typu leadership.

W ramach wspotpracy z Fundacjqg Lestawa Pagi Polenergia w 2025 roku

q Akademia ( Akademia zostata réwniez Partnerem Ztotym XX edycji Akademii Lideréw Rynkéw
Q) Lidaromw (D | Liderow Kapitatowych. Gtéwnym celem tego projektu jest wszechstronne
q Energii '( Rynku przygotowanie uczestnikéw do pracy w sektorze finansowym. Podczas
(al QL kapitatowego

zaje¢ zdobywajqg specjalistyczng wiedze o rynku kapitatowym oraz
rozwijajq umiejetnosci analityczne, liderskie i interpersonalne. W ramach
partnerstwa specjalista z Grupy Polenergia przeprowadzit wyktad pt. “Finansowanie Projektow Offshore Battyk 2 i Battyk 3. Najwieksza
transakcja w formule project finance w historii polskiej energetyki”. Ponadto Piotr Sujecki, Drugi Wiceprezes Zarzqdu Polenergia

S.A. ds. Finansowych, poprowadzit dla uczestnikdw Akademii warsztat typu leadership.
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W 2025 roku Polenergia podpisata umowe z Politechnikg Warszawskq na rzecz ksztatcenia przysztych kadr sektora energetycznego.
Na mocy porozumienia na okres pigciu lat Grupa obejmie patronat nad kierunkiem Inzynieria Srodowiska. Celem tej wspotpracy jest
wsparcie kompetencii studentek i studentéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska w obszarze energetyki odnawialnej, zarzgdzania energiq
i zrdbwnowazonego rozwoju. Partnerstwa na rzecz zwigkszania kompetencji sektora i szerzenia edukaciji stanowiq element strategii

ESG Grupy Polenergia.

“Wspoforaca z Politechnikg Warszawskq to inwestycja w przysztoS¢ polskiej energetyki. Razem chcemy ksztatcic przyszte kadry, aby
nie tylko potrdfity sprostac wyzwaniom transformacji energetycznej ale by jq takze aktywnie wspottworzyty. Dzieki zaangazowaniu
naszych ekspertek i ekspertow, ktorzy bedq dzielic sie praktyczng wiedzq i doswiadczeniem, mozemy skutecznie dopasowac

kompetencje studentow do realnych potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku energetycznego”

Marta Porzuczek

Dyrektorka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego

Rozwoju, Koordynatorka ds. ESG w Grupie Polenergia
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Dziatania informacyjno-edukacyjne na temat morskiej
energetyki wiatrowej

DZIALANIA INFORMACYJNE NA TEMAT MORSKICH FARM WIATROWYCH BALTYK

Spotki MFW Battyk Il oraz MFW Battyk Il podejmujq liczne dziatania komunikacyjne w celu zapewnienia dostepu do biezgcych

informaciji o Projektach (postepach, kamieniach milowych, harmonogramie itp.), transparentnoséci ich realizaciji oraz promocji

rezultatéw. Jednym z narzedzi komunikacji jest portal https://baltyk123.pl/ uruchomiony w kwietniu 2024r, ktéry dotyczy wszystkich
projektow Battyk i jest na biezgco zasilany nowymi treSciami, w tym informacjg o postepach prac wraz z ich wizualizacjq. Informacje
publikowane sq réwniez na stronie Serwis ESG. Ponadto wysytane sq komunikaty prasowe do mediéw (lokalnych, branzowych,
ogdlnopolskich) oraz publikowane posty na Linkedin (oficjalny profil Grupy Polenergia oraz Equinor) informujgce o waznych

wydarzeniach zwiqzanych z projektami Battyk.

@ Dziatania edukacyjne

W roku szkolnym 2023/2024 i 2024/2025 Grupa Polenergia wspdlnie z Equinor realizowata autorski projekt edukacyjny ,Jedno morze,
wiele korzysci. Morska energetyka wiatrowa w moim regionie”, w ktérym wzigto udziat ponad 4500 ucznidéw i uczennic ze szkét
podstawowych zlokalizowanych w gminie wiejskiej Ustka, Redzikowo, teba oraz wybranych szkét ponadpodstawowych, rowniez

zregionu stupskiego.


https://baltyk123.pl/

X Polenergia

Kolejnym etapem zrealizowanym w 2025 roku jest przygotowanie gotowych scenariuszy lekcji, w formie zeszytu edukacyjnego
“Battyk. Morze zielonej energii” dla szkét podstawowych. Stanowig one kompleksowy materiat dydaktyczny dla nauczycieli
umozliwiajgcy samodzielne poprowadzenie inspirujgcych lekcji dla kazdej z trzech grup wiekowych na temat morskiej
energetyki wiatrowej i transformacji energetycznej. Scenariusze lekcji inspirowane sq autorskim programem Polenergii

Grajz nami w zielone!®.

Grupa Polenergia, jako Partner Uniwersytetu Gdanskiego i Centrum Zrownowazonego Rozwoju wspiera projekt studiow podyplomowych
~Edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa” od 2022 roku, tj. od pierwszej edycji studiow
podyplomowych. Studia tworzq podstawe do wymiany wiedzy, dobrej komunikacijii wspotpracy. W 2025 roku Polenergia dofinansowata
wydanie publikacji naukowej “Edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju. Morska energetyka wiatrowa” pod redakcjg naukowq
Sylwii Mrozowskiej i Doroty Py¢. Grupa poprzez synergiczne podej$cie utatwia studentkom i studentom wykorzysta¢ swéj potencjat

i otwiera przed nimi nowe mozliwosci rozwoju
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CENTRUM INFORMACJI O MORSKICH FARMACH
WIATROWYCH BALTYK

W czerwcu 2023 roku Polenergia i Equinor otworzyty pierwszy
w Polsce stacjonarny punkt informacyjny pod nazwq “Centrum
informacji o morskich farmach wiatrowych Battyk”, ktory
znajduje sie w tebie. Stacjonarne Centrum jest pierwszqg
catoroczng placoéwkg, w ktérej mozna uzyska¢ aktualne
informacje na temat stanu prac przy trzech projektach morskich
farm wiatrowych Battyk o tgcznej mocy 3 GW, realizowanych
wspodlnie przez Polenergie i EQuinor w polskiej czeSci Morza

Battyckiego.

W 2025 roku Centrum odwiedzito wielu
mieszkancow spotecznosci lokalnych
oraz turystéw.

WYSTAWA ,,BALTYK. MORZE ZIELONEJ ENERGII”
W NARODOWYM MUZEUM MORSKIM W GDANSKU

W czerwcu 2024 roku Polenergia wspolnie z Equinor otworzyty
pierwszg w Polsce wystawe o morskiej energetyce wiatrowej
w Narodowym Muzeum Morskim w Gdansku. Wystawa
~Battyk. Morze zielonej energii” przedstawia proces
powstawania wiatru, historie jego wykorzystania i ogromny
potencjat Morza Battyckiego, ktéry sprzyja rozwojowi morskiej

energetyki wiatrowe;j.

Podczas zwiedzania wystawy zobaczyé mozna m.in. zdjeciai filmy
pokazujgce rozwdj morskiej energetyki wiatrowej. Ekspozycja
prezentuje szereg unikalnych eksponatdéw, przekazanych
organizatorom przez kluczowych dostawcéw komponentéw dla
morskich farm wiatrowych Battyk 2i 3. To m.in. fragmenty kabli
morskich, modele statkéw i wentylator stacji transformatorowe;.
Sercem wystawy jest interaktywna makieta, ktéra przybliza
wszystkie etapy budowy morskich farm wiatrowych. W poblizu
wystawy znajduje sie takze strefa edukacyjna, w ktoérej odbywajg

sie warsztaty i prelekcje.

Od czerwca 2023 roku do grudnia 2025 roku
wystawe odwiedzito prawie 45 000 gosci.

Edukacja i kultura

Liczba projektow 339
Liczba projektédw

wyposazeniowych 123
Liczba projektéw edukacyjnych 128

Liczba projektéw
dot. organizacji wydarzen 88
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Srodowisko

Polenergia wspiera gminy i szkoty w realizacji dziatan na rzecz
Srodowiska. Gtdwnie poprzez rewitalizacje terenéw zielonych
oraz tworzenie nowych zielonych przestrzeni. W 2025 roku
dofinansowane zostaty lokalne projekty ekologiczne, takie jak:

= zakup drzew,

= krzewodw,

= roslin ozdobnych,

= a takze elementdw matej architektury, czyli domkow

dla owadoéw i ptakoéw.

Grupa Polenergia dofinansowata takze inicjatywe
Stowarzyszenia “Cztery tapy” (teren FW Debsk), ktéra
polegata na przeprowadzeniu zabiegdw kastraciji i sterylizacji
psow, leczeniu specjalistycznym starszych podopiecznych,

wszczepianiu czipdw psom oraz pracy z behawiorystami.

Celem projektdébw na rzecz Srodowiska jest nie tylko poprawa
lokalnego stanu flory i fauny, ale réwniez promowanie
bioréznorodnosci oraz zachecanie spotecznosci do dziatania

na rzecz ochrony przyrody.
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Realizacja Polityki zaangazowania spotecznego
Grupy Polenergia — dziatania lokalne dla

projektow offshore

Organizacja spotkan z lokalng
spotecznoscig w ramach projektow
offshore

Spotki MFW Battyk Il oraz MFW Battyk lll prowadzg aktywny dialog
z lokalng spotecznosciqg, zwigzany z realizacjg i postgpem prac
w ramach projektow Battyk. Gtdwnym celem spotkanh jest zapewnienie
dostepu do aktualnych informacji na temat projektéw, transparentne
prowadzenie dziatan inwestycyjnych, zebranie uwag i opinii lokalnej
spotecznosci oraz zaplanowanie odpowiednich dziatah odpowiadajgcych
na potrzeby mieszkancéw. Dialog z lokalng spotecznosciq jest szczegdlnie
wazny na aktualnym etapie zaawansowania projektéw Battyk 2 i 3, tj.
w fazie budowy. Spotkania odbywajq sie kwartalnie oraz dodatkowo
wedtug potrzeb.

Dziatania komunikacyjne w projektach
offshore

W celu zapewnienia statego dostepu do aktualnych informacji na temat
projektéw Battyk, publikowane sq artykuty i wywiady w mediach
lokalnych i branzowych. Na biezqco informacje publikowane sq réwniez
na dedykowanych stronach projektéw oraz na stronie Serwis ESG. W

kwietniu 2024 roku uruchomiono takze kompleksowq strone internetowqg

Baltyk123.pl

Srodowisko naturalne

Liczba projektow 19
Liczba projektébw wyposazeniowych 8
Liczba projektoéw edukacyjnych 10

Liczba projektédw dot. organizacji wydarzeh 1


https://esg.polenergia.pl/
https://baltyk123.pl/
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Zaangazowanie w zycie lokalnej
spotecznosci w ramach projektow
offshore

Spotki MFW Battyk Il oraz MFW Battyk Il aktywnie uczestniczq
w lokalnych wydarzeniach, podczas ktérych przedstawiciele
Polenergii nawiqzujq bezposredni kontakt zlokalng spotecznosciq,
przedstawiajg informacje na temat Projektéw Battyk oraz korzysci
wynikajqce z tych inwestycji. Na czas wydarzen przygotowywane
sq stoiska informacyjne z materiatami edukacyjnymi

i promocyjnymi, dostosowane do réznych grup wiekowych,

a takze liczne atrakcje dla mieszkancow i turystow.

W czerwcu 2025 roku Spétki wziety udziat w lokalnym pikniku
w Peplinie - miejscowosci, w poblizu ktérej budowana jest
infrastruktura lgdowa projektéw Battyk (w tym lgdowa stacja
elektroenergetyczna). W lipcu Spétki wzigty udziat w 668-leciu
nadania praw miejskich w tebie, a we wrzesniu Spoiki
uczestniczyty w Swiecie Plonéw Gminy Redzikowo i Powiatu

Stupskiego (Swotowo).

Ponadto Spotki przekazaty umowy darowizny w celu doposazenia
centréw aktywnosci lokalnych (§wietlic) w tebie, Bruskowie
Matym (gmina Redzikowo), Duninowie i Peplinie (gmina Ustka)

oraz doposazenia placu zabaw w Modlinku (gmina Ustka).

Wydarzenia wspierajgce local content

W celu zaprezentowania potrzeb zakupowych projektédw oraz nawigzania
kontaktow z lokalnymi firmami, Spotki organizujq tzw. Dni Dostawcy,
umozliwiajgce wejscie polskich podwykonawcdw na rynek offshore
wind oraz wigczenie ich w globalny tahcuch dostaw. Wydarzenia
te organizowane sqg wspolnie z kluczowymi dostawcami
komponentdw i ustug dla projektow Battyk. W 2025 roku odbyty

sie dwa tego typu wydarzenia, w tym jedno po raz pierwszy dla
projektu Battyk 1. Wzieto w nich udziat kilkadziesiqgt polskich

firm zainteresowanych udziatem w realizacji inwestycji.

Tymczasowy system rekompensat
dla rybakéow

W 2025 roku Spotki opracowaty i uruchomity tymczasowy system
rekompensat dla rybakéw w zwigzku z budowg morskich farm
wiatrowych Baityk 2 i Battyk 3. W marcu, lipcu i we wrze$niu odbyty
sie spotkania w wybranych miejscowosciach na Pomorzu w celu
zaprezentowania systemu, konsultacji i dialogu spotecznego.
Mechanizmn ma charakter przejsciowy i bedzie obowigzywat
w catym okresie budowy morskich farm wiatrowych lub
do momentu wprowadzenia krajowych rozwigzan legislacyjnych,
ktére obejmg wszystkich inwestoréw realizujgcych projekty
w polskiej czeSci Morza Battyckiego. Od wrzesnia trwa naboér
whnioskoéw i ich weryfikacja. Ostatecznie podpisane zostang
porozumienia z uprawnionymi rybkamii wyptata odpowiednich

srodkow finansowych.
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Realizacja Polityki zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia
— dziatania kierowane do pracownikow i pracowniczek

DOBREZ (88 Sportizdrowie
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WYZWANIE SPORTOWE
ZWIEKSZAMY MOC!

o

ZWIEKSZAMY MOC! to wyzwanie sportowe dla firm obstugiwane

przez aplikacje mobilng, dostarczonq przez firme zewnetrzng
Activy Ltd. Celem wyzwania zapoczqtkowanego w 2023 roku
i kontynuowanego w latach 2024 i 2025 jest zmotywowanie
pracowniczek i pracownikdw Grupy Polenergia do aktywnoSsci
fizycznej, liczenia krokdéw i wdrazania zdrowych nawykow, m.in.

dojazddédw do pracy rowerem lub przychodzenia pieszo.

Wszystkie te dziatania prowadzity do osiggniecia celu
charytatywnego poprzez zebranie przez uczestnikdbw puli
punktéw, ktére na koniec zostaty wymienione przez Grupe
Polenergia na darowizne w wysokosci 30.000 zt. W 2025 roku
darowizna zostata przekazana Stowarzyszeniu CukierAsy,
ktére wspiera rozwoj sportowy dzieci chorych na cukrzyce typu
I. Oprécz dobroczynnego celu wyzwania, rownie istotny byt
wzrost zaangazowania uczestnikdw i wspieranie wspotpracy

zespotowej. Wyzwanie trwato 3 miesigce od kwietnia do czerwca.

Wyzwanie ZWIEKSZAMY MOC! zostato zaprojektowane w taki
sposodb, aby kazdy znalazt najodpowiedniejszq dla siebie forme
aktywnosci. Punkty mozna byto zbiera¢ poprzez uprawianie
réznych dyscyplin sportowych. W wyzwaniu wzigto udziat ponad

200 pracownikéw i pracowniczek Polenergii.

Najwazniejsze korzysci ptyngce z wyzwania to zbudowanie
zdrowego nawyku systematycznego uprawiania sportu,
integracja uczestniczek i uczestnikdbw wyzwania, zmniejszenie
emisji CO? podczas drogi do pracy i przede wszystkim
zaangazowanie spotecznosci firmy w aktywnq realizacje celu

charytatywnego.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie akcjq planowana jest jej
kontynuacja. Nastepna edycja wyzwania odbedzie sie w 2026

roku. Tegoroczne wyzwanie zostato szerzej opisane na stronie:

Finat Ill edycji wyzwania sportowego ZWIEKSZAMY MOC! -

Serwis ESG.

Zapraszamy do obejrzenia filmu
ZWIEKSZAMY MOC 2025



https://esg.polenergia.pl/final-iii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/final-iii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
https://www.youtube.com/watch?v=gsG6jer4Ano
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Bike Day

@@ 9 kwietnia 2025 roku pracowniczki i pracownicy Grupy Polenergia

po raz kolejny mieli mozliwos¢ skorzystania z mobilnego serwisu
rowerowego w biurach w Warszawie i Nowej Sarzynie. Organizacja
Bike Day ma na celu zachecenie pracownikdw i pracowniczek do wybrania roweru

jako ekologicznego srodka transportu, ktérym mozna dojezdza¢ do pracy.

Podczas Bike Day pracownicy profesjonalnego serwisu
rowerowego Swiadczyli przeglgd, ktéry obejmowat kontrole
ogblnego stanu roweru, regulacje przerzutek, hamulcoéw,
sprawdzenie potgczen Srubowych, smarowanie napedu
i sprawdzenie ci$nienia powietrza w oponach. Akcja cieszyta sig
bardzo duzym zainteresowaniem. W 2025 roku w ramach Bike

Day serwisowano ponad 70 roweréw.

Uczestnicy Bike Day w ramach niespodzianki

otrzymali gadzety od Dziatu BHP, w tym

niezwykle przydatny zestaw naprawczy do
roweru, apteczke i kamizelke odblaskowaq.
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Szkolenia BHP

AN

p— W Grupie Polenergia bezpieczenstwo pracownikdéw i pracowniczek oraz wszystkich

W os6b zaangazowanych w projekty Grupy jest traktowane priorytetowo. W 2025 roku
w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna (ENS) odbyty sie szkolenia okresowe BHP potgczone
ze szkoleniem w zakresie doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie podrecznym sprzetem

gasniczym oraz uzywania aparatéw powietrznych izolujgcych.




K Polenergia

rag@zbioroznorodnosci Grupy Polenergia za 2025 rok I 34

{ T -
A #T) I——

Webinary i szkolenia dotyczgce pierwszej pomocy

D Poza obowigzkowymi szkoleniami, Polenergia dba o dodatkowe szkolenia z pierwszej pomocy dla wszystkich

zainteresowanych. Sq one niezbedne zaréwno pracownikom biurowym, jak i terenowym. Kazdego roku Polenergia
organizuje szkolenia w formule stacjonarnej oraz webinary online. Nastepujgce szkolenia online byty dostepne dla

wszystkich pracowniczek i pracownikow:

= Maj 2025 - Podczas webinaru “Zycie moze zalezeé od Twojej reakcji. Odéwiez swojqg wiedze na temat pierwszej pomocy!”

zostaty oméwione podstawowe zasady pierwszej pomocy.

= Czerwiec 2025 - Webinar “Bezpieczne lato. Jak uniknqgé wakacyjnych zagrozen?” zwiekszyt §wiadomos¢ uczestnikéw
w zakresie zasad bezpieczefstwa podczas lethiego wypoczynku. Spotkanie obejmowato tematyke zapobiegania udarom
cieplnym, unikania prgdéw wstecznych podczas kgpieli, wiasciwego reagowania w przypadku napotkania niedzwiedzia oraz

zasad bezpiecznego zachowania w gérach w trakcie burzy.

= Pazdziernik 2025 - Webinar “Mate ciato, wielkie wyzwania — szkolenia z pierwszej pomocy dzieciom i niemowletom” Ponadto pracownicy i pracowniczki mieli mozliwo§¢ wzigcia udziatu w szkoleniach stacjonarnych:

poswigcony byt udzielaniu pierwszej pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia zycia. Uczestnicy poznali kluczowe réznice

w postgpowaniu z dorostymi oraz z niemowletami i dzie€mi, ktére wymagajg odmiennej procedury udzielania pomocy. = Maj 2025 - Szkolenie stacjonarne z pierwszej pomocy odbyto sie¢ dwukrotnie w maju. Podczas szkolenia uczestnicy

zdobywali praktyczne umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w tym m.in. prawidtowego opatrywania

= Grudzien 2025 - Webinar “Swigteczno-sylwestrowa Pierwsza Pomoc i zmiany w wytycznych na kolejny rok” poswigcony ran, wykonywania resuscytacji krqgzeniowo-oddechowej na fantomach osoby dorostej i dziecka oraz wtasciwego
byt udzielaniu pierwszej pomocy w sytuacjach zagrazajgcych zyciu w okresie swigtecznym. Uczestnicy omawiali m.in. reakcje postepowania w przypadku oparzen i roznego rodzaju urazéw.

w przypadku upadkdw z wysokosci, urazéw zwigzanych z alkoholem oraz obrazeh podczas odpalania fajerwerkow.
= Pazdziernik 2025 - Podczas stacjonarnego szkolenia przeciwpozarowego uczestnicy zapoznali sie z najwazniejszymi

przepisami i zasadami ochrony przeciwpozarowej, zasadami ewakuaciji oraz sposobami postgpowania w przypadku

pozaru lub innych zagrozen. Przeprowadzono rowniez czg$¢ praktyczng obejmujgcq obstuge podrecznego sprzetu
gasniczego oraz wybranych urzqdzen przeciwpozarowych. Szkolenie zostato przeprowadzone w dwdch terminach, w celu

przeszkolenia wigkszej ilosci osbb.

W pazdzierniku oraz listopadzie zorganizowano réwniez szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla pracownikéw
Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna. Szkolenie odbyto sie w pigciu terminach, w celu przeszkolenia jak najwiekszej

iloSci osob.
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R6znorodnosé i wyréwnywanie szans

Polityka roznorodnosci, rownosci i wigczenia Grupy Polenergia

Polenergia uznaje réznorodnosé, rowne traktowanie i wigczajgceq kulture organizacji za jeden z obszardw o strategicznym wymiarze
biznesowym. Znajduje to wyraz w Strategii Grupy Polenergia oraz w wartosciach etycznych, takich jak przestrzeganie i wspieranie

praw cztowieka oraz standardéw pracy, w szczegdlnosci szacunku i otwartosci; ochrony Srodowiska oraz dialogu.
W 2024 roku zostata opracowana tres€ Polityki réznorodnosci, rownosci i wigczenia w Grupie Polenergia. Nastepnie przeprowadzono
z pracowniczkami i pracownikami Grupy konsultacje zapiséw Polityki. W ramach konsultacji kazda osoba pracujgca w Grupie

Polenergia mogta ztozy€ swoje uwagi lub zastrzezenia imiennie lub anonimowo.

Polityka dostepna jest na stronie: Polityka réznorodnosci, rownosci i wigczenia w Grupie Polenergia.

W kwietniu 2025 roku sposéréd pracowniczek i pracownikow réznych spotek

Grupy Polenergia powotano Komitet R6znorodnosci. Jego celem jest
wypracowywanie propozyciji inicjatyw i dziatah sprzyjajgcych otwartemu,

réznorodnemu i inkluzyjnemu Srodowisku pracy. Komitet dgzy do tworzenia

~ POLITYKA
ROZNORODNOSCI

WEACTEMIA W CRUPME POLEN

Srodowiska, w ktorym wszystkie osoby sq traktowane réwno i z szacunkiem,

niezaleznie od swoich cech czy pochodzenia.
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WARSZTATY ORAZ WEBINARY

W ramach projektu ,,Energia Réznorodnosci” Grupa Polenergia zorganizowata cykl webinaréw poswigconych kluczowym zagadnieniom
réznorodnosci i inkluzywnosci w srodowisku pracy. Podczas spotkania dotyczgcego neuroréznorodnosci uczestnicy zdobyli wiedze
na temat skutecznej komunikacji w réznorodnych zespotach, sposobéw dopasowywania stylu wspétpracy do indywidualnych potrzeb

oraz metod tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego wykorzystaniu mocnych stron kazdego cztonka zespotu.

W kolejnym webinarze omdwiono znaczenie réznic miedzypokoleniowych w pracy zespotowej oraz przedstawiono sposoby
wykorzystywania potencjatu réznorodnosci pokoleniowej w celu efektywniejszej wspoétpracy i budowania relacji w zespole. Spotkanie
dotyczgce wsparcia rodzicdw w miejscu pracy skupito sie na wyzwaniach, jakie napotykajqg pracownicy i pracowniczki na réznych

etapach zycia zawodowego i rodzinnego.

Webinar poswiecony komunikacji wigczajgcej obejmowat zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem moézgu i $wiadomym

zarzgdzaniem procesami myslowymi, podkreslajgc znaczenie wykorzystywania przestrzeni miedzy bodzcem a reakcjg.

Cykl zamkneto spotkanie poswiecone wspoétpracy miedzynarodowej prowadzonej w duchu bezpieczenstwa psychologicznego
i inkluzywnosci. Uczestnicy zapoznali si¢ z metodami $wiadomego uwzgledniania réznych perspektyw i stylow pracy, rozwijania

otwartej postawy oraz identyfikowania potrzeb innych.

W 2025 roku rozpoczqt sie réowniez eykl webinaréw o zarzgdzaniu zmiang, ktoéry porusza zagadnienia zwigzane z pojawieniem sie

zmiany oraz pomaga zrozumie€ emocje, ktore jej towarzyszq.

W 2025 roku Polenergia rozpoczeta cykl warsztatéw Insights Discovery, majgcych na celu poznanie wiasnego stylu komunikaciji,
zrozumienie preferencji behawioralnych oraz rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania konfliktdw. Uczestniczki i uczestnicy
w trakcie warsztatéw uczyli sie rozpoznawaé style komunikacyjne swoich rozmowcoéw. Warsztaty bedq kontynuowane w przysztym roku.

Planowane jest objecie nimi wszystkich pracownikdéw i pracowniczek do kohca 2026 roku. Przyczyni sig to do dalszego wzmachiania

otwartego i inkluzywnego srodowiska pracy.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf

El

energ Ia Raport zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bior6znorodnosci Grupy Polenergia za 2025 rok I 3§/

W) Moc: -

Konkurs grantowy na wolontariat MAMY MOC!

W 2024 roku Grupa Polenergia wdrozyta program grantowy wolontariatu pracowniczego MAMY
MOC! W ramach programu wolontariuszki i wolontariusze realizujq projekty na rzecz samodzielnie

wybranych organizacji spotecznych, przy wsparciu finansowym Polenergii.

W 2025 roku odbyta sie druga edycja programu. Wptyneto 11 wnioskow, z ktérych 10 otrzymato
dofinansowanie na realizacje projektéw spotecznych i Srodowiskowych. Zaangazowanie
pracownikdéw i pracowniczek pozwolito zrealizowaé liczne inicjatywy przynoszgce realne korzysci
dla spotecznosci lokalnych i otoczenia. W ramach projektéow wykonano prace remontowe,
zazieleniono wspodlne przestrzenie rekreacyjne, wyremontowano kojce dla zwierzagt, a takze
zorganizowano warsztaty i dziatania integracyjne dla dorostych oséb z niepetnosprawnosciq
intelektualnq. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy zrealizowano réznorodne przedsigwzigcia,

ktére w znaczqcy sposbéb poprawity komfort zycia odbiorcow.

Program MAMY MOC! to nie tylko wsparcie dla wybranych organizacji, ale takze rozwéj
potencjatu pracownikéw i pracowniczek Grupy Polenergia. Dzieki udziatowi w inicjatywach
wolontariackich uczestnicy majq okazje rozwija¢ kompetencije liderskie, budowacé zespoty

i aktywnie dziata€ narzecz oséb w kryzysach, osob z niepetnosprawnosciami oraz na rzecz

zwierzqgt.

Pierwsza edycja programu zostata opisana na stronie ESG Grupy: W Polenergii MAMY
MOC! - Serwis ESG.



https://esg.polenergia.pl/w-polenergii-mamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/w-polenergii-mamy-moc/
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Klimatyczne czytanie Listy do Mikotaja
Polenergia w 2025 roku po raz kolejny zorganizowata §wigteczne wsparcie dla oséb potrze-
bujgcych. W ramach tegorocznych dziatah zebrano artykuty spozywcze, tekstylne, elektro-
niczne oraz przedmioty do rehabilitacji, ktére postuzyty do przygotowania paczek w akcji Listy
do Mikotaja. Paczki trafity do seniorek i senioréw, a takze osob z niepetnosprawnosciami

mieszkajgcych w osrodkach dla senioréw zlokalizowanych w poblizu projektéw Polenergii.

W zbiérke zaangazowali sie pracownicy z catej Grupy Polenergia. Dodatkowe
inicjatywy przeprowadzity zespoty Polenergii Obrét oraz Polenergii Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna, organizujgc wiasne zbiorki i wspierajqc rodziny z réznych regiondw

Yy kraju w ramach Szlachetnej Paczki.

i (7

AW

il

Celem wszystkich zbiérek byto umozliwienie wybranym rodzinom, osobom
starszym oraz osobom z niepetnosprawnosciami spedzenia $wiqgt Bozego
Narodzenia w bezpieczny, spokojny i dostatni sposéb. Polenergia osiggneta
ten cel, zapewniajgc realne wsparcie materialne oraz poczucie, ze obdarowani

Klimatyczne czytanie.
Ksigzki o roznorodnosci

nie sq pozostawieni sami sobie.

W biurach Polenergii w Warszawie i Nowej Sarzynie znajdujg Inicjatywy tego typu przynoszq korzysci zaréwno odbiorcom pomocy,

sie firmowe biblioteczki, ktére zostaty zatozone w 2023 jak i catej organizacji. Wzmacniajg zaangazowanie spoteczne, budujg

kulture wspotpracy i empatii oraz integrujq zespoty wokédt wspdélnych

roku w ramach akcji Klimatyczne czytanie. Poczgtkowo : 4t
- ' : i i ; wartosci. To konkretne dziatania, ktére sq wyrazem realnego wsparcia

zawieraty wytqcznie ksigzki o klimacie i przyrodzie,
jednak w 2024 roku zostaty uzupetnione rowniez w pozycje lokalnych spotecznosci i bezposrednio poprawiajg sytuacje
dotyczqce réznorodnosci i wyréwnywania szans. osbb potrzebujgcych.
W 2025 roku biblioteczki doposazono w aktualne pozycje

z wymienionych obszarow.
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TN Edukacija i Kultura
EDUKACJI

a
U ' ESG pod LUPA E S G
ESG pod LUPA to cykl edukacyjny skierowany do pracowniczek

i pracownikéw Grupy Polenergia, w ramach ktérego Zespbt ds. ESG pOD LU pA

przybliza najwazniejsze zagadania zwigzane z odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu. Cykl

obejmuje obszary zwigzane z ochrong Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosciq spoteczng

oraz fadem korporacyjnym i odnosi sie do biezgcych dziatan Grupy Polenergia w tych obszarach.

W 2025 roku odbyty sie 4 spotkania, w ktérych tgcznie wzieto udziat

ponad 100 oséb. Konkurs czytelniczy

Webinary obejmowaty nastepujgce tematy: Pracowniczki i pracownicy Grupy Polenergia sq
zachecanido siggania po ksigzki poruszajgce tematy
1. Wprowadzenie do ESG. Podsumowanie Raportu ESG i Raportu zaangazowania spotecznego przyrody, klimatu oraz ré6znorodnosci. Celem jest zaréwno
i dziatan na rzecz bioréznorodnosci za 2024 rok. rozwijanie Swiadomosci ekologicznej, jak i promowanie wartosci

zwigzanych z otwartosciq i rownosciqg szans.

2. Podsumowanie realizacji dotychczasowej strategii ESG, wyniki badania podwéjnejistotnosci

oraz cele nowej Strategii ESG na lata 2025-2030 z perspektywq do 2035 roku. W listopadzie odbyta sie kolejna edycja konkursu czytelniczego
dla pracowniczek i pracownikéw Grupy Polenergia. Zadaniem
3. Greenwashing. Jak méwi¢ o dziataniach firmy odpowiedzialnie? konkursowym byto przygotowanie streszczenia dowolnej
ksiqzki dotyczqcej przyrody, klimatu lub zagadnieh zwigzanych
4. Dekarbonizacja w praktyce jako budowanie przewagi konkurencyjne;j. zréznorodnosciq. Do najczesciej wybieranych tematéw nalezato
zycie drzew, wilkdw oraz pszczét. Wszystkie prace konkursowe
byty na bardzo wysokim poziomie, a uczestnicy wyrazili cheé

wziecia udziatu w przysztych konkursach czytelniczych.
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DOBRE ZDROWIE
| JAKOSE 2YCIA
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Srodowisko

Eko Sptywy

W ramach programu wolontariatu pracowniczego
""" Grupy Polenergia MAMY MOC! w 2025 roku
zorganizowano dwa wydarzenia, ktérych celem byta

ochronarzek i ekosysteméw wodnych.

Pierwszy Eko Sptyw odbyt sie 6 czerwca na rzece Trzebosnica w poblizu
Elektrocieptowni Nowa Sarzyna, natomiast drugi sptyw miat miejsce
28 czerwca na malowniczej rzece Liwiec. W obu wydarzeniach wzieto
udziat blisko 90 wolontariuszy i wolontariuszek, ktérzy wspodlnie zebrali
okoto 240 kg odpadéw. Zostaty one przekazane wtasciwym podmiotom
do zagospodarowania. Dziatania te nie tylko przyczynity sie do ochrony
lokalnych rzek, ale rbwniez pozwolity uczestnikom aktywnie zaangazowaé

sie w dziatania proekologiczne.

Akcja jest doskonatym przyktadem realizacji 14. Celu
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ - “Zycie pod wodq"”, ktory
ma na celu ochrone oceandéw, moérz i zasobdédw morskich,
kluczowych dla regulacji klimatu i utrzymania globalnej

réznorodnosci biologiczne;.

Z uwagi na duze zainteresowanie sptywami i wartos¢
wydarzenia dla srodowiska, Eko Sptywy bedq kontynuowane
w kolejnych sezonach. Eko Sptywy zostat szerzej opisany

na stronie ESG Grupy: Wspolnie dla czystszych rzek —

EkoSptywy Grupy Polenergia w duchu zrbwnowazonego

rozwoju - Serwis ESG.



https://esg.polenergia.pl/wspolnie-dla-czystszych-rzek-ekosplywy-grupy-polenergia-w-duchu-zrownowazonego-rozwoju/
https://esg.polenergia.pl/wspolnie-dla-czystszych-rzek-ekosplywy-grupy-polenergia-w-duchu-zrownowazonego-rozwoju/
https://esg.polenergia.pl/wspolnie-dla-czystszych-rzek-ekosplywy-grupy-polenergia-w-duchu-zrownowazonego-rozwoju/
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Dziatania na rzecz
bioréznorodnosci
— dobre praktyki

Polenergia zgodnie z celem wynikajgcym ze Strategii ESG, dotyczqgcym rozwoju
systemu nalezytej starannosci w zakresie bioréznorodnosci, opracowata
Strategie Bioréznorodnosci Grupy Polenergia, ktora jest zgodna z Unijng
Strategiq na rzecz bioréznorodnosci 2030. Strategia Biordoznorodnosci zostata
przyjeta w marcu 2024 roku, rownoczesnie z Politykg Srodowiskowo-Spoteczng.
Celem Polityki jest okreslenie spdjnego podejscia do zarzgdzania wptywem
na Srodowisko i spoteczefstwo w Grupie Polenergia. Dokument definiuje takze
dziatania ukierunkowane na ochrone i przywracanie dobrego stanu Srodowiska

naturalnego, ze szczegdinym naciskiem na bioréznorodnos¢.

Ponadto w 2025 roku Grupa Polenergia przyjeta §rodowiskowo-$poieczny
System Zarzqdzania. Grupa w oparciu o swoje najlepsze praktyki ocenia
i mityguje swoje oddziatywania zwigzane z realizacjg przedsiewzigg,
a takze zgodnie z dobrq praktykg wdraza rozwiqzania wspierajgce lokalng
bioréznorodnos¢ na kazdym etapie realizacji przedsigwzigcia. Realizuje rowniez
projekty edukacyjne oraz projekty wsparcia lokalnych dziatah na rzecz przyrody,
ktore zostaty opisane w niniejszym raporcie w rozdziale “Realizacja Polityki
zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia - dziatania lokalne dla

projektéw onshore: w podrozdziatach “Edukacjai kultura” oraz “Srodowisko”.

Schemat przedstawia kluczowe dokumenty opisujgce najwyzszg starannos¢
w podejéciu Grupy Polenergia do pozytywnego wptywu na srodowisko oraz

do minimalizowania negatywnego oddziatywania na srodowisko:

Raport zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2025 rok I 40

Polityka Srodowiskowo
-Spoteczna Grupy
Polenergia

| W

Ksiega Jakosci

Strategia ESG Grupy Polenergia
- Cele Srodowiskowe

Strategia
R6znorodnosci

Biologicznej Grupy
Polenergia

Podczas planowania i realizacji projektéw Grupa Polenergia
ktadzie szczegdlny nacisk na ochrone Srodowiska.
Wybbér lokalizacji poprzedzony jest analizq uwarunkowan
Srodowiskowych oraz monitoringiem przedrealizacyjnym

ptakéw i nietoperzy w przypadku realizacji Farm Wiatrowych,

a takze inwentaryzacjqg przyrodniczg w przypadku kazdego rozwijanego

projektu.
Etap budowy objety jest nadzorem przyrodniczym
b prowadzonym przez przyrodnikdw posiadajgcych wieloletnie
Iﬁl doswiadczenie. Nadzory przyrodnicze sq takze podstawg

do przygotowania dostosowanych do warunkéw lokalnych,

projektéw wsparcia i odbudowy lokalnej bioréznorodnosci,

w tym ekosystemoéw tgkowych. Projekty Grupy Polenergia wpisujq sie dzigki
temu w lokalne warunki Srodowiskowo-przyrodnicze wspierajgc rozwoj

rodzimych gatunkoéw roslin i zwierzgt wskazanych przez przyrodnikéw.

Na etapie eksploatacji Farmy Wiatrowe objete sq
kilkuletnim monitoringiem ptakéw i nietoperzy,
a obszar Farm Fotowoltaicznych inwentaryzacjg

przyrodniczq porealizacyjnag.
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Monitoringi przedrealizacyjne Farm Wiatrowych i Farm Fotowoltaicznych obejmujag: Etap realizacyjny obejmuje:

| Etap: Przedrealizacyjny Il Etap: Faza Budowy

Farmy wiatrowe
1. Wstepna analiza uwarunkowan srodowiskowych planowanej lokalizacii.
J— 2. Screening - terenowe rozpoznanie Srodowiskowe planowanej lokalizacii.
— Nadzér przyrodniczy nad budowq
3. Monitoring ornitologiczny i chiropterologiczny - roczne badania skoncentrowane - ochrona organizmdow wystepujgcych
& ’/) na aktywnosci ptakéw i nietoperzy w planowanej lokalizacji. na terenie inwestycji, minimalizacja
oddziatywania spowodowanego pracami
4. Inwentaryzacja przyrodnicza - inwentaryzacja siedlisk roslin (w tym gatunkoéw budowlanymi, propozycije dziatah na rzecz
chronionych oraz inwazyjnych), grzybow, porostéw, ptazéw, gadow i ssakow. biordznorodnosci po zakonczeniu budowy.
5. Analiza oddziatywania na srodowisko przedsiewziecia na etapie procedowania
decyzji Srodowiskowe;.
N j

Farmy fotowoltaiczne

o 1. Wstepna analiza uwarunkowah srodowiskowych planowanej lokalizaciji.

2. Inwentaryzacja przyrodnicza - inwentaryzacja siedlisk roslin (w tym gatunkoéw
% chronionych oraz inwazyjnych), grzybow, porostéw, ptazéw, gadow i ssakow.

3. Analiza oddziatywania na Srodowisko przedsiewzigcia na etapie procedowania
decyzji Srodowiskowej.
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Etap porealizacyjny obejmuije:

lll Etap: Porealizacyjny lll Etap: Porealizacyjny

Farmy wiatrowe Farmy fotowoltaiczne
P— 1. Projektowanie i realizacja dziatah bioréznorodnosciowych 1. Inwentaryzacja przyrodnicza porealizacyjna (min. rok
- w otoczeniu FW. r .‘O'. po zakonczeniu budowy) wraz z oceng stanu bioréznorodnosci.

250N
U

. Monitoring porealizacyjny ptakéw i nietoperzy — minimum @ 2. Dziatania bioréznorodnoéciowe wynikajgce z planu

Ve
N
N

trzy lata w ciggu pigciu lat eksploatacii. zarzqdzania bioréznorodnosciq lub decyzji Srodowiskowej,
np. wysiew traw, tgki; nasadzenia krzewdw; montaz budek
3. Dziatania bioréznorodnosSciowe wynikajgce z planu legowych; budowe kamienisk.
zarzqdzania biordéznorodnosciq lub decyzji Srodowiskowej,
np. wysiew traw, tgki; nasadzenia krzewdw; montaz budek
legowych; budowe kamienisk.




Raport zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2025 rok I 43

1 DZIALANIA 1 1YCIE

W DZIEDZINIE NALADZIE

Opisy dziatan podjetych na terenie poszczegéinych inwestycji
Grupy Polenergia.

Koszenie w Przemkowskim Parku Krajobrazowym w obrebie
Farmy Fotowoltaicznej Szprotawa

Grupa Polenergia, zgodnie z dobrg praktykq, prowadzi monitoringi przedinwestycyjne i petne nadzory przyrodnicze

nad budowq kazdego projektu, aby minimalizowa¢ oddziatywania na srodowisko.

W ramach dziatan wspierajgcych ochrone bioréznorodnosci biologicznej w rejonie Farmy Fotowoltaicznej Szprotawa, w sierpniu 2025

roku wykoszono 30 hektarow tgk i szuwaréw w Przemkowskim Parku Krajobrazowym.

Prace wykonano na obszarze uzytku ekologicznego ,,Przemkowskie Bagno”. Koszenie zrealizowano latem jako element lokalnego
zaangazowania Polenergii oraz TELE-FONIKI Kable przy okazji uruchomienia nowej Farmy Fotowoltaicznej Szprotawa. Inicjatywe

przeprowadzono we wspotpracy z Dolnoslgskim Zespotem Parkéw Krajobrazowych i lokalnym gospodarstwem rolnym.

Celem koszenia byto zachowanie wtasciwego stanu siedlisk oraz ochrona wartosciowych gatunkéw. Koszenie zapobiega
nadmiernemu rozprzestrzenianiu sie krzewdw oraz tworzeniu jednorodnych siedlisk. Dzigki koszeniu mozliwe jest zachowanie bogate;j,

zréznicowanej roslinnosci tgkowej, stanowiqcej wazne miejsca legowe dla wielu gatunkéw ptakow.
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Ao taka kwietna na Farmie
M Fotowoltaicznej Szprotawa

W 2025 roku teren pomiedzy panelami
fotowoltaicznymi Farmy Fotowoltaicznej Szprotawa

zostat obsiany mieszankq roslin tgkowych. Wysiana tgka kwietna
ma w przysztosci stworzy¢ odpowiednie warunki dla owadéw
zapylajgcych, poprawy bioréznorodnosci oraz naturalnego

wzmochienia ekosystemu wokét instalacji fotowoltaiczne;j.

Budki legowe dla ptakow przy Farmie
Fotowoltaicznej Strzelino

W sgsiedztwie Farmy zlokalizowano 10 schronief dla ptakéw, ktérych obecnoéé

stwierdzono w czasie nadzoroéw przyrodniczych — 4 kosze dla uszatek, 4 budki dla

pustutek oraz 2 budki dla ptomykéwek. Budki zostaty zamontowane w 2024 roku w poblizu Farmy
Fotowoltaicznej Strzelino. Bedq serwisowane przed rozpoczeciem sezonu legowego w 2026 roku.

Miejsca legowe dla uszatek i pustutek zlokalizowano w lasach wokét Farmy Fotowoltaicznej. Sowy
uszatki Asio otus i sokoty pustutki Falco tinnunculus to chronione gatunki ptakéw drapieznych,
ktére odgrywajq istotnq role w regulacji populacji matych gryzoni. Tworzgc dla nich odpowiednie

warunki do gniazdowania, Grupa Polenergia wspiera naturalne mechanizmy kontrolowania

liczebnosci gryzoni, co ma pozytywny wptyw na ztozony ekosystem leSno-polny.

Raport zaangazowania spoiéca

Ponadto, na elewacji budynkédw gospodarczych na terenie Gminy Redzikowo zamontowano
dwie skrzynki dla s6w ptomykoéwek Tyto alba. Ptomykowki, podobnie jak uszatki i pustutki, sq
cennymi sojusznikami w zwalczaniu nadmiernej populaciji gryzoni, jednak wolqg sgsiadowac
z budynkami mieszkalnymi. Zapewnienie im miejsc do gniazdowania w poblizu terendw rolniczych
i gospodarczych pomaga w naturalny sposdb chroni¢ plony i zmniejsza potrzebe stosowania
inwazyjnych srodkéw ochrony roslin. Wszystkie zamontowane stanowiska legowe bedqg
serwisowane przed rozpoczeciem okresu legowego przez wyspecjalizowanych w tym zakresie

wykonawcow, aby zwigkszy¢ szanse rozrodcze ptakow.
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—N-  Dziatania na etapie budowy Farmy

@ Fotowoltaicznej Rajkowy

Przed rozpoczeciem prac budowlanych
Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy, w sierpniu 2025 roku
przeprowadzono Narade Koordynacyjng, w ktorej uczestniczyli
przedstawiciele Grupy Polenergia z dziatow: Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju, BHP, Rozwoju i Budowy Onshore
oraz Eksploataciji, a takze przedstawiciele Inzyniera Kontraktu
oraz Generalnego Wykonawcy. Przedstawiciele Dziatu Ochrony
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju przedstawili wymagania
wynikajgce z przepisdw prawa, decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach dla przedmiotowej inwestycji oraz
pozaprawnych zobowigzan, do ktérych nalezg wymagania
instytuciji finansowych, Partneréw Grupy Polenergia oraz
wewnetrzne regulacje Grupy: Strategie Zrownowazonego
Rozwoju na lata 2025-2030 z perspektywqg ambicji do roku
2035, Polityke Srodowiskowo-Spoteczng, Plan Komunikacji
Spotecznej, Polityke Zaangazowania Spotecznego, Procedure
Sktadania Skarg i Wnioskéw, Strategie R6znorodnosci
Biologicznej, a takze Kodeks Etyczny. Dla Inwestycji
opracowano réwniez Plan Zarzgdzania Srodowiskiem
i Spoteczeristwem (ESAP), ktory stanowi zatgcznik do umowy

z Generalnym Wykonawcg.

Zgodnie z dobrg praktykg Grupy Polenergia na terenie budowy
prowadzony jest nadzér przyrodniczy, ktérego celem jest ochrona
przyrody i ograniczanie wptywu inwestycji na srodowisko. Nadzor

zapewnia realizacje inwestycji zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, umozliwia sprawne reagowanie na zagrozenia
srodowiskowe, a takze wskazuje dziatania minimalizujgce
negatywny wptyw mozliwe do wdrozenia na etapie budowy.
Nastepnie, po zakonczeniu nadzoru, wykonawca przekazuje
rekomendacje dodatkowych dziataf ochrony czynnej,
dostosowanych do danego terenu i okolicy w celu zwigkszenia

jego bioréznorodnosci.

Dodatkowo, teren Farmy Fotowoltaicznej w okresie od wrzesnia
2024 roku do marca 2025 roku byt objety przedrealizacyjng
inwentaryzacjg przyrodniczq, dzieki czemu réznorodnosé
biologiczna terenu zostata doktadnie zbadana. Umozliwi
to poréwnanie stanu srodowiska po zakohczeniu fazy budowy
z wynikami oceny wptywu inwestycji z uwzglednieniem dziatan

podijetych w trakcie prac budowlanych.

Dla Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy, wykonawca nadzoru
przyrodniczego przygotowuje rowniez Plan Zarzgdzania
Bioréznorodnoscig (BMP - Biodiversity Management Plan),
ktory jest pilotazowym projektem w Grupie Polenergiaimanacelu
okreslenie dziatah ochronnych i jednoczesnie zwiekszajgcych
réznorodnos¢ biologiczng dla konkretnej lokalizacji oraz jej
otoczenia. Efektem opracowania BMP bedzie szczegdtowy plan
dziatania ze wskazéwkami technicznymi oraz harmonogramem

ich wykonania, wraz z miernikami sukcesu wdrozonych dziatan

dla diugoterminowego zrébwnowazonego efektu ekologicznego.
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-Q— PV Sulechéw - publikacja oraz kontynuacja badanh

E Na poczgtku 2025 roku Grupa Polenergia i Uniwersytet Zielonogoérski wspolnie wydaty
publikacje naukowq poswigcong wptywowi farm fotowoltaicznych na srodowisko. Ksigzka

pt. .Zielony potencjat. Fotowoltaika przyktadem energetyki odnawialnej wspierajgcej réznorodnose

biologiczng” jest efektem badan naukowcodw Uniwersytetu Zielonogorskiego i Ligi Ochrony Przyrody,
prowadzonych na terenie Zespotu Farm Fotowoltaicznych Polenergii w Sulechowie.

Publikacja jest zwiehczeniem badah obszardéw niepokrytych panelami fotowoltaicznymi, na ktérych
zatozono tgke pastwiskowq z gatunkami kwitngcymi o powierzchni 50 hektaréw. Opublikowane badania
potwierdzity wystepowanie wielu gatunkéw chronionych zwierzat i roslin, a takze wyksztatcone pomigdzy
nimi w krotkim czasie zaleznoéci. Taki rozwéj bioréznorodnosci jest mozliwy dzigki zmianom w zarzgdzaniu
projektami wprowadzanym konsekwentnie i Swiadomie na przestrzeni lat. To takze efekt opracowania
i wdrozenia polityk i strategii Grupy, takich jak Strategia R6znorodnosci Biologicznej oraz Polityka

$rodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia.

W 2025 roku naukowcy z Uniwersytetu Zielonogorskiego kontynuowali
badania ukierunkowane na nietoperze oraz bezkregowce. Dzigki
dalszym obserwacjom terenu, zidentyfikowano kolejne gatunki pszczét,
dotychczas niespotkane na tym obszarze, a takze nowe gniazda,
swiadczqce o dalszym rozwoju bioréznorodnosci. Zlokalizowany na Farmie
“hotel dla owadow” rowniez zyskat nowych lokatoréw. Dotychczas byt
zasiedlony jedynie przez murarke ogrodowq Osmia bicornis, natomiast
od 2025 roku licznie gosci rowniez watczatki dwuguzki Heriades truncorum

oraz osobniki pszczoty — szmeronia watczatkéwka Stelis breviuscula.

Planowana jest kontynuacja badah w 2026 roku, aby
w dalszym ciggu poznawaé réznorodnos¢ biologiczng terenu Zespotu
Farm Fotowoltaicznych Sulechéw.



https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
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FW Puck - wysiew tgki Swiezej

Z kohcem 2023 roku Grupa Polenergia stata sie

wiascicielem 6,75-hektarowej dziatki rolnej potozonej

na obszarze wiejskim gminy Puck. Decyzja wydana z upowaznienia

Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa

natozyta obowigzek utrzymania jej dotychczasowego, rolniczego
charakteru.

Uprzednio na dziatce prowadzone byty uprawy zbdéz. W celu
wzbogacenia lokalnej réznorodnosci biologicznej, Grupa
skonsultowata sie z przedstawicielami organizacji promujgcej rol-
nictwo zrbwnowazone i regeneracyjne — European Carbon Farmers
oraz naukowcami Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdarnskiego,

w zakresie weryfikacji mozliwosci zagospodarowania dziatki.

W kwietniu 2025 roku zrealizowano wysiew selektywnie dobranej
mieszanki gatunkow roslin, w celu zatozenia tgki Swiezej o powierzchni
6,75 ha na terenie Farmy Wiatrowej Puck. W mieszance nasion
zostaty uwzglednione gatunki wystepujgce dziko na terenie Pomorza

Gdanskiego, rodzime i trwale zadomowione.

Taki dobér nasion, wraz ze spontanicznie pojawiajgcymi
sie innymi gatunkami tgkowymi, ma na celu czesciowe
przywrécenie naturalnych dla tego regionu roslin. Docelowo
tgka powinna odpowiadac¢ siedlisku przyrodniczemu o kodzie
6510 — ,Nizowe i gorskie Swieze tgki uzywane ekstensywnie
(Arrhenatherion elatioris)”, dzieki czemu powstanie i bedzie
utrzymywane siedlisko, ktére w wielu regionach Europy
juz zanika. Wptynie to pozytywnie na zachowanie lokalnej

réznorodnosci gatunkowej roslin.

Wysiew zostat poprzedzony niezbednymi pracami
agrotechnicznymi, przygotowujgcymi glebe i usuwajgcymi
resztki pozniwne po uprawach prowadzonych przez poprzedniego
witasciciela dziatki. Nastepnie, zgodnie z ekspertyzq opracowang
przez Uniwersytet Gdanski, dwukrotnie przeprowadzono

koszenie dziatki.
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Ochrona Btotniaka tgkowego
- podsumowanie sezonu 2025

Sezon 2025 Programu Aktywnej Ochrony Biotniaka tgkowego, prowadzonego przez Dziat
Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju Polenergii od 2014 roku, przyniést kolejne sukcesy
w dziataniach na rzecz ochrony tego wyjgtkowego gatunku drapieznika. W okolicach Farm
Wiatrowych tukaszoéw, Modlikowice, Grabowo, Debsk i Kostomtoty, dzieki staraniom ornitologéw,
zlokalizowano 11 gniazd btotniaka tgkowego na terenach pol uprawnych itqgk, z czego 6 zostato
zabezpieczonych przed drapieznikami i maszynami rolniczymi. Dziatania te przyniosty rezultaty

w formie zaobrgczkowania 11 pisklgt, co umozliwia dalsze monitorowanie ich migracji i loséw.

Ponadto uzyskano dane zwrotne z obrqgczek trzech btotniakéw oznakowanych w poprzednich
latach. Samiec z Farmy Wiatrowej Modlikowice, zaobrgczkowany w 2023 roku, powrdcit na to samo
terytorium lggowe. Osobnik oznakowany w 2018 roku zostat stwierdzony w Niemczech jako
ptak legowy, okoto 500 km od miejsca swojego wyklucia. Natomiast samiec z 2019 roku zostat
odczytany 170 km od miejsca wyklucia, na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. Takie obserwacije
potwierdzajg skutecznos¢ prowadzonych dziatah ochronnych i wskazujg na pozytywny wptyw

programu na populacje gatunku.
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DZIALANIA EDUKACYJNE

W ramach dziatah edukacyjnych planowane jest

rébwniez przygotowanie dwéch filméw, jednego

o zyciu btotniaka tgkowego oraz drugiego o zyciu

bociana. Ich celem jest przyblizenie dzieciom, dorostym i seniorom
Swiata tych gatunkdw, pokazanie ich codziennych zachowan, wyzwan,
atakze znaczenia ochrony srodowiska. Filmy bedq wspiera€ budowanie
Swiadomosci ekologicznej, wzmacnia¢ zrozumienie roli poszczegdlnych
gatunkéw w ekosystemie oraz inspirowa¢ do podejmowania dziatan

sprzyjajgcych bioréznorodnosci.

DZIALANIA OCHRONNE NA RZECZ
BIOROZNORODNOSCI

Realizowany od 11 lat program koncentruje sie

na zapobieganiu spadkowi bioréznorodnosci

na terenach rolniczych, a przede wszystkim zapewnia aktywng ochrone
tego wyjgtkowego gatunku. Regularny monitoring ornitologéw pozwala
na lokalizowanie gniazd i ich zabezpieczanie przed drapieznikami,
takimi jak lisy i kuny, jak réwniez przed maszynami rolniczymi, ktérych
dziatalnos¢ jest Smiertelna dla ptasich rodzin. Stawianie ogrodzen
z siatki, w porozumieniu z wtascicielami pol uprawnych, skutecznie chroni

gniazda, zapewniajgc mtodym ptakom bezpieczne warunki do rozwoju.

' ' NATURALNA REGULACJA POPULACJI
GRYZONI

Btotniaki tgkowe to jeden z mniejszych ptakéw

drapieznych w Europie, ktéry podobnie jak sowy btotne

zaktada gniazda w Srodku pél zbdz lub innych wysokich uprawach.
Ptaki te odgrywajg wazng role w ekosystemie, przyczyniajgc sie
do naturalnej regulacji populacji gryzoni. Gryzonie, ktére w nadmiarze
mogq stanowi¢ zagrozenie dla upraw rolnych, sq podstawowym
elementem diety tych drapieznikdw. Dzigki temu, btotniaki i sowy
wspierajg rownowage ekologiczng, co ma pozytywny wptyw zaréwno

na ekosystemy naturalne, jak i gospodarke rolng.

WSPOLPRACA NA RZECZ PRZYSZLOSCI

Program Aktywnej Ochrony Btotniaka tgkowego

wpisuje sie w 15. Cel Zréwnowazonego Rozwoju

ONZ, dotyczqgcy ochrony ekosystemoéw Igdowych oraz
przeciwdziatania spadkowi bioréznorodnosci. Program jest takze
wynikiem dobrej wspotpracy Polenergii z ornitologami, rolnikami
i organizacjami ekologicznymi. Dzieki wspdlnym wysitkom mozliwe
jest skuteczne dziatanie na rzecz ochrony kluczowych gatunkéw, co
ma realny wptyw na zachowanie cennych ekosystemow. Sukcesy
osiggniete w sezonie 2025 stanowiq solidng podstawe do kontynuacji

i rozwoju programu w przysztoSci.

Wiecej szczeg6tow znajduje sie na stronie: Ochrona btotniaka tgkowego. Podsumowanie sezonu 2025. - Serwis ESG



https://esg.polenergia.pl/ochrona-blotniaka-lakowego-podsumowanie-sezonu-2025/
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PODSUMOWANIE ILOSCIOWE PROGRAMU
AKTYWNEJ OCHRONY BLtOTNIAKA tAKOWEGO W 2025R.

Odnalezione ghiazda

Zabezpieczone
gniazda siatkqg

Zaobrgczkowane piskleta

Rejon FW Modlikowice i tukaszéw 5 2 1
Rejon FW Kostomtoty 6 4 9
Rejon FW Debsk 7 0 0
Rejon FW Grabowo 1 1 0
Suma: 19 7 20

W rejonie FW Debsk gniazda nie zostaty zabezpieczone siatkq, poniewaz prace rolnicze podczas zniw zostaty opdznione

przez deszcze i nie stwarzaty zagrozenia dla gniazd. W zwigzku z tym nie byto potrzeby podejmowania dodatkowych

Srodkéw ochronnych.

Od zapoczgtkowania programu ochrony btotniaka tgkowego w 2014 roku, tgcznie zabezpieczono 169 piskiqt. W ramach

programu grodzono gniazda siatkg, obrgczkowano piskleta oraz podejmowano inne, dostosowane indywidualnie

dziatania ochronne.
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@ Dziatania na rzecz

spotecznosci lokalnych

Grupa Polenergia bedzie kontynuowac realizacje zatozen Polityki zaangazowania spotecznego
w2026rokunaobszarach,wpoblizuktérychrozwijaieksploatuje swoje projekty.Podobniejakwlatach

ubiegtych bedq kontynuowane dziatania na rzecz spotecznoscilokalnych w czterech obszarach:

= sportizdrowie;
= réznorodnos¢ i wyrébwnywanie szans;
= edukacjaikultura

= oraz Srodowisko.

Kontynuowane bedq spotkania z wtodarzami gmin oraz przedstawicielami aktywnie
dziatajgcych organizacji lokalnych. Przedstawiciele Grupy planujg uczestniczyé w waznych
wydarzeniach gminnych oraz wspiera¢ organizacje zadah edukacyjnych, m.in. w ramach
Dnia Pszcz6t oraz na eko stoiskach Grajz namiw zielone!®. Polenergia w dalszym ciggu bedzie
wspierac szkolenia lokalnych jednostek strazy pozarnych oraz doposazaé wybrane jednostki

w niezbedny sprzet ratowniczy.

W 2026 roku Polenergia bedzie kontynuowac¢ realizacje programu Graj z nami w zielone!®
w szkotach podstawowych i przedszkolach, ktére zadeklarowaty udziat w projekcie.
Organizowane bedq réwniez lekcje w ramach wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi,

ktore zostaty objete patronatem Polenergii.

Realizowane bedq takze partnerstwa na rzecz rozwijania przysztych kadr sektora
energetycznego, w tym wspétpraca z Fundacjq Lestawa Pagi, dalsza wspétpraca

zUniwersytetem Gdanskim i Politechnikg Warszawskgq.
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Dziatania dla pracownikéow i pracowniczek
Grupy Polenergia

W 2026 roku kontynuowane bedq projekty, ktére sprawdzity sie w poprzednich latach.
Pracowniczki i pracownicy zostang réwniez zaproszeni do udziatu w nowych inicjatywach.
W obszarze edukaciii kultury z pewnosciq bedzie kontynuowany cykl edukacyjny ESG pod Lupg, ktory
przybliza pracowniczkom i pracownikom najwazniejsze zagadania zwigzane z odpowiedzialnym
prowadzeniem biznesu, z uwzglednieniem wptywu na otoczenie, w szczegdlnosci na ludzi
i na srodowisko naturalne. Ponadto zostang zorganizowane konkursy czytelnicze dla pracowniczek

i pracownikow.

W obszarze sportu i zdrowia na wiosne 2026 roku zaplanowany jest BikeDay, czyli dzieh z mobilnym
serwisem rowerowym, z ktérego mogq skorzystaé wszystkie osoby, ktére przyjadq danego dnia
do biura rowerem. W okresie od kwietnia do czerwca 2026 roku odbedzie sig nastepna, juz czwarta
edycja wyzwania sportowego ZWIEKSZAMY MOC! Ponadto w 2026 roku zostanq zorganizowane
webinary dotyczqgce zdrowia fizycznego lub psychicznego, a takze szereg szkolen stacjonarnych

i zdalnych z zakresu BHP oraz pierwszej pomocy.

W obszarze réznorodnosci i wyrbwnywania szans ponownie odbedq sie webinary z zakresu
réznorodnosci w miejscu pracy i czerpania korzysci z réznic w zespole. Zostanie réwniez ogtoszona
trzecia edycja konkursu grantowego na wolontariat MAMY MOC! W ostatnim kwartale 2026 roku
ponownie zostang zorganizowane zbiérki rzeczowe dla potrzebujgcych rodzin, senioréw oraz osé6b

z niepetnosprawnosciami.

W obszarze srodowiska w 2026 roku ponownie odbedq sie Eko Sptywy, czyli sptywy kajakowe
potqczone ze zbieraniem $mieci z rzek. W latach 2024 i 2025 cieszyty sie one bardzo duzg popularnosciq
wsrod pracownikéw i ich rodzin. Ponadto w 2026 roku odbedzie sie réwniez spacer przyrodniczy,
podczas ktérego pracownicy z rodzinami poznajq bogactwo réznorodnosci biologicznej wybranego

obszaru. Spacer poprowadzg przyrodnicy, ktérzy w dostepny sposédb przekazg wiedze i zachecqg

do eksplorowania natury w przysztosci.

X\  Dzialania narzecz
P?DT bioréznorodnosci

W 2026 roku Grupa Polenergia bedzie realizowata kolejne etapy
wdrazania Strategii R6znorodnosci Biologicznej. Ponadto zgodnie
z wewnetrznymi procedurami, wytycznymi oraz regulacjami
bedzie prowadzi¢ monitoringi przyrodnicze na farmach
wiatrowych oraz fotowoltaicznych. Bedzie réowniez aktywnie
wspiera¢ dziatania na rzecz bioréznorodnoéci takie jak:
nasadzenia, wysiew tgk oraz usuwanie inwazyjnych gatunkéw

roslin.

Dodatkowo w ramach Programu Aktywnej Ochrony Biotniaka
tgkowego zostang przeprowadzone analizy zasadnosci
rozszerzenia programu na kolejne projekty Grupy Polenergia.
Rozszerzenie zasiegu inicjatywy przyniostoby dodatkowe
korzysci srodowiskowe, takie jak wzrost liczebnosci drapieznikow

naturalnie regulujgcych populacje gryzoni.

Planowana jest kontynuacja badan na terenie Zespotu Farm
Fotowoltaicznych Sulechdw, aby w dalszym ciggu poznawa¢
procesy zwigkszajgce réznorodnos¢ biologiczng tego obszaru.
Zaplanowano réwniez serwisowanie budek legowych
umieszczonych przy Farmie Fotowoltaicznej Strzelino, aby
przygotowac je do zamieszkania przez zaobserwowane w okolicy
ptaki. Ponadto zaplanowano inwentaryzacje przyrodniczg
porealizacyjng, aby oceni¢ wptyw dziatah podjetych w poblizu

Farmy Fotowoltaicznej Strzelino na bioréznorodnos¢ tego terenu.
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Podsumowanie

Dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci lokalnych, troska o pracownikédw oraz projekty wspierajqce

KONIEC ZERO DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSE
ZUBOSTWEM GLODU | JAKOSE 2YCIA EDUKACI

bioréznorodnos¢ sq nie tylko odzwierciedleniem wartosci Polenergii, lecz takze istotnym elementem zrbwnowazonego
rozwoju. Wspierajgc ludzi i chronigc Srodowisko, Polenergia przyczynia sie do tworzenia lepszej przysztosci
dla wszystkich.

a
® Inl
Takie podejscie przynosi korzysci zardbwno spotecznosciom, jak i organizacjom biznesowym. Zaangazowanie M*)’\ ' ' l

spoteczne i ekologiczne nie tylko umacnia reputacje firmy joko odpowiedzialnego partnera, ale takze stymuluje
innowacyjnos¢, zwigksza lojalno$¢ pracownikow i klientdw oraz wzmachnia diugoterminowq stabilno$¢ biznesowaq.

Jednocze$nie wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych pozwala Polenergii budowa¢ dialog zinteresariuszami,

) o o o o O ) WZROST MNIEJ
ktorzy coraz czesciej oczekujq od firm realnych dziatan na rzecz ochrony klimatu i poprawy jakosci zycia. Przemyslane GOSPODARCZY N|ERGWNUSG|
projekty, konsultacje z mieszkahcami czy wspotpraca z organizacjami spotecznymi sprawiajq, ze wdrazane | GODNA PRACA

A

rozwigzania majq charakter dtugoterminowy i odpowiadajq na rzeczywiste potrzeby otoczenia.

L
Kluczowym obszarem dziatalnosci Polenergii jest edukacja — zaréwno w zakresie ochrony srodowiska, jak < [ }
i powstawania energii oraz Swiadomego korzystania z niej. Programy edukacyjne, warsztaty oraz lekcje w szkotach N 4
i przedszkolach pomagajg zwieksza¢ swiadomos¢ spoteczng, a takze ksztattowaé odpowiedzialne postawy wsrod
mtodego pokolenia.

PoIener:gia I.(onsekwentnie req.Iithje wybrqr\e Celé Zr6wnowc|?oneg'o Rozwoju Yv?isane w Agtandg.2030 Organizaciji 1 3 ‘DVZ|I]§I|:EA[|]“ZI|AN|E 1 4 |ZJ(Y][|;I€VUD A 1 5 ﬁXTEDZIE 1 7 Eﬁ%&gg@sgf‘%\w
Narodow Zjednoczonych. Dzigki zaangazowaniu pracowniczek i pracownikdw, partneréw biznesowych oraz KLIMATU

spotecznosci lokalnych, podejmowane projekty przynoszqg wymierne efekty, a jednocze$nie umacniajqg pozycje
Grupy jako lidera w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

Z petnym przekonaniem Polenergia bedzie kontynuowaé opisane dziatania, majgc na

uwadze, ze troska o ludzi i Srodowisko jest nie tylko odpowiedzialnosciq, ale takze inwestycjq
w przyszto$€. Razem mozemy osiggnqgc¢ wiecej — dla naszej planety i przysztych pokoleh.




X Polenergia




	Wstęp
	Działania zrealizowane od stycznia do grudnia 2025 roku
	Realizacja Polityki zaangażowania społecznego Grupy Polenergia – działania lokalne dla projektów onshore
	SPORT I ZDROWIE
	Różnorodność i wyrównywanie szans
	Edukacja i kultura
	Środowisko

	Tymczasowy system rekompensat dla rybaków
	Wydarzenia wspierające local content
	Zaangażowanie w życie lokalnej społeczności w ramach projektów offshore
	Działania komunikacyjne w projektach offshore

	Organizacja spotkań z lokalną społecznością w ramach projektów offshore
	Realizacja Polityki zaangażowania społecznego Grupy – działania kierowane do pracowników i pracowniczek Grupy Polenergia
	Sport i zdrowie
	Różnorodność i wyrównywanie szans
	Edukacja i Kultura
	Środowisko

	Działania na rzecz bioróżnorodności
– dobre praktyki
	Koszenie w Przemkowskim Parku Krajobrazowym w obrębie Farmy Fotowoltaicznej Szprotawa
	Łąka kwietna na Farmie Fotowoltaicznej Szprotawa
	Budki lęgowe dla ptaków przy Farmie Fotowoltaicznej Strzelino
	Działania na etapie budowy Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy
	PV Sulechów – publikacja oraz kontynuacja badań 
	FW Puck – wysiew łąki świeżej 
	Ochrona Błotniaka Łąkowego
– podsumowanie sezonu 2025


	Plan działania na 2026 rok
	Działania na rzecz
społeczności lokalnych 
	Działania dla pracowników i pracowniczek Grupy Polenergia
	Działania na rzecz
bioróżnorodności 



