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Przedmowa

Polenergia to czysta energia, duza skala i realny wptyw
na transformacje energetycznq Polski. Grupa dumnie realizuje
projekty energetyczne o wyjgtkowym i strategicznym znaczeniu
dla naszego kraju, z ktorymi wigze sie odpowiedzialno&¢.
Od samego poczqgtku réwniez podkresla wage etycznego
dziatania.

Nasza Grupa to nie tylko produkty, ustugi czy technologie
— to przede wszystkim ludzie: pracownicy, wspotpracownicy,
kontrahenci, partnerzy, ktérych codzienne decyzje ksztattujg
reputacje catej organizaciji. To dzigki naszym pracownikom
odnosimy sukcesy. Jestem przekonany, ze tworzymy znakomity
zespo6t Swiadomy wartoéci etycznych i przygotowany zaréwno
do mierzenia sig znadchodzqcymi wyzwaniami, jak i do petnego

wykorzystania pojawiajgcych sie szans.

Kodeks Etyki stanowi praktyczny przewodnik w codziennej pracy,
ktéry ma wspiera¢ nas w podejmowaniu odpowiedzialnych
wybordéw. Wskazuje on standardy postepowania, ktérych
przestrzeganie wzmacnia naszg wiarygodnos¢ wobec klientow,
partnerdw, spotecznosci lokalnych oraz siebie nawzajem.
To praktyczne narzedzie w codziennej pracy i punkt odniesienia
w sytuacjach wymagajgcych rozwagi. Stanowi takze wsparcie

w budowaniu kultury opartej na poszanowaniu praw cztowieka,

rownosci i roznorodnosci.

Etyka to nie dodatek do biznesu — to fundament, na ktérym
mozemy budowac firme nowoczesng, konkurencyjng i stabilng,
ktoéra osigga ambitne cele, cieszy sie zaufaniem rynku i jest
gotowa na wyzwania przysztosci. Firme, w ktorej nie ma absolutnie
zadnego miejsca na naduzycia czy korupcje. Firme reagujgcq
na nieprawidtowosci. Zalezy nam, aby kazdy miat mozliwos§¢
swobodnego wyrazania swoich opinii oraz formutowania
merytorycznej krytyki bez obaw o konsekwencje. Wazne jest
nie tylko wskazywanie problemow czy ryzyk, lecz takze aktywne
poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan i udziat w budowaniu

Srodowiska pracy.

Postepujqc zgodnie z naszym Kodeksem, zyskujemy pewnos¢,
ze podejmowane decyzje i dziatania pozostajg w zgodzie
z najwyzszymi standardami etycznymi. Kazdy z nas odpowiada
za reputacje Grupy Polenergia, dlatego etyczne postepowanie
i odpowiedzialne decyzje muszq pozostawaé naszym

nadrzednym obowigzkiem.

Wspblne wartosci, ktére tgczg nas w codziennej pracy,
wyznaczajq kierunek rozwoju catej organizacji, budujq
zaufanie, wzmacnidjg naszg renome i pozwalajg nam dziataé
odpowiedzialnie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu.
Naszymi filarami sq uczciwos€, odpowiedzialnos¢, wspbtpraca.
Dziatamy profesjonalnie i zzaangazowaniem. Sukces osiggamy

dzieki etycznym decyzjom.

Jako Grupa dziatajgca w branzy energetycznej mamy szczegding
odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa i Srodowiska. Dzieki
etycznym postawom naszych pracownikdbw mozemy ksztattowaé
pozytywny wptyw spoteczny we wszystkich miejscach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢. Dziatamy w Swiecie, ktory stawia przed
nami nowe wyzwania spoteczne, srodowiskowe i gospodarcze.
Dlatego zrbwnowazony rozwdj jest dla nas priorytetem: oznacza
odpowiedzialne decyzje biznesowe, troske o srodowisko

naturalne i dbatos¢ o lokalne spotecznosci.

Kazdy z nas ma wptyw na to, jak jesteSmy postrzegani. Stosowanie
postanowieh Kodeksu to wyraz osobistego zaangazowania
w budowanie przysztosci Grupy. Razem ksztattujemy srodowisko
pracy, w ktérym etyka jest integralng czesciq sukcesu. Tego
samego oczekujemy od naszych dostawcdédw, klientdw

i partneréw biznesowych.

Patrzgc w przyszto§€, wspdlnie tworzymy kolejne karty
historii Grupy Polenergia — firmy, ktéra wyréznia sig nie tylko
przywodztwem energetycznym, lecz takze etycznym sposobem

prowadzenia biznesu.

Tak rozumiemy odpowiedzialnos¢. | tak jq realizujemy.

ADAM PURWIN

Prezes Polenergia S.A.
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POZNAJ OCZEKIWANIA GRUPY POLENERGIA W KWESTII ETYKI

Kodeks Etyki — jak kompas
wyznacza zasady i standardy,
ktore majqg kierowac
profesjonalnym postepowaniem
wszystkich oséb zwigzanych

z Grupg Polenergia.

Kodeks Etyki stanowi

nasz drogowskaz i jeden

z kluczowych elementéw tadu
naszej organizacji. Pomaga nam
dziata¢ profesjonalnie, uczciwie

| Z szacunkiem wobec siebie

i partneréw biznesowych.

Kodeks Etyki (Kodeks) to praktyczny przewodnik
w podejmowaniu decyzji, bazujgcy na przestrzeganiu
przepiséw prawa, dobrych obyczajéw, standardédw, wartosci
i zachowaniach wynikajgcych z kultury organizacyjnej Grupy
Polenergia (Grupa) oraz ogdlnie przyjetych dobrych praktyk

etyki biznesowej.

Kodeks wyznacza pewne ramy i nie ma charakteru szczegotowej
instrukciji. Szczegbdtowe zasady postgpowania zostaty zawarte
w politykach, regulaminach i procedurach wewnetrznych,
zawieranych umowach lub tez wynikajg one wprost z przepiséw

obowigzujgcego prawa.

Kodeks Etyki jest waznym elementem strategii Zrownowazonego
Rozwoju - ESG (E — Environmental/Srodowisko, S — Social/
Spoteczno$é, G — Governance/tad Korporacyjny). Standardy
zachowan zostaty przyporzgdkowane do poszczegdlnych

elementéw ESG.

Kodeks Etyki promuje wartosci Grupy Polenergia, aby
zapobiega¢ naduzyciom i zachowaniom nieetycznym. Kodeks
Etyki wzmacnia wizerunek naszej firmy joko odpowiedzialnego

i wiarygodnego partnera biznesowego.

Czujemy sie
odpowliedzialn

| ZODOWIQZAN

Ao prowadzenid
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W UCZCIWY
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7 normami
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W GRUPIE POLENERGIA ZOBOWIAZUJEMY SIE

DO POSZANOWANIA POWSZECHNIE UZNANYCH PRAW
CZLOWIEKA ORAZ WYTYCZNYCH I DOBRYCH PRAKTYK
W TYM ZAKRESIE, W SZCZEGOLNOSCI WYNIKAJACYCH Z:

1. Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka;

2.Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy wraz

z jej Konwencjami;
3.Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka;
4.Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych;
5.Celoéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ;
6.Zalecen Komisji Europejskiej;
7.Zasad United Nations Global Compact.

Niniejszy Kodeks zostat opracowany w oparciu o wyzej wskazane

akty prawne, standardy oraz wytyczne.
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ZAKRES OBOWIAZYWANIA KODEKSU

= Kodeks Etyki obowiqgzuje we wszystkich spdbtkach Kodeksu. Majg obowiqzek zapoznac sig z treScig Kodeksu = Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem

Grupy Polenergia.

Rola Zarzqgdu: Zarzqdy Spétek Grupy Polenergia
odpowiadajq za zatwierdzanie i promowanie Kodeksu Etyki.
Zarzqd zapewnia Srodki finansowe niezbedne do realizaciji

postanowien Kodeksu.

Rola kadry kierowniczej: Menedzerowie i osoby na wyzszych
stanowiskach ponoszq szczegbélng odpowiedzialnosé
za zapewnienie stosowania Kodeksu w swoich obszarach
dziatania. Kadra kierownicza Grupy Polenergia przektada
zatozenia Kodeksu Etyki na codzienne praktyki, monitoruje
przestrzeganie zasad etycznych w podlegtych zespotach,
reaguje na przypadki naruszen i zgtasza je w firmie.
Osoby kierujgce sq zobowigzane do dawania przyktadu,
wspierania pracownikdéw, zapewniania przestrzegania
polityk i podejmowania decyzji zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi i prawnymi. Majq réwniez
obowigzek zapewnienia, ze ich podwtadni i partnerzy

biznesowi sq Swiadomi i przestrzegajg Kodeksu.

Pracownicy i kadra kierownicza: cztonkowie i cztonkinie
zarzqdu, dyrektorzy i dyrektorki, pracowniczki i pracownicy
(niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia) -

zobowiqzani sq do dziatania zgodnie z wymogami

i uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczgcych Kodeksu oraz
unika€ zachowan niezgodnych z wartosciamii standardami
opisanymi w Kodeksie. Kazdy indywidualnie potwierdza

zapoznanie sie z tresciq Kodeksu.

Partnerzy biznesowi: Kodeks Etyki obowigzuje takze
partneréw biznesowych Grupy, takich jak dostawcy,
podwykonawcy, konsultanci, doradcy (niezaleznie
od formy lub zakresu wspbtpracy). Oczekujemy,
ze nasi partnerzy biznesowi (dostawcy, podwykonawcy,
partnerzy inwestycyjni) réwniez bedq kierowali sie

naszymi wartosciami.

Dziat Compliance odpowiada za aktualizacje zapisow,

weryfikacje i wdrozenie Kodeksu Etyki w Grupie Polenergia.

Komisja ds. Etyki promuje zasady oraz wartosci etyczne,
ktére wynikajg z Kodeksu Etyki.

Komitet ds. R6znorodnoséci promuje zasady réznorodnosci.

Departament Prawny i Transakcyjny monitoruje
zgodnos§¢ Kodeksu Etyki z obowigzujgcymi przepisami
prawa, doradza w sprawach naruszen etyki majgcych

konsekwencje prawne.

przeprowadza kontrole i audyty wewnetrzne rozwiqzan,

zapewniajgcych przestrzeganie Kodeksu Etyki w praktyce.

= Obowiqgzek zgtaszania: Wszyscy pracownicy majq
obowiqgzek zgtaszania wszelkich faktycznych lub

podejrzewanych naruszen Kodeksu.

= Ochrona sygnalistow: Grupa Polenergia nie toleruje
zadnych dziatah odwetowych, prze§ladowania ani karania

pracownikéw, ktérzy zgtosili wqtpliwosci lub naruszenia.

= W zgodzie z naszymi wartosciami i celami jesteSmy
zobowigzani do dziatania w sposdb odpowiedzialny,
uczciwy i rzetelny podczas reprezentowania Grupy

Polenergia — niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

= W toku wszelkich postgpowan wyjasniajgcych, audytéw
lub kontroli prowadzonych przez Grupe Polenergia bgdz
upowaznione podmioty zewnetrzne wspobtpracujemy

w celu wyjasniania wszelkich okolicznosci sprawy.

Jesli masz watpliwosci, jak interpretowaé zapisy Kodeksu
Etyki w kontekscie swojej pracy, skonsultuj sie z bezposrednim
przetozonym lub Dziatem Compliance. Przydatne informacje
zostaty zebrane i usystematyzowane na platformach

informacyjnych Grupy.
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SZCZEGOLNA ROLA LIDEROW

Cztonkowie Zarzqdu oraz managerowie majq szczegdlng
odpowiedzialnos¢ za tworzenie i utrzymywanie kultury opartej

na uczciwosci i przestrzeganiu zasad.

Do obowiqgzkéw lideréw i bezposrednich przetozonych nalezy:

>>>

Zachecanie cztonkdéw zespotu do zadawania
pytan, wspieranie ich w tym procesie oraz
otwarta rozmowa na temat dylematéw
etycznych.

>>>

Zapewhnienie odpowiednich szkolen i wiedzy,
umozliwiajgcych zgodne z zasadami dziatanie
wedtug Kodeksu i wewnetrznych regulacii.

>>>

Unikanie sytuacji, ktére mogg wywieraé
presje lub nieformalnie sugerowaé naruszenie
obowiqgzujgcych zasad przyjetych w naszej
organizaciji.

>>>

Zgtaszanie przypadkoéw podejrzen
nieprawidiowosci oraz oferowanie wsparcia
osobom, ktére zgtaszajq potencjalne
naruszenia.
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ZGtASZANIE WSZELKICH NARUSZEN
PRAWA, NIEPRAWIDLOWOSCI | ZACHOWAN

NIEPOZADANYCH

Uczciwe postgpowanie obejmuje takze obowiqzek zgtaszania
sytuacji, w ktérych posiadamy wiedze lub podejrzenia dotyczgce
naruszenia przepiséw prawa, zasad zawartych w Kompasie lub
naszych regulacjach wewnetrznych, a takze innych informacji

mogqcych zagrazag firmie Polenergia lub jej reputaciji.

Co zrobié, gdy sytuacja wydaje sie niezgodna z prawem,

nieprawidtowa lub stanowi zachowanie niepozgdane?

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie zasad zawartych

w Kodeksie masz obowigzek zareagowac.

Osoby zgtaszajqce nieprawidtowosci sq chronione przed
dziataniami odwetowymi — Grupa Polenergia nie akceptuje
jakiejkolwiek formy odwetu. Zgtaszaj nieprawidtowosci

w dobrej wierze.

Zapoznaj sie z obowiqzujgcymi w Grupie procedurami
dotyczgcymi zgtaszania nieprawidtowosci. W nich okreslone sq

szczegbtowe zasady zgtaszania i tryb rozpatrywania zgtoszen.

) 9 D 4 >>

Jesli masz waqtpliwosci, co do zgodnosci danej sytuacji

z zasadami etycznymi:
= porozmawiaj ze swoim przetozonym,

= skontaktuj sig z osobami wyznaczonymi do przyjmowania

zgtoszen (sprawdz w procedurze),

= zgto$ sprawe za posrednictwem platformy do zgtaszania
nieprawidtowosci Zgtaszam.polenergia.pl — mozesz
dokonaé zgtoszenia réwniez anonimowo. Zgtoszenia sq

analizowane przez upowaznione osoby.

Platforma zgtoszen (zgtaszam.polenergia.pl) dziata 24/7.
Zapewnia petne bezpieczefstwo i poufnos¢ zgtoszen — zardbwno

dla pracownikdw, jak i partneréw zewnetrznych.
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NASZE WARTOSCI ETYCZNE

uczciwosé OCHRONA SRODOWISKA | ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE
Standardy:
Standardy:
= Przeciwdziatanie korupciji (G)
= Przeciwdziatanie konfliktowi intereséow (G) = Ochrona srodowiska (E)
= Uczciwa konkurencja (G) = Dialog i wspdtpraca z lokalnymi spotecznosciami (S)
= Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu AML/CFT (G) SAMODZIELNOSC
ODPOWIEDZIALNOSC Standardly:
Standardy: = Zaangazowanie i profesjonalizm (S)

= Rozwéj kompetencii (S)
= R6wne traktowanie i niedyskryminowanie (S)
= Przeciwdziatanie pracy przymusowej i obowigzkowej oraz WSPOLPRACA
handlu ludzmi (S)
= Przeciwdziatanie pracy dzieci (S) Standardy:

= Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu (S)

= Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (S) Otwartosé (S)

= Poszanowanie prawa do zrzeszania sig (S) = Dzielenie sie wiedzq (S)

= Ochrona informacji poufnych oraz tajemnicy = Komunikacja (S)
przedsigbiorstwa (G) = Szacunek (S)

= Ochrona danych osobowych (G) = Praca zespotowa (S)
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UCZCIWOSE

Przeciwdziatanie korupcji

W naszej dziatalnoSci bezwzglednie stosujemy zasade uczciwosci.
Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji i podejmujemy
dziatania w celu jej przeciwdziatania. Scisle przestrzegamy
obowiqzujgcych przepisdw antykorupcyjnych. Stanowczo
zakazane jest przyjmowanie lub oferowanie korzy$ci materialnych
lub osobistych partnerom biznesowym czy klientom, zgodnie

z regulacjami antykorupcyjnymi Grupy Polenergia.

Szczegdlnej uwadze podlegaijq relacje z urzednikami panstwowym,
samorzgdowymi, osobami dziatajgcymi w imieniu organizaciji
rzqgdowych. Surowo zabrania sie oferowania jakichkolwiek
korzysci bezposrednio lub posrednio, w celu wywarcia wptywu

na jakiekolwiek dziatania lub decyzje dotyczqce Grupy Polenergia.

Doktadamy staran, aby wszyscy nasi partnerzy biznesowi
(w tym agenci, dystrybutorzy, dostawcy, klienci, konsultanci)
przestrzegali obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych
i byli swiadomi zobowigzan firmy w zakresie etyki biznesowej

i przeciwdziatania korupcji.

Nie mozemy tez czerpac jakichkolwiek korzysci ani pomagac
w osigganiu korzysci, ktére mogq powsta¢ w wyniku
wykorzystania informaciji lub stanowiska zajmowanego w Grupie.
Postepujemy transparentnie i nie wprowadzamy w btgd organéw

panstwowych, partneréw biznesowych oraz klientow.

NASZE OBOWIAZKI:

>

Nigdy nie przekazuj i nie przyjmuj zadnych form
osobistych gratyfikacji — takich jak gotéwka, jej
ekwiwalenty, pozyczki, wyjazdy wypoczynkowe
czy inne korzysci osobiste lub majgtkowe.

>>>

Zachowaj szczegdlnq ostroznoS$€ w relacjach
z przedstawicielami wiadz publicznych

(lub ich bliskimi). Zakazane jest wptywanie
na podejmowane przez nich decyzje.
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>>>

Przed podjeciem dziatania uzyskaj
odpowiednie zatwierdzenia i zadbaj o ich
wiasciwe udokumentowanie.

>>>

Zaznajamiaj partneréw biznesowych
z obowigzujgcymi w Grupie Polenergia
zasadami.

>>>

W razie watpliwosci konsultuj sprawy
z Dziatem Compliance.

Prowadzimy aziatalnosc w sposob

cetyczny | przejrzysty — zero toleranc

dla korupc)
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Zapobieganie konfliktowi interesow

Naszym obowiqgzkiem jest unikanie konfliktu interesow,
ktéry mogtby prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego

przedtozenia interesu osobistego nad interes Grupy Polenergia.

JesteSmy zobowigzani do stosowania procedur Grupy majqcych
na celu zapobieganie konfliktom intereséw. Wszelkie przypadki,
relacje i transakcje, ktére mogqg prowadzi¢ do konfliktu lub by¢
tak postrzegane muszq by¢ zgtoszone/ujawnione. Informujemy

o takich sytuacjach Compliance Oficera lub przetozonych.

Dziatamy w sposdb przejrzysty, aby ujawnia¢ wszelkie

okolicznosci, ktére mogq prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Unikaj sytuaciji, ktére mogq rodzi¢ konflikt
intereséw.

>>>

Wspbtpracuj z Dziatemn Compliance przy ocenie
i zarzgdzaniu potencjalnymi konfliktami.

>>>

Zachowuj przejrzysto$€ w kontaktach

z osobami, z ktérymi tgczq Cie relacje
osobiste, zwtaszcza jesli majg one wptyw
na decyzje biznesowe.

Klerujemy sie
Nteresem Grupy
Polenerglo

KODEKS ETYKI GRUPY POLENERGIA | ]2
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Uczciwa konkurencja

Unikamy zawierania oraz realizowania jakichkolwiek porozumiefy,
ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia zasad uczciwej
konkurenciji, w tym w szczegdlnosci porozumief majgcych

na celu:

= ustalanie cen;

= skiadanie fatszywych ofert (zmowy
przetargowe);

= ustanawianie ograniczef lub kwot

produkciji;

= wspodlne lub indywidualne korzystanie
z rynkéw w wyniku alokacji klientéw,
dostawcéw, terytoridw lub linii
produktowych.

Grupa Polenergia jednoznacznie sprzeciwia sie nieuczciwej
konkurenciji i dziatalnoéci majqcej jej przestanki. Dziatamy
zgodnie z przepisami prawa, aby zapewni¢ zgodnos¢ naszej
wspotpracy i inicjatyw z zasadami uczciwej konkurencijii nalezytej

starannosci w tym zakresie.

Weryfikujemy kontrahentoéw i wybieramy w najlepszym
interesie Grupy, stosujqc etyczne, uczciwe i przejrzyste zasady
z uwzglednieniem kompetencji, jakosci produktéw i ustug,
oferowanych warunkéw wspétpracy zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami. Wymagamy poszanowania wartosci i praw

cziowieka istotnych dla Grupy Polenergia.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Postepuj tak, jakbys sam byt wiascicielem
firmy — z odpowiedzialnosciq i dbatosciq o jej
interes.

>>>

Nawigzuj wspotprace wytqgcznie z rzetelnymi
partnerami zewnetrznymi, ktorzy przeszli
przez nasze procedury zakupowe i weryfikaciji
dostawcow.

>>>

Zachowuj transparentnos¢ i uczciwosé

w relacjach z partnerami zewnetrznymi.
Zadbaj, by zapoznali sie z naszymi
regulacjami dotyczqgcymi zasad wspotpracy.

>>>

Na biezgco oceniaj warunki wspotpracy ze
stronami trzecimi i reaguj na wszelkie oznaki
ryzyka, zmiany okolicznosci lub sygnaty
alarmowe.

>>>

Starannie dokumentuj przebieg wspobtpracy,
reaguj na nieprawidtowosci i nie dopuszczaqj
do préb wywierania wptywu.

>>>

Wprowadzaj odpowiednie Srodki zarzgdzania
ryzykiem, w tym dziatania korygujgce
i prewencyjne.

>>>

W przypadku powaznych lub powtarzajgcych
sie naruszenh - rozwaz zakohczenie
wspotpracy.

>

Badz szczegblnie uwazny przy wspotpracy
z osobami petnigcymi funkcje polityczne
(PEP - Politically Exposed Persons) oraz ich
bliskimi.
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

Identyfikujemy ryzyka we wspodtpracy z dostawcami i klientami
oraz stosujemy adekwatne Srodki bezpieczehstwa, majgce
mitygowaé ryzyka AML/CFT. Wypetniamy obowiqzki jakie cigzg
na spoétkach bedqgcych instytucjami obowigzanymi.

Przestrzegamy
7asad uczciwe)

Konkurencl|
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’

ODPOWIEDZIALNOSC

Rowne traktowanie
i niedyskryminowanie

W naszej dziatalnosci szanujemy i przestrzegamy
migedzynarodowych i lokalnych standarddéw dotyczqcych
zakazu wszelkiej dyskryminaciji oraz norm prawa pracy, ze
szczegoblnym uwzglednieniem norm wynikajgcych z konwenciji

Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Gwarantujemy wolnos¢ poglqgdoéw, sumienia, religii oraz
swobodeg przekonan i wypowiedzi. Staramy sie realizowaé cele
indywidualne oraz spoteczne w duchu poszanowania praw

cztowieka i troski o dobro wspélne.

Wszystkie osoby traktujemy rowno. Réwno tj. bez uprzedzen i bez

wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg, religig, narodowose,

przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy traktujemy wszystkich pracownikéw w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia,
wolnosci zrzeszania, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zapewniamy
robwne szanse, dbamy o godziwe, zgodne z kwalifikacjami,

wynagrodzenie i tworzymy przestrzeh na rozwo;.

W Grupie réznorodnos¢ traktujemy jako zrédto sity. R6znorodne
i wigczajgce Srodowisko przycigga utalentowanych specjalistow,
wspiera kreatywnos&¢ i tworzy realng wartos¢ dla naszych
klientdw. Chcemy, by kazda osoba byta doceniona, miata gtos

i czuta, ze jej wktad ma znaczenie.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Podejmuj decyzje kadrowe (rekrutacja,
awans, nagrody) wylgcznie w oparciu
o kompetencje i osiggniecia.

>>>
Zapobiegaj nepotyzmowi, uprzedzeniom

i wszelkim formom dyskryminaciji.

>>>

Tworz atmosfere otwartosci, w ktorej kazdy

moze czu€ sie czescig zespotu.
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>>>

Dbaj o to, aby nikt nie czut si¢ wykluczony
- zarbwno w pracy, jak i podczas wydarzeh
poza biurem.

>»>>

Reaguj na wszelkie przejawy niewtasciwego
traktowania - nie ignoruj sygnatéw i wspieraij
osoby, ktére doSwiadczyty naruszeh.




X Polenergia

Przeciwdziatanie pracy
przymusowej i obowigzkowej oraz
handlu ludzmi

Stanowczo sprzeciwiamy sie i egzekwujemy zakaz wszelkich
form handlu ludZmi, niewolnictwa i pracy przymusowej
(rozumianej jako prace lub ustugi wymagane od jakiejé osoby
pod grozbq jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie
zgtosita sig dobrowolnie) we witasnej dziatalnosci gospodarczej
i w dziatalnosci dostawcoéw/partneréw biznesowych. Chcemy
by Grupa Polenergia byta bezpiecznym miejscem pracy,
ktére szanuje prawa pracownika i cztowieka. Grupa weryfikuje
i monitoruje swoich dostawcdw pod kgtem zachowania
analogicznych standardéw w tym zakresie. Wymagamy, aby
bezposredni dostawcy/partnerzy biznesowi kaskadowali ten

zakaz na swoich poddostawcéw iflub podwykonawcéw.

Przeciwdziatanie pracy dzieci

Nie zatrudniamy oraz nie godzimy sie na zatrudnianie przez
swoich podwykonawcoéw i dostawcoéw dzieci ponizej 15 roku
zycia. Takze nie zatrudniamy mtodocianych do prac, ktére mogq
by¢ szkodliwe dla ich zdrowia, bezpieczenstwa, moralnosci lub

utrudnia¢ ich edukacje. Stanowczo egzekwujemy ten zakaz.

Zobowigzujemy sie do poszanowania i dziatania zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa migdzynarodowego
dotyczqcego pracy dzieci, w tym Konwencji 182 MOP dotyczqcej
zakazu i natychmiastowego eliminowania najgorszych
form pracy dzieci, Konwencji o prawach dziecka (ONZ) oraz

prawa krajowego. Grupa Polenergia weryfikuje i monitoruje

swoich dostawcéw pod kgtem zachowania analogicznych
standardéw w tym zakresie. Wymagamy, aby bezposredni
dostawcy/partnerzy biznesowi kaskadowali ten zakaz na swoich

poddostawcéw iflub podwykonawcéw.

Przeciwdziatanie mobbingowi
i molestowaniu

Nie tolerujemy jakichkolwiek zachowan skierowanych przeciwko
pracownikom, ktére polegajq na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu (mobbingu), a takze jakichkolwiek
zachowan o charakterze seksualnym, ktérych skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie pracownika (molestowania
seksualnego). Pracownicy majq obowiqzek przeciwdziatania
im, a w przypadku posiadania informacji mogqgcych $wiadczy¢
o ich stosowaniu, poinformowania wtasciwych oséb zgodnie

z obowigzujgcymi w Grupie regulacjami.

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Aktywnie dbamy o Bezpieczenstwo i Higieng Pracy oraz ochrong
zdrowia. Nieustannie dgzymy do ich rozwoju, stale doskonalgc
metody rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom
przy pracy oraz chorobom zawodowym. Wdrazamy rozwigzania
zmniejszajgce uciqzliwos¢ pracy. Dbamy o stan i bezpieczehstwo
urzqdzen, a prace na nich wykonujemy zgodnie z instrukcjami.
Niezwtocznie zawiadamiamy przetozonego o wypadku lub

zagrozeniu zycia i zdrowia.
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Poszanowanie prawa
do zrzeszania sie

Pracownicy majg prawo do tworzenia i przystepowania
do zwiqgzkéw zawodowych oraz innych organizacji
przedstawicielskich zgodnie z wtasnym wyborem, w tym
do celoéw rokowanh zbiorowych. W petni respektujemy to prawo,
nie ingerujemy w decyzje pracownikdw w tym zakresie oraz
zabraniamy jakichkolwiek dziatah - zaréwno bezposrednich, jok

i poSrednich - ktére mogtyby naruszac¢ wolnos¢ zrzeszania sie.

W petni respektujemy prawo pracownikéw do uczestniczenia
w zyciu politycznym oraz spotecznym, w tym do wyrazania
wiasnych poglgdéw, angazowania sie w dziatalno$€ organizacji
spotecznych, obywatelskich czy politycznych, o ile dziatania te sg

zgodne z obowiqzujgcym prawem.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Respektuj prawa cztiowieka i aktywnie je
wspieraj, podejmujgc odpowiedzialne
decyzje.

>>>

Nie angazuj sie w dziatalno§¢ biznesowq,
jesli wiadomo, ze nasze rozwigzania mogqg
by¢ wykorzystane w sposdéb nieetyczny lub
nielegalny.

>>>

Weryfikuj partneréw biznesowych pod kgtem
przestrzegania praw cziowieka i standardéw

pracy.

>>>

Angazuj sie w budowanie kultury

pracy, w ktorej troska o dobre relacje,
przeciwdziatanie dziataniom niewtasciwym
jest priorytetem.

>>>

Zawsze wykonuj swoje zadania w sposob
odpowiedzialny i bezpieczny, korzystajqc

z wlasciwego sprzetu oraz Srodkéw ochrony
osobistej. UkoAcz wymagane szkolenia BHP
i stosuj sie do obowigzujgcych procedur,

w tym zasad ratujgcych zycie, by zapewni¢
bezpieczefistwo sobie, innym pracownikom
i dostawcom.

>>>

Rozpoznawaj potencjalne zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczehstwa, zgtaszaij je
i podejmuj dziatania zapobiegawcze.

>>>

Wspieraj kulture otwartosci i zachecaj innych
do zgtaszania wszelkich niewtasciwych
zachowan lub zagrozeh bezpieczenstwa -
kazda sugestia jest cenna.

>>>

Przeciwdziataj stresowi i przecigzeniu
zawodowemu poprzez klarowne okreslanie
rél, rozsgdne planowanie zadah i unikanie
sprzecznych oczekiwan.

>>>

Wszystkie incydenty zwigzane ze zdrowiem
i bezpieczefistwem raportuj, aby unikng¢ ich
powtérzenia.

Ochrona informaciji poufnych oraz
tajemnicy przedsigbiorstwa

Nie ujawniamy informacji poufnych i dbamy o ochrone
tajemnicy przedsigbiorstwa oraz bezpieczehstwo informacji.
W szczegdlnoSci mamy na wzgledzie fakt, iz jesteSmy spotkq
publiczng (notowanq na Gietdzie Papieréw Wartosciowych),
do ktorej stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014

roku w sprawie naduzy¢ na rynku (,rozporzgdzenie MAR”), co
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zobowiqgzuje nas do najwyzszej starannosci w celu ochrony

informaciji poufnych funkcjonujgcych w Grupie.

W szczegdlnosci nie wykorzystujemy lub nie usitujemy
wykorzystaé informacji poufnej. Nie ujawniamy informacji
poufnych bez wymaganych zgéd, nie przekazujemy tresci
informaciji poufnej osobom, ktére nie posiadajq do niej dostgpu
w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych lub osobom
trzecim podczas prywatnych spotkan. Nie rekomendujemy lub
nie naktaniamy innych do wykorzystania informacji poufnej. Nie
dokonujemy manipulacji na rynku lub usitowania dokonywania
manipulacji na rynku np. przez celowe wprowadzanie inwestoréw
w btqd (poprzez przekazywanie nieprawdziwych informaciji) by

sprzedawali lub kupowali akcje.

Chronimy wszelkie inne informacje i zasoby Grupy Polenergia.

Korzystamy ze sprzetu stuzbowego w sposdb zgodny

z wewnetrznymi procedurami i instrukcjami.
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Ochrona danych osobowych

Chronimy dane osobowe, ktére przetwarzamy w zwigzku
z wykonywaniem naszej pracy. Informujemy wtasciwe osoby
o wszelkich incydentach zwigzanymi z danymi osobowymi

(réwniez w wyniku incydentu cyberbezpieczenstwa).

Przestrzegamy zasad ,czystego biurka”, przechowujemy dokumenty
poza zasiggiem oséb nieuprawnionych. Dbamy o nosniki danych,

ktére mogq by¢ nieumysinie ujawnione lub utracone.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Nie prowadz rozméw na temat informaciji
poufnych w miejscach publicznych oraz
nie publikuj w mediach spotecznosciowych
czy innych kanatach internetowych.

>>>

Przechowuj dane osobowe, informacje poufne
oraz inne informacje zgodnie z wymaganiami
Grupy.

>>>

Zawsze towarzysz swoim gos§ciom podczas
ich pobytu w biurach i obiektach nalezgcych
do Grupy.

>>>

Przechowuj dokumenty tak, aby uniemozliwi¢
dostep do nich osobom nieuprawnionym
(w szafach zamykanych na klucz).

>>>

Zabezpieczaj (szczegblnie

w podrézy) monitory przed wglgdem
os6b nieupowaznionych, blokuj komputer
po odejéciu od stanowiska (nawet
chwilowym).

>>>

Przetwarzaj dane osobowe wytqgcznie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, politykami ochrony danych,
wewnetrznymi procedurami oraz
wytycznymi.

>>>

Udostepniaj dane wytqcznie osobom
i podmiotom, ktére majg do tego

odpowiednie uprawnienia — zarbwno

wewnaqtrz firmy, jak i poza nig (partnerom
biznesowym, dostawcom, klientom). ( (

>>>

Zgtaszaj niezwtocznie wszelkie podejrzenia
dotyczqce naruszeh bezpieczenstwa danych/
informacji za poSrednictwem wewnetrznego
systemu raportowania (Platforma Zglaszam.
polenergia.pl).

Odpowledzialnie
7Arzqgdzamy
informacjam
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OCHRONA SRODOWISKA
| ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Ochrona srodowiska

Prowadzimy dziatalno$¢ majqc na wzgledzie dobro Srodowiska
poprzez rozwijanie czystej, przyjaznej otoczeniu energetyki,
zgodnie z prawem. Stawiamy na zrébwnowazony rozwoj
i postrzegamy go jako najwazniejsze kryterium spotecznej
odpowiedzialnoéci Spotki. Dgzymy do stosowania najwyzszych
standardéw w ochronie §rodowiska, dbamy o zachowanie

i odbudowe bioréznorodnosci.

Nasze podejscie budujemy w zgodzie z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (Sustainable Development Goals), Porozumienia
paryskiego i zasad Taksonomii Unii Europejskiej. Bezpieczenstwo
Srodowiskowe i zadowolenie naszych klientdw sq priorytetowe

w naszej dziatalnosci.

Wptyw Srodowiskowy podlega ciggtej ewaluaciji i optymalizacji
oraz cyklicznej rewizji w ramach Strategii ESG. Odpowiedzialnos¢
za Srodowisko to jeden z jej gtdwnych filaréw, przy czym dbamy

tez o pozostate filary ESG: spotecznq odpowiedzialnos¢ i tad

korporacyijny.

Dialog i wspétpraca z lokalnymi
spotecznosciami

Jako firma dbamy tez o dobro lokalnych spotecznosci, aby wywierac
pozytywny i realny wptyw poprzez aktywne zaangazowanie
w dziatania spoteczne. Rozumiemy ich potrzeby i staramy sie je
wspiera¢ w dziataniach, ktére sq zgodne z naszymi wartosciami.
Waznym aspektem naszych dziatan powinna by¢é bowiem
troska o nasze otoczenie, rozwdj lokalnych spotecznosci, dbatosé
o wiqczanie grup wykluczonych, budowanie zaufania i ciggty dialog

tak w tracie rozwoju i budowy, jak i w czasie eksploatacii obiektow.

Zanim podejmiemy wspotprace z organizacjami, zaangazujemy
sie we wspodlne inicjatywy, oceniamy ich zgodnos¢ ze strategiq
Grupy. Chcemy mie¢ pewnos¢, ze wspieramy przedsiewziecia
o rzeczywistej wartosci i potencjale do wywierania

pozytywnego oddziatywania.

W ramach nalezytej starannosci (due diligence) sprawdzamy,
czy planowane dziatania nie niosq za sobg ryzyka

konfliktu interesow.

WSszyscy pracownicy Grupy mogqg uczestniczy& w programie
wolontariatu. Program ten umozliwia wspieranie lokalnych
spotecznosci i wzmacnianie pozytywnego wptywu

naszej dziatalnosci.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Wspieraj realizacje celédw Grupy dotyczgcych
pozytywnego wptywu naszej dziatalnosci

na Srodowisko oraz zrbBwnowazonego rozwoju.

>>>

Przestrzegaj obowiqzujgcych przepisdw, norm
i standardéw Srodowiskowych.

>>>

Zapewniaj petngq, rzetelng dokumentacje,
dane i informacje niezbedne
do przygotowania raportow srodowiskowych.
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>>>

Dbaj o rzetelne dokumentowanie dziatan.

>>>

Weryfikuj planowane dziatania pod kgtem
zgodnosci ze strategiq, a takze potencjalnego
konfliktu interesow.

>>>

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie zdarzenia
mogqce mie¢ negatywny wptyw
na Srodowisko.

Kontynuujemy nasze zaangazowanie
Na rZecz 2rownowazonego rozwoju

| SrodowIskd



X Polenergia

SAMODZIELNOSC

Zaangazowanie i profesjonalizm

W Grupie Polenergia wierzymy, ze zaufanie do kompetencji

naszych pracownikéw jest fundamentem skutecznego dziatania.

W sposbb aktywny, odpowiedzialny i twérczy angazujemy sie
w realizacje powierzonych nam zadan i odpowiadamy za ich
prawidtowe wykonanie. JesteSmy zobowigzani do przestrzegania
przepisébw prawa, polityk, procedur i instrukcji wewnegtrznych
oraz zasad wspodtzycia spotecznego i dobrych praktyk obrotu
gospodarczego, ktére gwarantujg nam bezpieczehstwo i majq
zapewniac efektywnos$¢. Wykazujemy sie profesjonalizsnem

i staramy sie zapewni€ najwyzszq jako$¢ i terminowo$€ naszej pracy.

Cho¢ funkcjonujemy w ztozonych strukturach, dbamy by
wiekszos¢ wyzwan rozwigzywana byta bez koniecznosci
angazowania oséb na wyzszych szczeblach zarzqgdzania.
Kluczowa jest efektywna wspotpraca, wymiana wiedzy

i Swiadome korzystanie z doSwiadczenia zespotu.

Samodzielnos§¢ oznacza rowniez umiejetnosé rozpoznawania
momentu, kiedy nalezy poprosi¢ o rade, podzieli¢ sie
watpliwosciami lub zaalarmowaé. W przypadku wagtpliwosci,

braku pewnosci lub trudnosci w interpretaciji — zasiegamy opinii.

Autonomia nie oznacza dziatania w oderwaniu od zasad —
przeciwnie, oznacza petng odpowiedzialnos¢ za decyzje, sposdb
pracy orazich zgodnosc¢ z Kodeksem, zasadami i obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Rozwoj kompetenciji

Chcqgc by¢ ekspertami w swojej dziedzinie, rozwijajmy swoje
kompetencje i wspodtpracujemy w osigganiu wspdlnych celow
Grupy. Aktywnie uczestniczymy w szkoleniach i dzielimy sie
informacjami, wiedzg i doSwiadczeniem. W szczegdlnosci
bierzemy udziat w szkoleniach wstepnych majgcych na celu

przedstawienie wartosci i zasad obowigzujgcych w Grupie.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Podejmuj decyzje zgodnie ze swojq
wiedzq, doSwiadczeniem i zakresem
odpowiedzialnosci, szanujgc wspdlne cele
zespotu.

>
WiasSciwie wykorzystuj czas pracy i dziatqj
gospodarnie.

>>>
Wykazuj troske o majqgtek Grupy,

prawidtowos$¢ danych zarzqdczych
i finansowych.

>>>
Wspotpracuj z innymi w sposbéb otwarty

i konstruktywny — dziel si¢ wiedzq.

>>>

Bgdz Swiadomym konsekwencji swoich
dziatah — oceniaj ryzyka, przestrzegaqj
procedur i standardéw.

>>>

W razie watpliwosci, nie wahaj sie
konsultowaé spraw z przetozonym lub innymi
osobami.

>>>

Reaguj odpowiedzialnie na zauwazone
nieprawidtowosci — dziataj przejrzyscie,
zgtaszaj potencjalne zagrozenia lub
nieetyczne praktyki.
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WSPOtPRACA

Otwartosc

W swojej dziatalnosci, kierujemy sie zasadg otwartoscii szczerosci.
Tworzymy warunki do ptynneji bezpiecznej wymiany poglgdow,
tak, aby wszyscy mogli pogtebia¢ swojqg wiedze, wzbogacaé

swoje doswiadczenie i nawiqgzywaé nowe kontakty.

Nie boimy sie tez moéwi¢, tworzymy Srodowisko otwartej
i bezposredniej komunikacji o wszystkich zdarzeniach mogqcych

mie¢ wptyw na naszq dziatalnos¢.

Dzielenie si¢ wiedzq

Nasza wspbtpraca odbywa sie na zasadach zrozumienia,
pomocy i kolezefistwa, w szczegdlnosci poprzez dzielenie sie
wiedzq, doSwiadczeniami oraz kreowanie zyczliwej atmosfery

W miejscu pracy.

Komunikacja

Przestrzegamy zasad komunikacji, by byta ona zrozumiata
i transparentna dla odbiorcy. Szczegdlng uwage i powsciggliwose
zachowujemy w komunikacji z osobami petnigcymi funkcje
publiczne, a tre§¢ wszelkich oficjalnych komunikatow
uzgadniamy z wiaéciwym departamentem odpowiedzialnym

za komunikacije.
Szacunek

Odnosimy sie z szacunkiem zaréwno do pracownikow, jak
i naszych partneréw biznesowych. Zachowanie kazdego z nas

powinno budowaé pozytywny wizerunek Grupy.

Budujemy SrodowlIsko pracy oparte
Na SZACUNKU | bezpleczenstwie
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Praca zespotowa

Promujemy prace zespotowq i wspodtpracujemy w realizacji
zadan. Identyfikujemy sie z Grupg wspétdziatajgc z innymi.
Wyznaczamy sobie i innym ambitne cele, majqc na wzgledzie

zrownowazony rozwdj i dgzenie do bycia innowacyjnym.

Tworzymy miejsce pracy, w ktérym kazdy czuje sie szanowany,
bezpieczny i traktowany z godnosciq. Wierzymy, ze wzajemny
szacunek, komunikacja, kultura integracji oraz wspierajqce
relacje zawodowe to fundamenty pozytywnej atmosfery

i zdrowego Srodowiska pracy.

NASZE OBOWIAZKI:

>>>

Dziel si¢ wiedzq z innymi.

>>>

Wspotpracuj w realizacji zadan zespotow.

>>>
Dbaj o dobrg komunikacje.
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Kodeks jest publicznie dostepny na stronie internetowej Grupy

w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskie;j.

Prowadzona jest cykliczna komunikacja przypominajgca
o zasadach etycznych oraz organizowane sq szkolenia wstepne

i okresowe z zakresu etyki.

Whnioski ze stosowania zasad Kodeksu sqg przedmiotem
corocznego raportu z funkcjonowania systemu compliance
w Grupie Polenergia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

regulacjami wewnetrznymi.

Dyrektor Dziatu Compliance (Compliance Oficer) oraz Komisja
ds. Etyki na biezqgco monitorujg aktualno$¢ postanowien
Kodeku. Komisja ds. Etyki zgtasza propozycje zmian do Dyrektora
Dziatu Compliance. Kodeks podlega cyklicznhemu przeglgdowi
i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata. W przypadku
zidentyfikowania nowych ryzyk i kwestii wymagajgcych
poruszenia w Kodeksie, podlega rewizji czgsciej — w odpowiedzi
na zidentyfikowanq potrzebe. Zmiany do Kodeksu sq

konsultowane wewnetrznie.

Kazda zmiana w tresci Kodeksu przekazywana jest pracownikom
w przeciqggu 7 dni od jej uchwalenia, z wytgczeniem aktualizacji
tresci wynikajgcej z oczywistych omytek pisarskich. Zmiana
zaczyna obowiqzywac¢ po uptynieciu 7 dni od przekazania

informaciji o nie;j.

W przypadku watpliwosci, braku pewnosci
lub trudnosci w interpretaciji bgdz stosowania
kazdej regulacji wewnetrznej niezbedne jest
zasiegniecie opinii Compliance Oficera.

W przypadku powzigcia informaciji

o naruszeniu tej lub jakiejkolwiek innej
regulacji wewnetrznej nalezy dokonaé
zgtoszenia pod adresem:
zglaszam.polenergia.pl
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Dyskryminacja — gorsze traktowanie Pracownika lub grupy
Pracownikdbw wyrdznionych ze wzgledu na dang ceche
(kryterium), niezaleznie czy réznicowanie jest bezposrednie, przy

posrednie (jest skutkiem zastosowania obiektywnych kryteriow).

Takim kryterium moze by¢ pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rasa,
religia, narodowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznos¢
zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
a takze zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy lub inne kryterium réznicujgce Pracownikow.
Grupa Polenergia — Polenergia S.A. i wszystkie spotki zalezne

Handel ludzmi - werbowanie, transport, przekazywanie,
przechowywanie lub przyjmowanie oséb z zastosowaniem grézb
lub uzyciem sity lub tez z wykorzystaniem innej formy przymusu,
uprowadzenia, oszustwa, wprowadzenia w btqd, naduzycia
wtadzy lub wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia
ptatnosci lub korzysci dla uzyskania zgody osoby majqcej
kontrole nad inng osobg, w celu wykorzystania. Wykorzystanie
obejmuje, jako minimum, wykorzystanie prostytucijiinnych oséb
lub inne formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi
o charakterze przymusowym, niewolnictwo lub praktyki podobne

do niewolnictwa, zniewolenie albo usunigcie organow.

Istothna zmiana tresci Kodeksu - kazda modyfikacja
Kodeksu, ktéra naktada nowe obowiqzki na odbiorcow
Kodeksu, z wytgczeniem zmian wynikajgcych bezposrednio

z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Konflikt intereséw - Konflikt Interesdw ma miejsce w sytuacii,
w ktorej osobiste lub finansowe interesy Osoby Objetej Procedurg
lub 0sdb blisko z nig zwigzanych wptywajg lub mogg wptynqgé
na podjecie decyzji przez Osobe Objetq Procedurq lub dziatanie
przez nig w imieniu Grupy w sposéb przynoszqgcy lub mogaqgcy
przynies¢ jej lub osobom blisko z nig zwigzanym wymierne

korzysci osobiste lub majgtkowe.

Konfliktem Interesow jest takze sytuacija, w ktorej interesy Osoby
Objetej Procedurq wptywajq lub mogq wptyngé na oceneg
sytuaciji, wykonywanie powierzonych jej obowigzkéw lub w inny
sposéb na jej zdolnos¢ do dziatania w najlepszym, obiektywnym

interesie Grupy.

Konflikt Intereséw wystepuje tez wowczas, gdy wiasne interesy
biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub inne osobiste
mogq wptywac€ na sposoéb realizacji obowigzkéw stuzbowych,
a takze gdy wptywajg na zdolno$€ podejmowania bezstronnych

decyzji na rzecz Grupy lub mogq narazi¢ Grupe na szkode.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie,
przyjmowanie przez jakgkolwiek osobe bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzyéci majgtkowej,
niemajgtkowej lub innej, lub przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku

dziatalnosci gospodarczej.

Mobbing - dziatanie lub zachowania, ktérych Pracownik
doznat lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujgce zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie, oraz

izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

Molestowanie — forma dyskryminacji, niepozgdane zachowanie,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej,

upokarzajgcej lub uwitaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegodlnosci stworzenie wobec niego zastraszajqcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
na zachowanie to mogq sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy.
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Praca przymusowad lub obowigzkowa - Zgodnie z konwencjq
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) nr 29 dotyczqgce;j
pracy przymusowej lub obowigzkowej “praca przymusowa lub
obowigzkowa” oznacza wszelkq prace lub ustugi wymagane
od danej osoby pod grozbq jakiejkolwiek kary i do ktérych dana

osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.

Pracownicy - wszyscy pracownicy i pracowniczki bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, podstawe i forme zatrudnienia,
osoby Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
na rzecz Spotki, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

cztonkowie Zarzqdu.

Wolnos¢ zrzeszania sie - prawo do stowarzyszania sie zinnymi
w celu tworzenia struktur stuzgcych do realizacji wspdlnych
celéw zbiorowych. Obejmuje ono w szczegdlnosci prawo
do tworzenia zwigzkéw zawodowych dla ochrony intereséw

ich cztonkoéw.
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WARTOSCI STANDARDY DZIALANIA

UCZCIWOSC »»

ODPOWIEDZIALNOSC »»>»

OCHRONA SRODOWISKA

| ZAANGAZOWANIE SPOtECZNE 222

SAMODZIELNOSC »»>»

WSPOLIPRACA >>»>

I Przeciwdziatanie korupciji

I Przeciwdziatanie konfliktowi intereséw

I Uczciwa konkurencja

I Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu AML/CFT

I Rowne traktowanie i niedyskryminowanie

I Przeciwdziatanie pracy przymusowej i obowigzkowej oraz handlu ludzmi

I Przeciwdziatanie pracy dzieci

I Przeciwdziatanie mobbingowi i molestowaniu

I Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

I Poszanowanie prawa do zrzeszania sie

I Ochrona informacji poufnych oraz tajemnicy przedsigbiorstwa

I Ochrona danych osobowych

I Ochrona srodowiska

I Dialog i wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami

I Zaangazowanie i profesjonalizm

I Rozwoj kompetencji

I Otwartose

I Dzielenie sie wiedzqg

I Komunikacja

I Szacunek

I Praca zespotowa
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