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1. Preambuta i zobowigzanie Grupy Polenergia

Grupa Polenergia jest najwiekszg polska prywatng grupg energetyczng, ktéra skfada sie
z pionowo zintegrowanych spotek, dziatajgcych w obszarze wytwarzania energii
z odnawialnych i niskoemisyjnych Zzrédet. Dziata takze w obszarze dystrybucji i obrotu energia
elektryczng.  Grupa  Polenergia jest pierwszym  polskim  przedsiebiorstwem,
ktére podporzadkowato swojg wizje rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki.

Grupa Polenergia przyjeta Strategie Zréwnowazonego Rozwoju, ktérej horyzont czasowy siega
2030 roku. Strategia ta jest konsekwencjg wdrozenia Agendy 2030 Organizacji Narodow
Zjednoczonych oraz elementem realizacji Europejskiego Zielonego tadu, ktdorego celem
jest neutralno$¢ klimatyczna Unii Europejskiej do 2050 roku.

Grupa Polenergia rozwija biznes w zgodzie z najlepszymi praktykami w obszarze ESG, promujac
zrobwnowazony rozwaj, zaspokajajgc obecne potrzeby bez uszczerbku dla potrzeb przysztych
pokolen, zobowigzujac sie do ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich
interesariuszy oraz do zapewnienia bezpiecznego uzytkowania posiadanych obiektow.

Filozofia biznesowa Grupy Polenergia opiera sie na przekonaniu, ze odpowiedzialne dziatanie
wobec naszych interesariuszy jest podstawg prowadzenia produktywnego, rentownego
i zrbwnowazonego biznesu, a tworzenie wartosci i zrwnowazony rozwadj s uzupetniajgcymi
sie, rownowaznymi celami. Prowadzona dziatalno$¢ zakorzeniona jest w przekonaniu,
ze sukces firmy nie moze by¢ odniesiony kosztem dobrostanu srodowiska czy godnosci ludzi.
Promuje podejscie, w ktérym zrownowazony rozwdj i transparentne komunikowanie na state
goszczg w katalogu nie tyle dobrych praktyk, co po prostu obowigzkéw odpowiedzialnego
biznesu. Dlatego tez, w duchu odpowiedzialnosci spotecznej Grupa Polenergia przyjmuje
niniejsza Polityke Srodowiskowo-Spoteczng jako wyznacznik wartosci i celdw.

2. Cel
Celem polityki Srodowiskowo-spotecznej jest:

= Sformutowanie, wdrozenie i zakomunikowanie spdjnego podejscia
do zarzadzania wptywem na srodowisko i spoteczenstwo w Grupie Polenergia
(rozumianej jako Polenergia S.A., spétki zalezne oraz wspodtzalezne),

= Stosowanie wszystkich wymogoéw branzowych, aktéw prawa i regulacji
w procesie rozwoju kazdej gatezi dziatalnosci Grupy Polenergia w obszarach wptywu
na srodowisko i spotecznosc,
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Stosowanie najlepszych praktyk rynkowych i wytycznych m.in. agendy UN Global
Compact; Porozumien Paryskich; scenariusza NZE (Net-zero emission) 2050 IEA
International Energy Agency, norm srodowiskowych 1SO14001 oraz ISO 26000,

Wdrozenie i zapewnienie efektywnego funkcjonowania proceséw i struktur
organizacyjnych, ktére majg za zadanie identyfikacje, ewaluacje, zarzadzanie
oraz raportowanie, a takze ustanowienie, doskonalenie i monitorowanie efektywnosci
zarzadzania wptywem na srodowisko i spoteczenstwo,

Aktywne zaangazowanie i zarzadzanie oraz promowanie wiodacych praktyk ESG —
zarébwno w Grupie Polenergia jak i w branzy, majgce na celu zwiekszenie swiadomosci
ESG, a takze ciggte doskonalenie sprawozdawczosci zgodnie z ewoluujgcymi najlepszymi
praktykami,

Dbatos¢ o zréwnowaiony tancuch dostaw, w ramach ktérego wybdr partneréw
i podwykonawcéw uzalezniony jest od gwarancji wykonania prac w zgodzie
z obowigzujgcym prawem krajowym i unijnym oraz ze standardami instytucji
finansujacych,

Zapewnienie przejrzystej jasnej i ogdlnodostepnej komunikacji, opartej

na weryfikowalnych i terminowych informacjach oraz analizach dziatalnosci, produktow i
ustug w kontekscie ich potencjalnego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo.

3. Zadania i dziatania

Grupa Polenergia dziata na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, wspiera zaangazowanie
wszystkich interesariuszy, zwtaszcza pracownikdéw, wspétpracuje z lokalnymi spotecznosciami,
nawigzuje partnerstwa na rzecz Celédw Zréwnowazonego Rozwoju oraz prowadzi dziatania
edukacyjne na temat ESG.

Ochrona srodowiska naturalnego
Podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone i przywracanie zdrowia Srodowiska
naturalnego, ze szczegdlnym naciskiem na bioréznorodnosé, definiowanych jako:

= Minimalizowanie wptywu na $rodowisko i ograniczanie ryzyka sSrodowiskowego

zwigzanego z dziatalnoscig,

= Wdrozenie Autorskiego Standardu Energia 2051, ktory gwarantuje klientom zakup

zielonej energii wyprodukowanej w zZrédtach budowanych i zarzgdzanych
przez Spoétki z grupy z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju,
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Wdrozenie statego nadzoru przyrodniczego w trakcie realizowanych wszystkich
inwestycji budowlanych w Grupie Polenergia,

Efektywne, zréwnowazone i odpowiedzialne korzystanie z powierzonych zasobdéw
naturalnych, przy jednoczesnej poprawie efektywnosci korzystania z tych zasobow,
wigczenie zasad GOZ na etapie planowania inwestycji,

Wspieranie celu zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto (GHG) w dziatalnosci
do 2050 r. lub wczesniej,

Wprowadzenie priorytetu dla ochrony réznorodnosci biologicznej na wszystkich
poziomach oraz przy wszystkich inwestycjach prowadzonych przez Grupe Polenergia?,

Wprowadzenie monitoringdw i analiz przyrodniczych na farmach wiatrowych
i fotowoltaicznych w celu ewaluacji realizowanych dziatan na rzecz poprawy
réznorodnosci biologicznej oraz minimalizowaniu wptywu na przestrzen - zaréwno
w fazie budowy jak i eksploatacji,

Osiggniecie celu net zero impact — zerowego wplywu netto na rdéznorodnosc
biologiczng do 2040 roku dla Grupy Polenergia,

Podejmowanie konstruktywnego dialogu z obroncami przyrody, w tym wystuchiwania
ich argumentacji oraz rzetelnego analizowania zastrzezen i obaw.

Pracownicy i Pracowniczki

Wspieranie projektéw zaangazowania spotecznego i wolontariatu pracownikéw Grupy
Polenergia.

Wspotpraca z spotecznosciami lokalnymi

Grupa Polenergia uznaje istotng role spotecznosci lokalnych w swoim otoczeniu — dziata
w partnerstwie ze spotecznosciami, respektujgc ich potrzeby i inicjatywy poprzez nastepujgce
dziatania:

Poszanowanie i uwzglednianie bezpieczeAstwa, dobrobytu i intereséw
srodowiskowych spotecznosci, w ktdérych dziata Grupa, we wszystkich decyzjach
biznesowych — wdrozenie zasady sprawiedliwej transformacji,

Utrzymanie aktywnej komunikacji ze spotecznosciami lokalnymi od rozpoczecia
inwestycji przez caty okres eksploatacji, zgodnie z Politykg Komunikacji
z interesariuszami i spofeczeistwem zawartej w ramach Procedury Zgtaszania Skarg
i Wnioskow (ang. Grivence Mechanism),

1 Szczegétowe zatozenia ochrony réznorodnosci zostaty spisane w Strategii Ochrony bioréznorodnosci Grupy

Polenergia.
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= Dofinansowanie projektow zaangazowania spotecznego, realizowanych

przez spotecznosci lokalne, a obejmujgce: réznorodnos¢ i rowne szanse, edukacje
i kulture, $rodowisko naturalne oraz sport i zdrowie.?

Edukacja

Grupa Polenergia realizuje dziatania edukacyjne, wigczajgc wszystkie grupy wiekowe
i interesariuszy,

Prowadzi programy edukacyjne dla pracownikéw oraz wspiera inicjatywy edukacyjne
w spotecznosciach lokalnych, promujac Swiadomosé srodowiskowg i spoteczng,

Dazy do promowania innowacyjnych rozwigzan i dziatann edukacyjnych, aby zwiekszy¢
Swiadomosc spoteczenstwa na temat ekologii i zréwnowazonego stylu zycia,

Wspotpracuje z niezaleznymi osrodkami naukowymi na rzecz identyfikacji ograniczenia
wptywu na Srodowisko oraz spotecznosci,

Inwestuje w badania i rozwdj, promujac innowacyjne technologie i praktyki, ktére maja
pozytywny wptyw na srodowisko i spoteczeristwo.

Wspdipraca i Partnerstwa na rzecz Celow Zrownowazonego Rozwoju

Grupa Polenergia uznaje, ze ochrona srodowiska to wyzwanie, ktére wymaga globalnej
wspotpracy. Jest ona kluczowa dla skutecznej ochrony planety. Grupa deklaruje
tez wspodtprace z podmiotami, instytucjami oraz organizacjami miedzynarodowymi w
tym zakresie,

Grupa Polenergia poprzez cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach i innych
forach branzowych zaangazowana jest w dyskusje, majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci ESG na rynkach prywatnych i publicznych oraz poprawe
sprawozdawczosci i protokotéw zgodnie z ewoluujgcymi najlepszymi praktykami.

Monitoring

Grupa Polenergia regularnie monitoruje i raportuje realizacje Polityki Srodowiskowo-
Spotecznej, ktéra poddawana jest systematycznej ocenie i doskonaleniu.
Ustalone sg ambitne, mierzalne i ciggle doskonalone cele poprawy stanu srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa pracy,

Zapewnia udziat w realizacji celéw polityki kompetentnych i wykwalifikowanych
pracownikéw oraz ekspertdw zewnetrznych.

4. Ryzyka

Ryzyka zwigzane ze S$rodowiskiem i spotecznosciami lokalnymi zostaty uwzglednione
w ogdélnym uniwersum ryzyk Grupy Polenergia w trzech obszarach: zarzadczym, operacyjnym

2 Cel, zakres i sposéb udzielania dofinasowari zostat opisany w Polityce Zaangazowania Spotecznego Grupy

Polenergia.
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i egzogenicznym. Grupa przeprowadzita szczegdétowg analize ryzyk klimatycznych, ktérej celem
byta identyfikacja krétko-, srednio- i dtugoterminowych fizycznych i transformacyjnych ryzyk
zwigzanych ze zmiang klimatu oraz zwigzanych z zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju.?
Ryzyka zostaty zidentyfikowane i spisane w Rejestrze Ryzyk Grupy Polenergia.

5. Struktura zarzadzania

Zrownowazony rozwodj Grupy Polenergia, na ktéry sktadajg sie dziatania we wszystkich
istotnych zagadnieniach wchodzgcych w zakres ESG, stanowi priorytetowy obszar
zainteresowania dla wtadz Grupy Kapitatowej. Grupa dedykuje odpowiednie zasoby
na poziomie nadzoru oraz realizacji dziatar operacyjnych. Zasady te obejmujg wszystkie spotki
Grupy Kapitatowej Polenergia.

Efektywnos¢ procesu korporacyjnego zarzadzania wptywem na $rodowisko i spotecznosci
jest zapewniona dzieki wustalonej metodyce postepowania oraz strukturze rdl
i odpowiedzialnosci za zarzgdzanie wptywem na sSrodowisko i spotecznosci. Proces zarzgdzania
wptywem na srodowisko jest opisany w regulacjach wewnetrznych, ktére wskazujg sposéb
wykonywania i rozliczania wykonania obowigzkéw w tym zakresie.

Zarzad Polenergia S.A. sprawuje nadzor nad zarzadzaniem polityka wptywu na $srodowisko
poprzez:

= Przeglad i zatwierdzenie rocznych planéw operacyjnych w zakresie objetym Polityka
Srodowiskowo-Spoteczng oraz kwartalng weryfikacje planu z jego rzeczywista
realizacjg,

= Zapewnienie, ze do wdrozenia niniejszej polityki zarzagdzania wptywem wyznaczono
wykwalifikowang i kompetentng kadre kierowniczg i zespot,

= Analize znaczacych ryzyk zwigzanych z zarzadzaniem wptywem na S$rodowisko
oraz spotecznosci i sposobach reakcji na ryzyka przez kierownictwo,

= Reagowanie w przypadku potencjalnych ryzyk s$rodowiskowych zwigzanych
z obszarem zarzgdzania wptywem na Srodowisko i spotecznosci.

Kazdy Pracownik/czka Grupy Polenergia jest zobowigzany/a do uczestniczenia w procesie
zarzadzania wptywem na srodowisko zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci opisanym

3 Badanie ryzyk, zagrozeri i szans zwigzanych ze zmiang klimatu zostafo przeprowadzone zgodnie z autorskg
metodologiq AXIS®, ktdra jest wariantem stosowanej przez doradce metodologii MAX® (Materiality Assessment
Matrix), dostosowanqg do dwu- i trzykryterialnego badania ryzyk. Zostafo zrealizowane w trzech etapach:
e Analiza istotnych ryzyk klimatycznych w grupie porownawcze;:
* Badanie kwestionariuszowe grupy eksperckiej wytonionej w spétce
e Kalkulacja wynikdéw i kategoryzacja zidentyfikowanych ryzyk, zagrozern i szans
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w szczegotowych regulacjach wewnetrznych. Podstawowym obowigzkiem Pracownika/czki
w tym zakresie jest biezgce informowanie przetozonych o wszelkich nowych, istotnych
okolicznosciach, ktore moga mie¢ wptyw na srodowisko, szczegdlnie wptyw wywierany
na przyrode, ekosystem, nature oraz spoteczenistwa poprzez dziatalno$¢ Grupy Polenergia.

6. Podziat rél i obowigzkéw

Dziatania zwigzane z realizacjg Polityki Srodowisko-Spotecznej stanowig zadanie Cztonka lub
Cztonkini Zarzadu odpowiadajgcego / odpowiadajgcej za obszar ESG. Kwestie operacyjne
znajdujg sie w kompetencjach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoiju.
Bezposredni nadzér nad realizacja dziatan petni Dyrektor/ka Dziatu Ochrony Srodowiska i
Zréwnowazonego Rozwoju. Pod Dziat Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju
podlegajg zespoty, ktére sg odpowiedzialne za okreslone obszary (ochrona srodowiska i
bioréznorodnos¢ oraz zespdt odpowiedzialny za zaangazowanie spoteczne), ktore raportujg
bezposrednio do Dyrektora/ki Dziatu.

7. Okresowy przeglad polityki

Niniejsza Polityka jest wiodgcym dokumentem w procesie zarzgdzania wptywem
na Srodowisko i Spotecznoéci w Grupie Polenergia. Polityka bedzie poddawana przegladowi
i aktualizowana okresowo, a w razie potrzeby cze$ciej min. raz w roku.

8. Definicje ogdlne

= Agenda UN Global Compact — to najwieksza na Swiecie inicjatywa skupiajgca
zrownowazony biznes; www.ungc.org.pl

= Porozumienia Paryskie — jest prawnie wigzgcym miedzynarodowym traktatem
dotyczgcym klimatu. Jego nadrzednym celem jest utrzymanie ,wzrostu $redniej
temperatury na Swiecie znacznie ponizej 2 stopni C. powyzej poziomu sprzed epoki
przemystowej The Paris Agreement | UNFCCC

= Scenariusz NZE (Net-zero emission) 2050 IEA International Energy Agency
jest scenariuszem normatywnym, ktory pokazuje Sciezke dla globalnego sektora
energetycznego do osiggniecia zerowej emisji CO netto, do 2050 roku,
przy czym gospodarki rozwiniete osiggng zerowg emisje netto przed innymi

= Norma 1S014001 - jeden ze standardéw ISO, stosowany w zarzadzaniu
Srodowiskowym

= Norma ISO 26000 — zawiera wytyczne dotyczgce podstawowych zasad spotecznej

odpowiedzialnosci, uznawania spotecznej odpowiedzialnos$ci i angazowania
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interesariuszy, kluczowych obszaréw i zagadnien zwigzanych ze spotfeczng

odpowiedzialnoscia

Taksonomia UE — ustanawia kryteria dla okre$lenia czy dana dziatalno$é moze zostac
uznana za zréwnowazong $rodowiskowo

Dyrektywa CSRD — jeden z najwazniejszych unijnych aktéw prawnych — Corporate
Sustainability Reporting Directive. Dyrektywa o sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju dotyczy wszystkich krajéw Unii Europejskiej
i naktada konkretne obowigzki zwigzane z raportowaniem ESG

Science-based Targets initiative — ambitne dziatania przedsiebiorstw w dziedzinie
klimatu — cele oparte na podstawach naukowych (sciencebasedtargets.org)

Raporty IPCC, COP15 - (ang. Intergovernmental Panel on Climate Change)
to Miedzyrzagdowy Zesp6t ds. Zmiany Klimatu

Wytyczne OECD — dotycza nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzaniu
dziatalnosci biznesowej www.oced.org.pl

GHG PROTOCOL — najpowszechniej stosowany na swiecie standard rozliczania emisji
gazow cieplarnianych www.ghgprotocol.org

TCFD - przedstawia szereg zalecen majgcych na celu ustanowienie ram
dla przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania ryzykiem klimatycznym Strona giéwna -
Risilience

TNFD — (ang. The Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) Grupa robocza
ds. ujawniania informacji finansowych zwigzanych ze srodowiskiem naturalnym.

Dokumenty uwzglednione w opracowaniu Polityki Srodowiskowo-Spotecznej to m.in.:
Taksonomia UE, Dyrektywa CSRD, Science-based Targets Initiative, raporty IPCC, COP15;
Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzaniu
dziatalnosci biznesowej.
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