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SZANOWNI PANSTWO,

z wielkg przyjemnoscig oddaje w Pafnstwa rece nasze
najnowsze sprawozdanie o zrbwnowazonym rozwoju Grupy
Polenergia. To dokument potwierdzajqcy naszq codzienng

prace i wiarygodnos¢ w realizacji tej idei.

Poprzez produkcje zielonej energii pozostajemy w harmonii
ze Srodowiskiem naturalnym, przyczyniajqc sie do dbatosci
o klimat naszej planety. Pielegnujemy idee réwnosci

i inkluzywnosci wewnatrz firmy. Jednoczesnie dbamy

o lokalne spotecznosci, naszych partneréw i wszystkich tych,
obok ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Wszystko to dzieje sie
w duchu przejrzystosci i transparentnoéci, zgodnie z tadem

korporacyjnym i najlepszymi praktykami.

Niniejszy raport jest kolejnym, ktéry powstat w oparciu

o standardy ESRS i przeszedt niezaleznq weryfikacje.
Zewnetrzny audyt potwierdza nasze zaangazowanie

w budowe zrébwnowazonej przysztoSci opartej

na dekarbonizaciji i zielonej energii oraz transparentne
podsumowanie wynikéw niefinansowych. Po raz trzeci

- W sposbb przejrzysty i wyczerpujqgcy - raportujemy
projekty zgodnie z taksonomiqg zréwnowazonego rozwoju,
a takze inicjatywy dotyczgce zaangazowania spotecznego
i wspierajqce bioréznorodnosé (na nie przeznaczamy

1 procent zysku netto). Zaréwno liczba, jak i jakosé tych

projektéow zdecydowanie wyrdznia nas na rynku. Nasze
dziatanie i dbato$€ w obszarze raportowania, budowanie
dobrej praktyki rynkowej jest dziataniem dobrowolnym.
Zaufanie spotecznosci lokalnych, pracownikéw i naszych
partneréw biznesowych to wielka odpowiedzialnos¢ przed
naszymi inwestorami, klientami i przysztymi pokoleniami.
Budowanie lokalnych, trwatych i solidarnych spotecznosci

wspierajgcych transformacje jest podstawqg naszego biznesu.

Miniony rok byt dla nas wyjgtkowy. Z jednej strony
zwiekszalismy moce wytworcze zielonej energii, skutecznie
pomagajqgc naszym partnerom w dekarbonizacji,

z drugiej dynamicznie przygotowywalismy sie do realizacji
strategicznego projektu budowy morskich farm wiatrowych,
ktéry w sposdb skokowy zwiekszy skale naszego dziatania

i wptyw na tempo transformacji energetycznej Polski. W celu
pozyskania finansowania na to przetomowe w historii Grupy
przedsiewziecie wyemitowaliSmy pierwszy raz w swojej historii
zielone obligacje o wartosci 750 min zi, entuzjastycznie przyjete
przez rynek. Nie bytoby tego osiqggniecia, gdyby nie dojrzatosé
i wiarygodno$§¢ Polenergii w obszarze ESG. Nasze ciqgte,
odpowiedzialne i dojrzate dziatanie potwierdzane jest przez
poprawiajgcy sie z roku na rok indeks Sustainlytics, plasujgcy
nas w gronie najbardziej zawansowanych w realizacji zielonej

transformaciji grup energetycznych Europy.

Za wszystkimi sukcesami firmy stojg zaangazowani
pracownicy i pracowniczki, ich pasja do kreowania
lepszego Swiata, dbatosci i troski o wspotpracownikéw
i wspotpracowniczki, a takze odpowiedzialno$¢ za naszych

partneréw biznesowych.

Dzigkuje catej spotecznosci Grupy Polenergia za wktad

i pasje przy realizacji licznych inicjatyw opisanych w tym
raporcie, jak i skrupulatne ujecie ich w ramy niniejszego
dokumentu. Dzigkuje takze naszym klientom i partnerom
za zaufanie, ktérym nas obdarzacie, kroczqc sciezkg
transformaciji energetycznej i zrbBwnowazonego

rozwoju. Wspdlnie i odpowiedzialnie budujemy
zeroemisyjng gospodarke jutra, lepsze zycie dla
przysztych pokolen.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu i zachecam
do Sledzenia naszych przysztych dziatan i realizacji

kolejnych ambitnych projektéw naszej Grupy.

Z wyrazami szacunku,

Prezes Zarzqdu Polenergia S.A.
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Ogolne ujawnienie informaciji

0Ogo6lna podstawa sporzgdzenia oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju

Niniejszy raport dotyczqcy zrbwnowazonego rozwoju za rok

zakonczony 31.12.2024 przygotowano w postaci skonsolidowane;.

Zakres konsolidacji oSwiadczenia dotyczgcego zrbwnowazonego
rozwoju pokrywa sie z zakresem Sprawozdania Finansowego.

W niniejszym raporcie ,Polenergia” oraz ,Grupa Polenergia”
oznaczajqg spdtke dominujgcq Polenergia S.A. wraz z podmiotami

zaleznymi objetymi konsolidacjq.

W prezentowanym dokumencie ujmowane sq dane

spotek zaleznych nieobjetych indywidualnymi wymogami
sprawozdawczymi w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Do tej
grupy kwalifikujg sie wszystkie spoétki zalezne Polenergia S.A.

objete zakresem konsolidacji niniejszego sprawozdania.

Niniejszy raport zawiera ujawnienia dotyczqce zaréwno
upstream (np. dostawcy) jak i downstream (np. klienci), czyli
dane dotyczqgce osdb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci
Grupy Polenergia. tafhcuch wartosci obejmuje dziatania, zasoby
i relacje, z ktorych jednostka korzysta i na ktérych sig opiera,
tworzgc swoje produkty lub ustugi od koncepcji do realizacijj,

konsumpcji i wycofania z eksploatacii.

Dziatania Grupy Polenergia w dolnej czgsci tancucha wartosci
(upstream) sq zwigzane z pozyskiwaniem elementow i ustug
do przygotowania infrastruktury niezbednej do wytwarzania
zielonej energii. Realizacja projektéw Grupy Polenergia
(budowa instalacji) przebiega we wspétpracy z firmami
dostarczajgcymi komponenty do budowy farm wiatrowych

i fotowoltaicznych, wykonawcami prac budowlanych

i montazowych oraz serwisantami. Wybrane materiaty

i komponenty pochodzq od zaufanych dostawcow.

Dziatania Grupy Polenergia w gornej czgsci tahcucha wartosci
(downstream) sq zwigzane ze sprzedazqg energii do klientéw,
Swiadczeniem ustug montazu instalacji fotowoltaicznych,
pomp ciepta, magazyndw energii oraz z biezqcq obstugg
klienta. Charakterystyka obstugi klienta wynika z rodzaju
Swiadczonej ustugi. W tej czgsci tahcucha wartosci

umiejscowiony jest rowniez etap kofca cyklu zycia instalacii.

Ujawnienia w niniejszym sprawozdaniu zawierajq informacje
dotyczqce relaciji z grupami interesariuszy zaréwno
na nizszym (osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci)

i wyzszym szczeblu (konsumenci), a takze wskazniki ilosciowe

obejmujqce emisje w zakresie 3.

1 GRUDNIA 2024 ROKU |

W niniejszym raporcie Grupa Polenergia nie stosuje pominiecia
w odniesieniu do konkretnych informaciji dotyczqcych ujawniefn

wiasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowaciji.

Grupa Polenergia nie skorzystata z mozliwosci pominigcia
W niniejszym raporcie informacji o oczekiwanym
rozwoju i wydarzeniach, bedqcych skutkiem

prowadzonych negocjaciji.

Skonsolidowane Sprawozdanie o Zrébwnowazonym
Rozwoju Grupy Polenergia zostato opracowane
zgodnie przepisami implementowanymi Dyrektywq
CSRD, transponowanymi do przepisdw Ustawy

0 Rachunkowosci oraz wytycznymi dotyczgcymi
Taksonomii UE. Do opracowania korzystano

z polskiego ttumaczenia Rozporzqdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2023/2772 dla
Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci

o

o Zréwnowazonym Rozwoju — ESRS. Terminy
wykorzystane w niniejszym oswiadczeniu znajdujq
sie w tabeli nr 2 w zatqczniku nr 2 wspomnianego
Rozporzgdzenia (EUR-Lex - 02023R2772-

20231222 - EN - EUR-Lex).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02023R2772-20231222
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02023R2772-20231222
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Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegéinych

okolicznosci

HORYZONTY CZASOWE — DEFINICJE
Horyzont krétkoterminowy ustalono
na okres 1roku, ktéry odpowiada okresowi
sprawozdawczoséci finansowej Grupy
Polenergia. Horyzont Srednioterminowy ustalono
na okres 5 lat, czyli na czas trwania strategii biznesowej
Grupy. Dolng granice horyzontu dtugoterminowego ustalono
na 5 lat, natomiast gérna granica zostata ustalona przez

Grupe Polenergia na okres 30 lat.

HORYZONTY CZASOWE — ANALIZA RYZYK
KLIMATYCZNYCH

Na potrzeby prezentowanej w niniejszym

< raporcie analizy ryzyk klimatycznych
odstgpiono od okreslonych w standardzie
horyzontéw czasowych. Horyzonty dla analizy
ryzyk klimatycznych (wykonanej na przetomie 2023 i 2024

roku) zdefiniowano nastepujgco:

m Horyzont krétkoterminowy — 2 lata, (w roku wykonywania

analizy byt to horyzont do roku 2025 tj. horyzont dla
pierwszej fazy finansowania dziatan na rzecz klimatu
w ramach Porozumienia Paryskiego),

m Horyzont érednioterminowy — 12 lat, (w roku

wykonywania analizy oznaczato to horyzont do roku

2035 tj. istotny kamien milowy UE dla dziatan w zakresie
transformacji energetyczne;j),

m Horyzont dtugoterminowy — 27 lat, (w roku wykonywania
analizy oznaczato to horyzont do roku 2050 tj.
horyzont dla neutralnosci klimatycznej ustalony

Porozumieniem Paryskim).

Horyzont krotkoterminowy ustalono do roku, w ktérym Grupe
Polenergia zacznie obowigzywaé raportowanie zgodnie
z Dyrektywq CSRD. Dla pozostatych obszaréw w sprawozdaniu

przyjeto terminy zgodne z ESRS 1-6.4, czyli:

m Horyzont krétkoterminowy — 1rok,
m Horyzont §rednioterminowy — 5 lat,

m Horyzont dtugoterminowy — 30 lat.

NIEPEWNOSC OBLICZEN ORAZ SZACUNKI

Grupa Polenergia w 2024 roku przeprowadzita

a8

4 1

proces mapowania, weryfikacji i obliczenia

§ladu weglowego w zakresie 3. Okresem,
dla ktérego zostaty obliczone emisje gazéw
cieplarnianych przedsigbiorstwa jest rok 2023. Pod uwage
wzieto emisje od poczgtku stycznia do kohca grudnia
2023 roku.

Ze wzgledu na dostgpnos¢ danych wskazane kategorie

zostaty obliczone szacunkowo:

m Kategoria 2: Dobra kapitatowe
Emisje powstate podczas budowy farm wiatrowych
i fotowoltaicznych, ktérych budowa trwata w roku
raportowania, zostaty oszacowane. Na podstawie szacowane;j
produkcji energii elektrycznej w trakcie planowanego
30-letniego okresu eksploatacji oraz odpowiednio dobranego
wskaznika emisyjnosci dla farm fotowoltaicznych i wiatrowych

oszacowano catkowite emisje zwigzane z budowaq.

m Kategoria 6: Podréze stuzbowe
Emisje zostaty oszacowane na podstawie wydatkow
operacyjnych (OPEX) zaksiggowanych na zakwaterowanie,

a takze na podrdze pociggiem oraz samolotem.

= Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktéw
Oszacowany zostat miks energii elektrycznej uzywanej
do pracy sprzedanych pomp ciepta. Na podstawie danych
dotyczgcych polskiego miksu energetycznego wyznaczono
wskazniki emisji dotyczqce energii elektrycznej w catym cyklu
zycia pompy ciepta. Prognozowane wskazniki emisyjnosci
energii elektrycznej zostaty oszacowane na podstawie
publikacji: CAKE, ,Polska net-zero 20507; MKiS, JPolityka
energetyczna Polski do 2040 r.”, 2021; McKinsey&Company,

.Neutralna emisyjnie Polska 2050”; Scenariusze INSTRAT,

marzec 2023 roku; KOBIZE, ,Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2,
NOx, CO i pytu catkowitego dla energii elektrycznej”.

m Kategoria 15: Inwestycje
Oszacowane zostaty emisje zwigzane z budowq Morskiej
Farmy Wiatrowej Battyk 2 i Morskiej Farmy Wiatrowej
Battyk 3. Na podstawie informaciji o szacowanej produkcji
energii elektrycznej w catym cyklu zycia, przy zastosowaniu
odpowiedniego wskaznika, oszacowano catkowite emisje

zwigzane z budowaq.

Ponadto w niniejszym sprawozdaniu zastosowano szacunki

i dane posrednie do nastgpujgcych ujawnien:

E5-5 W zakresie odpaddw innych niz niebezpieczne,

ktore sg odbierane z biur funkcjonujgcych
w ramach podmiotdéw w Grupie Polenergia nie jest mozliwe
pozyskanie informaciji bazowej w tonach lub kilogramach, jak
jest to wskazane w wymogu ujawnieniowym. Informacje jakie
podmioty w Grupie Polenergia mogq pozyska¢ od podmiotu
odbierajgcego odpady jest szacunkowa objetos¢
odebranego odpadu. W celu prezentacji zgodnej z wymogami
ujawnieniowymi oszacowano masg odpaddw stosujqc sie

do informaciji publikowanej na stronie Internetowej bazy

danych o odpadach: https://ibdo.pl/wagi-odpadow-i-

surowcow-wtornych/.



https://ibdo.pl/wagi-odpadow-i-surowcow-wtornych/
https://ibdo.pl/wagi-odpadow-i-surowcow-wtornych/

ZMIANY W FORMULE PRZYGOTOWANIA SPRAWOZDAN
0 ZROWNOWAZONYM ROZWOJU

Prezentowany dokument jest drugim raportem Grupy
Polenergia sporzgdzonym w oparciu o unijne standardy ESRS.
W poréwnaniu do poprzedniego cyklu sprawozdawczego

nie zaistniaty zmiany dotyczgce informacji na temat
zrobwnowazonego rozwoju. W niniejszym sprawozdaniu nie
koryguje sie pozycji wystepujgcych w sprawozdaniach za lata

poprzednie.

Z uwagi na uzupetnienia wydane w ramach Implementation
Guidance 3: List of ESRS Datapoints, publikowanym przez
EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) oraz
na pozytywnq opinie z weryfikacji ubiegtorocznego raportu
nie stwierdzono materialnych btedéw w ujawnieniach

w sprawozdaniu za rok 2023, opracowywanych wedtug

dwczesnego stanu wiedzy.

Grupa Polenergia nie ujawnia w raporcie informaciji
na podstawie innych przepiséw lub ogdlnie przyjetych
interpretaciji i standarddéw dotyczqcych sprawozdawczosci

w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju.
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W niniejszym raporcie nie sq tworzone odniesienia do raportu

finansowego za rok 2024 ani do sprawozdania z dziatalnosci.

Niniejszy raport jest publikowany dobrowolnie

z uwagi na nieobjecie Grupy Polenergia obowigzkiem
sprawozdawczym za rok 2024 poprzez nieprzekroczenie
progdéw wskazanych w definicji duzej grupy, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1e) pkt 1do 6 Ustawy o rachunkowosci. Wobec
powyzszego Grupa Polenergia w raporcie za 2024 rok nie

korzysta z wytqczen wskazywanych w Dodatku C do ESRS 1.

Informacje o zastosowanych wytqczeniach zostang
opublikowane w pierwszym raporcie przedktadanym

na podstawie nowego obowigzku raportowego, wdrazanego
Dyrektywq CSRD oraz przepisami Ustawy o rachunkowosci
za rok 2025.
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Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych

W strukturach organdédw Grupy Polenergia funkcje wykonawcze
petni Zarzqd zas funkcje niewykonawcze petniqg osoby

w sktadzie Rady Nadzorczej.

RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza spotki dominujgcej Grupy Polenergia
na dzief 31.12.2024 roku liczyta 8 oséb. Osoby petnigce funkcje
niewykonawcze zasiadajg w strukturze Rady Nadzorczej Grupy
Kapitatowe;j.
Skiad osobowy Rady Nadzorczej jednostki dominujgcej
na dzieh 31 grudnia 2024 roku:
m Dominika Kulczyk — Przewodniczqgca Rady Nadzorczej,
m Thomas Joseph O'Brien — Wiceprzewodniczqcy
Rady Nadzorczej,
m Szymon Adamczyk — Czionek Rady Nadzorczej,
m Orest Nazaruk — Cztionek Rady Nadzorczej,

Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Cztonek

Rady Nadzorczej,

Emmanuelle Rouchel — Czionkini Rady Nadzorczej,
prof. Piotr Cizkowicz — Czlonek Rady Nadzorczej,

Orest Nazaruk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Mikotaj Franzkowiak — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Q)

Liczba kobiet: 2 (co stanowi 25%)
Liczba mezczyzn: 6 (co stanowi 75%)

Skiad osobowy Rady Nadzorczej jednostki

dominujgcej na dzien publikacji sprawozdania

0 zZrownowazonym rozwoju:

m Dominika Kulczyk — Przewodniczqgca Rady Nadzorczej,
Szymon Adamczyk — Czionek Rady Nadzorczej,
Orest Nazaruk — Czionek Rady Nadzorczej,
Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Rady Nadzorczej,

prof. Piotr Cizkowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

[
|
[
= Emmanuelle Rouchel — Czionek Rady Nadzorczej,
|
m Mikotaj Franzkowiak — Cztonek Rady Nadzorczej,
|

Inés Barguefio — Cztonkini Rady Nadzorczej

W dniu 29 lutego 2024 roku Spétka otrzymata rezygnacje
Pana Andrzeja Filipa Wojciechowskiego z petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki. Rezygnacja zostata ztozona ze

skutkiem na 29 lutego 2024 roku.

W dniu 29 lutego 2024 roku Spétka otrzymata oSwiadczenie
akcjonariusza — Mansa Investments sp. z 0.0. 0 powotaniu,
na podstawie uprawnienia osobistego przewidzianego

w Artykule 5.4.2. (a) (i) Statutu Spétki, Pana Jacka
Gtowackiego na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ze skutkiem

na dzieh 29 lutego 2024 roku.

W dniu 21 maja 2024 roku Spétka otrzymata rezygnacje Pana
Jacka Gtowackiego z Rady Nadzorczej Spotki oraz petnienia

funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 22 maja 2024 roku Spétka otrzymata o$wiadczenie
Mansa Investments sp. z 0.0. 0 powotaniu Pana Adama

Purwina do Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 26 wrzesnia 2024 roku Spétka otrzymata oSwiadczenie
Pana prof. dr. hab. Krzysztofa Obtéj o rezygnacji z Rady
Nadzorczej Spoiki oraz petnienia funkcji cztonka rady
Nadzorczej Spotki z dniem 15 pazdziernika 2024 roku. W tym
samym dniu, tj. 26 wrze$nia 2024 roku, Spoétka otrzymata
odwiadczenie Mansa Investments sp. z 0.0. z siedzibq

w Warszawie o powotaniu, ze skutkiem na dzien 16
pazdziernika 2024 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki pana

dr. hab. prof. SGH Piotra Bartosza Cizkowicza.

W dniach 18 i 19 pazdziernika Spotka otrzymata informacje
o rezygnacji Pana Adama Purwina z petnienia funkcji
Czionka Rady Nadzorczej z dniem 18 pazdziernika 2024 roku
i powotaniu Pana Mikotaja Franzkowiaka na stanowisko
Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki z dniem 19 pazdziernika
2024 roku.

15 marca 2025 roku zostat odwotany Pan Thomasa Josepha
O'Brien z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej i jednoczesnie
zostata z tym samym dniem powotana Pani Inés Bargueno

na stanowisko Cztonkini Rady Nadzorczej Spotki.
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KOMITET AUDYTU RADY NADZORCZEJ

Komitet Audytu sktada sie z trzech do pigciu cztonkéw.
Jest ciatem doradczym Rady Nadzorczej w szczegdlnosci
w zakresie prawidtowego stosowania przez Spotke zasad
sprawozdawczoséci finansowej, wewnetrznej kontroli
Spofki i jej grupy kapitatowej oraz wspoétpracy z biegtymi
rewidentami Spotki.

W SKtAD KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ W 2024
ROKU WCHODZILI:

m Orest Nazaruk — Przewodniczgcy Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej,
m Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej,

m Andrzej Filip Wojciechowski — Czionek Komitetu Audytu

Rady Nadzorczej od dnia 8 stycznia 2024 roku do 29
lutego 2024 roku,

m Jacek Gtowacki — Cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej od dnia 13 marca 2024 roku do 21 maja
2024 roku,

m Adam Purwin — Cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej od dnia 7 czerwca 2024 roku do 18

pazdziernika 2024 roku,

m Mikotaj Franzkowiak — Czionek Komitetu Audytu Rady

Nadzorczej od dnia 19 pazdziernika 2024 roku.

W 2024 roku odbyto sig 6 posiedzehn Komitetu

Audytu Rady Nadzorczej.
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KOMITET NADZORU OPERACYJNEGO RADY NADZORCZEJ
Podstawowym zadaniem Komitetu jest sprawowanie nadzoru
operacyjnego nad rozwojem, operacjami finansowymi

i mozliwoSciami inwestycyjnymi grupy kapitatowej Spotki,

w oparciu o miesieczne, kwartalne i roczne raporty finansowe

i zarzgdcze przekazywane Komitetowi.

W SKLAD KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ W 2024 W 2024 roku odbyto sie 10 posiedzef Komitetu

ROKU WCHODZILI: Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorcze;j.
m Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Czionek Komitetu

Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej,

m Thomas O’Brien — Cztonek Komitetu Nadzoru W 2024 roku w Radzie NCIdZOI’CZGj Spéiki
Operacyjnego Rady Nadzorczej, dominujqgcej grupy kapitatowej Polenergia

m Andrzej Filip Wojciechowski — Przewodniczgcy Komitetu zasiadato 2 czionkdw spe’rniajqcych kryteria
Operacyjnego Rady Nadzorczej od dnia 8 stycznia 2024
roku do 29 lutego 2024 roku,

m prof. Krzysztof Obtéj — Czionek Komitetu Operacyjnego
Rady Nadzorczej od dnia 8 stycznia 2024 roku do 15 Szymon Adamczyk.

pazdziernika 2024 roku,

niezaleznosci:
Orest Nazaruk oraz

m Jacek Gtowacki — Przewodniczqcy Komitetu
Operacyjnego Rady Nadzorczej od dnia 13 marca 2024
roku do 21 maja 2024 roku,

m Adam Purwin - Przewodniczqcy Komitetu Operacyjnego
Rady Nadzorczej od dnia 7 czerwca 2024 roku do 18
pazdziernika 2024 roku,

m Mikotaj Cizkowicz — Przewodniczgcy Komitetu
Operacyjnego Rady Nadzorczej od dnia 19 pazdziernika
2024 roku do dzisiqj,

m Prof. Piotr Cizkowicz — Cztonek Komitetu Operacyjnego
Rady Nadzorczej od dnia 7 listopada 2024 roku do dzisiaj.
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ZARZAD Sktad osobowy Zarzgdu Spoétki na dzieh publikacii
SKLAD OSOBOWY ZARZADU SPOtKI NA DZIEN 31 GRUDNIA sprawozdania o zrbwnowazonym rozwoju:
2024 ROKU:

m Jerzy Wactaw Zan - Prezes Zarzqduy,
Adam Purwin — Wiceprezes Zarzqdu,
Andrzej Filip Wojciechowski — Wiceprezes Zarzqdu,

Iwona Maria Sierzega - Cztonkini Zarzgdu,

Piotr tukasz Maciotek - Cztonek Zarzqdu.

Liczba kobiet: 1 (co stanowi 20%).
Q Liczba mezczyzn: 4 (co stanowi 80%).

Adam Purwin Andrzej Filip Wojciechowski Piotr Tomasz Sujecki tukasz Buczyhski
Prezes Zarzqgdu Pierwszy Wiceprezes Zarzgdu Drugi Wiceprezes Zarzqdu Czionek Zarzgdu
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W dniu 27 lutego 2024 roku Spétka otrzymata informacije o:

m ztozeniu przez Prezesa Zarzqdu, dr. Michata Michalskiego

rezygnacji z cztonkostwa w Zarzqdzie oraz funkcji Prezesa

Zarzqdu, ze skutkiem na godzine 18:00 w dniu 27 lutego
2024 roku,

m ztozeniu przez Wiceprezesa Zarzqdu, Tomasza
Kietlihskiego rezygnacji z cztonkostwa w Zarzqdzie oraz
funkcji Wiceprezesa Zarzqdu, ze skutkiem na godzine
19:00 w dniu 27 lutego 2024 roku.

W dniu 1 marca 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki powotata

w sktad Zarzqdu Spofki:

m Pana Jerzego Wactawa Zan, powierzajgc mu petnienie
funkciji Prezesa Zarzqdu Spétki (CEO) oraz dyrektora
finansowego (CFO)

m Pana Andrzeja Filipa Wojciechowskiego, powierzajgc mu

petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spoiki.

Prezes i Wiceprezes Zarzqdu Spoiki zostali powotani na okres
do dnia zakofczenia obecnej wspdlnej trzyletniej kadencji

Zarzqduy, tj. do dnia 31 grudnia 2024 r. (wigcznie).

W dniu 18 lipca 2024 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta
uchwate, zgodnie z ktérg postanowita oddelegowac
Pana Adama Purwina, Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,
do czasowego petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Spotki

na okres 3 miesigecy od dnia podjecia uchwaty.
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W dniu 24 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta
uchwate w sprawie powotania w sktad Zarzqgdu nowej kadencji
tj. od dnia 1 stycznia 2025 roku nastgpujgcych oséb:

® Pana Adama Purwina, powierzajgc mu petnienie funkcji
Prezesa Zarzqdu Spotki (CEO),

m Pana Andrzeja Filipa Wojciechowskiego, powierzajgc
mu petnienie funkcji Pierwszego Wiceprezesa Zarzqdu
Spotki ds. rozwoju (CDO),

m Pana Piotra Tomasza Sujeckiego, powierzajgc mu
petnienie funkcji Drugiego Wiceprezesa Zarzgdu Spotki ds.
finansowych (CFO),

m Pana tukasza Buczynskiego, powierzajgc mu petnienie

funkcji Cztonka Zarzqdu ds. operacyjnych (C0OO0).

W zwigzku z powotaniem nowego sktadu Zarzqgdu Spoiki,
z uptywem obecnej trzyletniej kadenciji, tj. z dniem 31 grudnia
2024 roku, wygasty mandaty wszystkich pozostatych cztonkéw

Zarzqdu Spoiki.

W dniu 19 pazdziernika 2024 roku Pan Adama Purwin zostat
powotany na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu biezgce;j
kadencji na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spotki podjetej
w dniu 18 pazdziernika 2024 roku. Powotanie wygasto z dniem
31 grudnia 2024 roku.

W 2024 roku w sktadzie Zarzgdu spotki dominujgcej Grupy
Polenergia nie zasiadata osoba petnigca funkcje reprezentacii

strony pracownicze;j.

hos o ]
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ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM Istotne zagadnienie ESG Cel Strategii ESG Odpowiedzialnosé za zarzqgdzanie celem Odpowiedzialnosé za zarzqdzanie celem
Cztonkowie i Cztonkini Zarzgdu dziatajg w interesie spotki ESG i obszarem od 1.01.2024 do 27.02.2024: ESG i obszarem od 28.02.2024 do 09.12.2024:
i ponoszq odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnosé, w tym takze
. L . Zmiana klimatu Cel E.Il. Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Michat Michalski Jerzy Wactaw Zanh
za wdrazanie zagadnien z obszaru ESG. Do Zarzqdu nalezy .
Polenergia Iwona Sierzega Piotr Maciotek

w szczegdblnosci przywddztwo w spdice, zaangazowanie

w wyznaczanie jej celdw strategicznych, w tym z zakresu Piotr Maciotek

ESG i ich realizacja oraz zapewnienie spdtce efektywnosci Cel E.2. Wspieranie zielonej transformacji Michat Michalski Piotr Maciotek

i bezpieczenstwa, jak rowniez petnienie nadzoru nad klientéw Piotr Maciotek

wdrazaniem odpowiednich rozwigzan oraz realizacjq
wyznaczonych celow. Cel E.3. Grupa Polenergia liderem innowacji Michat Michalski Piotr Maciotek

Iwona Sierzgga

W badaniu istotnoéci Grupy Polenergia, ktoére przeprowadzono

) Wykorzystanie zasob6w oraz gospodarka Cel E.4. Wdrozenie zasad gospodarki Iwona Sierzgga Iwona Sierzgga
w 2022 roku, wykazano istotne wptywy, ryzyka lub szanse o obiegu zamknigtym 0 obiegu zamknigtym do dziatalnosci Grupy
w zakresie tematéw wymienionych w tabeli ponizej. Tematy te Polenergia
zostaty przyporzqdkowane do zakresu tematycznego Strategii
Bior6znorodnos¢ i ekosystemy Cel E.5. Rozwdj nalezytej starannosci Iwona Sierzega lwona Sierzega

ESG Grupy Polenergia, w ramach ktérej okreslono nadzoér

. . . . w zakresie bioréznorodnosci
0s6b w strukturach Zarzgdu. Nad poszczegdlnymi obszarami

tematycznymi zagadnief ESG czuwali Cztonkowie i Cztonkini Cel E.6. Badanie wptywu Grupy Polenergia Iwona Sierzega Iwona Sierzega
Zarzqdu, a osobqg koordynujgcqg prace w tym obszarze na przestrzen

z ramienia Zarzgdu byta Cztonkini Zarzgdu Iwona Sierzega.




X Polenergia

W zwigzku ze zmianami strukturalnymi, ktére miaty miejsce
w grudniu 2024 roku, dane za 2024 rok zostaty przedstawione
do dnia 9 grudnia. Od nowego roku zostaty przypisane nowe

odpowiedzialnosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Kazdemu z Cztonkdw i Cztonkini Zarzqdu zostata przyznana
odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne obszary zréownowazonego
rozwoju, szczegoty zostaty przedstawione ponizej. Dodatkowo
Zarzqd Polenergii zadeklarowat realizacje indywidualnych
celdw ESG, ktére zostaty przyjete uchwatqg Rady Nadzorczej

w czerwcu 2024 roku.

Pion Finanséw i Relacji Inwestorskich, Pion Prawno-
Administracyjny oraz Departament Strategii i Rozwoju Biznesu
podlegat pod Jerzego Wactawa Zania, ktéry bezposrednio
nadzorowat uruchamianie nowych projektéw OZE. Nadzorowat

réwniez Dziat Compliance.

Filip Wojciechowski sprawowat nadzér nad Departamentem
Zasoboéw Ludzkich, nad Dziatem IT oraz nad wdrozeniem
i stosowaniem zapiséw Polityki R6znorodnosci

Grupy Polenergia.

Iwona Sierzega byta odpowiedzialna za nadzér nad Pionem
Wytwarzania i Czystych Paliw oraz nad Pionem Wsparcia
Dziatalnosci i ESG. Prowadzita kompleksowe dziatania

na rzecz zrdbwnowazonego rozwoju biznesu i bezposrednio
odpowiadata za realizacje Polityki Zaangazowania

Spotecznego Grupy Polenergia oraz Strategii R6znorodnosci

Biologicznej Grupy Polenergia.

Istotne zagadnienie ESG
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Cel Strategii ESG

Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie celem
ESG i obszarem od 1.01.2024 do 27.02.2024:

Odpowiedzialnos$¢ za zarzgdzanie celem
ESG i obszarem od 28.02.2024 do 09.12.2024:

Wiasne zasoby pracownicze

Osoby wykonujgce prace w taiicuchu
wartosci Dotknigte spotecznosci
Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Postepowanie w biznesie

Cel S.1. Tworzenie zrownowazonej kultury
organizaciji

Cel S.2. Dobrostan i wspétpraca z istotnymi
interesariuszami

Cel S.3. Odpowiedzialne zarzqdzanie
tancuchem wartosci

Cel G.1. tad korporacyjny wspierajgcy
zrbwnowazony rozwoj

Cel G.2. Odpowiedzialne postepowanie
w biznesie

Cel G.3. Skuteczne zarzqdzanie ryzykiem
i wysokie standardy kontroli wewnetrznej

Michat Michalski

Michat Michalski

Iwona Sierzgga

Michat Michalski

Iwona Sierzgga

Michat Michalski
Tomasz Kietlifski
Iwona Sierzega

Piotr Maciote

Michat Michalski

Tomasz Kietlifski

Tomasz Kietlinski

Andrzej Filip
Wojciechowski
Iwona Sierzega

Iwona Sierzega

Jerzy Wactaw Zan

lwona Sierzega

Jerzy Wactaw Zah




K Polenergia

Piotr Maciotek sprawowat nadzér nad Pionem Infrastruktury
Energetycznej oraz Pionem Obrotu i Sprzedazy wptywajqc

na dekarbonizacje klientéw Grupy Polenergia.

Cztonkowie Zarzgdu Grupy Polenergia posiadajq wieloletnie
doswiadczenie zwigzane z zarzgdzaniem obszarem

finansowym, w szczegdlnosci dotyczgcym inwestycji OZE,

a takze doswiadczenie oraz umiejetnosci zwigzane z rozwojem

i nadzorem projektéw, ktére wspierajqg transformacje

energetyczng klientow.

Prezes Zarzqdu Jerzy Zah posiada blisko 25 lat doswiadczenia
w finansach i bankowosci, gdzie zajmowat kluczowe
stanowiska zwigzane z rozwojem i zarzgdzaniem biznesem
oraz zarzgdzaniem operacjami finansowymi. W latach 2019-
2023 zajmowat stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Banku
Ochrony Srodowiska, ktory specijalizuje sie w finansowaniu
zielonych inwestycji, ze szczegdlnym uwzglednieniem

odnawialnych zrédet energii.

Wiceprezes Zarzqdu Andrzej Filip Wojciechowski specjalizuje
sie w transformacjach biznesowych, jak rowniez budowaniu
i rozwoju zespotdéw. DoSwiadczenie zdobywat w europejskich

spoétkach dziatajgcych w réznych branzach.
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Wiceprezes Zarzgdu Adam Purwin to do$wiadczony specjalista
w zakresie finansowania projektéw. Nadzorowat wdrozenie
tadu korporacyjnego i nowoczesnych metod zarzgdzania
spotkami zaleznymi, wyznaczajqc strategie dziatania

i cele dla poszczegdlnych zarzqddw. Integralng czescig
strategii biznesowej Grupy Polenergia sq aspekty dotyczgce
tadu korporacyjnego, za ktéry odpowiada Adam Purwin,

w szczegdblnoséci zasady i dziatania umozliwiajgce emisje
zielonych obligaciji. Odgrywat duzq role w tworzeniu Green
Bond Framework, ktdry ma na celu okreélenie zasad i dziatah

umozliwiajgcych Spoétce emisje zielonych obligacii.

Cztonkini Zarzqdu Iwona Sierzega odbyta kurs w zakresie
ESG na Uniwersytecie w Cambridge ,Circular economy

and sustainability strategies”. Iwona Sierzega odpowiadata
za kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w Grupie
Polenergia od momentu objecia funkcji Cztonkini Zarzgdu,
tj. od 2019 roku. lwona Sierzega w szczegdblnosci czuwata
nad kwestiami zwigzanymi ze spotecznosciami lokalnymi
oraz Srodowiskowymi. Odpowiadata takze za rozwoéj nowych

technologii wodorowych.

Cztonkini Zarzqdu regularnie uczestniczyta w spotkaniach
dotyczgcych raportowania o zrbwnowazonym rozwoju
organizowanych przez firme Materiality, doradce Grupy
Polenergia w tym obszarze. Brata takze czynny udziat

w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez
wspotakcjonariusza firme Brookfield oraz jej konsultantow,

w tym miedzy innymi firme konsultingowq Pricewaterhouse

Coopers. lwona Sierzega, ktéra przed powotaniem do Zarzqgdu

Spotki kierowata Elektrocieptowniq Nowa Sarzyna, przez wiele
lat rozwijata relacje ze spotecznosciqg lokalng czuwajgc nad

kwestiami zwigzanymi ze §rodowiskiem.

Cztonek Zarzqdu Piotr Maciotek ma ogromne do$wiadczenie
w zakresie finansowania oraz relacji z klientami.

Byt odpowiedzialny za segment energetyki przemystowej
najpierw w Polish Energy Partners, a nastepnie w Grupie
Polenergia. W latach 2016-2023 jako Chief Operating

Officer (COO) odpowiadat za prowadzenie, utrzymanie

oraz eksploatacje wszystkich operacyjnych projektow
energetycznych w Grupie. W 2020 roku powotany do Zarzqgdu
Polenergia S.A. Od 2023 roku petnit funkcje Chief Commercial
Officer (CCO), odpowiadajgc za komercjalizacje energii
elektrycznej oraz innych elementdw oferty rynkowej Grupy
Polenergia. Byt rowniez odpowiedzialny za dziatania Grupy

skierowane na dekarbonizacje Klientow.

Zarzqd Grupy Polenergia ma $wiadomos¢, ze dla powodzenia
biznesu integracja kwestii zwigzanych z oddziatywaniem

na Srodowisko i spotecznosci z uwzglednieniem tadu
zarzqgdczego ma ogromne znaczenie. Dlatego Polenergia
prowadzi biznes uwzgledniajgc zagadnienia ESG na kazdym

etapie swojej dziatalnosci.

Zarzgdzanie obszarem ESG zostato delegowane do Dziatu
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju. Kieruje nim
Dyrektorka Marta Porzuczek, ktora petni takze obowigzki

Koordynatorki ds. ESG w Grupie Polenergia.

Marta Porzuczek
Dyrektorka Dziatu
Ochrony Srodowiska
i ZroBwnowazonego Rozwoju,
Koordynatorka ds. ESG




X Polenergia

Polenergia konsultuje zagadnienia z zakresu zrownowazonego
rozwoju wspotpracujgc z zewnetrznym doradcgq, firmg
Materiality. Materiality wspiera Grupe Polenergia w uktadaniu
wewnetrznych procedur oraz zagadnien, ktére majg
odpowiadac¢ europejskim standardom raportowania —
ESRS-om. Przy wsparciu doradcy organizowane sq takze
wewnetrzne szkolenia z zakresu ESG dla pracowniczek

i pracownikdédw Grupy. W 2024 roku miaty miejsce dwa takie
spotkania: pierwsze dotyczyto Taksonomii Unii Europejskiej

a drugie Minimalnych Gwaranciji.

Zarzqd Grupy Polenergia widzi potrzebe wewnetrznej
komunikacji zagadnien dotyczgcych zrbwnowazonego
rozwoju obejmujqcej wszystkie osoby zatrudnione w Grupie.
Od grudnia 2023 roku Zesp6t ds. ESG pod nadzorem Dyrektorki
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju organizuje
wewnetrzne webinaria edukacyjne “ESG pod LUPA". Podczas
spotkan online przyblizane sq najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu: ochrong
Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosciq spotecznq oraz
tadem korporacyjnym, ktére odnoszq sie do biezgcych dziatan

Grupy w tych obszarach.
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Podczas webinaréw zostaty przedstawione dziatania z obszaru
E - metodologia mierzenia Sladu weglowego w zakresie 3;

S - dziatania podejmowane na rzecz spotecznosci lokalnych
oraz pracownikdéw i pracowniczek;

G - proces obejmujgcy badanie zgodnosci z minimalnymi
gwarancjami. Spotkania sq nagrywane oraz udostepniane
pracowniczkom i pracownikom wraz z materiatami
szkoleniowymi. W 2024 roku odbyto sie 7 spotkan, w ktoérych

kazdorazowo wzigto udziat ponad 90 osbb.

Zmierzajgc do utworzenia planu dekarbonizacyjnego Grupa
Polenergia podpisata list Intencyjny SBTi w pierwszym kwartale
2024 roku. W celu przygotowania sie do wykonania tego
zadania, Grupa liczy swoj §lad weglowy nie tylko w zakresie
1i2, ale takze w zakresie 3. W 2024 roku Grupa podjeta
wspotprace z Fundacjq Climate&Strategy, ktorej celem byto
opracowanie narzedzia do obliczenia emisji Grupy Polenergia
w Zakresie 3 na podstawie danych obejmujgcych rok 2023.

Wskazane cele zostaty zrealizowane.

KOMITET DS. ESG
W celu zwigkszenia wsparcia Zarzqgdu
CpnO
iy

w zakresie realizacji zadan zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem, w marcu
2024 roku zostat powotany Komitet ds. ESG,
ktéry wyznacza zadania i monitoruje ich
realizacje. Komitet ds. ESG czuwa takze nad realizacjq celow
zrbwnowazonego rozwoju i przekazuje Zarzqdowi szczegoty

dotyczqce wyzwan, ryzyk i szans z obszaru ESG.

W sktad Komitetu ESG w 2024 roku wchodzili:

m Jerzy Wactaw Zan - Prezes Zarzgdu Polenergia S.A,,

Andrzej Filip Wojciechowski — Wiceprezes Zarzqdu
Polenergia S.A,

Adam Purwin — Wiceprezes Zarzqdu Polenergia S.A,,
Piotr Maciotek — Cztonek Zarzqdu Polenergia S.A,

Iwona Sierzega — Cztonkini Zarzqdu Polenergia S.A,

Marta Porzuczek — Dyrektorka Dziatu Ochrony

Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, Koordynatorka

ds. ESG,

m Matgorzata Awdziejczyk — Doradczyni Zarzqdu ds.
Optymalizacji Procesdw Biznesowych,

m Michat Nowacki — Dyrektor Departamentu Strategii
i Rozwoju Biznesu,

m lzabela Koztowska — Dyrektorka Dziatu Zapewnienia
Zgodnosci (Compliance),

m Aleksander Bik — Dyrektor Departamentu
Zasoboéw Ludzkich,

m tukasz Gotaszewski — Dyrektor Dziatu Kontrolingu,

® Marta Bieficzyk — Dyrektorka Biura Zarzqdu

i Administraciji.

Przewodniczgcq Komitetu ds. ESG w 2024 roku byta Iwona
Sierzega, Cztonkini Zarzgdu Polenergia S.A,, ktéra odpowiadata

za obszar ESG w Grupie Polenergia z ramienia Zarzqdu.

W 2024 roku miaty miejsce dwa spotkania
Komitetu ds. ESG: w lipcu i pazdzierniku.

W 2025 roku w sktad Komitetu ESG wchodzq:

m Filip Adam Wojciechowski — Pierwszy Wiceprezes
Zarzqgdu Polenergia S.A,,

® Marta Porzuczek — Dyrektorka Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju, Koordynatorka ds. ESG,

m lzabela Koztowska — Dyrektorka Dziatu Zapewnienia
Zgodnosci (Compliance),

m Marta Bieficzyk — Dyrektorka Biura Zarzgdu
i Administracji,

m Aleksander Bik — Dyrektor Departamentu
Zasoboéw Ludzkich,

m Monika Piascik — Dyrektorka ds. Projektéw Strategicznych,

m tukasz Gotaszewski — Dyrektor Dziatu Kontrolingu,

= Katarzyna Szwed-Lipifiska — Dyrektorka Departamentu
Prawnego i Transakcyjnego,

® Mirostaw Kuk — Dyrektor Dziatu Komunikacji.

Przewodniczqgcym Komitetu ds. ESG w 2025 roku jest Andrzej
Filip Wojciechowski, Pierwszy Wiceprezes Zarzqgdu Polenergia
S.A., ktory odpowiada za obszar ESG w Grupie Polenergia

z ramienia Zarzqgdu.
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Odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie wptywami, ryzykami

i szansami z zakresu zrbwnowazonego rozwoju zostata
przypisana Dyrektorce Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego
Rozwoju, Marcie Porzuczek, ktéra petni rowniez funkcije
Koordynatorki ds. ESG oraz odpowiada za prezentacje
realizacji zadan z zakresu ESG podczas obrad Komitetu

ds. ESG.

Cztonkowie i Cztonkini Zarzgdu dziatajg w interesie spotki

i ponoszq odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢, w tym takze
za wdrazanie zagadnief z obszaru ESG. Do Zarzqdu nalezy
w szczegblnosci przywddztwo w spbtce, zaangazowanie

w wyznaczanie jej celdw strategicznych, w tym z zakresu
ESG i ich realizacja oraz zapewnienie spodtce efektywnosci

i bezpieczenstwa, jak rowniez petnienie nadzoru nad
wdrazaniem odpowiednich rozwigzan oraz realizacjq

wyznaczonych celdw.

Dla ustalenia celéw powotywana jest grupa robocza
sktadajqca sie z dyrektoréw poszczegdlnych departamentow
spotki matki oraz spoétek cérek. Osoby te pracujg nad
okresleniem celéw strategicznych dla catej Grupy. W 2023
roku zostata ustalona i zatwierdzona przez Zarzqd Strategia
ESG Grupy Polenergia, ktéra siega do 2030 roku.

Kazdy z Cztonkéw i Cztonkin Zarzqdu ma wyznaczone
indywidualne cele ESG, ktdre sq przyjmowane uchwatq Rady

Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zajmuje sie w szczegdlnosci opiniowaniem
strategii spotki oraz weryfikowaniem pracy Zarzqdu w zakresie

osiggania wyznaczonych celéw.

Realizacja celdéw z zakresu ESG jest prezentowana Zarzgdowi
podczas posiedzen Komitetu ds. ESG. Koordynatorka ds. ESG
jest odpowiedzialna za zebranie danych w tym obszarze

i przedstawienie wynikéw prac Zarzgdowi.

Realizacja zatozeh zrbwnowazonego rozwoju jest raportowana
do Rady Nadzorczej podczas kwartalnego omawiania
wynikow. Koordynatorka ds. ESG przedstawia dane

Zarzgdowi, a ten uwzglednia informacje ESG w kwartalnych

sprawozdaniach do Rady Nadzorcze;j.

Spotkania Zarzgdu co do zasady odbywajq sie raz w tygodniu,
ale nie rzadziej niz raz w miesiqgcu. Kwestie zwiqzane z ESG
poruszane sqg na spotkaniach, podczas ktérych Zarzgd

podejmuje decyzje z nimi zwigzane.

Kwestie zwigzane z ESG raportuje Zarzgdowi Koordynatorka ds.
ESG podczas posiedzef Komitetu ds. ESG.

Realizacja zatozen zrbwnowazonego rozwoju jest raportowana
do Rady Nadzorczej podczas kwartalnego omawiania
wynikéw. Materiat dla Rady Nadzorczej przygotowuje

Koordynatorka ds. ESG wraz z Zespotem ds. ESG.

Przedsigbiorstwa mierzq sie dzisiaj z wyzwaniami zwigzanymi
z odpowiedzialnosciqg spoteczng, srodowiskowq i w obszarze
zarzqdzania (ESG). W tym kontekscie, audyt wewnetrzny
nabiera strategicznego znaczenia jako kluczowe narzedzie
wspierajqce organizacje w skutecznym zarzgdzaniu
kwestiami zrbwnowazonego rozwoju. Czynniki ESG odgrywajqg
coraz wigkszq role stanowigc obowigzkowy element
dtugotrwatego sukcesu finansowego. Zachodzgca ewolucja
wymaga wiekszej przejrzystosci na wszystkich poziomach
dziatalnosci organizacji. Polenergia ma tego swiadomose¢,
dlatego rola audytu wewnetrznego i doradztwa w zakresie
sprawozdawczosci ESG oraz kwestii zrbwnowazonego rozwoju

stanowi jeden z priorytetéw.

Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem dostarcza
metodyke identyfikacji i ewaluaciji ryzyk oraz szans
obowiqzujgcg w Grupie Polenergia, a tym samym wspiera
Zespot ds. ESG w skutecznym monitorowaniu i zarzqgdzaniu

ryzykiem zwigzanym z kwestiami ESG.

Zespot ds. ESG, dziatajgcy pod nadzorem Dyrektorki Ochrony
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, Koordynatorki ds. ESG
Marty Porzuczek, czuwa nad wdrazaniem inicjatyw ESG oraz
monitorowaniem dziatan prowadzqgcych do osiggniecia celow
zgodnych ze Strategiq ESG Grupy.
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Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki

oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Zarzqd jest informowany o istotnych wptywach, ryzykach

i szansach oraz prowadzonych procesach z zakresu
zrownowazonego rozwoju w trakcie posiedzen Komitetu

ds. ESG, ktérego zebrania odbywajq sie nie rzadziej niz raz

na kwartat. Status realizacji poszczegdlnych dziatan z zakresu
ESG, informacje dotyczqgce realizacji bqdz aktualizacji

polityk oraz realizacji celéw ESG sq przekazywane Zarzqdowi
kazdorazowo podczas spotkaf Komitetu ds. ESG przez
Dyrektorke Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego

Rozwoju oraz Koordynatorke ds. ESG Marte Porzuczek.

Zarzgd w petnym sktadzie lub jego wybrani Czionkowie lub
Cztonkinie, uczestniczq takze w procesie walidacji badania
podwdjnej istotnosci, w ramach ktoérego sq identyfikowane

istotne wptywy Grupy Polenergia w ramach zagadnien ESG.

Grupa Polenergia doktada nalezytej starannosci, aby
prowadzone przez nig dziatania nie miaty negatywnego
oddziatywania. Grupa monitoruje swoje dziatania oraz

relacje z partnerami biznesowymi, aby szybko reagowaé

w przypadku wystgpienia negatywnych skutkéw w odniesieniu
do pracownikéw i pracowniczek, poszanowania praw
cztowieka, Srodowiska, praktyk korupciji, konsumentéw i tadu
korporacyjnego dziatalnosci przedsigbiorstw, w swoim

tafcuchu, jak réwniez na kazdym etapie prowadzenia

relacji biznesowych.

Dyrektorka Compliance Grupy Polenergiq, Izabela Koztowska,
czuwa nad przestrzeganiem polityk i procedur zwigzanych

z prowadzeniem biznesu zgodnie z procesem nalezytej
starannosci, w tym zakresie wspierana jest przez Zespot

ds. ESG. Wyniki dotyczqce procesu nalezytej starannosci

sq omawiane i przedstawiane Zarzgdowi podczas spotkan
Komitetu ds. ESG.

Realizacja zatozeh zrbwnowazonego rozwoju jest raportowana
do Rady Nadzorczej podczas kwartalnego omawiania
wynikéw. Materiat dla Rady Nadzorczej przygotowuje

Koordynatorka ds. ESG wraz z Zespotem ds. ESG.

Kwestie dotyczqce istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem sqg analizowane
przez Zarzqd oraz uwzgledniane podczas podejmowania
decyzji biznesowych. Rada Nadzorcza jest informowana
kwartalnie o postgpach uwzgledniajgcych procesy ESG. Nad
przebiegiem realizacji zagadnief w tym obszarze czuwa
Dyrektorka Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju,

Koordynatorka ds. ESG Marta Porzuczek.

0Od stycznia do grudnia 2024 roku Zarzqd Polenergii
zajmowat sig nizej wymienionymi wptywami, ryzykami
i szansami z obszaru ESG:

m adaptacja do zmian klimatu, przeciwdziatanie zmianom
klimatu (mitygacja) oraz energia;

m zagadnienia zwigzane z rozwojem strategicznych
projektéw Grupy: morskie farmy wiatrowe Battyk 2
i Battyk 3 oraz projekty nowych technologii wodorowych
(przeprowadzenie préb wspétspalania wodoru
w Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna);

m omowienie wynikéw badania emisji w zakresie
3 Grupy Polenergia za 2023 rok. Badanie trwato
od stycznia do wrzesnia 2024 roku. Fundacja
Climate&Strategy opracowata narzedzie do liczenia
Sladu weglowego w zakresie 3, z ktérego Grupa bedzie
korzystac¢ w kolejnych latach uwzgledniajgc te dane
do opracowania planu dekarbonizacji;

m roznorodnosc biologiczna i ekosystemy:

w marcu 2024 roku Grupa Polenergia przyjeta

Strategie R6znorodnoSsci Biologicznej, ktérej celem

jest okresInie i minimalizowanie wptywu Grupy

na réznorodnos¢ biologiczng;

m rowne traktowanie i rownos¢ szans:

w pazdzierniku 2024 roku Grupa Polenergia przyjeta

Polityke réznorodnosci, rbwnosci i wigczenia, aby

wyznaczag¢ cele i realizowa¢ dziatania, ktére pozwolg
odpowiedzie€ na rézne potrzeby, jednoczesnie
sprawiajgc, ze Polenergia bedzie miejscem réwnych
szans i cenienia ré6znorodnych doswiadczen

oraz perspektyw;

m prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne spotecznosci:

w marcu 2024 roku Grupa Polenergia przyjeta Plan

Komunikacji Spotecznej, ktérego zatgcznikami sq

zaktualizowane Polityka zaangazowania spotecznego

oraz Procedura sktadania Skarg i Wnioskoéw;

w grudniu 2024 roku Zarzqd Polenergia S.A. zatwierdzit
Ksiege Jakosci Srodowiskowo-Spotecznego Systemu

Zarzgdzania Grupy Polenergia.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/PLStrategiabioroznorodnosci1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
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Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet

RADA NADZORCZA - KLUCZOWE CECHY POLITYKI
WYNAGRODZEN

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposdb ciggty,
dlatego wynagrodzenie Cztonkin i Cztonkdéw Rady nie jest
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie
Cztonkif i Cztonkéw Komitetéw, w szczegdlnosci Komitetu
Audytu, uwzglednia dodatkowe naktady pracy zwigzane

z pracg w tych Komitetach.Wysoko$§¢ wynagrodzenia Cztonkin
i Cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona

od kroétkoterminowych wynikéw spotki.

Wynagrodzenie Cztonkin i Cztonkdéw Rady Nadzorczej
Spotki obejmuje wytgceznie staty sktadnik wynagrodzenia
- miesieczne wynagrodzenie ryczattowe z tytutu petnienia
funkcji Cztonkini lub Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki,
okreslone w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki.

ZARZAD - KLUCZOWE CECHY POLITYKI WYNAGRODZEN
Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu oraz Rady

Nadzorczej w spotce Polenergia S.A., Cztonkiniom i Cztonkom

Zarzqdu Spotki przystuguje:

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane przez
Rade Nadzorczq z uwzglednieniem w szczegolnosci:

funkcji petnionej w Zarzgdzie Spoiki,

Zakresu obowiqzkéw i odpowiedzialnosci,

doswiadczenia zawodowego,

dotychczasowych osiqgnie€ i posiadanych kwalifikaciji.
Zatrudnienie lub petnienie przez Cztonkinig lub Cztonka
Zarzgdu Spotki funkcji na wiecej niz jednej podstawie
prawnej w Grupie Polenergia nie wptywa na tgczng wysokos¢
wynagrodzenia statego naleznego Cztonkini lub Cztonkowi
Zarzqdu z tytutu zatrudnienia w Spodtce. Wynagrodzenie
wyptacone z tytutu zatrudnienia lub petnienia przez Czionkinig
lub Cztonka Zarzgdu Spoétki funkciji w innej spotce z Grupy

Polenergia obniza (o te kwote) wysoko$é miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego w Spodtce.

2. Wynagrodzenie zmienne w postaci premii - moze
sktadac sie z dwbéch lub wigkszej liczby czgéci, a kazda
z nich jest uzalezniona od co najmniej jednego kryterium
finansowego (w tym Zysk albo EBITDA) oraz kryterium
niefinansowego (realizacji wyznaczonego Celu ESG), co
zostato zatwierdzone Uchwatg Rady Nadzorczej w czerwcu
2024 roku. Realizacja celéw ESG stanowi 10% wagi. Poza
powyzszymi sktadnikami wynagrodzenia, Cztonkiniom
i Cztonkom Zarzqdu Spotki moze by¢ przyznane przez
Rade Nadzorczq dodatkowe Swiadczenie pienigzne lub
niepienigzne, w szczegodlnosci:

pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujgcy

Cztonkinie lub Cztonka Zarzgdu oraz cztonkéw jego

rodziny (tj. matzonka, matzonek, partnerka, partner oraz

dzieci ponizej 18 lat), obowigzujgcy na terenie Polski,
pokrycie kosztéw polisy ubezpieczeniowej

od wypadkéw komunikacyjnych Cztonkini lub Cztonka
Zarzqdu,

samochéd stuzbowy na warunkach okreslonych
w obowigzujgcej w Spotce polityce,
objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla
Cztonkif lub Cztonkéw zarzqdu (D&O),
w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode
pieniezng, w wysokosci ustalonej uchwatq Rady
Nadzorczej,
odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu
prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej po ustaniu
zatrudnienia.

Polityke wynagrodzen zatwierdza Zarzgd, a w odniesieniu

do Zarzgdu ksztattuje jg Rada Nadzorcza umowami

i regulaminami.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
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Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci Punkty w oswiadczeniu dot.

) Zgodnie z Politykq Zarzgdzania Ryzykiem w Grupie 3. Monitorowaniu ryzyka z raportowaniem wynikow,
zrobwnowazon rozwoj . . . . P . .
ownowazonego rozwoju Polenergia oraz Procedurg Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie wykonywanych w sposob ciggty, ktorych wynikiem sq:
Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzqdzeniu, strategii E4-2, S1-1, S2-1, S3-1, S4-1, G1- Polenergia, proces zarzqdzania ryzykiem jest realizowany
i modelu biznesowym 1, G1-3, GOV-2, GOV-3 w nastepujgcych, wyodrebnionych organizacyjnie etapach: a. Dorazna identyfikacja i ocena ryzyka.

b. Dorazne aktualizacje dokumentéw ostatniego przeglqdu

Wspbtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore S1-2,82-2,83-2,54-2 1. Przeglgdach ryzyka, powtarzanych cyklicznie w okresach ryzyka w uzasadnionych przypadkach.
jednostka wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych

poétrocznych i obejmujgcych: c. Dorazne raportowanie wynikdw monitorowania
etapach procesu nalezytej starannosci

w uzasadnionych przypadkach.

a. Analize kontekstu ryzyka (§rodowiska ryzyka)

Identyfikacja i ocena niekorzystnego wptywu GOV-5, IRO-1, SBM-3
w zdefiniowanych segmentach, ze szczegélnym 4. Doskonaleniu procesu zarzqdzania ryzykiem, ktéry polega
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia S E4-3,1-3,52-3,S3-3, uwzglednieniem analizy celéw. na wdrazaniu rekomendacji wynikajgcych z biezqgcej oceny
zidentyfikowanego niekorzystnego wptywu $4-3,G1-3 b. Identyfikacje ryzyka. praktyki zarzgdzania ryzykiem.
.0 ka.
Monitorowanie skutecznosci tych staranf i przekazywanie E4-4, E4-5, S1-17, S2-5, S3-5, ¢ cene. ryzyka _ _
stosownych informacji w tym zakresie S4-5,Gl1-5 d. Decyzje o postepowaniu z ryzykiem.
e. Planowanie wdrozenia srodkéw kontroli ryzyka.
f. Ustalenie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie ryzykiem.
GOV-5 g. Dokumentowanie wynikdéw czynnosci opisanych w pkt
Zarzqgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne a-f powyzej.
s o - . h. Raportowanie wynikoéw czynnosci opisanych w pkt a—h
nad sprawozdawczosciqg w zakresie zrownowazonego , _ o .
. w sposob uzgodniony z Kierownictwem Grupy Polenergia.
rozwoju
2. Kontroli ryzyka polegajgcej na wdrazaniu,
Zagadnienia zarzqgdzania ryzykiem sq szczegdtowo opisane w regulacjach nadzorowaniu i ciggtej ocenie skutecznosci
wewnetrznych Grupy Polenergia, przyjetych Uchwatq Zarzgdu w dniu 9 stycznia 2024 roku: Srodkoéw kontroli ryzyka, przewidzianych
m Polityka Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia, w zatwierdzonym Rejestrze ryzyka.

m Procedura Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia.
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Grupa Polenergia zarzgdza ryzykiem stosujgc zarbwno
podejscie odgérne (top down), jak i oddolne (bottom

up). Kierownictwo najwyzszego szczebla odpowiada

za ustanowienia polityk, procedur oraz metodyki zarzgdzania
ryzykiem i ustanawiania kontroli wewnetrznych. Kierownictwo
najwyzszego szczebla jest rowniez odpowiedzialne za procesy
oceny ryzyka w catej organizacji, opracowanie rejestru ryzyka
i jego struktury, koncentrujgc si¢ na zdarzeniach, ktére mogq

wptyng€ na realizacje strategicznych celdow Grupy.

Identyfikacja ryzyka polega na wskazaniu racjonalnie
przewidywalnych zdarzen (zagrozen albo szans), ktére

w sytuacii wystgpienia, bedg miaty znaczenie (negatywne
albo pozytywne) na osiggnigcie celéw i zadan realizowanych

w Grupie Polenergia.

Narzedziem identyfikaciji ryzyka (w jakosciowej metodzie
zarzqdzania ryzykiem) jest intuicja i wyobraznia pracownikéw,
majgcych wiedze o realizacji celéw oraz zadan. W pierwszej
kolejnosci wskazuje sie ryzyka najbardziej oczywiste

w dziatalnosci. W praktyce sq to zdarzenia, ktére najczesciej
wystepowaty w przesztosci. Dla zapewnienia systematyki prac
analizowana jest struktura i procesy w segmencie ryzyka

pod kgtem mozliwoSci wystgpienia w nich istotnych zdarzen

zaktécajqeych uzyskanie stanu docelowego.

Zrédet ryzyka upatruje sie kolejno: w dziataniu ludzi,
funkcjonowaniu infrastruktury technicznej, zasadach tadu
organizacyjnego, warunkach prawnych i uwarunkowaniach
spoteczno-politycznych. W kolejnych czynnoSciach
analizuje sig informacje i dane dotyczgce zdarzen, ktore

miaty miejsce w przeszioSci.

OCENA RYZYKA

Ocena ryzyka w Grupie Polenergia polega na przypisaniu
zidentyfikowanym ryzykom ocen wedtug ustalonych kryteriow,
w celu opracowania hierarchii istotnosci ryzyk oraz podjecia
decyzji, co do sposobu postepowania z kazdym z ryzyk.
Przypisane ryzykom oceny odzwierciedlajq poziom istotnoSci
ryzyka, w jakim ich materializacja moze wywrze¢ wptyw

na osiggnigcie celéw Grupy Polenergia.

Ocena istotnosci ryzyka jest iloczynem dwoch ocen
sktadowych: oceny skutku i oceny prawdopodobienstwa.
Ocena skutku odzwierciedla konsekwencje wystgpienia
ryzyka dla dziatalnosci Grupy Polenergia, na przyktad:
katastroficzne, bardzo wysokie, wysokie, istotne, nieistotne.
Ocena prawdopodobienstwa okredla mozliwose
wystgpienia zdarzenia, ktére moze negatywnie wptyngé

na osiggnigcie celéw Grupy Polenergia, na przyktad: prawie
pewne, prawdopodobne, mozliwe, mato prawdopodobne,

incydentalne.

Ustalenia z oceny ryzyka i audytéw wewnetrznych dotyczqgce
raportowania zrwnowazonego rozwoju sq wigczane

do funkciji i proceséw wewnetrznych poprzez mozliwos¢
aktualizacji polityk, procedur lub systemow zarzqgdzania
obszarem zréwnowazonego rozwoju. Majg réwniez wptyw

na planowanie dziatah zapobiegajgcych powstawaniu
szkdd lub dziatah naprawczych dotyczgcych srodowiska lub

spotecznosci lokalnych.

Zarzqgd Spotki odpowiada za akceptacje ryzyka, reakcje

na ryzyko i catoSciowy proces zarzqgdzania ryzykiem. Zarzqd
jest odpowiedzialny za weryfikacje ryzyk strategicznych
oraz akceptacje dziatan i mechanizméw kontrolnych dla

najistotniejszych z punktu widzenia Spotki ryzyk.

Zarzqd oraz Rada Nadzorcza otrzymujq skonsolidowany
rejestr ryzyka dla Spotki, w celu zapewnienia, ze poziom ryzyk
nie przekracza zaakceptowanego poziomu apetytu na ryzyko
Spotki. Skonsolidowany rejestr ryzyka zawiera informacje
(ryzyka), ktérych wystgpienie ma wysoki wptyw na dziatalnosé
Spofki.

Gtéwne zidentyfikowane ryzyka ESG oraz strategie ich

ograniczania opisane zostaty w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3.
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AKCJONARIAT GRUPY KAPITALOWEJ WYKAZ PRZYCHODOW WEDLUG SEGMENTOW OPERACYJNYCH GRUPY KAPITALOWEJ

Segment operacyjny Kody klasyfikacji NACE Segment ESRS Przychody

",3]% (w tys. zt)

Lgdowe farmy wiatrowe D.35.12 Production of electricity from renewable UPE 768 812
resources
5 92Y% . . -
7 ° Fotowoltaika D.35.12 Production of electricity from renewable UPE 26 471
) MANSA INVESTMENTS SP.Z O.0.* resources
7,83% BIF IV Europe Holdings Limited Morskie farmy wiatrowe D.35.12 Production of electricity from renewable UPE -
resources
Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny** Gaz i czyste paliwa D.35.11 Production of electricity from non- UPE 147 650
renewable resources
NATIONALE NEDERLANDEN OTWARTY D.35.13 Transmission of electricity
FUNDUSZ EMERYTALNY™***
Obroét i sprzedaz D.35.15 Trade of electricity UPE 3143 855
Pozostali D.35.23 Trade of gas through mains
Dystrybucja i eMobility D.35.14 Distribution of electricity UPE 207 885

32,04%

D.35.13 Transmission of electricity

* patrz raport biezgey nr16/2022 z dnia 13 kwietnia 2022 r. Zgodnie z zawiadomieniami z dnia 13 kwietnia 2022 r., Mansa Investments sp. z 0.0. oraz W Grupie Polenergia nie wystepujq inne znaczqce sektory Spoétka zalezna jednostki dominujgcej Polenergii S.A,

BIF IV Europe Holdings Limited dziatajg w porozumieniu, na podstawie umowy inwestycyjnej zawartej w dniu 3 listopada 2020 r. (z pézniejszymi uwzgledniane w ESRS, z ktérymi wigzq sie istotne przychody Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna prowadzi
zmianami), spetniajqcej kryteria, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow wewngtrzgrupowe, lub w ktérych jednostka rozwija dziatalno$¢ w sektorze paliw kopalnych zwigzang
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Informacje uwzgledniajg informacje otrzymane z KDPW S.A. dot. znaczqcqg dziatalnose. z wytwarzaniem energii z uzyciem gazu ziemnego, paliwem
spisu nabywcow akcji w ramach Oferty Publicznej akcji zwyktych na okaziciela serii AB. Informacje uwzgledniajg réwniez zawiadomienie z dnia 3 zastepczym jest olej opatowy.

kwietnia 2024 r. przekazane raportem biezgcym nr 20/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r. Grupa Polenergia nie prowadzi dziatalnosci w sektorach:

** patrz raport biezgcy nr19/2023 z dnia 16 maja 2023 r,, z uwzglednieniem informaciji otrzymanych z KDPW S.A. dot. spisu nabywcow akgji produkcji chemikalidw, produkcji kontrowersyjnych rodzajow
w ramach Oferty Publicznej akcji zwyktych na okaziciela serii AB. broni, uprawy i produkcji tytoniu.

***patrz raport biezqcy nr18/2024 z dnia 19 marca 2024 .
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MODEL BIZNESOWY GRUPY POLENERGIA

Grupa Polenergia jest najwigkszq polskqg

b3
oS
b3

L L

prywatng grupg energetyczngq, ktéra
sktada sig z pionowo zintegrowanych spotek,
dziatajgcych w obszarze wytwarzania energii
z odnawialnych i niskoemisyjnych zrodet oraz dystrybuciji
i obrotu energiq elektryczng. Polenergia jest pierwszym
polskim przedsiebiorstwem, ktére podporzgdkowato swojg

wizje rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki.

Kierunek, w ktérym podqgza Grupa to Nowa Energetyka.
Poprzez to sformutowanie rozumie sig system innowacyjnych
rozwigzan, ktérych fundamentem sg zaawansowane
technologicznie odnawialne zrédta energii oraz innowacyjne
produkty tworzone zgodnie z rozwijanym przez Grupe
standardem Energia 2051, ktéry potwierdza pochodzenie
energii z odnawialnych zrédet. Posiadanie takiego certyfikatu
to jasna informacja dla klientéw, inwestoréw i partneréw
biznesowych, ze firma angazuje sie w dziatania na rzecz
ochrony klimatu i zréwnowazonego rozwoju (Certyfikat

Energia 2051 i jego znaczenie dla biznesu).

Grupa angazuje sie w rozwdj morskich oraz Igdowych farm
wiatrowych, farm fotowoltaicznych, elektromobilnosci oraz
w transformacje wodorowq. Strategicznym projektem
realizowanym przez Polenergig jest budowa trzech farm
wiatrowych na Morzu Battyckim, o tgcznej mocy 3000 MW:
Battyk 1, Battyk 2 oraz Battyk 3. Projekt ten realizowany jest
we wspotpracy z norweskqg firmq Equinor. Wigcej szczegotow

znajduje sie na stronie Farmy wiatrowe na Battyku.

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU Z

Wyjatkowy, zielony model prowadzenia biznesu to Swiadomy
wybor wpisujgcy sie w realizacje misji Polenergii. Grupe
Polenergia wyréznia myslenie o swoim rozwoju, ktére wychodzi
daleko poza wymiar ekonomiczny i jest zgodne z europejskimi
standardami raportowania o zrbwnowazonym rozwoju.
Wyniki Polenergii i wzrost wartosci przedsigbiorstwa to dowdd,
ze koncentracja na kwestiach srodowiskowych, spotecznych

i efektywnym, etycznym zarzgdzaniu to przysztoS¢ sektora
energetycznego i kierunek rozwoju doceniany przez

rynek. Polenergia ma Swiadomos¢, ze dbajgc o przysztose
planety, wyraza troske zwigzang z budowaniem wartosci

dla akcjonariuszy, jak réwniez przyczynia sig do budowania

bardziej zielonego jutra.

Z uwagi na istotnos¢ kwestii zwigzanych z ESG, w 2023

roku Grupa przyjeta Strategie Zrbwnowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia, ktérej horyzont czasowy siega 2030 roku.
Przyjeta strategia jest konsekwencjg wdrozenia Agendy
2030 Organizacji Naroddéw Zjednoczonych oraz elementem
realizacji Europejskiego Zielonego tadu, ktérego celem

jest neutralnos¢ klimatyczna panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej do 2050 roku.

Polenergia rozwija biznes w zgodzie z hajlepszymi praktykami
w obszarze ESG, budujgc wartoé¢ dodang dla srodowiska,
lokalnych spotecznosci oraz pracowniczek i pracownikoéw
Grupy. Projekty morskich farm wiatrowych, jak réwniez
innowacyjne projekty wodorowe wpisujq sie w proces zielonej

transformaciji Polski.

Zielona energia wytwarzana przez Grupe Polenergia dociera
do klientéw koncowych w postaci produktéw i ustug, ktére
rozwijone sqg zgodnie ze wspomnianym standardem Energia
2051. Wzmacniana jest linia biznesowa Grupy Polenergiaq,
ktéra zapewnia dostep do rynku wytwércom, integrujqc zrodta
zielonej energii z klientami biznesowymi. Rozwijane sq takze
ustugi dystrybucyjne poprzez potgczenie ich z innowacyjnymi
produktami. Ponadto Grupa Polenergia inwestuje w cyfrowe

kanaty kontaktu z klientami.

W 2023 roku Grupa Polenergia rozpoczeta dziatalno$€ na rynku
czeskim oraz rumunskim. Polenergia Fotowoltaika S.A., ktéra
zajmuije sie sprzedazg mikroinstalacji fotowoltaicznych,
magazyndw energii i pomp ciepta w Polsce, we wrze$niu 2023
roku rozszerzyta rynek zbytu na Republike Czeskq, w ktérej
dziata jako spétka Polenergia Soldrni. Ponadto w pazdzierniku
2023 roku Grupa Polenergia sfinalizowata zakup 60% udziatow
w spétce Naxxar Wind Farm Four, ktéra rozwija w Rumunii

projekt farmy wiatrowej o tqgcznej mocy do 685,6 MW.

Na koniec okresu bilansowego tj. na dzief 31.12.2024 roku

w Grupie Polenergia zatrudnione byty 490 osoby w Polsce

na podstawie umowy o prace. Dodatkowo w spotce

zaleznej Polenergia Fotowoltaika 3 osoby zatrudnione byty
na podstawie umowy o prace w Czechach oraz 3 osoby byto

zatrudnione byty na umowe o prace w Rumunii.




‘ POIenerg Ia Grupa deitoiowo Polenergio S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I 25
Obroét

Sprzedaz

SR Dystrybucja

Fotowoltaika

MODEL BIZNESOWY
%@:

GRUPY

eMobility

0
l X Polenergia

Morska energetyka

!
/I
!
/
O Technologie
wiatrowa Q wodorowe

Lgdowa energetyka Kogeneracja
wiatrowa gazowa




K Polenergia

FARMY WIATROWE | FOTOWOLTAICZNE

Polenergia jest znaczgcym na tle kraju producentem energii
z lgdowych farm wiatrowych. Do czasu uruchomienia
pierwszych turbin na Battyku ten segment dziatalnoSci Grupy
pozostaje gtdwnym zrédtem czystej, zielonej energii, ktéra jest

dostarczana klientom zgodnie ze standardem Energia 2051.

Pierwsza lgdowa farma wiatrowa zlokalizowana w gminie
Puck, sktadajgca sie z jedenastu turbin, uruchomiona zostata
w 2007 roku. Od tego czasu Grupa Polenergia zrealizowata
tgcznie 13 inwestycji z tej kategorii, ktérych tgczna moc to 493
MW. Najwigksza Igdowa inwestycja OZE w historii Polenergii

i zarazem jedna z najwiekszych farm wiatrowych w Polsce

to Farma Wiatrowa Debsk o mocy 121 MW, ktéra zlokalizowana
jest w gminach Zuromin (40 turbin) oraz Kuczbork-Osada

(15 turbin) w powiecie zurominskim, w wojewddztwie
mazowieckim. W 2024 roku lgdowe farmy wiatrowe nalezgce

do Polenergii wyprodukowaty netto 1362 GWh zielonej energii.

Polenergia, w partnerstwie z norweskq firmg Equinor, realizuje
trzy projekty w polskiej wytgcznej strefie ekonomicznej Morza
Battyckiego: MFW Battyk 1, MFW Battyk 2 oraz MFW Battyk 3.
Uruchomienie pierwszych z nich, MFW Battyk 2 i 3 planowane
jest na 2027 rok. tgczna moc rozwijanych projektow bedzie
wynosi¢ do 3 000 MW.
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Grupa Polenergia inwestuje rowniez w wielkoskalowe farmy
fotowoltaiczne, ktére zapewniajg klientom dostep do czystej
energii stonecznej. Energia pozyskiwana ze stofica stanowi
naturalne dopetnienie energii wiatrowej, migedzy innymi
dzieki komplementarnemu profilowi produkcji. Moc farm
fotowoltaicznych Grupy Polenergia wynosi 82 MWp, projekty
w tej kategorii zajmujq powierzchnig 127 ha. Najwigksza
farma fotowoltaiczna Polenergii o mocy 45,2 MWp (Farma
Fotowoltaiczna Strzelino) zostata oddana do eksploatacii

w 2024 roku. Na jej terenie zamontowano ponad 73 000
nowoczesnych modutéw fotowoltaicznych, siedem stacji
transformatorowych Sredniego napiecia oraz jednq stacje

transformatorowq wysokiego napiecia.

POLENERGIA ELEKTROCIEPLOWNIA NOWA SARZYNA
Grupa Polenergia ma w swoich aktywach spétke, ktora
zajmuje sie procesowaniem paliw kopalnych w postaci
gazu ziemnego i oleju opatowego lekkiego jako paliwa

zapasowego.

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0. (ENS)
to pierwsza w kraju prywatna elektrocieptownia gazowa.
Wybudowana zostata w latach 1998-2000 od podstaw

jako tzw. green field project. Elektrocieptownia prowadzi

nieprzerwanie dziatalno$¢ operacyjng od czerwca 2000 roku.

Od 2011 roku ENS wchodzi w sktad Grupy Polenergia. Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna jest przyjazng Srodowisku
elektrocieptowniq, wyposazong w blok gazowo-parowy

o mocy 116 MWe oraz 70 MWt, produkujgcq w uktadzie
skojarzonym energie elektrycznq i ciepto. Energia elektryczna
sprzedawana jest Polenergii Obrét, natomiast ciepto

na cele technologiczne i grzewcze do pobliskich zaktadow
chemicznych oraz na cele grzewcze do lokalnego zaktadu

komunalnego.

Paliwo gazowe dostarczane jest przez spétke Polenergia Obroét

lub przez niezaleznych dostawcéw gazu.

Od 2021 roku budynki ENS wyposazone sq w instalacje
fotowoltaiczng o mocy 0,889 MW, ktéra pokrywa potrzeby
wiasne na energie elektryczng. ENS jest pierwszq

w Polsce gazowq elektrocieptowniq, ktérej jednostki
wytworcze majq zdolnos€ do samostartu i mogq byé
wykorzystane w procesie odbudowy Krajowego

Systemu Elektroenergetycznego w przypadku tzw.
blackoutu. Dotychczas takie mozliwosci techniczne
posiadaty tylko elektrownie wodne. W lipcu
2024 roku Elektrocieptownia Nowa Sarzyna
jako pierwsza w Polsce przeprowadzita
udane préby wspbtspalania wodoru

w jednej z turbin gazowych, ktéra nie

byta oryginalnie zaprojektowana jako
.Hydrogen Ready”. Jednorazowe testy
potwierdzity mozliwo$¢ wspotspalania

do 15% wodoru w mieszaninie

z gazem ziemnym.

Proces produkcyjny w zaktadzie jest w petni zautomatyzowany.
Catosé technologii zyskata kwalifikacje BAT (Best Available
Techniques). Instalacja objeta jest systemem handlu

uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych.

Wiadze Spotki przywiqzujg szczegdling wage do prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z prawem, dbatosciq o Srodowisko oraz
zdrowie i bezpieczefnstwo pracowniczek i pracownikow. W

2014 roku wdrozono w ENS certyfikowany system zarzqdzania

Srodowiskowego wedtug normy ISO 14001.
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POLENERGIA SPRZEDAZ
ﬂ Polenergia Sprzedaz oferuje dostawy
7 energii w nowoczesnych produktach

odpowiadajgcych na potrzeby zmieniajgcego
sie rynku. Sq to produkty oparte o ceny state
energii jak tez indeksowane do cen na Towarowej Gietdzie
Energi. Jednoczes$nie oferuje model cPPA oraz ustugi
fizycznych dostaw bilansujgcych (PPA+). Dla odbiorcéw
i prosumentoéw posiadajqcych wtasne instalacje PV oraz
magazyny gwarantuje odkup wytworzonej energii oraz

rozliczenie depozytdw producenckich.

Jednym z kluczowych produktéw jest Standard Energia 205],
potwierdzajqcy pochodzenie energii w 100% z odnawialnych
zrédet - farm wiatrowych i fotowoltaicznych nalezgcych

do Grupy Polenergia. Posiadanie takiego certyfikatu to jasna
informacja dla klientow, inwestordéw i partneréw biznesowych,
ze firma angazuje si¢ w dziatania na rzecz ochrony klimatu

i zrownowazonego rozwoju (Certyfikat Energia 2051 i jego

znaczenie dla biznesu).

Ustugi Polenergii Sprzedaz w standardzie Energia 2051 sq
zeroemisyjne na kazdym z etapow produkcji. Jako pierwsza
firma w Polsce Polenergia Sprzedaz wprowadzita na rynek
standard, dzieki ktéremu juz dzis klienci Grupy mogqg kupowac
czystqg, odnawialng, zielonq i zeroemisyjng w zakresie 1i 2
energie, zgodng z wytycznymi Europejskiego Zielonego tadu,

ktére bedq obowigzywaty dopiero w 2050 roku.

Do grona klientéw Polenergii Sprzedaz
nalezq zarébwno osoby fizyczne, jak i
przedsiebiorstwa.
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Dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju Polenergii
Sprzedaz zostaty uhonorowane certyfikatem TUV SUD,

ktoéry potwierdza:

m jokoS€ ustug i zielono$¢” energii Polenergii Sprzedaz
w standardzie Energia 205],

m spetnienie warunkéw zgodnosci z polskimi
i migdzynarodowymi normami,

m produkty energetyczne w 100% oparte o odnawialne

zroédta energii.

POLENERGIA DYSTRYBUCJA
Polenergia Dystrybucja zajmuje sie
@ dystrybucjq i sprzedazq energii elektrycznej,
ktérg dostarcza do 35 tysiecy odbiorcéw
kohcowych w najwigkszych miastach w Polsce.
Posiada nowoczesnq i niezawodng infrastrukture
elektroenergetyczng, ktéra zasila osiedla mieszkaniowe,
parki przemystowe, galerie handlowe oraz biurowce.
Od blisko 20 lat konsekwentnie rozwija model energetyki
rozproszonej, ktéry bardzo dobrze wpisuje sie w wyzwania

transformaciji energetyczne;j.
Klienci Polenergii Dystrybucja majg zapewnione:

m profesjonalne wsparcie w zakresie budowy nowej
infrastruktury energetycznej oraz nowych przytgczy;
m dostep do ustug z zakresu dystrybuciji energii elektryczne;j;
m dostep do energii dla gospodarstw domowych
i przedsigbiorstw;

m profesjonalng eksploatacje

infrastruktury elektroenergetyczne;j.

POLENERGIA EMOBILITY

Polenergia eMobility rozwija sie¢

[T

ogdlnodostepnych stacji tadowania

dla pojazddw elektrycznych. Inwestycje
realizowane na terenie Polski skupiajq sie
na budowie ultraszybkich i szybkich stacji tadowania wzdtuz
Transeuropejskiej sieci transportowej TEN-T, autostrad, drég
ekspresowych, a takze w centrach miast, aby zapewni¢
swobodny i powszechny dostgp do tadowarek. Dzigki temu
w 2024 roku Polenergia eMobility zwigkszyta liczbe stacji
tadowania do 76, a takze zwigkszyta udziat mocy w stacjach

tadowania do 8,8 MW co stanowi wzrost o 526% r/r.

Polenergia eMobility oferuje rozwigzania e-mobility dla
uzytkownikdédw prywatnych, firm i instytucji, przyczyniajqc sie

do dekarbonizaciji transportu.

POLENERGIA FOTOWOLTAIKA
Polenergia Fotowoltaika to spétka nalezgca

|
v _

pomp ciepta oraz optymalizacji zuzycia energii.

do Grupy Polenergia, specjalizujgca sie
w dostarczaniu innowacyjnych rozwigzah

z zakresu fotowoltaiki, magazynowania energii,

Oferuje kompleksowe produkty i ustugi skierowane zaréwno

do osb6b prywatnych, jak i firm, ktére pragng obnizy¢ koszty

energii oraz aktywnie przyczynia¢ sie do ochrony srodowiska.

Oferta i ustugi Polenergii Fotowoltaika to:

m instalacje fotowoltaiczne, ktére Spotka projektuje

i montuje na domach jednorodzinnych oraz
przedsigbiorstwach, zapewniajgc znaczgce oszczednosci
na rachunkach za prqgd,

magazyny energii: Spotka oferuje rozwigzania
umozliwiajgce przechowywanie nadwyzek energii
wyprodukowanej przez panele fotowoltaiczne,

co zwieksza efektywno$¢ energetycznq i zapewnia
ciqgtosc¢ zasilania w okresach mniejszej produkcji energii,
pompy ciepta: Spodtka dostarcza howoczesne pompy
ciepta, ktére efektywnie ogrzewajq budynki oraz
podgrzewajq wode uzytkowq, wykorzystujgc odnawialne
zrédta energii,

optymalizacja zuzycia energii: Spotka oferuje ustugi
doradcze i technologiczne, pomagajgce klientom

w efektywnym zarzqdzaniu zuzyciem energii, co prowadzi

do dalszych oszczednosci i redukcji emisji CO,,.



https://polenergia-sprzedaz.pl/blog/certyfikat-energia-2051-i-jego-znaczenie-dla-biznesu/
https://polenergia-sprzedaz.pl/blog/certyfikat-energia-2051-i-jego-znaczenie-dla-biznesu/
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PROJEKTY WODOROWE

@ Zgodnie z dotychczasowq Strategiqg Biznesowq
na lata 2020-2024, Grupa Polenergia dgzyta
do rozwoju projektéw przedtuzajgcych tahcuch

wartosci poprzez wykorzystanie zielonej energii

do produkcji, magazynowania i dystrybucji zielonego wodoru.

Projekty wodorowe rozwijane przez Grupeg Polenergia

obejmujqg m.in.:

m Projekt H2Hub Nowa Sarzyna o mocy 5 MW, ktéry
jest w zaawansowanej fazie rozwoju i obejmuje
jednostke wytwarzania zielonego wodoru w oparciu
o proces elektrolizy, magazynowania wodoru wraz ze
stacjg nalewu dla bateriowozéw i autobusdéw oraz
ogoblnodostepng stacjq tankowania wodoru. W potowie
2024 roku Grupa Polenergia przeprowadzita pierwsze
w Polsce testy wspoétspalania wodoru z gazem ziemnym.
Jednorazowe testy przeprowadzono w nalezgcej
do Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna (ENS).
Wykonano je w jednej z turbin gazowych o mocy ok.
40 MW.
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m Wielkoskalowy projekt H2Silesia we wczesnej fazie

rozwoju o mocy ok 105 MW i szacowanej rocznej
produkcji wodoru odnawialnego ok. 13 000 ton. Gtéwnym
zatozeniem projektu H2Silesia jest zmniejszenie
emisyjnosci trudnych do dekarbonizaciji gatezi przemystu
oraz sektora mobilnosci. W lutym 2024 roku projekt
otrzymat notyfikacje Komisji Europejskiej w ramach
programu IPCEI.

Projekt e-Fuels — dotychczas prowadzony projekt
badawczo-rozwojowy, polegajqcy na zbadaniu
wykorzystania zielonego wodoru do produkciji

ekologicznego paliwa lotniczego.

CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI:
UPSTREAM
Istotnymi, bezposrednimi dostawcami

i podwykonawcami w Grupie Polenergia sq:

1. W przypadku farm wiatrowych i fotowoltaicznych:
dostawcy ustug z zakresu planowania, geodezji,
geologii, projektowania architektonicznego,
ustug ochrony obiektéw, badania oddziatywania
na Srodowisko,
serwis instalacji w fazie eksploataciji,
generalni wykonawcy prac budowlanych
w fazie realizacji — na dalszych etapach upstream

wskazaé mozna:

a. dostawcéw komponentéw farm wiatrowych
i fotowoltaicznych,

b. dostawcoédw surowcdw budowlanych,
instytucje finansowe zaangazowane na wszystkich
etapach inwestycji,
dostawcy surowcoéw energetycznych (zaréwno w fazie
inwestycji jak i eksploatacii), wystepujgcy zaréwno
jako podmioty w tzw. Tier |, tj. podmioty bedqgce
bezposrednimi dostawcami Grupy Polenergia, jak
i joko dostawcy w Tier 2+, tj. dostawcy podmiotéw

na dalszych etapach Upstream.

2. W przypadku tancucha wartosci Elektrocieptowni

Nowa Sarzyna:
dostawcy surowcdw energetycznych: gazu ziemnego
i oleju opatowego,
dostawcy wody,

dostawcy ustug.

3. W przypadku tancucha wartosci podmiotdw realizujgcych

ustugi za zakresu energetyki rozporoszonej istotnymi
podmiotami w usptream tancucha wartosci sq:
producenci i dostawcy pomp ciepta, modutéw
fotowoltaicznych, magazynéw energii
oraz innych elementéw instalacji, podwykonawcy

oraz serwisanci.

4. W przypadku tahcucha wartosci Polenergii

Dystrybucja sq to:
dostawcy elementdw przytqczy energetycznych oraz

podwykonawcy robét.

5. W przypadku tancucha wartosci Polenergii Obroét sq to:
producenci zielonej energii,
gietdy energii rynku polskiego i rynkéw zagranicznych:
TGE,
EEX,
HUPX,
OTE,
OKTE,
TTF,
ICE Endex,
inne spotki obrotu na rynku OTC.

6. W przypadku tahcucha wartoséci elektromobilnosci sq to:
dostawcy stacji tadowania,
dostawcy stacji transformatorowych
i osprzetu elektroinstalacyjnego,
dostawcy komponentéw do stacji tadowania,
wykonawcy robdt budowlanych,
dostawcy i sprzedawcy energii elektryczne;j,
podmioty wydzierzawiajgce lokalizacje pod budowe
stacji tadowania.

7. W przypadku Polenergii Sprzedaz sq to:
dostawcy energii elektrycznej: aktywa wytworcze
nalezqce do Grupy Polenergiq,
system IT: CRM | Biling z firmy EBICOM,
dostawcy ustug podpisu elektronicznego: Autenti.
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DOWNSTREAM 4. Klienci Polenergii Dystrybucja:
ﬁ//\\ Istotne grupy klientéw i konsumentéw podmiotéw osiedla (spétdzielnie i wspolnoty mieszkaniowe),
Efé w Grupie Polenergia to: MSP i duzi klienci biznesowi,
klienci indywiduaini,
1. Klienci Farm Wiatrowych i Farm Fotowoltaicznych: deweloperzy.
Polenergia Sprzedaz,
Polenergia Obrot. 5. Klienci Polenergii Obrot:

klienci biznesowii,

2. Klienci Polenergii Elektrocieptownia Nowa Sarzyna: producenci OZE,
odbiorcy pary, gietdy energii i gazu (polskie i zagraniczne),
odbiorcy ciepta, inne spotki obrotu na rynku OTC.

odbiorca ustug na potrzeby Krajowego
Systemu Elektroenergetycznego. 6. Do grup klientdw Polenergii eMobility nalezy zaliczy¢:

klientébw B2C oraz B2B korzystajqcych z ustug tadowania

3. Klienci energetyki rozproszonej uzytkujgcy instalacje (w tym firmy oraz floty),
w postaci pomp ciepta lub matych instalaciji klientébw biznesowych korzystajqcych z oferty
fotowoltaicznych, dodatkowo w przypadku Polenergii sprzedazy stacji wraz z montazem i ustugami
Fotowoltaika wyrdznia sie: zarzgdzania stacjami.

prosumentow tj.

c. klientéw indywidualnych (B2C) posiadajgcych 7. Do Grup klientéw Polenergii Sprzedaz zaliczajq sie:
instalacje fotowoltaiczne, klienci indywidualni i prosumenci,
d. klientéw biznesowych MSP posiadajgcych klienci biznesowi.

instalacje fotowoltaiczne,
e. jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze (JDG)
posiadajgcych instalacje fotowoltaiczne,
f. klientow biznesowych (B2B) posiadajgcych
instalacje fotowoltaiczne,
klientéw biznesowych duzych (B2B) nieposiadajgcych
statusu prosumenta (kontrakty 10-letnie bedgce
potgczeniem wytwércy z odbiorcq),

serwisy pomp ciepta, fotowoltaiki i magazynéw energii.
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CHARAKTERYSTYKA PRODUKTOW I UStUG

Segment
operacyjny

Charakterystyka istotnych grup produktow
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Charakterystyka istotnych grup ustug

Lgdowe farmy
wiatrowe

Farmy
fotowoltaiczne

Morskie farmy
wiatrowe

Gaz
i czyste paliwa

Produkcja energii elektrycznej z wiatru na lgdzie.
Produkcja energii elektrycznej przy wykorzystaniu
promieniowania stonecznego.

Produkcja energii elektrycznej z wiatru na morzu.

Energia cieplna i energia elektryczna

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Ustugi systemowe na potrzeby Krajowego
Systemu Elektroenergetycznego oraz uczestnictwo
W rynku mocy.

Segment Charakterystyka istotnych grup produktow Charakterystyka istotnych grup ustug
operacyjny
Obrot Polenergia Obrét: Sprzedaz energii elektryczne;j, Polenergia Obrét: Swiadczenie ustug dostepu
i sprzedaz gazu oraz Gwarancji pochodzenia, Swiadectw do rynku dla wytwoércow energii ze zrédet
Pochodzenia oraz emisji do uprawnief CO2 do/ odnawialnych.
od odbiorcow przemystowych. Polenergia Sprzedaz: dia prosumentéw — ustugi
Polenergia Sprzedaz: ustugi PPA+, model rozliczania depozytow prosumenckich.
do bilansowania energii, pokrycia potrzeb klienta, Ustugi odbioru energii od wytworcow.
ktory zakupit produkt cPPA. Polenergia Fotowoltaika: Swiadczenie
ustugi polegajgcej na montazu pomp ciepta
oraz instalacji paneli fotowoltaicznych
i magazyndéw energii.
Dystrybucja Nie dotyczy Polenergia Dystrybucja: Swiadczenie ustug
i eMobility dystrybuciji i sprzedazy energii elektryczne;j

Klientom komercyjnym, przemystowym
oraz indywidualnym.

eMobility: Swiadczenie ustug tadowania
dla klientéw indywidualnych i biznesowych.

Swiadczenie ustug sprzedazy kart RFID
dla klientéw B2C i B2B jako narzedzi do autoryzacii
uzytkownikéw na stacjach tadowania.

Swiadczenie ustug montazu i zarzgdzania
stacjami tadowania.

Sprzedaz stacji tadowania
do samochodow elektrycznych.
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Zrownowazony Rozwoj a Cele Strategiczne

STRATEGIA BIZNESOWA
Strategia Biznesowa Grupy Polenergia wptywa znaczgco

na zagadnienia zwigzane ze zrdbwnowazonym rozwojem.
Polenergia popiera cele klimatyczne Unii Europejskiej,
stawiajgce UE w roli lidera transformacji rynku energii.
Celem Grupy Polenergia jest prowadzenie Polski w kierunku
efektywniejszego wykorzystywania odnawialnych zrédet
energii (OZE). Do osiggnigcia tego celu wykorzystywane

sq nowoczesne i skuteczne technologie, a takze wiedza

i doSwiadczenie ekspertéw. Polenergia rozwija sig

nie tylko w wymiarze ekonomicznym, lecz kieruje sie

odpowiedzialnosciq spotecznqg za obecne i przyszte pokolenia.

Podczas opracowywania Strategii Biznesowej Grupy
Polenergia brane pod uwage byty gtdwne trendy dotyczqce:
m walki ze zmianami klimatu,
m wzrostu zapotrzebowania na energie elektryczng,
zwlaszcza te, ktéra pochodzi z odnawialnych zrédet
energii,

m wzrostu konkurencyjnoéci OZE.

Celem Grupy Polenergia jest zwigkszanie bazy swiadomych
ekologicznie klientow firmowych i indywidulnych
korzystajgcych ze zrébwnowazonych produktéw, a jej ambicjg
jest prowadzenie Polski w kierunku miksu energetycznego
opartego na czystych i odnawialnych zrédtach energii.
Rezultatem tego procesu jest osiggnigcie neutralnosci

klimatycznej w 2050 roku.

W Strategii Biznesowej, obejmujqgcej horyzont czasowy lat
2020-2024, zatozono:

m rozwdj w segmencie morskich i lgdowych farm
wiatrowych oraz fotowoltaiki;

m budowe nowych morskich oraz Igdowych farm
wiatrowych i farm fotowoltaicznych;

m poszukiwanie mozliwosci inwestycyjnych dotyczqcych
projektow OZE za granicg;

m utrzymanie rentownej pozycji w segmencie kogeneraciji
gazowej (ENS);

m inwestycje w dedykowane zrodta kogeneracyjne
dla przemystowych odbiorcoéw pary technologicznej
z mozliwosciq przejscia z paliwa gazowego na wodor
w przysztosci;

m zabezpieczenie pozycji w zakresie produkcji wodoru
i wytwarzania energii z wodoru;

m integrowanie odnawialnych zrédet energii z klientami
biznesowymi;

m utrzymanie pozycji eksperta rynku hurtowego w Polsce

i za granicg;

m oferowanie ustug dostepu do rynku i zarzqdzania pozycjq

dla aktywoéw wytwoérczych Grupy; rozwoj dziatalnosci
dystrybucyjnej, sprzedazy energii i ustug o wartosci
dodanej dla klientdw kohcowych, w oparciu o silny trend
rozwoju budownictwa wielorodzinnego w Polsce;

m budowe kompetencji i zasobdw potrzebnych do objecia
pozyciji lidera w komercyjnym zastosowaniu nowych
kluczowych technologii w sektorze energetycznym,

(np. magazynowanie energii, wytwarzanie energii ze

spalania wodoru, e-mobilnos¢);

m tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy:
akcjonariuszy, pracownikdéw i pracowniczek, klientdw,
dostawcéw, spotecznosci lokalnych, ktérqg mozna mierzy¢

nie tylko wskaznikami finansowymi.

STRATEGIA ESG GRUPY POLENERGIA

Misjg Polenergii jest aktywne wspieranie transformaciji
polskiego rynku energetycznego poprzez rozwodj gospodarki
niskoemisyjnej, czystych i odnawialnych zrédet energii, a takze
dgzenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej w Unii

Europejskiej do 2050 roku.

Wychodzqgc naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy,
a takze dziatajgc zgodnie z przyjetymi wartoSciami oraz
modelem biznesowym, Grupa Polenergia opracowata

Strategie Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Jej

nadrzednym celem jest rozwéj biznesu Grupy Polenergia
przy jednoczesnym wywieraniu pozytywnego wptywu oraz
tagodzeniu lub zapobieganiu wptywom negatywnym.
Polenergia dgzy do rozwijania ekologicznych projektow

w trosce o srodowisko oraz bezpieczenstwo obecnych

i przysztych pokolen.

Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia odnosi
sie do trzech obszaréw:

m Srodowiska naturalnego i klimatu,

m spotecznej odpowiedzialnosci,

m tadu korporacyjnego i zarzqdczego.

Fundamentem celdéw Strategii ZrGwnowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia jest dziatanie w oparciu o halezytg
starannos¢. Cztonkowie organdw Grupy Polenergia sq
Swiadomi wielowymiarowego wptywu biznesu, dlatego nowe
dziatania poprzedzane sq badaniami potencjalnego ich

wptywu na srodowisko i spoteczerfistwo.

W ponizszej tabeli prezentowane jest mapowanie obszarow
wptywu zidentyfikowanych jako istotne w badaniach

istotnosci do celéw Strategii Biznesowe;.



https://newsletter.polenergia.pl/StrategiaBiznesowaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
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MAPOWANIE CELOW STRATEGII BIZNESOWEJ DO ZAGADNIEN ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zagadnienie ESG w ESRS Cel strategii biznesowej

ZMIANA KLIMATU /
Adaptacja do zmiany klimatu W zakresie fotowoltaiki Grupa Polenergia planuje budowe obecnie rozwijanych projektéw przy e

Przeciwdziatanie zmianie klimatu (mitygacja) wsparciu aukcyjnym oraz dalszy rozwdj nowych mocy wytworczych.

Energia Polenergia zaktada: i

+27 MW mocy w operaciji dla budowy projektdéw RTB,
+54 MW w operacji dla budowy projektdéw we wczesnej fazie rozwoju,

+190 MW w dalszych fazach rozwoju nowych projektow.

Morska energetyka wiatrowa stanowi przyszto$¢ polskiego systemu energetycznego, umozliwi
dekarbonizacje gospodarki i odejscie od zrodet konwencjonalnych do OZE.

Grupa Polenergia planuje dalszy rozwdj projektdw MFW, utrzymujgc pozycje lidera polskiego
rynku morskiej energetyki wiatrowej.

BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

Bezposrednie czynniki wptywajgce na utrate Odpowiedzialnos¢ spoteczna: tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy m.in.
bioréznorodnosci akcjonariuszy, pracownikow, klientéw, dostawcodw, spotecznosci lokalnych, ktérg mozna mierzy¢

nie tylko przy pomocy wskaznikéw finansowych.
Wptyw na stan gatunkéw

Wptyw na zasigg i kondycje ekosystemow
Wptywy na i zaleznosci od ustug ekosystemowych
WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Zasoby wprowadzane do organizacji i ich wykorzystanie Wiatr na lgdzie jest najbardziej konkurencyjnqg technologiq OZE, o najnizszym LCOE.

Polenergia zaktada:

Zasoby odprowadzane z organizacji zwigzane z jej - ] o )
produktami i ustugami +186 MW mocy w operaciji przy budowie projektéw aukcyjnych,

+48 MW mocy przy operacji w budowie projektéw w zaawansowanej fazie rozwoju,

Odpady + 300 MW mocy w rozwoju przy rozpoczeciu rozwoju nowych projektéw.
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Zagadnienie ESG w ESRS
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Cel strategii biznesowej

WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE
Warunki pracy

Rowne traktowanie i rownos¢ szans

Inne prawa pracownicze

OSOBY WYKONUJACE PRACE W tANCUCHU WARTOSCI

Warunki pracy pracowniczek i pracownikéw w tancuchu
wartosci

Réwne traktowanie i rbwnos¢ szans pracownikow
w tancuchu wartosci

Inne prawa pracownicze pracownikéw w tafcuchu
wartosci

DOTKNIETE SPOLtECZNOSCI

Ekonomiczne, spoteczne i kulturalne prawa cztonkdw
spotecznosci

Prawa obywatelskie i polityczne spotecznosci

Prawa rdzennej ludnosci

Promowanie réwnosci i réznorodnosci.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna: tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy m.in.
akcjonariuszy, pracownikow, klientow, dostawcdw, spotecznosci lokalnych, ktérg mozna mierzy€
nie tylko przy pomocy wskaznikéw finansowych.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna: tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy m.in.
akcjonariuszy, pracownikow, klientéw, dostawcodw, spotecznosci lokalnych, ktérg mozna mierzy¢
nie tylko przy pomocy wskaznikéw finansowych.
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Zagadnienie ESG w ESRS Cel strategii biznesowej

KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

Wptyw informaciji na konsumentow i uzytkownikéw Odpowiedzialno$¢ spoteczna: tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy m.in.
kohcowych akcjonariuszy, pracownikow, klientéw, dostawcodw, spotecznosci lokalnych, ktérg mozna mierzy¢
nie tylko przy pomocy wskaznikéw finansowych.

Bezpieczefstwo osobiste konsumentéw iflub
uzytkownikébw kohcowych

Wigczenie spoteczne konsumentéw i/lub uzytkownikéw
koncowych

Wigczenie spoteczne konsumentéw iflub uzytkownikow
kohcowych

POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Kultura korporacyjna Odpowiedzialno$¢ spoteczna: tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy m.in.
akcjonariuszy, pracownikéw, klientdw, dostawcow, spotecznosci lokalnych, ktérg mozna mierzyé
nie tylko przy pomocy wskaznikéw finansowych.

Ochrona sygnalistow

Zaangazowanie polityczne i lobbing

Zarzgdzanie relacjami z dostawcami, w tym praktykami
w zakresie ptatnosci. Korupcja i tapownictwo




Polenergia )

Warto podkresli¢, ze realizacja celéw ze Strategii Biznesowej
Grupy Polenergia ma silne odzwierciedlenie oraz potgczenie
z realizacjg celéw zrbwnowazonego rozwoju Polenergii:

m Rozwdj instalacji OZE, takich jak budowa Igdowych

i morskich farm wiatrowych, jak réwniez farm

fotowoltaicznych przyczynia sig do dekarbonizacji
dziatalnosci Grupy Polenergia oraz wspiera zielong
transformacje klientow.

m Rozwdj projektdow dotyczqcych elektromobilnosci,
jak réwniez zwigkszenie prosumenckich instalacji
fotowoltaicznych przyczynia si¢ do dziatania na rzecz

wsparcia transformacji energetycznej klientow.

m Proby wspoétspalania wodoru przeprowadzone

F 1t LT e i

w Polenergii Elektrocieptownia Nowa Sarzyna przyblizajg
Grupe do utrzymania pozycji lidera na rynku rozwoju
nowych technologii wodorowych.

m Rozwdj firmy integrujgcej odnawialne zrodta energii
z klientami biznesowymi, przyczyniajgc sie tym samym
do rozwoju spoétek: Polenergia Obroét i Polenergia
Sprzedaz, wptywa pozytywnie na dekarbonizacje klientéw

w zakresach 1i 2.

Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia zawiera
12 celéw gtdownych, w ramach, ktérych zdefiniowano 29 celéw
operacyjnych. Dokument dostepny jest pod linkiem: Strategia

Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia.
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Cele w obszarze Srodowiskowym:

m CELE.1: Dekarbonizacja dziatalnoSci Grupy Polenergia;

m CELE.2: Wspieranie zielonej transformaciji klientéw;

m CELE.3: Grupa polenergia liderem innowacji — zielony
wodor i magazynowanie energii;

m CELE.4: Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu
zamknietym do dziatalnosci Grupy Polenergia;

m CELE.5: Rozwdj systemu nalezytej starannosci w zakresie
bioréznorodnosci;

m CELE.6: Badanie wptywu Grupy Polenergia na przestrzen.

Cele w obszarze spotecznym:
m CELS.1: Tworzenie zrbwnowazonej i wigczajqcej kultury
organizaciji;
m CEL S.2: Dobrostan i wspotpraca z istotnymi
interesariuszami;
m CEL S.3: Odpowiedzialne zarzgdzanie tancuchem

wartosci.

Cele w obszarze tadu zarzgdczego:
m CEL G.1: tad korporacyjny wspierajgcy zrbwnowazony
rozwoj;
m CEL G.2: Odpowiedzialne postepowanie w biznesie;
m CEL G.3: Skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i wysokie

standardy kontroli wewnetrzne;j.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
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Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia w roku 2022 przeprowadzita kompleksowe
badanie istotnosci. Metodyka, wedtug ktorej wykonano
badanie zostata dostosowana do wymogoéw dyrektywy
CSRD oraz nowych standardéw raportowania European
Sustainability Reporting Standards (ESRS). W 2024 roku nie
dokonano aktualizacji wynikdw badania istotnosci, ktéra

uwzgledniataby opiniowanie interesariuszy.

Analiza uwzgledniata ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10.

przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

W efekcie przeprowadzenia badania istotnosci
zidentyfikowano nastgpujgce grupy istotnych interesariuszy,

ktore zostaty zaprezentowane obok.

Interesariusze
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MAPOWANIE CELOW STRATEGII BIZNESOWEJ DO ZAGADNIEN ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Metody komunikacji z interesariuszami

Akcjonariusze

Pracowniczki i pracownicy

Uczelnie i studenci

Otoczenie spoteczne
i spotecznosci lokalne

Partnerzy biznesowi

Dostawcy i podwykonawcy
Klienci korporacyjni
Partnerzy handlowi

Organy nadzorujgce
i regulator

Rynek kapitatowy, w tym
agencje ratingowe

Audytorzy

Kontakt z akcjonariuszami utrzymywany jest poprzez bezposrednie spotkania, konferencije
wynikowe, a takze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Kontakt z pracownikami utrzymywany jest za pomocq systemu komunikacji wewnetrzne;j.
Ponadto w Grupie Polenergia ustanowiono system zgtaszania naruszen.

Polenergia aktywnie wspotpracuje z uczelniami w zakresie praktyk i rozwoju kompetenciji
studentdéw poprzez zaangazowanie merytoryczne w prowadzenie wyktadoéw, jak rowniez
dofinansowujqgc kierunki studiéw z zakresu zrwnowazonego rozwoju oraz transformacii
energetyczne;j.

Polenergia prowadzi dialog i szereg projektdw wspierajgcych spotecznosci
funkcjonujgce w sgsiedztwie operacji Grupy. Wiecej informacji na temat zaangazowania
z interesariuszami znajduje sie w ujawnieniach ESRS S3.

Komunikacja z partnerami biznesowymi odbywa sie w modelu zaleznym
od indywidualnych potrzeb.

Kontakt nastepuje ustalonymi kanatami handlowymi.

Grupa Polenergia informuje o wynikach i dziataniach w raportach biezgcych i okresowych.

Rynek kapitatowy i agencje ratingowe sq informowane o wynikach i dziataniach Grupy
Polenergia w ramach raportéw biezqcych i okresowych oraz prezentacji wynikowych.

Grupa Polenergia aktywnie wspoétpracuje z podmiotami weryfikujgcymi publikowane
informacje w celu utrzymania wysokiej jakosci komunikacji oraz spetnienia obowigzkéw

sprawozdawczych i oczekiwan interesariuszy.

Whnioski formutowane przez interesariuszy w ramach
procesdw zaangazowania majg na celu wspieranie
réznorodnych dziatan prowadzonych w Grupie Polenergia.
W szczegdlnosci dotyczq one elementdw procesdw nalezytej
starannosci skierowanych do spotecznosci lokalnych oraz
procesu badania istotnoéci. O wynikach zaangazowania
zainteresowanych stron informuje sie za pomocg kanatow

opisanych w ujawnieniu ESRS 2 GOV-2.
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Istotne wptlywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq i z modelem biznesowym

W ponizszej tabeli prezentowane sq identyfikowane istotne wptywy, w szczegdlnosci wynikajgce

z charakterystyki modelu biznesowego Grupy Polenergia.

ISTOTNE WPLYWY
Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny /[  Czy jest potencjalny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wptyw strategii biznesowej
moze wystqpic
E1 (zmiana klimatu) Adaptacja dozmiany  Wptyw Pozytywny Rzeczywisty od krétkiej do dtugiej Wtasne operacje, Wynika z modelu Podmioty z grupy Polenergia w ramach prowadzonych linii
klimatu na dostarczenie Downstream biznesowego biznesowych dostarczajqg klientowi i konsumentowi rozwigzania
Srodkdéw stuzqcych wspierajgce adaptacje do zmian klimatycznych. Sq to miedzy
adaptacji do zmian innymi instalacje z zakresu energetyki rozproszonej, pompy ciepta,
klimatu a takze rozwijana przez Polenergia eMobility sie€ stacji tadowania
pojazddw eklektycznych.
Przeciwdziatanie Wptyw na obnizenie Pozytywny Rzeczywisty od krétkiej do dtugiej Downstream Wynika z modelu Grupa Polenergia wprowadza na rynek energie odnawialng
zmianom klimatu emisji poprzez biznesowego z wtasnych farm wiatrowych i fotowoltaicznych. Dodatkowo, spétki
(mitygacja) dostarczanie zalezne Grupy Polenergia - Polenergia Fotowoltaika oraz eMobility
rozwiqzan dostarczajq klientowi technologie wspierajgce bezemisyjny
umozliwiajgcych transport oraz energetyke rozproszong. Tym samym dziatania
transformacije wpisane w model biznesowy wspierajq transformacje energetycznqg
energetycznqg klienta indywidualnego oraz dekarbonizacje gospodarki i biznesu
(od MSP do biznesu energochtonnego, firm budowlanych
zakupujgcych od Grupy Polenergia energie zielonq).
Energia Wptyw na emisje Negatywny Rzeczywisty Srednia Witasne operacije Wynika z modelu W Grupie Polenergia funkcjonuje spétka Elektrocieptownia
gazéw cieplarnianych biznesowego Nowa Sarzyna, ktérej operacje zwigzane sq z emisjami gazéw
cieplarnianych. Odpowiada ona za istotng wigkszos¢ zakresu 1.
Energia Wptyw na obnizenie Pozytywny Rzeczywisty, od krotkiej do diugiej Witasne operacje, Wynika z modelu Realizujgc konsekwentnie cele zwigkszania mocy odnawialnych

emisji sieci
energetycznej

Potencjalny

Downstream

biznesowego
i strategii biznesowej

w portfelu Grupy Polenergia, Grupa przyczynia si¢ do poprawy
krajowego miksu energii.
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny [  Czy jest potencjaliny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wpltyw strategii biznesowej
moze wystqpic
E2 (zanieczyszczenie) Zanieczyszczenie Wptyw Negatywny Potencjalny od krotkiej do Sredniej  Wiasne operacije Wynika z modelu Dziatanie niektérych instalacji Grupy Polenergia moze wigzaé
powietrza, wody na powstawanie biznesowego sig emisjq zanieczyszczen innych niz gazy cieplarniane.
igruntu zanieczyszczen Grupa Polenergia funkcjonuje w ramach wyznaczanych
decyzjami Srodowiskowymi. Instalacje powodujgce emisje
objete sq pozwoleniami sektorowymi lub zintegrowanymi.
Emisje nie przekraczajg wartosci okreslonych w pozwoleniach
i sqQ monitorowane zgodnie z wymaganiami prawa
i uzyskanymi pozwoleniami.
E4 (bioréznorodnoéé  Stan gatunkéw: Wptyw na zwigkszenie  Pozytywny Rzeczywisty od krétkiej do dtugiej Wiasne operacje, Wynika z modelu Rozw6j energetyki odnawialnej, zwtaszcza technologii
i ekosystemy) wielkos¢ populacii populaciji owadéw Upstream biznesowego fotowoltaicznych, tworzy szanse na odbudowe bioréznorodnosci.
Grupa Polenergia przeprowadzita roczne badania wraz
z naukowcami z Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorych efektem
jest publikacja naukowa potwierdzajgca wystepowanie na terenie
farm Sulechéw wielu gatunkéw chronionych zwierzqt i roslin, a takze
wyksztatcone pomiedzy nimi w krétkim czasie zaleznosci. Pierwsza
w Polsce ogdlnodostepna, kompleksowa publikacja naukowa
o odbudowie ekosystemow tgk na Farmach Fotowoltaicznych
Sulechoéw: dobre praktyki dla branzy OZE - Serwis ESG
E5 (wykorzystanie Pozyskiwanie Wptyw na pozyskanie = Negatywny Rzeczywisty, od krotkiej do diugiej  Witasne operacije, Wynika z modelu Dostep do surowcodw i materiatdw spetniajgcych odpowiednie
zasob6w oraz i wykorzystanie surowcow Potencjalny Upstream biznesowego wymogi moze wptywac¢ na dziatalno$¢ biznesowq. Czynnikiem
gospodarka oobiegu  surowcow i materiatéw moze by¢ wyczerpanie sig surowcow oraz brak dostepu
zamknigtym) i materiatow do surowcéw/materiatow pochodzqcych z recyklingu

lub recyklowalnych lub przerwanie taficuchéw dostaw
spowodowane czynnikami geopolitycznymi lub klimatycznymi
przy jednoczesnym globalnym odrzuceniu zasad gospodarki
cyrkularne;j.



https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny /[  Czy jest potencjalny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wptyw strategii biznesowej
moze wystgpic
E5 (wykorzystanie Wytwarzanie Wptyw Negatywny Rzeczywisty, w dtugiej Wiasne operacje, Wynika z modelu Grupa Polenergia buduje farmy wiatrowe i fotowoltaiczne, ktore
zasobow oraz i gospodarka na zagospodarowanie Potencjalny perspektywie Upstream biznesowego po zakofczeniu cyklu zycia bedq wymagaty specjalistycznego
gospodarka oobiegu odpadami odpadoéw w tym zuzyte demontazu oraz zagospodarowania powstatych odpadow.
zamknigtym) panele fotowoltaiczne
oraz produkty
farm wiatrowych.
Wytwarzanie Wptyw Pozytywny Rzeczywisty, w dtugiej Witasne operacije, Wynika z modelu Grupa Polenergia buduje farmy fotowoltaiczne i wiatrowe, ktére
i gospodarka na zagospodarowanie Potencjalny perspektywie Upstream biznesowego majq bardzo diugi okres eksploataciji - obecnie ich cykl zycia
odpadami odpadow jest szacowany na min. 30 lat. W tym czasie instalacje te bedqg
w tym zuzyte panele eksploatowane wytwarzajgc minimalng warto$¢ odpadoéw przy
fotowoltaiczne jednoczesnej produkcji energii z OZE. Na pozytywne odziatywanie
oraz produkty wptywa technologia produkcji oraz zywotnos¢ turbin jak
farm wiatrowych. i instalacji fotowoltaicznych.
s1(wiasne Warunki pracy: BHP Wptyw Pozytywny Rzeczywisty od krotkiej do diugiej  Witasne operacje Wynika z modelu Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci biznesowej
zasoby pracownicze) na bezpieczefstwo biznesowego bezpieczenstwo pracownikéw jest priorytetem dla Grupy
pracownikow Polenergia. Prowadzone sq specjalistyczne szkolenia oraz
wiasnych wdrazane zasady postepowania na obiektach.
Warunki pracy: Wptyw na uczciwe Pozytywny Potencjalny od krotkiej do dtugiej  Wiasne operacje Wynika z modelu Grupa Polenergia dziata zgodnie z obowigzujgcym Kodeksem

Adekwatne
wynagrodzenia

zatrudnienie
i wynagrodzenie

biznesowego

Pracy oraz wewnetrznymi regulacjami, ktére jasno okreslajq
warunki wynagrodzenia w zaleznosci od wykonywanej pracy.
Wdrozony zostat rowniez regulamin wynagradzania, w ramach
ktérego okreslane sq cele do zrealizowania i adekwatne
wynagrodzenie.
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny [  Czy jest potencjaliny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wpltyw strategii biznesowej
moze wystqpic
s1(wiasne Warunki pracy: Wptyw na dobrostan Pozytywny Rzeczywisty, od krétkiej do dtugiej ~ Wiasne operacje Wynika z modelu W Grupie Polenergia nie obowiqzuje dedykowana polityka,
zasoby pracownicze) Réwnowaga miedzy  osdb zatrudnionych Potencjalny biznesowego ktéra formutowataby podejscie do zarzgdzania work-life
zyciem zawodowym balance, jednakze prowadzone sq dziatania majgce na celu
a prywatnym usystematyzowanie tego obszaru.
$rodki zapobiegania  Wptyw na dobrostan Pozytywny Rzeczywisty, od krétkiej do dtugiej ~ Wiasne operacje Wynika z modelu Grupa Polenergia dziata zgodnie z obowigzujgcym Kodeksem
przemocy i nekaniu pracownikow Potencjalny biznesowego Pracy oraz wewnetrznymi regulacjami m.in. Kodeks Etyczny,
W miejscu pracy wiasnych Regulamin Pracy, ktére jasno okreslajq jakie zachowania
sq niepozqdane i nieakceptowane. Wdrozony jest rowniez
system zgtaszania potencjalnych nieprawidtowosci. W jego
ramach kazda osoba zatrudniona w Grupie Polenergia ma
mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania zgodnie z procedurq
Platforma zgtaszania nieprawidtowosci. Wdrozony jest réwniez
system ochrony sygnalistow Procedura POLSA oraz Procedura
POL PV. Pracownicy objeci sq obowigzkowymi szkoleniami
nt. obowiqzujqcych przepisdw i wewnetrznych regulacji oraz
przedstawiajgcych zachowania nieakceptowalne w Grupie.
ROwnNoS¢ szans Wptyw na réznorodng  Pozytywny Potencjalny od kréotkiej do dtugiej  Wiasne operacje Wynika z modelu Grupa Polenergia sformutowata spéjne podejscie do ochrony

grupe pracowniczq

biznesowego

réznorodnosci i budowania wigczajgcej kultury w ramach
odrebnej Polityki: Polityka réznorodnosci, rbwnosci i wigczenia.
Grupa Polenergia jest na etapie badania poziomu wskaznikoéw
dotyczgcych takich tematdw jak: szklany sufit, Gender Pay Gap,
reprezentacja ptci na poszczegdlnych szczeblach organizacji.
Zbadanie poziomu wskaznikdw umozliwi Spotce efektywne
zarzqdzanie tymi obszarami.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://polenergia.whiblo.pl
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny [  Czy jest potencjaliny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wpltyw strategii biznesowej
moze wystqpic
s2 (osoby Warunki pracy, Wptyw Negatywny Potencjalny Srednia perspektywa  Upstream Wptyw nie Grupa Polenergia prowadzi proces nalezytej starannosci
wykonujqce prace réwne traktowanie, na wystepowanie czasowa wynika z modelu wobec dostawcow. W ramach proceséw nalezytej starannosci
wiancuchuwartosci) inne prawa zwigzane negatywnych biznesowego pozyskiwane sq informacje stuzgce okresleniu ryzyk zwigzanych
z pracq wptywdw na osoby z dostawcami. Badanie jest prowadzone na podstawie
wykonujqce prace zasad okreslonych w Kodeksie Partneréw Biznesowych Grupy
w tahcuchu dostaw Polenergia. Grupa Polenergia opracowuje kompleksowy proces
spowodowany oceny dostawcow oparty na kryteriach ESG. Przy obecnie
niedopasowaniem istniejgcych ramach regulacyjnych mozliwe jest niepozyskanie
mechanizmoéw petnych informaciji stuzqcych utworzeniu profilu ryzyka. Sytuacja
kontroli ryzyka ta moze prowadzi€ do przyczyniania sig do niebezposredniego
negatywnego wptywu na warunki pracy oséb wykonujgcych
prace w tancuchu wartosci.
Warunki pracy, Wptyw na warunki Pozytywny Rzeczywisty, od krotkiej do dtugiej  Upstream Wptyw wynika Grupa Polenergia przyktada duzqg staranno$¢ w procesie

rowne traktowanie
iinne prawa
zwigzane z pracq

pracy oséb
zatrudnionych

w firmach
wspotpracujgcych
z Grupg Polenergia

Potencjalny

z naciskéw na firmy
wspobtpracujgce

do przestrzegani
okreslonych
warunkéw
zatrudnienia zgodny
z wewnetrznymi
regulacjami Grupy
Polenergia

wyboru dostawcow, z ktérymi wspodtpracuje. Podpisujgc umowy
zobowigzuje firmy do przestrzegania kodeksu etycznego Grupy
Polenergia oraz nie akceptuje niewtasciwego traktowania oséb
w nich zatrudnionych.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny [  Czy jest potencjaliny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/  dotyczy wptyw strategii biznesowej
moze wystqpic
$3 (Dotknigte Prawa gospodarcze, Wptyw na edukacije Pozytywny Rzeczywisty, od krétkiej do dtugiej ~ Wiasne operacje Wynika z modelu Grupa Polenergia przyktada duzq staranno$¢ do relacji ze
spotecznosci) spoteczne i samoorganizacije Potencjalny biznesowego spotecznosciami lokalnymi - od momentu wyboru lokalizacji
i kulturalne lokalnej spotecznosci oraz strategii inwestyciji do czasu jej zakonczenia przez czas eksploatacii.
spotecznosci biznesowej i ESG Na wszystkich etapach dobro spotecznosci lokalnych
stanowi najwyzszy priorytet a jej cztonkowie mogq zgtaszac
anonimowo whnioski i skargi. Plan Komunikaciji Spotecznej Grupy
Polenergia przedstawia przejrzyste zasady komunikacji ze
spotecznosciami. Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy
Polenergia okres$la obszary wsparcia lokalnych organizacji oraz
jednostek edukacyjnych przekazujgc celowe dofinasowania
m.in. na projekty wzmacniajgce wspodtprace migdzy lokalnymi
organizacjami.
Wptywy zwigzane Wptyw na zmiane Negatywny Potencjalny Dituga perspektywa Wtasne operacije, Wynika z modelu Grupa Polenergia realizujgc swoje projekty posiada wptyw
z gruntami zagospodarowani czasowa Upstream biznesowego na zmiany w uzytkowaniu gruntoéw, ktére pomimo proceséow
gruntow konsultacji spotecznych, mogq by¢ negatywnie odbierane przez

na réznych etapach
powstawania
projektéw Grupy
Polenergia

lokalne spotecznosci. Grupa Polenergia posiada rozbudowany
mechanizm komunikacji z interesariuszami oraz procedure
Grievance Form dedykowanq zarzqgdzaniu wptywami w tym
zakresie. Kwestie te reguluje Procedura Sktadania Skarg

i Wnioskéw



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny [  Czy jest potencjaliny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tancucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wpltyw strategii biznesowej
moze wystqpic
sS4 Oddziatywanie Wptyw produktéw Pozytywny Rzeczywisty od krotkiej do dtugiej  Witasne operacije, Wynika z modelu Grupa Polenergia doktada wszelkich staran by oferowane
(Konsumenci informacji na konsumentow downstream i strategii biznesowej.  produkty spetniaty najwyzsze normy jakosci i bezpieczefistwa
i uzytkownicy na konsumentéw (pompy ciepta, panele fotowoltaiczne, stacje fadowania
korcowi) lub uzytkownikéw elektrycznych samochodéw). Grupa eksploatuje i rozwija
koficowych pozyskiwanie energii z OZE — budowa farm wiatrowych
i fotowoltaicznych, zapewniajgc zielonq energie oraz zwigkszajgc
bezpieczenstwo energetyczne. Zasady oferowania produktow
opisane sq w wewnetrznych regulaminach, a kazdy z klientéw
moze zgtosi€ skarge anonimowo wykorzystujgc dostepne
kanaty. Ochrona danych klientéw stanowi najwyzszy priorytet
w dziataniach Grupy Polenergia, ktéra stosuje przepisy prawa
oraz wprowadza wewnetrzne procesy, ktérych celem jest
minimalizowanie potencjalnych ryzyk z nimi zwigzanych.
Wiqgczenie spoteczne  Wptyw produktow, Pozytywny Rzeczywisty od krétkiej do dtugiej ~ Wiasne operacje, Wynika z modelu Grupa Polenergia prowadzi bezpoéredniq, opartg na rzetelnych
konsumentéw ustug na klientow downstream i strategii biznesowej.  informacjach polityke informacyjng nt. swoich produktéw
lub uzytkownikéw i ustug. Na stronie Energia 2051 znajdujqg sie szczegoty dotyczqce
koficowych oferowanej zielonej energii elektrycznej ze Standardem

Energia 2051.



https://polenergia-sprzedaz.pl/energia-2051/
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa wptywu Czy jest pozytywny [  Czy jest potencjalny W jakiej Jakiego elementu Czy wynika z modelu  Opis wptywu:
(topic) (sub-sub-topic) / negatywny wptyw [ rzeczywisty, perspektywie tafcucha wartosci biznesowego i/lub
Zaleznosci dlaczego? czasowej wystepuje/ dotyczy wpltyw strategii biznesowej
moze wystqpic
G1 (Postepowanie Prowadzenie Wptyw na osoby Pozytywny Rzeczywisty od krotkiej do dtugiej ~ Wiasne operacje, Wynika z modelu Grupa Polenergia buduje swoj wptyw w zakresie praktyki
w biznesie) dziatalnosci z otoczenia Grupy downstream i strategii biznesowej.  biznesowych i tadu korporacyjnego poprzez przyjety model
gospodarczej Polenergia: osoby zarzadzania organizacjq. Wptyw ten znajduje odzwierciedlenie
pracujgce w Grupie w strukturze przyjmowanych polityk, wyznaczajgcych ramy
Polenergiaq, klienci, postepowania i definiujgcych strukture odpowiedzialnosci
przyroda, osoby za zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem. Grupa Polenergia
zgtaszajgce wnioski wyznaczajgc w tym obszarze najwyzszy priorytet zarzqdczy
i skargi oraz przyjeta i wdrozyta: Procedure Sktadania Skarg i Wnioskow,
dostawcow. Polityke Srodowisko-Spoteczng, Polityke Zaangazowania
Spotecznego oraz opracowata zapisy dotyczgce wymogow
wobec dostawcodw oraz zaktualizowata Ksiege Jakosci
- Srodowiskowo-Spotecznego Systemu Zarzqdzania
Grupy Polenergia.
Korupcija Wptyw prowadzonej Pozytywny Rzeczywisty od krotkiej do dtugiej  operacje wiasne Wynika z modelu Grupa Polenergia buduje swoj wptyw w zakresie praktyki
i przekupstwo dziatalnosci biznesowego biznesowej i fadu korporacyjnego poprzez przestrzeganie
gospodarczej zasad dziatania Spoétki Gietdowej. Grupa wdraza wewngtrzne

na prewencje
niewtasciwych
praktyk biznesowych

dokumenty, polityki, ktére przejrzyscie opisujq w jaki sposéb

i zzachowaniem jakich wartoéci dziata spoétka. Grupa Polenergia
posiada wdrozone podejscie do zapobiegania zdarzeniom
korupcyjnym, przewidujgce okresowq ocene ryzyka, szkolenia

i zapewnienie kanatéw zgtaszania.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
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W ponizszej tabeli prezentowane sq ryzyka i szanse uznane za istotne. Sq to ryzyka i szanse

zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w ujeciu Top 5. Specyficzne dla istotnych zagadnieh

ryzyka uznane za istotne prezentuje sie w rozdziatach tematycznych.

RYZYKA W UJECIUTOP 5

Temat ESRS
(topic)

Istotne zagadnienie Nazwa ryzyka
ESG (sub-sub-topic)

Opis ryzyka

E1 Zmiana klimatu

E3 Woda i zasoby
morskie

Przystosowanie sig Op6znienia

do zmiany klimatu, i wzrost kosztow

tagodzenie przygotowania

zmian klimatu, inwestycji w morskie
farmy wiatrowe

zasoby morskie

Ryzyko zwigzane z ograniczeniami na etapie przygotowania inwestycji w morskie farmy wiatrowe na Morzu Battyckim, ktére charakteryzujq sie duzq ztozonosciqg oraz kosztochtonnosciq. Prace
inwestycyjne sq finansowane w formule joint venture z partnerem, spétkq Equinor. Inwestycje w morskie farmy wiatrowe sq istotng czescig strategii rozwoju Grupy Polenergia, a takze realizacii jej
celéw dekarbonizacyjnych.

Skutkiem ryzyka moze by¢: znaczgce zwigkszenie kosztdw przygotowania inwestycji, opdznienia w realizacji prac inwestycyjnych na réznych etapach wzgledem zatozonego harmonogramu

lub, w skrajnym przypadku, ich wstrzymanie. Odpowiedzialno$¢ za poniesienie kosztow, rowniez niespodziewanych, jest wspétdzielona z partnerem inwestycyjnym, dlatego wptyw finansowy
ryzyka inherentnego oceniany jest w odniesieniu do udziatu odpowiedniego dla Grupy Polenergia. Niemniej, ze wzgledu na specyfike i koszty prowadzenia prac na obszarach morskich wptyw
finansowy zwigzany z wystgpieniem czynnikdw ryzyka moze wptyngé na ostateczng optacalnos¢ inwestycji. Jednoczesnie, w przypadku braku mozliwosci kontynuacii inwestycji, co jest aktualnie
mato prawdopodobne, wysoko$¢ ewentualnych strat mogtaby negatywnie oddziatywaé na stabilnos¢ finansowaq.

Zgodnie ze strategiq Grupy Polenergia, prowadzenie inwestycji wielkoskalowych jest realizowane przy jednoczesnym aktywnym zarzqdzaniu ryzykiem poprzez, migdzy innymi, skrupulatne

planowanie inwestycji, prowadzenie szczegdtowych badan i analiz, podejmowanie stosowanych dziatah mitygujgcych bez zbednej zwioki, a takze stosowaniem zdywersyfikowanych zrodet
finansowania inwestycji.

S1 Wiasne zasoby
pracownicze

Gl Postepowanie
w biznesie

Warunki pracy, kultura  Niesp6jnosé praktyki
korporacyjna operacyjnej ze
strategiqg i celami ESG

Ryzyko zwigzane z mozliwymi niespéjnosciami pomiedzy celami strategicznymi i celami zrbwnowazonego rozwoju oraz praktykq operacyjng funkcjonowania Grupy Polenergia, szczegdlnie

w sytuacji jej dynamicznego rozwoju.

Skutkiem ryzyka moze by¢ wydtuzona lub niepetna realizacja celdw zrdbwnowazonego rozwoju przez spodtke, a takze obnizona efektywnos¢ operacyjna w obszarze zarzgdzania ESG wptywajgca
na zwigkszony wysitek i koszty przygotowania zréwnowazonego raportowania lub innej dokumentacji np. w zwigzku z pozyskaniem finansowania. W dituzszej perspektywie niepetna integracja
moze negatywnie oddziatywa¢ na rozwdj oraz konkurencyjnos€ Grupy Polenergia.

W celu ograniczenia ryzyka Grupa Polenergia powotata Komitet ESG, ktérego zadaniem jest zapewnienie wsparcia dla priorytetéw zréwnowazonego rozwoju na poziomie strategicznym
i zarzgdczym. Ponadto w spétce powotano Zespét ds. ESG, ktdrego zadaniem jest koordynacija dziotar istotnych z perspektywy zrbwnowazonego rozwoju oraz rozwdj i integracja procesu
zarzqgdzania ESG na poziomie operacyjnym.
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Temat ESRS Istotne zagadnienie Nazwa ryzyka Opis ryzyka

(topic) ESG (sub-sub-topic)

S2 Osoby wykonujgce  Warunki pracy, Brak przestrzegania Ryzyko zwigzane z niewystarczajgcym przestrzeganiem praw cziowieka w tancuchu dostaw Grupy Polenergia.

prace w tafcuchu rowne traktowanie praw cziowieka Skutkiem ryzyka moze by¢€ niezgodnos¢ wzgledem minimalnych gwarancji lub innych wymogodw w zakresie nalezytej starannosci wynikajgcych z regulacji w obszarze ESG, spory sqdowe,
wartosci w faficuchu dostaw

i rownos¢ szans

dla wszystkich,

inne prawa zwiqzane
z pracq

a takze negatywny wptyw na wizerunek Grupy Polenergia joko inwestora. Ponadto ewentualne praktyki naruszajgce prawa cziowieka stosowane przez podwykonawcdw mogqg hegatywnie
oddziatywa€ na zdrowie i zycie zatrudnianych oséb oraz negatywnie wptywaé na jakos¢ i czas realizacji inwestyciji.

Grupa Polenergia ogranicza ryzyko poprzez stosowanie odpowiednich warunkdw umownych przeciwdziatajgcych niewtasciwym praktykom wzgledem osdb zatrudnianych do realizacji prac
budowlanych oraz sprawowanie Scistego nadzoru w tym obszarze.

S3 Dotkniete

Prawa gospodarcze,

Niskie zrozumienie

Ryzyko zwigzane z oddziatywaniem instalacji Grupy Polenergia na przestrzen i krajobraz, w tym istotny kulturowo. Lokalizacja instalacji moze mie¢ istotne znaczenie dla spotecznosci lokalnych

spotecznosci spoteczne wptywu instalaciji w kontekscie sgsiedztwa, dostepu do istotnych zasobdw naturalnych lub, w szerszym kontekscie, zachowania dziedzictwa naturalnego lub kulturowego. W chwili obecnej ryzyko dotyczy przede
i kulturalne spotecznodci,  Grupy Polenergia wszystkim Igdowych farm wiatrowych i fotowoltaicznych, jednak w przysztosci zakres mozliwych odziatywan moze sig zwiekszy€ o kolejne typy instalaciji np. magazyny energii.
na przestrzen Historycznie spotecznosci lokalne doprowadzity do wprowadzenia zasady 10H' w 2016 roku, co znaczgco ograniczyto mozliwos€ lokalizowania nowych instalacji wiatrowych, a w praktyce
i krajobraz spowodowato zamrozenie planowanych inwestycji i destabilizacje branzy energetyki wiatrowe;j.
Niewystarczajgce uwzglednienie czynnika przestrzennego w procesie wyboru lokalizacji dla nowych inwestycji moze prowadzi¢ do bteddw decyzyjnych skutkujgcych oporem spotecznym lub
wydtuzeniem procesu uzyskiwania niezbednych pozwolen, a w skrajnym przypadku, moze rowniez prowadzi€ do zaniechania kontynuacji danej inwestyciji.
Jednoczesnie brak odpowiednich regulaciji wzmacniajgcych dbatos¢ o przestrzen ze strony wszystkich uczestnikdw rynku OZE moze przyczyni€ sie do masowego braku akceptaciji dla
powstawania nowych instalacji, co moze znaczgco wptyngé na mozliwosci i kierunki rozwoju spotki w przysztosci. Oceniono, ze w perspektywie dtugoterminowej wptyw ryzyka na dziatalnosé
spoiki bedzie wzrastat.
Aktualnie Spétka minimalizuje ryzyko w tym zakresie dbajqc o dobér lokalizacji poza obszarami chronionymi, a takze cennymi przyrodniczo lub kulturowo. Ponadto podejmuje dialog i dziatania
wigczajgce spotecznos¢ lokalng na wezesnych etapach inwestycji. Grupa Polenergia planuje rowniez wypracowanie witasnych standardodw, ktére pozwolg analizowac i oceniac wptyw
na przestrzen w sposoéb systemowy.
Gl Postgpowanie Kultura korporacyjna, Nieefektywne Ryzyko przejscia zwigzane z uksztattowaniem sie nowego obszaru zarzqdzania, zwigzanego z realizacjq celdw zrbwnowazonego rozwoju oraz zapewnieniem zgodnosci z regulacjomi w obszarze
w biznesie zarzgdzanie relacjami zarzqgdzanie danymi ESG, w tym nowych rodzajéw danych i informacji w obiegu gospodarczym.
z dostawcami, w tym i informacjami Skutkiem ryzyka moze by¢ brak atestacji sprawozdania o zrbwnowazonym rozwoju lub odrzucenie wniosku o finansowanie, w tym oparte o zgodnos$¢ z Taksonomiq UE. Ponadto, z perspektywy

praktyki ptatnicze

w procesie ESG

operacyjnej, utrudniony dostep do danych i informaciji ESG, a takze niewystarczajgce wsparcie narzedziowe znaczgco wptywajg na czasochtonnos¢ i koszty zarzgdzania procesem ESG, a takze
dostepnos¢ i jakos¢ informacii istotnych dla proceséw decyzyjnych. Ryzyko oddziatuje rowniez na realizacje celdéw strategicznych ESG i biznesowych Grupy Polenergia.

Grupa Polenergia ogranicza ryzyko poprzez powotanie Zespotu ds. ESG odpowiedzialnego za analize i koordynacije procesu zbierania danych niefinansowych przy zapewnieniu optymalnej
integracji z innymi procesami biznesowymi. Ponadto Zespét ds. ESG prowadzi dziatania edukacyjne majgce na celu budowanie wiasciwego zrozumienia oraz istotnosci kwestii ESG na poziomie
operacyjnym. Ponadto w spétce funkcjonuje Komitet ds. ESG powotany w celu zapewnienia wiasciwego wsparcia dla priorytetdw zrbwnowazonego rozwoju na poziomie strategicznym

i zarzgdczym.

! Ustawa odlegtoSciowa, rowniez zwana Ustawg 10H lub ustawq antywiatrakowg, to projekt rzgdowy z 2016 roku, ktéry obejmuje przepisy dotyczqce budowy lgdowych farm wiatrowych w Polsce. Zgodnie z zasadgq 10H, turbiny wiatrowe mogq by¢ budowane tylko w odlegtosci dziesieciokrotnosci ich

catkowitej wysokosci. Obecnie trwajg prace nad nowelizacjq ustawy, ktéra wyznacza odlegtos¢ elektrowni wiatrowych od zabudowah na 500 m.
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SZANSE W UJECIUTOP 5

Temat ESRS
(topic)

Istotne zagadnienie

ESG (sub-sub-topic)

Nazwa szansy
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Opis szansy

E1 Zmiana klimatu

Przystosowanie sie
do zmian klimatu,

tagodzenie
zmian klimatu,

energia

Przystosowanie sie
do zmian klimatu,

tagodzenie
zmian klimatu,

energia

Przystosowanie sig
do zmiany klimatu,

tagodzenie
zmian klimatu,

energia

Intensywny
rozwoj wiedzy

i zapotrzebowanie
na edukacje

w zakresie
zrbwnowazonego
rozwoju

Rozwdj
wielkoskalowych
projektow OZE

Rozwoj
elektromobilnosci,
transportu
wodorowego

oraz rynku
magazynowania
energii

Szansa zwigzana z dynamicznym rozwojem rynku odnawialnych zrédet energii na poziomie indywidualnym i przemystowym, a takze wciqz ograniczonqg dostgpnosciq informaciji w zakresie
mozliwosci i rozwigzah w formie i treSci dostosowanej do réznych grup odbiorcow.

Istotnymi czynnikami zwigkszajgcymi potencjat szansy dla Grupy Polenergia sq stosowane juz praktyki edukacyjne i komunikacyjne, zaangazowanie w edukacje w zakresie ESG i OZE oraz udziot
w konferencjach i panelach skierowanych do profesjonalistow.

Oceniono, ze wiasciwe wykorzystanie szansy moze sig przektada€ na wzmocnienie wizerunku Grupy Polenergia jako lidera transformacii, a takze w dtuzszej perspektywie zwigkszy¢ skutecznose
dotarcia do nowych klientéw lub grup docelowych w kontekscie rozwoju sprzedazy.

Szansa zwigzana z rozwojem rynku OZE w kierunku realizacji projektéw wielkoskalowych, zaréwno w odniesieniu do zakresu i poziomu skomplikowania inwestycji, jak i angazowanych budzetow.

Istotnym czynnikiem zwigkszajgcym potencjat szansy dia Grupy Polenergia jest zaangazowanie w realizacje projektdw morskich farm wiatrowych na Battyku, a takze rozwdj tzw. projektéw
hybrydowych tgczqcych rézne technologie odnawialnych zrédet energii.

Oceniono, ze pofgczenie powyzszych doswiadczen w potgczeniu ze stosowanq politykq ciggtego doskonalenia praktyk operacyjnych w zakresie przygotowania i prowadzenia projektow
inwestycyjnych moze znaczqco przyczynic sie do skutecznosci zarzgdzania ryzykiem oraz realizacji celéw strategicznych, w tym w zakresie dekarbonizacji oraz zapewnienia dostgpnosci zielonej
energii dla klientow.

Szansa zwigzana jest z intensywnym rozwojem gospodarki i technologii w obszarze alternatywnych napedéw w transporcie indywidualnym i zorganizowanym, w tym na potrzeby obstugi
tancuchoéw dostaw, wynikajgcym z presji rynkowej i regulacyjnej, a takze w obszarze magazynowania energii.

Istotnymi czynnikami zwigkszajgcymi potencjat szansy sq realizowane juz projekty w zakresie elektromobilno$ci, w tym udostepnianie szybkich tadowarek, a takze zaangazowanie w prace
badawczo-rozwojowe w obszarze paliw wodorowych. Ponadto w najblizszych latach spodziewane jest znaczqgce zwigkszenie wsparcia ze strony Unii Europejskiej i instytuciji panstwa zaréwno
w wymiarze regulacyjnym, jak i finansowym.

Kontynuacja prac w tym obszarze pozwoli na wzmochnienie pozycji lidera innowaciji, a takze realizacje celéw strategicznych Grupy Polenergia, w tym poprzez poszerzenie tancucha wartosci
dzieki zaoferowaniu klientom nowych produktéw lub ustug.
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Temat ESRS
(topic)

Istotne zagadnienie
ESG (sub-sub-topic)

Nazwa szansy
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Opis szansy

S1 Wtasne zasoby
pracownicze

G1 Postepowanie
w biznesie

Warunki pracy.

Rowne traktowanie

i rownos$é. szans

dla wszystkich.

Inne prawa zwiqzane
z pracq.

Kultura korporacyjna.

Dbatos¢ o kulture
organizacyjnqg
i warunki pracy

Szansa zwigzana jest z rosngcymi oczekiwaniami spotecznymi w zakresie warunkdw pracy, a takze zmieniajgcym sig profilem potrzeb i preferencji pracownikéw. Jednoczesnie inkluzywna

i transparentna kultura organizacyjna oparta na wartosciach oraz zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy zwigksza prawdopodobienstwo zatrudnienia oséb o oczekiwanym profilu
kompetencyjnym, niezaleznie od ich ptci, wieku, predyspozycji zdrowotnych czy sytuacji zyciowe;.

Istotnymi czynnikami zwiekszajgcymi potencjat szansy jest nacisk kiadziony na realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju w obszarze spotecznym, w tym w zakresie zapewnienia roznorodnosci
i rbwnosci wynagrodzen.

Systematyczne doskonalenie w obszarze kultury organizacyjnej i tworzenia przyjoznych warunkéw pracy pozwoli na wzmochienie efektywnosci operacyjnej oraz skutecznosci realizacji celéow
strategicznych

Gl Postgpowanie
w biznesie

Kultura korporacyjna

Wzrost znaczenia
danych

w zarzqdzaniu
zrbwnowazonym
rozwojem

Szansa zwigzana jest z silnym potqczeniem ciggtego wzrostu znaczenia technologii cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji, technologii chmurowych oraz danych, z intensywnym rozwojem
obszaru zarzgdzania zrdwnowazonym rozwojem i ESG.

Czynnikiem zwigkszajgcym potencjat szansy dla Grupy Polenergia jest migdzy innymi Swiadomos¢ i dbato$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa, a takze praktyka zbierania i wykorzystywania
danych iloSciowych w zarzgdzaniu poszczegblnymi procesami.

Integracja procesowa i cyfrowa z naciskiem na jakosc¢ i dostgpnos¢ danych i informacji moze przyczyni€ si¢ do zasadniczego wzmochnienia efektywnosci w procesach oraz w realizaciji celdw,
a w dtuzszym terminie przyczynic€ si¢ do wzmocnienia pozycji konkurencyjnej Grupy Polenergia.
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Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, istotnych ryzyk i istotnych szans

BADANIE ISTOTNOSCI

Grupa Polenergia w roku 2022 przeprowadzita kompleksowe
badanie istotnosci. Metodyka, wedtug ktorej wykonano
badanie zostata dostosowana do wymogow dyrektywy
CSRD oraz nowych standardédw raportowania European
Sustainability Reporting Standards (ESRS). Metodyka ta
uwzgledniata zasade podwdjnej istotnosci, co oznacza,

ze podczas badania uwzgledniona zostata istotnosé
zagadnien z perspektywy istotnosci wptywu, joki wywiera
Grupa Polenergia na zagadnienia zrbwnowazonego

rozwoju oraz z perspektywy istotnosci finansowej, czyli
wyptywu danego zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju

na wyniki finansowe Grupy Polenergia w przysztosci. Badanie
przeprowadzone zostato we wspotpracy z zewnetrzng firmq
doradczq MATERIALITY, zgodnie z metodologiq MAX 3 —
MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX w wersji trzeciej.

BADANIE UWZGLEDNIO M.IN. NASTEPUJACE ZRODLA
INFORMACJI:
® Analiza konsolidacji danych zrédtowych z poszczegélnych
etapdéw badania.
m Analiza poréwnawcza 20 podmiotdéw z sektora energetyki
z Polski i ze Swiata.
m Kompleksowe badanie ankietowe przeprowadzone
na grupie, w sktad w ktérej wchodzito 39 osdb. Do grupy
nalezeli miedzy innymi przedstawiciele Zarzqdu, wyzszej
kadry zarzgdzajqgcej spotki i 5 ekspertow MATERIALITY.
m Ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10

przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

W badaniu peer group wzieto pod uwage modele biznesowe
powigzane z modelami wystgpujgcymi w Grupie Polenergia.
W przypadku relacji biznesowych, dla ktorych zidentyfikowano
potencjat wystgpienia istotnych ryzyk lub wptywoéw, badanie
istotnosci uwzgledniato indywidualne zaangazowanie osoby

reprezentujqgcej takq strone.

Materiatem wspierajgcym do badania byt model tancucha
wartosci, w ktérego procesie opracowywania wzigto

pod uwage profile geograficzne dziatalnosci Grupy Polenergia
oraz jej podmiotéw zaleznych. Dalsze badanie wptywoéw

w strukturze geograficznej moze stanowi¢ przedmiot

pogtebionych badan w zakresie wptywow ESG.

W ramach badania przeprowadzono komponenty analizy
ryzyk zwigzanych z danym obszarem jak i wielowymiarowego
wptywu w ramach wymienionych obszaréw. Badaniu
istotnoSci towarzyszyt proces opracowania tahcucha wartosci
organizacji, a analizowane wptywy i ryzyka odnoszone byty
nastepnie do proceséw prowadzonych w tymze tahcuchu
wartosci. Model fancucha wartosci stanowit materiat
wspierajqcy dla ekspertdw wewnetrznych zaangazowanych
w badanie. Parametry istotnosci wptywu byty badane dla
pieciu etapdéw tancucha wartosci (1) Wezesniejsze etapy
upstream, poczqwszy od pozyskania surowcodw pierwotnych
poprzez ich przetwarzanie, (2), Bezposredni dostawcy,
podwykonawcy i ustugodawcy (Tier 1tancucha dostaw),

(3) Dziatalnosé operacyjna spétki/grupy kapitatowej, (4)
Klienci, konsumenci, uzytkownicy koncowi, (5) Dalsze etapy
downstream, az do kofica cyklu zycia produktu/ustugi

i powstajgcych odpadow.

Parametry wptywu oceniane byty w zakresie czterech
parametréow:

m sita wptywu,

m zakres wptywu,

m prawdopodobienstwo wptywu,

[

mozliwos¢ naprawy skutkow.

Dane wejsciowe analizowane na etapie peer group badania
istotnoSci pozwalaty uzyska¢ zréznicowane informacje

o praktykach w zakresie ESG podmiotdw reprezentujqgcych

roézne gatezie branzy energetyczne).

W badaniu peer group objgto przeglgdem 20 spbtek
z sektora energetyki. W grupie tej znalazto sie 16 podmiotéw

raportujgcych niefinansowo (stan na rok 2022).

W grupie poréwnawczej znalazio si¢ 8 organizacji dziatajgcych

gtéwnie w Polsce i 12 o profilu migdzynarodowym.

Profil geograficzny i model biznesowy podmiotow objetych
badaniem oraz opinie wyrazone przez interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych pozwalaty ha natozenie
istotnych wptywoéw i ryzyk Grupy Polenergia na jej taficuch

wartosci.

Opinie interesariuszy, na ktérych spotka wywiera wptyw,
zostaty uwzglednione na etapie badania ankietowego,

pogtebionego wywiadami.

Wyniki poszczegdlnych etapdédw badania podlegaty
konsolidacji. W badaniu zastosowano zasade podwdjnej

istotnosci.

W perspektywie istotnosci wptywu badano cztery parametry:
m sita wptywu,
m zakres wptywu,
m prawdopodobienstwo wptywu,

m mozliwo$¢ naprawienia skutkow.
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Parametry istotnosci wptywu byty badane dla pigciu etapdw
tahcucha wartosci (1) Wczesniejsze etapy upstream,
poczqwszy od pozyskania surowcéw pierwotnych poprzez
ich przetwarzanie, (2) Bezposredni dostawcy, podwykonawcy
i ustugodawcy (Tier 1tafAcucha dostaw), (3) Dziatalnosé
operacyjna spoétki/grupy kapitatowej, (4) Klienci, konsumenci,
uzytkownicy koncowi, (5) Dalsze etapy downstream,

az do konca cyklu zycia produktu/ustugi i powstajgcych

odpaddw.

W procesie badania istotnoéci zbadano poziom ryzyka

w odniesieniu do istotnych zagadnieh. Badanie ryzyka
stanowito element badania parametru istotnosci finansowe;j.
Zagadnienia objete badaniem analizowano za pomocq

dwoch wymiaréw: poziomu ryzyka oraz poziomu szansy.

Zgodnie z zasadq podwdjnej istotnosci, zagadnienie byto
uznawane za istotne i raportowane w przypadku uznania
za istotne z perspektywy istotnosci wyptywu, istotnosci

finansowej lub z perspektywy obu parametrow.

Zaréwno ryzyka, jak i szanse, sq identyfikowane

przez poszczegdblnych Witascicieli ryzyk w odniesieniu

do zarzqdzanych przez nich obszaréw, proceséw lub
projektow. Szanse, podobnie jak ryzyka, sg analizowane
tgcznie przez DKWIZR oraz nadzorujgcego Prezesa Zarzqgdu

i pozostatych Cztonkéw Zarzgdu, w szczegdlnosci pod kgtem
zidentyfikowania mozliwych synergii i wzajemnych
oddziatywan pomigdzy komorkami i jednostkami
organizacyjnymi. Wyniki analiz, uzgodnione z Zarzgdem

i KA RN, sqg przekazywane do wdrozenia Wtascicielom

poszczegodlnych ryzyk i szans.
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Istotnos¢ finansowq w stosunku do badanych zagadnien

oceniano w nastepujqcych skalach:

Ryzyka
m Krytyczne lub bardzo powazne ryzyko;
Powazne ryzyko;

|

m Ryzyko wigksze niz Srednie;
B Ryzyko mniejsze niz Srednie;
|

Minimalne lub lekkie ryzyko.

Ryzyka z zakresu zrbwnowazonego rozwoju traktowane sq
na réwni z innymi ryzkami identyfikowanymi w procesach

identyfikacji zarzqdzania ryzykiem.

Szanse

® Bardzo istotne szanse;
Istotne szanse;
Wieksze niz Srednie szanse;
Mniejsze niz $rednie szanse;

Minimalne lub drobne szanse;

Brak szans.

W zestawieniu poziomu ryzyka i poziomu szansy, kazde
zagadnienie otrzymywato skonsolidowang ocene istotnosci
w skali:
m Krytycznao;
Znaczqca;

|
m Waznag;
m Informacyjna;
|

Minimalna.

Za istotne z perspektywy finansowej uznano ryzyka

otrzymujgce oceng istotnosci ,Wazna”.

Ryzyka i szanse byty badane w odniesieniu do szesciu
rodzajéw kapitatu: (1) Kapitat finansowy, (2) Kapitat wytwérczy,
(3) Kapitat naturalny, (4) Kapitat intelektualny, (5) Kapitat
ludzki, (6) Kapitat spoteczny i relacyjny.

Ryzyka dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju sq jedng z grup

ryzyk monitorowanych w Grupie Polenergia.

W styczniu 2024 roku zostat powotany
Koordynator _ka ds. ESG, ktéry _a bedzie
czuwaé nad poprawnosciq identyfikaciji,
ewaluaciji, monitorowania oraz postepowania

z ryzykami (i szansami) w tym obszarze.

W Grupie Polenergia zostata wdrozona funkcja audytu
wewnetrznego, ktorej zasady dziatania opisuje Procedura
audytu wewnetrznego w Grupie Polenergia, przyjeta

do stosowania Uchwatq Zarzgdu Grupy Polenergia z 9
stycznia 2024 roku. Kazdy audyt wewnetrzny opiera sie

na analizie ryzyka, istotnego dla prowadzonego zadania
audytowego. Ustalenia i wnioski sg zwrotnie analizowane

pod kgtem ewentualnych zmian lub uzupetnien w istniejgcym

Skonsolidowanym Rejestrze Ryzyka Grupy Polenergia.

Szczegbtowe zasady dotyczqce zarzgdzania ryzykiem

w Grupie Polenergia sq opisane w regulacjach wewnegtrznych
— Polityce Zarzgdzania Ryzykiem i Procedurze Zarzgdzania
Ryzykiem. Wyniki badania istotnosci sqg istotne w odniesieniu
do innych proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem ESG w Grupie
Polenergia. Tematy wskazane jako istotne w badaniu
istotnosci stanowity podstawe do dyskusji warsztatowych
podczas prac nad Strategiq ESG do 2030 roku Grupy

Polenergia.

W roku 2024 przeprowadzone zostaty prace wewnetrzne
nad nowym sprecyzowaniem wptywoéw identyfikowanych

w badaniu istotnosci prowadzonym w roku 2022. Opis
wptywow Grupy Polenergia powstaty w toku prac prezentuje
sie w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3.
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WEWNETRZNA KONTROLA RYZYKA

Strategia postepowania z ryzykiem jest opisana w regulacjach
wewnetrznych. Przyjeto cztery mozliwe strategie
postepowania z ryzykiem, opisane w Procedurze Zarzgdzania

Ryzykiem w Grupie Polenergia:

LStrategia wobec ryzyka — ustalenie jednego ze sposobu
postepowania z ocenionym ryzykiem, po uwzglednieniu oceny
ryzyka, mozliwosci i kosztéw jego kontroli oraz spodziewanych
korzysci:
m unikanie ryzyka - zaprzestanie (wycofanie sie) z realizacji
celu obarczonego ryzykiem,
m akceptacja ryzyka — odstgpienie od podejmowania
dziatah wobec ocenionego ryzyka w realizacji cely,
m przeniesienie ryzyka — ograniczenie albo wytqczenie
odpowiedzialnosci za skutki zmaterializowanego ryzyka,
m modyfikacja ryzyka — zmiana rozmiaru

prawdopodobienstwa lub skutku ryzyka.”

Na wczesnym etapie prac nad badaniem istotnosci
opracowany zostat model tancucha wartosci Grupy
Polenergia. Model tancucha wartosci wptywat na kolejne
etapy badania, stanowigc model pozwalajgcy na lokalizacje
istotnych ryzyk i wptywoéw.
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IDENTYFIKACJA RYZYK ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM

ROZWOJEM
W 2024 roku zostata zrealizowana analiza mapowania

oraz oceny ryzyka i szans ESG przy udziale konsultantki

zewnetrznej specjalizujqcej sie w kompleksowym zarzgdzaniu

ryzykiem biznesowym, w tym zrébwnowazonego rozwoiju, oraz

wewnetrznych ekspertdw merytorycznych.

W celu zapewnienia kompletnosci analizy, oprécz

strategii i celdow ESG Grupy Polenergia, positkowano sie
tematami ESG wskazanymi w tabeli AR16 w Europejskich
Standardach Zréwnowazonego Raportowania (ESRS).
Analiza byta realizowana w oparciu o model COSO
(Comittee of Sponsoring Organizations) w modelu
top-down, gdzie punktem wyjscia byta perspektywa
strategiczna oraz ogdlnofirmowa. W ramach analizy byty
identyfikowane czynniki (zrodta) ryzyka oraz mozliwe skutki
ryzyka przy zatozeniu, ze powinny one mozliwie najpetniej
charakteryzowa¢ dane ryzyko. Ze wzgledu na fakt, ze czese
identyfikowanych ryzyk ma znaczgcy wymiar biznesowy,

a sam proces zarzqdzania ryzykiem ESG jest na wczesnym
etapie rozwoju, w ich przypadku zdecydowano o zawezeniu
analizy do czynnikdw ESG w celu zapewnienia, ze zostang
one poddane nalezytej analizie. Z kolei analizowane skutki
ryzyka obejmujqg wszelkiego rodzaju wptywy na organizacje

i realizacje celéw, w tym w wymiarze operacyjnym,

finansowym, compliance czy celéw zrbwnowazonego rozwoju.

Analiza mapowania ESG i oceny ryzyka byta podzielona
na dwa etapy:
m analiza wstepna przeprowadzona przez ekspertke
zewnetrzng w oparciu o dostepnq dokumentacijeg,
m uzgodnienia z ekspertami wewnetrznymi Grupy
Polenergia w zakresie kompletnosci, czynnikéw, skutkow

oraz oceny ryzyka.

Zastosowane kryteria oceny wptywu odnosity sie
w szczegdblnosci do:
m aspektdow srodowiskowych w zakresie ich oddziatywania
lub zaleznosci istotnych dla realizacji dziatalnoéci Spotki,
m aspektow spotecznych w zakresie ich oddziatywania
lub zaleznosci, w tym bedqcych efektem dziatan
podejmowanych przez Spotke,
m aspektow tadu korporacyjnego i zarzqdzania,
w tym w odniesieniu do ryzyka btedéw w procesach
decyzyjnych oraz ryzyka stosowania niewtasciwych
praktyk i ich skutkéw dla Spotki,
m aspektu zgodnosci (compliance) w zakresie mozliwych
niezgodnosci z regulacjami lub bteddéw w dokumentacji,
m aspektu finansowego w odniesieniu do progéw
okreslonych Procedury Zarzqgdzania Ryzykiem Grupy
Polenergiaq,
m aspekty reputacyjnego w zakresie oddziatywania
zdarzeh o charakterze medialnym na tle kwestii

zrbwnowazonego rozwoju.
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Zastosowane progi oceny wptywu w ujeciu opisowym przedstawiono w tabeli ponizej Zastosowane progi oceny prawdopodobienstwa przedstawiono w tabeli ponizej
PROGI OCENY WPLYWU RYZYKA PROGI OCENY PRAWDOPODOBIENSTWA RYZYKA
5 Katastroficzne Krytyczny - majgcy zasadnicze znaczenie dla mozliwosci Czestotliwos¢ Horyzont czasowy

prowadzenia dziatalnosci i powodujgca utrate

rentownosci w diuzszej perspektywie 5 Prawie pewne Kilka razy w miesigcu, ponad 13 Bardzo krotki, miesiqc, kwartat

razy na rok

4 Bardzo wysokie Istotny - majqcy znaczgcy wptyw na wysokose
uzyskiwanych przychodow lub realizacje celdéw
strategicznych lub powodujgcy zaburzenie stabilnosci

4  Prawdopodobne Razw miesigcu, do12razy narok  Kilka miesiecy, mniej niz rok

finansowej w Srednim okresie 3 Mozliwe Raz na rok W ciggu roku lub nieco
3 Wysokie Znaczny - wptywajgcy na zmniejszenie zysku fenaelie
z dziatalnoéci lub realizacje celdw strategicznych zgodnie 2 Mato Raz na b lat W ciggu 5 lat
z zatozeniami, ale nie powodujgce zaburzen stabilnosci prawdopodobne
finansowej
1 Incydentalne Raz na 10 lat W ciqgu 10 lat
2 Istotne Umiarkowany - wptywajgcy na zwigkszenie kosztow

prowadzenia dziatalnosci i realizacje zatozonych
celéw operacyjnych, co moze przektadac sie
na krétkoterminowe zmniejszenie zysku W niniejszym sprawozdaniu prezentowane

1 Nieistotne Brak lub nieistotny - nie wystepujq lub nie wptywajq jest 5 najbardziej istotnych ryzyk okreslonych
negatywnie na mozliwos¢ realizacji celow operacyjnych

w opisanym badaniu.
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Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oSwiadczeniem jednostki dotyczgcym zrownowazonego rozwoju

UJAWNIENIA OBJETE ZAKRESEM SPRAWOZDANIA O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie W raporcie
BP-1 Ogolna podstawa sporzgdzenia oswiadczen dotyczqcych zrbwnowazonego rozwoju 6 E1-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 64
BP-2 Ujawnianie informaciji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 7 SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem 65
biznesowym
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajqcych i nadzorczych 9
IRO-1 Opis procesoéw identyfikacji i oceny zwigzanych z klimatem istotnych wptywow, ryzyk 65
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqgdzajgcym i nadzorczym 18 i szans
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 67
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrébwnowazonym rozwojem w systemach zachet 19
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 69
GOV-4 OsSwiadczenie dotyczqce nalezytej starannosci 20
E1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 7
GOV-b5 Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cig w zakresie 20
zrbwnowazonego rozwoju E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 72
SBM-1 Strategia, model biznesowy i fahcuch wartosci 22 E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw 75
cieplarnianych
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 36
E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazoéw cieplarnianych 78
SBM-3 Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq 37 finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla
i z modelem biznesowym
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych 78
IRO-1 Opis procesdw stuzqcych do identyfikaciji i oceny istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka 49
i istotnych mozliwosci E1-9 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia 78
oraz mozliwosci zwigzanych z klimatem
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oSwiadczeniem jednostki 53
dotyczgcym zrébwnowazonego rozwoju E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 79
GOV-3 Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem w systemach zachet 64 E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 80
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
w raporcie w raporcie
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 80 E4-4 Cele zwigzane z réznorodnosciqg biologiczng i ekosystemami 89
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 80 E4-5 Mierniki oddziatywania zwigzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci biologicznej 90
i ekosystemoéw
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy 80
E4-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i mozliwosci zwigzanych Nie
E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych 80 z bioréznorodnosciq i ekosystemami raportowane
Z zanieczyszczeniem
IRO-1 Opis procesoéw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych 94
[RO-1 Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z wodg Nie dotyczy z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarki o obiegu zamknietym
i zasobami morskimi
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobodw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 94
E3-1 Polityki zwigzane z wodq i zasobami morskimi Nie dotyczy
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu 96
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodq i zasobami morskimi Nie dotyczy zamknietym
E3-3 Cele zwigzane z wodq i zasobami morskimi Nie dotyczy E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym 96
E3-4 Zuzycie wody Nie dotyczy E5-4 Zasoby wprowadzone 97
E3-5 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych z wodq i zasobami Nie dotyczy E5-5 Zasoby odprowadzone 97
morskimi
E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych Nie
E4-1 Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemoéw oraz uwzglednienie 8l z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym raportowane
bioréznorodnosci i ekosystemdw w strategii i modelu biznesowym
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 133
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 82
biznesowym SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 134
biznesowym
IRO-1 Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych 84
z bioréznorodnosciq i ekosystemami S1-1 Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi 134
E4-2 Polityki zwigzane z r6znorodnosciq biologiczng i ekosystemami 86 S1-2 Procedury wspbotpracy z wiasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami 141
pracownikéw w kwestiach wptywow
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami 88
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
w raporcie w raporcie
S1-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania wqgtpliwosci przez 141 SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem 156
wtasne zasoby pracownicze biznesowym
S1-4 Podejmowanie dziatah dotyczqcych istotnych wptywdw na wtasne zasoby pracownicze 142 S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci 157
oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz skuteczno$é tych $2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu wartosci w zakresie 158
dziatah wptywow
S1-5 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych 145 $2-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania wqtpliwosci przez 159
wptywéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami osoby wykonujqce prace w tancuchu wartosci
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 146 S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na osoby wykonujgce prace 160
w tafhcuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzqcych zarzqgdzaniu istotnymi ryzykami
S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby 148 i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tafcuchu
pracownicze jednostki wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 149 S2-5 Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych 160
wptywoéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami
S1-9 Mierniki r6znorodnosci 149
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 161
S1-10 Adekwatna ptaca 150
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 162
S1-11 Ochrona socjalna 150 biznesowym
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 150 $3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami 165
S1-13 Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci 151 $3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywoéw z dotknigtymi spotecznosciami 167
Si-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 153 $3-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez 168
dotknigete spotecznosci
S1-15 Mierniki rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 154
S . ) ) ) S3-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na dotkniete spotecznosci oraz 170
S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 159 stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
S1-17 Incydenty, skargi | powazne wplywy na przestrzeganie praw cziowieka 155 szans zwiqzanych z tymi spotecznoSciami oraz skutecznos$¢ tych dziatan
_ I . . . . 173
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 156 S$3-5 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych

wptywoéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
w raporcie
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 174
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq i z modelem 175
biznesowym
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi 176
S$4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywodw z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi 176
S4-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania waqtpliwosci przez 178
konsumentow i uzytkownikéw koficowych
S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na konsumentow i uzytkownikéw 179
konhcowych oraz stosowanie podejs¢ stuzqgcych zarzqdzaniu istotnymi ryzykami
i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
kohcowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan
S4-5 Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych 181
wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzqdzajgcych 183
IRO-1 Opis procesow stuzqcych do identyfikaciji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans 183
Gl-1 Polityki postgpowania w biznesie i kultura korporacyjna 183
G1-2 Zarzgdzanie relacjami z dostawcami 186
G1-3 Zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 186
Gl-4 Incydenty korupciji lub przekupstwa 187
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa 187

Praktyki ptatnicze

(R
£

i




X Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I 57

WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE

Wymég dotyczqcy ujawniania informaciji Odhniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa
finansowych o klimacie

ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie cztonkdw zarzqdu ze Wskaznik nr 13 w tabeli 1w zatqgczniku | Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego Komisji l
wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d) (UE) 2020/1816
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkédw organdw, ktérzy sq Zatgeznik Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) Nie dotyczy
niezalezni pkt 21 lit. e) 2020/1816
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie pkt 30 Wskaznik nr 10 w tabeli 3 w zatqgczniku | 20
nalezytej starannosci
ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach zwigzanych Wskaznik nr 4 w tabeli Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 23
z dziataniami dotyczgcymi paliw kopalnych pkt 40 lit. rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2020/1816
d) ppkt (i) 2022/2453(6), tabela I: Informacije jakosciowe

na temat ryzyka z zakresu ochrony srodowiska

i tabela 2: Informacje jako$ciowe na temat ryzyka

spotecznego
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zatgczniku | Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 23
z produkcjg chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt (ii) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalno$ci zwigzanej Wskaznik nr 14 w tabeli 1 w zatgezniku | Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego (UE) 23
z kontrowersyjng broniqg pkt 40 lit. d) ppkt (iii) 2020/1818(7), zatgcznik Il do rozporzqdzenia

delegowanego (UE) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia delegowanego 23
z uprawgq i produkcjqg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) (UE) 2020/1818, zatgcznik Il do rozporzqdzenia
delegowanego (UE) 2020/1816
ESRS E1-1Plan przejscia stuzqcy osiggnieciu Art. 2 ust. 1 64
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 rozporzqdzenia
(UE) 2021/mM9

ESRS El-1 Jednostki wykluczone z zakresu Art. 449a rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 12 ust. 1lit. d)—g) oraz art. 12 ust. 2 rozporzgdzenia Nie dotyczy

obowigzywania wskaznikow referencyjnych
dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16

lit. g)

rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,
wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko przejScia zwigzane
ze zmianami klimatu: jakos¢ kredytowa ekspozycji

wedtug sektora, emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci

delegowanego (UE) 2020/1818




X Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I 58

Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa
finansowych o klimacie

ESRS E1-4 Cele redukciji emisji gazéow Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zatgezniku | Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 6 rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2020/1818 71
cieplarnianych pkt 34 rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,

wzor 3: Portfel bankowy — Ryzyko przejécia zwigzane

ze zmiang klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych zrédet Wskaznik nr 5 w tabeli 1i wskaznik nr 5 w tabeli 2 72
zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy w zatgczniku |
wytqgcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu
na klimat) pkt 38
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37  Wskaznik nr 5 w tabeli 1 w zatgczniku | 72
ESRS E1-5 Energochtonno$¢ powiqzana z dziataniami  Wskaznik nr 6 w tabeli 1 w zatgczniku | 73
podejmowanymi w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych Wskazniki nr1i2 w tabeli 1 w zatgczniku | Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 5 ust. 1, art. 6 i art. 8 ust. 1 rozporzgdzenia 75
zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,  delegowanego (UE) 2020/1818
cieplarnianych pkt 44 wzér 1: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane

ze zmiangq klimatu: jakos¢ kredytowa ekspozyciji

wedtug sektora, emisji i rezydualnego terminu

zapadalnosci
ESRS EI-6 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych ~ Wskaznik nr 3 w tabeli Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; Art. 8 ust. 1 rozporzqdzenia delegowanego (UE) 77
brutto pkt 53-55 rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2453,  2020/1818

wzér 3: Portfel bankowy — Ryzyko przejscia zwigzane

ze zmiangq klimatu: mierniki dostosowania
ESRS E1-7 Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki Art. 2 ust. 1 78
emisji dwutlenku wegla pkt 56 rozporzqdzenia

(UE) 2021/m9

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyka Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego 78

fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66

(UE) 2020/1818, zatgcznik Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2020/1816
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa
finansowych o klimacie
ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienigznych wedtug Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; pkt Nie dotyczy
nagtego i diugotrwatego ryzyka fizycznego pkt 66 46 i 47 rozporzqdzenia wykonawczego Komisji
lit. a) ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych sktadnikéw (UE) 2022/2453; wzér 5: Portfel bankowy — Ryzyko
aktywoéw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym fizyczne zwiqzane ze zmianami klimatu: ekspozycje
pkt 66 lit. c) podlegajgce ryzyku fizycznemu.
ESRS E1-9 Podziat wartoSci ksiggowej nieruchomosci Nie dotyczy
wedtug klas efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. c) Art. 449a rozporzqdzenia (UE) nr 575/2013; pkt Nie dotyczy
34 rozporzqdzenia wykonawczego Komisji (UE)
2022/2453; wzér 2: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwiqgzane ze zmianami klimatu: kredyty
zabezpieczone nieruchomosciami — efektywnosc¢
energetyczna zabezpieczen
ESRS E1-9 Stopien ekspozyciji portfela na szanse Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 78
zwigzane z klimatem 2020/1818
ESRS E2-4 lloS¢€ kazdego czynnika Wskaznik nr 8 w tabeli 1 w zatgezniku |, wskaznik nr 80
zanieczyszczajgcego wymienionego w zatgczniku 2 w tabeli 2 w zatgczniku |, wskaznik nr 1w tabeli
Il do rozporzqdzenia w sprawie E-PRTR (Europejski 2 w zatgczniku | oraz wskaznik nr 3 w tabeli 2
Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen) w zatgczniku |
emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28
ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zatqgczniku | Nie dotyczy
ESRS E3-1Specjalna polityka pkt 13 Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatqczniku | Nie dotyczy
ESRS E3-1Zréwnowazone praktyki w dziedzinie morz Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | Nie dotyczy
i oceanéw pkt 14
ESRS E3-4 Catkowita ilo§€ wody poddanej Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zatgczniku | Nie dotyczy
recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢)
ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdéd  Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zatgczniku | Nie dotyczy
netto z wtasnych operacji pkt 29
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i) Wskaznik nr 7 w tabeli 1 w zatgczniku | 37
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b) Wskaznik nr 10 w tabeli 2 w zatqczniku | 38
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego

ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa

finansowych o klimacie
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. c) Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zatgczniku | 38
ESRS E4-2 Zrbwnowazone praktyki lub polityki Wskaznik nr 11 w tabeli 2 w zatqczniku | 86
w zakresie gruntéw/ rolnictwa pkt 24 lit. b)
ESRS E4-2 Zrbwnowazone praktyki lub polityki Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | 86
w zakresie oceandéw/ morz pkt 24 lit. ¢)
ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zatgczniku | 86
wylesianiu pkt 24 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt Wskaznik nr 13 w tabeli 2 w zatgczniku | 97
37 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady Wskaznik nr 9 w tabeli 1 w zatgczniku | 98
promieniotworcze pkt 39
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystqgpienia przypadkéw Wskaznik nr 13 w tabeli 3 w zatgczniku | 135
pracy przymusowej pkt 14 lit. f)
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystgpienia przypadkow Wskaznik nr12 w tabeli 3 w zatgczniku | 135
pracy dzieci pkt 14 lit. g)
ESRS S1-1Zobowiqzania w zakresie polityki dotyczqcej  Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 135
poszanowania praw cztowieka pkt 20 w zatgczniku |
ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci Zatqceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 135
w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi 2020/1816
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr
1-8, pkt 21
ESRS S1-1Procedury i $rodki na rzecz zapobiegania Wskaznik nr 11 w tabeli 3 w zatgczniku | 135
handlowi ludzmi pkt 22
ESRS S1-1 Polityka lub system zarzqgdzania stuzqce Wskaznik nr 1w tabeli 3 w zatgczniku | 137
zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23
ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w zatgczniku | 141
lit. c)
ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz Wskaznik nr 2 w tabeli 3 w zatgczniku | Zatgeznik Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 153

liczba i wskaznik wypadkoéw zwigzanych z pracq pkt
88lit. b) i c)

2020/1816
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Wymog dotyczqcey ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego

ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa

finansowych o klimacie
ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, Wskaznik nr 3 w tabeli 3 w zatgczniku | 153
wypadkow, ofiar §miertelnych lub chordb pkt 88 lit. e)
ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa migdzy Wskaznik nr 12 w tabeli 1w zatqczniku | Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 155
kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 2020/1816
ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia Wskaznik nr 8 w tabeli 3 w zatqczniku | 155
dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)
ESRS S1-17 Przypadki dyskryminaciji pkt 103 lit. a) Wskaznik nr 7 w tabeli 3 w zatgczniku | 155
ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1i wskaznik nr 14 w tabeli 3 Zatgeznik Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 155
dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka oraz w zatqgczniku | 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqdzenia delegowanego
wytycznych OECD pkt 104 lit. a) (UE) 2020/1818
ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczgce ryzyko wystgpienia Wskazniki nr12 i nr 13 w tabeli 3 w zatgczniku | 156
przypadkdéw pracy dzieci lub pracy przymusowej
w tafncuchu wartosci pkt 11 lit. b)
ESRS S2-1Zobowigzania w zakresie polityki Wskaznik nr 9@ w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 158
dotyczqgcej poszanowania praw cziowieka pkt 17 w zatgczniku |
ESRS S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi  Wskaznik nr11i nr 4 w tabeli 3 w zatgczniku | 157
prace w tahcuchu wartosci pkt 18
ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | Zatgeznik Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 157
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqdzenia delegowanego
wytycznych OECD pkt 19 (UE) 2020/1818
ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 157
w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi 2020/1816
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr
1-8, pkt 19
ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczqce Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatqgczniku | 160
poszanowania praw cziowieka zwigzane
z fahcuchem wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36
ESRS S3-1Zobowigzania w zakresie polityki Wskaznik nr 9 w tabeli 3 w zatgczniku | i wskaznik nr 11 165

dotyczqgcej poszanowania praw cztowieka, pkt 16

w tabeli 1 w zatqczniku |
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Wymog dotyczgcy ujawniania informaciji Odniesienie do rozporzgdzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach Odniesienie Strona
i powigzany z nim punkt danych w sprawie ujawniania informacji zwigzanych referencyjnych do Europejskiego

ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug prawa

finansowych o klimacie
ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 165
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqdzenia delegowanego
lub wytycznych OECD pkt 17 (UE) 2020/1818
ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczgce Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatqgczniku | 17
poszanowania praw cztowieka pkt 36
ESRS S4-1 Polityka odnoszqca sie do konsumentéw Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11 w tabeli 1 176
i uzytkownikédw kofhcowych pkt 16 w zatgczniku |
ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ Wskaznik nr 10 w tabeli 1 w zatgczniku | Zatgeznik Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 176
dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka oraz 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzqdzenia delegowanego
wytycznych OECD pkt 17 (UE) 2020/1818
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczqce Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatqczniku | 180
poszanowania praw cztiowieka pkt 35
ESRS GI-1 Konwencja Narodéw Zjednoczonych Wskaznik nr 15 w tabeli 3 w zatqczniku | 183
przeciwko korupcji pkt 10 lit. b)
ESRS G1-1 Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d) Wskaznik nr 6 w tabeli 3 w zatgczniku | 184
ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepisdow Wskaznik nr 17 w tabeli 3 w zatgczniku | Zatgceznik Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 187
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania 2020/1816

przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji ~ Wskaznik nr 16 w tabeli 3 w zatgczniku | 187
i przekupstwu pkt 24 lit. b)
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[ E1|
Zmiana klimatu

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem

w systemach zachet

Kwestie zwiqzane ze zmiangq klimatu nie byty do tej pory
uwzgledniane w systemach zachet czionkdédw organdw, rady
nadzorczej czy kadry zarzqdzajqcej. Od 2024 roku Cztonkowie
Zarzgdu majq przypisane cele zwigzane ze zrbwnowazonym

rozwojem.

Cztonkowie i Cztonkini Zarzgdu dziatajg w interesie spofki

i ponoszq odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢, w tym takze
za wdrazanie zagadnief z obszaru ESG. Do Zarzqdu nalezy

w szczegblnosci przywddztwo w spétce, zaangazowanie

w wyznaczanie jej celdw strategicznych, w tym z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju i ich realizacja oraz zapewnienie
efektywnosci i bezpieczenstwa, jak rowniez petnienie nadzoru
nad wdrazaniem odpowiednich rozwigzan oraz realizacjq

wyznaczonych celdw.

Kazdy z Cztonkdw i Cztonkini Zarzgdu ma wyznaczone
indywidualne cele ESG, ktore sq przyjmowane uchwatq Rady

Nadzorczej. 26 czerwca 2024 roku zostaty wyznaczone cele

ESG dla Zarzqgdu Polenergii stosownie do postanowieh §6 ust. 3

Regulaminu Systemu Premiowego dla Zarzqdu Polenergia S.A.

Rada Nadzorcza zajmuje sie w szczegdlnosci opiniowaniem
strategii Spotki oraz weryfikowaniem pracy Zarzqgdu w zakresie
osiggania wyznaczonych celdéw. Realizacja celéw ESG
Zarzgdu Polenergii S.A. stanowi 10% wagi przy ustalaniu

wynagrodzenia zmiennego w postaci premii.

System zachet zostat szerzej opisany w ramach ujawnienie
ESRS 2 GOV-3.

E1-1
Plan przejscia na potrzeby

tagodzenia zmiany klimatu

W 2024 roku Grupa Polenergia nie posiadata
sformalizowanego planu transformacji. Polenergia S.A.
zobowigzata sie do zeroemisyjnosci netto i dotgczenia

do kampanii Race to Zero, a cele zostaty zgtoszone do SBTi: §
sciencebasedtargets.org. Grupa Polenergia w swojej strategii

biznesowej wyznaczyta cele redukcyjne, ktére zaktadajq

prowadzenie dziatah w kierunku miksu energetycznego

.t

opartego na czystych i odnawialnych zrédtach energii. i
Gtownym zatozeniem Strategii Biznesowej Grupy Polenergiq, T
ktorej dziatania zostaty zaplanowane do 2030 roku, jest
zwigkszenie Sredniorocznego wzrostu mocy w ramach rozwoju _
projektéw OZE. ’

\ SCIENCE

| BASED
DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE AGTION


https://sciencebasedtargets.org/
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SBM-3|
Istotne wptywy, ryzyka

i szanse oraz ich wzajemne
zwiqgzki ze strategiq i modelem
biznesowym

W 2023 roku w Grupie Polenergia przeprowadzono analize

IRO-1]
Opis procesow identyfikacji i oceny

zwigzanych z klimatem istotnych
wptywow, ryzyk i szans

Ryzyka klimatyczne zostaty zidentyfikowane podczas badania przeprowadzonego
zgodnie z metodologiq AXIS© przez zewnetrzng firme doradczq. Kategoryzacja ryzyk
ryzyk zwigzanych ze zmianqg klimatu. Badanie zostato zostata dokonana zgodnie z wytycznymi TCFD (Task Force on Climate-Related
wykonane zgodnie z metodologig AXIS© przez zewnetrzng Disclosure).
firme doradcza.
Badanie zostato zrealizowane w trzech etapach:
Wynikiem badania byta identyfikacja krétko-, srednio- ®m analiza istotnych ryzyk klimatycznych w grupie poréwnawczej,
i dtugoterminowych, fizycznych i transformacyjnych m badanie kwestionariuszowe grupy eksperckiej wytonionej
ryzyk zwigzanych ze zmianq klimatu i zagadnieniami w spoice,
zrbwnowazonego rozwoju. Kategoryzacja ryzyk zostata m kalkulacja wynikdéw i kategoryzacja zidentyfikowanych ryzyk,
dokonana zgodnie z wytycznymi TCFD (Task Force on zagrozen i szans.
Climate-Related Disclosure). Za ryzyka fizyczne zwigzane
z klimatem uznano: Badanie objeto 54 zagrozenia i szanse, zebrane w 8
m Zagrozenie zanieczyszczeniami, utrudnieniami w budowie kategoriach ryzyka: fizycznych i transformacyjnych.
i utrzymaniu instalaciji, Zgodnie z metodykqg AXIS©, ryzyka oceniane sq
B Zagrozenie zwigzane z wptywem zmiany struktury na podstawie trzech wymiaréw: prawdopodobienstwa
opaddw na dostgpnos¢ zasobdw wodnych. jego wystgpienia, wielkosci jego wptywu oraz
horyzontu czasowego. Prawdopodobienstwo
Za ryzyka przejscia uznano: oznacza mozliwos¢, ze dane zagrozenie
m Zagrozenie wprowadzeniem regulaciji podnoszqgcych lub szansa moze wystgpi€ z okreSlonym
ceny wody, wptywem. Wptyw reprezentuje znaczenie
m Zagrozenie wzrostem kosztéw surowcodw, materiatow skutkéw danego zagrozeni lub szansy,
i ustug spowodowanym przez inne ryzyka klimatyczne. jesli wystqpi.
Analiza ryzyk klimatycznych nie byta wspierana analizg

odpornosci modelu biznesowego na zmiany klimatyczne

w scendariuszach zmian klimatycznych.
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W ramach analizy zidentyfikowano nastgpujqce, istotne

ryzyka fizyczne:

m Zagrozenie zanieczyszczeniami, utrudnieniami w budowie
i utrzymaniu instalaciji:
Horyzont czasowy: Sredni — dtugi.
m Zagrozenie zwigzane z wptywem zmiany struktury
opaddéw na dostepnosE zasobdw wodnych:
Horyzont czasowy: Sredni — dtugi.
Grupa Polenergia swojq dziatalno$¢ opiera na wytwarzaniu
energii elektrycznej ze zrodet OZE. Jej aktywa stanowiq
farmy wiatrowe na Iqdzie, farmy fotowoltaiczne, jak réwniez
instalacje fotowoltaiczne dla klientdéw indywidualnych.
Polenergia rozwija réwniez projekty farm wiatrowych
na morzu. Wyzej wymienione aktywa narazone sq
na ryzyka zwigzane ze zmianami klimatycznymi, takimi
jak niestandardowe zjawiska pogodowe (fale upatéw,
susze, huragany, orkany, powodzie), co wptywa na mozliwy
wzrost zmiennoSci cen energii, czy tez potencjalne przerwy

w dostawach energii.

Horyzont czasowy jest z gory okreslony przez date waznosci
oceny istotnosci. Horyzont oceniany byt w skali punktowej

zawierajqgcej trzy przedziaty czasowe:

m Krotki - 2023-2025;
m Sredni - 2026-2035;
m Dtugi - 2036-2050.
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Grupa Polenergia ze wzgledu na profil dziatalnosci obejmujqcy m Szansa na specjalizacje w energetyce rozproszonej:
wtasne farmy wiatrowe na Iqdzie i morzu oraz farmy Horyzont czasowy: Sredni.

fotowoltaiczne tj. produkcje energii ze zrédet pogodowo- B Szansa wzmochnienia reputacji spotki jako
zaleznych, obserwuje i monitoruje wzrost czestotliwosci przeciwdziatajgcej kryzysowi klimatycznemu:
wystepowania i intensywnosci niestandardowych zjawisk Horyzont czasowy: Krotki — Sredni.

pogodowych (fale upatéw, susze, huragany, orkany,
powodzie), co przektada sie na mozliwy wzrost zmiennosci cen

energii czy tez potencjalne przerwy w dostawach energii. Prawdopodobiehstwo ocenia sig w skali: Waga oceniana jest w skali:

Proces identyfikacji ryzyk transformacyjnych byt analogiczny m Prawie pewne, m Bardzo wysoka,
do opisanego powyzej procesu w kontekscie ryzyk fizycznych. m Bardzo prawdopodobne, = Wysoka,
m Prawdopodobne, = Srednio wysoka,
Grupa Polenergia w ramach przeprowadzanego badania m Raczej prawdopodobne, = Srednio niska,
istotnoSci szerzej opisanego w ESRS 2 SBM-3 okreslita ryzyka ® Raczej nieprawdopodobne, = Niska,
transformacyjne: m Nieprawdopodobne, m Bardzo niska,
m Bardzo nieprawdopodobne, m Nieznana.
m Zagrozenie wprowadzeniem regulacji podnoszqcych m Niemal niemozliwe,
ceny wody: m Nieznane. Waga bardzo wysoka oznacza przerwanie ciggtosci
Horyzont czasowy: Sredni. operacyjne;j.
m Zagrozenie wzrostem kosztow surowcodw, materiatow
i ustug spowodowanym przez inne ryzyka klimatyczne:
Horyzont czasowy: Sredni.
m Szansa wynikajgca ze wzrostu cen energii
z nieodnawialnych zrédet:
Horyzont czasowy: Sredni. ~
m Szansa na wykorzystanie popytu na produkty
o obnizonym $ladzie weglowym:
Horyzont czasowy: Sredni. \

m Szansa na sprawniejsze niz konkurenci przygotowanie
do wypetniania obowigzkéw dot. raportowania Sladu ~
weglowego:

Horyzont czasowy: Sredni.
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W opisywanym badaniu do poszczegdlnych grup

zaklasyfikowano:

Grupa A (Amplification) — wysokie prawdopodobiefistwo
i niska waga:
m 3 szanse,

m 3 zagrozenia.

Grupa X (Exclusion) — niskie prawdopodobienstwo i niska
waga:
m 5 szans,

m 23 zagrozenia.

Grupal l (Intensification) — wysoka waga i niskie
prawdopodobiernstwo:
m 5szans,

m 6 zagrozen.

Grupa S (Seizure) — wysokie prawdopodobienstwo i wysoka
waga:
m 5szans,

m 4 zagrozenia.
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Analiza ryzyk klimatycznych zaktadata jednakowy proces
oceny dla wszystkich typow ryzyka klimatycznego. Dalsze
ukierunkowane i pogtebione analizy stanowiq materiat

badawczy do kolejnych dziataf w ramach Strategii ESG.

Ryzyka i szanse sq istotne, gdy ich prawdopodobienstwo
przekracza poziom prawdopodobny, a waga jest rowna lub

wyzsza poziomowi Srednio-wysoki.

Wszystkie obiekty w eksploatacji, budowie lub rozwoju,
ktére posiada Grupa Polenergia, mozna podzieli€ na farmy
wiatrowe na Igdzie i morzu, farmy fotowoltaiczne oraz
elektrocieptownieg. Dla wszystkich wskazanych obiektow
sformutowane zostaty Techniczne Kryteria Kwalifikaciji.
Wigcej informaciji na ten temat znajduje sie w ujawnieniu

dotyczgcym zgodnosci z Taksonomiqg UE.

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem siqg

do niej

Jako Grupa dziatajgca w sektorze energetyki, Polenergia
ktadzie szczegdlny nacisk na minimalizowanie §ladu
weglowego poprzez optymalizacje struktury paliw,
uwzgledniajgc wielko$€ emisji oraz potrzeby i oczekiwania

spoteczne.

Model biznesowy Grupy Polenergia oraz Strategia Biznesowa

zaktadajq prowadzenie dziatan ukierunkowanych na wsparcie
i aktywne uczestnictwo w budowaniu zeroemisyjnej

gospodarki. Ponadto w Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Grupy, przyjetej w horyzoncie czasowym 2023-2030, zostaty
uwzglednione mierzalne i ambitne cele, ktére uznajg

to zadanie za najwyzszy priorytet.

POLITYKA SRODOWISKOWO-SPOLECZNA

Grupa Polenergia posiada Polityke Srodowiskowo=Spoteczng,

w ktérej przedstawione sq gtéwne priorytety dziatan Grupy:
zachowanie rownowagi przyrodniczej oraz spoteczno-

gospodarczej.

W Polityce Grupa Polenergia okresla zadania i dziatania,

do ktérych sie zobowiqzuje, majgce na celu ochrone oraz

przywracanie zdrowia srodowiska naturalnego, w tym:

minimalizowanie wptywu na srodowisko i ograniczanie
ryzyka Srodowiskowego zwigzanego z dziatalnoscigq,
wdrozenie Autorskiego Standardu Energia 205],

ktéry gwarantuje klientom zakup zielonej energii
wyprodukowanej w zrodtach budowanych i zarzgdzanych
przez Spoiki z grupy z uwzglednieniem zasad
zrbwnowazonego rozwoju,

efektywne, zrbwnowazone i odpowiednie korzystanie

z powierzonych zasobéw naturalnych, przy jednoczesnej
poprawie efektywnosci korzystania z tych zasobow,
wigczenie zasad GOZ na etapie planowania inwestycji,
wspieranie zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto
(GHG) w dziatalnosci do 2050 r. lub wczesniej,
osiggnigcie celu net zero impact — zerowego wptywu

netto na réznorodnos¢ biologiczng do 2040 roku.



https://newsletter.polenergia.pl/StrategiaBiznesowaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
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Grupa Polenergia deklaruje wspotprace z podmiotami,
instytucjami oraz organizacjami migdzynarodowymi

w zakresie ochrony Srodowiska, m.in. poprzez cztonkostwo lub
wigczanie sie w inicjatywy miedzynarodowych organizaciji
takich jak: UNEP GRID Warszawa oraz UN Global Compact.
Grupa jest réwniez cztonkiem Forum Odpowiedzialnego
Biznesu i innych organizacji branzowych zaangazowanych

w dziatania majgce na celu zwigkszenie Swiadomosci ESG

na rynkach prywatnych i publicznych. Grupa Polenergia
deklaruje poprawe sprawozdawczosci i protokotdw zgodnie

z ewoluujgcymi najlepszymi praktykami.

Nadzér nad zarzgdzaniem Politykq sprawuje Zarzqd
Polenergia S.A, a kazdy_a pracownik_czka zobowigzany _a
jest do uczestniczenia w procesie zarzqgdzania wptywem

na Srodowisko zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci

opisanym w szczegbtowych regulacjach wewnetrznych.

Dziatania zwigzane z realizacjq Polityki Srodowisko-
Spotecznej stanowiq zadanie Cztonka lub Cztonkini Zarzgdu
odpowiadajqgcego_ej za obszar ESG. Kwestie operacyjne
znajdujq sie w kompetencijach Dziatu Ochrony Srodowiska

i Zrownowazonego Rozwoju. Bezposredni nadzér nad
realizacjqg dziatah petni Dyrektor _ka Dziatu Ochrony

Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju.

Polityka Srodowiskowo-Spoteczna jest wiodgcym
dokumentem w Grupie Polenergia w procesie zarzgdzania
wptywem na Srodowisko i spotecznosci. Polityka poddawana
jest okresowemu przeglgdowi oraz aktualizacji minimum raz

W roku.

Przy jej opracowaniu uwzgledniono normy, standardy

i inicjatywy stron trzecich, takie jak: Taksonomia UE, Dyrektywa
CSRD, Science-based Targets Initiative, raporty IPCC,

COPI15, wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci

w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej.

Polityka dostepna jest dla wszystkich interesariuszy na stronie
internetowej Grupy Polenergia pod adresem: Polityki
i procedury. Dodatkowo Polityka stanowi cze$¢ umowy

zawieranej z kontrahentem.

Polityka Srodowiskowo-Spoteczna, jak réwniez wszystkie
polityki dotyczqce Srodowiska opisane zostaty w ramach

ujawnienia E4.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
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Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Grupa Polenergia jest pierwszym polskim przedsigbiorstwem,
ktére podporzqgdkowato swojqg wizje rozwoju budowie
zeroemisyjnej gospodarki. Obejmuje ona kazdy obszar
dziatania biznesowego i spotecznego. Jest odpowiedzialna
za ochrone Srodowiska i rozw6j zrbwnowazonego
spoteczefnstwa, ktory zapewnia dobrobyt obecnym

i przysztym pokoleniom. Wszystkie dziatania Grupy podlegajg

monitoringowi Srodowiskowemu.

W Grupie kluczowymi politykami w obszarze

srodowiskowym sq:

m Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia,

m Strategia réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia,

m Procedura w zakresie standardéw Srodowiskowych
podwykonawcéw,

m Procedura Sktadania Skarg i Wnioskow,

m zatwierdzony w 2024 roku kompleksowy System
Zarzgdzania Srodowiskowo-Spotecznego opisany

W ujawnieniu ESRS E4.

Grupa Polenergia spetnia wymogi instytuciji finansowych

w zakresie srodowiska (Equator Principles, standardy IFC,
wymagan EBRD). Ponadto Grupa przystosowuje swojg
dziatalnos¢ do rekomendaciji wypracowanych w toku
miedzynarodowych porozumien (Porozumienie Paryskie),
zgodnie z ktérymi rok 2050 uznaje sie za rok docelowy ambicji
osiqggniecia zero-emisyjnosci. Jest to scenariusz NZE (Net-zero

emission) 2050 IEA (International Energy Agency).

Model biznesowy Grupy Polenergia oparty jest

na wytwarzaniu energii z odnawialnych zrédet energii oraz
dostarczaniu rozwiqgzan niskoemisyjnych, takich jak instalacje
prosumenckie, pompy ciepta, magazyny energii, rozwoj

sieci tadowarek do samochoddw elektrycznych oraz rozwoj
technologii wodorowej. Dzigki temu Polenergia jest waznym

ogniwem tancucha transformaciji energetycznej.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DEKARBONIZACJA
DZIALALNOSCI GRUPY POLENERGIA
Polenergia postawita sobie bardzo ambitne

Ul

celdw jest dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia, czyli

cele w przyjetej na poczqgtku roku 2023 Strategii

Zréwnowazonego Rozwoju. Jednym z jej gtéwnych

obnizenie wskaznika intensywnosci emisyjnej wytwarzanej
w Grupie energii oraz wzrost zainstalowanych mocy OZE.
Zatozenia tego celu zostaty szerzej opisane w ESRS El-4.
Wskazniki dotyczqce wytwarzania i zuzycia energii w Grupie

Kapitatowej sg publikowane w ujawnieniu E1-5.

Grupa Polenergia zwigksza moce OZE. W 2024 roku uruchomita
najwigkszg farme fotowoltaiczng w historii Grupy. Farma
Fotowoltaiczna Strzelino dysponuje mocq 45 MWp, ktora
pozwala na zasilenie zielonq energiq 24 000 gospodarstw
domowych. Inwestycja zlokalizowana na Pomorzu to pigta
elektrownia stoneczna w portfelu Grupy. Dzigki uruchomieniu
Farmy Fotowoltaicznej Strzelino moce wytworcze Polenergii

z odnawialnych zrédet osiggnety poziom 574 MW. Ponadto

w roku 2025 zostanie zakonhczona budowa Szprotawa |

i Szprotawa Il. Elektrownie stoneczne o tgcznej mocy 67 MWp

zlokalizowane bedqg w wojewddztwie lubuskim.

tgczna moc lgdowych projektéw Polenergii w rozwoju

i przygotowaniu to ok. 1300 MW w projektach wiatrowych i prawie
700 MW w projektach fotowoltaicznych. Grupa rozwija takze trzy
farmy wiatrowe na Morzu Battyckim o mocy do 3000 MW we

wspOotpracy z norweskim Equinor.

Realizacja tych projektéw bedzie redukowaé intensywnose
emisyjng energii zgodnie z przyjetq strategiq ESG. Zgodnie

z zatozeniami celu EJ, ktoéry dotyczy redukcji intensywnosci
emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii ze 150 g CO2e/kWh
(érednia dla lat 2020-2022) do 50 g do 2025 roku. Polenergia
prowadzi dziatania dekarbonizacyjne i monitoruje ich
efektywnos¢. Wyniki wskaznika dotyczqgcego emisyjnosci

produkowanej energii sq zaprezentowanie w ujawnieniu El-4.

W 2024 roku Grupa zmierzyta swéj Slad weglowy w zakresie 3
za rok 2023, jednocze$nie mapujqc wiasng dziatalnosé w tym
zakresie. Badanie prowadzone byto we wspotpracy z Fundacjg
Climate&sStrategy. Grupa od lat buduje projekty OZE oraz wdraza
rozwigzania, ktére pozwalajg wytwarza¢ i dostarczac klientom
koncowym zielonq energie. Kazda godzina tak pozyskiwanej
energii oznacza unikniecie emisji gazéw cieplarnianych

i przynosi korzys¢ dla klimatu. Doktadne policzenie emisji catej
Grupy Polenergia wykazato, ze dzieki dziataniu Grupy, w samym
tylko 2023 roku, udato sie unikng€ 1031 065 t CO2e. tgczna
wielko$¢ uniknigetych emisji jest wiec 2,5 razy wieksza niz emisji

powstajgcych w wyniku dziatalnosci Grupy.

W kontekscie rozwoju morskich farm wiatrowych wartosé
emisji uniknietych bedzie znaczqco rosta. Wedtug obliczen

dziatalno$¢ farm pozwoli na uniknigcie emisji w skali roku:

= MFW Baityk1-1870800tCO,,
= MFW Baityk Il - 918 400t CO,,
m MFW Baityk Il - 935 400t CO,.

W catym cyklu zycia, szacowanym na 30 lat, morskie farmy
wiatrowe Polenergii przyczyniq si¢ do uniknigcia emisji
na ogromnq skale, blisko 30 min ton CO, tqcznie.

DZIALANIA NA RZECZ KLIMATU

zwigzanych z zielonq energiqg, ale rébwniez

thdb Grupa nie tylko sprzedaje ekosystem produktéw
{ @ \

RS

edukuje otoczenie i pomaga klientom wkraczaé
na Sciezke dekarbonizaciji, wspierajqc ich w redukciji
§ladu weglowego oraz utatwiajgc im raportowanie

wskaznikéw srodowiskowych.

Polenergia rozwija sie w bardzo szybkim tempie. Wraz

z rozwojem Grupy zagospodarowywane sq howe przestrzenie
biurowe, ktére Grupa wybiera w taki sposéb, aby byty
przyjazne Srodowisku. Spotki Polenergia Fotowoltaika,
Polenergia Dystrybucja, Polenergia Sprzedaz i Polenergia
eMobility dotgczyty do grona najemcow biurowca Lakeside,
ktory stanowi przyjazng i oznaczongq certyfikatem BREEAM
przestrzeh. Polenergia eMobility rozwija projekt umiejscowienia
tadowarek samochodowych przy Lakeside oraz przy biurze

Polenergia eMobility w Katowicach.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
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Grupa stosuje kompleksowe procesy nalezytej starannosci
w zakresie wptywu inwestycji na bioréznorodnos¢, majgce
na celu minimalizacje negatywnego oddziatywania

na srodowisko. Proces inwestycyjny poprzedzony jest
szczegbtowq inwentaryzacjq przyrodniczg obszaru

wskazanego jako potencjalne miejsce inwestycji.

W trakcie badanh przed inwestycjami, obejmujgcymi

farmy wiatrowe na Igdzie, prowadzony jest monitoring
ornitologiczny oraz chiropterologiczny. Analizowane sq
obszary podlegajgce ochronie znajdujgce sie w najblizszym
otoczeniu, weryfikowane sq dokumenty planistyczne, tj.
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego i jego
zapisy odnoszgce sie do mozliwosci zabudowy oraz kwestii
srodowiskowych. Rozpoczecie kazdej inwestycji poprzedzone
jest konsultacjami spotecznymi i uzgodnieniami z lokalng
spotecznosciq oraz przedstawicielami lokalnego samorzqdu.
Realizacje inwestycji poprzedza petna procedura uzyskania
decyzji Srodowiskowej uwzgledniajgca wykonanie raportu
oddziatywania na srodowisko oraz konsultacji spotecznych.
W trakcie realizacji, inwestycja jest objeta statym

nadzorem przyrodniczym, ktory podejmuje ciggte starania
minimalizowania negatywnego wptywu prowadzonej budowy

na srodowisko.

Po przekazaniu inwestycji do eksploatacji rowniez prowadzone

sq stosowne badania monitorujgce stan srodowiska. Grupa

prowadzi konstruktywny dialog z obroncami przyrody,

rzetelnie analizuje ich spostrzezenia i obawy. Podejmowane sq

réwniez dziatania, we wspoétpracy z niezaleznymi osrodkami
naukowymi, na rzecz wsparcia bioréznorodnosci na terenie

inwestycji. Dobrym przyktadem jest ponad roczny monitoring
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Zespotu Farm Fotowoltaicznych
Sulechdéw we wspbtpracy

z Uniwersytetem Zielonogorskim
zakonczony pierwszq w Polsce
ogodlnodostepngq, kompleksowqg
publikacjq naukowq

o odbudowie ekosystemow tgk:

Zielony potencjat. Fotowoltaika

przyktadem energetyki

odnawialnej wspierajgcej

réznorodnos¢ biologiczna.

Realizowane dziatania przyczyniajgce sie do tagodzenia
zmian klimatu obejmujqg zaréwno dziatalno$¢ biznesowq
jak i dziatania edukacyjne. Polenergia promuje postawy
ekologiczne wsroéd osob zatrudnionych, podwykonawcow
oraz pozostatych interesariuszy. Od wielu lat angazuje sie
takze w zwigkszanie Swiadomosci ekologicznej wérdd dzieci

i mtodziezy.

Od 2022 roku Grupa Polenergia realizuje autorski
program edukacyjny w partnerstwie z:
Fundacijq Kulczyk Foundation, UNPEP/GRID
Warszawa oraz Akademickim Kotem Ligi
Ochrony Przyrody dziatajgcym przy
Uniwersytecie Zielonogorskim — Graj

Zznami w zielone!®.

GRAJ Z NAMI®
W ZIELONE!

Graj znamiw zielone!® to kompleksowy program

edukacji srodowiskowej skierowanej do dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do szkét podstawowych i przedszkoli.

Na projekt sktadajq sie scenariusze lekcyjne dotyczqce
edukacji mtodszych pokoler w tak istotnych dla nas
sprawach jak ochrona srodowiska i ekologia. Opracowane
Ekozeszyty przekazywane do szkdt opierajq sie na czterech
blokach tematycznych. Pierwszy, porusza zagadnienie
dotyczqce segregaciji odpadéw - ,Sprytne rady na odpady”.
Drugi ,Dziatamy z energiq” traktuje o przyczynach zmian
klimatu oraz skupia sie na Odnawialnych Zrédtach Energii

i ich istotnym znaczeniu dla naszego srodowiska. Trzeci
przedstawia temat wody - ,Woda zdrowia doda”. Czwarty,
wydany w 2024 roku, zaprasza ucznidéw i uczennice do dbania
0 wazny obszar bioréznorodnosci: ,Przyrodnicze wyzwanial!

Bioréznorodnos¢ — poznaj by zachowaé!”

W 2024 roku w programie wzieta udziat rekordowa liczba 270

nauczycieli, ktérzy aktywnie realizowali scenariusze

lekcyjne w ponad 80 placdéwkach edukacyjnych.

Wiecej szczegbtdéw o projekcie znajduje sie

na stronie: Realizacja projektu Graj z nami

w zielone!® w 2024 roku.

Grupa nieustannie dqzy
do wspbtpracy ze
Srodowiskami szkolnymi
w celu szerzenia edukacji
klimatycznej, ktéra
il obejmuje zaréwno
czesc¢ teoretyczng, jak

i szeroki komponent

&

praktyczny. W ramach tych dziatah Polenergia wspiera takze
placéwki ponadpodstawowe poprzez dofinansowanie zakupu
materiatéw do prowadzenia zaje¢ oraz specjalistycznego
sprzetu, ale przed wszystkim angazuje sie w przekazywanie

praktycznej wiedzy na temat odnawialnych zrédet energii.

W 2024 roku Polenergia objeta wsparciem:

m | Liceum Ogoblnoksztatcgce w Nowej Sarzynie,
w ktérym Polenergia objeta patronatem Klase o profilu
Technologii Wodorowych (gmina Nowa Sarzyna,
teren Elektrocieptowni Nowa Sarzyna oraz projektu
wodorowego H2Hub Nowa Sarzyna);

m Zespot Szkdét Techniczno-Zawodowych im. Jana Pawta
Il w Zurominie, w ktérym Polenergia objeta patronatem
klase przygotowujgcg uczniéw do zawodu technika
urzqdzen i systemow energetyki odnawialnej (gmina

Zuromin, teren Farmy Wiatrowej Debsk).

B0 Ine radt
* |Euﬂ|1;-‘_]-i'i o~

P f'g'::""frﬂ -#1



https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://esg.polenergia.pl/realizacja-projektu-graj-z-nami-w-zielone-w-2024-roku/
https://esg.polenergia.pl/realizacja-projektu-graj-z-nami-w-zielone-w-2024-roku/
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Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

W Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia
zostato uwzglednionych 5 celéw gtéwnych, ktére sq zwigzane
z tagodzeniem zmiany klimatu, szczegbtowo zostaty one
przedstawione w: Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju

Grupy Polenergia.

W odpowiedzi na postawione cele zrbwnowazonego rozwoju
Grupa Polenergia zrealizowata w 2024 roku liczne dziatania
opisane w ujawnieniu ESRS El. Ponizej znajduje sie krotkie

ich podsumowanie.

CEL E1: DEKARBONIZACJA DZIAtALNOSCI GRUPY
POLENERGIA
COZ Zgodnie z zatozeniami Strategii ESG
\L_\L_\L Grupa Polenergia zwigksza moce OZE. W
2024 roku uruchomita najwigkszq farme
fotowoltaiczng w historii Grupy - Farme

Fotowoltaicznq Strzelino (FF Strzelino), ktéra dysponuje mocq
45 MWp. Dzieki uruchomieniu FF Strzelino moce wytwércze
Polenergii z odnawialnych zrédet osiggnety poziom 575 MW.
Szczegobty dotyczqgce projektdw w rozwoju i budowie zostaty

przedstawione w ujawnieniu ESRS E1-3.

Dgzqc do dekarbonizacji dziatalnosci Grupy w 2024 roku
wskaznik intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie
energii wynosit 44,14 g CO2e/KWh i spadt o 24% w poréwnaniu
do roku 2023 roku. Szczegdty dotyczgce emisyjnosci

przedstawione sg w tabeli nr 21 w ujawnieniu ESRS EI-6.

CEL E2: WSPIERANIE ZIELONEJ TRANSFORMACJI
ﬂ KLIENTOW
Polenergia wspiera takze zielong
7 transformacje swoich klientéw, co zostato
zaprezentowane w ujawnieniu ESRS S4-5.
W 2024 roku Polenergia eMobility zwiekszyta

liczbe stacji tadowania do 76, a takze zwiekszyta udziat mocy

w stacjach tadowania do 8,8 MW co stanowi wzrost o 526% r/r.

Spétka Polenergia Dystrybucja obstuguje klientéw
indywidualnych, ktérzy poprzez instalacje przytqczone do jej
sieci wytwarzajq energig z odnawialnych zrédet na wtasne
potrzeby. W 2024 roku spoétka przytqczyta 12 nowych instalacji,
co oznacza 30% wzrost rok do roku. Na koniec 2024 roku
tqczna liczba punktéw poboru energii (PPE) wyniosta 51.
Klienci Polenergia Dystrybucja przytqczajg do sieci réwniez
tadowarki do samochodow elektrycznych, przyczyniajgc

sie tym samym do rozwoju infrastruktury elektromobilnosci
i wspierajgc transformacje energetycznqg. Na koniec 2024
roku spétka obstugiwata 68 takich urzqdzen, z czego 35
nowych tadowarek zostato przytgczonych w samym 2024
roku. Oznacza to ponad 100% wzrost w poréwnaniu do roku

poprzedniego.

CEL E3: GRUPA POLENERGIA LIDEREM INNOWACJI
- ROZWOJ PROJEKTOW, W KTORYCH
ZASTOSOWANIE BEDZIE MIAL ZIELONY WODOR

Dziatajgc w zakresie rozwoju innowacyjnych

&)

projektéw wodorowych Grupa Polenergia
przeprowadzita w potowie 2024 roku pierwsze w Polsce
testy wspotspalania wodoru z gazem ziemnym. Testy
przeprowadzono w nalezgcej do Polenergii Elektrocieptowni
Nowa Sarzyna (ENS). Wykonano je w jednej z turbin gazowych
o mocy ok. 40 MW. Szczegdty dotyczqce rozwoju projektow

wodorowych zostaty opisane w ujawnieniu ESRS2 SBM-1.

2\

&S

obejmujqcej gospodarke obiegu zamknigtego.

CEL E4: WDROZENIE ZASAD GOSPODARKI
O OBIEGU ZAMKNIETYM DO DZIAtALNOSCI
GRUPY POLENERGIA

W 2024 roku Grupa podjeta dziatania majqce

na celu stworzenie kompleksowej procedury

CEL E5: ROZWOJ SYSTEMU NALEZYTEJ
STARANNOSCI W ZAKRESIE
BIOROZNORODNOSCI

Cel zwigzany z dziataniami w zakresie

)

wszystkie segmenty operacyjne Grupy Polenergia

bioré6znorodnosci obejmuje swoim zakresem

korzystajgce z tych zasoboéw. Dziatania ograniczajq

sie do terenu Polski, gdzie w 2024 roku skupiona byta
dziatalnos¢ operacyjna Grupy. Celami posrednimi byty fazy
stosowania metodyki LEAP. Realizacja celéw jest na etapie
precyzyjnego okreslania wptywow i zaleznosci, ktére postuzqg
do podejmowania decyzji oraz wdrazania konkretnych

dziatan, strategii i hierarchii mitygacji.

W 2024 roku Grupa Polenergia zgodnie z harmonogramem
Strategii R6znorodnosci Biologicznej, zrealizowata

pierwszq faze: LOCATE. Zostato przeprowadzane badanie,
ktérego celem byto zdefiniowanie wptywdw na zasoby
bioréznorodnosci uwzgledniajgc operacje wiasne (Farmy
Fotowoltaiczne, Farmy Wiatrowe i Elektrocieptownige Nowa
Sarzyna) oraz tancuch wartosci obejmujgcych podmioty
TIER1. Operacje wiasne zostaty zbadane uwzgledniajgc
wytyczne i opisy zwarte w Decyzjach Srodowiskowych oraz

przeprowadzonych monitoringach przyrodniczych.
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E1-5)
Zuzycie energii i koszyk energetyczny

W tabeli obok prezentowane jest zuzycie energii w Grupie Kapitatowej Polenergia za rok 2024:

ZUZYCIE ENERGII | MIKS ENERGETYCZNY
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Zuzycie energii i miks energetyczny [E1-5] Jednostka 2023 2024 Zmianar/r
Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych MWh 0,00 0,00 -
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktédw naftowych MWh 7 648,32 744714 -2,63%
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 446 402,33 327 893,29 -26,55%
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 0,00 0,00 -
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych: energii elektryczne;j, MWh 8 614,34 11 923,97 +38,42%
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych MWh 462 664,99 347 264,40 -24,94%
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 89,05% 89,87% +0,82
Zuzycie energii ze zrédet jgdrowych MWh 0,00 0,00 -

Udziat energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu % 0,00% 0,00% -
energii

Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym MWh 0,00 0,00 -

z biomasy (obejmujgce réwniez odpady przemystowe

i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodor

odnawialny itd.)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych: energii elektrycznej, MWh 27,52 3,12 -88,67%
ciepta, pary wodnej i chtodu ze zrédet odnawialnych

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa  MWh 56 888,66 39157,88 -31,17%
Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych MWh 56 916,19 39161,0 -31,20%
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 10,95% 10,13% -0,82
Catkowite zuzycie energii MWh 519 581,17 386 425,40 -25,63%
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W wynikach za rok 2024 odnotowano spadek w catkowitym ENERGOCHLONNOSC NA JEDNOSTKE PRZYCHODU

zuzyciu energii ze zrédet kopalnych, na co najwigkszy wptyw

Energochtonno$¢ na przychody netto Jednostka 2023 2024 Zmianar/r
miat spadek zuzycia gazu ziemnego w poréwnaniu do roku
poprzedniego w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna (widoczny Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w sektorach  MWh/1 92,45 89,44 -3,25%
W pozycji Zuzycie paliwa z gazu ziemnego). 0 znacznym oddziatywaniu na klimat na przychody netto min PLN
z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wytwarza energie elektryczng na klimat
i ciepto w bloku gazowo-parowym (BGP) lub tylko cieplng
w kottowni pomocniczej. Na zmiany w strukturze zuzycia Dla obliczenia powyzszego wskaznika stosuje sie wartosci prezentowane w tabeli ponize;j.

wptywa udziat pracy BGP w danym okresie. Wykazana
powyzej zmiana w ilosci zuzycia gazu ziemnego miata rowniez PRZYCHODY NETTO W KALKULACJI WSKAZNIKA ENERGOCHLONNOSCI
decydujgcy wptyw na spadek wykazany w pozycji Catkowite

Przychody netto Jednostka 2023 2024
zuzycie energii.
\YY; ujeciu calosci zuiytej energii Przychody netto z dziatalnoSci w sektorach o znacznym min PLN 5620,337 4320,53
. oddziatywaniu na klimat wykorzystane do obliczenia
energochtonnosci. '
Przychody netto (inne) min PLN 0 0,00

Catkowite przychody netto (Sprawozdania finansowe) min PLN 5620,337 4320,53



X Polenergia

W ponizszej tabeli prezentowane sq informacje o wytwarzaniu,
zakupie i sprzedazy energii cieplnej i elektrycznej w Grupie

Kapitatowej Polenergia w roku 2024:

STRUKTURA WYTWARZANIA | HANDLU ENERGIA

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWO

ENERGIA WYTWORZONA | ZUZYTA NA WEASNE POTRZEBY
OPERACYJNE ORAZ STRATY NA PRZESYLE

Energia wytworzona Jednostka 2024

i zuzyta na wiasne potrzeby

operacyjne oraz straty

energii [E1-5]

Zuzycie energii z wiasnej MWh 84529,23
produkcji oraz strat

Suma strat energii MWh 45371,35
wytworzonej w ramach

organizaciji

Energia pobrana z wiasnej MWh 62208,11
produkciji na witasne

potrzeby operacyjne

Fotowoltaika MWh 3352,53
Turbiny wiatrowe MWh 56120,99
Elektrownie wodne MWh 0,00
Energia elektryczna MWh 2734,59

pobrana z wiasnej produkciji
- pochodzqca ze zrédet
nieodnawialnych

Energia wytwarzana Jednostka 2024 Elektrownie wodne MWh 0,00
i sprzedawana [E1-5]
Energia elektryczna kupiona  MWh 118274,96
Energia cieplna MWh 84278,23 i sprzedana - pochodzqgca
wytworzona ze zrédet nieodnawialnych
Energia cieplna wytworzona  MWh 0,00 Energia elektryczna MWh 5105125,21
ze zrédet odnawialnych zakupiona w celu
odsprzedazy do klientow
Energia cieplna wytworzona  MWh 84278,23 i konsumentow
ze zrédet nieodnawialnych
Fotowoltaika MWh 315765,57
Energia elektryczna MWh 1644629,79
wytworzona brutto Turbiny wiatrowe MWh 1354395,61
Fotowoltaika MWh 82887,56 Elektrownie wodne MWh 0,00
Turbiny wiatrowe MWh 1441437,58 Energia elektryczna kupiona  MWh 3434964,03
i sprzedana - pochodzgca
Elektrownie wodne MWh 0,00 ze 7zrédet nieodnawialnych
Energia elektryczna MWh 120304,65 Energia cieplna zakupiona  MWh 0,00
wytworzona ze zrodet w celu odsprzedazy
nieodnawialnych do klientéw i konsumentéw
Energia elektryczna MWh 1560218,47 Energia cieplna kupiona MWh 0,00
wprowadzona i sprzedana - pochodzgca
do sieci netto ze zrédet odnawialnych
Fotowoltaika MWh 79315,95 Energia cieplna kupiona MWh 0,00
i sprzedana - pochodzgca
Turbiny wiatrowe MWh 1362627,56

ze zrédet nieodnawialnych
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Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéow cieplarnianych

GRANICE RAPORTOWANYCH EMISJI
W kalkulacji dla spétki dominujgcej Polenergia S.A. ujeto

zuzycie paliw i energii bez wytqczen.

W kalkulacji dla Grupy Kapitatowej ujeto wszystkie jednostki
zalezne i Spétke dominujgcq wedtug kontroli operacyjne;j

i finansowe;.

Z kalkulacji wytqgczono spotki, ktére na przestrzeni 2024 roku
nie prowadzity istotnej dziatalnosci operacyjnej wptywajgcej

na powstanie istotnego zuzycia paliw i energii.

ZAKRES RAPORTOWANYCH EMISJI
Grupa Polenergia raportuje emisje w zakresie 1 (Scope 1)
i zakresie 2 (Scope 3) wg. metodyki GHG Protocol.

Emisje bezposrednie (zakres 1) powstajg wskutek spalania
paliw w zrédtach stacjonarnych bqdz mobilnych bedgcych
witasnosciq firmy, bgdz przez nig nadzorowanych. Sq

to tez emisje powstate w wyniku zachodzgcych procesow
technologicznych czy ulatniajgcych sige czynnikow
chtodniczych.

Emisje posrednie (zakres 2) powstajg w wyniku zuzywania
importowanej energii elektrycznej, cieplnej, pary
technologicznej oraz chtodu. Emisje w zakresie drugim
obliczamy dwoma metodami. Metoda obliczenia location-
based uwzglednia Sredniq intensywnos$¢ energetycznqg

sieci, do ktérej podtgczony jest pobierajgcy energie.

Metoda obliczeniowa market-based ma na celu pokazanie

Swiadomego wyboru dostawcy energii — prezentuje ona
emisje liczone wedtug intensywnosci charakterystycznej dla

dostawcy.

METODYKA KALKULACJI | PRZYJETE ZALtOZENIA

Do kalkulaciji emisji w zakresie 1 (Scope 3) wykorzystano
wskazniki publikowane w Greenhouse gas reporting:
conversion factors 2024, Department for Energy Security and

Net Zero (Greenhouse gas reporting: conversion factors 2024).

Obliczenia dotyczyly szesciu gazéw cieplarnianych (CO,,
CH4, N20, HFCs, PFCs, SFB) ujetych w GHG Protocol. Wartosci
emisji sq podawane w tonach (Mg) standardowej jednostki

ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO,e).

Do kalkulaciji emisiji zakresie 2 (Scope-2) location-based
uzyto przecigtnych wskaznikow intensywnosSci emisyjnej
wytwarzanej energii elektrycznej i cieplnej, udostepnianych
przez Krajowy OSrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami.
Wielko$€ emisji z wytwarzania zuzywanej energii elektryczne;j
obliczonej wg. metody market-based, gdzie dla energii
elektrycznej, dla ktorej znany byt sprzedawca, zastosowano
dostarczone przez niego wskazniki emisji, a dla energii z OZE
potwierdzonej Gwarancjami Pochodzenia przyjeto wskaznik
0 kg CO2e/kwh.

W odniesieniu do energii cieplnej przyjete zostaty
wskazniki intensywnosci jej wytwarzania, zgodnie z danymi

raportowanymi dla Polski przez Urzgd Regulacji Energetyki.

Wspétczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Global

Warming Potential) uzyte w kalkulacjach sq zgodne z Pigtym

Raportem IPCC (AR5, The Fifth Assessment Report of the IPCC).

Metodologia mierzenia §ladu weglowego w zakresie 3
(Scope 3)

Grupa Polenergia w 2024 roku podjeta wspoétprace z Fundacjq
Climate&Strategy w celu policzenia emisji w zakresie 3. Proces
analizy i badania danych obejmujgcych rok 2023 zakohczyt

sie w pazdzierniku 2024 roku.

Do obliczenia Sladu weglowego w Scope 3 zastosowano

standardy:

m GHG Protocol. A Corporate and Reporting Standard,

revised edition, March 2004. World Resources Institute

and World Business Council for Sustainable Development.

m GHG Protocol. Corporate Value Chain (Scope 3)
Accounting and Reporting Standard. Supplement to the
GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard, 2011. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development.

m GHG Protocol. Technical Guidance for Calculating Scope
3 Emissions (version 1.0). Supplement to the Corporate
Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting Standard,
2013. World Resources Institute and World Business

Council for Sustainable Development.

Granice organizacyjne wykonanych obliczef emisji GHG zostaty
ustalone na podstawie kontroli operacyjnej. Okres, dla ktérego
zostaty obliczone emisje gazéw cieplarnianych przedsigbiorstwa
odnoszq sig do roku finansowego 2023, tj. od poczqgtku stycznia
do konca grudnia. Dane dotyczqgce zuzycia energii elektryczne;j,
paliw statych, zakupionych towardw i ustug, transportéw,
odpaddw oraz inne dane do obliczerh pochodzity w gtdwnej

mierze z wewnetrznych rejestrow firmy.

Kategorie, ktbre zostaty obliczone obejmujq: Kategorie 1:
Zakupione towary i ustugi; Kategorie 2: Dobra kapitatowe;
Kategorie 3: Emisje zwigzane z energiq i paliwami nieujete

w zakresie 1i 2; Kategorie 4: Upstream — transport i dystrybucja;
Kategorie 5: Odpady powstate w wyniku dziatalnosci; Kategorig
6: Podroze stuzbowe; Kategorie 7: Dojazdy pracownikow;
Kategorie 11: Uzytkowanie sprzedanych produktow; Kategorie
12: Postgpowanie ze sprzedanymi produktami po zakohczeniu
ich uzytkowania; Kategorie 15: Inwestycje. Kalkulacja zostata
opracowana przy zastosowaniu uznanych, miedzynarodowych
standardéw i najlepszych praktyk obliczania $ladu weglowego
przedsiebiorstwa na bazie danych operacyjnych dostarczonych
przez Polenergie. Odpowiedzialno$¢ za kompletnos¢

i poprawno$¢ danych spoczywajg po stronie Grupy Polenergia.
Model obliczeniowy podlegat dodatkowemu sprawdzeniu
zgodnie z wewnetrznymi procedurami kontroli jakosci Fundaciji
Climate&Strategy, z ktérq wspdtpracowata Grupa. Model
obejmuje analize, liczenia §ladu weglowego w zakresie 3

oraz opracowanie kalkulatora, ktéry bedzie wykorzystywany

do mierzenia Sladu weglowego w kolejnych latach.



https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2024
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STRUKTURA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Retrospektywa Cele posrednie i lata ktérych dotyczy cel

Jednostka Rok bazowy 2023 2024 Zmianar/r (%) 2025 2030 2050 Zmiana r/r (%)
Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 MgCO2e 109 960,66 93163,46 68 100,08 -26,90% -

Cel ustanowiono w stosunku do intensywnosci

Odsetelf emisji gazow.c.leplf:xrmanych w zakresie 1z regulowanych % ~ 9814% 99,30% 116% wytwarzanej energii _
systemow handlu emisjami
Emisja gazow cieplarnianych w zakresie 2
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody

MgCO2e 4 328,90 5730,98 5 339,15 -6,84% -

location-based Cel ustanowiono w stosunku do intensywnosci

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody wytwarzanej energii

MgCO2e 3779,54 4 661,33 4 493,70 -3,60% -
market-based
Znaczgce emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 3
Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych
. P ) 9 P Y MgCO2e 326 100,00 326 100,00 - - - - -
w zakresie 3
1 Zakupione towary i ustugi MgCO2e 68 934 68 934,00 - - - - -
2 Dobra inwestycyjne MgCO2e 93 609 93 609,00 - - - - -
Na dzieh publikaciji
3 Dziatalno$¢ zwiqzana z paliwami i energiqg (nieujeta w zakresie t
a P giq (nieuje MgCO2e 129 320 129 320,00 rapertproces - - - - -
1lub 2) pozyskiwania danych
. . dotyczgcych Scope
4 Transport i dystrybucja w upstream MgCO2e 506 506,00 - - - - -
3 pozostawat w toku.
5 Odpady powstate w wyniku dziatalnosci MgCO2e 56 56,00 Po jego zakonczeniu - - - - -
wyniki zostang
6 Podrbze stuzbowe MgCO2e 8l 81,00 ) - - - - -
opublikowane
7 Dojazdy pracownikéw MgCO2e 37 371,00 na stronie internetowej. - - - - -
8 Wynajete aktywa [upstream] MgCO2e nie istotne nie istotne - - - - -
9 Transport i dystrybucja w downstream MgCO2e nie istotne nie istotne - - - - -

10 Przetwarzanie sprzedanych produktow MgCO2e nie istotne nie istotne - - - - -
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11 Uzytkowanie sprzedanych produktow MgCO2e 20205 20 205,00 Na dzien publikacji - - - - -
raportu proces

MgCO2e 754 754,00 pozyskiwania danych _ B B ~
dotyczgcych Scope

12 Postgpowanie ze sprzedanymi produktami po zakofczeniu ich
uzytkowania

13 Wynajete aktywa [downstream] MgCO2e nie istotne nie istotne 3 pozostawatw toku. - - - - -
Po jego zakonczeniu

14 Franczyza MgCO2e nie istotne nie istotne wyniki zostang - - - - _
opublikowane

15 Inwestycje MgCO2e 12264 12264,00 - - - - -

na stronie internetowe;.

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2

. MgCO2e 4 328,90 98 894,45 73 439,22 -25,74% -
(location-based)
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych w zakresach 142
MgCO2e 377954 97 824,80 72 593,78 -25,79% -
(market-based)
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-
MgCO2e 330 428,90 424 994,45 73 439,22 -82,72% -
based) +3
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-
MgCO2e 329 879,564 423 924,80 72 593,78 -82,88% -
based) +3
INNE WSKAZNIKI ZWIAZANE Z EMISJAMI GAZOW CIEPLARNIANYCH WSKAZNIKI INTENSYWNOSCI EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH
Inne wskazniki zwigzane z energiq [E1-7] 2024 Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto Jednostka 2023 2024 Zmiana
r/r (%)
Emisje GHG obejmowane systemem handlu uprawnieniami do emisji w Mg/CO2e 67625,00
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-  MgC02e/1 17,60 17,00 -3,40%
based) na przychody netto min PLN
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market- MgCO2e/1 17,41 16,80 -3,47%
based) na przychody netto min PLN
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-  MgC02e/1 75,62 brak danych -
based) +3 na przychody netto min PLN
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market- ~ MgCO2e/1 75,43 brak danych -

based) +3 na przychody netto min PLN
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E1-7

Projekty usuwania gazéw
cieplarnianych i ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych
finansowane za pomocq jednostek
emisji dwutlenku wegla

W 2024 roku Grupa Polenergia nie kupita jednostek offsetéw

oraz Carbon Credits. W 2024 roku Grupa Polenergia nie kupita

jednostek offsetéw oraz Carbon Credits.

E1-8]
Wewnetrzne ustalanie cen emisji

gazow cieplarnianych

W 2024 roku Grupa Polenergia nie ustalita wewnetrznej
ceny jednostki emisji gazéw cieplarnianych, ktéra bytaby
stosowana w procesach zwigzanych z zarzgdzaniem

wptywami zwigzanymi ze zmiang klimatu.

Grupa Kapitatowa

E1-9)
Przewidywane skutki finansowe

wynikajgce z istotnych ryzyk
fizycznych i ryzyk przejscia oraz
potencjalnych szans zwigzanych
z klimatem

Grupa Polenergia nie przewiduje skutkéw finansowych
zwiqzanych z istotnymi: ryzykami fizycznymi, istotnymi

ryzykami przejsciowymi i potencjatem skorzystania z istotnych

szans zwiqzanych z klimatem.
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Zanieczyszczenia

E2-1
Polityki zwigzane

z zanieczyszczeniem

Grupa Polenergia przeprowadzita przeglad lokalizacji spotek

i zidentyfikowata Polenergie Elektrocieptownia Nowa Sarzyna

sp. z 0.0. (ENS) jako jednostke organizacyjnq o potencjalnym

istotnym oddziatywaniu na srodowisko. Oddziatywanie to jest
na biezqco zarzqgdzane. W Polsce emisja zanieczyszczen jest

regulowana szeregiem przepisow, z ktérymi ENS jest zgodny.

Na obecnym etapie nie wykazuje sie istotnych wptywoéw

w zakresie zanieczyszczef w innych segmentach operacji.

Informacje dotyczqgce zarzqgdzania kwestiq zanieczyszczen

w Polenergii Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0. znajdujq
sie w polityce Zarzqgdzanie ochrong srodowiska w Polenergii
Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0,, przyjetej przez
Dyrektora Generalnego w grudniu 2023 roku. Polityka zostata
przedstawiona wszystkim osobom pracujgcym w spotce

lub w jej imieniu, tgcznie z wykonawcami pracujgcymi

na terenie organizacji. Jest zgodna z normg PN-EN ISO 14001

2015. Informacja dostepna na stronie: System zarzgdzania

Srodowiskiem ISO 14001 - Polenergia ENS.
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ZARZADZANIE OCHRONA SRODOWISKA W POLENERGII
ELEKTROCIEPLOWNI NOWA SARZYNA SP.Z O.0.
Polityka Zarzqgdzanie ochrong srodowiska w Polenergii
Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0. obejmuje:
Zarzgdzanie aspektami ochrony §rodowiska;
Instrukcje oceny aspektdéw srodowiska;

Ryzyka i szanse;

Wymagania prawne i inne w ochronie srodowiska;
Sterowanie operacyjne i monitorowanie;

Audyt wewnetrzny;

Dziatania korygujgce i ciggte doskonalenie;
Przeglqd zarzqdzania;

Udokumentowane informacje;

Komunikacje.

Tematyka zanieczyszczeh opisana jest w rozdziale V Polityki,
ktoéry reguluje kwestie:
m Emisji zanieczyszczeh do powietrza;
Gospodarki wodno-§ciekowej;
Emisji hatasu srodowiskowego;
Ochrony wéd podziemnych i gruntéw;
Gospodarki odpadowej;

Emisji pol elektromagnetycznych;

Sprawozdawczosci dotyczqcej opakowah
wprowadzanych na rynek krajowy oraz
sprawozdawczosci do Krajowego Rejestru Uwalniania

i Transferu Zanieczyszczen;

m Nadzoru nad procesami technologicznymi w obszarze
ochrony §rodowiska;
m Postgpowania na wypadek zdarzen potencjalnie

awaryjnych i awarii.

W Polityce do konkretnych funkcji przypisana zostata
odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne kwestie zwigzane

z zarzgdzaniem zanieczyszczeniami. Za wdrozenie i nadzér
nad identyfikacjg aspektéw srodowiskowych organizacji
opisanych w Polityce odpowiada Petnomocnik ds. Systemu
Zarzgdzania Srodowiskowego (Sz$). Dyrektor Generalny
odpowiedzialny jest za zatwierdzenie okreSlonego sposobu
postepowania oraz za likwidowanie, a jesli to mozliwe
minimalizowanie negatywnego wptywu organizacji

na Srodowisko.

Polityka jest czescig systemu zarzgdzania srodowiskowego,
ktory podlega okresowemu przeglgdowi i aktualizacji, co
najmniej raz w roku, na posiedzeniu zespotu powotanego
w tym celu. Termin przeglgdu, zakres i sktad zespotu

uzgadniajq Petnomocnik Sz$ z Dyrektorem Technicznym.

Polityka uwzglednia przeciwdziatanie negatywnym wptywom

na zanieczyszczenia wody i gleby poprzez zawarcie w swoich

zapisach uwarunkowah prawnych emisji zanieczyszczen

do powietrza, standardédw emisyjnych, ustanowienie nadzoru

nad procesami, z ktérych wynika emisja zanieczyszczen

do powietrza, ustanowienie zasad w zakresie pomiaréw

ciqggtych i okresowych. Polityka okresla dopuszczalne

do odprowadzania ilosci Sciekdw przemystowych
zawierajgcych substancje szczegdlnie szkodliwe dla
§rodowiska wodnego i stezenia zanieczyszczef, okresla
rodzaje prowadzonych pomiardw i monitorowania w zakresie
gospodarki wodno-5ciekowej oraz w ramach ochrony wod
podziemnych i gruntéw, reguluje nadzér nad urzgdzeniami

oczyszczajgcymi Scieki i wody deszczowo-odpadowe.

Ustanowione zasady monitorowania majq
na celu unikanie incydentdéw i sytuacji
nadzwyczajnych.

W przypadku niekontrolowanych emisji do powietrza
prowadzona jest polityka prewencyjna. W razie ich zaistnienia
w przypadku ewentualnej awarii systemu niskoemisyjnych
turbin gazowych, Dyzurny Inzynier Ruchu, zgodnie

z postanowieniami Polityki, powiadamia przetozonego

i podejmuje dziatania w celu przywrdécenia normalnych

warunkéw pracy turbiny.



https://ens.pl/ochrona-srodowiska-i-bhp/system-zarzadzania-srodowiskiem-iso-14001/
https://ens.pl/ochrona-srodowiska-i-bhp/system-zarzadzania-srodowiskiem-iso-14001/
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E2-2
Dziatania i zasoby zwigzane

Z zanieczyszczeniem

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna zarzqdza
zanieczyszczeniami poprzez pomiary emisji do powietrza

na gtéwnych urzqdzeniach wytwérczych — turbinach
gazowych (pomiary on-line), kottach pomocniczych
(pomiary okresowe). ENS zostata zarejestrowana w Krajowym
Osrodku Bilansowania i Zarzqdzania Emisjami (KOBIZE)

i zgodnie z wymaganiami raport za rok 2024 zostanie ztozony
do konca lutego 2025 roku. Ponadto, zgodnie z wymogami,
ENS sporzqdza roczny raport na temat wielkoSci emisji CO2.

Za 2024 rok, zostanie on ztozony do kohca marca 2025 roku.
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E2-3]
Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Na dzief publikacji niniejszego raportu nie wyznaczono celéw

zwigzanych z zanieczyszczeniem.

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna na biezgco
monitoruje wszystkie aspekty znaczqce okreSlone w Rejestrze
aspektédw srodowiskowych. Monitorowanie odbywa sie
zgodnie z procedurami operacyjnymi i innymi dokumentami
wewnetrznymi i nadzorowane jest przez Petnomochnika ds.
Systemu zarzqdzania Srodowiskowego. Gromadzi on wszystkie
wyniki pomiaréw Srodowiskowych, ktére sq na biezqgco

analizowane oraz raz w roku przedstawiane Zarzgdowi

podczas przeglgdu zarzgdzania.

i
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E2-4]
Zanieczyszczenie powietrza, wody

i gleby

W ramach monitoringu emisji zanieczyszczeh prowadzonego
w 2024 roku odnotowano jeden przypadek emisji
przekraczajgcej warto$€ progowq okreslong w zatgcezniku |I
do rozporzqdzenia (WE) nr166/20086.

Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby [E2-4]

Okres 2024

Wielopierscieniowe Kg Powietrze 66,8

weglowodory

aromatyczne (PAH) Woda 0
Gleba 0

E2-5|
Substancje potencjalnie

niebezpieczne i substancje
wzbudzajgce szczegolnie duze

obawy

W 2024 roku Grupa Polenergia nie odnotowata kontaktu
z substancjami potencjalnie niebezpiecznymi i substancjami

wzbudzajgcymi szczegdlnie duze obawy.

4
Przewidywane skutki finansowe

wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem

Grupa Polenergia nie przewiduje skutkéw finansowych
zwigzanych z istotnymi ryzykami oraz istotnymi szansami

wynikajgcymi z wptywdw zwigzanych z zanieczyszczeniami.
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Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemoéw oraz
uwzglednienie bioroznorodnosci i ekosystemow w strategii i modelu

biznesowym

Grupa Polenergia nie sfinalizowata analizy odpornosci

w sprawozdawanym okresie, jednak jej dziatalnos¢ jest
prowadzona z nalezytqg starannosciq. Zaréwno na obszarach,
gdzie realizowane sq projekty, jok i tam, gdzie planowane

sq nowe inwestycje. W 2024 roku przeprowadzono takze
mapowanie kluczowych dostawcodw w Grupie oraz rozpoczegto
proces weryfikacji i oceny dostawcoéw pod kgtem zgodnosci

z wymaganiami ESG, w tym ich wptywu na bioréznorodnos¢.

Prace te bedq kontynuowane w 2025 roku.

Nadrzednym dokumentem w zakresie zarzqdzania

oddziatywaniem na §rodowisko jest Polityka Srodowiskowo-

Spoteczna Grupy Polenergia. Ponadto w 2024 roku Grupa

zatwierdzita Srodowiskowo-Spoteczny System Zarzgdzania
odniesiony do wymagahn miedzynarodowej Normy 1SO
14001:2015. Wyrazem pogtebionych dziatan w ramach
procesow nalezytej starannosci jest realizacja opisywanej

w niniejszym rozdziale Strategii réznorodnosci biologiczne;j.

Strategia réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia
okresla zaangazowanie Grupy Polenergia w ochrone
bioréznorodnosci. Stawiane w niej wyzwania oraz

podejmowane zobowigzania sq spdjne z Unijng Strategiq

na rzecz Bioré6znorodnosci 2030, ktéra jest podstawq

ochrony przyrody w UE i jednym z kluczowych elementéw
Europejskiego Zielonego tadu. Dokument stanowi

konsekwencje zapiséw Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Grupy Polenergia i jest z niqg zgodny.

Dziatania planowane w strategii opierajq sie na wytycznych
Taskforce for Nature- related Financial Disclosures (TNFD). W
przeprowadzonych po kolei krokach wedtug ram LEAP (Locate,
Evaluate, Assess, Prepqre) analizowane bedq ryzyka i szanse,

by ujawni¢ zwigzek migdzy dziatalnosciq Grupy a naturg.

W 2024 roku zakoficzono prace nad pierwszym etapem tego

procesu.

LOCATE

Celem pierwszej fazy Strategii réznorodnosci biologicznej

Grupy Polenergia jest zidentyfikowanie wptywow na zaséb

bioréznorodnosci we wtasnych operacjach oraz w tahcuchu
wartosci, posrod podmiotdow wspotpracujgcych bezposrednio

z podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy Polenergia.

W ramach realizacji tego etapu prac:
m Zmapowano wptywy wtasnych operacji Grupy i Tier 1
tahcucha wartosci,
m Przygotowano proces pod dalsze poszerzanie badania

na kolejne etapy tancucha wartosci.

EVALUATE
Drugim etapem Strategii réznorodnoSci biologicznej Grupy

Polenergia jest ocena zaleznosci i wptywu Grupy Polenergia
na przyrode. Wptyw na przyrode definiowany jest jako zmiana
stanu przyrody, ktéra moze skutkowa¢ zmianami w zdolnosci
dostarczania wartosci dla biznesu i spoteczehstwa. Wptyw

na przyrode moze by¢ zaréwno negatywny, jak i pozytywny.
Etap ten jest w trakcie realizaciji i zostat zaplanowany

na pierwsze poétrocze 2025 roku.

W ramach realizacji tego etapu prac:
m Trwa sporzgdzanie wykazu odpowiednich zasobéw
srodowiskowych i ustug ekosystemowych

w wymienionych w etapie Locate lokalizacjach.

ASSESS

Trzecim etapem Strategii réznorodnosci biologicznej

Grupy Polenergia jest identyfikacja i priorytetyzacja ryzyk
zwigzanych z naturg oraz szans dla organizacji wynikajgcych
ze zidentyfikowanych zaleznosci i wptywdw na przyrode.

Do istniejgcych proceséw zostang wigczone ryzyka, dla
ktérych ustanowiony jest system oceny priorytetu i istotnosci.
System oceny ryzyka powinien umozliwia¢ oszacowanie
skutkéw finansowych dla organizaciji. Etap ten bedzie

realizowany w drugim potroczu 2025 roku.

Planowanymi efektami prowadzonych prac bedzie:

m ,Dtuga lista” istotnych ryzyk zwigzanych z naturg, ktére
mozna umiesci€ w macierzy ryzyk uzywanej przez
organizacje,

m Krotka lista” istotnych ryzyk i szans zwigzanych z naturq
oraz lista priorytetowych lokalizacji,

m Przygotowanie procesu dostosowania istniejgcych
procesdw zarzgdzania ryzykiem i zwigzanych z nimi
elementdw w celu integracji ryzyk i szans zwigzanych

z naturq.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/PLStrategiabioroznorodnosci1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/PLStrategiabioroznorodnosci1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
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PREPARE

Czwartym etapem Strategii réznorodnosci biologicznej Grupy

Polenergia jest przeprowadzenie dyskusji z wewnegtrznymi
interesariuszami na temat okreslenia sposobdw reagowania
na zidentyfikowane problemy (m.in. implikacje do strategii,
alokacje zasobdw, przydzielenie kapitatu). Decyzje dotyczqce
reakcji powinny by¢ osadzone w ramach istniejgcych proceséow
komunikacji korporacyjnej i uwzgledniac krétkoterminowe,
$rednioterminowe i dtugoterminowe rozwazania. Rezultatem
badania powinien by¢ réwniez proces dtugofalowego
informowania interesariusza o procesie nalezytej starannosci.
Na koniec roku 2025 planowana jest realizacja dziatan etapu
Prepare. Zakres podjetych dziatan uzalezniony jest od wynikoéw

w krokach poprzedzajgcych ten etap.

Planowanymi efektami prowadzonych prac bedzie:

m ,Okreslenie celdw i wskaznikdw zwigzanych z naturg
w Swietle przeprowadzonej oceny zwigzanej z naturg,

m Dyskusja wewngtrz organizacji na temat jej procesow
zarzqgdzania i kontroli ryzyka w kontekscie oceny zwigzanej
z naturg,

m Opracowanie i opublikowanie zestawu ujawnieh zgodnych
z TNFD.

Za wdrozenie Strategii i nadzér nad zapisami
odpowiedzialna jest: Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska

i Zrobwnowazonego Rozwoju, Koordynator_ka ds. ESG.

Strategia réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia, petni
role planu dziatania w zakresie ochrony bioréznorodnosci

i opisuje metodologig okreslenia kryteridw m.in. zwigzanych
z uzytkowaniem gruntéw ktére zostanq wigczone do modelu

biznesowego do kohca 2025 roku.

Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq

i zmodelem biznesowym

Wptyw na zasoby bioréznorodnosci zostat opisany w ujawnieniu
ESRS2 SBM-3.

Projekty realizowane przez Grupe Polenergia klasyfikowane
sq jako mogqgce oddziatywaé lub potencjalnie oddziatywaé
na Srodowisko. Ich realizacja uwarunkowana jest uzyskaniem

decyzji Srodowiskowe;j.

W procedurze administracyjnej organ prowadzqcy
postepowanie ocenia wptyw przedsiewziecia na wszystkie
biotyczne (ozywione) i abiotyczne (nieozywione) elementy
Srodowiska, w tym na wszystkie formy ochrony przyrody,
naktadajgc na inwestora dziatania minimalizujgce w przypadku
istniejgcych oddziatywar, zgodnie z zasada przezornosci.
Grupa Polenergia niezaleznie od warunkéw wydanych w decyzji
Srodowiskowej, w ramach dobrych praktyk, prowadzi m.in.
niezalezny nadzor przyrodniczy w czasie trwania budowy

projektéw.

Tabela na nastepnej stronie przedstawia projekty realizowane
przez Grupe, ktére zostaty zidentyfikowane na podstawie analizy
przeprowadzonej z wykorzystaniem narzedzia IBAT (Integrated
Biodiversity Assessment Tool). IBAT to internetowa mapa oraz
narzedzie do raportowania, umozliwiajgce kompleksowy dostep
do trzech najbardziej wiarygodnych globalnych zbioréw danych,
dotyczqgcych bioréznorodnosci: Czerwonej Ksiggi Gatunkéw
Zagrozonych IUCN, Swiatowej Bazy Danych o Obszarach
Chronionych oraz Swiatowej Bazy Danych o Kluczowych

Obszarach Bioréznorodno$Sci.

Analizie poddano wspbétrzedne: turbin wiatrowych
(uwzgledniajgc skrajne lokalizacje w réznych kierunkach:
poétnoc/potudnie, wschéd/zachéd), farm fotowoltaicznych
(biorgc pod uwage skrajne wspétrzedne) oraz biur. Analiza
wykazata, ze trzy obiekty — dwie farmy wiatrowe oraz jedno biuro
w Gdansku - znajdujg sie w promieniu 1 km od terenéw cennych
pod wzgledem bioréznorodnoéci. Ponadto zidentyfikowano

17 lokalizacji (w tym trzy biura) potozonych w promieniu 10 kmn

od takich obszaréw.

Warto podkresli¢, ze wszystkie obiekty
znajdujq sie na terenach nieobjetych ochrong,
posiadajg wymagane prawem decyzje

i pozwolenia oraz sg regularnie monitorowane
pod wzgledem ochrony Srodowiska.

Ponadto, w sprawozdawanym okresie nie
wykryto przypadkow istotnych negatywnych
wplywoéw, ktére przetozytyby sie na powstanie
negatywnych skutkéw.

Farmy wiatrowe i fotowoltaiczne zlokalizowane sq na terenach

rolniczych, natomiast biura w centrach miast.

Szczegobtowe dane dotyczgce lokalizacji oraz ich odlegtosci

przedstawiono w tabeli na nastepne;j stronie.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/PLStrategiabioroznorodnosci1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/PLStrategiabioroznorodnosci1.pdf
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ODLEGLOSC INSTALACJI GRUPY POLENERGIA OD OBSZAROW CHRONIONYCH

Promien odlegtosci, w jakiej Projekt Obszar chroniony
zlokalizowany jest projekt
od obszaru chronionego
1km FW Krzecin Lasy Puszczy nad Drawq
FW Szymankowo Dolina Dolnej Wisty
Biuro Polenergia, ul. éwietothsko 754, Gdansk  Zatoka Pucka
Dipol Bielawskie Btota, Zatoka Pucka, Pétwysep
Helski, Przybrzezne Wody Battyku, Puszcza
Darzlubska
10 km Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Dolina Dolnego Sanu

FF Buk

FF Sulechdéw
FF Szprotawa
FW Debsk

FW Kostomtoty
FW Krzecin

FW Mycielin
FW Piekto

FW Puck

FW Rajgréd

Ostoja Rogalifska

Dolina Srodkowej Odry

Dolina Srodkowej Odry, Stawy Przemkowskie
Doliny Wkry i Mtawki

Zbiornik Mietkowski

Lasy Puszczy nad Drawa

Dolina Srodkowej Odry, Stawy Przemkowskie
Puszcza Notecka

Bielawskie Btota, Zatoka Pucka, Pétwysep
Helski, Przybrzezne Wody Battyku, Puszcza
Darzlubska

Dolina Biebrzy

10 km FW Skurpie
FW Szymankowo
Biuro Polenergiq, ul. Swigtojanska 754, Gdansk

Biuro Polenergia, ul Szturmowa 2, Warszawa

Biuro Polenergiq, ul. Krucza 24/26, Warszawa

Zgodnie z przeprowadzanym badaniem wg. Metodyki

LEAP (opisanej szerzej w E4-1) Grupa prowadzi badanie

i identyfikuje wptywy w odniesieniu do uszczelnienia
gruntéw (nieprzepuszczalno$ci powierzchni) oraz gatunkéw

zagrozonych.
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Doliny Wkry i Mtawki

Dolina Dolnej Wisty
Zatoka Pucka
Dolina Srodkowej Wisty

Dolina Srodkowej Wisty
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Opis procesow identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk, zaleznosci
i szans zwigzanych z bior6znorodnosciq i ekosystemami

Grupa Polenergia prowadszi proces okreslania istotnosci
zagadnien zgodnie z metodykq prezentowang w ESRS2
IRO-1. Zrealizowanie wszystkich etapdw procesu opartego

na metodyce LEAP zawartej w_Strategii réznorodnosci

biologicznej pozwoli Grupie Polenergia na zwiekszenie jakosci
procesu identyfikacji wptywoéw, ryzyk, zaleznosci i szans
zwigzanych z bioréznorodnosciq. Szczegdtowy opis znajduje sig

w sekcji E4-1.

Warto podkresli¢, ze wewnetrzne procesy i wysoki

priorytet dziatah, majgce na celu ograniczenie wptywu

na bioréznorodnos¢, przynoszq wymierne korzysci rowniez
podczas realizacji nowych inwestycji. Kierownicy budow
zwracajq szczegdlng uwage na potrzebe minimalizowania
negatywnego oddziatywania. W przypadku dostrzezenia
potencjalnych zagrozef kontaktujq sig z ekspertami
Srodowiskowymi, mitygujqc je. Takie dziatania sq realizowane
na terenie budowanych obiektéw. W roku sprawozdawczym
realizowane byty na Farmie Fotowoltaicznej Szprotawa 1

i Szprotawa 2, gdzie poza regularnym nadzorem przyrodniczym,
generalny wykonawca na biezgco informowat o potencjalnych
zagrozeniach i ryzykach zwigzanych ze Srodowiskiem

naturalnym.

Dobrq praktykgq, realizowanqg kazdorazowo przez Dziot Ochrony
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, jest spotkanie
z generalnym wykonawcq prac budowlanych oraz inzynierem

kontraktu podczas narady koordynacyjnej przed rozpoczeciem

budowy. W trakcie spotkania przedstawiane sq zasady,

wymagania oraz podejscie Grupy Polenergia do ochrony
Srodowiska, w tym ochrony bioréznorodnoéci. W ramach
spotkan prowadzone sq takze szkolenia dla pracownikdw
odpowiedzialnych za budowe, realizowane przez pracownikow
Grupy oraz przyrodnikdw sprawujgcych nadzér Srodowiskowy.
Postepy wskazanych dziatah sq monitorowane i omawiane

w czasie cotygodniowych narad budowy.

Kazda nowa inwestycja w Grupie Polenergia poprzedzona jest
kompleksowymi dziataniami i procesami nalezytej starannosci
w zakresie wptywu na Srodowisko, w tym na bioréznorodnosé

oraz spotecznosci lokalne. Opisane sq one w: Planie Komunikacii

Spotecznej Grupy Polenergia i Polityce Srodowiskowo-Spotecznej

oraz procedurach, ktore tworzqg Ksiege Jakosci - Srodowiskowo-
Spotecznego Systemu Zarzqdzania Grupy Polenergia (dokument
zostat zatwierdzony 19.12.2024 roku), w ktérym znajduijq sie

m.in. Minimalne standardy srodowiskowo-spoteczne dla prac

wykonawcow.

Zgodnie z wypracowang dobrq praktykqg oraz przyjetymi
politykami i procedurami, przed przystgpieniem do realizacji
projektu, pierwszym krokiem w etapie przedinwestycyjnym dia
kazdej potencjalnej lokalizacji nowego projektu Igdowego jest
wstepna analiza uwarunkowan Srodowiskowych. Nastepnie,

dla farm wiatrowych przeprowadza sig terenowe rozpoznanie
planowanej lokalizacji (screening) oraz rozpoczyna sie roczny
monitoring przedrealizacyjny ornitologiczny i chiropterologiczny,
ktéry polega na badaniach skoncentrowanych na aktywnosci

ptakéw i nietoperzy. Rdwnolegle wykonywana jest

inwentaryzacja przyrodnicza, zaréwno dla farm wiatrowych,
jak i fotowoltaicznych. Wyniki wszystkich opisanych badan
stuzq do przygotowania analizy oddziatywania przedsigwzigcia
na srodowisko, niezbednej do uzyskania decyzji srodowiskowej

dla projektowanego przedsiewziecia.

Podczas fazy budowy kazdej inwestycji prowadzony jest

nadzér przyrodniczy, ktéry ma na celu ochrong organizmow
wystepujgcych na danym terenie, minimalizowanie
oddziatywania spowodowanego pracami budowlanymi.
Zasiegiem obejmuje obszar drég przeznaczonych do transportu
materiatdw budowlanych, teren przewidziany pod budowe
farmy wraz z infrastrukturg towarzyszqcgq, a takze tereny
przylegte. Nadzory budowlane stanowiq réwniez podstawe

do przygotowywania, dostosowanych do warunkdéw lokalnych,
projektéw wsparcia i odbudowy lokalnych ekosystemow

po zakonczeniu etapu budowy. Dzigki temu projekty wpisujg

sig w lokalne warunki i zapotrzebowanie stwierdzone przez
przyrodnikdw na danym terenie. Warto dodag, ze dla kazdej
nowej inwestycji opracowywany jest Plan Zarzqgdzania
Srodowiskiem i Spoteczefstwem (ESAP), ktéry stanowi zatgcznik

do umowy z generalnym wykonawcq prac budowlanych.

W trakcie trwania budowy lokalna spotecznos$€ moze zgtaszac
swoje skargi, wnioski do Kierownika Budowy, umieszczag je

w skrzynce zlokalizowanej w lokalnym Urzedzie Gminy lub
zgtasza€ bezposrednio przez formularz dostgpny na stronie

internetowe;:

m Lgdowe farmy wiatrowe, po kliknieciu “Czytaj wigcej”,

m Farmy fotowoltaiczne, po kliknieciu “Czytaj wigcej".

Po przejsciu inwestycji w faze porealizacyjng dla farm
wiatrowych, w ciggu pierwszych pigciu lat funkcjonowania,
przeprowadza sig trzyletni monitoring ornitologiczny

i chiropterologiczny, poréwnujgc wyniki badan z monitoringu
przedrealizacyjnego i analizujgc wptyw wybudowanych
turbin wiatrowych na zachowania oraz Smiertelnos¢

ptakéw i nietoperzy, wraz z ewentualnym wdrazaniem
srodkéw mitygujgeych. Po rozpoczeciu funkcjonowania
farmy wiatrowej przeprowadzana jest rowniez analiza
akustyczna w celu zbadania rozprzestrzeniania sie dzwieku

i zapewnienia dotrzymywania dopuszczalnych poziomoéw
hatasu. W przypadku farm fotowoltaicznych wykonywana jest
ponowna inwentaryzacja przyrodnicza w celu oceny wptywu

podejmowanych dziatah na rzecz bioréznorodnosci.

W tabeli na kolejnej stronie zostaty przedstawione wszystkie

opisane powyzej etapy dziatan srodowiskowych.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/ladowe-farmy-wiatrowe/
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/farmy-fotowoltaiczne/
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STRUKTURA DZIAtAN SRODOWISKOWYCH PRZY PROJEKTACH GRUPY POLENERGIA

| etap: Przedrealizacyjny Opisane dziatania minimalizujgce, prowadzone juz na etapie Na obecnym etapie analiz wptywow i ryzyk prowadzonych
i . wczesnego planowania sprawiajqg, iz spotki nalezgce w roku 2024, nie korzystano z analiz scenariuszowych
Farmy wiatrowe Farmy fotowoltaiczne ) ) ) o ) L ) .
do Grupy nie posiadajq lokalizacji i przedsiewzie€ potozonych wykonywanych pod kgtem zmian w zasobach
Wstepna analiza uwarunkowan srodowiskowych planowanej lokalizacji na obszarach wrazliwych pod wzgledem bioréznorodnosci. bioréznorodnosci i z dostepnosci ustug ekosystemowych.
Screening — terenowe rozpoznanie Dziatalnos¢ spoétek celowych nie wptywa negatywnie
nie dotycz . . . . — . N . N
srodowiskowe planowanej lokalizaciji yezy na takie obszary, nie prowadzi do pogorszenia stanu siedlisk Grupa planujgc lokalizacje inwestycji wtasnych, kieruje
- . . - . rzyrodniczych i siedlisk gatunkéw oraz do niepokojenia i m mi pr raz miej mi planami
Monitoring ornitologiczny i chiropterologiczny — przy y 9 pokel Sie Wymogami prawa oraz miejscowymt pianami
roczne badania skoncentrowane na aktywnosci  nie dotyczy gatunkéw, dla ktérych wyznaczono obszary chronione. zagospodarowania przestrzennego, ze szczegdlnym
ptakéw i nietoperzy w planowanej lokalizacii Dodatkowe dziatania, np. zagospodarowanie tgkami kwietnymi uwzglednieniem terenéw chronionych. Dziatalnos¢
. . . o . 3 . obszardéw farm fotowoltaicznych, wptywa na odbudowe nie jest prowadzona na obszarach wrazliwych
Inwentaryzacja przyrodnicza — inwentaryzacja siedlisk roslin (w tym gatunkéw chronionych . . o ) o o
. . p p P PR P lokalnych ekosystemow. Zasiew odpowiedniej mieszanki pod wzgledem bioréznorodnos$ci ani na terenach
oraz inwazyjnych), grzybow, porostéw, ptazéw, gadéw i ssakéw
stanowi takze ochrone ekosystemoéw przed gatunkami objetych ochronq. Kazda inwestycja jest
Analiza oddziatywania na Srodowisko przedsigwziecia na etapie procedowania decyzji inwazyjnymi (np. nawto¢ kanadyjska), wzrost réznorodnosci poprzedzona uzyskaniem decyzji

Srodowiskowej

biologicznej oraz wzrost ilosci gatunkéw owaddw zapylajgcych Srodowiskowe;j.

Il etap: Faza budowy dany obszar, jak i otaczajgce go monokultury. Dziatanie

Nadzér przyrodniczy nad budowqg — ochrona organizmoéw wystepujgcych na terenie to wptywa takze na retencje wody opadowej. Obszary

inwestycji, minimalizacja oddziatywania spowodowanego pracami budowlanymi, propozycje zatozonych tgk kwietnych sq monitorowane przyrodniczo.
dziatah na rzecz bioréznorodnosci po zakohczeniu budowy Jest to przyktad dobrowolnej dobrej praktyki spotek z Grupy,

Ill etap: Porealizacyjny ktére eksploatujg farmy fotowoltaiczne. Dzigki badaniom

przeprowadzanym w cyklach rocznych mozliwa jest ocena

Monitoring ornitologiczny i chiropterologiczny  Inwentaryzacja przyrodnicza - funkcjonowania zatozonego ekosystemu fgk. Informacie

- trzyletni monitoring ptakéw i nietoperzy, poréwnanie i ocena wptywu dziatan . .
B . o B L . L. L na temat badan sq dostepne w Serwisie ESG Grupy.
poréwnanie wynikow badan z zatozeniami podejmowanych na rzecz bioréznorodnosci
monitoringu przedrealizacyjnego, wdrazanie na terenie i w sqgsiedztwie inwestycji
srodkéw mitygujgcych Sposdb planowania, budowy i eksploatacji projektow

*Dobrowolna praktyka w Grupie Polenergia skutkuje nie tylko brakiem negatywnego

*Wymog Decyzji Srodowiskowej oddziatywania, co potwierdzajq badania porealizacyjne

Analiza akustyczna - badanie Analiza pél elektromagnetycznych projektéow w eksploatacji. Wtasciwe zarzqdzanie obszarem
rozprzestrzeniania sie dzwigku (w przypadku budowy GPO dla instalacji) (budowa i utrzymywanie ekosystemaéw) oraz wspétpraca
Pomiar poél elektromagnetycznych (GPO) z lokalng spotecznosciq tworzy warto$€ dodang

*Wymog Decyzji Srodowiskowej *Wymaog Prawa Ochrony Srodowiska

kazdej inwestycji, takze w obszarze odtwarzania

I Prawa Ochrony Srodowiska ekosystemow i lokalnej bioréznorodnosci.


https://esg.polenergia.pl/dobre-praktyki-esg/srodowisko/

-
K Polenergia

‘ W Grupie Polenergia nadrzegdnym dokumentem odnoszgcym sie

do wptywu na érodowisko jest Polityka Srodowiskowo-Spoteczna

Grupy Polenergia, w ktérej przedstawione sq priorytety dziatan, czyli
zachowanie réwnowagi przyrodniczej oraz spoteczno-gospodarczej. Zgodnie

z Politykq, wszelka aktywno$¢ Grupy podlega monitoringowi i ocenie w aspekcie
§rodowiskowym oraz spotecznym. Polityka zaktada monitoring wptywu planowanych
i istniejgcych obiektéw na biosfereg. Zgodnie z zapisami Polityki oraz standardéw
etycznych dla partneréw wymagane jest respektowanie zasad majgcych na celu
dobro Srodowiska, takze przez partnerédw biznesowych. Jako Grupa dziatajgca
w sektorze energetyki, Polenergia kiadzie szczegélny nacisk na minimalizowanie
§ladu weglowego przy jednoczesnym zachowaniu efektywnosci. Optymalizuje
struktury paliw ze wzgledu na wielko$¢ emisji uwzgledniajgc jednoczesnie potrzeby

i oczekiwania spoteczne.

Celami Polityki sq m.in.:

m wdrozenie i zapewnienie efektywnego funkcjonowania proceséw i struktur
organizacyjnych, ktére majq za zadanie identyfikacje, ewaluacje,
zarzqdzanie oraz raportowanie, a takze ustanowienie, doskonalenie

i monitorowanie efektywnosci zarzgdzania wptywem na Srodowisko
i spoteczenstwo,
m dbatos¢ o zrbwnowazony tancuch dostaw, w ramach ktérego wybor
partneréw i podwykonawcow uzalezniony jest od gwarancji wykonania
prac w zgodzie z obowigzujgcym prawem krajowym i unijnym oraz ze
standardami instytucji finansujgcych.

Dziatania zwigzane z realizacjq Polityki Srodowisko-Spotecznej lezg w zakresie

zadan Cztonka lub Cztonkini Zarzqgdu odpowiadajgcego_ej za obszar
ESG. Kwestie operacyjne znajdujqg sie w kompetencjach Dziatu Ochrony
Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju. Bezposredni nadzér nad realizacja

dziatah petni Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego
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Polityki zwigzane z bior6znorodnosciq i ekosystemami

Rozwoju. W ramach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju
funkcjonujq zespoty, ktére sq odpowiedzialne za okreslone obszary (m.in.

zespo6t odpowiedzialny za ochrone Srodowiska i bioréznorodno$¢ oraz zespot
odpowiedzialny za zaangazowanie spoteczne i raportowanie ESG), ktére raportujq

bezposrednio do Dyrektora_ki Dziatu.

Ryzyka zwigzane ze srodowiskiem zostaty uwzglednione w ogdlnym uniwersum ryzyk
Grupy Polenergia w trzech obszarach: zarzqdczym, operacyjnym i egzogenicznym.
Grupa przeprowadzita szczegdétowq analize ryzyk klimatycznych, ktérej celem byta
identyfikacja krétko-, Srednio- i dtugoterminowych fizycznych i transformacyjnych
ryzyk zwiqgzanych ze zmiang klimatu oraz zwigzanych z zagadnieniami
zrbwnowazonego rozwoju. Opis badania ryzyk, zagrozen i szans zwigzanych ze

zmiang klimatu znajduje sie w El.

Warto podkresli¢ fragment Polityki Srodowiskowo-Spotecznej: ,Kazdy Pracownik _
czka Grupy Polenergia jest zobowigzany _a do uczesthiczenia w procesie
zarzqgdzania wptywem na $rodowisko zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci
opisanym w szczegdtowych regulacjach wewnetrznych. Podstawowym obowigzkiem
Pracownika_czki w tym zakresie jest biezqce informowanie przetozonych o wszelkich
nowych, istotnych okolicznosciach, ktére mogqg mie¢ wptyw na srodowisko,
szczegdlnie wptyw wywierany na przyrode, ekosystem, nature oraz spoteczehstwa

poprzez dziatalno§¢ Grupy Polenergia.”

Dokumenty, ktére zostaty uwzglednione przy opracowaniu Polityki to m.in.:
Taksonomia UE, Dyrektywa CSRD, Science-based Targets Initiative, raporty IPCC,
COP15, wytyczne OECD dotyczqgce nalezytej starannosci w odpowiedzialnym

prowadzaniu dziatalnoSci biznesowe;j.

Polityka zostata skonsultowana wewnetrznie z osobami odpowiedzialnymi

za kluczowe obszary w Grupie. Polityka jest dostepna publicznie: Polityka


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf

K Polenergia

Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia. Stanowi
réwniez zatgcznik zawieranych przez Grupe umow. Polityka
ustalita ,priorytet dla ochrony réznorodnosci biologicznej
na wszystkich poziomach oraz przy wszystkich inwestycjach

prowadzonych przez Grupe Polenergia”, ktory zostat opisany

w Strategii réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia.
Grupa identyfikuje nastepne lata jako kluczowe dla

ograniczenia degradacji bioréznorodnosci.

Grupa Polenergia ma Swiadomos¢ jaki wptyw na srodowisko
naturalne moze wywiera€ poprzez swoje dziatania. Dotyczy
to m.in. zmian klimatu, przeksztatcen sposobu uzytkowania
gruntdw, eksploatacji wod stodkich i mérz, bezposredniej
ingerenciji w ekosystemy oraz zanieczyszczenia. Wszystkie

te czynniki mogq by¢ zwigzane z realizacjq inwestycji

w odnawialne zrodta energii, takie jak Igdowe i morskie farmy
wiatrowe czy farmy fotowoltaiczne, a takze z prowadzeniem
elektrocieptowni gazowej, rozwojem infrastruktury
elektromobilnosci, instalacjami prosumenckimi oraz budowq

sieci dystrybucyjnych.

Realizacja Strategii bedzie kontynuacjq kompleksowych
dziatan w zakresie ochrony Srodowiska przyrodniczego
prowadzonych przez Grupeg Polenergia od wielu lat. W
dalszym ciggu podejmowane bedqg aktywne dziatania

na rzecz minimalizowania oddziatywania na wczesnym
etapie rozwoju projektéw, ochrony gatunkéw i siedlisk oraz
monitoringi przyrodnicze w procesie budowy i w czasie
eksploataciji. Grupa wspbtpracuje zardbwno z partnerami

zewnetrznymi w ramach Celdw Zrébwnowazonego Rozwoju,
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jak i z lokalnymi spoteczno$ciami przy tworzeniu wspélnych
inicjatyw dotyczqcych ochrony i wzmachniania ekosystemoéw
w ramach zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia.
Grupa realizuje takze kampanie edukacyjne w obszarze

edukacji klimatycznej. Opis podejmowanych dziatah znajduje

sie w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatan

na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2024 rok

oraz w ujawnieniu E4-3. Dziatania planowane w Strategii
opierajq sie na wytycznych Taskforce for Nature-related
Financial Disclosures (TNFD). W przeprowadzonych po kolei
krokach wedtug ram LEAP: Locate, Evaluate, Assess, Prepare
analizowane bedq ryzyka i szanse, by ujawni¢ zwigzek miedzy

dziatalnosciq Grupy a naturq. Strategia réznorodnosci

biologicznej Grupy Polenergia jest dokumentem publicznym.

Dziatania podejmowane na rzecz srodowiska, réwniez
w obszarze ochrony réznorodnosci biologicznej, sq na biezgco

publikowane w Serwisie ESG: Dziatania na rzecz Srodowiska

podjete w 2024 roku.

Etapy realizacji Strategii zostaty opisane w ujawnieniach E4-1
oraz E4-4, gdzie znajdujq sie wyniki prac dwodch pierwszych
etapoébw fazy LOCATE. W 2025 roku zostaty zaplanowane
kolejne etapy badania: Evaluate, Assess, Prepare. Rezultatem
prac bedzie:

m okreslenie celdw i wskaznikéw zwigzanych z naturg
w Swietle przeprowadzonej oceny zwiqgzanej z naturq,

m dyskusja wewngtrz organizacji na temat jej procesow
zarzqdzania i kontroli ryzyka w kontekScie oceny
zwigzanej z naturg,

m opracowanie i opublikowanie zestawu ujawnien

zgodnych z TNFD,

m planowane jest rowniez wdrozenie procedury, ktora
wyznaczataby przypisanie odpowiedzialnosci za nadzér

i wdrozenie wnioskéw badania LEAP.

Szczegbtowy opis znajduje sie w_Strategii réznorodnoSsci

biologicznej Grupy Polenergia.

Grupa Polenergia doktada najwyzszej starannosci i podejmuje
ciqgte dziatania ulepszajqce systemy zarzqdcze w celu
minimalizowania wptywu na srodowisko oraz réznorodnos¢
biologiczng. Wyrazem tego jest przyjeta w 2024 roku Ksiega
Jakosci - Srodowiskowo-Spoteczny System Zarzqdzania
Grupy Polenergia. Dokumenty tworzqce Ksiege Jakosci

to m.in.: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia;

Strategia Zrobwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia;

Plan Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergia wraz

z zatgcznikami: Polityka zaangazowania spotecznego Grupy

Polenergia i Procedura Sktadania Skarg i Wnioskéw; Strategia

réznorodnosci biologicznej Grupy Polenergia; Procedura

§rodowiskowo-spotecznych wymagan prawnych i innych
oraz ocena zgodnosci; Procedura identyfikacji, oceny

i monitorowania aspektéw srodowiskowych; Procedura
ustalania celéw i funkcjonowania Srodowiskowo-Spotecznego
Systemu Zarzgdzania; Procedura minimalnych standardéw
srodowiskowo-spotecznych dla prac Wykonawcow;
Procedura gospodarowania odpadami, Procedura gotowosci
i reagowania na awarie; Procedura zarzgdzania fluorowanymi
gazami cieplarnianymi oraz gazami zubozajgcymi warstwe
ozonowg; Audyty wewnetrzne dziatan Srodowiskowo-
spotecznych oraz nadzér nad niezgodnosciami, dziatania
korekcyjne, korygujqce i zapobiegawcze; Procedura przeglgdu

Srodowiskowo-Spotecznego Systemu Zarzadzania.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/01/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/PLStrategiabioroznorodnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/dzialania-na-rzecz-srodowiska-podjete-w-2024-roku/
https://esg.polenergia.pl/dzialania-na-rzecz-srodowiska-podjete-w-2024-roku/
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Dziatania i zasoby zwigzane z bior6znorodnosciqg
i ekosystemami

Grupa Polenergia prowadzi dziatania zwigzane Publikacja omawia wyniki dwuletnich W 2024 roku Polenergia kontynuowata Program Aktywnej

z ochronq réznorodnosci biologicznej na terenie badan dotyczgcych wptywu Zespotu Ochrony Btotniaka tgkowego, szerzej opisany na stronie:

farm wiatrowych i fotowoltaicznych. Zwigzane jest Farm Fotowoltaicznych Sulechow Ochrona Btotniaka tgkowego. Podsumowanie sezonu 2024.
to bezposrednio z realizacjg Celébw Zrownowazonego na réznorodnos¢ biologiczng lokalnych
Rozwoju i Strategii Bioréznorodnosci UE, ktéra jest czesciq ekosystemow. Naukowcey z Uniwersytetu PODSUMOWANIE ILOSCIOWE PROGRAMU AKTYWNEJ OCHRONY BtOTNIAKA tAKOWEGO W 2024R.

Europejskiego Zielonego tadu. Grupa Polenergia wdraza Zielonogorskiego wraz z przyrodnikami odnalezione gniazda Zabezpieczone Zaobrgczkowane
rozwigzania wspierajgce lokalng bioréznorodnos¢ na kazdym analizujq, jak zarzgdzanie terenami farm gniazda siatkg piskleta
etapie realizacji przedsiewziecia. Dziatania te realizowane fotowoltaicznych, w szczegélnosci poprzez . . ol )
Rejon FW Modlikowice i tukaszow 6 4 13

sq w oparciu o najlepsze praktyki, a takze oceng i mitygacije obsiewanie ich roslinami nektarodajnymi,
swoich oddziatywan. Grupa Polenergia realizuje projekty przyczynia sie do odtwarzania ekosystemow Btotniaki tgkowe, rejon FW

. . . S . . P PP Kostomtoty 8 3 17
edukacyjne oraz projekty wsparcia lokalnych dziatan i wspierania réznorodnosci roslin i zwierzgt.
na rzecz bioréznorodnosci. Szerszy opis dziatan znajduje sie Badania objety rézne grupy organizméow, Sowy btotne, rehon FFW Kostomtoty 2 1 8
w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz w tym rosliny, owady, ptazy, gady, ptaki S 16 8 38
bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2024 rok. i ssaki (tgcznie z nietoperzami). Wyniki badan

wskazujg, ze farmy fotowoltaiczne mogq

Grupa Polenergia wspblnie z naukowcami z Uniwersytetu stanowi¢ istotny element w odbudowie lokalnych
Zielonogorskiego przeprowadzita badania na ternie ekosystemow, zwtaszcza na terenach rolniczych. Grupa Polenergia w 2024 roku na dziatania wspierajgce bioréznorodnos¢, edukacije
zespotu Farm Fotowoltaicznych Sulechow, ktérych efektem Badania na ternie farm fotowoltaicznych bedqg na temat bioréznorodnosci oraz dziatania z obszaru zaangazowania spotecznego
jest publikacja naukowa Zielony potencjat. Fotowoltaika kontynuowane. % przeznaczyta fqcznie 3 189 350,89 zt. Szczegoty dotyczqgce projektdw i wydatkowanych
przyktadem energetyki odnawialnej wspierajgcej 4 Iz kwot opisane sq w Raporcie zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz
réznorodnos¢ biologiczng. ey ; '. N e | H0 bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2024 rok. Wydatki na dziatania w obszarze

bioré6znorodnosci wpisujg sie w dziatalnos¢ zrwnowazongq i stanowiq: wydatki
inwestycyjne netto ktére wynoszq 38 500 zt oraz techniczne wydatki operacyjne ktére
wynoszq 157 279, 72 zt.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
https://esg.polenergia.pl/pierwsza-w-polsce-ogolnodostepna-kompleksowa-publikacja-naukowa-o-odbudowie-ekosystemow-lak-na-farmach-fotowoltaicznych-sulechow-dobre-praktyki-dla-branzy-oze/
https://esg.polenergia.pl/ochrona-blotniaka-lakowego-podsumowanie-sezonu-2024/
https://esg.polenergia.pl/ochrona-blotniaka-lakowego-podsumowanie-sezonu-2024/
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf

K Polenergia

@

w zalezno$ci od skali, technologii i lokalizacji moze by¢

zroédet energii, m.in. Igdowe i morskie farmy wiatrowe

oraz farmy fotowoltaiczne, ktoérych odziatywanie

odmienne.

Grupa wyznaczyta cele w zakresie ochrony réznorodnosci
biologicznej, ktore sq powigzane ze zidentyfikowanymi
wptywami i majq tagodzi¢ wszelkie mozliwe do ograniczenia
negatywne skutki oraz wywiera¢ wytqcznie pozytywny
wptyw. Gtéwny cel w tym zakresie stanowi CEL E.5 ,Rozwdj

systemu nalezytej starannosci w zakresie bioréznorodnosci”

uwzgledniony w Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy

Polenergia przyjetej na lata 2023-2030.

W ramach realizacji tego celu Grupa deklaruje:
m Wprowadzenie priorytetu dla ochrony réznorodnosci
biologicznej na wszystkich poziomach oraz

inwestycjach Grupy Polenergia;
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Cele zwigzane z bioréznorodnosciq i ekosystemami

Grupa Polenergia rozwija rézne rodzaje odnawialnych

® Zaangazowanie w realizacje Celéw Zrownowazonego
Rozwoju oraz Konwencji o Réznorodnosci Biologicznej;
m Osiggniecie celu net zero impact na réznorodnos¢

biologicznq do 2040 roku dla Grupy Polenergia.

Cel zwigzany z dziataniami w zakresie bioréznorodnosci
obejmuje swoim zakresem wszystkie segmenty operacyjne
Grupy Polenergia korzystajqce z zasobdw bioréznorodnosci.
Dziatania obejmujg obszar Polski, gdzie w 2024 roku
skupiona byta dziatalno$¢ operacyjna Grupy. Celami
posrednimi byty poszczegdlne fazy stosowania metodyki
LEAP. Realizacja celdw jest w fazie precyzyjnego nakreslenia
wptywow i zaleznosci, ktére pdzniej bedq wktadem do decyzji
i stosowania konkretnych dziatan i strategii oraz hierarchii

mitygaciji.

W 2024 roku Grupa Polenergia, zgodnie

z harmonogramem Strategii Bioréznorodnosci,
zrealizowata pierwszq faze: LOCATE. Zostato
przeprowadzane badanie, ktérego
celem byto zdefiniowanie wptywow

na zasoby bioréznorodnosci

uwzgledniajgc operacje wtasne (Farmy Fotowoltaiczne, Farmy
Wiatrowe i Elektrocieptownia Nowa Sarzyna) oraz taficuch
wartosci obejmujgcy podmioty TIER]. Operacje wtasne

zostaty zbadane uwzgledniajgc wytyczne i opisy Decyzji

o Srodowiskowych uwarunkowaniach oraz przeprowadzonych

monitoringdw przyrodniczych.

Grupa Polenergia w celu minimalizowania potencjalnie
negatywnego wptywu dziatah na réznorodnos¢ biologiczng,
wdraza procedury zarzgdzania wptywem na bioréznorodnos¢
na poziomie wszystkich etapéw planowania, budowy

i eksploatacji poprzez:

® Mapowanie i raportowanie potencjalnego
i bezposredniego wptywu na réznorodnos¢ biologiczng
na terenie wszystkich projektéw Grupy;

m Prowadzenie petnego monitoringu srodowiska
poprzedzajqcego proces budowy, w trakcie realizacii
inwestycji oraz w fazie eksploatacji, aby minimalizowaé
wptyw i jednoczesnie aktywnie szuka¢ szans
na wzmacnianie lokalnych ekosystemow i réznorodnosci
biologicznej;

m Wdrozenie procedury hierarchii dziatan (tzw. mitigation
hierarchy), ograniczajgcych negatywne skutki
bezposrednie oraz wdrozenie dziatan naprawczych
na terenie inwestycji;

m Opracowanie i wdrozenie pakietu dziatan wspierajgcych
pozytywny wptyw na réznorodnos¢ biologiczng farm

fotowoltaicznych.

Wszystkie inwestycje Grupy Polenergia prowadzone

na terenach objetych obszarowymi formami ochrony

lub o wysokiej wartosci przyrodniczej bedq wymagaty
opracowania planu zawierajgcego dodatkowe Srodki, majgce

na celu wykazanie pozytywnego wptywu netto.

W 2024 roku zostaty réwniez zaktualizowane procedury
wchodzqce w sktad Srodowiskowo-Spotecznego Systemu
Zarzqdzania. Procedury bedqg wdrazane w 2025 roku wraz

z system szkolen dla pracowniczek i pracownikéw Grupy.

Grupa Polenergia bazujgc na swoich najlepszych praktykach
ocenia i minimalizuje oddziatywanie zwigzane z realizacjq
przedsigwzie€, a takze wdraza rozwigzania wspierajqce
lokalng bioréznorodnos¢ na kazdym etapie ich realizacji. W
celu ochrony bioréznorodnosci Grupa Polenergia prowadzi
analizy oddziatywania srodowiskowego wtasnych aktywnosci.

Realizuje dziatania kompensacyjne we wspotpracy

ze specjalistami, ornitologami lub chiropterologami, ktorzy
monitorujq gatunki objete Scistg ochrong w Polsce. Grupa
prowadzi rowniez dziatania edukacyjne, majqce na celu
zwigkszenie Swiadomosci ekologicznej oraz zachegcanie
do aktywnego dziatania na rzecz najblizszego otoczenia.
Wiecej szczegotdéw znajduije sie na stronie: Srodowisko -
Serwis ESG.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
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E4-5]
Mierniki wptywu zwigzane ze zmianqg w zakresie bior6znorodnosci

i ekosystemow

Mierniki zostaty przedstawione dla dwoéch projektéw: Farma Wiatrowa Krzecin oraz Farma Wiatrowa Szymankowo, ktére w wyniku

MIERNIKI WPLYWU ZWIAZANE ZE ZMIANA W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW

Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bior6znorodnosci i ekosystemow

Mierniki wptywu zwigzane
ze zmiang w zakresie
bior6znorodnosci i ekosystemow

Zakres raportowania

analizy opisanej w SBM-3 znajdujg sie w promieniu 1 km od obszaréw cennych bioréznorodnosciowo. Obie lokalizacje zostaty

Rok rozpoczecia Kamienie milowe icele Zmiany, poprawki

poddane zarbwno monitoringowi ornitologicznemu i chiropterologicznemu, jak réwniez inwentaryzacji przyrodniczej i analizie

badania
oddziatywania na srodowisko. Na zadnym etapie badania srodowiskowego nie zostat stwierdzony negatywny wptyw. Opis
prowadzanych badan lokalizacji pod wzgledem Srodowiskowym znajduje sie w ESRS 2 IRO-1. Liczba lokalizaciji posiadanych, 2 2024 Zostang wyznaczone Zostang wyznaczone
dzierzawionych lub zarzgdzanych po zakoficzeniu po zakohnczeniu
Szczegbtowy opis przeprowadzonych badan i analiz dotyczgcych ww. projektow na obszarach wrazliwych badania LEAP. badania LEAP.
pod wzgledem bioréznorodnosci
m FW Szymankowo, w 2015 roku przeszta procedure oceny oddziatywania na srodowisko (O0S), przeprowadzonq przez lub W ich poblizu, no.ktor'e
o . . . . B ) . . . . wywiera ona potencjalnie
wtasciwy organ, tj. Wéjta gminy Mitoradz. W trakcie procedury OOS, Panstwowy Inspektor Sanitarny i Regionalna Dyrekcja negatywny wplyw
Ochrony Srodowiska (RDOS), uczestniczyty w procedurze jako organy opiniujqce i uzgadniajgce. W procesie konsultaciji
wzieli udziat interesariusze projektu. Procedura zakohczyta sie wydaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach Powierzchnia lokalizaciji 2,87 km2 2024 m 2040 rok dla FW Zostanq wyznaczone
zezwalajgcych na budowe do dwudziestu turbin wiatrowych oraz niezbednej infrastruktury. Ostatecznie FW Szymankowo posiadanych, dzierzawionych (287 ha) Krzgcin ze wzgledu po zakonczeniu
sktada sie z 11 turbin. Przed rozpoczeciem budowy, w styczniu 2020 roku, odbyto sie szkolenie dla wszystkich podwykonawcow lub zqrzqdzqnych ha obszarach nha wybudowanie badania LEAP.
zaangazowanych w proces budowy. Szkolenie dotyczyto zagadnien BHP oraz ochrony srodowiska. Miato réwniez na celu W.I‘GZ’|I.WYCh pocf V\./zglede.m fqrny W.2O]0 roku
. . . o . . . , . bioré6znorodnosci lub w ich i dodanie 30 lat
zapoznanie podwykonawcdw z wymogami instytuciji finansujqgcych projekt oraz z Politykq Srodowiskowo-Spoteczng . . . o i
? ' poblizu, na ktdre wywiera ona zywotnosSci”.
Grupy Polenergia i standardami postepowania dla partneréw (dostawcow i podwykonawcéw). Budowa byta regularnie potencjalnie negatywny wpltyw = 2051 rok dla FW
monitorowana przez specjalistéw z firmy BIO-EKSPERT odpowiadajgcych za nadzér przyrodniczy. W latach 2021-2024 zostat Szymankowo
przeprowadzony trzyletni monitoring porealizacyjny ornitologiczny i chiropterologiczny. Badania wykazaty duzo nizszy ze wzgledu

poziom SmiertelnoSci ptakdw i nietoperzy niz prognozowano na etapie monitoringu przedrealizacyjnego. Stwierdzono
brak negatywnego wptywu Farmy na lokalne populacje ptakdéw i nietoperzy oraz brak koniecznosci wdrazania dziatah
minimalizujgcych oddziatywanie Farmy Wiatrowe;j.

FW Krzecin zostat wybudowany w 2009 roku. Od 2018 roku jego wiascicielem jest Polenergia. Farma sktada sie z 4 turbin.
Na ternie farmy zostat przeprowadzony roczny monitoring poinwestycyjny oraz pomiar i analiza hatasu. Monitoring

poinwestycyjny nie stwierdzit negatywnych odziatywan Farmy na ptaki. Pomiar hatasu réwniez nie stwierdzit przekroczen

dopuszczalnych poziomdw hatasu.

na wybudowanie
farmy w 2021 roku
i dodanie 30 lat
“zywotnosci”.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/01/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/01/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
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Przeprowadzona analiza operacji wtasnych wykazata istotne mierniki potencjalnego wptywu
zwigzane ze zmianami w zakresie wptywu na bioréznorodnos¢. Badanie obejmowato analize
danych zawartych w decyzjach Srodowiskowych oraz dostepne raporty z monitoringu
przyrodniczego. Ponizej przedstawiono tabelg istotnych miernikéw uwzgledniajgcq farmy
wiatrowe, na ktoérych zidentyfikowano potencjalny negatywny wptyw. Wptywy takie nie zostaty

zidentyfikowane na farmach fotowoltaicznych ani na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna.

Tabela obok przedstawia karte badania wskaznikdw na przyktadzie Farmy Wiatrowe;j
Szymankowo. Analizy zgodnie z przedstawionq tabelqg przeprowadzono dla wszystkich operacji

wiasnych. Na kolejnych etapach badania LEAP uwzglednione zostang wskazniki obejmujgce

wszystkie lokalizacje.
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WYBRANE ISTOTNE MIERNIKI WPLYWU ZWIAZANE ZE ZMIANA W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW

Wybrane istotne mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bior6znorodnosci i ekosystemoéw

Zakres raportowania

Poprzednio Rok rozpoczecia Kamienie miloweicele  Zmiany, poprawki
raportowane (rok/lata) badania
Uzytkowanie terenu w oparciu o oceng cyklu zyciaq, Badanie rozpoczeto 2024 Zostanq wyznaczone Zostanq wyznaczone
zmiany sposobu uzytkowania gruntéw [LICZBA LAT sie 2024. po zakohczeniu po zakohczeniu
UZYTKOWANIA TERENU] badania LEAP. badania LEAP.
Mierniki zwigzane ze zmianami sposobu uzytkowania gruntéw
Mierniki przeksztatcenia w czasie pokrycia terenu 0,003938 km2 (0,3938 2024 Zmiana Zostang wyznaczone
wyrazone w km2 zajmowanego terenu, powierzchni ha) (iloczyn liczby w km2 zajmowanej po zakofczeniu
nieprzepuszczalnej turbin i powierzchni ich powierzchni badania LEAP.
montazu) nieprzepuszczalne;.
Mierniki zmiany w czasie w zarzqdzaniu Badanie rozpoczeto 2024 2051 rok ze wzgledu
ekosystemem, wyrazony cyklem zycia FW lub FF lub sie 2024 na wybudowanie farmy
innej inwestycji w 2021 roku i dodanie 30
lat “zywotnosci”.
Catkowity obszar ukierunkowany na nature w danym 2,65 km2 (265 ha) 2024 Zmiana
obiekcie (EMAS) [m2]1 w km2 zajmowane;j
powierzchni.
Catkowity obszar ukierunkowany na nature poza Brak 2024 Zostang wyznaczone

danym obiektem (EMAS) [m2]

po zakonczeniu
badania LEAP.

tworzgc zamknietg granice farmy. W ten sposdb uzyskano petng powierzchnie farmy wiatrowej, uwzgledniajqc przestrzen miedzy turbinami.

*Teren farm wiatrowych wyznaczajqg rozmieszczone turbiny, zgodnie z przeprowadzonym badaniem przedrealizacyjnym oraz wydanymi pozwoleniami. Znajdujq sie one
na terenach rolniczych, na ktérych dziatalnos¢ ta odbywa sie bez zakidcen. Na potrzeby badania i wyznaczania wskaznikdw teren zostat zmierzony w nastepujqcy sposob:

w pierwszym kroku wyznaczono promiefh omiatania turbin. Nastepnie zmierzono obszar, ktéry obejmuje powierzchnie omiatania oraz przestrzeh migdzy turbinami,
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MIERNIKI ZWIAZANE ZE STANEM GATUNKOW

Mierniki zwigzane ze stanem gatunkow

Opis miernika

Wartosé

Mierniki wielkoSci populaciji, jej zasiegu
w okreslonych ekosystemach, a takze
zagrozenie wyginigciem

Mierniki okreslajgce zmiang liczby osobnikéw
danego gatunku na okre$lonym obszarze
- zmiana liczby osobnikédw chronionych

Brak przekroczeh szacunkowej Smiertelnosci
z etapu 00S (ocena odziatywania

na §rodowisko) potwierdzono badaniami
powykonawczymi.
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Ponizsza tabela zawiera opis wskaznikéw uznanych za istotne do kolejnego etapu badania.

POTENCJALNE ISTOTNE MIERNIKI NA DALSZYCH ETAPACH ANALIZY LEAP

Informacje kontekstowe do miernikéw wptywu na bioré6znorodnos¢ i ekosystemy

Informacje kontekstowe do miernikow
wptywu na bior6znorodnosé
i ekosystemy:

Wybrane wskazniki

Nazwa miernika

Badania potwierdzajgce wyniki
trzyletniego monitoringu
powykonawczego - brak
oddziatywania na ptaki.

Przeksztatcenie pokrycia terenu -
powierzchnia nieprzepuszczalna

Zmiana zarzgdzania
ekosystemowego wyrazona
w latach - dtugosé zycia farm
wiatrowych

Opis metodologii i kluczowych zatozeh
odnoszqgcych sie do miernika

Opis zakresu wskaznika

Zagadnienie zrbwnowazonego rozwoju
reprezentowane przez miernik

Zagadnienie zwigzane
z bioréznorodnosciq reprezentowane
przez miernik

Badania wykonywane zgodnie

z metodologiq przyjetq do oceny
oddziatywania na srodowisko

i do trzyletniego monitoringu
powykonawczego.

Badania przyrodnicze obejmujgce
teren wptywu inwestycji,

tozsame z trzyletnimi badaniami
powykonawczymi. Ich celem jest
wykazanie zmian w uzytkowaniu
terenu w dituzszej perspektywie.

Potwierdzenie braku oddziatywania
instalaciji na ornitofaune lub
obserwacja zmian w wykorzystaniu
terenu.

Potwierdzenie braku negatywnego
oddziatywania.

Przewidywany czas i wielko$¢
zajmowania powierzchni, czyniqgc jg
nieprzepuszczalng.

Liczba farm wiatrowych
i zainstalowanych turbin.

Wytqczenie czgsci powierzchni oraz
jej naturalnych wiasciwosci.

Wytgczenie czgsci powierzchni oraz
jej naturalnych wtasciwosci.

Przewidywana dtugos$¢ uzytkowania
farm wiatrowych.

Liczba farm wiatrowych oraz
zainstalowanych turbin w ich cyklu
zycia.

Rozszerzenie dziatan na rzecz
ochrony bioréznorodnosci w cyklu
zycia farm wiatrowych.

Monitoring zajmowanych terenéw
pod kqgtem wptywu ich uzytkowania
na bioréznorodnosc.
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Informacje kontekstowe do miernikéw wptywu na bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Informacje kontekstowe do miernikow
wptywu na bioréznorodnosé
i ekosystemy:

Wybrane wskazniki

Nazwa miernika

Badania potwierdzajgce wyniki
trzyletniego monitoringu
powykonawczego - brak
oddziatywania na ptaki.

Przeksztatcenie pokrycia terenu -
powierzchnia nieprzepuszczalna

Zmiana zarzgdzania
ekosystemowego wyrazona
w latach - dtugosé zycia farm
wiatrowych

Opis jak miernik uwzglednia progi
ekologiczne

Badanie populacji ptakéw - spadek
lub wzrost w poréwnaniu do badah
powykonawczych.

Wielkos¢ uzytkowanego terenu.

Ditugoterminowe badanie wptywu
instalaciji.

Opis czestotliwo$ci monitorowania
miernika

Po zakofnczeniu trzyletniego
monitoringu powykonawczego, nie
rzadziej niz raz na 10 lat.

Czas uzytkowania terenu.

Czas uzytkowania terenu.

Rok bazowy, od ktérego mierzone sqg
postepy

2024

2024

2024

Zrédto(a) danych dotyczqcych
bior6znorodnosci i zmiany ekosystemow

Decyzja Srodowiskowa
wraz z badaniami przed
i powykonawczymi oraz raport OOS.

Decyzja Srodowiskowa wraz
z Raportem 00S.

Decyzja Srodowiskowa wraz
z Raportem 0O0S.

Nazwa(y) powiqzanego dziatania (planu)

Plan monitorowania.

Plan monitorowania.

Plan monitorowania.

Miernik(i) jest wymagany prawnie NIE NIE NIE
Miernik(i) jest dobrowolny TAK TAK TAK
Miernik(i) odpowiada oczekiwaniom TAK TAK TAK

lub rekomendacjom odpowiednich
krajowych, unijnych lub
migdzynarodowych wskazaf, polityk,
regulacji prawnych, porozumien, umow
lub jest sporzqdzony na ich bazie
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Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

IRO-1
Opis procesow identyfikacji i oceny

istotnych wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych z wykorzystaniem
zasobow oraz gospodarkgq o obiegu
zamknietym

Przeglqd zasoboéw i dziatalnosci w celu okreslenia
rzeczywistych i potencjalnych wptywoéw, ryzyk i szans
zwigzanych z zanieczyszczeniem w ramach wiasnych operacji
jak i w tahcuchu wartosci zostat przeprowadzony zgodnie

z procesami opisanymi w ujawnieniu ESRS 2 IRO-1.

W ramach badania istotnosci z 2022 roku przeprowadzono
ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10 przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych. Grupa Polenergia prowadzi
konsultacje z dotknietymi spotecznosciami przed
przystgpieniem do kazdego projektu oraz po jego
zakohczeniu. Ponadto, w ramach postepowania na rzecz
Spotek Grupy dotyczqcego wydania decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach dla inwestycji, organ wydajgcy decyzje

prowadzi konsultacje spoteczne.

E5-1)
Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg o obiegu zamknigtym

Grupa Polenergia nie posiada jednolitej polityki cyrkularnosci, jest ona aktualnie opracowywana. Zagadnienia gospodarki o obiegu zamknietym sq zaadresowane w nastgpujqcych politykach
i procedurach:

m Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia,

m Srodowisko-Spoteczny System Zarzqdzania, ktérego jednq z procedur jest Procedura postepowania z odpadami,

m Zarzqdzanie ochrong srodowiska w Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0.

POLITYKA SRODOWISKOWO-SPOLECZNA

Grupa Polenergia 12 marca 2024 roku zaktualizowata Polityke Srodowiskowo-Spoteczng. Ma ona na celu zarzgdzanie wptywem na §rodowisko i spoteczenstwo poprzez wdrozenie spojnych zasad
i najlepszych praktyk, w tym norm ISO, Porozumienia Paryskiego i agendy UN Global Compact. Polityka adresuje kwestie optymalizacji zuzycia podstawowych surowcoéw na poziomie dziatalnosci
operacyjnej, w tym dziatalnosci wspierajgcej podstawowe procesy biznesowe.

Polityka ta okresla zadania i dziatania, do ktérych zobowiqzuje sig Grupa Polenergia, w tym:

m Ochrona Srodowiska naturalnego, w tym efektywne, zrbwnowazone i odpowiedzialne korzystanie z powierzonych zasobéw naturalnych, przy jednoczesnej poprawie efektywnosci korzystania
z tych zasobow, wigczenie zasad GOZ na etapie planowania inwestycji;

m Wspieranie projektow zaangazowania spotecznego i wolontariatu pracownikéw Grupy;

B Wspdtpraca ze spotecznosciami lokalnymi, w tym poszanowanie i uwzglednienie bezpieczehstwa, dobrobytu i intereséw srodowiskowych spotecznosci, w ktoérych dziata Grupa;

m Prowadzenie dziatah edukacyjnych promujgcych swiadomos¢ srodowiskowq i spoteczng, na temat ekologii i zrwnowazonego stylu zycia oraz wspétpraca z niezaleznymi oSrodkami
naukowymi na rzecz identyfikacji ograniczenia wptywu na Srodowisko oraz spotecznosci;

m Wspdtpraca i partnerstwa na rzecz Celéw Zrébwnowazonego Rozwoju.

Nadzér nad zarzgdzaniem Politykg sprawuje Zarzqd Polenergia S.A, a dziatania zwigzane z jej realizacjq stanowiq zadanie Cztonka lub Cztonkini Zarzgdu odpowiadajgcego_ej za obszar ESG. Polityka

poddawana jest przeglgdowi i aktualizowana okresowo, minimum raz w roku.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
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PROCEDURA POSTEPOWANIA Z ODPADAMI

Grupa Polenergia 10 grudnia 2024 roku wdrozyta nowq
Procedure Postepowania z Odpadami. Jej celem

jest zapewnienie zgodnego z prawem, efektywnego

i zrbwnowazonego gospodarowania odpadami. Procedura
uwzglednia wymogi ustawy o odpadach z 14 grudnia

2012 roku, dqzqc do ich minimalizacji, maksymalnego
wykorzystania materiatdw wtdérnych oraz bezpiecznego
postepowania z odpadami na kazdym etapie dziatalnosci.
Procedura ta uwzglednia zatozenia przyjete w ramach
dyrektywy ws. sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (CSRD) i jej akcie delegowanym
Europejskim Standardem Sprawozdawczosci w Zakresie
Zrébwnowazonego Rozwoju (ESRS) E5 - wykorzystanie zasobow

oraz gospodarka o obiegu zamknietym.

Procedura dotyczy wszystkich spdtek Grupy Polenergia

na terenie Polski z wytqczeniem: Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna sp. z 0.0., Polenergia Fotowoltaika S.A. oraz MFW
Battyk | S.A, MFW Battyk | sp. z 0.0, MFW Battyk Il sp. z 0.0, MFW
Battyk lll sp. z o.0.

Procedura reguluje obszary wytwarzania, tryb postepowania
i odpowiedzialnosci w gospodarowaniu odpadami. Odpady
powstajgce na terenach dziatalnosci Grupy Polenergia,
takich jak biura oraz farmy wiatrowe i fotowoltaiczne sq
zbierane selektywnie. W razie potrzeby odpady sq wstepnie
magazynowane, a nastepnie przekazywane uprawnionym

podmiotom w celu dalszego zagospodarowania.

Grupa Polenergia realizuje cele procedury

poprzez:

-

I » ‘ ’.
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zapewnienie zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami i normami dotyczgcymi gospodarowania
odpadami, wigczajgc w to segregacje, transport,
magazynowanie oraz unieszkodliwianie odpadow,
ograniczenie negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy
Polenergia na Srodowisko poprzez minimalizacje ilosci
wytwarzanych odpadoéw oraz promowanie recyklingu
i ponownego wykorzystania materiatow,

poprawe swiadomosci ekologicznej oraz zaangazowania pracownikow

i pracowniczek w proces gospodarowania odpadami w obiegu zamknietym poprzez edukacje i szkolenia w zakresie zasad

Zarzgdzanie ochronq Srodowiska w Polenergii Elektrocieptowni

segregacji i postgpowania z odpadami, Nowa Sarzyna sp. z 0.0.
zaangazowanie pracownikéw i pracowniczek w zbibrki elektroSmieci, ktére majg charakter ciggty od 2023 roku. Dziatanie jest
realizowane we wspétpracy z Asekol PL Organizacjq Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego i Organizacjq Odzysku Polityka Zarzgdzanie ochronq Srodowiska w Polenergii
Opakowan S.A. Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0. obejmuje tematy:

ciqggte doskonalenie praktyk Grupy Polenergia w zakresie zarzgdzania odpadami poprzez monitorowanie i ocene dziatan

oraz wprowadzanie niezbgednych ulepszen i realizacje gospodarowania odpadami zgodnie z zasadg 9R obejmujqca: m Zarzqdzanie aspektami ochrony Srodowiska.
1. Refuse — odmawiaj generowania odpadow, jesli nie jest to konieczne. m Instrukcja oceny aspektow srodowiska.
2. Rethink — za kazdym razem, gdy masz generowa¢ odpad, przemysl, czy to jest konieczne. m Ryzykaiszanse.
3. Reduce - ogranicz ilos¢€ odpadow. m Wymagania prawne i inne w ochronie srodowiska.
4. Re-use — wielokrotnie korzystaj z zakupionych dobr. m Sterowanie operacyjne i monitorowanie.
5. Repair — naprawiaj zakupione dobra. m Audyt wewnetrzny.
6. Refurbish — jesli mozesz, ponownie naprawiaj zakupione dobra. m Dziatania korygujqgce i ciggte doskonalenie.
7. Remanufacture — reprodukuj bgdz oddawaj do tego procesu wytworzone odpady. m Przeglqd zarzqgdzania.
8. Repurpose — jesli to mozliwe, zmien zastosowanie nabytych doébr. m Udokumentowane informacje.
9. Recycle — oddaj do recyklingu. m Komunikacja.

Przeglqd procedury odbywa sie raz w roku. Przeprowadzany jest przez Dyrektora_ke Dziatu Ochrony Srodowiska Kwestie dotyczqce Gospodarki o Obiegu Zamknietym

i Zrobwnowazonego Rozwoju.

uregulowane sq przede wszystkim w rozdziale V Polityki.




X Polenergia

Polityka ustanawia odpowiedzialno$¢ za prowadzenie
prawidtowej gospodarki odpadami przemystowymi, ktéra
przypisana zostaje do Koordynatora ds. Ochrony §rodowiska

i BHP Elektrocieptowni Nowa Sarzyna. Polityka okresla ogdlne
zasady postepowania z wytwarzanymi odpadami, wedtug
ktorych wszystkie dziatania powodujgce lub mogqce
powodowaé powstawanie odpadéw powinny by¢ planowanei
prowadzone tak, aby:

m zapobiega¢ powstawaniu odpaddw lub ograniczac ilos¢
odpaddw i ich negatywne oddziatywanie na srodowisko
w trakcie prowadzenia dziatalnosci,

m zapewnia¢ zgodny z zasadami ochrony srodowiska
odzysk odpaddw, jezeli nie udato sie zapobiec
powstawaniu odpadow,

m zapewni¢ zgodne z zasadami ochrony srodowiska
unieszkodliwienie odpaddw, ktérych powstaniu nie udato

sie zapobiec, lub ktérych nie udato sie podda¢ odzyskowi.

Polityka okresla takze rodzaje i iloéci odpaddw dopuszczonych
do wytwarzania, w tym odpaddw niebezpiecznych oraz
sposdb gospodarowania odpadami przemystowymi, miejsca
ich magazynowania oraz postepowanie z odpadami przy
inwestycjach, modernizacjach i remontach. Dodatkowo
Polityka zawiera zasady transportu odpadéw, ktdrym

w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna zajmujq sie upowaznione
firmy posiadajgce wymagane zezwolenia wydane przez

odpowiednie witadze ochrony §rodowiska.
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Za wdrozenie i nadzoér nad identyfikacjg aspektoéw Srodowiskowych organizacji opisanych

w Polityce odpowiada Petnomocnik ds. Systemu Zarzqdzania Srodowiskowego (SZS). Dyrektor
Generalny odpowiedzialny jest za zatwierdzenie okreslonego sposobu postgpowania oraz

za likwidowanie, a jesli to mozliwe minimalizowanie negatywnego wptywu organizaciji

na srodowisko.

Polityka jest czgScig systemu zarzqdzania Srodowiskowego, ktéry podlega okresowemu
przeglgdowi i aktualizacji, co najmniej raz w roku, na posiedzeniu zespotu powotanego w tym
celu. Termin przeglqgdu, zakres i sktad zespotu uzgadniajq Petnomocnik SZ$ z Dyrektorem
Technicznym.

Grupa Polenergia w roku raportowym 2024 nie posiadata polityk uwzgledniajgcych koncepcje
ekoprojektu, odpadéw joko zasobow lub odpaddw prokonsumenckich na koncu cyklu zycia
produktu konsumenckiego.

E5-2|
Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow

oraz gospodarkq o obiegu zamknietym

Dziatania zwiqzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

realizowane sq zgodnie ze Strategiq Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Prace nad

wdrozeniem szczegodtowych zasad gospodarki o obiegu zamknietym zostaty zaplanowane
na rok 2025.

Warto podkresli¢, iz Grupa Polenergia doktada najwyzszej starannosci i podejmuje ciggte
dziatania ulepszajqce systemy zarzqgdcze w celu minimalizowania wptywu na srodowisko.
Wyrazem tego jest opracowana w 2024 roku Ksiega Jakoéci Srodowiskowo-Spotecznego
Systemu Zarzqdzania Grupy Polenergia. Dokumenty tworzgce Ksigge Jakosci to m.in.: Procedura
gospodarowania odpadami oraz Nadzér nad niezgodnosciami, dziatania korekcyjne,

korygujqce i zapobiegawcze. Szczegdtowo opisana w E5-1.

ES-3]
Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz

gospodarkq o obiegu zamknigetym

W Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia obejmujqcej lata 2023-2030

ustanowiono CEL E.4. ,Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknigtym do dziatalnosci Grupy
Polenergia”. Grupa zadeklarowata wdrozenie do 2030 roku gotowych rozwiqzan z zakresu

recyklingu i repoweringu wiasnych demontowanych instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

Poprzez realizacje wskazanego celu, Grupa Polenergia realizowa¢ bedzie zadanie dotyczgce
efektywnego, zrownowazonego i odpowiedzialnego korzystania z powierzonych zasoboéw
naturalnych, przy jednoczesnej poprawie efektywnosci korzystania z tych zasobodw, co zostato

okreslone w Polityce Srodowiskowo-Spotecznei.

Cel wyznaczony zostat na podstawie wnioskéw z przeprowadzonego w 2022 roku badania

istotnosci. Metodyka badania opisana zostata w ujawnieniu ESRS 2 IRO-1.

Grupa podjeta dziatania majqce na celu stworzenie kompleksowej procedury obejmujgcej

gospodarke obiegu zamknietego.

W roku sprawozdawczym 2024 nie wystgpity zmiany w wyznaczonych celach, ktére sq w trakcie

realizacji. Zainteresowane strony nie walidowaty wyznaczonych celow.

|\ L A


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
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ES-4
Zasoby wprowadzane

Grupa Polenergia prowadzi zréznicowanq dziatalnos¢.
Ponizsze dane dotyczq spotki Polenergia Fotowoltaika.
Gtownymi produktami wykorzystanymi przez spotke w okresie
objetym raportowaniem sq: pompy ciepta, konstrukcje
montazowe, bufory CO, moduty fotowoltaiczne, falowniki
stringowe i hybrydowe, optymalizatory, skrzynki napieciowe
AC/DC. Grupa nie zidentyfikowata w roku bilansowym 2024
ryzyka zwigzanego z podwdjnym liczeniem. Polenergia
Fotowoltaika w 2024 roku wprowadzita do organizaciji produkty
o tgcznej masie 3510,08 Mg. 82,60% stanowity produkty
(2899,23 Mg) 117,40% (610,85 Mg) materiaty techniczne.

W 2024 roku Polenergia nie wprowadzita ani nie wykorzystata

materiatéw biologicznych.
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ZASOBY WPROWADZANE DO ORGANIZACJI

Zasoby wprowadzane do Grupy Kapitatowej Polenergia [E5-4]

Zasoby wprowadzane do organizacji [E5-5] Jednostka 2023 2024
tgczna masa produktéw wprowadzonych Mg 3 998,51 2899,23
do organizacji

tgczna masa materiatéw technicznych Mg 889,32 610,85
wprowadzonych do organizaciji

w tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych Mg 0,00 0,00
lub uzytych komponentdéw, ponownie uzytych

potproduktow i surowcodw wtdrnych uzytych

do wytwarzania produktéw i ustug przedsigbiorstwa

(w tym opakowan)

tgczna masa materiatdw biologicznych Mg 0,00 0,00
wprowadzonych do organizaciji

w tym pochodzqgcych ze zrbwnowazonych zrodet Mg 0,00 0,00
tgczna masa materiatéow technicznych i materiatow Mg 889,32 610,85
biologicznych wprowadzonych do organizaciji

tgczna masa produktéw, materiatéw technicznych Mg 4 887,83 3 510,08
i materiatéw biologicznych

Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych % 0,00% 0,00%
pochodzqgcych ze zrownowazonych zrédet

Wartos¢ procentowa materiatow wtornie % 0,00% 0,00%
wykorzystanych

ES-5|
Zasoby wprowadzane

Role strategii gospodarowania odpadami petni Procedura Postepowania z Odpadami opisana
w ujawnieniu E5-1. Dodatkowo, Grupa Polenergia wyznaczyta procesy nalezytej starannosci
w obszarze gospodarowania odpadami oraz przeprowadzita audyty w swoich lokalizacjach

w tym zakresie.

W roku 2024 roku wyznaczony Zespdt, funkcjonujgcy w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrbwnowazonego Rozwoju, przeprowadzit audyt realizacji dziatah w zakresie srodowiskowo-
spotecznym obiektéw eksploatowanych oraz obiektéw w budowie Grupy Polenergia.

Audytowane obiekty sq objete Srodowiskowo-Spotecznym Systemem Zarzgdzania.

Przeprowadzony audyt obejmowat m.in. prawidtowos$¢ i zgodnos¢ z przepisami prowadzenia

gospodarki odpadami na obiektach oraz posiadanie wiasciwych decyzji w tym zakresie.

OPIS KLUCZOWYCH TYPOW OPADOW

Waznym aspektem oddziatywania Grupy Polenergia na srodowisko sq generowane

odpady. Powstawanie istotnych iloéci odpaddw wigze sie z procesem inwestycyjnym
realizowanym przez podwykonawcow i partneréw budowy farm wiatrowych i fotowoltaicznych.
Podwykonawcy zobowiqzani sq, zapisami zawartymi w umowach, do stosowania przepiséw
oraz najwyzszej starannosci w gospodarce odpadami oraz minimalizowaniu ich wytwarzania.
Podwykonawcy zobowigzani sq réwniez do prowadzenia szczegdtowej ewidencji wytwarzanych

odpaddw i raportowania ich do Polenergii.

Trzy spotki z Grupy sqg wytworcami odpaddw w rozumieniu Ustawy o odpadach: Farma
Wiatrowa 6, na ktérej od 1 styczna 2025 roku odbiér odpaddw realizuje zewnetrzna firma
serwisujqca; Dipol oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna. Te spotki sq odpowiedzialne
za prawidtowq gospodarke odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi i ich wstepne

magazynowanie. Wytwarzanie odpadoéw w tych obiektach objete jest pozwoleniem

zintegrowanym lub sektorowym (Pozwolenie na wytwarzanie odpadéw).
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Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wytwarza odpady pochodzqgce z eksploatowanej instalacji spalania paliw. W zwigzku STRUKTURA ODPADOW Z DZIAtALNOSCI OPERACYJNEJ GRUPY POLENERGIA

z dziatalnosciq zaktadu wytwarzane sq nastepujgce odpady: Odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania w Grupie Polenergia [E5-5]
m odpady produkcyjne wytwarzane w zwigzku z pracq instalacii, Jednostka 2023 2024 Zmiana r/r
m odpady wytwarzane w zwigzku z dziatalnosciq pomochiczq obejmujgcq dziatalno$¢ remontowq i warsztatowq. odpady skierowane do odzysku Mg 8,19 6,84 -16,46%
Podobne jak w przypadku Elektrocieptowni, podczas eksploatacji farm wiatrowych wytwarzane i wstepnie magazynowane sq Odpady niebezpieczne Mg 0,09 0,02 -77,78%
odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne, takie jak:
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00 0,00 -
m oleje mineralne i ciecze, Recykling Mg 0,09 0,02 =77,78%
m oleje hydrauliczne,
= odpady opakowaniowe, Inne procesy odzysku Mg 0,00 0,00 -
= sorbenty ifiltry, Odpady inne niz niebezpieczne Mg 8,10 6,82 -15,78%
m osady z klarowania wody,
m zywice i wegiel aktywny, Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0,00 0,00 -
m baterie i akumulatory,
) . . . Recykling Mg 0,71 6,81 +859,61%
m zuzyte urzgdzenia elektryczne i elektroniczne,
® materiaty izolacyjne. Inne procesy odzysku Mg 7,39 0,01 -99,86%
Odpady skierowane do utylizacji Mg 259,28 324,47 +25,14%
Spotki przyktadajg wage do terminowych przeglgddw eksploatacyjnych gwarantujgcych ograniczanie ilosci wytworzonych Odpady niebezpieczne Mg 320 3 -260%
odpadoéw do niezbednej ilosci. Planowane przeglgdy minimalizujg mozliwos¢ wystgpienia potencjalnych sytuacji awaryjnych,
ktore skutkowatyby wytworzeniem wigkszej ilosci odpadow. Spalanie Mg 0,56 0,26 -53,57%
. . . o . . ) Sktadowanie Mg 0,00 0,00 -
Odpady komunalne w spétkach z Grupy stanowig w wiekszosci odpady biurowe i sqg przekazywane uprawnionym Zaktadom
Gospodarki Komunalnej lub firmom prowadzgcym ich odbiér na mocy Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzqgdku w gminach. Inne procesy unieszkodliwienia Mg 2,64 2,85 +8,24%
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 256,09 321,36 +25,49%
Spalanie Mg 0,02 0,04 +100,00%

Sktadowanie Mg 0,00 0,00 -
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Oodpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne wg metody zagospodarowania w Grupie Polenergia [E5-5]
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INFORMACJE O MASIE PRODUKTOW | OPAKOWAN WYCHODZACYCH POZA GRANICE ORGANIZACYJNE GRUPY POLENERGIA

Zasoby odprowadzone z Grupy Kapitatowej Polenergia [E5-5]

N“

‘;iiiﬁ%%h\“m\

nMIN

L

Jednostka 2023 2024 Zmianar/r
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 256,07 321,32 +25,48%
Catkowita ilo§¢ odpadéw niebezpiecznych Mg 3,29 3,13 -4,66%
Catkowita ilo§¢ odpadéw innych niz niebezpiecznych Mg 264,19 328,18 +24,22%
Catkowita ilo§¢ odpadéw promieniotworczych Mg 0,00 0,00 =
Catkowita ilo§¢ wytworzonych odpadéw Mg 267,47 331,31 +23,87%
Catkowita ilo§¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi Mg 266,67 324,48 +21,68%
Warto$¢ procentowa odpaddédw niepoddanych recycklingowi % 99,70% 97,94% -1,77%
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Zasoby odprowadzane z organizacji [E5-4] Jednostka 2023 2024
tgczna masa produktow Mg 4 910,74 1917,02
tgczna masa produktow, ktére nadajq sie do recyklingu Mg 47,76 0,00
tgczna masa opakowan Mg - 83,25
tgczna masa opakowan nadajgcych sie do recyklingu Mg - 0,00
Wskaznik zawartosci materiatdw nadajgcych sie % 0,97% 0,00%
do recyklingu w produktach

Wskaznik zawarto$ci materiatdw nadajgcych sie % - 0,00%

do recyklingu w opakowaniach

INFORMACJE O SREDNIEJ TRWALOSCI PRODUKTOW W ISTOTNYCH GRUPACH PRODUKTOWYCH GRUPY POLENERGIA

Oczekiwana trwatoéé produktéw wprowadzanych do obrotu przez Grupe Polenergia [E5-5]

Grupa Produktowa Jednostka Oczekiwana trwatosé Srednia trwato$é produktu
produktu w sektorze

Instalacje: Pompy Ciepta rok 12 12

Instalacje: Fotowoltaika rok 10 12

Magazyny energii rok 10 10

Kotty rok 25 20

Klimatyzatory rok 15 12




ZGODNOSC Z TAKSONOMIA UE
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Wstep

Grupa Polenergia po raz trzeci ujawnia informacje
dotyczqce zgodnosci z tzw. unijng Taksonomiq dziatalnosci
zrbwnowazonej srodowiskowo. Ramy dla sprawozdawczosci
w tym zakresie zostaty wprowadzone Rozporzgdzeniem
Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r.

w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrbwnowazone

inwestycje

Ujawnienie realizowane przez Grupe Polenergia jest
dobrowolne, realizowane z wyprzedzeniem w stosunku

do okresu, w ktérym w przysztoSci ww. obowiqzki bedq
dotyczyty Grupy. Wspomniane Rozporzqdzenie, w skrécie
nazywane Taksonomiq UE (systematykq), transponuje
cele klimatyczne i Srodowiskowe Unii Europejskiej

na techniczne kryteria stuzqce ocenie czy dana dziatalnos¢
moze by€ uznana za zrébwnowazong w odniesieniu do 6

celéw Srodowiskowych:

1. tagodzenie zmian klimatu;

2. Adaptacja do zmian klimatu;

3. Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobé4w wodnych
i morskich;

4. Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym;

5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola;

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow.
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Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji
pozwalajgcym na zbadanie i ujawnienie, w jokim stopniu
prowadzona przez Grupe Polenergia dziatalnos¢ jest

zrownowazona Srodowiskowo.

Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez Grupe
Polenergia moze by¢ przypisana do jednej z trzech kategorii:

m Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej
stwierdzono, ze spetnione sq Techniczne Kryteria
Kwalifikacji i Minimalne Gwarancje — jest to dziatalnos¢
zrbwnowazona srodowiskowo;

m Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej
nie przeprowadzono badania Technicznych Kryteriéw
Kwalifikacji lub stwierdzono, ze przynajmniej jedno
z kryteriéw nie jest spetnione, lub nie spetnione zostaty
Minimalne Gwarancje - jest to dziatalnos¢ kwalifikujgca
sie do systematyki, ale niezréwnowazona Srodowiskowo;

m Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej
nie istniejg Techniczne Kryteria Kwalifikacji (do kategorii
tej nalezg m.in. te rodzaje dziatalnosci, dla ktérych kryteria
powstang w przysziosci i wowczas dziatalnos¢ ta bedzie

kwalifikowata sie do Taksonomii).

Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegétowe
kryteria pozwalajgce na jednoznaczne stwierdzenie,

czy dana dziatalnos€ wnosi istotny wktad w jeden

z celdéw Srodowiskowych i nie wyrzqdza powaznych szkod
pozostatym celom Srodowiskowym. TKK sq zawarte w dwdch

aktach prawnych:

1. Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 z dn.
4 czerwca 2021 r. (tzw. ,Climate Delegated Act”), ktore
od czasu wydania, byto nowelizowane dwukrotnie przez
nastepujgce akty prawne:
m Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214
z dnia 9 marca 2022 r.,, ktére wprowadzito wymagania
dla dziatalnosci zwigzanych z wytwarzaniem energii
z wykorzystaniem paliw gazowych i energii jgdrowej,

® Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485

z dnia 27 czerwca 2023 r,, ktére wprowadzito nowe rodzaje

dziatalnosci oraz zmiany do niektérych technicznych
kryteriow kwalifikacii.

m Rozporzqdzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego
wktadu w dwa cele Srodowiskowe: tagodzenie zmian

klimatu (climat change mitigation, CCM) i adaptacja

do zmian klimatu (climate change adaptation, CCA) oraz

kryteria niewyrzgdzania powaznych szkéd pozostatym

celom srodowiskowym (do no significant harm, DNSH).

2Rozporzqdzenie Parlamentu Europeijskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) 2019/2088

2. Rozporzqdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia

27 czerwca 2023 r2 (tzw. ,Environmental Delegated Act”).

Rozporzqdzenie to okresla TKK dla istotnego wktadu

i nieczynienia powaznej szkody w zakresie pozostatych
czterech celéw srodowiskowych: ochrony zasoboéw wodnych
(WTR), gospodarki obiegu zamknietego (CE), ograniczaniu

zanieczyszczen (PPC) i ochrony bioréznorodnosci (BIO).

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18
Rozporzgdzenia 2020/852 sq procedurami stosowanymi

w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ
dotyczqcych Biznesu i Praw Cziowieka i Wytycznych OECD dla

Przedsigbiorstw Wielonarodowych.

¢ Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerweca 2023 r. uzupetniajqce rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwallifikacii stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$é gospodarcza kwalifikuje sie jako

wnoszgca istotny wktad w zrbwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobdw wodnych i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym, w zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolg lub w ochroneg i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemoéw, a takze okresleniu, czy ta dziotalno§¢ gospodarcza

nie wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem ktéregokolwiek z innych celéw srodowiskowych, i zmieniajgce rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegélnych informaciji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
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Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom
wynikajgcym z Rozporzqdzenia 2020/852 jest zobowigzane
na podstawie art. 8 Rozporzgdzenia do ujawnienia
trzech wskaznikow:
m Udziat procentowy obrotu pochodzqgcy
z produktéw lub ustug zwigzanych dziatalnosciq
zrbwnowazonq srodowiskowo;
= Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx)
odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym
z dziatalnosciq zrbwnowazonq srodowiskowo;
m Udziat procentowy wydatkdw operacyjnych (OpEx)
odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym

z dziatalnosciq zrbwnowazonq srodowiskowo.

Szczegbtowe wymogi dotyczgce kalkulacji i ujawniania ww.
wskaznikoéw zostaty okreSlone w Rozporzgdzeniu Delegowanym
Komisji (UE) 2021/2178% tzw. ,akcie delegowanym do art. 8"
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ZGODNOSE PROWADZONEJ PRZEZ GRUPE POLENERGIA
DZIALALNOSCI Z SYSTEMATYKA

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastgpujgcy
odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkéw
operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomig.

Badanie zgodnosci z systematykq dziatalnosci prowadzone;j
przez Grupe Polenergia wykazato, ze:

m z dziatalnosci zrbwnowazonej Grupy Polenergia w 2024
roku pochodezito: 23,50% obrotu, 73,76% naktaddw
inwestycyjnych oraz 83,70% wydatkéw operacyjnych,

m z dziatalnosci kwalifikujgcej sie, ale niezgodnej
z systematykq (niezréwnowazonej srodowiskowo)

w 2024 roku pochodzito: 8,24% obrotu, 14,94%
naktaddw inwestycyjnych oraz 16,30% wydatkow
operacyjnych Grupy,

m z dziatalnoSci niekwalifikujgcej sie do systematyki
w 2024 roku pochodzito: 68,26% obrotu, 11,30% naktadow
inwestycyjnych oraz 0% wydatkéw operacyjnych Grupy.

OBROT

8,24% 14,94% 1,30% 630

23,50% 68,26% 73,76%

83,73%

) Dziatalno$¢ zrébwnowazona Srodowiskowo
Dziatalnosc kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrwnowazona srodowiskowo

Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki

PODSUMOWANIE KPI TAKSONOMII DZIALALNOSCI ZROWNOWAZONEJ DLA GRUPY POLENERGIA

CAPEX OPEX

Obrot CapEx OpEx
wartosé w 2024 roku [min zi] 43205 2726 99,8
dziatalno$¢ zrownowazona (zgodno z systemotykq) 1015,5 2011 83,6
dziatalnoéé niezréwnowazona (kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z niq) 355,9 40,7 16,3
dziatalno$é neutralna (niekwalifikujgca sie do systematyki) 2949, 30,8 0,0

ozporzgdzenie delegowane Komisjl Zania Ipca r. uzupetniajqce rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Ra rzez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczqgcych zrownowazonej Srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktore ma C ujawniane przez
4Rozporzqdzenie deleg Komnisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 petnicjg porzqdzenie Parl Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 p precy: ie tresciip ji inf ji dotyczqeych zrd zonej srodowiskowo dziatalnosci gospod j, kté jq by¢ ujawniane p

przedsigbiorstwa podlegajqce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacii.
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PRZEDSIEWZIECIA JOINT-VENTURE

Polenergia i EQuinor rozwijajg wspolnie trzy projekty morskich
farm wiatrowych. Battyk 1, Battyk 2 i Baityk 3 o tgcznej

mocy do 3 GW, ktére zasilg ponad 4 miliony gospodarstw
domowych odnawialng energiq. Farmy zlokalizowane bedq
w polskiej wytgcznej strefie ekonomicznej Morza Battyckiego,
na wysokosci teby w odlegtosci od 22 do ponad 80 km

od linii brzegowej.

W 2024 roku projekty Battyk 2 i 3 uzyskaty komplet pozwolef,
co otworzyto droge do rozpoczecia prac przygotowawczych,
ktére bedq zmierzaty do budowy infrastruktury
przytqgczeniowej. Wspomniane prace sq juz prowadzone

na terenie i w okolicy dziatek przeznaczonych pod budowe
lgdowych stacji elektroenergetycznych w gminie Ustka oraz
na trasie korytarza kablowego. Z kolei w czgs§ci morskiej
Spotki rozpoczety w 2024 r. kolejne zaawansowane badania

geofizyczne dna morskiego majgce na celu doktadne

okreslenie warunkéw geologicznych w miejscach, gdzie bedq

posadowione fundamenty turbin wiatrowych.

W 2024 roku Equinor i Polenergia zawarty strategiczne umowy

na dostawe kluczowych komponentdw i ustug dla projektow
Battyk 21 3.

W | kwartale 2025 roku planowane jest podjecie kohcowej
decyzji inwestycyjnej dla projektéw Battyk 2 i 3, i rozpoczecie

prac budowlanych.

Projekt Battyk 1, uzyskat w 2024 roku migdzy innymi decyzje
o Srodowiskowych uwarunkowaniach dla morskiej farmy

wiatrowej oraz decyzje zatwierdzajgcq projekt robot

Grupa Kag

geologicznych w celu doszczegdtowienia informacji
o warunkach gruntowych pod przyszte posadowienie
turbin wiatrowych, stacji elektroenergetycznych

i kabli wewnetrznych.

Kamieniem milowym dla Projektu Battyk 1 bedzie
udziat w aukcji, ktérej pomysine rozstrzygnigcie

pozwoli na realizacje projektu.

Na kolejnej tabeli prezentowane sq wyniki
weryfikacji zgodnosci inwestycji w morskie
farmy wiatrowe z Technicznymi Kryteriami
Kwalifikacji dla dziatalnosci 4.3. Dla morskich
farm wiatrowych przyjeto, ze wnoszq one

istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu.



X Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I 104

OPIS WERYFIKACJI TECHNICZNYCH KRYTERIOW KWALIFIKACJI DLA PROJEKTOW MORSKICH FARM WIATROWYCH

Kryterium istothego wkiadu

tagodzenie zmiany klimatu

W ramach dziatalnoéci produkowana jest energia elektryczna z energii wiatrowe;.

Kryteria nieczynienia powaznych szk6d

Adaptacja do zmiany klimatu

Zrbwnowazone wykorzystanie i ochrona
zasoboéw wodnych i morskich

Kwestie dostosowania projektu do zmian klimatu zostaty przeanalizowane

w Raportach o oddziatywaniu na Srodowisko morskich farm wiatrowych oraz
infrastruktury przytgczeniowej. W Raportach 00S dla MFW przenalizowano
przewidywane zmiany klimatu oraz oceniono ich wptyw na projekt, w tym

wptyw zwigkszenia liczby dni wietrznych i predkosci wiatru, wzrost liczby i skali
ekstremalnych zjawisk pogodowych, spadek liczby dni mroznych, zwigkszenia
falowania i predkosci prgdéw morskich itd. W Raporcie O0S dla infrastruktury
przytqgczeniowej wzieto pod uwage czynniki klimatyczne zwigzane z ekstremalnymi
stanami pogody, w tym mogaqgce wptywaé na np. zjawiska erozji morskiej strefy
brzegowej na skutek zwigkszenia liczby dni sztormowych, wzrostu poziomu morza
oraz zmniejszenia liczby dni z lodem.

W czesci Igdowej planowane przedsiewzigcie bedzie stanowito przede wszystkim
podziemnq linig kablowq. Zgodnie z Climate — adapt zrealizowanie infrastruktury
energetycznej w wersji podziemnej umozliwia dostosowanie systemow przesytu
i dystrybucji energii elektrycznej do zmian klimatycznych, poniewaz chroni
kluczowq czes¢ infrastruktury przed skutkami zmiany klimatu.

Technologia produkcji energii elektrycznej w morskich turbinach wiatrowych
nie wiqze sie z produkcjg odpaddw procesowych. Niewielkie iloéci odpadow
bedg powstawaé w czasie prowadzonych okresowo prac konserwacyjnych

i remontowych. W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm wiatrowych
wybierane sq technologie o co najmniej 25-30 letnim cyklu zycia. Maszty
turbin wykonane bedq ze stali (100% recyklingowalne), topaty turbin mogq

by¢ regenerowane lub recyklingowalne. Na biezqgco bedq prowadzone prace

konserwacyjne i serwisowe, co ma przeciwdziata¢ awariom czy wymianom
duzych komponentéw.

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich
kontrola

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemoéw

Nie dotyczy

Dla projektdw morskich farm wiatrowych przeprowadzono ocene oddziatywania
na §rodowisko (00S) i wydane zostaty decyzje o srodowiskowych
uwarunkowaniach, okreslajgce warunki realizacji i eksploataciji przedsiewzigcia,

w tym wymagane Srodki tagodzgce oddziatywania. Przed przystgpieniem

do O0S akweny przeznaczone pod inwestycje zostaty objete Programem
przedinwestycyjnych morskich badan srodowiskowych. Dla projektow realizowany
bedzie program monitoringu srodowiskowego na etapie poprzedzajgcym etap
budowy, na etapie budowy oraz podczas eksploatacji.

Kwestie zwigzane z ochrong bioréznorodnosci i ekosystemow oraz
oddziatywaniem przedsiewzie€ na bioréznorodnos¢ i ekosystemy zostaty
szczegobtowo przeanalizowane w opracowanych dla kazdego z przedsiewzie€
Raportach o oddziatywaniu na srodowisko. Dodatkowo, oceniony zostat wptyw
planowanych farm na strukture i funkcje obszaréw nalezqcych do sieci Natura
2000, warunkujgcych zréwnowazone trwanie populaciji chronionych w nich
gatunkdéw. Na podstawie wnioskéw z oceny zostaty wprowadzone konieczne Srodki
tagodzgce. Zgodnie z wynikami oceny realizacja MFW nie spowoduje zmiany
warunkéw Srodowiskowych w swoim otoczeniu, mogqgcej skutkowaé zaburzeniem
funkcji ekosystemu morskiego, w obrebie, ktérego bedzie ona zlokalizowana.

W Raportach O0S przedstawiono oceng wptywu przedsigwzieé na mozliwosé
osiggnigcia celéw srodowiskowych dla woéd morskich.
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Proces badania zgodnosci z Taksonomiq

W celu zbadania zgodnosci z systematykq przeprowadzony

5

zostat czteroetapowy proces: 3. Weryfikacja

Etap polegat na przeprowadzeniu dwodch rodzajow badan:

1. ldentyfikacja m W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajow

Etap polegat na przeglgdzie catej dziatalnosci prowadzonej dziatalnosci przeprowadzono badanie kryteriéw -
przez Polenergig S.A. i spotki zalezne i ustalenie, czy, a jesli tak istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkéd -‘1
to ktére rodzaje dziatalnoSci kwalifikujq sie do systematyki. z wykorzystaniem TKK okreSlonych w zatgcznikach

Przeglgdowi podlegaty uzyskiwane przez spotki przychody, do Rozporzqdzenia Delegowanego Komisiji (UE) 2021/2139 ¥ ._',-l"
naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji oraz 2023/2486. Szczegbty oceny sq przedstawione >
poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci wykorzystano w sekcji Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi ' h

ich opisy zawarte w zatgcznikach do Rozporzgdzenia Kryteriami Kwalifikacji.

Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486, ktére m Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sq A —

byty poréwnywane do faktycznie prowadzonej dziatalnosci. Minimalne Gwarancje. Szczegdty oceny sq przedstawione

W przypadku braku dostatecznej jednoznacznoSci opisu w sekcji Minimalne Gwarancje.

dziatalnosci, korzystano pomocniczo ze statystycznej
klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE®. 4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapéw

2. Alokacja drugiego i trzeciego w celu sporzqdzenia tabel zawierajgcych

Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informacji
__________ zidentyfikowanych w pierwszym etapie dziatalnosci wartosci uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami zatgcznikow | I

obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych. do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Szczegobty zastosowanych metod alokacji zostaty opisane

w rozdziale Zasady Rachunkowosci. Proces weryfikacji dotyczyt danych obejmujqcych Techniczne
Kryteria Kwalifikacji i zostat przeprowadzony przez zespot
sktadajqgcy sie z przedstawicieli spoétek Grupy Polenergia ze
wsparciem zewnetrznej firmy doradczej oraz byt nadzorowany
przez Dyrektorke Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego

Rozwoju oraz Dyrektorke Dziatu Ksiggowosci.

5Rozporzqdzenie (WE) nr1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzqdzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektére rozporzqdzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin

statystycznych
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Minimalne Gwarancje

Zgodnie z art. 18 Rozporzqdzenia 2020/852: ,Minimalnymi
gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3 lit. ¢), sq procedury
stosowane przez przedsigbiorstwo prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg, ktére majq zapewnic przestrzeganie
Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
oraz Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka,
w tym zasad i praw okreslonych w oémiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miegdzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczqgcej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz zasad i praw okre§lonych w Migdzynarodowej

karcie praw cztowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato
zrealizowane zgodnie z rekomendacjami zamieszczonymi

w Final Report on Minimum Safeguards autorstwa Platform

On Sustainable Finance. Zgodnie z rekomendacjami,
niespetnieniem Minimalnych Gwarancji jest jedna z czterech

przestanek:
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. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy

nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka,
w tym praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania

i uczciwej konkurenciji.

. Spétka zostata ostatecznie pociqggnieta

do odpowiedzialnosci lub uznana za naruszajgcq prawo
pracy lub prawa cziowieka w niektérych rodzajach spraw

sqdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka.

. Brak wspétpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD

(dalej KPK OECD) w sprawie zgtoszenia przyjetego przez
KPK OECD.

. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC)

podjeto zarzut wobec firmy, a firma nie odpowiedziata

na nie w ciggu 3 miesiecy.

W procesie weryfikacji w Grupie Polenergia niezgodno$§¢ z wyzej wymienionymi przestankami zostata zbadana

w nastepujgcych sposoéb:

Przestanka 1: Weryfikacja kompletnosci procesdw nalezytej
starannosci odbywata sie na podstawie wewnetrznej
weryfikacji istnienia i dziatania elementéw procesu nalezytej
starannosci wynikajgcych z ram tych proceséw zwartych

w dokumentach wymienianych w definicji Minimalnych
Gwarancji. Na ksztatt proceséw nalezytej starannosci w ujeciu
definicyjnym proponowanym w art. 3 lit. ¢) Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 wptyw

majg przede wszystkim zapisy Wytycznych ONZ dla biznesu

i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych. Weryfikacja zgodnosci odbyta sie z uzyciem
narzedzia do oceny zgodnosci wykorzystujgcego metodyke
oceny proponowangq przez Platform on Sustainable Finance:
World Benchmark Alliance Core UNGP indicators. W wyniku
przeprowadzonej analizy okredlono, ze w organizacji istnieje

i funkcjonuje kompletny proces nalezytej starannosci

wypetniajgcy zatozenia wytycznych.

Przestanka 2: Przestanka druga zostata zweryfikowana

w procesie uzupetniania odpowiedzi do przestanki 1 poprzez
sprawdzenie, czy w stosunku do oséb wymienionych w tresci
przestanki, w okresie ktérego dotyczy weryfikacja, nie zapadty
prawomocne wyroki skazujgce. W wyniku przeprowadzone;j
weryfikacji stwierdzono brak informacji kwalifikujgcych Grupe

do spetnienia warunkéw przestanki 2.

Przestanka 3: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen KPK
OECD, ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku
do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja. [https://
mneguidelines.oecd.org/database/].

Przestanka 4: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszeh
Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) ktéra
wykazata brak zaistniatych zgtoszefn w stosunku do Spotki/
Grupy w okresie, ktorego dotyczyta weryfikacja. [https://
mneguidelines.oecd.org/database/].

W wyniku przeprowadzonego procesu
weryfikacji ustalono, ze dziatalno$¢ Grupy
Polenergia prowadzona jest zgodnie z
Minimalnymi Gwarancjami.


https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/database/
https://mneguidelines.oecd.org/database/
https://www.business-humanrights.org/en/companies
https://www.business-humanrights.org/en/companies
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KLUCZOWE ELEMENTY PROCESU NALEZYTEJ STARANNOSCI W GRUPIE POLENERGIA

Etap procesu nalezytej starannosci

Opis stosowanego podejscia

Wbudowanie nalezytej starannosci w polityki
i systemy zarzqdzania spotki

Identyfikacja i ocena negatywnego wptywu
i ryzyk zwiqgzanych z dziatalnosciqg i w catym
tancuchu wartosci

Wyeliminowanie, zapobiezenie lub
ztagodzenie negatywnego wptywu oraz
zarzqdzanie ryzykiem

Grupa Polenergia ustala podstawowe zasady procesu nalezytej starannosci Monitorowanie skutecznosci
poprzez zapisy Kodeksu Etycznego Grupy Polenergia. Zapisy Kodeksu

zawierajq podstawowe zobowigzania oraz zasady postepowania.

Kodeks porusza tematy zawarte w Wytycznych OCED dla przedsiebiorstw

wielonarodowych. Wigcej informacji o Kodeksie znajduje sie w ujawnieniach

S1-1i Gl-1. Kodeks etyczny Grupy Polenergia

Praktyczne zarzqgdzanie kluczowymi obszarami procesu nalezytej starannosci

odbywa sig na podstawie dedykowanych polityk, w tym w szczegdlnosci: Komunikacja

m Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia (opisany
W ujawnieniu S2-1)

m Polityka antykorupcyjna (opisana w ujawnieniu G1-1)

W Grupie Polenergia badanie i zarzgdzanie ryzykiem prowadzone jest
zgodhnie z zapisami wewngtrznych dokumentoéw:

m Polityki zarzqdzania ryzykiem w grupie Polenergia

m Procedury zarzqdzania ryzykiem w Grupie Polenergia
Proces obejmuje ryzyka zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.

Naprawa szkéd

O procesach identyfikacji i zarzadzania ryzykiem, o identyfikacji wptywoéw
oraz o wykazie ryzyk i wptywow przeczyta¢ mozna w ujawnieniach GOV-5,
IRO-1oraz SBM-3.

Grupa Polenergia posiada rozbudowane mechanizmy zgtaszania naruszen
lub watpliwosci adresowane do szerokiego grona interesariuszy. Sq one

opisywane w szeregu ujawnief, w tym w szczegdlnosci: G1-1, S1-3, S2-3, S3-
3,54-3.

Grupa Polenergia ustalita strukture odpowiedzialnosci za zagadnienia
zrbwnowazonego rozwoju, w ramach ktérej odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
obszarem nalezytej starannosci przypisano do Pionu Compliance. W
zaleznosci od charakteru zadah dziatania z zakresu nalezytej starannosci

sq realizowane przez rézne komorki w strukturach grupy. Informacje

o0 monitowaniu skutecznosci dziatah z zakresu zrbwnowazonego rozwoju
opisano w ramach ujawnienia GOV-2.

Informacje o podejmowanych dziataniach, wdrozonych politykach

i procedurach, wraz z linkami do nich, znajdujqg sie zaréwno

w Skonsolidowanym sprawozdaniu o zrbwnowazonym rozwoju jak i Raporcie
zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnosci Grupy
Polenergia.

Grupa Polenergia w politykach zawiera zobowigzania do naprawy szkod.
W sprawozdawanym okresie nie wykryto wystgpienia rzeczywistych,
negatywnych wptywoéw, w wyniku ktérych dosztoby do powstawania
negatywnych skutkéw dla interesariuszy Grupy.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
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Weryfikacja zgodnosci
z Technicznymi Kryteriami
Kwalifikaciji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji
byta prowadzona dla wszystkich rodzajow dziatalnosci
kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie
poszczegdlnych kryteridw istotnego wkiadu i niewyrzgdzania

powaznych szkdd oraz sprawdzeniu, w jokim stopniu dany

rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi w przepisach

Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz
2023/2486.

W tabeli obok zaprezentowane sq dziatania zrealizowane

w ramach badania TKK dla dziatalnosci 4.3. Produkcja energii
elektrycznej z energii wiatrowej. Dziatalnos¢ ta odpowiada

za 17,79% obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki oraz

za 15,81% catkowitych naktaddéw inwestycyjnych Grupy
Polenergia CapEx zawartej w Rozporzgdzeniu delegowany
2021/2178.

Z uwagi na objetos¢ raportu zrezygnowano z zamieszczania
w nim szczegotowych opisdéw badania TKK dla kazdego
rodzaju dziatalnosci, a ponizsza tabela ma prezentowac
sposdb podejscia i szczegdtowosE przeprowadzonej analizy;
byta ona realizowana w analogiczny sposéb dla kazdego

z rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki.
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PRZYKLADOWY OPIS WERYFIKACJI TECHNICZNYCH KRYTERIOW KWALIFIKACJI

Kryterium istothego wkiadu

tagodzenie zmiany klimatu

W ramach dziatalnoéci produkowana jest energia elektryczna z energii wiatrowe;.

Kryteria nieczynienia powaznych szkod

Adaptacja do zmiany klimatu

Zrbwnowazone wykorzystanie i ochrona
zasobdéw wodnych i morskich

PrzejScie na gospodarke o obiegu
zamknietym

Zapobieganie zanieczyszczeniom i ich
kontrola

Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemoéw

Ocena ryzyk klimatycznych wykonywana byta w przypadku kazdej z farm wiatrowych w ramach procedury 00S$ (Oceny Oddziatywania
na Srodowisko).

Kryterium dotyczy wytqcznie Morskich Farm Wiatrowych: zgodnie z zatqcznikiem nr 1 do Dyrektywy 2008/56/WE - na etapie przeprowadzania

oceny oddziatywania dla projektu (morskie farmy - Grupa | mogqgce zawsze znaczgco oddziatywaé na srodowisko- zgodnie z klasyfikacjg UOOS

i Rozporzqdzeniem UOOS) - zbierane sq dane (monitoring rodowiska bio- i abiotycznego, wykonywane sg modelowania, w tym akustyczne, badany
jest wptyw na ekosystemy i biord6znorodnos¢ i proponowane sq dziatania minimalizujgce oddziatywania monitorowane na etapie budowy oraz
eksploataciji projektow.

W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm wiatrowych wybierane sqg technologie o co najmniej 30-letnim cyklu zycia. Maszty turbin
wykonane sq ze stali (100% recyklingowalne), topaty turbin sq regenerowane (tak sie dzieje w przypadku najstarszych farm wiatrowych np. FW Puck),
prowadzony jest nadzoér O&M, planowane oraz wykonywane sq na biezqco prace serwisowe, co skutkuje brakiem powaznych awarii czy wymiany
duzych komponentéw.

Nie dotyczy.

Dla projektow farm wiatrowych, wybér lokalizacji poprzedzony jest rocznym monitoringiem ptakéw i nietoperzy z inwentaryzacjq przyrodniczq
obszaru (roczne badania prowadzone zgodnie z przyjetymi metodykami), analizowany jest wptyw na korytarze migracyjne, obszary chronione

i Natura 2000. Raporty z badan sqg zatgcznikiem do wniosku o wydanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach (DSU). Zgodnie z zaleceniami DSU
naktada obowigzek prowadzenia monitoringéw po realizacyjnych ptakéw i nietoperzy (badania 3-letnie). Spoétki z Grupy dla kazdego projektu farm
wiatrowych prowadzq nadzory przyrodnicze na etapie budowy (dostepne raporty miesieczne). Raporty po realizacyjne (3-letnie badania wptywu
wybudowanej farmy wiatrowej na ptaki i nietoperze) sq przedktadane do organu wydajgcego decyzje srodowiskowq oraz RDOS do akceptacii
metodyki i wynikéw badan rocznych monitoringdw, jak i cato§ciowej oceny wptywu po 3 petnych latach badan). Dokumenty potwierdzajgce, Karty
Informaciji o Przedsiewzigciu, Raporty OOS, inwentaryzacije przyrodnicze, raporty powykonawcze - sq informacijq publicznie dostepnq (informacja

o srodowisku).




K Polenergia

Zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktaddédw inwestycyjnych
(CapEx) i wydatkéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych
sie do systematyki i zgodnych z nig zastosowano

nastepujqce zasady.

OBROT

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane
przychody Grupy Polenergia w roku 2024, z wytgczeniem
przychoddw zwigzanych z incydentalng sprzedazq srodkéw
trwatych, ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym w nocie 35: “Przychody ze sprzedazy”. Do licznika
przypisano przychody z dziatalnoSci kwalifikujgcej sie

do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq.

NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX)

W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych (Capkx)
mianownik stanowity naktady inwestycyjne przede wszystkim
na: naktady na farmy wiatrowe i fotowoltaiczne oraz wycena
leasingu oraz rozwdj sieci dystrybucyjnej. Capkx jest ujety

w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 12:
“Rzeczowe aktywa trwate”. Do licznika przypisano te czesé
CapkEx, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych
sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq. W KPI CapEx
uwzglednione zostato zwigkszenie rzeczowych aktywow
trwatych wynikajgce z transferu po przejéciu instalaciji z fazy

developmentu do fazy operaciji.
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WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity wszystkie koszty stuzqce
do biezgcej obstugi aktywoéw spofki i utrzymywania ich we wtasciwej kondycji. Zaliczone do nich
zostaty takie koszty, jak: koszty serwisu technicznego, instalaciji, koszty napraw, ochrony, najmu
oraz dzierzaw i inne koszty zwigzane z utrzymaniem witasciwego funkcjonowania budynkow,
urzqdzen i pojazddw wykorzystywanych przez Grupe. Do licznika przypisano te czes¢ OpEx, ktora

dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq.

Dane wykorzystane do obliczeh pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Grupy Polenergia
i z systemow finansowo-ksiggowych poszczegdlnych spotek zaleznych wchodzgceych w sktad
Grupy Polenergia.

Grupa uniknegta podwoéjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktadéw inwestycyjnych
poprzez dokonanie stosownych wytqczen konsolidacyjnych zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami rachunkowymi. W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzqdzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 definiowane sq w sposéb nie odnoszqcy sie

do migdzynarodowych standarddéw sprawozdawczosci finansowej, dokonano przeglqdu
wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastgpnie zidentyfikowane pozycje
spetniajgce definicje OpEx'u przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (nie
kwalifikujgcych sie do systematyki).

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz trzeci udziat dziatalnosci zgodnej z systematykqg
i po raz trzeci udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki. Ujawnienie w niniejszym
raporcie dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2024-31.12.2024.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnoSci przyczyniajgcych sie do wiecej niz
jednego celu Srodowiskowego. Nie istniata w zwiqgzku z tym potrzeba stosowania specjalnych

procedur w celu unikniecia podwdjnego liczenia.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich
rodzajoéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych
kryteriéw istotnego wkiadu i niewyrzgdzania powaznych szkdéd. W przypadku innych rodzajéow
dziatalnosci, nie przekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta prowadzona, a tego typu

dziatalno$¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z niq.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegbdtowej dezagregaciji kluczowych wskaznikow
wynikébw pomigdzy poszczegdline jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3.

Zatgeznika | do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wiecej
informaciji na ten temat znajduje sie¢ w komentarzach
do poszczegoélnych kluczowych wskaznikoéw

wynikow.
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Dziatalnosé zwigzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM | ENERGIA JADROWA

Dziatalno$¢ zwiqgzana z energiq jgdrowqg

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania  NIE
energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach procesdw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw
z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektébw jgdrowych w celu wytwarzania NIE
energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kqgtem bezpieczenstwa,

z wykorzystaniem najlepszych dostgpnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na niq ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpiecznqg eksploatacjeg istniejgcych obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie NIE
elektrycznq lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych,
takich jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kqtem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$é zwigzana z gazem ziemnym

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej NIE
z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii TAK
cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé
lub ma na nig ekspozycije.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych  TAK
energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé lub ma
na nig ekspozycije.



K POIenerg Ia Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I m

Obrot

ODSETEK OBROTU ZGODNEGO Z SYSTEMATYKA
Kryteria dotyczqgce zasady DNSH

Rok obrotowy 2024 Rok Kryteria dotyczgce istotnego wkiadu . B . .
(.nie czyn powaznych szkéd"”)
2 2
o} 9} S O
5 E 2 e £ 2 diziat
£ ~ > > £ = X 5 o Udzia
—_ C — —_— C — rre .
Obrot ~ 5 g & = 5 g 2 0 procentowy Kategoria Kategoria
. Czesé kel € = 8 Q2 0 ko S = e Q0 Q o obrotu ) » (dziatalnosé
(wartosé N c 3 N c '8 ] (dziotalnose
b ledna) obrotu g S g o e g g > S S g o e g g > 2 zgodnego aca) "9 1ec
i §¢ ezwz na wspomagajgca
Dziatalno$€ gospodarcza Kod lub kody gle ,aé o g %4 s N 8 g _g o g %4 s N 8 ;E) 0 2 systematykg, p 99jQ przejécia)
Q S 5 @ R B Q S 5 @ R S v 3
S 2 ) o O S > N e 2 = o £ 2 S rok2023
g o} ) Q X Ko © 2 8 Q ° o X 2 © 8 €
o S a g £ < 5 X o) S a 2 £ c 5 = €
3 < N 6 R N om 2 S < N o 3 N @ 2 =
T T T T T; T
min zt % T/N T/N TIN T/N T/N TIN TIN % E T
N; NJEL  N;N/EL  N;N/EL  N;N/EL  N;N/EL  N; N/EL
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.l. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)
Produkcja energii elektrycznej CCM4.1_CCA41
z wykorzystaniem technologii 26,471 0613% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,30%
fotowoltaicznej
Produkcja energii elektrycznej CCM4.3_CCA43
o . 768,812 17,794% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 6,62%
z energii wiatrowej
Montaz, konserwacja i naprawa CCM7.4_CCA7.4
stacji tadowania pojazdéw
1777 0041% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 0,03% E
elektrycznych w budynkach
(i na parkingach przy budynkach)
Montaz, konserwacja i naprawa CCM7.6
systemow technologii energii 218,424 5055% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 4,77% E
odnawialnej

Obroét ze zrownowazonej
$rodowiskowo dziatalnosci (zgodnej 1015,484 23,504% 23,504% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 15,48%
z systematykq) (A.1)

W tym wspomagajgca 5097% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 7,99% E

W tym na rzecz przejscia 0,000% 0,00% T
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A.2. Dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnosé niezgodna z systematykq)

min zt % EL; NJEL EL;NJEL EL NJ/EL EL NJEL EL N/EL EL N/EL

Przesyti dystrybucja energii CCM4.9_CCA4.9

i 199,981 4629% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 319%
elektrycznej

Instalacja i eksploatacja CCM4.16_

: 8,653 0198%  EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,57%
elektrycznych pomp ciepta CCA4.16

Wysokosprawna kogeneracija CCM4.30_
energii cieplnej/chtodniczeji energii  CCA4.30
elektrycznej z gazowych paliw

kopalnych

11,919 2590% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,69%

Produkcja energii cieplnej/ CCM4.31_
chtodniczej z gazowych paliw CCA4.31
kopalnych w efektywnym systemie
cieptowniczym i chtodniczym

34,582 0,800% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,62%

Infrastruktura wspomagajgca CCM6.15
niskoemisyjny transport drogowy 0,888 0,021%  EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,00%
i transport publiczny

Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale
niezrownowazonej Srodowiskowo
(niezgodnej z systematykq) (A.2)
Razem (A.1.+A.2)) 1371,407 31,742% 31,742% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 18,79%
B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

355,923 8,238% 8,238% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 3,31%

Obrot
z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie 2949,123 68,258%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 4320,530 100%




K Polenergia

Grupa Polenergia uzyskata w 2024 r. 4 320,53 min zt
przychodéw. Zdecydowana wigkszos§¢ z nich (2 949,123 min
zt) dotyczyta rodzajéw dziatalnosci, ktéra to dziatalnosé nie
kwalifikuje sie do systematyki. Pozostata czes¢ przychodow
stanowita obrét kwalifikujgey sie do systematyki, w tym
(dziatalnosci wymienione sq w kolejnosci od majgcych
najwiekszy udziat w obrotach spoétki):

m Obrét zwigzany z dziatalnoscig CCM4.3_CCA4.3
Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniost
768,81 min zt (17,79% catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalnoscig CCM7.6 Montaz,
konserwacja i naprawa systemoéw technologii
energii odnawialnej wyniost 218,42 min zt (5,05%
catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalnosciq CCM4.9 _CCA4.9 Przesyt
i dystrybucja energii elektrycznej wynidst 199,98 min zt
(4,63% catkowitego obrotu)

m Obroét zwigzany z dziatalno$ciq CCM4.30_CCA4.30
Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej
i energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych wyniost
111,92 min zt (2,59% catkowitego obrotu)

m Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM4.31_CCAA4.31
Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw
kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym
i chtodniczym wyniost 34,58 min zt (0,80%
catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalnoscig CCM4.1_CCA4.]

Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej wyniést 26,47 min zt (0,61%

catkowitego obrotu)
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m Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM4.16 _CCA4.16
Instalacja i eksploatacja elektrycznych pomp ciepta
wyniost 8,553 min zt (0,198% catkowitego obrotu)

m Obrot zwigzany z dziatalnoscig CCM7.4_CCA7.4
Montaz, konserwacja i naprawa stacji tadowania
pojazdéw elektrycznych w budynkach (i na parkingach
przy budynkach) wyniést 1,78 min zt (0,04%
catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalnosciqg CCMB.15 Infrastruktura
wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy
i transport publiczny wyniést 0,89 min zt (0,02%

catkowitego obrotu)

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracija
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych ustalono, ze nie zostaty spetnione kryteria
istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo
spetnienia wszystkich kryteridw nieczynienia powaznych
szkdd obrét zwigzany z tq dziatalnosciq zostat uznany

za kwalifikujqcy sig, ale niezgodny z systematykq.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci
potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteridw istotnego
wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteridw nieczynienia
powaznych szkéd pozostatym celom Srodowiskowym,

a zatem uznano obrét zwigzany z tymi rodzajami dziatalnosci

za zgodny z systematykq.

Udziat obrotu z dziatalnosci zrbwnowazonej Srodowiskowo
(zgodnej z systematykq) w catosci obrotu wyniést w 2024

r. 23,5%, a udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgce;j sig

do systematyki, ale niezgodnej z niq 8,24%. tqcznie udziat
obrotu z dziatalnoSci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost
31,74%. Pozostate 68,26% obrotu przypada na przychody

z dziatalnoéci niekwalifikujgcej sie do systematyki, czyli

takiej, dla ktérej regulator nie ustalit Technicznych Kryteriéw

Kwalifikacji w zatqcznikach do aktéw delegowanych.

ZGODNOSC | KWALIFIKOWALNOSC OBROTU DO CELOW
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W TAKSONOMII UE

Czg$é obrotu/Catkowity obrét

Zgodnosé
z systematykq
w podziale na cele

Kwalifikowanie sie
do systematyki
w podziale na cele

CCM

CCA

WTR

CE

PPC

BIO

100%

0%

0%

0%

0%

0%

31,74%

26,67%

0%

0%

0%

0%
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Tabele dotyczqgce obrotu zwigzanego z dziatalnoscig
okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatgcznikow i ll
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartosciach procentowych)

X X . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miInzt] [miIn zt] [miIn zt]
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji
1 oo . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.26 zatqcznikéw 1 i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji
2 S . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.27 zatgeznikéw | i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
3 Lo . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.28 zatqcznikdw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
4 Lo . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.29 zatqcznikéw 1 Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
5 L . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.30 zatqceznikdw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
6 S . ) . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykgq,
7 1015,484 23,504% 1015,484  23,504% 0,0 0,0%

niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu

8 Catkowity obrét 1371,409  31,742% 1371,409 31,742% 0,0 0,0%
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach

pienigznych i wartoéciach procentowych)

z systematykqg w liczniku obrotu

Lo P . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA
klimatu (CCM) klimatu (CCcA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji

1 U . L 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.26 zatqcznikdw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji

2 L . - 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.27 zatqeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji

3 L . S 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.28 zatqcznikow | Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji

4 S . N 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.29 zatqeznikéw 1 Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji

5 G . L 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.30 zatqceznikdw 1 i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji

6 L . S 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
4.31 zatgcznikow i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykaq,

7 . .. . s 1015,484 23,504% 1015,484  23,504% 0,0 0,0%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku obrotu
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej

8 1015,484 23,504% 1015,484  23,504% 0,0 0,0%
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA

Udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach pienigznych

i wartoéciach procentowych)

Lo P . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA
klimatu klimatu
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miInzt] [miIn zt] [miIn zt]

: Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktorej 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%
mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu ' o ' o ' o

9 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sige do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%
mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu ' o ' o ' o
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg, o ktérej

3 N g ) P . ) 19 ) jsie Y Y 9 ) . Y . LA ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
mowa w sekcji 4.28 zatqcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sig¢ do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktorej 00 0.0% 00 0.0% 0.0 0.0%
mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu ' T ' o ' o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktorej

5 ) gospodarcze] Jacejsie <o sy Y gocne] z systermndityxa P mae 2590% m902 2590% 0,0 0,0%
mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktorej

6 N oL . . . 34,582 0,800% 34,564 0,800% 0,0 0,0%
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej

7 . L. . . . . 209,459 4,848% 209,459 4,848% 0,0 0,0%
z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

8 355,925 8,238% 355,925 8,238% 0,0 0,0%

niezgodnej z systematykq w mianowniku obrotu
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i
i

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota [min zt] Udziat

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq
1 gospodarczqg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.26 zatqcznikéw | i Il do rozporzgdzenia 0,0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru |, ktéra jest dziatalnosciq
2  gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia 0,0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq
3  gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia 0,0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq
4  gospodarczqg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatqcznikéw | i Il do rozporzgdzenia 0,0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq
5 gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30 zatqcznikdw | i Il do rozporzqdzenia 0,0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig
6 gospodarczqg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatgcznikdw | i |l do rozporzgdzenia 0,0 0,0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,

. A . . . . . 2949,123 68,258%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki
. . 2949,123 68,258%
w mianowniku obrotu
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Naktady inwestycyjne (CapEx)

ODSETEK NAKLADOW INWESTYCYJNYCH (CAPEX) ZGODNYCH Z SYSTEMATYKA

Kryteria dotyczgce zasady DNSH

Rok obrotowy 2024 Rok Kryteria dotyczgce istotnego wkiadu . p . p
(.nie czyn powaznych szkéd”)

£ £
= =
RO > 0 >
C C
S *g E }1% S *g E S Udziat
Naktad Udziat E £ 2 8 % 2 £ > R % procentowy Kateqori
zi = =~ = =~ ategoria
, v £ p= i > 2 £ p= 2 > 2 S nakladow Kategoria egoria )
inwestycyjne  procentowy =~ o ) ) @) =~ o (9] o) ) c . . . . (dzmiolnosc
oo ) c b= S Q 0 5 5 = £ yo) o 5 S inwestycyjnych  (dziatalnosé
) B w ujeciu naktadow .g S S o z 3 .E g S o c A 5 sq0dnveh Wspomagaigea) na rzecz
. . o) o] o
Dziatalno$¢ gospodarcza Kod lub kody bezwzglednym inwestycyjnych c 3 o 8 9] o c S o 8 ] o % godny P gajq przejécia)
o ° '8 i) Q 8 o 5 '8 < 9 _8 ° z systematykaq,
C — ; 8 [d huf C — ; 8 Y = c
o § Z g § o o § < 8 § o 5 rok 2023
g a 3 o 2 © 3 o 3 S 2 ke £
g S g g 5 5 e 3 2 2 c s E
kot < N O N s} 8 < N 0] N 3] =
T; T; T; T; T; T;
min zt % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
N; N/EL  N;NJEL N;N/EL N;N/EL N;N/EL N;N/EL
A.DZIALALNOSCE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.l. Rodzaje dziatalnoéci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)
Produkcja energii elektrycznej CCMA4.1_CCA41
z wykorzystaniem technologii 155,352 56,979% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 4161%
fotowoltaicznej
Produkcja energii elektrycznej CCM4.3_CCA43
19§ 9 ) yeznel - 45,706 16,764% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T 39,88%
z energii wiatrowej
Ochrona, w tym odbudowa, BIOIL.1
o o . 0,039 0,014% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T T T 0%
siedlisk, ekosystemow i gatunkoéw
Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej
201,096 73,756% 73,742% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,014% 93,60%

§rodowiskowo (zgodnej
z systematykq) (A.1)
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A.2. Dziatalnoéé kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnoéé niezgodna z systematykq)

Przesyt i dystrybucja energii CCM4.9_CCA4.9

i 21,655 7,943% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 9,14%
elektrycznej

Kogeneracja energii cieplnej/ CCM4.19_
chtodniczej i energii elektryczne;j CCA4.19

z odnawialnych niekopalnych

paliw gazowych i ciektych

1,837 0,674% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Wysokosprawna kogeneracja CCM4.30_
energii cieplnej/chtodniczej CCA4.30

i energii elektrycznej z gazowych

paliw kopalnych

2,372 0,870% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,44%

Produkcja energii cieplnej/ CCM4.31_

chtodniczej z gazowych paliw CCA4.31

kopalnych w efektywnym 2,058 0,755% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,34%
systemie cieptowniczym

i chtodniczym

Infrastruktura wspomagajgca CCM6.15

niskoemisyjny transport drogowy 12,815 4,700% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 2,96%
i transport publiczny

Naktady inwestycyjne z tytutu

dziatalnosci kwalifikujgcej

sie do systematyki, ale 40,737 14,941% 14,941% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,78%
niezrbwnowazonej Srodowiskowo

(niezgodnej z systematykq) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 241,833 88,698% 88,683% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,014% 91,42%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujgcej sie 30,816 1,302%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 272,649 100,0%




X Polenergia

Grupa Polenergia zrealizowata w 2024 r. naktady inwestycyjne
w wysokosci 272,649 min zt. Zdecydowana wigkszosé

z nich dotyczyta rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych

sie do systematyki, w tym (dziatalnosci wymienione sq

w kolejnosci od majgcych najwigkszy udziat w naktadach

inwestycyjnych):

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.1_
CCAA4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej wyniosty 155,35 min zt (56,98%
catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq CCM4.3_
CCAA4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej
wyniosty 45,71 min zt (16,76% catkowitych naktadéw
inwestycyjnych)

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.9 _
CCAA4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wyniosty
21,66 min zt (7,94% catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM6.15
Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport
drogowy i transport publiczny wyniosty 12,81 min zt (4,70%
catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.30 _
CCAA4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/
chtodniczej i energii elektryczne;j
z gazowych paliw kopalnych wyniosty 2,372 min zt (0,87%
catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq
CCM4.31_CCA4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej
z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie

cieptowniczym i chtodniczym wyniosty 2,06 min zt (0,75%

catkowitych naktadéw inwestycyjnych)
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m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.19 _
CCA4.19 Kogeneracija energii cieplnej/chtodniczej
i energii elektrycznej z odnawialnych niekopalnych
paliw gazowych i ciektych wyniosty 1,84 min zt (0,67%
catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciqg BIO1.1
Ochrona, w tym odbudowa, siedlisk, ekosystemoéw
i gatunkéw wyniosty 0,04 min zt (0,01% catkowitych

naktaddw inwestycyjnych)

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracja
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych ustalono, ze nie spetnione zostaty kryteria
istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo
spetnienia wszystkich kryteridw nieczynienia powaznych szkod
naktady inwestycyjne zwigzane z tq dziatalnosciqg zostaty

uznane za kwalifikujgce sig, ale niezgodne z systematykaq.

Dla elementéw dziatalnosci kwalifikujqgcej sie do systematyki
w ramach BIOL1 Ochrona, w tym odbudowa, siedlisk,
ekosystemow nie uzyskano potwierdzenia czesci
Technicznych Kryteriow Kwalifikacji. Element ten wykazywany

jest w sekcji A.2.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci
potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteridw istotnego
wktadu w tagodzenie zmiany klimatu

i kryteriéw nieczynienia powaznych szkéd pozostatym celom
srodowiskowym, a zatem uznano naktady inwestycyjne
zwiqzane z tymi rodzajami dziatalno$ci za zgodne

z systematykq.

ZGODNOSC | KWALIFIKOWALNOSC NAKLADOW
INWESTYCYJNYCH DO CELOW ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W TAKSONOMII UE

Ponadto Grupa Polenergia zrealizowata naktady inwestycyjne
w wysokoséci 30,82 min zt (11,30% catkowitych naktadéw
inwestycyjnych) zwigzane z rodzajami dziatalnosci

niekwalifikujgcymi sie do systematyki.
Cze$é naktadéw inwestycyjnych/tgczne naktady

. o . . o inwestycyjne
Udziat naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami
dziatalnoéci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej Zgodnosé Kwalifikowanie sie
z systematykq) w catoéci naktadéw inwestycyjnych z systematykq do systematyki

w podziale na cele w podziale na cele

wynidst w 2024 r. 73,76%, a udziat naktaddéw inwestycyjnych

zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie

CCM 99,99% 88,68%
do systematyki, ale niezgodnej z niq 14,94%.

CCA 0% 83,98%
tgcznie udziat naktaddw inwestycyjnych zwigzanych

S . el . WTR 0% 0%

z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki
wyniost 88,70%. Pozostate 11,30% naktaddw inwestycyjnych CE 0% 0%
przypadato na rodzaje dziatalnosci niekwalifikujgce sie
do systematyki, czyli takie, dla ktérych regulator nie PPC 0% 0%
ustalit Technicznych Kryteriéw Kwalifikacji w zatqcznikach BIO 0,01% 0,01%

do aktu delegowanego.
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Tabele dotyczgce naktadéw inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w sekcjach
4.26.-4.31. zatgcznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosSci gospodarczej CCM + CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCcA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miInzt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqcznikow i ll

1 . . . ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i I

2 . ) . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatqgcznikow il

3 . . . ) . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatqcznikow il

4 . . . ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.30 zatgcznikdw | i I

5 . . . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow 1 I

6 . . . ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6

7 .. . . . . 201,058  73,742% 201,058 73,742% 0,0 0,0%
powyzej w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Catkowity naktad inwestycyjny 241,794 88,683% 241,794 88,683% 0,0 0,0%
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqcznikow il

1 . S ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i I

2 . S ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.28 zatgcznikow 1 I

3 . . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatqcznikow il

4 . - ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw | i I

5 . S . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.31 zatgcznikow | il

6 . S . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, niewymienionych w wierszach 1-6

7 L . . 201,058  73,742% 201,058 73,742% 0,0 0,0%
powyzej w liczniku naktadu inwestycyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg w liczniku naktadu

8 201,058  73,742% 201,058 73,742% 0,0 0,0%

inwestycyjnego



——
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]
. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa 0.0 0.0% 00 0.0% 00 0.0%
w sekciji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' o ' o ' —r
9 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa 0.0 0.0% 0.0 0.0% 00 0.0%
w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' T ' T ' mr
3 Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa 0.0 0.0% 0.0 0.0% 00 0.0%
w sekciji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' T ' e ' o
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sig do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa 0.0 0.0% 0.0 0.0% 00 0.0%
w sekcji 4.29 zatgeznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' o ' o ' o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg, o ktérej mowa
5 " iy g P ) . jace) sie Y Y g ) . Y / q J. 2,372 0,870% 2,372 0,870% 0,0 0,0%
w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa
6 N L . i . . . 2,058 0,755% 2,058 0,755% 0,0 0,0%
w sekcji 4.31 zatqeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
7 . .. . . . . . . 36,306 13,316% 36,306 13,316% 0,0 0,0%
z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadu inwestycyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
8 40,737 14,941% 40,737 14,941% 0,0 0,0%

niezgodnej z systematykqg w mianowniku naktadu inwestycyjnego
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DZIAtALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

. . . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosSci gospodarczej CCM + CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miInzt]
. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki 0.0 0.0% 0.0 0.0% 00 0.0%
zgodnie z sekcjq 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' o ' o ' o
9 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%
zgodnie z sekcjq 4.27 zatgcznikéw | i 1l do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' T ' '° ' T
3 Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoScig gospodarczg niekwalifikujgcq sie do systematyki 0.0 0.0% 0.0 0.0% 00 0.0%
zgodnie z sekcjq 4.28 zatqgeznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' T ' e ' e
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoScig gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki 0.0 0.0% 0.0 0.0% 00 0.0%
zgodnie z sekcjq 4.29 zatqgcznikoéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' o ' o ' o
5 Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki 0.0 0.0% 9379 0.870% 0.0 0.0%
zgodnie z sekcjq 4.30 zatqgcznikéw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' o ' AR ' r
6 Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki 0.0 0.0% 2058 0.755% 00 0.0%
zgodnie z sekcjq 4.31 zatgeznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu inwestycyjnego ' o ! e ' T
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
7 Y ) gosp ! jacejsie dosy Y Y Y powyzel 30,816  1,302% 36,306  13,316% 0,0 0,0%

w mianowniku naktadu inwestycyjnego

8  Caikowita kwota i catkowity udziat rodzajéow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku naktadu inwestycyjnego 30,816 1,302% 40,737 14,941% 0,0 0,0%
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Wydatki operacyjne (OpEx)

ODSETEK WYDATKOW OPERACYJNYCH (OPEX) ZGODNYCH z SYSTEMATYKA
Kryteria dotyczqgce zasady DNSH

Rok obrotowy 2024 Rok Kryteria dotyczgce istothego wkiadu . B . .
(.nie czyn powaznych szkéd"”)
> =) Q
5 D 5 D 9 Udziat procentowy
Wydatki Udiziat 5 £ ks 2w 5 € ks @ 9 S wydatkéw Kategoria
' £ < o ° c 2 € N o e g 3 o . Kategoria . x
operacyjne procentowy N 8 c N c > N 8 c N c > 2 operacyjnych . .. (dziatalnosé
. ) ® kS g E 9 T E o 9 g E 9 o £ o (dziatalnosé
w ujeciu wydatkéw e % 9 o 5 = 23 °S o ¢ .% 9 © 5 = 3 ° 5 @ zgodnych spomagaigea) na rzecz
i Yo . [0) D [0 o % [0) 9 0% o = W -
Dziatalno$¢ gospodarcza Kod lub kody bezwzglednym operacyjnych 82 S 3 % 8¢ o < 2 N2 8 3 T = O S 2 g  zsystematykq, P 999 przejscia)
8 o 0 © o 5 o Q o 2 3 © 0T o 5 o X Q@ o 8 £
>E S E 2g 3E = c¥ 9E JSE gg QE S o X € rok2023
8 <=2 NI ORXR N 2 2% =% KRE o038 N o 2 b
T T T T T T
min zt % TIN TIN TIN T/N TIN TIN TIN % E T
N; N/EL  N;N/EL N;N/EL N;N/EL N;NJEL N; N/EL

A. DZIAtALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.l. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodna z systematykq)

Produkcja energii elektrycznej  CCMA4.1_CCAA4.1]
z wykorzystaniem technologii 4,424 4,432% T N N/EL  N/EL  N/EL  N/EL T T T T T T T 3,63%
fotowoltaicznej

Produkcja energii elektrycznej  CCM4.3_CCA4.3

o ) 79,029 79,169% T N N/EL  N/EL  N/EL  N/EL T T T T T T T 74,66%
z energii wiatrowej
Ochrona, w tym odbudowa, BIO1.1
siedlisk, ekosystemow 0,099 0,099% N/EL N/EL  N/EL  NJ/EL  N/EL  100,00% T T T T T T T 0%
i gatunkoéw
Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci zrownowazonej

83,5652 83,700% 83,601% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,099% 83,91%

§rodowiskowo (zgodnej
z systematykq) (A.1)
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A.2. Dziatalno$é kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona §rodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematykq)

Przesyt i dystrybucja energii CCM4.9_CCA4.9

) 6,545 6,5657% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
elektrycznej

Wysokosprawna kogeneracja ~ CCM4.30_
energii cieplnej/chtodniczej CCA4.30

i energii elektrycznej

z gazowych paliw kopalnych

8,762 8,778% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 14,91%

Produkcja energii ciepinej/ CCM4.31_CCAA4.31

chtodniczej z gazowych paliw

kopalnych w efektywnym 0,539 0,540% EL EL N/EL  NJEL  N/EL  NJEL 119%
systemie cieptowniczym

i chtodniczym

Infrastruktura wspomagajgca  CCMB6.15

niskoemisyjny transport 0,367 0,367% EL N/EL  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL 0%
drogowy i transport publiczny

Ochrona, w tym odbudowa, BIO1.1
siedlisk, ekosystemow 0,058 0,058% N/EL N/EL  N/EL  NJEL  NJEL  EL 0,04%
i gatunkéw

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki,

ale niezrownowazonej
srodowiskowo (niezgodnej
z systematykq) (A.2)

Razem (A.1L.+A.2.) 99,823 100,00% 99,842% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,158% 100%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

16,271 16,300% 16,241% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,058% 9,62%

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujgcej 0,000 0,000%
sie do systematyki (B)

Razem (A+B) 99,823 100,0%
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ZGODNOSC | KWALIFIKOWALNOSC WYDATKOW
OPERACYJNYCH DO CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
W TAKSONOMII UE

Grupa Polenergia poniosta w 2024 r. wydatki operacyjne m Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.1_ W przypadku wszystkich rodzajéw dziatalnosci wykazywanych

w wysoko$ci 99,823 min zt i w catoSci dotyczyty one rodzajéw CCAA4.1 Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem w sekcji A.l.potwierdzono spetnienie odpowiednich

dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki, w tym
(dziatalnosci wymienione sq w kolejnoéci od majgcych

najwigkszy udziat w wydatkach operacyjnych):

technologii fotowoltaicznej wyniosty 4,42 min zt (4,43%
catkowitych wydatkéw operacyjnych)

Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.31_

kryteridw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu
i kryteridw nieczynienia powaznych szkdd pozostatym

celom Srodowiskowym, a zatem uznano wydatki operacyjne

Czesé wydatkéw operacyjnych/tgczne wydatki

operacyjne
CCAA4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej zwigzane z tymi rodzajomi dziatalnosci za zgodne
® Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.3 _ z gazowych paliw kopalnych w efektywnym systemie z systematykq. Zgodnos¢ Kwalifikowanie sie
CCA4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej cieptowniczym i chtodniczym wyniosty 0,54 min zt (0,54% z systematykq do systematyki

wyniosty 79,03 min zt (79,17% catkowitych wydatkéw
operacyjnych)

catkowitych wydatkéw operacyjnych)

Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM6.15

Dla elementéw dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki

w podziale na cele

w podziale na cele

w ramach BIO11 Ochrona, w tym odbudowa, siedlisk, CCM 99,88% 99,84%
m Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnosciq CCM4.30_ Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport ekosystemow nie uzyskano potwierdzenia czgsci
CCAA4.30 Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/ drogowy i transport publiczny wyniosty 0,37 min zt (0,37% Technicznych Kryteridw Kwalifikacji. Element ten wykazywany CCA 0% 99,48%
chtodniczej i energii elektryczne;j catkowitych wydatkéw operacyjnych) jest w sekciji A.2. WTR 0% 0%
m z gazowych paliw kopalnych wyniosty 8,76 min zt (8,78% Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnosciq BIO1.1
catkowitych wydatkéw operacyjnych) Ochrona, w tym odbudowa, siedlisk, ekosystemoéw Udziat wydatkédw operacyjnych zwigzanych z rodzajami CE 0% 0%
m Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM4.9 _ i gatunkéw wyniosty 0,16 min zt (0,16% catkowitych dziatalnoéci zrownowazonej srodowiskowo (zgodne;j
CCAA4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wyniosty wydatkéw operacyjnych) z systematykq) w catosci wydatkéw operacyjnych PPC 0% 0%
6,54 min zt (6,56% catkowitych wydatkéw operacyjnych) wyniést w 2024 r. 83,70%, a udziat wydatkéw operacyjnych BIO 0,12% 0,16%

zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z niq 16,30%. tgcznie udziat
wydatkéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci

kwalifikujgcej sig do systematyki wynidst 0,00%.
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Tabele dotyczgce wydatkow operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w sekcjach

4.26.-4.31. zatgceznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

tagodzenie zmian

Adaptacja do zmian

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqcznikow il

1 . . ) ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikdw | i I

2 . . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw 1 |l

3 ) ) ) . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatqgcznikéw | i

4 . . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw 1 i I

5 . . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw 1 i I

6 . . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6

7 . . . . 83,453 83,601% 83,453 83,601% 0,0 0,0%
powyzej w mianowniku naktadu operacyjnego
Catkowity majgcy zastosowanie naktad operacyjny 99,666 99,842% 99,666 99,842% 0,0 0,0%



DZIAtALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)
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tagodzenie zmian

Adaptacja do zmian

zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (ccA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatqgcznikdw i |l

1 . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktiadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatqgcznikdw | i Il

2 . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikdw | i I

3 . . . 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i

4 . . ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw 1 I

5 . - ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji 4.31 zatgcznikow | i I

6 . L ) 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat innych rodzajéow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg, niewymienionych w wierszach 1-6

7 | Hdziatinny y , gosp Jzgocnezsy yeaQ, niewy Y 83453  83,601% 83,453  83,601% 0,0 0,0%
powyzej w liczniku naktadu operacyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg w liczniku majgcego

8 83,453 83,601% 83,453 83,601% 0,0 0,0%
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié w kwotach
pienigznych i wartoéciach procentowych)

X X . . tagodzenie zmian Adaptacja do zmian
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA . .
klimatu (CCM) klimatu (ccA)
Kwota Kwota Kwota
% % %
[miIn zt] [miIn zt] [miIn zt]
] Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa 00 0.0% 00 0.0% 0.0 0.0%
w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego ' o ' o ' o
5 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa 00 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%
w sekcji 4.27 zatgeznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego ' T ' o ' o
3 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0%
w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego ' o ' T ' o
4 Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa 00 0.0% 00 0.0% 0.0 0.0%
w sekcji 4.29 zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego ' o ' o ' o
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg, o ktérej mowa
5 . o 9 P ) . Jace] sie Y y g_ ) . Y ykd _J 8,762 8,778% 8,762 8,778% 0,0 0,0%
w sekciji 4.30 zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykq, o ktérej mowa
6 N L . - . . 0,539 0,540% 0,539 0,540% 0,0 0,0%
w sekciji 4.31 zatqgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu operacyjnego
Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
7 . . . . . . . 6,912 6,924% 6,912 6,924% 0,0 0,0%
z systematykq, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadu operacyjnego
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
8 16,213 16,241% 16,213 16,241% 0,0 0,0%

niezgodnej z systematykqg w mianowniku naktadu operacyjnego




Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I 131

DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota [min zt] Udziat

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktora jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcqg
1 sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,0 0,0%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoScig gospodarczq niekwalifikujgcq
2 sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.27 zatqgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,0 0,0%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczq niekwalifikujgcq
3 sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.28 zatqgcznikéw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,0 0,0%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq
4  sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,0 0,0%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczqg niekwalifikujgcqg
5 sig do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i Il do rozporzqgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,0 0,0%
operacyjnego

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq
6 sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31 zatqgcznikéw | i Il do rozporzqdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadu 0,0 0,0%
operacyjnego

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

0,0 0,0%
powyzej w mianowniku naktadu operacyjnego

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku

. 0,0 0,0%
naktadu operacyjnego
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Witasnhe zasoby pracownicze

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia prowadzi procesy majgce na celu
pozyskiwanie oraz uwzglednianie opinii wyrazanych przez
pracownikdéw i pracowniczki przedsigbiorstwa. Wprowadzajgc
nowe regulacje, w tym polityki dotyczqce osdb zatrudnionych,

Grupa ktadzie szczegdlny nacisk na otwartos¢ i dialog.

Takie podejscie zastosowano podczas wdrazania Polityki

réznorodnosci, rbwnosci i wigczania Grupy Polenergia.

Proces ten, prowadzony we wspotpracy z zewnetrzng
ekspertkq, obejmowat kilka kluczowych etapoéw: wstepng
analize organizaciji, konsultacje z przedstawicielem Zarzqduy,
dyrektorami i dyrektorkami kluczowych jednostek (m.in. Dziat
HR, Dziat Compliance, Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzqgdzania
Ryzykiem), a nastepnie opracowanie projektu polityki wraz

z harmonogramem jej wdrazania.

Harmonogram przewidywat ponowne konsultacje projektu
polityki z wybranymi dyrektorami i dyrektorkami dziatéw,
uwzglednienie zgtoszonych uwag, a nastgpnie udostepnienie
dokumentu wszystkim pracownikom i pracowniczkom Grupy.
Procesowi temu towarzyszyta kampania informacyjna
zachecajgca pracowniczki i pracownikéw do konsultaciji

i zgtaszania swoich opinii.

Dodatkowo, we wszystkich lokalizacjach umieszczono
specjalnie oznaczone skrzynki, do ktérych mozna byto
anonimowo wrzuca¢ zgtaszane uwagi. W trakcie konsultacji
regularnie publikowano komunikaty zachecajgce do dzielenia

sie opiniami.

Po zakonczeniu procesu konsultacji Polityka réznorodnosci,

rownosci i wigczenia zostata zatwierdzona i pozytywnie
zaopiniowana przez Komitet ds. ESG, a nastepnie przyjeta
przez Zarzqd, ktoéry aktywnie zaangazowat sie w jej

komunikacje i dalsze wdrazanie.

Ponadto, w §lad za wdrozeniem Polityki, z inicjatywy
pracowniczek powstata oddolna inicjatywa utworzenia sieci
wsparcia dla kobiet zatrudnionych w Grupie Polenergia. W
zwigzku z tym pod koniec 2024 roku zorganizowano spotkanie,
podczas ktérego omoéwiono kluczowe wyzwania, z jakimi

kobiety mierzq sie w Srodowisku pracy.

il R .
|
L}
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Uczestniczki spotkania wziety rowniez udziat w warsztacie
majgcym na celu wypracowanie rekomendacji oraz
okreslenie obszardw, nad ktérymi chciatyby wspdinie
pracowac¢ w Grupie Polenergia. W wydarzeniu uczestniczyta
Cztonkini Zarzqdu, podkreslajgc tym samym wage tej

inicjatywy dla Grupy.

Podobny schemat dziatania, uwzgledniajgcy konsultacje

z pracowniczkami i pracownikami, zostat zastosowany
podczas badania istotnosci w 2022 roku, w ramach ktérego
aktywnie uczestniczyli oni w procesie konsultaciji, identyfikujgc
kluczowe obszary dla Grupy. Proces badania istotnoéci zostat

przedstawiony w ujawnieniu ESRS 2.

W 2025 roku Grupa Polenergia planuje wdrozy€ system
umozliwiajqcy jeszcze skuteczniejszqg komunikacje

z pracowniczkami i pracownikami. Trwajg prace nad
Intranetem, ktory zapewni tatwiejszq dwukierunkowqg

wymiang informaciji.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
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Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne
zwiqgzki ze strategiq i z modelem biznesowym

W rozdziale S1 ujawnia sie zakres informacji obejmujgcy

wszystkie osoby w ramach wiasnych zasobéw pracowniczych.

CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA W GRUPIE POLENERGIA

W Grupie Polenergia wyréznia sie trzy grupy zawodowe, ktbre
wykonujq prace o réznym charakterze. Pierwszg, najwiekszqg
grupe stanowig osoby wykonujqce prace biurowe, drugq -
operatorzy, mechanicy oraz elektrycy, natomiast trzeciq grupe

tworzq handlowcy.

ZIDENTYFIKOWANE WPLYWY ORAZ RYZYKA

Grupa Polenergia przyktada najwyzszq starannos¢, aby
rozwijac¢ sie zgodnie z najlepszymi standardami spotecznymi,
Srodowiskowymi i etycznymi. Dla Grupy Polenergia kluczowym
jest zapewnienie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw
pracy, adekwatnych wynagrodzeh oraz rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Powyzsze czynniki
wptywajq pozytywnie na warunki pracy pracownikéw

i pracowniczek oraz ich samopoczucie i zdrowie.

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zardbwno

szans, jak i ryzyk, formutujgc je w ramach przyjetych

praktyk ksztattowania polityki personalnej. Niektore wptywy
identyfikowane jako istotne mogq wynika¢ ze specyfiki
prowadzonej dziatalnosci. Posréd zidentyfikowanych istotnych
wptywow nie zidentyfikowano negatywnych wptywow,

ktére miatyby charakter powszechny, systemowy lub bytby

zwigzane z pojedynczymi incydentami.

Grupa Polenergia zidentyfikowata nastepujgce wptywy

na osoby wykonujgce prace oraz wspotpracujqce:

m pozytywny wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw
wtasnych,

m pozytywny wptyw na uczciwe zatrudnienie
i wynagrodzenie,

m pozytywny wptyw na dobrostan osdb zatrudnionych
w zwigzku z zapewnianiem rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym,

m pozytywny wptyw na dobrostan pracownikédw wiasnych
zwigzany z zapobieganiem przemocy i ngkaniu w miejscu
pracy,

m pozytywny wptyw na réznorodnos¢ zespotdw, grupe

pracowniczg.

Powyzsze wptywy zostaty szczegbtowo
opisane w ujawnieniu ESRS 2 SBM 3.

S1-1]
Polityki zwigzane z wiasnymi

zasobami pracowniczymi
WSréd dokumentoéw, ktére okreslajq zasady dotyczgce
zarébwno pracowniczek i pracownikdédw wtasnych, jak i oséb

wspotpracujgeych z organizacjqg na umowach innych niz

umowa o prace, w Grupie Polenergia wyrézni€ mozna:

1. Kodeks Etyczny,

2. Polityka w zakresie BHP,

3. Polityka réznorodnosci, rownosci i wigczenia,

4. Polityka antykorupcyijna (szerzej przedstawiona w czesci
ESRS GI-1).

w
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https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
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KODEKS ETYCZNY

Kodeks Etyczny Grupy Polenergia jest nadrzednym dokumentem okreslajgcym zasady postepowania, obowigzujgcym wszystkich

pracownikdéw i pracowniczki Grupy.

Grupa Polenergia dziata w sposéb etyczny i zgodny z prawem, a realizacja zasad odpowiedzialnosci spotecznej biznesu

i zrbwnowazonego rozwoiju jest dla Grupy priorytetem. Grupa dba o to, by wartosci zawsze podqzaty za rozwojem biznesu,

a proces ten wspierajg wewnetrzne regulacje. Najwazniejszg z nich jest Kodeks Etyczny, ktory stanowi praktyczny przewodnik
umozliwiajgcy przestrzeganie przepisdw prawa, dobrych obyczajéw, standarddw zachowah wynikajgcych z kultury

organizacyjnej Grupy oraz ogdlnie przyjetych dobrych praktyk.

Kodeks Etyczny przyjety zostat na poziomie Grupy i nie ma charakteru szczegdtowej instrukcji postepowania w kazdej sytuacii.
Szczegbtowe zasady postepowania zawarte sqg w politykach, regulaminach i procedurach wewnetrznych, zawieranych umowach

lub wynikajg wprost z przepisdw obowigzujgcego prawa.

W 2015 roku powotano Komisje ds. Etyki, ktora ma za zadanie
reagowac i eliminowaé nieprawidtowosci zachodzqgce

w strukturach Grupy, a przede wszystkim tworzy€ i promowacé
zasady oraz wartosci etyczne z wdrozonego Kodeksu
Etycznego, wérdd pracownikéw i pracowniczek, jok rowniez

partneréw Grupy.

Przed ostatecznym zatwierdzeniem regulaminu, byt on
konsultowany z pracownikami i pracowniczkami. W 2020
roku, w zwiqzku z realizacjq Strategii CSR w obszarze ,Etyczne
prowadzenie biznesu” opracowana zostata aktualizacja

Regulaminu Komisji ds. Etyki.

Compliance Officer (Dyrektor_ka Dziatu Compliance) jest
odpowiedzialny _a za wdrazanie i operacjonalizacje Kodeksu

Etycznego.

Komisja ds. Etyki oraz Dyrektor_ka Compliance na biezgco
monitorujq aktualno$¢ postanowien Kodeksu Etycznego,

zajmuijqg sig rowniez prowadzeniem szkolef w tym zakresie.

Kodeks Etyczny podlega cyklicznemu przeglgdowi
i aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ostatnia

aktualizacja Kodeksu Etycznego odbyta sie na przetomie 2022
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i 2023 roku. Zaktualizowany Kodeks przyjeto 17 stycznia 2023
roku. Kolejna aktualizacja Kodeksu Etycznego planowana jest
na rok 2025.

Nadrzednym zapisem Kodeksu Etycznego jest zobowigzanie

Grupy Polenergia do przestrzegania praw cztowieka.

Grupa Polenergia wdraza powszechnie uznane prawa

cztowieka, w szczegélnosci te zawarte w:

Powszechnej Deklaraciji Praw Cztowieka;
Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka;
Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ;
Zaleceniach Komisji Europejskiej;

10 zasadach United Nations Global Compact;

Konwencjach Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.

Kodeks Etyczny obowigzuje wszystkich pracownikow

i pracowniczki (niezaleznie od podstawy prawne;j
zatrudnienia) oraz wszystkich wspétpracownikow

i wspotpracowniczki (niezaleznie od formy lub zakresu
wspotpracy) Polenergii S.A. i spotek zaleznych z Grupy
Polenergia. Na jego tres¢ sktadajq sie wartosci etyczne
Grupy Polenergia. Z wartosSci wywodzq sie konkretne
zobowigzania, ktoérych realizowanie jest obowigzkiem kazdej
osoby dziatajgcej w imieniu Grupy, niezaleznie od podstawy

wspotpracy lub zajmowanego stanowiska.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
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Wartosci etyczne Grupy Polenergia zawarte w Kodeksie Etycznym:
1. Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka oraz standardéw pracy

W organizaciji szanowane i przestrzegane sg migdzynarodowe i lokalne standardy dotyczgce zakazu wszelkiej dyskryminacji oraz

normy prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem norm wynikajgcych z konwencji Migdzynarodowej Organizaciji Pracy.

Grupa Polenergia kategorycznie potepia i nie stosuje pracy przymusowej oraz pracy dzieci. Grupa Polenergia zobowigzuje sig
do prowadzenia dziatah naprawczych w przypadku wystgpienia jakiejkolwiek nieprawidtowosci. Odpowiedzialnymi za te dziatania
sq: Komisja ds. Etyki oraz Dyrektor_ka Compliance.

2. Szacunek i otwartosé

Wspotpraca w Polenergii odbywa sie na zasadach zrozumienia, pomocy, dialogu, partnerstwa, wigczania poglqdow i opinii
innych, w szczegblnosci poprzez dzielenie sie wiedzqg, doSwiadczeniami oraz kreowanie zyczliwej atmosfery w miejscu pracy.
Grupa Polenergia kieruje sie zasadq otwartosci i szczerosci, tworzqc Srodowisko otwartej i bezposredniej komunikacji na temat

zdarzen, ktére mogqg mie¢ wptyw na dziatalno§¢ Grupy. Promowana jest praca zespotowa i wspotpraca w realizacji zadan.

3. Ochrona Srodowiska oraz dialog i wspétpraca z lokalnymi spotecznosciami

Grupa Polenergia kieruje sig dobrem srodowiska poprzez rozwijanie odnawialnej, przyjaznej otoczeniu energetyki. Polenergia
stawia na zrbwnowazony rozwdj i postrzega go jako najwazniejsze kryterium spotecznej odpowiedzialnosci Spotki. Grupa dgzy
do stosowania najwyzszych standardéw w ochronie srodowiska, dba o zachowanie i odbudowe bioréznorodnosci. Prowadzi
regularny dialog ze spotecznosciami, ktére mieszkajq na terenach, w poblizu ktérych sq zlokalizowane lub planowane inwestycje

Grupy. Podejscie Polenergii jest zgodne z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Sustainable Development Goals), Porozumienia

Paryskiego i zasad Taksonomii Unii Europejskie;j.
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4. Uczciwosé

W dziatalnosci Grupy Polenergia stosowana jest bezwzglednie zasada uczciwosci. Polenergia stanowczo sprzeciwia sie

jakimkolwiek formom korupciji oraz podejmuje starania w celu jej przeciwdziatania.

W Grupie przestrzegane sq zasady uczciwej konkurencji. Zakazane jest przyjmowanie lub oferowanie korzysci materialnych
(np. tapowek) lub osobistych (np. obietnic zatrudnienia) lub innych nielegalnych §wiadczen, w szczegdlnosci urzednikom
panstwowym, przedstawicielom partii politycznych, kontrahentom, partnerom biznesowym czy klientom, zgodnie z Politykg

antykorupcyjng Grupy Polenergia.

s 2

5. Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie

Polenergia w sposéb aktywny, odpowiedzialny i twbrczy angazuje sie w realizacje powierzonych jej zadan i odpowiada za ich

prawidtowe wykonanie.

Grupa jest zobowigzana do przestrzegania: przepisdw prawa, polityk, procedur i instrukcji wewnetrznych, zasad wspdtzycia

spotecznego oraz dobrych praktyk obrotu gospodarczego.

W przypadku braku pewnosci lub trudnosci w interpretaciji, pracownicy i pracowniczki Grupy Polenergia zasiegajq opinii
przetozonego lub Dyrektora_ki Compliance. Grupa zobowiqgzuje sie do nieujawniania informacji poufnych, ochrony danych

osobowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Misjg Grupy jest umocnienie pozyciji lidera transformacji polskiego rynku energetycznego. Dgzgc do osiggnigcie tego celu
Grupa stawia na rozwdj nie tylko w wymiarze ekonomicznym, ale kieruje sie odpowiedzialnoscig spoteczng za obecne i przyszie

pokolenia.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
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POLITYKA W ZAKRESIE BHP
W Grupie Polenergia bezpieczenstwo pracownikdw
i pracowniczek oraz wszystkich oséb zaangazowanych

w projekty Grupy jest traktowane priorytetowo.

Podejmowane sq nieustanne wysitki dgzgce do osiggniecia
doskonatoSci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bycia liderem branzy w zakresie zarzgdzania ryzykiem

i zapobiegania incydentom.

Zobowigzaniem Grupy Polenergia jest zapewnienie
bezpieczehstwa pracowniczek i pracownikéw, kontrahentéw
oraz spotecznosci zamieszkujgcych tereny, przy ktoérych
Grupa rozwija swoje projekty. Dziatajgc zgodnie z najlepszymi
praktykami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, Polenergia

wspiera cel, jakim jest zero incydentéw wysokiego ryzyka.

Grupa spetnia wymagania prawne i regulacyjne jako
standardy branzy, w ktérej prowadzi dziatalnos¢. Polenergia
zobowiqzuje sie do zapewnienia i stosowania zasad
przedstawionych ponizej w codziennym zarzgdzaniu

wszystkimi aktywami i operacjami.

Osoby zatrudnione w Grupie oraz kontrahenci majq
obowiqgzek aktywnego udziatu w stosowaniu zasad BHP
poprzez wdrazanie kompleksowych systemow zarzgdzania

BHP na wszystkich etapach dziatalnosci biznesowe;.
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Grupa uznaje i zobowiqgzuje sig do przestrzegania
nastepujgcych zasad BHP:

Podejscie do zarzgdzania ryzykiem skoncentrowane

jest na eliminacji i kontroli zagrozen i zdarzefn wysokiego

ryzyka.

m Kierownictwo jest w petni odpowiedzialne za kwestie
bezpieczenstwa w swoich obszarach i ma obowigzek
aktywnie bra¢ udziat w zarzqdzaniu BHP.

m WSszyscy pracownicy i pracowniczki, jak réwniez
wykonawcy, majq prawo i obowigzek do przyczynienia
sie do bezpiecznego wykonywania pracy, majq tez prawo
i sq upowaznieni do zaprzestania pracy, jesli warunki lub
zachowanie sq uwazane za hiebezpieczne.

m Wprowadza sie rozszerzone planowanie i gotowos¢

na wypadek sytuacji awaryjnych.

Kwestie bezpieczehstwa komunikowane

sq pracowniczkom i pracownikom
bezposrednio, zarbwno poprzez szkoleniaq, jak i
wewnetrznymi kanatami komunikacji.

EfektywnoS¢ procesu korporacyjnego zarzqdzania bezpieczenstwem i higieng pracy zapewniona jest poprzez ustalong metodyke
postepowania oraz strukture rél i odpowiedzialnosci za zarzqdzanie bezpieczehstwem i higieng pracy. Proces zarzqdzania BHP

jest opisany w regulacjach wewnetrznych, ktére wskazujq sposéb wykonywania i rozliczania wykonania obowigzkow.

W Grupie Polenergia obowiqzujqg zapisy Polityki Bezpieczehstwa i Higieny Pracy, ktérej celem jest, miedzy innymi, sformutowanie,
wdrozenie i zakomunikowanie spdjnego podejscia do zarzqgdzania bezpieczefistwem i higieng pracy w catej Grupie.
Polityka zostata zaprezentowana pracownikom i pracowniczkom za posrednictwem poczty elektrycznej, jest tez dostepna

na wewnetrznym serwerze, do ktérego majqg dostep wszystkie osoby zatrudnione w firmie.
Zarzqd Polenergia S.A. sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem Politykq BHP poprzez:
aktywne przywodztwo i zaangazowanie w zarzqgdzanie bezpieczenstwem i higienq pracy,

spetnianie przepisdw prawnych i innych wymagan w zakresie BHP,
okreslenia zasad, uprawnien i odpowiedzialnosci dotyczgcych BHP,

zapewnienie wykonywania nakazéw, wystgpief, decyzji i zarzgdzehn wydawanych przez panstwowe organy nadzoru nad

warunkami pracy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,

zapewnienie zasobow na potrzeby realizacji dziatan rozwijajgcych kulture i zarzgdzanie BHP w Grupie Polenergiq,
B zapewnienie systemu bezpieczehstwa, w ktérym okreslone sq procesy i dziatania kluczowe dla znaczenia BHP,

B organizowanie prac w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Kazdy pracownik i pracowniczka Grupy Polenergia jest zobowigzany_a do:

m aktywnego wspierania procesu zarzqdzania BHP zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci opisanym w szczegdtowych
regulacjach wewnetrznych,

m bezposredniego stosowania przepisdw i zasad BHP,

m zgtaszania wszelkich sytuacji moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo w Grupie Polenergia,

m wspotpracy w zakresie realizacji postanowien Polityki BHP.

Grupa Polenergia jest w trakcie opracowania procedury dotyczqcej zapobiegania wypadkom oraz opracowania sytemu

zarzqdzania BHP, ktére bedq wspierac€ realizacje zatozen opisanej Polityki.




X Polenergia

POLITYKA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | WLACZENIA
30 pazdziernika 2024 roku Grupa Polenergia przyjeta Polityke

réznorodnosci, rownosci i wigczenia, ktéra adresowana jest
do wszystkich oséb pracujgcych w Grupie Polenergia — bez
wzgledu na staz pracy, zajmowane stanowisko czy podstawe
prawng zatrudnienia. Szczegoélng role w ksztattowaniu kultury
wigczajgcej, opartej na empatii i szacunku, Polityka przypisuje
osobom na stanowiskach menedzerskich oraz zasiadajgcych

w organach zarzqdczych i nadzorczych.

W Grupie Polenergia jest miejsce dla pracownikéw

i pracowniczek bez wzgledu na pteé, wiek, wyksztatcenie,
pochodzenie, rasg, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq,
stopien sprawnosci, wyznawang religig, bezwyznaniowos¢

czy inne cechy.

Dokument jest rowniez stosowany w stosunku
do interesariuszy zewnetrznych, m.in.: partneréw biznesowych
i spotecznych, podwykonawcéw, klientdéw, dostawcow,

beneficjentdéw, na kazdym etapie dziatalnosci Grupy.
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Grupa Polenergia w Polityce réznorodnosci, rownosci i wigczenia zobowigzuje sie¢ m.in. do:

m Promowania wspdtpracy i wzajemnego szacunku;

m Przestrzegania obowiqzujqcych przepisdw prawa dotyczgcych réznorodnosci, rownosci
oraz witgczenia, a takze przestrzegania rekomendacji rynkowych;

m Budowania zaangazowania i Swiadomosci poprzez rozwijanie wiedzy i kompetenciji

réownosciowych swoich pracownikéw, w szczegdlnosci osob liderskich;

Prowadzenia dialogu z pracownikami w zgodzie z zasadq “nic o nas bez nas”;

Regularnego badania i monitorowania danych zwigzanych z réznorodnoscig;

Dbatosci o rowne szanse na poziomie systemowym;

Prowadzenia dziatah skierowanych do réznych grup pracowniczych, w szczegolnosci

tych, ktére mogqg doswiadcza¢ nierbwnosci w Grupie Polenergia lub sq niewystarczajgco

reprezentowane. Sq to dziatania zwigzane m.in. z rownouprawnieniem kobiet i mezczyzn

czy zwigkszeniem zatrudnienia oséb z grup mniejszosciowych. Wigzg sie réowniez

z dostosowaniem miejsca pracy do réznych potrzeb i zapewnieniem dostgpnosci;

m Wspierania dobrostanu pracownikéw i pracowniczek poprzez rozwigzania wspierajgce
work-life balance, dbanie o warunki pracy, oferowanie wsparcia psychologicznego;

m Nawigzywania wspbtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz ekspertami i ekspertkami

z zakresu réznorodnosci;

m Systematycznego monitorowania i reagowania na wszelkie naruszenia i negatywne

zachowania zwigzane z dyskryminacjq, wykluczeniem, mikronierébwnosciami i mobbingiem.

Przy tworzeniu Polityki Grupa Polenergia opierata si¢ na miedzynarodowych instrumentach

prawnych, standardach i dobrych praktykach, takich jak:

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

Cele Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ;

|
|

m 10 zasadach United Nations Global Compact,

m Konwencjach Migdzynarodowej Organizaciji Pracy;
|

Karcie R6znorodnosci, ktérej sygnatariuszem jest Grupa Polenergia.

Polityka réznorodnosci, rbwnosci i wigczenia stanowi element procesu nalezytej starannosci

uwzgledniajgc prawa cziowieka, zdefiniowane w Wytycznych ONZ ds. Biznesu i praw cztowieka.

Za nadzér nad realizacjq Polityki odpowiada Zarzqd Polenergia S.A.

Wdrozenie polityki wsparte byto dziataniami komunikacyjnymi i edukacyjnymi wewngqtrz
Grupy oraz wsrdd interesariuszy zewnetrznych. Zapisy Polityki, przed wejsciem jej w zycie, byty
konsultowane z pracownikami i pracowniczkami, co zostato przedstawione w czesci SBM-2
powyzej. Kazda osoba zatrudniona w Polenergii mogta wyrazi€ swojq opinie w wybrany przez
siebie sposdb - zarébwno zgtaszajgc uwagi drogq elektroniczng jak i anonimowo poprzez

przekazanie uwag do specjalnie przygotowanych skrzynek.

O zatwierdzeniu Polityki réznorodnosci, rownosci i wigczenia pracownicy i pracowniczki zostali
poinformowani drogg mailowq. W promocje i wdrozenie Polityki wiqczyt sie Pierwszy Wiceprezes
Zarzqdu Filip Wojciechowski, ktory w przygotowanym materiale filmmowym zachecat zaréwno

do zapoznawania sie z Politykq, jak réwniez do przestrzegania jej zasad. Wdrozeniu Polityki
towarzyszyt rowniez film przygotowany przez Dziat HR, w ktorym jeden z pracownikéw podzielit

sie swoim dos$wiadczeniem w zakresie dostosowania komunikacji do réznych grup odbiorcow.

Polityka jest dostgpna w wewnetrznej

sieci internetowej, do ktérej dostep ma
kazdy pracownik i pracowniczka Grupy,
oraz na stronach internetowych Grupy

Polenergia Polityki i procedury - Serwis

korporacyjny, Polityki i procedury -
Serwis ESG.

W 2024 roku zatwierdzono
Polityke BHP oraz Polityke
roznorodnosci, rownosci i
wigczenia. Natomiast Kodeks
Etyczny bedzie aktualizowany
w 2025 roku.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
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PRZECIWDZIALANIE PRACY PRZYMUSOWEJ | PRACY DZIECI

Podstawowym wyznacznikiem przestrzegania praw cztowieka w Polenergii w zakresie pracy przymusowej i pracy dzieci jest
lokalny Kodeks Pracy, ktéry reguluje obszar prawa do pracy, wynagradzania za prace, jok rowniez prace nieletnich. W Polenergii 4
przestrzeganie praw pracowniczych wskazanych w Kodeksie Pracy jest priorytetem. Ponadto kwestie zwigzane z pracq dzieci

oraz pracg przymusowq uwzgledniono w Kodeksie Etycznym Grupy Polenergia, ktéry wyznacza ramy i jest praktycznym

przewodnikiem umozliwiajgcym przestrzeganie przepiséw prawa, dobrych obyczajow i standarddw. Przestrzeganie i wspieranie
praw cziowieka oraz standardéw pracy jest jednqg z wartosci etycznych, ktérych Grupa Polenergia przestrzega i wymaga ich

przestrzegania od innych.

OCHRONA ROZNORODNOSCI | PREWENCJA DYSKRYMINACJI

W Kodeksie Etycznym Grupa Polenergia opisata podejscie do kwestii zwigzanych z dyskryminacjqg, promowaniem rownosci

szans i innych sposobdw zwiekszania réznorodnosci oraz wiqczenia. Polenergia jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci. 30

pazdziernika 2024 roku zostata réwniez wdrozona Polityka réznorodnosci, rownosci i wigczenia opisana powyzej w podrozdziale
SI-1. W Polityce tej podkresla sig, ze w Grupie Polenergia jest miejsce dla pracownikéw i pracowniczek bez wzgledu na pte¢,
wiek, wyksztatcenie, pochodzenie, rasg, orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowq, stopien sprawnosci, wyznawangq religieg,

bezwyznaniowos€ czy inne cechy.

Grupa Polenergia w ramach Polityki réznorodnosci, rownosci i wigczenia zobowiqzuje sie m.in. do prowadzenia dziatan
skierowanych do réznych grup pracowniczych, w szczegdlnosci tych, ktére mogtyby doswiadczaé nierbwnosci w Grupie
Polenergia lub sq niewystarczajgco reprezentowane. Sq to dziatania zwigzane m.in. z rwnouprawnieniem kobiet i mezczyzn
oraz zwigkszeniem zatrudnienia osdb z grup mniejszosciowych. Wigzq sie rowniez z dostosowaniem miejsca pracy do réznych

potrzeb i zapewnieniem dostgpnosci.

- TS LY
Grupa Polenergia w procesie wdrazania polityk pozyskuje i wigcza opinie wyrazane przez wiasnych pracownikéw ; . At || "u;- it
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i pracowniczki, w celu zapobiegania dyskryminacji, zwiekszenia réznorodnosci oraz wtgczenia spotecznego. Taki zabieg miat "-. |
miejsce w opisanym na poczqtku tego rozdziatu (SBM-2) procesie konsultacji Polityki réznorodnosci, rownosci i wigczenia. N
Grupa dqzy do budowania otwartej na dialog organizaciji, w ktérej kazda osoba moze swobodnie wyrazac swojq opinie.

Polenergia w 2025 roku planuje dodatkowo wdrozy€ system wymiany informacji, ktéry pozwoli pracownikom na wigksze w

zaangazowanie w procesy zachodzqce w Grupie, m.in. dotyczqce wdrazania polityk i procedur.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
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DOSTEP DO POLITYK
nformacje dotyczgce wdrazania bgdz aktualizacji polityk dotyczgcych pracowniczek
i pracownikéw sq przekazywane drogqg mailowq oraz za posrednictwem wewnetrznego

newslettera. Polityki sg publikowane na wewnetrznej platformie dostepnej dla pracowniczek

i pracownikéw (sharepoint) a takze na stronach internetowych Polenergii: Polityki i procedury

- Serwis korporacyjny, Polityki i procedury - Serwis ESG. Polityki i procedury sq ttumaczone

na jezyk angielski i sq dostgpne na stronie internetowe;.

Obowiqzujgca procedura zatrudnienia nie zawiera regulacji dotyczgcych réznic i trudnosci
w zdobyciu odpowiednich kwalifikacji. Obecnie prowadzone sq prace nad aktualizacjg
procedury. Procesy rekrutacji prowadzone sq zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym
i dobrymi praktykami. Kwalifikacje, umiejetnosci i doSwiadczenie sq okreSlane na etapie

rozpoczecia procesu rekrutacyjnego w dostosowanym do tego kwestionariuszu.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W POLENERGII

Osobq z ramienia Zarzgdu odpowiedzialng za obszar zarzqdzania zasobami ludzkimi

w Grupie Polenergia jest Pierwszy Wiceprezes Andrzej Filip Wojciechowski, ktéry odpowiada
takze za kwestie zwigzane z wdrozeniem Polityki r6znorodnosci, rownosci i wigczenia. Nadzér
operacyjny nad tym obszarem petni Dyrektor_ka Departamentu HR, ktéry _a jest rowniez

odpowiedzielny _Ina za rowne traktowanie i szanse w zatrudnieniu.
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REKRUTACJA, SZKOLENIA | SCIEZKA KARIERY

Grupa Polenergia aktywnie dziata w zakresie zapewniania
osobom zatrudnianym odpowiednich warunkéw pracy juz

od pierwszego dnia pracy. Przyktadem takiego dziatania sq
szkolenia, w ktoérych uczestniczg osoby nowozatrudnione

w Polenergia S.A. Grupa Polenergia dziata wedtug okreSlonych
procedur rekrutacyjnych doktadajgc nalezytej starannosci

w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji.

Grupie zalezy na rbwnym traktowaniu i przyjaznej atmosferze
w organizacji, dlatego stawia sobie za cel, aby kazdy
pracownik i pracowniczka usystematyzowat_a swojg wiedze
na temat akceptowalnych form zachowah w miejscu pracy
oraz miat_a swiadomos¢ dotyczgcq skutecznych metod
minimalizowania ryzyka wystgpienia zachowan, ktére

mogtyby negatywnie wptynq¢ na relacje.

Edukacja pracownikdéw i pracowniczek odbywa sie

na platformie szkoleniowej. Obejmuje zasady i praktyki
niedyskryminacji oraz antymobbingu, a takze zakres
compliance (w tym kwestie dotyczqce antykorupcji).
Wymienione szkolenia majq na celu edukacje i podniesienie
Swiadomosci w obszarze rozpoznawania niepozqgdanych
zachowan dyskryminacyjnych i mobbingowych. Wskazujq
réwniez Srodki ochrony prawnej w przypadku zaistnienia

niepozgdanych zachowan.

Ponadto, Polenergia dbajqc o pracownikoéw
i pracowniczki zapewniajgc im szkolenia
podnoszgce ich kompetencije i kwalifikacje.
Oferuje wiele aktywnosci rozwojowych,

miedzy innymi na platformie

szkoleniowej, na ktérej poza obowigzkowymi szkoleniami jest
mozliwos¢ skorzystania z tzw. biblioteki szkoleh umozliwiajgcej
szkolenie sig z réznych obszaréw (m.in. Efektywna
komunikacja, Zarzqdzanie czasem, Profesjonalna obstuga
klienta, Negocjacje biznesowe, Wspotpraca w zespole,
Wystgpienia publiczne). Polenergia organizuje réwniez
szkolenia, warsztaty i webinary odpowiadajgce na zgtoszone

potrzeby oséb pracujgcych w Grupie Polenergia.

Polenergia jest w trakcie opracowania systemu rekrutacji
wewnegtrznej, szkolef i awanséw, aby moc precyzyjnie
wyznaczaé Sciezki rozwoju pracownikéw

i pracowniczek.



https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
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ZGtASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Pracownicy i pracowniczki mogg anonimowo zgtaszac
kazdq nieprawidtowos¢ w zakresie istotnych, faktycznych

i potencjalnych, pozytywnych lub negatywnych oddziatywan,
ktére ich dotyczq lub mogq ich dotyczy€. Zgtoszenia do 31
grudnia 2024 roku odbywaty sie poprzez platforme: https://
polenergia.zglaszam.to/. Od 1 stycznia 2025 roku funkcjonuje

nowa platforma: https://zglaszam.polenergia.pl. Pracownicy

i pracowniczki zostali poinformowani o tej zmianie mailowo
przez Dyrektorke Compliance. Ponadto, w biurach Polenergii,
w miejscach ogdlnie dostepnych zostaty umieszczone plakaty

informujgce o nowym adresie platformy.
Zgtoszenia przez platforme sq poufne. Peten dostep do nich
majq tylko wybrane osoby dysponujgce odpowiednimi

uprawnieniami.

W Grupie Polenergia obowiqzuje Procedura zgtaszania

nieprawidtowosci, ktéra obejmuje wszystkie spotki z Grupy

Polenergia. Dodatkowo spétki objete wymogami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw wdrozyty zgodne
z Ustawq procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

wewnetrznych: Procedura przyjmowania i rozpatrywania

zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie

sygnalistbw w Polenergia S.A. oraz Procedura przyjmowania

i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych

mowa w ustawie o ochronie sygnalistow w Polenergia

Fotowoltaika S.A.
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S1-2|
Procedury wspoétpracy z wtasnymi zasobami

pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow
w kwestiach wptywow

Otwarty dialog jest fundamentalng zasadqg w Grupie Polenergia. Wspierany jest poprzez
narzedzia, takie jak elektroniczne systemy ewidenciji zgtoszen, ktére majgq na celu zachowanie
transparentnosci. Nowozatrudnione osoby informowane sg o mozliwosci przekazywania swoich
opinii bezposrednio swojemu przetozonemu, jak réwniez - w przypadku nieprawidtowosci

- za posrednictwem platformy, dostepnej do 31 grudnia 2024 roku pod adresem: https://

polenergia.zglaszam.to/, a od 1 stycznia 2025 roku pod adresem https://zglaszam.polenergia.pl.

S1-3]
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow

i kanaty zgtaszania wgtpliwosci przez wiasne zasoby
pracownicze

W Grupie obowiqzuje Procedurq zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A,, ktéra obejmuje
wszystkie spotki z Grupy Polenergia. Dodatkowo spétki objete wymogami ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw wdrozyty zgodne z Ustawq procedury przyjmowania

i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych: Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia S.A. oraz

Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszefh wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie

Zgtoszenia sq poufne, a dostep do nich majq tytko odpowiednio upowaznione osoby wskazane

w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci. System gwarantuje bezpieczefstwo, poufnosc

zgtoszen i ochrone tozsamosci osoby zgtaszajgcej. Dodatkowo Spotki Grupy Polenergia

objete wymogami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow wdrozyty zgodne

z Ustawq procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszefh wewnetrznych, na podstawie, ktorej
pracownicy mogq zgtasza€ wszelkie naruszenia. Linki do procedur znajdujq sie w rozdziale

powyzej.

Pracowniczki i pracownicy sq informowani o kwestiach dotyczgcych catej Grupy
i poszczegdlnych spdtek oraz o waznych wydarzeniach w comiesiecznym Newsletterze. Nadzor
nad kontaktami z pracowniczkami i pracownikami prowadzi Dyrektor Departamentu HR, ktérego

zadaniem jest rowniez monitorowanie skutecznosci dziatah w tym obszarze.

Grupa Polenergia nie prowadzi dziatah dedykowanych pozyskiwaniu informaciji od grup oséb

szczegblnie podatnych na negatywne wptywy z uwagi na szczegdlne cechy, poniewaz nie

wykryto istnienia takich grup w ramach wtasnego zatrudnienia.

o ochronie sygnalistow w Polenergia Fotowoltaika S.A.. Zgtoszenia mozna przekazywac:

m za poSrednictwem platformy internetowej wskazanej powyzej;

m pisemnie na adres miejsca wykonywania pracy przez Dyrektora_ki Dziatu Compliance
lub Dyrektora_ki Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania Ryzykiem z dopiskiem ,POUFNE
— Do rgk witasnych Dyrektora _ki Dziatu Compliance lub Dyrektora_ki Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem”;

m ustnie przekazujgc zgtoszenie Dyrektorowi_ce Dziatu HR lub Dyrektorowi_ce Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem, dziatajgcemu w zastepstwie Dyrektora_ki Dziatu
Compliance.

Zgtoszenia dokonane na podstawie wymienionych wyzej procedur sq wstepnie weryfikowane
przez upowaznione osoby. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przekazywane jest zgtaszajgcemu
w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Nastepnie, jesli zgtoszenie jest zasadne, przeprowadzane jest
postepowanie wyjasniajgce. Do prowadzenia postepowah wyjasniajgcych upowaznione sq

powotane w tym celu komisje.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzglaszam.polenergia.pl%2F&data=05%7C02%7CMagdalena.Lorek%40polenergia.pl%7Cbc7384ac78e04eaa9cac08dd15d49cf9%7Ca603f588afba48368d9637507ebffb9d%7C1%7C0%7C638690725098159353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=krPDaLQa9yfmBC%2BbSxKIys1U463m%2FCdhwZe4oeG46ks%3D&reserved=0
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://polenergia.whiblo.pl/
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
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S1-4
Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych

wptywow na wiasne zasoby pracownicze oraz

stosowanie podejsc stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi
oraz skutecznosé tych dziatan

Po przeprowadzonym postepowaniu
wyjasniajgcym komisja tworzy raport,

ktéry zawiera m.in. stan faktyczny, opis
podjetych dziatan, wnioski wyciggniete

z podjetych dziatah oraz rekomendacje

i mozliwe do podjecia dziatania nastgpcze.

Na podstawie raportu, Zarzqd lub Organ
Nadzorczy podejmuje decyzje co do celowosci
dziatah nastepczych.

Grupa Polenergia organizuje szereg dziatan dla pracownikéw i pracowniczek, ktére majqg

Procedura wdrozyta rdwniez ochrong oséb na celu ich integracje oraz kreowanie dobrej, zdrowej atmosfery wspotpracy. Grupa

zgtaszajgcych poprzez uregulowanie zakazu dziatan aktywnie wspiera pracownikéw i pracowniczki, oferujgc mozliwosci edukacyjne i inicjatywy

odwetowych. Procedura zostata skonsultowana zwigzane ze zrdbwnowazonym rozwojem, a takze wzmacnia kompetencje w zakresie

z przedstawicielami osdb $wiadczqcych prace. budowania relacji miedzyludzkich, komunikacji oraz wspotpracy w zespotach.

.

Zbieranie informacji na temat wszelkich nieprawidtowosci, ‘ W 2024 roku Zespot ds. ESG zorganizowat 8 spotkah online w ramach wewnetrznego

nie tylko tych wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow, cyklu edukacyjnego ESG pod Lupq. Podczas spotkan przyblizane sq najwazniejsze
jest kluczowe dla zapewnienia transparentnosci, etycznego zagadania zwigzane z odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu. Cykl obejmuje obszary
dziatania oraz bezpiecznego srodowiska pracy w organizacii. zwiqzane z ochrong srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosciq spotecznq oraz ftadem
Dlatego Grupa Polenergia umozliwita zgtaszanie nieprawidtowosci korporacyjnym i odnosi sig do biezgcych dziatan i planéw Grupy Polenergia w tych
takze w odniesieniu do pozostatych typéw zgtoszen (np. podejrzenie obszarach.
mobbingu, kwestie zachowan nieetycznych). Tego typu zgtoszenia

dokonywane sg w analogiczny sposob jak opisane powyze;.

ESG

POD LUPA
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Podczas webinardw zostaty przedstawione dziatania z obszardw:

m E - metodologia mierzenia §ladu weglowego w zakresie 3;
m S - dziatania podejmowane przez Grupe Polenergia na rzecz spotecznosci lokalnych oraz
pracownikéw i pracowniczek;

m G - proces obejmujgcy badanie zgodnosci z minimalnymi gwarancjami.

Pracownicy i pracowniczki Grupy Polenergia w 2024 roku po raz drugi mieli mozliwo$¢ wziecia
udziatu w wyzwaniu sportowym ZWIEKSZAMY MOC! Jest to wyzwanie sportowe obstugiwane

przez aplikacje mobilng, dostarczong przez firme zewnetrzng Activy Ltd.

ZWIEKSZAMY
MOC!

Celem wyzwania zapoczgtkowanego w 2023 roku i kontynuowanego w 2024 roku jest
zmotywowanie pracowniczek i pracownikédw Grupy Polenergia do aktywnoSci fizycznej, liczenia
krokéw i wdrazania zdrowych nawykéw, m.in. dojazddw do pracy rowerem lub przychodzenia
pieszo. AktywnoS$ci sportowe prowadzity do osiggnigcia celu charytatywnego poprzez zebranie
przez uczestnikdw puli punktdw, ktére na koniec wyzwania zostaty wymienione przez Grupe

Polenergia na darowizne w wysoko$ci 30.000 zt.

W 2024 roku darowizna zostata przekazana Stowarzyszeniu CukierAsy, ktére wspiera rozwdj

sportowy dzieci chorych na cukrzyce typu .

Oprécz dobroczynnego celu, réwnie istotny byt wzrost zaangazowania uczestnikdw i wspieranie
work-life balance, jak réwniez wspotpracy zespotowej. Wyzwanie trwato 3 miesigce od kwietnia
do czerwca. Wyzwanie sportowe ZWIEKSZAMY MOC! zostato zaprojektowane w taki sposoéb,
aby kazdy znalazt najodpowiedniejszq dla siebie forme aktywnosci. Punkty mozna byto zbieraé
poprzez uprawianie réznych dyscyplin sportowych. W 2024 roku w wyzwaniu wzieto udziat

prawie 200 pracownikdéw i pracowniczek Polenergii.

Najwazniejsze korzysci ptyngce z wyzwania to zbudowanie zdrowego
nawyku systematycznego uprawiania sportu w drodze do pracy oraz
w czasie wolnym od pracy, integracja uczestniczek i uczestnikow,
zmniejszenie emisji CO2 podczas drogi do pracy i zaangazowanie
spotecznosci firmy w aktywnq realizacje celu charytatywnego.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie akcjg, planowana jest jej

kontynuacja. Wyzwanie zostato szerzej opisane na stronie ESG Grupy:

Finat Il edycji wyzwania sportowego ZWIEKSZAMY MOC!

Ponadto, w celu wspierania pracownikdéw i pracowniczek

w budowaniu zdrowego nawyku systematycznego uprawiania
sportu w drodze do pracy oraz w czasie wolnym od pracy, corocznie
na wiosne organizowany jest Bike Day. W 2024 roku wydarzenie

to zorganizowano 17 kwietnia. Tego dnia wszystkie osoby, ktére
przyjechaty na rowerze do biur Polenergii w Warszawie oraz

do Elektrocieptowni w Nowej Sarzynie, mogty skorzysta¢ z mobilnego

serwisu rowerowego zapewnionego przez firme.

Organizacja Bike Day ma na celu zachecenie pracownikow

i pracowniczek do wybrania roweru jako zdrowego i ekologicznego
Srodka transportu, ktérym mozna dojezdzac do pracy. Podczas
Bike Day pracownicy profesjonalnego serwisu rowerowego
Swiadczyli przeglqd, ktéry obejmowat kontrole ogbélnego stanu
roweru, regulacje przerzutek, hamulcodw, sprawdzenie potgczeh
Srubowych, smarowanie napedu i sprawdzenie ciSnienia

powietrza w oponach.

Akcja cieszyta sig bardzo duzym zainteresowaniem. W 2024
roku w ramach Bike Day serwisowano ponad 100 rowerow.

Wydarzenie zostato przedstawione na filmie: Bike Day w Grupie

Polenergia | tak witamy wiosne.



https://esg.polenergia.pl/final-ii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
https://www.youtube.com/watch?v=quxnz3yTm-E
https://www.youtube.com/watch?v=quxnz3yTm-E
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W trosce o bezpieczefistwo i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i pracowniczek, Polenergia regularnie organizuje webinary
oraz szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. Poza obowigzkowymi szkoleniami, Polenergia zapewnia dodatkowe szkolenia

z pierwszej pomocy dla wszystkich zainteresowanych. Sg one niezbedne zaréwno pracownikom biurowym, jak i terenowym.

Kazdego roku Polenergia organizuje szkolenia w formule stacjonarnej oraz webinary online. Szkolenia online sq dostgpne dla

wszystkich pracowniczek i pracownikédw. W 2024 roku miaty miejsce 4 webinary online:

m Luty 2024 - Webinar “Pierwsza pomoc zimqg na drodze” dostarczat wiedze o skutkach wypadkéw drogowych, ktéra przyda sie
zaréwno za kierownicg, jak i przy zimowych aktywnosciach.

m Marzec 2024 - Podczas webinaru “Wszystkie strachy w pierwszej pomocy” uczestnicy rozwazali czego warto sig bag¢, a ktory
strach ma “wielkie oczy”. Omawiano szczegdtowo te obawy, ktére czesto przeszkadzajg Swiadkom zdarzenia skutecznie
ratowac zycie.

m Czerwiec 2024 — Webinar “Wakacyjna Pierwsza Pomoc” dostarczat wiedze jak przezy¢ burze w goérach, toniecie i spotkanie
z niedzwiedziem. Oméwiono m.in. dziatanie w przypadku udaru cieplnego, oparzen przy grillu i prgddéw wstecznych.

® Grudzieh 2024 — Webinar ,Jak przezy¢ Swieta i Nowy Rok” zwracat uwage uczestnikdw na to, ze najwigcej wypadkoéw zdarza

si¢ w domu. Szkolenie dotyczyto oparzen, odmrozen i podstawowej pomocy psychologiczne;.

ZWIEKSZAMY
MOC!
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W 2024 roku odbyto sig rowniez 5 szkolen stacjonarnych z udzielania pierwszej pomocy, w tym jedno terenowe. Wzigto w nich

udziat tgcznie 108 pracownikéw i pracowniczek Polenergii.

W trosce o zdrowie psychiczne i dobrostan pracownikéw i pracowniczek Polenergia zorganizowata w 2024 roku réwniez cykl
webinaréw dotyczqcych umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. Ich celem byta edukacja dotyczgca reakcji na stres, jak
réwniez zaproponowanie narzedzi, ktére pozwolg na efektywne radzenie sobie z trudnymi sytuacjami. Chetne osoby mogty takze
skorzysta¢ z indywidulanych konsultacji z Trenerem Odpornosci Psychicznej. Konsultacje miaty na celu analize indywidualnej

sytuacji pracownika i rozwijanie technik budowania swojej odpornosci psychiczne;j.

Ponadto, we wspodtpracy ze Stowarzyszeniem na rzecz rozwoju i pomocy Q Zmianom, Polenergia zorganizowata cykl webinaréw.
Pierwszy z nich zgtebit zagadnienie samoregulaciji dzieci. Drugi webinar dotyczyt samoregulaciji i rozwoju inteligencji emocjonalne;j
nastolatkédw. Natomiast trzeci koncentrowat sie na rozwijaniu self-compassion wéréd dorostych. Self-compassion to opracowana
psychologicznie metoda wzmacniania zyczliwosci wobec siebie. Wspiera radzenie sobie ze stresem i budowanie lepszej
réownowagi emocjonalnej. Podczas szkoleh prowadzonych przez Stowarzyszenie Q Zmianom uczestnicy poznali praktyczne

techniki wspierania siebie i swoich najblizszych, ktére mozna zastosowaé zardwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.
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Cele dotyczgce zarzqgdzania istothymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami

i istothymi szansami

Grupa Polenergia wyznaczyta cele dotyczgce zarzqgdzania
istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych
wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi
szansami, ktére odnoszg sie do witasnych pracownikéw

i pracowniczek. Cele te zostaty wpisane do Stratedii
Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia na lata
2023-2030.

Cele zrbwnowazonego rozwoju Grupy odnoszqce sie

do wtasnych pracownikéw i pracowniczek majg charakter
jakosciowy i obejmujg swoim zakresem catg Grupe
Polenergia, przy czym ich realizacja w réznym stopniu
angazuje poszczegodlne spotki z Grupy. Cele ESG zostaty
wyznaczone w procesie angazujgcym szeroki zespot
projektowy reprezentujqcy zréznicowane funkcje wystepujgce

w strukturach Grupy.

Strona pracownicza brata udziat w ustalaniu celéw ESG
poprzez udziat w badaniu istotnosci w 2022 roku. Podczas
badania zostaty wskazane kluczowe obszary dla Grupy. Strona
pracownicza nie brata udziatu w mierzeniu efektywnosci
realizacji celéw oraz identyfikacji i przedstawianiu

wnioskoéw. Zdanie interesariuszy byto brane pod uwage przy
sporzqdzaniu Strategii ESG Grupy, jednak tres¢ Strategii nie
byta konsultowana. Warto zaznaczyg, ze Grupa Polenergia
umozliwia zgtaszanie wnioskéw w zakresie realizacji celow

za pomocq kanatdéw zgtoszen opisanych powyze;j.

Gtowny cel ESG w zakresie dziatah na rzecz pracownikéw

i pracowniczek Grupy stanowi CEL S.1,,Tworzenie
zrownowazonej i wigczajgcej kultury organizaciji”, dlatego
w 2024 roku Polenergia przeprowadzita szereg inicjatyw
wspierajqcych jego realizacje, co zostato przedstawione

powyzej, w ujawnieniu ESRS S.

Warto podkresli¢ raz jeszcze, ze w 2024 roku zrealizowany
zostat cel operacyjny dotyczqcy zatwierdzenia Polityki

réznorodnosci, rownosci i wigczania, ktérej operacjonalizacja

nastgpi w 2025 roku.

Miaty miejsce spotkania online dotyczqce radzenia sobie ze
stresem. Zaproponowano narzedzia, ktére utatwiajq radzenie
sobie z sytuacjami trudnymi. Odbyty sie rowniez indywidulane
konsultacje z Trenerem Odpornosci Psychicznej, ktére miaty
na celu analize indywidualnej sytuacji pracownika i rozwijanie

technik budowania swojej odpornosci psychiczne;.

Zostata obliczona skorygowana luka ptacowa przez
niezaleznego konsultanta zewnetrznego WTW Consulting Sp.

Z 0.0.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
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S1-6
Charakterystyka pracownikéw jednostki

W zestawieniu ujawnianym w niniejszym wskazniku prezentowane sq podstawowe informacje o zatrudnieniu na umowie o prace
w spotkach Grupy Kapitatowej Polenergia w 2024 roku. Wszystkie dane prezentowane sq w liczbie osob.

INFORMACJE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA PLEC INFORMACJE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA RODZAJE UMOWY - ROK 2024
S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug ptci os6b zatrudnionych na umowach o prace S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby na umowach o prace
Ptec Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace Okres 2024
Okres 2023 2024 Zmianar/r . . . . Nie .
Pte¢ Kobiety Mezczyzni Pozostali . . tgcznie
. ujawniono
Kobiety 21 216 +2,37%
L Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace 216 280 0 0 496
Mezczyzni 266 280 5,26%
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace
Inne 0 0 - . j 179 232 0 0 41
na czas nieokreslony
Nie ujawniono 0 0 - . p .
Liczba osob zatrudnionych na umowach o prace 37 48 0 0 85
tgcznie 477 496 +3,98% na czas okreslony
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace, 0 0 0 0 0
ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace
INFORMACJE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA KRAJ . 212 274 0 0 486
w petnym wymiarze czasu pracy
S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - podziat wedtug krajéw o istotnym poziomie zatrudnienia dla oséb
zatrudnionych na umowach o prace Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace 4 6 0 0 10
W niepetnym wymiarze czasu pracy
Kraj Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace
Okres 2023 2024 Zmianar/r
Polska 477 490 2,73%
Czechy 0 3 -

Rumunia 0 3 -
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INFORMACJE O OSOBACH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE W PODZIALE NA RODZAJE UMOWY - ROK 2023

S1-6 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby na umowach o prace

Okres 2023
: . Lo . Nie .
Ptec Kobiety Mezczyzni Pozostali . . tgcznie
ujawniono
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace 21 266 0 0 477
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace
. 3} 159 198 0 0 357
na czas nieokreslony
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace
B 52 68 0 0 120
na czas okreslony
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace, 0 0 0 0 0
ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace
. 208 262 0 0 470
w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba osdb zatrudnionych na umowach o prace 3 4 0 0 4
W niepetnym wymiarze czasu pracy
INFORMACJE O ROTACJI WSROD OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
S1-6 Wskaznik rotacji
Okres 2023 2024 Zmianar/r
Liczba os6éb zatrudnionych na podstawie uméw o prace (liczba oséb), ktére odeszty
137 +149,09%

z organizacji w okresie sprawozdawczym

Wskaznik rotacji 1,53% 28,16% +16,63 p.p.
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Charakterystyka osob niebedgcych pracownikami stanowigcych wiasne

zasoby pracownicze jednostki
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W ponizszych tabelach prezentowane sq informacje o osobach wspotpracujgcych z podmiotami w Grupie Polenergia

na umowach innych niz umowa o prace

INFORMACJE O OSOBACH WSPélPRACUJACYCH Z PODMIOTAMI W GRUPIE POLENERGIA NA PODSTAWIE UMOW INNYCH NIZ

UMOWA O PRACE - ROK 2024

S1-7 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby wspétpracujgce z jednostkg na podstawie

umow innych niz umowa o prace

INFORMACJE O OSOBACH WSPélPRACUJACYCH Z PODMIOTAMI W GRUPIE POLENERGIA NA PODSTAWIE UMOW INNYCH NIZ

UMOWA O PRACE - ROK 2023

S1-7 Podstawowe informacje o zatrudnieniu - Osoby wspétpracujgce z jednostkq na podstawie

umow innych niz umowa o prace

Okres 2023 Okres 2023
. ) . P Nie . ) . P Nie
Liczba oséb Kobiety Mezczyzni Inne A A Razem Liczba oséb Kobiety Mezczyzni Inne A N Razem
ujawniono ujawniono
Liczt?c oséb pracujqcyc?h w (.)por.ciu O umowy . 30 66 0 0 9 Liczt?c oséb pracujqcyc?h w (.)por.ciu O umowy . 45 18 0 0 163
cywilnoprawne (zlecenia, dzieto i kontrakt menedzerski) cywilnoprawne (zlecenia, dzieto i kontrakt menedzerski)
Liczba osdb pracujgcych w oparciu o umowe Liczba osdb pracujgcych w oparciu o umowe
B 37 175 0 0 212 B 32 179 0 0 21
o wspétpracy (B2B) o wspétpracy (B2B)
Liczba osdb Swiadczgcych prace na podstawie umow 0 0 0 0 Liczba osbb Swiadczqgcych prace na podstawie umow 0 0 0 0
z agencjami pracy tymczasowej z agencjami pracy tymczasowej
tgczna liczba os6b wspoétpracujgcych z jednostkg 67 041 0 0 308 tgczna liczba oséb wspoétpracujgcych z jednostkg -7 297 0 0 374

na podstawie uméw innych niz umowa o prace

na podstawie uméw innych niz umowa o prace
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S1-8 S1-9|
Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego Mierniki réznorodnosci

W Grupie Polenergia w 2024 roku nie funkcjonowaty uktad i porozumienia zbiorowe. Grupa Polenergia dba o réoznorodnos¢ wsrdd pracownikéw i tworzy srodowisko pracy wolne od dyskryminaciji. W ponizszych
tabelach prezentowane sq szczegétowe dane o zatrudnieniu w Grupie Polenergia w 2023 roku.
INFORMACJE O OSOBACH WSPétPRACUJACYCH Z PODMIOTAMI W GRUPIE POLENERGIA NA PODSTAWIE UMOW INNYCH NIZ

UMOWA O PRACE - ROK 2024 PODSTAWOWE MIERNIKI ROZNORODNOSCI
S1-8 Informacje o umowach S1-9 Informacje o r6znorodnosci wéréd oséb zatrudnionych na umowach o prace
i dlalogu.ze stronq Uktady i porozumienia zbiorowe Dialog spoteczny oOkres 2023 2024
pracowniczq
Osoby zatrudnione 3 . L. Nie . . L. Nie
Przedstawiciele os6b Kobiety Mezczyzni Inne . . Kobiety Mezczyzni Inne . i
Osoby na umowach ] . na umowach o prace ujawniono ujawniono
o prace - EOG zatrudnionych na umowie
. Osoby wspétpracujgce o prace (tylko EOG) tgczna liczba os6b, w tym: 211 266 0 0 216 280 0 0
(w przypadku panstw, ied K d . dk P
Procentowy udziat w ktérych jednostka ma >50 zJednostkq na podstawle (w przypadku panstw, Grupa wiekowa:
Y . J, . umoéw innych niz umowa w ktérych jednostka ma >50 . 9 35 0 0 13 40 0 0
pracownikéw stanowigcych iy . powyzej 50 lat
0% catkowitei o prace - EOG pracownikéw stanowiqgcych
).] ° J . >10 % catkowitej liczby Grupa wiekowa: 30-50 lat 135 157 0 0 157 172 0 0
liczby pracownikéw) p
pracownikéw .
Grupa wiekowa:
o 67 74 0 0 46 68 0 0
Okres 2024 ponizej 30 lat
0-19% Polska Polska Liczba oséb
w ramach wyzszej kadry 1 28 0 0 17 34 0 0
20-39% S
zarzqdzajqcej
30-59% .
Struktura ptci
60-79% na szczeblu wyzszej kadr
yESZEl KAGY oy, 72% 0% 0% 33% 67% 0% 0%

zarzqdzajgcej w ujeciu
procentowym

80-100% Polska
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Adekwatna ptaca
W 2024 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie Polenergia otrzymywaty wynagrodzenie
powyzej ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia ustalonego na poziomie ptacy

minimalnej. W przypadku zatrudnienia w réznych krajach stosuje sig lokalnie przyjety prég ptacy
minimailnegj

Ochrona socjalna
W Grupie Polenergia w 2024 roku wszyscy pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace) objeci byli ochrong socjalng w ramach programéw publicznych we wszystkich

aspektach, o ktérych mowa w wymogu ujawnieniowym ESRS SI-11.

Osoby z niepetnosprawnosciami

W ponizszej tabeli prezentowane sq dane dotyczqgce udziatu
0s6b z niepetnosprawnosciami w catoéci zatrudnienia Grupy
Polenergia w 2024 roku:

S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnione na podstawie uméw o prace

Okres 2023 2024

Procentowy udziat 0s6b z niepetnosprawnosciami w tgcznej liczbie

. . 0,84% 1,01%
0s6b zatrudnionych na umowach o prace
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Mierniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci

W ponizszej tabeli prezentowane sq informacje o szkoleniach, edukaciji i rozwoju oséb

zatrudnionych w spétkach Grupy Kapitatowej Polenergia w 2024 roku.

INFORMACJE O ZATRUDNIENIU OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

S1-13 Statystyki szkolefi i rozméw rozwojowych
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Okres 2024
- - . . . P Nie
Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe Kobiety Mezczyzni Inne . .
ujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 62,35 46,19 - -
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 36,08 52,82 - -
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 38,99 27,69 - -
$rednia liczba godzin szkoleniowych na jedng osobe 40,24 36,13 - -
Liczba rozméw rozwojowych proporcjonalna do uzgodnionej liczby . L. Nie
) . Kobiety Mezczyzni Inne . .
rozmow rozwojowych dla danego okresu ujawniono
Wyzsza kadra zarzgdzajgca 1,00 1,04 - -
Osoby petnigce funkcje menedzerskie i kierownicze 0,96 1,00 - -
Pozostate osoby zatrudnione na umowach o prace 1,00 0,97 - -
Liczba ukonczonych rozméw rozwojowych przypadajgcych
Y jowych przypadajqcy 0,99 0,99 - -

na zaplanowane rozmowy rozwojowe

STATYSTYKA ROZMOW ROZWOJOWYCH - DODATKOWE INFORMACJE

Liczba rozmo6w rozwojowych
na osobe zatrudniona
na podstawie umowy o prace

Nie
Kobiet Mezczyzni Inne . . tgcznie
Y ezczy ujawniono .

Liczba rozmdw rozwojowych
na osobe zatrudniona 0,59 0,49 - - 0,53
na podstawie umowy o prace

Prezentowane w powyzszych tabelach wskazniki dotyczgce ocen i rozmow rozwojowych

obliczono przy nastgpujgcych zatozeniach:

m Regularne oceny pracownikébw — odsetek ocen, ktére sie odbyty, a rozmowy planowane
- liczba przeprowadzonych ocen i rozmoéw podzielona zostata przez przewidywanq liczbe
ocen i rozmoéw dla danego okresu
m Regularne oceny pracownikédw — Srednia liczba przeprowadzonych ocen na pracownika
- liczba przeprowadzonych ocen i rozmoéw podzielona zostata przez liczbe osob
zatrudnionych na danym szczeblu zaszeregowania na koniec okresu bilansowego
Dodatkowo w ponizszym zestawieniu prezentowane sq informacje o szkoleniach Zarzqgdu

Polenergii S.A, ktérzy nie sq uwzgledniani w kategorii zaszeregowania ,Wyzsza kadra

zarzqdzajgca” wystepujgcej w tabelach powyze;.
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STATYSTYKA SZKOLEN ZARZADU SPOtKI DOMINUJACEJ POLENERGIA S.A.

Szkolenia cztonkéw Zarzgdu Polenergia S.A. — Srednia ilo§¢ godzin na osobe

Okres 2024

Kobiety Mezczyzni

Liczba rozmow rozwojowych
na osobe zatrudniona 0,59 0,49
na podstawie umowy o prace

STATYSTYKA SZKOLEN | ROZWOJU - OSOBY WSPOtPRACUJACE Z PODMIOTAMI W GRUPIE
POLENERGIA NA PODSTAWIE UMOW INNYCH NIZ UMOWA O PRACE

S1-13 Statystyki szkoler i rozmoéw rozwojowych
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b

Okres 2023
Srednia liczba godzin szkoleniowych dla os6b wspétpracujgcych . L. Nie
. PR .. Kobiety Mezczyzni Inne . A
na podstawie uméw innych niz umowa o prace ujawniono
Osoby pracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenia, dzieto 495 579 ~ ~
i kontrakt menedzerski) ’ !
Osoby pracujgce w oparciu o umowe o wspotpracy (B2B) 5,76 3,77 - -

Liczba osdb $wiadczgcych prace na podstawie umoéw z agencjami
pracy tymczasowej

$rednia liczba godzin szkoleniowych na jedng osobe
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S1-14]
Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W ponizszych tabelach prezentowane sqg informacije o wypadkowosci w Grupie Kapitatowej

Polenergia w roku 2024.

STATYSTYKA WYPADKOWOSCI

S1-14 Liczba os6b wsréd wiasnych zasoboéw pracowniczych, ktére obejmuje system BHP organizaciji

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONS¢

Wypadki wsréd oséb zatrudnionych na umowie o prace

Okres 2023 2024
Wypadki lekkie 2 4
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki Smiertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0
tgcznie liczba wypadkow 2 4
Wypadki wsrod oséb wspétpracujgcych na podstawie uméw innych niz umowa o prace

Wypadki lekkie 0 0
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0
tgcznie liczba wypadkoéw 0 0
Wypadki wsréd os6b zatrudnionych przez firmy podwykonawcze, pracujgcych na terenie zaktadu

Wypadki lekkie 0 0
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki §miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0
tgcznie liczba wypadkoéw 0 0

ROWNOWAZONYM R
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S1-15
Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

ZAKRES SYSTEMU BHP W GRUPIE POLENERGIA POZOSTALE DANE BHP INFORMACJE O URLOPACH RODZICIELSKICH, OPIEKUNCZYCH | WYCHOWAWCZYCH
S1-14 Liczba os6b wsroéd wtasnych zasobéw pracowniczych, S1-14 Pozostate dane BHP S1-15 Podstawowe dane o urlopach rodzicielskich, opiekunczych i wychowawczych
ktore obejmuje system BHP organizacji . .
Osoby zatrudnione na umowie o prace Okres 2023 2024
Okres 2024 Ok 2023 2024 Nie Nie
res Pte¢ Kobiety Mezczyzni Inne . . Kobiety Mezczyzni Inne . .
Liczba oséb zatrudnionych na umowach o prace . ) ) 3 ujawniono ujawniono
. . 496 Liczba przypadkdw zarejestrowanych chordb
objetych systemem zarzqgdzania BHP 0 o) ok
zawodowych % 0sOb na umowach o prace
Liczba oséb wspotpracujgeych objetych systemem BHP 399 . . o upowaznionych do urlopu
‘ ’ ‘ Liczba dni niezdolnosci do Procy 288 16 rodzicielskiego w sumie osob 100,00% 100,00% - - 100,00% 100,00% - -
Liczba os6b zatrudnionych na umowach o prace spowodowana wypadkami przy pracy zatrudnionych na podstawie uméw
i 0s6b wspdtpracujgcych objetych certyfikowanym 45
) polpractjacy e v Y Wskaznik wypadkdw przy pracy 245 431 O prace
i audytowanym systemem BHP
% 0sOb na umowach o prace
upowaznionych, ktére skorzystaty 3,79% 0,38% - - 10,65% 4,64% - -
SPECYFICZNE INFORMACJE O PRZYPADKACH CHOROB ZAWODOWYCH Z urlopu rodzicielskiego

S1-14 Przypadki ztego stanu zdrowia wsréd oséb nie bedgcych zatrudnionymi w raportowanym okresie, ktére byly zatrudnione

w poprzednich okresach sprawozdawczych, a o ktérych ztym stanie zdrowia podmiot nabyt wiedze W danych prezentowanych w powyzszej tabeli przyjeto zatozenie, ze kazdej osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace

w Polsce przystuguje prawo do skorzystania z urlopu kwalifikujgcego sie do kategorii urlopu rodzicielskiego, opiekunczego
Okres 2024 . . -
i wychowawczego, wskazanego w ujawnieniu S1-15.

Przypadki ztego stanu zdrowia wéréd osdb bedqgcych w przesztosci zatrudnionymi w podmiocie zwigzane z pracq
w podmiocie, o ktérych podmiot nabyt wiedze w okresie sprawozdawczym

Wskazniki wypadkdw przy pracy prezentowany w powyzszej tabeli obliczono wedtug wzoru: liczbe przypadkdw podzielono przez

tgczng liczbe godzin przepracowanych przez osoby zatrudnione w spétkach grupy Polenergia na podstawie umowy o prace

i pomnozono razy 1000 000.
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si-16]

Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka
LUKA PLACOWA WSPOLCZYNNIK CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA W okresie sprawozdawczym nie zgtoszono przypadkdéw dyskryminaciji, w tym molestowania

W 2024 roku Grupa Polenergia przeprowadzita kalkulacje luki Prezentowany w ponizszej tabeli miernik opracowano oraz powaznych incydentéw dotyczgcych poszanowania

ptacowej skorygowanej oraz niekorygowanej przy wsparciu w nastepujgcy sposoéb: praw cztowieka.

zewnetrznej firmy doradczej WTW Consulting Sp. z 0.0.
Licznik — stanowi catkowite wynagrodzenie najlepiej
W kalkulacji ujeto 197 kobiet oraz 245 mezczyzn zatrudnionych wynagradzanej osoby w Grupie Kapitatowej bez wzgledu
na podstawie umowy o prace w spotkach wchodzgcych na rodzaj umowy.
w sktad Grupy Polenergia.

Mianownik — stanowi mediane wynagrodzen w Grupie

W kalkulacji wskazano nastepujgce poziomy luki ptacowe;j: Kapitatowej Polenergia
m Luka ptacowa nieskorygowana dla wynagrodzeh W kwotach wynagrodzen stosowanych w kalkulaciji "
zasadniczych: 12% uwzgledniono sktadniki wymieniane w S1-16 AR 101. h

m Luka ptacowa nieskorygowana dla wynagrodzen
catkowitych: 13 %
m Luka ptacowa skorygowana dla wynagrodzen WSPOLCZYNNIK CALtKOWITEGO WYNAGRODZENIA

zasadniczych: 5,9%
S1-16 Wskaznik rocznego tgcznego wynagrodzenia najlepiej

zarabiajgcej osoby do mediany rocznego tgcznego
wynagrodzeniawszystkich pracownikéw

m Luka ptacowa skorygowana dla wynagrodzen
catkowitych: 6,1%

Okres 2024

Luka ptacowa nieskorygowana liczona byta
. Stosunek wynagrodzen 1,14
wzorem: luka ptacowa nieskorygowana

=§rednia ptaca: [ (mezczyzni-kobiety) /
mezczyzni]*100%.

Luka ptacowa skorygowana liczona byta metodqg wtasng firmy

doradczej WTW Consulting Sp. z o0.0.
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Osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych

stron

W ramach badania istotnosci prowadzone byty wywiady

oraz badanie ankietowe z przedstawicielami podmiotéw

w tafcuchu wartosci Grupy Polenergia. Wptywy

na pracownikdéw i pracowniczki w tahcuchu wartosci stanowity

jeden z badanych, potencjalnie istotnych tematow.

Whnioski z badania istotnoéci informujg o wewnetrznych
procesach zarzqgdzania ryzykami oraz stanowiq podstawe
do opracowywania plandéw strategicznych w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Zasieganie opinii interesariuszy
na temat wptywdw Grupy Polenergia na pracownikow

i pracowniczki w tahcuchu wartos§ci umozliwito rozpoczecie
prac w zakresie uregulowania relacji z dostawcami poprzez

wdrozenie odpowiednich polityk i procedur.

SBM-3|
Istotne wptlywy, ryzyka i szanse oraz

ich wzajemne zwiqzki ze strategiq
i zmodelem biznesowym

Wszystkie osoby wykonujqce prace w taficuchu wartosci,
na ktére Grupa Polenergia moze wywrzec istotny wptyw sq

objete zakresem niniejszego ujawnienia.

CHARAKTERYSTYKA OSOB WYKONUJACYCH PRACE
W tANCUCHU WARTOSCI

Model bizhesowy Grupy Polenergia charakteryzuje tancuch
wartosci o dalekim zasiggu geograficznym oraz o duzym
zrbznicowaniu charakteru prac wykonywanych przez osoby

pracujgce na poszczegdlnych jego etapach:

UPSTREAM:

m Tierl
W modelu tancucha wartosci Grupy Polenergia Tier 1
definiowany jest jako podmioty stanowigce bezposrednich

dostawcoéw i podwykonawcoédw Grupy Polenergia.

Osoby stanowigce grupe pracownikéw i pracowniczek na tym
etapie tafcucha dostaw to gtéwnie osoby pracujgce przy
instalacjach na réznych etapach ich cyklu zycia np. w fazie
budowy lub podczas serwisu w fazie eksploatacii.

Etap ten obejmuje réwniez pracownikéw ustugodawcow.
Grupa ta jest bardzo zréznicowana i obejmuje zaréwno osoby

wykonujqce prace fizyczne, jak i biurowe.

Bezposredni dostawcy i podwykonawcy Grupy Polenergia
to w wiekszosci podmioty prowadzqgce dziatalnos€ na terenie

Polski i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

m Tier2
W modelu tancucha wartosci Grupy Polenergia Tier 2
definiowany jest jako podmioty bedgce podwykonawcami

i dostawcami podmiotéw w Tier 1 Grupy Polenergia.

Osoby wykonujgce prace na tym etapie tahcucha wartosci
zwigzane sqg z wytwarzaniem i dystrybucjg komponentow

instalacii.

m Cradle -> tier 3+
Etap Cradle -> tier 3+ obejmuje wszystkie pozostate etapy
tancucha wartosci. Z uwagi na charakterystyke branzy,
w ktérej dziata Grupa Polenergia, w dalszych etapach
tahcucha wartosci mieszczq sie procesy zwigzane
z wydobyciem i przetwarzaniem surowcdw energetycznych

oraz surowcow stuzqcych do produkcji elementdw instalacji.

DOWNSTREAM:

m Pracownicy podmiotéw bedqcych odbiorcami energii
oraz uzytkownikami ustug i produktéw Grupy Polenergia
klasyfikowani sq do kategorii konsumenci i uzytkownicy
konhcowi, a relacje z nimi opisywane sq w ujawnieniu
w ESRS S4.

W lokalizacjach operacji Grupy Polenergia prace wykonujq
podmioty serwisujgce instalacje lub $wiadczgce inne ustugi

zapewniajgce utrzymanie ciggtosci operacyjne;j.

ZIDENTYFIKOWANE WPLYWY ORAZ RYZYKA
Grupa Polenergia nie zidentyfikowata znacznego ryzyka
wystgpienia pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy

dzieci w ramach swojego tancucha wartosci.

Whioski z identyfikowanych wptywoéw stanowiq podstawe
do opracowywania plandéw strategicznych w zakresie

zrbwnowazonego rozwoju.

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zardbwno
szans, jak i ryzyk, formutujgc wptyw w ramach przyjetych
praktyk zarzqdzania tancuchem wartosci. Niektore wptywy

identyfikowane jako istotne mogq wynika¢ ze specyfiki

prowadzonej dziatalnosci.
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Grupa Polenergia zidentyfikowata nastgpujgce wptywy na osoby wykonujgce prace w tafcuchu wartosci:

m potencjalny negatywny wptyw na warunki pracy w tahcuchu dostaw, ktéry moze wynika€ z niedopasowania wewnetrznych
mechanizmoéw zarzgdzania ryzykiem. Oznacza to, ze wewnegtrzne procesy kontrolne mogqg niewystarczajgco zapobiegac
zagrozeniom zwigzanym z niewtasciwymi warunkami pracy dostawcédw i podwykonawcow,

m pozytywny wptyw na warunki pracy oséb zatrudnionych w firmach wspétpracujgcych z Grupq Polenergia.

Powyzsze wptywy szczegdtowo opisane zostaty w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3.

Grupa Polenergia wptywa pozytywnie na warunki pracy pracownikdw w taficuchu wartosci poprzez wymaganie od swoich

partneréw biznesowych przestrzegania Kodeksu Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia. Kodeks naktada na partneréw

biznesowych Polenergii jednolite zobowigzania, bez wzgledu na panstwo lub region, w ktérym dany partner prowadzi dziatalnos¢.

Nie stwierdzono zwigkszonego ryzyka szkody wystepujgcego dla pracownikéw o szczegdlnych cechach, pracujgcych

w okreslonych kontekstach lub podejmujgcych okreslone dziatania.

OBSZARY NARAZONE NA SZCZEGOLNE RYZYKA ZWIAZANE Z NARUSZENIAMI PRAW CZtOWIEKA
W ramach procesdw prowadzonych w zakresie identyfikacji ryzyka, nie wskazano obszaréw narazonych na szczegolne ryzyko

zwigzane z naruszeniami praw cztowieka.

Obszary, w ktérych Grupa Polenergia identyfikuje negatywny lub pozytywny wptyw, lub posiada szanse, lub ryzyka sq

publikowane w ramach ujawnienia SBM-3 w niniejszym raporcie.

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata ryzyk i szans wynikajgcych z wptywow i zaleznoSci na osoby wykonujgce prace w tancuchu
wartosci dotyczqcych tylko okreSlonych grup tych osob.

S2-1]
Polityki zwigzane z osobami

wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci

KODEKS PARTNEROW BIZNESOWYCH
Nadrzednq politykq w zakresie etyki i nalezytej starannosci

w tahcuchu wartosci jest Kodeks Partneréw Biznesowych

Grupy Polenergia, ktéry zostat przyjety 22 czerwca 2023 roku,

uchwatqg pisemnq Zarzqdu Polenergia S.A. jako element
kompleksowych prac nad procesem nalezytej starannosci

w Grupie Polenergia. Zapisy Kodeksu Partneréw Biznesowych
kierowane sqg do dostawcodw, podwykonawcdw oraz innych

partneréw biznesowych Grupy Polenergia.

Celem Kodeksu jest przedstawienie Partnerom nalezytych

standarddw prawnych, spotecznych, ekologicznych oraz

etycznych, ktérych przestrzegania oczekuje Grupa Polenergia.

Struktura Kodeksu Partneréw Biznesowych opracowana
zostata z uwzglednieniem Wytycznych OECD dla
przedsigbiorstw wielonarodowych. Kodeks stanowi element
szerszego procesu nalezytej starannosci opracowanego

w modelu wyznaczonym Wytycznymi ONZ dla biznesu i praw

cztowieka.
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Kodeks Partneréw Biznesowych wyznacza oczekiwania

dotyczgce postepowania w zakresie:

1. Przestrzegania prawa, standarddéw branzowych i zasad
etycznych;

2. Przestrzegania praw cztowieka;

3. Przestrzegania praw pracowniczych;

4. Przestrzegania zasad BHP;

5. Przeciwdziatania korupciji i konfliktowi interesow;

6. Troski o srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo publiczne

i spotecznosci lokalne;

7. Dbatosci o jako§¢ produktéw i ustug;

8. Uczciwej konkurencji i rzetelnej wspotpracy;

9. Ochrony informaciji poufnych i danych osobowych;

10. Przestrzegania sankcji miedzynarodowych;

11. Przestrzegania zasad opodatkowania;

12. Odpowiedzialnosci za nadzér nad pracownikami

i podwykonawcami.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
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We wskazanej strukturze Kodeksu Partneréw Biznesowych
ujeto zapisy dgzqce do niwelowania negatywnych
wptywoéw na pracownikdw i pracowniczki oraz budowania

odpowiedzialnego i etycznego tancucha wartosci.

W ramach Kodeksu stosuje sig zapis potepiajqcy i zakazujgcy
wszelkich praktyk dotyczqcych pracy dzieci i pracy

przymusowe;.

Nadzér nad stosowaniem, przeglgdem oraz aktualizacjg

Kodeksu sprawuje Dyrektor_ka Compliance.

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia dostgpny
jest na stronie Polityki i procedury oraz stanowi cze§€ umowy

zawieranej z kontrahentem.

Grupa Polenergia zobowigzuje swoich partneréw biznesowych
do stosowania powszechnie uznanych praw cztowieka,

w szczegoblnosci zawartych w: Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka,
Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, Zaleceniach Komisji

Europejskiej oraz 10 zasadach United Nations Global Compact.

Partnerzy biznesowi Grupy Polenergia muszq odrzucaé
wszelkie formy dyskryminacji, miedzy innymi podczas
zatrudniania, awansowania, wynagradzania,
przeprowadzania szkolef, rozwigzywania stosunku pracy

czy przechodzenia na emeryture. Polenergia oczekuje,

ze jej partnerzy biznesowi nie bedq tolerowali stosowania

w swoich organizacjach kar cielesnych lub innych przejowdéw
psychicznego lub fizycznego zngcania sig, wyzysku, mobbingu

lub molestowania seksualnego czy dyskryminaciji.
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PRZYPADKI NIEPRZESTRZEGANIA PRAW CZtOWIEKA

W biezgcym roku sprawozdawczym nie odnotowano
przypadkoéw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad

i praw pracy ani Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
migdzynarodowych.

Procesy wspoétpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci

w zakresie wptywow

W ramach procesdw prowadzonych na przestrzeni 2024 roku
w Grupie Polenergia nie ustalono systemowego podejscia

w zakresie wspotpracy z pracownikami i pracowniczkami

w tahcuchu wartosci, w tym do bezposredniego, regularnego
zaangazowania w celu pozyskiwania opinii. W 2023 roku
ustalono kanat zgtaszania nieprawidtowosci opisany

w ujawnieniu S2-3.

Grupa Polenergia stawia wymogi wobec swoich
podwykonawcéw do petnienia roli posrednikow w kontakcie
migdzy Grupq Polenergia, a osobami wykonujgcymi prace
w tahcuchu dostaw. W 2024 roku Polenergia przeprowadzita
analize¢ Human Rights Impact Assessment weryfikujgcg
poziom respektowania w fancuchu wartosci wymagan
zwigzanych z prawami cztowieka wérdd pracownikow.

W 2025 roku planowane jest wdrozenie systemu oceny

i wyboru dostawcoéw, w ktérym analizowany bedzie m.in.
poziom respektowania praw cztowieka i praw pracownikéw

w tancuchu wartosci.
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Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania
waqtpliwosci przez osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci

Grupa Polenergia doktadnie weryfikuje wszystkie wptywajgce
zgtoszenia. W przypadku wykrycia negatywnego wptyw Grupa
Polenergia niezwtocznie podejmuje dziatania naprawcze,
ktére majq na celu zarédwno usunigcie skutkdw wptywu, jak

i zapobieganie jego ponownego wystgpienia.

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia wyznacza
Sciezke zgtaszania wszelkich naruszen lub nieprawidtowosci.

Ustalono nastepujgce metody komunikacii:

m Zasiegniecie rady bgdz informacji u Compliance Officera
za posrednictwem wiadomosci e-mail: compliance@
polenergia.pl; pod numerem telefonu: +48 507 550 119;

m Dokonanie zgtoszenia poprzez strong internetowq:

https://zglaszam.polenergia.pl/.

Kanat zgtoszen jest dostepny na stronie internetowej Grupy

Polenergia oraz ttumaczony na jezyk angielski.

Sledzeniem, monitorowaniem i rozwigzywaniem zgtaszanych

problemoéw zajmuje sie Dyrektor _ka Compliance.

SLEDZENIE, MONITOROWANIE | ROZWIAZYWANIE
ZGLASZANYCH PROBLEMOW ORAZ ZAPEWNIANIE
SKUTECZNOSCI KANALOW ZGtOSZEN

Zgodnie z Procedurq zgtaszania nieprawidtowosSci Polenergia

OCHRONA ZGLASZAJACYCH

Zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia

S.A., Procedurg przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh

wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie

S.A, aby wyjasnianie zgtoszen byto w petni obiektywnie

i niezalezne, Spoétka ustanawia alternatywq procedureg
rozpatrywania. Jesli zgtoszenie dotyczy ktorejkolwiek

z os6b zaangazowanych w proces rozpatrywania

zgtoszen (np. Dyrektora_ki Compliance), zgtoszenie trafia
do Dyrektora_ki HR, a nastepnie jest rozpatrywane przez
obiektywne i niezalezne osoby przez niego_niq powotane.
W takiej sytuaciji postanowienia Procedury stosuje sie
odpowiednio. Dyrektor_ka Departamentu Prawnego lub
Dyrektor _ka Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Zarzqdzania
Ryzykiem zastepuje tez Compliance Officera (Dyrektora_ke
Compliance) w przypadku innych obiektywnych przeszkéd
uniemozliwiajgcych rozpatrzenie przez niego_nig danego

Zgtoszenia.

Ocena efektywnosci tego kanatu zgtoszeh zostanie

przeprowadzona w 2025 roku przez Dyrektora_ke Compliance.

Grupa Polenergia stawia wymogi wobec swoich
podwykonawcéw do petnienia roli posrednikow w kontakcie
miedzy Grupq Polenergia a osobami wykonujgcymi

prace w tancuchu wartosci. Dotyczy to réwniez szerzenia
Swiadomosci w zakresie mozliwosci i metod zgtaszania

nieprawidtowosci.

sygnalistow w Polenergia S.A. oraz Procedurg przyjmowania

i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistdw w Polenergia Fotowoltaika

S.A. zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan

odwetowych wobec sygnalisty. Ochrona ta obejmuje rowniez:

= (a) osoby pomagajgce sygnaliscie w dokonaniu
zgtoszenia,

= (b) osoby powigzane z sygnalistg, a zatrudnione
w Spodtce lub Grupie, np. rodzing, swiadkéw i osoby
w bliskich stosunkach z sygnalistg,

= (c) podmiot prawny, ktory jest wtasnosciq sygnalisty, dla
ktérego sygnalista pracuje lub z ktérym jest on w inny
spos6b zwiqzany; do takich dziatah nalezg np. odmowa
Swiadczenia ustug, wpisanie na czarnq liste lub

bojkotowanie dziatalnosci.

Kazdy, kto doswiadczy lub wie o jakichkolwiek dziataniach
odwetowych, powinien natychmiast zgtosi¢ ten fakt na takich

samych zasadach, na jakich zgtasza sig nieprawidtowosci.

Zgodnie z wyzej wymienionymi procedurami wszystkie
osoby, ktore weryfikujg i wyjasniajg zgtoszenie, zachowujq
w poufnosci:
= (a) fakt swojego zaangazowania w ten proces,
m (b) wszelkie informacje uzyskane w zwigzku ze
zgtoszeniem, w szczegoblnosci dane osobowe sygnalisty
i osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
m (c) wszelkie dziatania podejmowane w ramach

postepowan prowadzonych w zwiqzku ze zgtoszeniem.

Wszelkie dane pozwalajqce zidentyfikowaé sygnalistg, nawet
posrednio, mogq zosta¢ ujawnione wytgcznie na podstawie
jego uprzedniej, wyraznej zgody. Wyjgtek stanowi ujawnienie
danych:
= (a) wiasciwym organom, kiedy taki obowigzek wynika
z przepisbw prawa,
= (b) osobom zaangazowanym w proces wyjasniania
zgtoszenia (np. cztonkom komisji) — jezeli bedzie

to niezbedne dla wyjasnienia sprawy.

Zgodnie z wyzej wymienionymi procedurami zgtoszenia mogq

by¢ dokonywane imiennie lub anonimowo.

Grupa Polenergia stawia wymogi swoim podwykonawcom
do petnienia roli posrednikdw w kontakcie miedzy Grupg
Polenergia, a osobami wykonujgcymi prace w tancuchu

wartosci. Dotyczy to rébwniez szerzenia $wiadomosci w zakresie

mozliwosci i metod zgtaszania nieprawidtowosci.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
mailto:compliance@polenergia.pl
mailto:compliance@polenergia.pl
https://polenergia.whiblo.pl/
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
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Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci oraz
stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosé¢ tych dziatan

W roku raportowym 2024 Grupa Polenergia nie
zidentyfikowata rzeczywistych negatywnych wptywoéw
na osoby wykonujgce prace w tahcuchu wartosci bazujgcych

na potwierdzonych przypadkach naruszen.

Grupa Polenergia zapewnia zastosowanie srodkéw
naprawczych, jak rowniez skutecznos¢ i dostepnos¢ proceséw
majgcych na celu ich zapewnienie lub umozliwienie

za pomocq wdrozenia do swoich mechanizméw skargowych
kryteridw opartych na Wytycznej 31 ONZ dot. Biznesu

i Praw Cztowieka, ktoére zostaty szczegdtowo opisane

W ujawnieniu S3-4.

Ponadto w grudniu 2024 roku Zarzqd Grupy Polenergia przyjqt
Procedure minimalnych standardéw dla wykonawcow m.in.
prac budowlanych. Na jej podstawie Grupa Polenergia bedzie
zapobiega¢ istotnym negatywnym wptywom na osoby
wykonujqce prace w tancuchu wartosci, tj. wykonawcow
realizujgcych dla Grupy Polenergia prace budowlane. Na jej
podstawie okresla sig rowniez procesy ustalania jakiego
rodzaju dziatania sq potrzebne i wiasciwe w odpowiedzi

na negatywne wptywy na osoby wykonujgce prace

w tafcuchu wartosci.

Grupa Polenergia stosuje zapisy Kodeksu Etycznego oraz
zobowigzuje swoich partneréw biznesowych do stosowania

Kodeksu Partneréw Biznesowych. Ponadto w 2025 roku

planowane jest przyjecie i wdrozenie w Grupie Polenergia
procedury zwigzanej z ocenq i wyborem dostawcéw,

na podstawie ktérej weryfikowany bedzie poziom
przestrzegania praw cztowieka i praw pracowniczych

w tafcuchu wartosci.

Powyzsze dziatania majg na celu zminimalizowanie
ryzyka wtgczenia w swoj tahcuch wartoéci podmiotéw
nierespektujgcych praw cztowieka i praw pracownikow.
Zapewnienie wiaéciwego poziomu spetnienia tych praw
w tahcuchu wartosci zapewniq cykliczne weryfikacje

dostawcoéw oraz wspbtpraca i edukacja.

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata istotnych szans
w odniesieniu do os6b wykonujgcych prace w tancuchu
wartosci.

SLEDZENIE | OCENA SKUTECZNOSCI DZIAtAN

Powotany Uchwatq Zarzgdu z dnia 1 marca 2024 roku Komitet
ds. ESG ma na celu m.in. wsparcie Zarzqdu w wypetnianiu jego
obowiqzkdédw nadzorczych zwigzanych z kwestiami ESG, takze
w obszarze zarzgdzania tahcuchem wartosci, przyjmowaniem
rekomendaciji i dziatan naprawczych. Zgodnie z preambutq
ww. Uchwaty kwestie objete zakresem prac Komitetu to m.in.
prawa cztowieka, réznorodnos¢ i wigczenie, zaangazowanie

lokalnych spotecznosci oraz zarzgdzanie kwestiami ESG

w tahcuchach dostaw. Komitet dziata poprzez: przeglqd

praktyk, naruszenf i ryzyk z obszaru ESG pochodzgcych
zaréwno ze zgtoszen wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
Rekomendacje wszelkich proponowanych zmian przekazuje

Zarzgdowi do zatwierdzenia.

NARUSZENIA PRAW CZtOWIEKA
W 2024 roku nie zgtoszono zadnych kwestii ani incydentéw
dotyczgcych praw cztiowieka zwigzanych z tancuchem

wartosci.

52-5]
Cele dotyczgce zarzgdzania

istotnymi negatywnymi wptywami,
zwigkszania pozytywnych wptywow
i zarzqgdzania istotnymi ryzykami

i istothnymi szansami

Grupa Polenergia wyznaczyta cele dotyczqce zarzgdzania
istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania
pozytywnych wptywow i zarzqdzania istotnymi

ryzykami i istotnymi szansami, ktére odnoszq sie

do taficucha wartosci. Cele te zostaty wpisane do Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia na lata
2023-2030.

Gtowny cel ESG w tym zakresie stanowi CEL S.3:

~Odpowiedzialne zarzgdzanie tahcuchem wartosci”.

Grupa Polenergia kieruje sie zasadami odpowiedzialnosci
spoteczneji przestrzega najwyzszych standarddw etycznych
w catym tafcuchu dostaw. Z tego wzgledu powstat Kodeks

Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, ktéry kierowany

jest do dostawcéw i podwykonawcdw oraz innych

partneréw biznesowych. W 2024 roku przeprowadzono
pierwsze dedykowane badanie wptywdw Grupy na prawd
interesariuszy opisywanych w standardach S1, S2, S3, S4.
Badanie probkowato segmenty operacyjne farm wiatrowych
i fotowoltaicznych. W badaniu ujeto etap pozyskiwania
informacji od wybranej grupy kluczowych dostawcoéw. Wyniki
badania uzupetniaty wiedze dotyczgcg wptywow Grupy,

opisywanych w ujawnieniu SBM-3.

Osoby wykonujgce prace w tafhcuchu wartosci nie braty
udziatu w mierzeniu efektywnosci realizacji celow oraz
identyfikaciji i przedstawianiu wnioskéw. Grupa Polenergia
dopuszcza jednak mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw réwniez
w zakresie realizacji celéw za pomocq kanatow zgtoszeh

dostepnych na stronie internetowej Grupy Polenergia.

Zdanie interesariuszy byto brane pod uwage przy
sporzqdzaniu Strategii ESG Grupy, jednak tres¢ strategii nie

byta konsultowana.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
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SBM-2]
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Zardéwno Strategia Biznesowa Grupy Polenergia na lata 2020-2024,

Strategia ESG na lata 2023-2030, jak i model biznesowy firmy zaktadajg
prowadzenie komunikacji z lokalnymi spoteczno$ciami w zakresie ich

poglgdéw, intereséw i praw oraz wspierania ich rozwoju.

Odpowiedzialna komunikacja z otoczeniem stanowi jeden z filarow
zrbwnowazonego rozwoju, wpisujgc sie w model biznesowy Grupy
Polenergia, ktory oparty jest na dostarczaniu zielonej energii

oraz rozwiqzan technologicznych wspierajgcych transformacje
energetycznq spoteczenstwa. U podstawy biznesu prowadzonego
przez Polenergig lezy wywieranie pozytywnego wptywu zaréwno

na spoteczefstwo, jak i na Srodowisko naturalne.

\\\/
::
I.
Dziatania Grupy Polenergia na rzecz lokalnych spotecznosci
I-' obejmuja:

m badania wptywu inwestycji na otoczenie oraz biezgcq
komunikacje z przedstawicielami spotecznosci w istotnych
kwestiach,

m wsparcie dziatah na rzecz Srodowiska, a przede wszystkim
dbanie o bioréznorodnosg¢,
m dziatania edukacyjne,
m dofinansowania inicjatyw lokalnych spotecznosci
(majacych na celu ich integracie, wsparcie dziatan
na rzecz kultury, niwelowanie nierbwnosci, wsparcie

0s6b wykluczanych oraz promocjg sportu i zdrowia).

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2024 ROKU I 161

Spotecznosci dotkniete wptywem

KONSULTACJE | KOMUNIKACJA ZE SPOLECZNOSCIA
LOKALNA

Przed przystgpieniem do realizacji kazdego projektu Grupy
Polenergia, kierownicy _czki odpowiedzialni_e za etap rozwoju,
a nastepnie budowe, organizujq spotkania z lokalnymi
mieszkancami. Celem spotkan jest przedstawienie projektu,
wyjasnienie na czym on polega oraz udzielenie odpowiedzi

na watpliwosci i zapytania cztonkéw spotecznosci lokalnych.
Dodatkowo, podczas spotkan z samorzqgdami, przedstawiane sq

zatozenia Polityki zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia

i mozliwosci wspotpracy.

Od momentu rozpoczecia danego projektu Polenergii wdrazany
jest Plan Zarzqdzania Relacjami z Interesariuszami oraz Procedura

Sktadania Skarg i Wnioskow, tzw. ,grievance mechanism”. Zaréwno

w obiekcie (na etapie rozwoju, budowy), jak i w lokalnym urzedzie
gminy (na etapie rozwoju, budowy oraz eksploatacii projektu)
znajdujg sie informacje o sposobie ztozenia skargi lub wnioskuy,

a takze dane osoby do kontaktu w sprawie ztozenia skargi lub
whniosku. Osobg do kontaktu jest kierownik _czka danego obiektu,
ktory_a sprawuje piecze nad dang inwestycjq oraz Dyrektor _

ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju,
ktory _a prowadszi rejestr zgtoszen i odpowiada za prowadzenie

i rozwigzanie sprawy.


https://newsletter.polenergia.pl/StrategiaBiznesowaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
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SBM-3|
Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq

i zmodelem biznesowym

Wszystkie spotecznosci dotkniete wptywem, na ktére Grupa Polenergia moze wywiera¢ istotny Spotecznosci lokalne, ktére Grupa zdefiniowata jko kluczowe, zamieszkujq
wptyw zostaty objete zakresem ujawnienia. gtéwnie mate osrodki wiejskie, zlokalizowane bezposrednio przy

projektach Grupy. Obejmujqg one przede wszystkim: dzieci i mtodziez,

Whnioski z identyfikowanych wptywdw stanowig podstawe do opracowywania plandw osoby z grupy wiekowej 50+, osoby z niepetnosprawnosciq, kobiety ze
strategicznych w zakresie zrdbwnowazonego rozwoju. Srodowisk wiejskich oraz osoby neuroréznorodne.

Grupa Polenergia ma wptyw na powstawanie zardwno szans, jak i ryzyk formutujgc wptyw Dziatania Grupy sqg skierowane na wsparcie spotecznoséci lokalnych

w ramach przyjetych praktyk zarzqdzania relacjami ze spotecznosciami lokalnymi. Niektére oraz na ochrong bioréznorodnosci w miejscach, gdzie rozwijane sq
wptywy identyfikowane jako istotne mogq wynika¢ ze specyfiki prowadzonej dziatalnosci. aktywa Grupy. Dzieki dziataniom Polenergii spotecznosci lokalne sq

wspierane w czterech obszarach:
OPIS SPOLECZNOSCI LOKALNYCH, NA KTORE WPLYWA GRUPA POLENERGIA
Grupa Polenergia swoim odziatywaniem obejmuje spotecznosci lokalne mieszkajgce sport i zdrowie,
na terenach, na ktérych Grupa prowadzi lub planuje prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowgq. réznorodnos¢ i wyréwnywanie szans,

edukacija i kultura,

W Strategii ESG Grupa okreslita cel zwigzany ze spotecznosciami tj. “Dobrostan i wspotpraca srodowisko.

z istotnymi interesariuszami”, w ramach ktérego zobowiqzata sie do przeprowadzania

identyfikacji wykluczeh spotecznych wérdd spotecznosci lokalnych i podjecia adekwatnych

dziatan im przeciwdziatajgcych. Analiza ta miata miejsce w 2024 roku. Grupa Polenergia realizuje dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych w wymienionych wyzej obszarach, realizujqc

Ponadto, Polenergia zadeklarowata utrzymanie poziomu 1% skonsolidowanego zysku netto tym samym zapisy Polityki zaangazowania spotecznego.

catej Grupy Wspotpraca z Polenergiq w tym zakresie realizowana

jest w szesciu krokach, ktérych celem nadrzednym jest

z roku poprzedniego przeznaczonego na dziatania w ramach zaangazowania spotecznego, wsparcie redlizacji zadan lokalnych spotecznosci, aby
z czego minimum 60% Srodkéw przeznaczonych bedzie na dziatania wspierajqce realizacje mogty si¢ one integrowag, rozwijac, realizowa¢ swoje
projektow lokalnych spotecznosci. Podsumowaniem realizacji tego celu jest Raport plany oraz wspierac najbardziej potrzebujgcych. J—

zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia za 2024 rok.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
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WSPOLPRACA Z GRUPA POLENERGIA W 6 KROKACH:

Spotkania z przedstawicielami Kontakt z wybranymi Ztozenie wniosku
gminy - Analiza potrzeb organizacjami O wsparcie §
spotecznosci lokalnych w elektronicznym §

systemie |

Decyzja ws. przyznania Podpisanie umowy - Rozliczenie
dofinansowania realizacja dziatan dofinansowania




&+ I Polenergia

& F

Wsparcie, ktérego udziela Grupa Polenergia jest
przekazywane gminom, instytucjom, stowarzyszeniom

i organizacjom aktywnie dziatajgcym na rzecz:

m promociji sportu i zdrowia (szczegélnie dzieciece
i mtodziezowe kluby sportowe),
m integracji kobiet, os6b z niepetnosprawnosciami
oraz oséb starszych (kota gospodyn wiejskich,
kluby seniora, stowarzyszenia dziatajgce dla oséb
z niepetnosprawnosciami, itp.),
m kultury i edukacji (m.in. gminne osrodki kultury, biblioteki,

szkoty i przedszkola, itp.),

m Srodowiska (m.in. realizacja programu edukacyjnego

Polenergii: Graj z nami w zielone!®).

Wptyw operacji Grupy Polenergia na spotecznosci lokalne ma
wielowymiarowq strukture. Instalacje Grupy stanowiq element
fizycznie wpisujgcy sie w otoczenie, w ktorym spotecznosci funkcjonujg.
Jednoczes$nie budowa oraz eksploatacja instalacji wywierajg wptyw
w wymiarze gospodarczym, przyczynidjgc sie do pozytywnego wptywu
na budzet danej gminy. Instalacja oddziatuje na Srodowisko naturalne,
ktore stanowi istotny zaséb spotecznosci lokalnych. Jednakze regularne
kontrole i nadzér pod kqgtem Srodowiskowym zapewniajq bezpieczefistwo
spotecznosci oraz Srodowiska naturalnego. Spotecznosci lokalne sq rowniez
beneficjentami programoéw zaangazowania spotecznego, w tym programu

edukacyjnego Graj z nami w zielone!® realizowanego przez Grupeg Polenergia

zgodnie z Politykg Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia.
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ISTOTNE WPLYWY
Grupa Polenergia zidentyfikowata nastgepujgce istotne wptywy
zwigzane ze spotecznosciami. Wptywy te zostaty opisane

w ramach ujawnienia ESRS 2 SBM-3:

m rzeczywisty oraz potencjalny pozytywny wptyw
na edukacje i samoorganizacje oraz bezpieczenstwo
lokalnej spotecznosci,

m rzeczywisty oraz potencjalny pozytywny wptyw
na uwzglednienie opinii spotecznosci w zarzqdzaniu
w operacjach wiasnych,

m potencjalny negatywny wptyw na zmiane
zagospodarowania gruntéw na réznych etapach

powstawania projektow Grupy Polenergia.

WPLYWY NA SPOLECZNOSCI O SZCZEGOLNYCH
CECHACH ORAZ OKRESLONE GRUPY DOTKNIETYCH
SPOLECZNOSCI

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata istotnych ryzyk

i szans, ktére odnosityby sie wytgcznie do okreSlonych grup

dotknigtych spotecznosci, a nie do nich catych.

Badanie istotnoSci interesariuszy, zagadnien i ryzyk ESG

w Grupie Polenergia miato miejsce w 2022 roku. Wyniki tego
badania wskazujq, ze otoczenie spoteczne i spotecznosci
lokalne nalezq do istotnych grup interesariuszy Grupy
Polenergia, a prawa cztonkdéw spotecznosci umiejscowione

zostaty jako ,medium priority” wérdd istotnych zagadnief ESG.


https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
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$3-1)
Polityki zwigzane ze spotecznosciami dotknigtymi wptywem
POLITYKA ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia okresla gtdwne obszary wparcia projektow spotecznych, sq to:

zdrowie (w tym dziatania na rzecz promocji aktywnosci sportowych),
réznorodnos¢ i wyréwnywanie szans,

edukacja i kultura,

ochrona Srodowiska.

Wspomniana Polityka szczegdtowo i transparentnie okresla zakres udzielonego wsparcia, sposoby jego uzyskania oraz
rozliczenia.

Grupa Polenergia traktuje dziatalno$¢ spoteczng jako jeden z elementdw wspierania realizacji diugofalowej strategii rozwoju
oraz jako wazny element Strategii ESG. Zaréwno Spoétka, jak i jej Spotki celowe nalezgce do Grupy, dbajg o budowanie pozycii
zaufanego partnera na poziomie lokalnym. Majqg na celu nie tylko osigganie dobrych wynikéw finansowych, ale réwniez troske

o lokalng spotecznos¢ i Srodowisko naturalne.

Dziatania zwigzane z realizacjq Polityki Zaangazowania Spotecznego stanowiq zadanie Cztonka_nkini Zarzqgdu
odpowiadajgcego_ej za obszar ESG. Kwestie operacyjne znajdujq sie w kompetencjach Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju. Bezposredni nadzoér nad realizacjq dziatan petni Dyrektor _ka Dziatu Ochrony Srodowiska

i Zrownowazonego Rozwoju, Koordynator_ka ESG.

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia jest integralng czesciq Planu Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergiaq,

ktérego zatqcznikiem jest Procedura Skiadania Skarg i Wnioskéw, ktéra obejmuje wszystkie lokalizacje projektéw Grupy.

Zatozenia Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy sq kazdorazowo przedstawiane podczas spotkan w gminach, ktére majg

na celu nawigzanie bqdz kontynuacje relacji ze spotecznosciami lokalnymi.

Za przedstawienie zatozen Polityki odpowiedzialny jest Zespét ds. ESG, ktory dziata w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska

i ZrGwnowazonego Rozwoju.

POLITYKA ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI | WLACZENIA
30 pazdziernika 2024 roku Grupa Polenergia wdrozyta

Polityke réznorodnosci, rtbwnosSci i wigczenia, ktéra
szerzej zostata opisana w ujawnieniu S1-1. W kontekscie
lokalnych spotecznosci Polityka skupia sie na ponizszych

zobowigzaniach Grupy Polenergia do:

m Szacunku i wspétpracy — zrozumienie potrzeb, obaw
oraz szanowanie kontekstu lokalnego, kulturowego,
jezykowego i geograficznego spotecznosci.

m Statego dialogu - podejmowanie dziatan na rzecz
lepszego zrozumienia wptywu na lokalne spotecznosci
oraz ich potrzeb, budowanie uczciwych relaciji
i oferowanie réznych form kontaktu z interesariuszami.

m Badania - identyfikacja wykluczen spotecznych
i dziatania zapobiegawcze.

® Inicjatywy — proponowanie wsparcia spotecznosciom
lokalnym w gminach, w ktérych realizowane sq projekty.

m Wsparcia finansowego — przeciwdziatanie wykluczeniu
spoftecznemu i wyrébwnywanie szans poprzez
finansowanie dziatah poprawiajgcych dobrostan
spotecznosci, szczegdlnie tych z matych osrodkow

wiejskich i grup w trudnej sytuaciji.
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Biorgc pod uwage lokalizacje wykonywania dziatalnosci,

w tym wszystkie lokalizacje projektowe, Grupa Polenergia nie
identyfikuje potencjalnych ani rzeczywistych wptywéw na ludy
rdzenne. Z tego powodu w swoich politykach nie zawiera

zapisow ich dotyczgcych.

Grupa Polenergia zobowigzuje sie do poszanowania

i przestrzegania praw cztowieka, w szczegoInosci
wynikajgcych z Powszechnej Deklaraciji Praw Cztowieka,
Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw cztowieka, Celdw
zrobwnowazonego rozwoju ONZ, Zalecef Komisji Europejskiej
oraz 10 zasad United Nations Global Compact. Za zapewnienie
nadzoru nad obszarem nalezytej starannosci odpowiada

Dyrektor _ka Compliance.

Grupa Polenergia w ramach procesu nalezytej starannosci

zarzgdza obszarami:

m etykii zgtaszania nieprawidtowosci;
m przeciwdziatania negatywnym wptywom;
B przygotowania Sciezki postgpowania w przypadku

wstgpienia naruszen.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
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Powyzsze zagadnienia zostaty ujete w dokumentach: KOMUNIKACJA O POLITYKACH
Zatozenia Polityki Zaangazowania Spotecznego przedstawiane sq przedstawicielom gmin podczas spotkan z Zespotem ds.
m Kodeks Etyczny Grupy Polenergiq; ESG, ktory odpowiedzialny jest za realizacje Polityki. Polityka realizowana jest w gminach, w ktorych Polenergia eksploatuje lub
m Polityka Antykorupcyjna Grupy Polenergiq; rozwija swoje projekty. Zespot ds. ESG realizuje Polityke i nawigzuje pierwszy kontakt z przedstawicielami gmin we wspoétpracy
m Procedura zgtaszania nieprawidtowosci obejmujgca catg Grupe Polenergia; dodatkowo spotki Polenergia S.A. oraz z kierownikami_czkami projektéw farm wiatrowych i farm fotowoltaicznych w rozwoju i w budowie. Po przejsciu projektéw w etap
Polenergia Fotowoltaika S.A. przyjety: Procedure przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa eksploataciji Zespot ds. ESG kontaktuje sie bezposrednio z gminami oraz organizacjami i stowarzyszeniami aktywnie dziatajgcymi
w ustawie o ochronie sygnalistbw w Polenergia S.A. oraz Procedure przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, na danym terenie w celu kontynuowania wspoétpracy.

o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistéw w Polenergia Fotowoltaika S.A.
Podczas spotkan omawiane sq najwazniejsze punkty Polityki zaangazowania spotecznego, w tym rodzaj wsparcia oraz obszary

Wyzej wymienione dokumenty opisane zostaty w rozdziatach S1 oraz Gl niniejszego raportu. wsparcia. Po spotkaniach podsumowanie jest przesytane drogg mailowq z odniesieniem do dokumentodw, ktére sq umieszczone

na stronie: Polityki i procedury - Serwis ESG.
Kodeks Etyczny zawiera zobowigzanie dotyczqce dialogu i wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami. Grupa Polenergia dba
o dobro lokalnych spotecznosci, rozumie ich potrzeby i stara sig wspiera¢ je w dziataniach zgodnych z wartosciami Grupy. W Szczegbtowy diagram wspotpracy z gminami jest przedstawiony w czesci SBM-3 niniejszego ujawnienia.
Kodeksie Etycznym wskazuje sig, ze waznym aspektem dziatania Grupy Polenergia powinna by¢ troska o jej otoczenie, rozwoj
lokalnych spotecznosci, dbato$¢ o wigczenie grup wykluczonych, budowanie zaufania i ciggty dialog zarbwno w trakcie rozwoju

i budowy jak i w czasie eksploataciji obiektow.

W 2024 roku nie doszto do zmian wspomnianych powyzej polityk.

W biezgcym roku sprawozdawczym nie odnotowano przypadkdw nieprzestrzegania w ramach wtasnych operaciji lub tancucha

wartosci: Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cziowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqgcej

podstawowych zasad i praw w pracy, ani Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
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Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z dotknigtymi spotecznosciami

Grupa Polenergia 12 marca 2024 roku wdrozyta_Plan Komunikaciji Spotecznej. Komunikacja
z interesariuszami odbywa sie w sposéb zaplanowany i systematyczny, obejmujgcy wszystkie

etapy realizacji inwestycji.

1. Planowanie komunikacji i ustalanie harmonogramu

Komunikacja z interesariuszami rozpoczyna sig juz na etapie planowania inwestycji, kiedy
tworzony jest Plan Zaangazowania Interesariuszy. Plan ten zawiera harmonogram komunikaciji
z interesariuszami. Grupa Polenergia doktada wszelkich staran, aby dziatania komunikacyjne
skierowane do interesariuszy oraz angazujgce spoteczenstwo odpowiadaty etapom realizacji

inwestycji oraz byty nakierowane na wybrane grupy docelowe.

2. Proces uzgodnieh z administracjg publiczng i wiascicielami gruntéw oraz konsultacje

spoteczne realizowane w procedurze administracyjnej

Na tym etapie komunikacja kierowana jest do przedstawicieli grup interesariuszy majgcych
bezposrednie powigzanie z projektem, tj. administracji panstwowej i samorzgdowej, instytuciji
mogqcych oddziatywaé na proces prowadzenia budowy. Komunikacja kierowana jest rowniez
do bezposrednio zaangazowanych mieszkahcodw, takich jak wtasciciele gruntéw
pod inwestycje. Konsultacje spoteczne realizowane w ramach procedury

administracyjnej zwigzanej ze zmianami w planach zagospodarowania

terenu lub wydawaniem decyzji o oddziatywaniu na srodowisko
sq waznym etapem, podczas ktérego interesariusze sq
na biezgco informowani o postepach projektu lub

istotnych zmianach w projekcie. —

-
; -
L

3. Etap budowy projektu

W trakcie budowy inwestycji prowadzona jest szeroka komunikacja z mieszkancami
gminy, w ktérej potozona jest inwestycja, oraz gmin sgsiadujgcych. Komunikacjq objeci
sq przedstawiciele gtéwnych grup interesariuszy, tacy jak administracja pafstwowa

i samorzqgdowa, organizacje spoteczne i samorzgdowe oraz bezposrednio i poSrednio

zaangazowani mieszkancy.
4. Eksploatacja projektu
Po uzyskaniu pozwolenia na uzytkowanie projektu komunikacja kierowana jest do szerokiej

grupy interesariuszy, w tym mieszkancéw oraz administracji publicznej, w zwigzku

z przekazywaniem sprawozdanh poinwestycyjnych.

|

W kolejnych latach komunikacjqg objeci zostajg wszyscy

interesariusze zmapowani w ramach Planu Zaangazowania

Interesariuszy dla projektu, ktory zostanie zaktualizowany

po zakonczeniu etapu budowy.

Komunikacja z interesariuszami opiera si¢ na narzedziach,

ktére sqg dostosowane do etapu realizacji inwestycji

oraz specyfiki grupy docelowej. Wéroéd gtéwnych metod

komunikacji wyréznia sie:

Spotkania indywidualne z kluczowymi interesariuszami,
takimi jak wtaéciciele gruntéw czy przedstawiciele

administracji publicznej.

. Spotkania konsultacyjne i otwarte, organizowane w formie

konferencji, dni otwartych lub uczestnictwa w wydarzeniach

publicznych.

. Publikacja informacji prasowych dotyczgcych oddania

inwestycji do uzytku oraz przekazywanie informacji mediom

lokalnym i regionalnym.

. Dystrybucja materiatdow informacyjnych, takich jak ulotki,

plakaty czy foldery informacyjne.

. Tablice informacyjne w Urzedach Gminy, biurach budowy

oraz w poblizu inwestyciji.

. Korespondencja indywidualna, zaréwno pisemna, jak

i elektroniczna.

. State punkty informacyjne, np. w Urzedach Gminy, a takze

dedykowane strony internetowe, takie jok Serwis ESG Grupy
Polenergia.

. Raporty zaangazowania spotecznego publikowane przez

Grupe Polenergia: Raporty zaangazowania spotecznego

i dziatah na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia.


https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PlanKomunikacjiSpolecznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/
https://esg.polenergia.pl/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raport-zaangazowania-spolecznego-i-dzialan-na-rzecz-bioroznorodnosci/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raport-zaangazowania-spolecznego-i-dzialan-na-rzecz-bioroznorodnosci/
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MONITORING | OCENA DZIALtAN KOMUNIKACYJNYCH

Za monitorowanie dziatan komunikacyjnych w zakresie realizacji Polityki Zaangazowania

Spotecznego odpowiada Zespdt ds. ESG, ktoéry regularnie ocenia efektywnos¢ komunikacji

z interesariuszami na kazdym etapie projektu. Proces ten zapewnia, ze komunikacja jest
skuteczna, a interesariusze sg na biezgco informowani o postepach i zmianach w projekcie. W
przypadku komunikowania dziatah zwigzanych bezposrednio z rozwojem bqdz budowq danego
obiektu, odpowiedzialnos¢ lezy po stronie kierownikéw _czek zajmujgcych sie prowadzeniem

rozwoju i budowy projektow.

W celu poznania opinii spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci tych, ktére sg narazone

na wptywy lub marginalizowane (na przyktad: kota gospodynh wiejskich, stowarzyszenia
dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, kluby seniora) Zespét ds. ESG, ktory
funkcjonuje w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, prowadzi
spotkania w gminach organizowane bezposrednio z zainteresowanymi osobami. Podczas
spotkan kazdy ma mozliwos€ wypowiedzi i przedstawienia najwazniejszych potrzeb. Na tej
podstawie tworzony jest plan wsparcia dla danej organizacji, ktéry Grupa stara sie realizowaé

dtugofalowo.

Dodatkowo, Grupa Polenergia stara sig bada¢ potrzeby i wyzwania danej spotecznosci
za posrednictwem ankiety online, ktéra jest wysytana bezposrednio do gminy drogg mailowq.

Takie badanie zostato przeprowadzone w 2024 roku.

Nie zidentyfikowano wptywu na ludnos¢ rdzenng w ramach projektéw Grupy Polenergia,
w zwiqzku z czym nie powstaty kanaty komunikacji dedykowane i dostosowane do potrzeb

ludnosci rdzenne;j.

Grupa Polenergia udostepnia spotecznoSciom kanat zgtaszania skarg i wnioskédw zgodnie

z Procedurq Sktadania Skarg i Wnioskow, tzw. grievance form. Dostep do tego kanatu

jest mozliwy za posrednictwem strony internetowej ESG i korporacyjnej w zaktadkach
dedykowanych konkretnemu projektowi. Szczegoty dotyczgce wspomnianej procedury zostaty

opisane ponizej w czgsci S3-3.
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Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania

waqtpliwosci przez dotknigte spotecznosci

Proces remediacji negatywnych oddziatywan Grupy Polenergia reguluje Procedura Skiadania Skarg

i Wnioskow zaktualizowana 12 marca 2024 roku.

Zadaniem tej Procedury jest ustanowienie transparentnego i sformalizowanego procesu
komunikacji z zewnetrznymi interesariuszami Grupy Polenergia, w szczegdinosci ze spotecznosciami
lokalnymi. Kazdy z interesariuszy moze ziozy€ w formie ustnej lub pisemnej, skarge lub wniosek,
ktére dotyczq projektdw Grupy. Kazde zgtoszenie jest analizowane i rozpatrywane przez wyznaczone
osoby z Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju, oddelegowane przez Dyrektora_ke

tego dziatu.

Kanat dedykowany zgtaszaniu naruszen jest elementem procesu nalezytej starannosci w modelu

realizujgcym zatozenia Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych.
Skargi lub wnioski mogq by¢ zgtaszane w jezyku polskim lub angielskim w nastepujgcy sposob:

m Za posrednictwem poczty elektronicznej - poprzez formularz pobrany ze stron internetowych:

Lgdowe farmy wiatrowe, po kliknieciu “Czytaj wigcej”,

Farmy fotowoltaiczne, po kliknigciu “Czytaj wigcej".

m Za posrednictwem poczty tradycyjnej - poprzez formularz pobrany z wyzej wymienionych
stron internetowych. Nastepnie formularz powinien zostaé¢ wystany na adres: ul. Krucza 24/26,
00-526 Warszawa.

m Osobiscie - poprzez pozostawienie formularza w skrzynce skarg i wnioskow,
dostepnej w siedzibie Polenergia S.A. lub w biurze inwestycji, ktérej dotyczy skarga lub wniosek
na etapie budowy Projektu.

m W Urzedzie Gminy na etapie rozwoju i eksploatacji Projektu.

m Telefonicznie: pracownik lub pracowniczka przyjmujqcy _a zgtoszenie, wypetnia formularz skarg

i wnioskow. Nastepnie przekazuje go Dyrektorowi_ce Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego

Rozwoju lub Kierownikowi_czce inwestyciji, ktérej ta skarga lub wniosek dotyczy.

Polenergia wdrozyta procedure zgtaszania nieprawidtowosci
oraz platforme: polenergia.zglaszam.to (,Platforma
Zgtoszeniowa”), ktéra aktywna byta do 31 grudnia 2024 roku.
Od 1 stycznia 2025 roku zgtoszenia nieprawidtowosci mogq
by¢ kierowane za posrednictwem nowej witryny: https://
zglaszam.polenergia.pl.

Za posrednictwem wspomnianej platformy przedstawiciele
lub inne osoby dziatajgce w imieniu strony lub jej
podwykonawcéw, mogq dokonaé zgtoszenia (réwniez
anonimowo) wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci lub
podejrzen ich wystgpienia. W szczegdlnosci polegajgcych
na ztamaniu przepisdbw prawa, postanowien umowy lub
regulacji wewnetrznych obowiqzujqcych strony, w zakresie
przeciwdziatania korupciji lub zapobiegania wystgpienia
konfliktu interesdw, a takze przestrzegania zasad lub

standarddw ujetych w Kodeksie Partneréw Biznesowych Grupy

Polenergia. Wnioski sq rozpatrywane w petni obiektywnie
i niezaleznie przez Dyrektora_ke Compliance.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/ladowe-farmy-wiatrowe/
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/farmy-fotowoltaiczne/
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzglaszam.polenergia.pl%2F&data=05%7C02%7CMagdalena.Lorek%40polenergia.pl%7Ce1e8ff721a2b462e953c08dd15d15398%7Ca603f588afba48368d9637507ebffb9d%7C1%7C0%7C638690711014763589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=98if%2BTdbIrnpOnDWaeOA5u57jVmj1C7gIxxoCVrupwg%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzglaszam.polenergia.pl%2F&data=05%7C02%7CMagdalena.Lorek%40polenergia.pl%7Ce1e8ff721a2b462e953c08dd15d15398%7Ca603f588afba48368d9637507ebffb9d%7C1%7C0%7C638690711014763589%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=98if%2BTdbIrnpOnDWaeOA5u57jVmj1C7gIxxoCVrupwg%3D&reserved=0
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf.
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf.
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DOSTEPNOSC KANALOW ZGLASZANIA

Kazda umowa Grupy Polenergia zawiera Regulacje ESG (czyli

dane dotyczqce zatozen Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Grupy Polenergia, Kodeksu Etycznego Grupy Polenergiq,

Polityki Antykorupcyjnej Grupy Polenergia) oraz Regulacje

Compliance (czyli postanowienia Kodeksu Partneréw

Biznesowych Grupy Polenergia).

Sposoby zgtaszania skarg i wnioskéw zostaty szczegétowo

opisane w Procedurze Sktadania Skarg i Wnioskow.

Dzieki zawieraniu tych zapiséw w umowach, jak réwniez
publikowaniu polityk na stronie internetowej Grupy Polenergia
kanaty zgtaszania sq tatwo dostepne, a zainteresowane
strony sq o nich poinformowane. Dodatkowo opisane powyzej
narzedzia: platforma zgtoszeniowa i formularze kontaktowe,

a takze strona internetowa sq dostgpne w jezyku polskim

i angielskim.

SLEDZENIE, MONITOROWANIE | ROZWIAZYWANIE
ZGtASZANYCH PROBLEMOW ORAZ ZAPEWNIANIE
SKUTECZNOSCI KANALOW ZGLOSZEN

Dyrektor_ka Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju

prowadzi Rejestr Skarg i Wnioskow

i odpowiedzialny _a jest za monitorowanie przebiegu
realizacji zadah wynikajgcych z ustalen dotyczgcych
sposobu zatatwienia sprawy opisanej w skardze. Dyrektor_ka
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju przedstawia
na biezqco Rejestr Skarg i Wnioskéw wybranemu Cztonkowi _
ini Zarzgdu. Raz w roku Rejestr przedstawiany jest Zarzgdowi

Grupy Polenergia.
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Podczas regularnych spotkan w gminach z Zespotem ds. ESG,
prowadzone sq rozmowy, podczas ktérych weryfikowana

jest wiedza zainteresowanych oséb na temat mozliwosci
zgtaszania swoich wagtpliwosci, skarg, czy tez wnioskoéw

i potrzeb.

Grupa Polenergia prowadzi monitoring dziatan zwigzanych
z grievance mechanism. W 2024 roku miato miejsce 8 spotkan
dla spotecznosci lokalnych w urzedach gmin, podczas ktérych

przedstawiano mozliwosci kontaktu z Grupaq.

Ponizej zdjecie przyktadowego stanowiska Polenergii
w urzedzie gminy, na ktérym znajdujq sig formularze
do kontaktu z Grupq oraz skrzynka, w ktérej mozna umieszczac

wypetnione formularze:

g Sall
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OCHRONA ZGLASZAJACYCH

Grupa Polenergia posiada Procedure zgtaszania nieprawidtowosci, ktéra dotyczy wszystkich zgtoszen i wszystkich spotek

nalezgcych do Grupy oraz dedykowane procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistéow dla spoétek Polenergia S.A. oraz Polenergia Fotowoltaika S.A.:

m Procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistow

w Polenergia S.A,;

B Procedura przyjmowanid i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistow

w Polenergia Fotowoltaika S.A.

Wymienione procedury stanowiq o ochronie oséb korzystajgcych z proceséw zgtaszania przed dziataniami odwetowymi.

Dostep do wspomnianych dokumentéw jest mozliwy w jezyku polskim i angielskim za
posrednictwem stron internetowych Polenergii: Polityki i procedury - Serwis ESG oraz_Polityki i

rocedury - Serwis Korporacyjny.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
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Eglejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywoéw na dotknigte ~AY : ok o
spotecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi
spotecznosciami oraz skutecznosé tych dziatan

Grupa Polenergia zrealizowata w 2024 roku 443 projekty zaangazowania spotecznego na terenach, w poblizu ktérych eksploatuje

i rozwija swoje inwestycje. Podsumowanie zrealizowanych aktywnosci zostato opisane w Raporcie zaangazowania spotecznego

i dziatan na rzecz bioréznorodnoéci Grupy Polenergia za 2024 rok. Raport przedstawia dziatania, ktére sq odzwierciedleniem

Strategii ESG Grupy Polenergia, zgodnie z zapisami ktérej 1% skonsolidowanego zysku netto Grupy jest przeznaczany Warto zaznaczy¢€, ze w 2024 roku Polenergia W 2024 roku Grupa Polenergia zrealizowata
na dziatalnos§¢ zwiqzanqg z zaangazowaniem spotecznym. Na dziatania z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w 2024 przekazcﬂo wspa rcie 9 jed nostkom 144 projekty Z obszaru edukocjo i kultura w
roku Grupa przeznaczyla 3189 350,89 PLN. Panstwowej Strazy Pozarnej i 34 jednostkom zakresie:
W niniejszym raporcie przedstawione zostaty aktywnosci Grupy Polenergia zrealizowane od stycznia do grudnia 2024 roku OChOtniczej Stl‘(]iy PoZornej oraz przekazo’rq m edukaciji klimatycznej poprzez realizacje projektu
w czterech obszarach: sport i zdrowie, réznorodno$c¢ i wyrbwnywanie szans, edukacja i kultura oraz srodowisko. Warto podkreslic, dofinansowanie dla 32 klubéw sportowych. edukacyjno-ekologicznego Graj z nami w zielone!®,
ze Polenergia realizuje swoje dziatania z uwzglednieniem wybranych Celéw Zrébwnowazonego Rozwoju ustanowionych Polenergia nawiqzuje wspotprace z osobami m patronatu nad specjalistycznymi klasami w szkotach
w Agendzie 2030 Organizacji Naroddéw Zjednoczonych (cele1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13, 14, 15,17). i organizacjami, ktére prowadzq dziatania na rzecz oséb ponadpodstawowych,

me: —— s | 5 s e — z niepetnosprawnosciami i oséb starszych. Szczegoty m wspotpracy z osrodkami kultury w zakresie organizacii

ST ELILER dotyczqgce aktywnych organizacji dziatajgcych w tym warsztatéw i innych akcji dla dzieci, mtodziezy oraz oséb
g E obszarze omawiane sq podczas pierwszych spotkan starszych,
moncoes. §qowe N9 ovovemnll g2 o Jqq e o 17 Pomessm z wiodarzami gmin. W 2024 roku zrealizowano w sumie 85 m wspierania organizacji waznych wydarzef kulturalnych
p E N ~ ~ ":: projektdw z obszaru réznorodnosci i wyrbwnywania szans dla: w gminach,
= — m wspotpracy z osrodkami edukacyjnymi i wspierania
Zycie i zdrowie to podstawowe wartosci, ktére Grupa Polenergia stawia na pierwszym miejscu. Jako aktywny sgsiad Polenergia m kot gospodyn wiejskich (KGW) oraz stowarzyszen ksztatcenia przysztych kadr.
bada potrzeby spotecznosci lokalnych w tym obszarze i udziela dofinansowan na ich realizacje. W 2024 roku Polenergia wsparta aktywizujgcych kobiety,
realizacje 140 projektdw z obszaru sportu i zdrowia, ktére dotyczyty dziatan na rzecz: m klubéw seniora oraz organizacji, ktére wspierajq osoby
starsze,

m Ochotniczych i PafAstwowych Strazy Pozarnych, m stowarzyszef, ktore wspierajq osoby

m dziecigcych i mtodziezowych klubéw sportowych oraz szkét podstawowych, z niepetnosprawnos$ciami oraz osoby w trudnej sytuaciji

B gmin oraz organizacji promujqcych aktywnosci sportowe, zyciowej,

m stowarzyszen i fundacji promujgcych zdrowy tryb zycia oraz prowadzgcych kampanie na rzecz zdrowia. m domow pomocy spoteczne;.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2025/02/RaportzaangazowaniaspolecznegoibioroznorodnosciGrupyPolenergia-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
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Polenergia wspiera gminy i szkoty w realizacji dziatah na rzecz
Srodowiska. Gtdbwnie poprzez rewitalizacje terendw zielonych
oraz tworzenie nowych zielonych przestrzeni. W 2024 roku
dofinansowano 74 lokalne projekty ekologiczne, takie jak:
zakup drzew, krzewodw, roslin ozdobnych, a takze elementéw

matej architektury, czyli domkéw dia owadéw i ptakéw.

Polenergia bedzie kontynuowac¢ dziatania w ramach Polityki

Zaangazowania Spotecznego, majgc na uwadze, ze troska
o ludzi i srodowisko jest nie tylko odpowiedzialnosciq, ale takze
inwestycjq w lepsze jutro. Dziatajgc razem mozemy osiggngé

wiecej — dla naszej planety i przysztych pokolef.

Grupa Polenergia w Kodeksie Etycznym zobowiqgzuje sie

do podejmowania dziatah naprawczych w zwigzku z istotnymi

negatywnymi wptywami.

Grupa Polenergia w 2024 roku nie zidentyfikowata faktycznych
istotnych negatywnych wptywdéw na spotecznosci lokalne,
zatem nie podjeto zadnych Srodkédw naprawczych w tym

zakresie.
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Grupa Polenergia zapewnia zastosowanie srodkéw naprawczych, jak rowniez skutecznosé

i dostepnos¢ procesdw majgcych na celu ich zapewnienie lub umozliwienie wdrozenia

do swoich mechanizmoéw skargowych ponizszych kryteridw opartych na Wytycznej 31 ONZ dot.
Biznesu i Praw Cziowieka. Wedtug tych kryteriow skuteczne mechanizmy rozpatrywania skarg

powinny byc¢:

1. odpowiednio umocowane i rzetelne oraz oparte na zaangazowaniu i dialogu: wszelkie
polityki i procedury, w tym procedury zgtoszenh zatwierdzane sq na poziomie Zarzqdy;
dodatkowo polityki przed wdrozeniem konsultowane sq z zainteresowanymi stronami, ich

przedstawicielami lub zewnetrznymi ekspertami;

2. dostepne i przewidywalne: Grupa Polenergia doktada wszelkich staran, aby polityki
i procedury z zakresu praw cztowieka, szczegdlnie te majgce na celu umozliwienie srodkéw
naprawczych, w tym jej kanaty zgtoszen, znane byty wszystkim grupom interesariuszy, dla
ktérych sq przeznaczone, byty dla nich zrozumiate i przewidywalne; w tym celu zapewnia sie
odpowiednie wersje jezykowe czy szkolenia z zakresu polityk i procedur; dla zgtaszajgcych
dostepne sq rowniez czytelne komunikaty dotyczqce czasu rozpatrywania zgtoszen;
zgtoszenia po ich rozpatrzeniu sq weryfikowane pod kgtem dotrzymania terminéw ze strony

Grupy;

3. sprawiedliwe: Grupa Polenergia doktada wszelkich staran by strony pokrzywdzone miaty
odpowiedni dostgp do zrodet informacii, konsultacji oraz profesjonalnych zasobdéw wiedzy
niezbednych do udziatu w procesie rozpatrywania skarg; na sprawiedliwych, zapewniajgcych

odpowiedni poziom informaciji i szacunku warunkach;

4. przejrzyste: kazda osoba zgtaszajgca jest na biezqgco informowana o statusie swojego
zgtoszenia, od przyjecia zgtoszenia po jego rozpatrzenie i podjecie odpowiednich krokéw

majgcych na celu naprawe zaistniatej sytuacii;

5. zgodne z prawami cztowieka: Grupa Polenergia w swoich politykach zawiera zobowigzanie

do poszanowania migdzynarodowo uznanych praw cztowieka, ktére przektadajqg sie na ogot

jej dziatalnosci.

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych oraz inicjatywy chronigce bioréznorodnos¢ sq nie
tylko wyrazem wartoSci Polenergii, ale takze kluczowym elementem zrébwnowazonego rozwoju.
Wspierajqc ludzi i dbajgc o srodowisko, Polenergia przyczynia sie do budowania lepszej

przysztosci dla wszystkich.

Polenergia dgzy do budowania partnerskich relacji chcqc by¢ postrzegana jako dobry sgsiad,
poniewaz wspotpraca przynosi obopdline korzysci. Dzigki temu podejsciu Grupa nie tylko rozwija
projekty zwigzane z odnawialnymi zrédtami energii, ale rowniez wspiera rozwoj lokalnych

spotecznosci poprzez realizacje kluczowych dla nich inicjatyw.

Takie podejscie przynosi korzysci zardbwno spotecznoséciom, jak organizacjom biznesowym.
Zaangazowanie spoteczne i ekologiczne nie tylko umacnia reputacje firmy jako
odpowiedzialnego partnera, ale takze stymuluje innowacyjnos¢, zwieksza lojalnosé

pracownikéw i klientéw oraz wzmacnia dtugoterminowq stabilnos¢ biznesowaq.

Zespot ds. ESG bedzie kontynuowaé w 2025 roku realizacje zatozen Polityki Zaangazowania

Spotecznego Grupy Polenergia na obszarach, w poblizu ktérych Grupa rozwija i eksploatuje

swoje projekty. Planowane sq spotkania z wiodarzami gmin oraz przedstawicielami aktywnie
dziatajgcych organizacji lokalnych. Przedstawiciele Grupy planujq uczestniczy¢ w waznych
wydarzeniach gminnych oraz wspiera¢ organizacje zadan edukacyjnych na eko stoiskach

Graj z nami w zielone!®.

W 2025 roku Polenergia bedzie kontynuowac realizacje programu Graj z nami w zielone!®
w szkotach podstawowych i przedszkolach, ktére zadeklarowaty realizacje zatozeh edukacii
klimatycznej. Organizowane bedq réwniez lekcje w ramach wspotpracy ze szkotami

ponadpodstawowymi, ktére zostaty objete patronatem Polenergii.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
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POZYTYWNY WPLYW NA SPOLECZNOSCI LOKALNE

Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i oddziatywania na spotecznosci
lokalne sqg kluczowe dla rozwoju Grupy Polenergia. Dzigki zaangazowaniu oraz aktywnej
dziatalnosci Polenergii w tym obszarze, budowany jest pozytywny obraz nie tylko samej Grupy,
ale takze branzy OZE. Tworzenie diugoterminowych relacji poprzez zaangazowanie w sprawy

lokalne, a takze poprzez mapowanie oraz zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnych,

przyczynia sig do dobrej wspotpracy i obustronnego zaufania.

POZYTYWNY WPLYW NA $SRODOWISKO

Podczas planowania i realizacji projektow, Grupa Polenergia ktadzie szczegdlny nacisk na ochrone
Srodowiska. Wybor lokalizacji poprzedzony jest analizg Srodowiskowg oraz monitoringiem
przedrealizacyjnym ptakoéw i nietoperzy w przypadku realizacji farm wiatrowych, a takze

inwentaryzacjq przyrodniczg w przypadku kazdego rozwijanego projektu.

Etap budowy objety jest nadzorem przyrodniczym prowadzonym przez przyrodnikéw
posiadajgcych wieloletnie doSwiadczenie. Nadzory przyrodnicze sq takze podstawqg
do przygotowania dostosowanych do warunkéw lokalnych, projektdow wsparcia i odbudowy
lokalnej bioréznorodnosci, w tym ekosystemow tgkowych. Projekty Grupy Polenergia wpisujq
sie dzigki temu w lokalne warunki srodowiskowo-przyrodnicze wspierajgc rozwdj rodzimych
gatunkow roslin i zwierzqt wskazanych przez przyrodnikdédw. Na etapie eksploatacji farmy
wiatrowe objete sg monitoringiem ptakéw i nietoperzy, a obszar farm fotowoltaicznych

inwentaryzacjqg przyrodniczqg porealizacyjnq. Szerszy opis znajduje sie w ujawnieniu E-4.

Realizacja projektéw na rzecz srodowiska w ramach realizaciji Polityki Zaangazowania

Jednym z przyktadoéw zaangazowania w dziatania

na rzecz bioréznorodnosci byto przeprowadzenie badania
oraz wydanie publikaciji naukowej we wspotpracy

z naukowcami i naukowczyniami z Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Celem przedsigwziecia byto zbadanie
sposobu wykorzystania jednego z obiektéw Polenergii —
Zespotu Farm Fotowoltaicznych Sulechéw przez organizmy
zywe oraz porébwnanie obszaru farmy z terenami
sqgsiadujgcymi pod kqtem rozwoju bioréznorodnosci. Wyniki
badan terenowych zostaty przedstawione w publikacji
naukowej na temat wspierania bioréznorodnosci

na wielkopowierzchniowych farmach fotowoltaicznych
wraz z kodeksem dobrych praktyk na przyktadzie Farm

Fotowoltaicznych Sulechéw: Zielony potencjat. Fotowoltaika

przyktadem energetyki odnawialnej wspierajqgcej

réznorodno$é¢ biologiczng.

réwniez promowanie bioréznorodnosci oraz zachecanie spotecznoéci do dziatania

na rzecz ochrony naszej planety.

Spotecznego Grupy Polenergia, a takze analiza srodowiskowa, monitoringi przyrodnicze

(przed i porealizacyjne) majg na celu nie tylko poprawe lokalnego stanu przyrody, ale

REALIZACJA CELOW ONZ
Warto zaznaczyg¢, ze kazda aktywnos¢ Polenergii realizowana

na rzecz spotecznosci lokalnych wspiera takze realizacje


https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://newsletter.polenergia.pl/Zielony_Potencjal_PL.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
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$3-5]
Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania

istotnymi ryzykami i istothymi szansami

Grupa Polenergia wyznaczyta cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, W 2024 roku przeprowadzono ankiete 'dentyﬁ kacji wykluczen, dzigki
zwiekszania pozytywnych wptywoéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami, ktére ktérej zidentyfikowano obszary w ktérych Polenergia wesprze
odnoszq sie do dotknigtych spotecznosci. Cele te zostaty wpisane do Strategii Zrwnowazonego lokalne SpO*GCZhOéCi

Rozwoju Grupy Polenergia na lata 2023-2030.

Gtéwny cel ESG w tym zakresie stanowi CEL S.2: ,,Dobrostan i wspotpraca Procesy wspotpracy Grupy Polenergia ze spotecznosciami lokalnymi i jej przedstawicielami

z istotnymi interesariuszami”. opisane zostaty powyzej w ujawnieniu SBM-3 w ramach niniejszego standardu.

Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych jest kluczowe dla Grupy Polenergia. Wspotpraca
z mieszkancami terendw, w poblizu ktérych Polenergia rozwija swoje projekty opiera sie
na dialogu i zaangazowaniu. Wywigzywanie sig z roli odpowiedzialnego przedsigbiorcy
i pracodawcy, czionka spotecznosci lokalnej oraz dobrego sgsiada to wazne zadanie Spoiki.
Dlatego Polenergia deklaruje otwartos€ na otaczajgcy Swiat, wrazliwoS¢ na potrzeby ludzi R

Marsha orfgatyha witriva

i przyrody oraz chec¢ niesienia pomocy. .
przy Y € p Y W ol edglonie LA

Dziatalno$¢ w tym obszarze prowadzq przede wszystkim spotki projektowe Grupy w obszarze

rozwoju, budowy i eksploataciji, realizujgc Polityke Zaangazowania Spotecznego Grupy

Polenergia oraz realizujgc cel operacyjny przyjety w Strategii ESG, czyli utrzymanie poziomu
1% skonsolidowanego zysku netto Grupy Polenergia z roku poprzedniego, ktory przeznaczony
bedzie na dobroczynnos¢, z czego minimum 60% Srodkéw zostanie przeznaczonych

na wsparcie realizacji projektéw lokalnych spotecznosci.

W 2024 roku zrealizowano 443 projekty zaangazowania spotecznego £ __.,__;_\,,1;
oraz przeznaczono 3 189 350,89 PLN na realizacje zadah z tego obszaru, 4 .,:

5 ¥ ,
zatem cel ze Strategii ESG zostat zrealizowany w 100%. :


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
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Konsumenci i uzytkownicy kohcowi

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia prowadzi biznes w odpowiedzialny
sposoéb. Oznacza to, ze poglqgdy i prawa konsumentéw oraz
uzytkownikéw kohcowych sq dla Grupy niezwykle istotne.
Dlatego Polenergia mocno angazuje sie w kwestie zwigzane

z ESG prowadzqc otwarty dialog dotyczqcy zaangazowania

Grupy, ale takze unaoczniajgc konsumentom oraz uzytkownikom

koncowym, dlaczego warto dziata¢ w sposéb zrownowazony.

Przyktadem zrownowazonego podejscia do kontaktow

z konsumentami sq dziatania spotki Polenergia eMobility, ktora
przy budowie sieci ultraszybkich i szybkich stacji tadowania
opiera swojq strategie na zasadach zrbwnowazonego rozwoju,

transparentnosci oraz Scistej wspotpracy z interesariuszami.

Przygotowujqc oferte dla konsumenta Polenergia stawia

na budowanie relacji opartych na zaufaniu i transparentnosci.
Celem Spofki jest, aby kazdy klient i konsument wiedziat, ze ma
peten dostep do informacii o ofercie, korzysciach ekologicznych
oraz nowoczesnych technologiach, ktére stosowane sq przez
Spotke przy realizaciji kazdej inwestycji. Dowodem tego jest
zaangazowanie Polenergii eMobility w prowadzenie kilku

posrednich i bezposrednich kanatdéw komunikacii, ktére

obstugiwane sq przez cztonkdw i cztonkinie wewnetrznego zespotu.

Strategia Polenergii eMobility opiera sie na ciggtym
monitorowaniu trenddw i zmian rynkowych. Dokonywane

sq regularne analizy, ktére pozwalajg dostosowac oferte
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poprzez sledzenie zmian w preferencjach konsumentdw, rozwoju
technologicznym oraz zmian legislacyjnych, takich jak nowelizacje
Ustawy o elektromobilnoéci i paliwach alternatywnych. Dzigki

temu planowane sq inwestycje o najwiekszym potencjale rozwoju
elektromobilnosci, co pozwala na strategiczne rozmieszczanie

stacji ftadowania oraz efektywne alokowanie zasobdéw. Inwestycje
wpisujqce sie w te strategie to m.in. huby tadowania w centrach miast,
wzdtuz transeuropejskiej sieci transportowej TEN-T oraz budowa stacji

tadowania dla elektrycznych pojazddw cigzarowych eHDV.

Polenergia eMobility jest aktywnym cztionkiem Polskiego Stowarzyszenia
Nowej Mobilnosci, ktére jest najwiekszq organizacja branzowq, kreujgcq
rynek elektromobilnosci i technologii wodorowych w Polsce i w regionie
CEE. Dzigki tej wspotpracy Polenergia ma dostgp do licznych analiz,
badan i trenddw rozwoju dla rynku polskiego, europejskiego i Swiatowego.
Raport Polish EV Outlook jest jednym z narzedszi, ktére jest wykorzystywane
do planowania i kreowania ustug. CzgS€ raportu dostepna jest pod linkiem:

https://polishevoutlook.pl/.

Odpowiednie podejscie do kazdego klienta, uwarunkowan rynkowych,
prowadzenie badan oraz uwzglednianie opinii konsumentéw stanowiq integralng
cze$¢ strategii ESG, ktéra umozliwia nie tylko rozwéj innowacyjnej infrastruktury
tadowania, ale takze budowanie dtugotrwatych i odpowiedzialnych relacji

z interesariuszami Grupy.


https://polishevoutlook.pl/

izmodelem biznesowym

Zakres ujawnien prezentowanych w niniejszym rozdziale dotyczy osob fizycznych nawigzujgcych
stosunki umowne z podmiotami Grupy Polenergia. W szczegdlnosci sq to odbiorcy koncowi energii
oraz produktéw i ustug w zakresie energetyki rozproszonej (instalacje fotowoltaiczne, pompy

ciepta, magazyny energii, stacje tadowania) dostarczanych przez Grupe, a takze prosumenci.

Biorgc pod uwage specyfike branzy, odbiorcami koncowymi niektérych segmentéw mogq byé
osoby umiejscowione na dalszych etapach tancucha wartosci. Z uwagi na brak bezposredniej
relacji i niespecyficzng charakterystyke grupy interesariuszy oraz ograniczone mozliwosci
pozyskiwania danych, publikuje sie ograniczone informacje w odniesieniu do tej grupy

konsumentow.

CHARAKTERYSTYKA KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH GRUPY
POLENERGIA
Spoiki z Grupy Polenergia, ktore kierujg swojq oferte do klientéw indywidualnych oraz

prosumentow to:

m Polenergia eMobility,

= Polenergia Dystrybucja,
m Polenergia Sprzedaz,
m Polenergia Fotowoltaika.

Poszczegdlne spdtki wehodzgce w skiad Grupy Polenergia przyjmujg standardy
w zakresie bezpieczenstwa i jakosci produktu, ktére majg zapewnic¢ satysfakcje
konsumenta i uzytkownika koncowego oraz odpowiedni standard jakoSciowy
i bezpieczenstwa oferowanych produktéw i ustug. Wptywy Grupy Polenergia
na konsumentéw oraz wptywy konsumentdw na Grupe Polenergia, a takze poziom

ryzyka zwigzany z wptywami byty poddane procesowi badania istotnosci.
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Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategig

POLENERGIA EMOBILITY

Klientami Polenergia eMobility sq partnerzy B2B oraz uzytkownicy pojazddw elektrycznych

korzystajgcy z ustug tadowania na ogélnodostepnych stacjach tadowania.

[T

POLENERGIA DYSTRYBUCJA
Polenergia Dystrybucja swiadczy ustugi dystrybucji i sprzedazy energii
ﬁ elektrycznej na terenie catej Polski. Wspotpracuje z deweloperami w zakresie
7 realizacji umow przytgczeniowych nowych osiedli mieszkaniowych. Najwigkszg
grupq konsumentéw ustug i produktoéw Spotki sq odbiorcy indywidualni
w gospodarstwach domowych, ktoérzy stanowiq okoto 90 % wszystkich klientéw
Spotki. Spotka dostarcza swoje ustugi rowniez do klientéw biznesowych (mate i rednie
przedsigbiorstwa) z galerii handlowych, lokali ustugowych na osiedlach mieszkaniowych oraz

zaktaddw przemystowych zlokalizowanych w strefach ekonomicznych.

POLENERGIA SPRZEDAZ
@ Polenergia Sprzedaz kieruje oferte do:
ﬁ m prosumentdw oraz konsumentéw, dla ktérych istotna jest ochrona Srodowiska,
jednak nie majg mozliwosci zamontowania instalacji fotowoltaiczne;j,
m odbiorcéw biznesowych zainteresowanych statq cenq energii wraz z odkupem
produkcji z wtasnej instalacji PV,

m wiekszych odbiorcoéw biznesowych zainteresowanych modelem cPPA oraz PPA+.

I POLENERGIA FOTOWOLTAIKA

N 7/
N - Polenergia Fotowoltaika specjalizuje si¢ w dostarczaniu innowacyjnych rozwiqzanh
@ z zakresu fotowoltaiki, magazynowania energii, pomp ciepta oraz optymalizacji
zuzycia energii. Oferuje kompleksowe produkty i ustugi skierowane zaréwno do oséb
prywatnych, jak i firm, ktére chcq obnizy¢ koszty energii oraz aktywnie przyczyniac sie

do ochrony §rodowiska.



X Polenergia

ISTOTNE WPLYWY NA KONSUMENTA | UZYTKOWNIKA
KONCOWEGO

Wptywy zidentyfikowane jako istotne dotyczgce konsumentow
i uzytkownikéw koncowych wynikajq z przyjetego modelu
biznesowego oraz Strategii. Specyfike wptywdw ksztattuje
zaréwno charakterystyka i uwarunkowania polskiego rynku
obiorcow energii, jak i dobor linii biznesowych realizowanych
w spétkach Grupy Kapitatowej.

Grupa Polenergia identyfikuje istotne wptywy
na konsumentéw i uzytkownikéw kohcowych wskazane
ponizej. Wptywy w tym zakresie zostaty doktadnie opisane

w ramach ujawnienia SBM-3 w rozdziale ESRS-2.

B rzeczywisty pozytywny wptyw informacji o specyfice
produktdw na konsumenta,
B rzeczywisty pozytywny wptyw na ksztattowanie

transparentnej komunikacji marketingowe;j.

ISTOTNE RYZYKA | SZANSE ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI
I UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Grupa Polenergia nie zidentyfikowata istotnych ryzyk i szans
dotyczgcych konsumentéw lub uzytkownikédw kohcowych,
ktére odnosityby sie tylko do okreslonych grup konsumentoéw

lub uzytkownikéw kohcowych, a nie do wszystkich tych grup.
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S4-1

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami
kohcowymi

Na szczeblu Grupy Kapitatowej Polenergia nie zostaty wyznaczone jednolite polityki regulujgce
kwestie kontaktéw z klientem. Politykg wyznaczajgcq ogdine standardy w relacjach z kazdym

interesariuszem, w tym z klientami i uzytkownikami konhcowymi jest Kodeks Etyczny Grupy

Polenergia, opisany szczegdétowo w ramach ujawnienia S1-1. Kodeks Etyczny Grupy uwzglednia
migdzynarodowe standardy ONZ oraz praw cztowieka, a takze Deklaracji Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytyczne OECD dla
przedsigbiorstw miedzynarodowych.

Ponadto, Spoétka Polenergia Sprzedaz posiada szczegdtowq Procedure Obstugi Klienta, ktora
opisuje proces obstugi i realizacji zgtoszen od klientdw Polenergia Sprzedaz sp. z 0.0. Dziatania
podejmowane w ramach procedury majq na celu zapewnienie najwyzszej jakosci obstugi
klientébw oraz wptywajq przede wszystkim na satysfakcje klienta i wizerunek firmy Polenergia
Sprzedaz. W procedurze przedstawione jest krok po kroku procesowanie zgtoszenia, jak

réwniez rodzaje zgtoszen, tj.: zgtoszenia, reklamacje i skargi. Celem procedury jest terminowe,
wyczerpujqce i prewencyjne prowadzenie komunikacji pomigdzy konsumentami a Spotkq.
Procedura jest dokumentem wewnetrznym, z ktérg obowigzek majg zaznajomic sige pracownicy

i pracowniczki Polenergii Sprzedaz, majqcy kontakt z klientami Spotki.

Polenergia Sprzedaz obejmuje swoim dziataniem rynek polski. Za realizacje Procedury Obstugi
Klienta odpowiada Dyrektor_ka ds. rozliczen i obstugi klienta, ktéry _a podlega Prezesowi

Zarzgdu Polenergii Sprzedaz.

Pozostate Spotki z Grupy opracowujg dokumenty okreslajgce wspodtprace z konsumentami

i uzytkownikami koncowymi. Aktualnie proces ten odbywa sie na podstawie dobrych

praktyk rynkowych.

[T

54-2]
Procesy wspotpracy w zakresie

wplywow z konsumentami
i uzytkownikami koncowymi

Polenergia nie posiada jednolitej dla catej Grupy procedury
komunikacji z konsumentami oraz uzytkownikami kohcowymi;
dokument jest aktualnie opracowywany. Cze§¢ podmiotow
Grupy, ktére majq bezposredni kontakt z konsumentami lub
uzytkownikami koncowymi, posiada dedykowane kanaty

komunikacyjne.

POLENERGIA EMOBILITY
Celem zapewnienia wysokiej jakosci ustug, Polenergia
eMobility korzysta z ustugi helpdesk, dzigki ktorej klienci
poprzez kontakt telefoniczny i e-mailowy otrzymujg

niezbedne wsparcie techniczne i informacyjne.

Helpdesk dla uzytkownikéw stacji tadowania:
m infolinia 24/7: +48 514 850 100

m e-mail: bok.pem@polenergia.pl

Ponadto Spoétka prowadzi wtasny profil Facebook (Meta),
poprzez ktory utrzymuje biezgcq komunikacje z klientami oraz

prowadzi strone internetowq www.polenergia-emobility.pl



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
tel:+48514850100
mailto:bok.pem@polenergia.pl
http://www.polenergia-emobility.pl/

X Polenergia

Konsumenci mogq kontaktowac sie ze spotkg Polenergia eMobility takze za posrednictwem
aplikacji mobilnej ,Polenergia eMobility”, dzigki ktérej mozliwe jest:

zarejestrowanie i logowanie swojego profilu uzytkownika,
wyszukiwanie stacji tadowania,

korzystanie z profili flotowych,

dodawanie kart ptatniczych oraz kart RFID,

rozpoczynanie, prowadzenie i konczenie procesu tadowania,

wglqd w historig wykonanych tadowan,

przekierowanie do centrum wsparcia uzytkownika (infolinia oraz kontakt e-mail).

POLENERGIA DYSTRYBUCJA
ﬂ Polenergia Dystrybucja udostepnia konsumentom oraz uzytkownikom kohcowym

g

ponizsze kanaty kontaktu z biurem obstugi klienta:

m infolinia: +48 699 606 707,

m catodobowa infolinia alarmowa,

m e-mail: bok@polenergia.pl,

m Portal Klienta Moja Polenergia

Elektroniczny portal ,Moja Polenergia” dostepny jest w wersji online oraz w aplikacji mobilne;j.
Umozliwia biezqcy dostep do salda rozrachunkoéw i faktur, dokonanie szybkiej i bezpiecznej
ptatnosci, daje mozliwos¢ weryfikacji ilosci zuzycia energii elektrycznej, samodzielnej

aktualizacji danych osobowych oraz szybkiego kontaktu z Biurem Obstugi Klienta.
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POLENERGIA SPRZEDAZ
@ Polenergia Sprzedaz posiada wdrozong Procedure obstugi Klienta. Na podstawie
ﬁ procedury kontakt z klientem, w tym pozyskiwanie opinii, odbywa sie za pomocq
kilku kanatéw tj.:

= infolinia.: +48 718 898 888 z wdrozonym jednolitym systemem IVR (Interactive Voice
Response), za posrednictwem ktérego konsumenci oraz uzytkownicy kohcowi mogq

wybraé temat rozmowy oraz spotke z Grupy, z ktérq planujq sie skontaktowag,

m e-mail: cok@polenergia-sprzedaz.pl,
m zgtoszenia eBOK (Elektroniczne Biuro Obstugi Klienta) pod adresem https:l [ebok.
polenergia-sprzedaz.pl/,

m formularz zgtoszeniowy https://polenergia-sprzedaz.pl/kontakt/,
m korespondencja pisemna:

Polenergia Sprzedaz Sp. z 0.0., ul. Krucza 24/26, 00-526 Warszawa

| POLENERGIA FOTOWOLTAIKA

N 7/
— N\ _ Polenergia Fotowoltaika udostepnia konsumentom oraz uzytkownikom

@ kohcowym ponizsze kanaty kontaktu z biurem obstugi klienta:

m infolinia.: +48 799 399 888

m e-mail: dok@polenergia-pv.pl

m korespondencja pisemna:

Polenergia Fotowoltaika, ul. Szturmowa 2, 02-678 Warszawa

Dla klientéw, ktoérzy skorzystali z ustugi VIP Care, Polenergia Fotowoltaika udostepnia

dedykowane kanaty kontaktowe:

m e-mail: vipcare@polenergia-pv.pl

m telefon: +48 799 394 444

Dzigki kanatom kontaktowym klienci mogq tatwo uzyskac
pomoc i wszelkie niezbedne informacje dotyczqce produktdw,

ustug, instalacji czy kwestii serwisowych.

Zgtoszenia konsumentow oraz uzytkownikdéw konhcowych
Grupy Polenergia otrzymywane telefonicznie na helpdesk oraz
poprzez kontakt e-mailowy dotyczg gtownie nastepujgcych
kwestii:

m obstuga procesu tfadowania oraz sposéb zamawiania
kart RFID (w przypadku eMobility),

m rozliczenia, preautoryzacje srodkéw i fakturowanie
(wszystkie spotki),

m rejestracje profilu prywatnego i firmowego (wszystkie
spotki).

Grupa Polenergia nie podejmuje odrebnych dziatah w celu
uzyskania wglgdu w opinie konsumentow lub uzytkownikéw
koncowych, ktérzy mogq by¢ szczegdlnie podatni

na wptywy lub zmarginalizowani, jednak ustanawiajqc
kanaty zgtoszen starano sig bra¢ pod uwage réznorodnosé
potrzeb komunikacyjnych konsumentdéw oraz uzytkownikéw

kohcowych.



mailto:bok@polenergia.pl
https://logowanie.polenergia.pl/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3DmBok_web%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fmoja.polenergia.pl%252Fauthentication%252Fcallback%26response_type%3Dcode%26scope%3Dopenid%2520mbok_api%26state%3D48b241ce24dd466e9c27d29f4959983c%26code_challenge%3DR4pmpfZf2Cr90UrB3UZFzHHW40dxVwzB0pqKdHF1wOQ%26code_challenge_method%3DS256%26response_mode%3Dquery
mailto:cok@polenergia-sprzedaz.pl
https://ebok.polenergia-sprzedaz.pl/
https://ebok.polenergia-sprzedaz.pl/
https://polenergia-sprzedaz.pl/kontakt/,
mailto:bok@polenergia.pl
mailto:vipcare@polenergia-pv.pl
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54-3]
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania problemoéow przez

konsumentoéw i uzytkownikéw koncowych

Konsumenci oraz uzytkownicy kohcowi majg mozliwos€ anonimowego zgtaszania kazdej nieprawidtowosci w zakresie istotnych, faktycznych i potencjalnych,
pozytywnych lub negatywnych oddziatywan, ktére ich dotyczqg lub mogaq ich dotyczy€. Zgtoszenia do 31 grudnia 2024 roku odbywaty sie poprzez platforme: https://

polenergia.zglaszam.to/. Od 1 stycznia 2025 roku zostata uruchomiona nowa platforma: https://zglaszam.polenergia.pl.

Zgtoszenia sq poufne - peten dostep do nich maijq tylko upowaznione osoby, a nad catym procesem czuwa Dyrektor_ka Compliance. Procedura Zgtaszania

Nieprawidtowoéci opisuje proces zgtaszania nieprawidtowosci i obowigzuje wszystkie spotki z Grupy Polenergia.

Konsumenci i uzytkownicy kohcowy moggq zgtasza¢ wqtpliwosci w ramach opisanych wyzej oraz w ujawnieniu S4-2 kanatdéw. Mogq réwniez skorzystac z formularzy

zgtoszeniowych dostepnych na stronach internetowych Grupy Polenergia oraz jej Spotek zaleznych.

W celu wsparcia dostepnosci kanatdw zgtoszen, informacja o nich znajduje sie na publicznie dostepnej stronie internetowej Grupy Polenergia www.polenergia.pl,

ktora ttumaczona jest na jezyk angielski i umozliwia kontakt w jezyku angielskim.

Zgtoszeniaq, ktére trafiajg do Grupy Polenergia oraz poszczegodlnych Spotek traktowane sq w sposdb poufny, z poszanowaniem praw do prywatnosci oraz praw

w zakresie ochrony danych. Spotki celowe Grupy Polenergia rejestrujq skargi indywidualnie.

Poszczegblne spotki Grupy Polenergia, ktére ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci majq staty, bezposredni kontakt z klientem lub uzytkownikiem kohcowym
prowadzq rejestr skarg i reklamacji w dedykowanym narzedziu, ktére umozliwia kontrolg nad terminowym udzieleniem odpowiedzi oraz segmentaciji rodzaju
zgtaszanych spraw. W spoétce Polenergia Dystrybucja jest to workflow.

Rejestrowana jest réwniez liczba potgczen przychodzgcych i wychodzgcych oraz czas ich trwania.

W sytuacjach reklamacyjnych istnieje mozliwos¢ kontrolowania jakosci prowadzonych rozméw z klientami oraz udzielonych odpowiedzi.

W grudniu 2024 roku Spoétka Polenergia Dystrybucja przeprowadzita badanie satysfakcji klienta

na wybranej grupie klientéw. Badanie objeto 102. klientdw, ktérzy zawarli kompleksowq umowe Swiadczenia ustug dystrybucji oraz sprzedazy energii elektrycznej

w okresie od wrzeénia do listopada 2024 roku. Ankieta oceniata proces zawarcia umowy, dostepnos¢ informalcji, pierwsze wrazenie po rozpoczeciu korzystania

z ustug, intuicyjnos¢ dostepnych narzedzi, obszary do poprawy i ogding satysfakcje.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fzglaszam.polenergia.pl%2F&data=05%7C02%7CMagdalena.Lorek%40polenergia.pl%7Cbc7384ac78e04eaa9cac08dd15d49cf9%7Ca603f588afba48368d9637507ebffb9d%7C1%7C0%7C638690725098159353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=krPDaLQa9yfmBC%2BbSxKIys1U463m%2FCdhwZe4oeG46ks%3D&reserved=0
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/

X Polenergia

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na konsumentow i uzytkownikow kohcowych oraz stosowanie podejsc¢ stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosé tych dziatan

gla

K Polener

eMobility

Sprzedaz sq najczegsciej wiascicielami gospodarstw domowych lub wiascicielami bgdz kierowcami samochodéw o napedzie elektrycznym.

Czesto majg oni swiadomosci zmian klimatycznych, potrzebe ochrony Srodowiska i dekarbonizaciji transportu. Z tego wzgledu dziatania
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DZIALANIA — ODPOWIEDZIALNY MARKETING

Konsumenci korzystajqcy z ustug spotek z Grupy Polenergia: Polenergia eMobility, Polenergia Fotowoltaika, Polenergia Dystrybucja i Polenergia

marketingowe odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby uzytkownikéw, zwiekszajgc ich wiedze w tym zakresie.

Polenergia opracowuje komunikaty w taki sposdb, aby uwzgledniaty kwestie dotyczqce edukaciji klimatycznej oraz zawieraty elementy dotyczgce
zrownowazonej transformaciji. Polenergia Sprzedaz prowadzi strone internetowq, na ktérej umieszczone sqg informacje dotyczgce m.in. produktu

Energia 2051 (czyli energii w 100% pochodzqcej z OZE), jak réwniez szczegbty dotyczqce ESG: Energia2051 - postaw na zrédia odnawialne |
Polenergia.

Polenergia eMobility w swoich praktykach marketingowych skupia sie na:

m Budowaniu Swiadomosci ustugi, w ktérej stacje tadowania zasilane sq energiq elektryczng w standardzie Energia 2051, z odnawialnych
zrédet nalezgcych do Polenergii. Dziatania tego typu prowadzone sq w trybie ciggtym za posrednictwem informacji umieszczanych

na stronie internetowej eMobility: polenergia-emobility.pl, stronie aplikaciji polenergia-emobility.pl/aplikacja oraz w mediach

spotecznosciowych. Ponadto, tworzone sq komunikaty i informacje prasowe oraz reklamy zewnetrzne np. przy Centrum Handlowym Blue
City w Warszawie.
m Marketingowym wsparciu sprzedazy poprzez budowanie oferty cenowej ustug tadowania w skojarzeniu z wolumenem energii elektrycznej
z OZE w systemie energetycznym tj. akcje promocyjne ,Wakacje z OZE", ,Godziny i weekendy z OZE", ,Zielone weekendy”, ktére w chwili
nadprodukcji energii z OZE, oferowaty niskie ceny tadowania, za co Polenergia otrzymata nagrode e-Mobility Media Awards.
m Edukacji najmtodszych, dzieki wspoétpracy z Magic City sp. z 0 0. oraz z Centrum Handlowym Blue City w Warszawie, w ktérym Polenergia
eMobility sfinansowata edukacyjny symulator samochodu elektrycznego dla dzieci, stacje tadowania oraz przedstawita proces tadowania
za pomocq interaktywnego quizu. Inwestycja ta zostata zrealizowana w grudniu 2024 roku, a od stycznia 2025 roku jest dostepna dla dzieci

w godzinach otwarcia placu zabaw Inca Play w Centrum Handlowym Blue City.



https://polenergia-sprzedaz.pl/energia-2051/
https://polenergia-sprzedaz.pl/energia-2051/
https://polenergia-emobility.pl/
https://polenergia-emobility.pl/aplikacja/

K Polenergia

DZIALANIA - BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW, BEZPIECZENSTWO OSOBISTE KONSUMENTA
I DOSTEP DO INFORMACJI

Grupa Polenergia zapewnia swoim konsumentom dostegp do produktow jak najlepszej jakosci,
zachowujqc standardy bezpieczefistwa. Polenergia Fotowoltaika ma w swojej ofercie panele
fotowoltaiczne, pompy ciepta oraz magazyny energii. Zakupy dokonywane przez Polenergie
Fotowoltaika, dotyczqg wytgcznie towaréw dopuszczonych do stosowania na terenie UE,

posiadajgcych odpowiednie certyfikaty CE i spetniajgcych normy obowigzujgcee na terenie Polski/UE.

Ze wzgledu na specyfike modelu biznesowego, kluczowe dziatania opisane ponizej sq

wykonywane regularnie i byty prowadzone na przestrzeni sprawozdawanego okresu.

Kazdorazowo przed rozpoczgciem wspotpracy z dostawcami, zgodnos¢ ich produktow jest
weryfikowana z obowigzujgcymi standardami. Ponadto Grupa wspotpracuje z podwykonawcami
(firmami instalacyjnymi) posiadajgcymi stosowne potwierdzenia kwalifikacji uprawniajgcych

do wykonywania instalacji energetycznych. Prowadzone sq szkolenia dla podwykonawcéw

(firm instalatorskich) w zakresie poprawnego sposobu montazu instalacji zgodnego

w wymaganiami producentéw komponentéw. Polenergia Fotowoltaika opracowuje i udostepnia
podwykonawcom (firmom instalatorskim) wytyczne montazowe okreslajgce standard instalacii
zapewniajgcy bezpieczehstwo eksploataciji i uzytkowania produktu. Wytyczne oraz karty kontrolne
dla instalatoréw sq regularnie aktualizowane. Projekty instalacji oraz schematy instalacii
weryfikowane sq przez specjalistdw pod kqtem bezpieczefnstwa produktu. Klienci kazdorazowo
otrzymujg dokumentacje kluczowych komponentéw wschodzgcych w skiad montowane;j
instalacji m.in. kart katalogowych, instrukcji obstugi instalacji oraz kart gwarancyjnych (zgodnie

z dokumentacijq udostepnionq przez producentéw) oraz Instrukcje Uzytkownika Instalacii PV.

Dane te sq przekazywane na wskazany w umowie adres e-mail.

Spétka wdrozyta procedure zgtaszania niezgodnosci przez klientow i podwykonawcéw (firmy
instalatorskie), ktéra jest stosowana w przypadku brakéw lub uszkodzenia komponentéw
dostarczonych na miejsce montazu. W ramach kontroli wewnetrznej Polenergia Fotowoltaika
dokonuje inspekcji instalacji po zamontowaniu przez podwykonawcdw, a w przypadku wykrycia

niezgodnosci lub nieprawidtowoséci nadzoruje proces ich usuwania.
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Polenergia Fotowoltaika prowadzi dodatkowe dziatania, ktérych celem jest przyczynianie sie

do zwigkszenia korzySci czerpanych przez konsumentow, sq to:

m Przygotowywanie indywidualnego projektu zakupionej instalacji dla klienta, zawierajgcego
informacje o korzysciach z zamontowanej instalacji w postaci wielkosci szacowanej
produkciji z instalacji oraz wptywu na Srodowisko.

m Monitoring instalacji PV, za pomocq ktérego mozna zweryfikowaé poprawnos¢ pracy
zainstalowanych urzqdzen.

m Oferowanie okresowych przeglgddéw konserwacyjnych instalaciji, ktére umozliwiajg
utrzymanie instalacji w dobrym stanie i pozwalajg na szybkie usuwanie drobnych

nieprawidtowosci pojawiajgcych sige w trakcie eksploatacii.

W zakresie instalacji fotowoltaicznych Spoétka oferuje Gwarancje Produkcji, w ramach ktorej
gwarantuje ilos€ energii produkowanej przez instalacje, a w przypadku brakdw zgtoszonych
przez uzytkownikdéw, wyptaca rekompensaty oraz wprowadza dziatania naprawcze

(optymalizacje, rozbudowe itp.).

Dla wybranych klientéw Spétka prowadzi ankiety satysfakcii klienta NPS (Net Promoter Score)

w odniesieniu do jego obstugi przez poszczegodlne dziaty Spotki.

Polenergia Fotowoltaika aktualizuje corocznie swoje wytyczne montazowe dla
podwykonawcdw na podstawie analizy najczesciej wystepujgcych zdarzen skutkujgcych

lub mogqgcych skutkowa¢ negatywnym wptywem na konsumentéw lub uzytkownikow
kohcowych. W konsekwencji spbtka opracowuje corocznie listy kontrolne na potrzeby
inspekcji pomontazowych, aby inspektorzy Spoétki wykonywali je z uwzglednieniem wszystkich
krytycznych punktéw mogqcych powodowaé negatywne wptywy na konsumentow lub

uzytkownikéw kofhcowych.

Spotka obstuguje zgtoszenia klientdw w ramach posiadanych systemow informatycznych,

w ktérych ewidencjonowane zgtoszenia podlegajqg kontroli i raportowaniu do Zarzqdu Spotki

w ramach okresowych spotkan menadzerskich (w okresach dwutygodniowych).

Polenergia Fotowoltaika podejmuje dziatania, aby wiasne
praktyki nie powodowaty lub nie przyczyniaty sie do istotnych
negatywnych wptywéw na konsumentdw i uzytkownikéw
kohcowych. W zwiqzku z tym przygotowywane sq i wysytane
klientom do akceptaciji projekty instalacji zgodnie z zawartqg
umowgq, co pozwala na weryfikacje przez klienta planowanego
sposobu wykonania inwestycji. Ponadto, zamontowane
instalacje sq audytowane pod kqtem ich wykonania zgodnie
z wytycznymi montazowymi. Pozwala to na weryfikacje
zgodnosci zamontowanej instalacji z wczesniej

przygotowanym projektem i wytycznymi montazowymi.

Planowane sq dziatania zmierzajgce do zwigkszenia
efektywnosci wykorzystania przez uzytkownikéw kohcowych
potencjatu instalacji poprzez zastosowanie inteligentnych
systemow zarzgdzania energig w budynku. Planuje sie

tez dziatania zachecajqce uzytkownikdéw kohcowych

do modernizacji budynkowych systemow ogrzewania

i wymiany grzejnikbw na niskotemperaturowe, co wptywa
na zmniejszenie zapotrzebowania pompy ciepta na energie

elektrycznq.

Powazne incydenty zwigzane z wptywem na konsumenta

i uzytkownika kohcowego

W 2024 roku nie odnotowano powaznych kwestii ani
incydentoéw dotyczycqcych praw cztowieka zwigzanych

z uzytkownikami kohcowymi lub konsumentami.
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Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania

istotnymi ryzykami i istothymi szansami

Grupa Polenergia wyznaczyta cele dotyczqce zarzqgdzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwigkszania pozytywnych wptywow i zarzqgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami, ktére
odnoszq sie do konsumentow i uzytkownikéw kofncowych. Cele te zostaty wpisane do Strategii
Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia na lata 2023-2030.

Gtowny cel ESG w tym zakresie stanowi CEL E.2: ,,Wspieranie zielonej transformaciji klientow”,
ktory Polenergia realizuje poprzez dziatalno$¢ spoétek celowych, czyli przede wszystkim
produkcije, sprzedaz i obrét energiq ze zrodet odnawialnych, jak rowniez dzieki szerokiej ofercie
produktéw i ustug w zakresie energetyki rozproszonej (instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta,
magazyny energii, stacje fadowania) dostarczanych przez Grupe.

Polenergia eMobility w 2024 roku zwiekszyta liczbe stacji tadowania do 76, a takze zwigkszyta

udziat mocy w stacjach tadowania do 8,8 MW co stanowi wzrost o 526% r/r.

Spotka Polenergia Dystrybucja obstuguje klientdw indywidualnych, ktérzy poprzez instalacje przytqczone do jej sieci wytwarzajg energie z odnawialnych zrodet
na wiasne potrzeby. W 2024 roku spotka przytgczyta 12 nowych instalacji, co oznacza 30% wzrost rok do roku. Na koniec 2024 roku tqgczna liczba punktéw poboru
energii (PPE) wyniosta 51.

Klienci Polenergia Dystrybucja przytgczajg do sieci réwniez tadowarki do samochodow elektrycznych, przyczyniajgc sie do rozwoju infrastruktury
elektromobilnosci i wspierajgc transformacje energetycznaq.

Na koniec 2024 roku spétka obstugiwata 68 takich urzqdzen, z czego 35 nowych tadowarek zostato przytgczonych w samym 2024 roku. Oznacza

to ponad 100% wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf

INFORMACJE ZWIAZANE Z tADEM ZARZADCZYM
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Postepowanie w biznesie

Rola organéw administrujgcych, nadzorczych

1 zarzgdzajgcych
Rola oraz wiedza fachowa organdéw administracyjnych, zarzgdzajgcych i nadzorczych

w odniesieniu do postepowania w biznesie opisane zostaty w ramach ujawnienia ESRS 2 GOV-1

W niniejszym raporcie.

IRO-1]
Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny

istotnych wptywow, ryzyk i szans

Petny proces identyfikaciji ryzyk i szans opisany zostat w ujawnieniu IRO-1w ramach ESRS 2
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G1-1
Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

KODEKS ETYCZNY

Grupa Polenergia dziata w sposéb etyczny i zgodny z prawem, a realizacja zasad
odpowiedzialnoéci spotecznej biznesu i zrGwnowazonego rozwoju jest dla Grupy kluczowym
zagadnieniem. Grupa dba o to, aby rozwdj biznesu zawsze uwzgledniat wartosci zawarte

w wewnetrznych regulacjach. Najwazniejszq z nich jest Kodeks Etyczny, ktéry stanowi praktyczny
przewodnik umozliwiajgcy przestrzeganie przepisdw prawa, dobrych obyczajéw, standardéw

zachowan wynikajgcych z kultury organizacyjnej Grupy oraz ogélnie przyjetych dobrych praktyk.
Kodeks Etyczny zostat szczegdtowo opisany w ujawnieniu S1-1.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W Grupie Polenergia obowiqzuje wdrozona 17 stycznia 2023 roku Polityka Antykorupcyjna.

Polityka definiuje pojecie korupciji w podziale na sektor publiczny i prywatny, zawiera
zestawienie najwazniejszych przepisdw Kodeksu Karnego dotyczqcych réznych form korupcji

z przyktadami obrazujgcymi jakie zachowania mogq by¢ uznane za dang jej forme.

Polityka ustala ogdlne zasady zapobiegania korupcji, reguluje kwestie relacji z pracowniczkami
i pracownikami oraz relacje z podmiotami zewnegtrznymi takie jak: decyzja o zakupie towaréw

i ustug, weryfikacja kontrahentéw oraz wspétpraca z kontrahentami i partnerami biznesowymi.

Polityka zawiera réwniez opis dziatan, ktére powinny zosta€ podjete w przypadku podejrzenia
korupciji, w tym zgtaszanie nieprawidtowosci. System zgtaszania nieprawidtowosci odbywa sie

przez platforme: https://zglaszam.polenergia.pl/. Zapewnia ona szybkie, niezalezne i obiektywne

rozpatrzenie kazdego zgtoszenia.

Przeglqd i aktualizacja Polityki odbywajq sie nie rzadziej niz
raz w roku. Majg miejsce po kazdej zmianie przepisdbw prawa
w tym obszarze. Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem
Polityki w Grupie odpowiada Dyrektor_ka Compliance.
Dodatkowo przestrzeganie zasad wynikajgcych z Polityki

nadzoruje Prezes Zarzqdu.

PROCEDURY PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A.

obowiqzuje wszystkie spotki z Grupy. Ponadto spoétki z Grupy
Polenergia, ktére objete sq wymogami natozonymi przez
Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw
i/lub Dyrektywq (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony oséb
zgtaszajqcych naruszenia prawa UE, wdrozyty zgodne

z ustawq procedury przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
wewnetrznych, na podstawie ktérych pracowniczki

i pracownicy mogq zgtasza¢ wszelkie naruszenia. Procedury

takie przyjete zostaty przez Spobtke Polenergia S.A. oraz

Polenergia Fotowoltaika S.A.: Procedura przyjmowania

i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistbw w Polenergia S.A.; Procedura

przyjmowania i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych,

o ktérych mowa w ustawie o ochronie sygnalistow

w Polenergia Fotowoltaika S.A.



https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://zglaszam.polenergia.pl/
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
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Procedury zgtaszania naruszen Spotek Polenergia S.A. oraz

Polenergia Fotowoltaika S.A. okreslajg w szczegdlnosci:

1. Sposoby zgtaszania naruszeh prawa;

2. Zakres przedmiotowy zgtaszanych naruszer;

3. Zasady ochrony zgtaszajgcych naruszenia prawa przed
dziotaniami odwetowymi;

4. Zasady prowadzenia postepowan wyjasniajgcych w sprawie
zgtoszonych naruszef prawa;

5. Zasady i tryb gromadzenia informacji o naruszeniach prawa
oraz sposodb ich przechowywania;

6. Zasady ochrony poufnosci i ochrony danych osobowych osdb
zgtaszajgcych naruszenia, oséb ktérych zgtoszenie dotyczy oraz
innych osdb zaangazowanych w postgpowanie wyjasniajgce;

7. Informacje o kanatach przyjmnowania zgtoszeh naruszeh prawa.

Procedury stosuje sige do oséb fizycznych, ktére zgtaszajg
lub ujawniajqg informacje o naruszeniu prawa, uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracq. Dopuszcza sig mozliwose

dokonywania zgtoszen anonimowych.

Procedury statuujq bezwzgledny zakaz podejmowania
dziatah odwetowych wobec osoby, ktéra dokonata zgtoszenia,
zgtoszenia zewnetrznego czy ujawnienia publicznego.
Procedury konsultowane byty z przedstawicielami oséb

wykonujgcych prace w spétkach je wdrazajgcych.

Za nadzér nad wdrozeniem polityki oraz jej realizacje
odpowiada Dyrektor _ka Compliance. Polityki dostepne sq dla
zainteresowanych stron pod adresem internetowym Polityki

i procedury.

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSO

PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDtOWOSCI
POLENERGIA S.A.

Procedura zgtaszania nieprawidtowo$ci Polenergia S.A.

obowiqzuje wszystkie spotki z Grupy.

Procedura okresla:

1. Czym jest nieprawidtowos¢ i zgtoszenie.

2. Kto i w jaki sposdb moze zgtaszac nieprawidtowosci.

3. Zasady ochrony zgtaszajqcych.

4. Kto i w jaki sposob przyjmuje i wyjasnia zgtoszenia oraz jakie

podejmuje w zwigzku z nim dziatania.

W ramach Procedury Grupa Polenergia ustanowita
podstawowy oraz alternatywny kanat zgtoszen. Podstawowym
kanatem dokonywania zgtoszen jest platforma, ktéra

do konca grudnia 2024 roku dostepna byta pod adresem:
https://polenergia.zglaszam.to/, a od 1 stycznia 2025 roku
funkcjonuje pod adresem: https://zglaszam.polenergia.pl.
Alternatywny system zgtoszen ustanowiony zostat w celu
zapewnienia petnej obiektywnosci i niezaleznosci podczas
rozpatrywania zgtoszen. Jesli zgtoszenie dotyczy ktérejkolwiek
z 0s6b zaangazowanych w proces rozpatrywania zgtoszen,
platforma umozliwia odnotowanie tego w formularzu. W takim
przypadku zgtoszenie trafia do Dyrektora_ki HR, a nastepnie

jest rozpatrywane przez obiektywne i niezalezne osoby.

Zgtoszenia mogqg by€ dokonywane imiennie lub anonimowo.
Procedura zabrania podejmowania wszelkich dziatah

odwetowych wobec sygnalisty.

Procedura udostgpniona jest dla zainteresowanych stron
na stronie internetowej Grupy Polenergia pod adresem Polityki

i Procedury.

‘

DANIE O ZRO



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA PROCEDURE:
Za przyjmowanie zgtoszen, ich wyjasnianie, podejmowanie dziatan

nastepczych oraz sprawowanie nadzoru nad tymi procesami

odpowiada Compliance Officer (Dyrektor _ka Compliance).
Compliance Officer odpowiada réwniez za wdrozenie i nadzér nad

przestrzeganiem procedury.

Prezes Zarzqdu Polenergii S.A. sprawuje nadzér nad wdrozeniem
rozwigzan umozliwiajgcych dokonywanie zgtoszeh w sposdb

bezpieczny, poufny i zgodny z przepisami prawa.

Przeglqd i aktualizacja Procedury odbywajq sie nie rzadziej niz
raz w roku, a zawsze po kazdej zmianie przepiséw prawa w tym

obszarze.
Mechanizm identyfikacji, zgtaszania i badania wgtpliwosci
zwigzanych z niezgodnym z prawem zachowaniem

dotyczqgcy Grypy Polenergia

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia

S.A. obowiqzuje wszystkie spétki z Grupy. Ponadto, jak
wskazano powyzej, spotki Polenergia S.A. oraz Polenergia

Fotowoltaika S.A. przyjety: Procedure przyjmowania

i rozpatrywania zgtoszeh wewnetrznych, o ktérych mowa

w ustawie o ochronie sygnalistbw w Polenergia S.A.

oraz Procedure przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

wewnetrznych, o ktérych mowa w ustawie o ochronie

sygnalistow w Polenergia Fotowoltaika S.A.

Dodatkowo w Grupie Polenergia funkcjonuje ogdinodostgpny
kanat zgtoszeh opisany powyzej. Procedury statuujg
bezwzgledny zakaz podejmowania dziatah odwetowych
wobec osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, zgtoszenia

zewnetrznego czy ujawnienia publicznego.

Zasady szybkiego, niezaleznego i obiektywnego badania
incydentoéw zwigzanych z postgpowaniem w biznesie, w tym
incydentdéw korupciji i przekupstwa regulujg procedury
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych

wspomagane platformq zgtoszen opisane powyzej.

Zbieranie informacji na temat wszelkich nieprawidtowosci,

a nie tylko tych wynikajgcych z ustawy o ochronie
sygnalistéw, jest kluczowe dla zapewnienia transparentnosci,
etycznego dziatania oraz bezpiecznego srodowiska pracy

w organizacji. Dlatego Grupa Polenergia umozliwita zgtaszanie
nieprawidtowosci nie tylko we wszystkich Spotkach Grupy,

ale takze w odniesieniu do pozostatych typéw zgtoszen

(np. podejrzenie mobbingu, kwestie zachowan nieetycznych).
Tego typu zgtoszenia dokonywane sq w analogiczny sposéb

jak opisane powyzej.
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SZKOLENIA NA TEMAT POSTEPOWANIA W BIZNESIE
Szkolenia pracownicze organizowane w Polenergia S.A.
regulowane sq Procedurg w sprawie szkolef i podnoszenia

kwalifikacji pracownikdéw Polenergia S.A.

WSszyscy pracownicy i pracowniczki, wspotpracownicy
i wspotpracowniczki Grupy Polenergia odbywajqg szkolenie
wstepne, szkolenie z zakresu compliance oraz coroczne

szkolenie utrwalajgce zagadnienia

z zakresu compliance (w szczegblnosci obejmujgce tematyke
przeciwdziatania korupciji, weryfikacji partneréw biznesowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
stosowania klauzul compliance, zasad zgtaszania
nieprawidtowosci). Szkolenia zakohczone sq testem

sprawdzajgcym wiedze.

W Grupie Polenergia pracownikami i pracowniczkami
najbardziej narazonymi na dziatania zwigzane z korupcijg
lub przekupstwem sq osoby, ktére majqg bezposredni kontakt
z klientem, handlowcy pracujgcy w spotce Polenergia
Fotowoltaika oraz kierownicy i kierowniczki odpowiedzialni_e
za rozwoj i budowe projektow, ktérzy prowadzqg dialog

z samorzqgdami. Wskazane osoby dziatajq wedtug Kodeksu

Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, w ktérym jasno

zostaty opisane kwestie dotyczgce transparentnej wspotpracy

z wymienionymi grupami.


https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/20240924Proceduraustawaoochroniesygnalistow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/09/240925ProcedurazglaszanianieprawidlowosciPolPVustawaoochroniesygnalistow-1.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
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G1-2]
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

POLITYKIDOTYCZACE RELACJI Z DOSTAWCAMI
Podejscie Grupy Polenergia do kwestii wymogow wzgledem dostawcédw w tafcuchu wartosci

przedstawione zostato w Kodeksie Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia. Kodeks szczegdtowo
opisuje standardy m.in. w zakresie compliance i ESG, ktérych Grupa oczekuje od swoich partneréw,

dostawcdw towardw i ustug oraz organizaciji, z ktérymi wspotpracuije.

Kodeks zostat zaktualizowany w czerwcu 2023 roku. Od tego czasu w umowach zawieranych przez
Grupe Polenergia znajdujq sie klauzule compliance, ktore zobowiqzujg partneréw do przestrzegania
Kodeksu. Przeglqd postanowief Kodeksu i jego ewentualna aktualizacja przeprowadzana jest
minimum raz w roku przez Dyrektora_ke Compliance. W przypadku zdefiniowania nowych ryzyk

i kwestii wymagajgcych zawarcia w Kodeksie, podlega on rewizji w odpowiedzi na zidentyfikowang
potrzebe. Jednoczesnie zasady dotyczgce zachowania wobec partnerdw Grupy zostaty spisane

w Kodeksie Etycznym i obowiqzujq wszystkich pracownikdw i pracowniczki Grupy.

Szczegbtowy opis zapisdw Kodeksu znajduje sie w ujawnieniu S2-1. Grupa Polenergia nie posiada

polityki, ktorej celem jest zapobieganie opdznieniom w ptatnosciach.

KRYTERIA SPOLECZNE | SRODOWISKOWE PRZY WYBORZE DOSTAWCOW

Grupa Polenergia oczekuje od swoich partneréw przestrzegania wszystkich obowigzujgcych ich
przepisbw, norm miedzynarodowych, regionalnych i krajowych oraz wytycznych branzowych
dotyczgcych ochrony srodowiska oraz zdrowia i bezpieczefstwa publicznego oraz zobowigzuje ich

do tego w Kodeksie Partneréw Biznesowych, z ktérym muszq sie oni zapozna¢ oraz zaakceptowaé

jego zasady.

Grupa Polenergia oczekuje, ze partnerzy bedq doktadali wszelkich starah w celu
zminimalizowania negatywnego oddziatywania na srodowisko w ramach swojej dziatalnosci,
w szczegdblnosci w zakresie Sladu weglowego. Polenergii zalezy, by partner stawiat

na zrbwnowazony rozwoj i postrzegat go jako najwazniejsze kryterium spotecznej

odpowiedzialnosci oraz dgzyt do stosowania najwyzszych standarddéw w ochronie srodowiska

i zdrowia, w tym dbat o zachowanie i odbudowe bioréznorodnosci.
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Grupa zacheca partneréw do posiadania stosownych polityk, programéw i strategii
dotyczgcych ograniczania negatywnego wptywu na Srodowisko, odpowiedzialnego korzystania
z zasoboéw i utrzymywania dobrych relacji z lokalnymi spoteczno$ciami. Grupa Polenergia

ma ambicje badania wptywu na Srodowisko i spotecznosci lokalne, a nie jest to mozliwe bez
raportowania przez partneréw m.in. wskaznikdéw w zakresie oddziatywania na srodowisko

i spotecznos¢.

Grupa Polenergia oczekuje wigc od swoich partneréw wspotpracy w zakresie raportowania

na potrzeby takich badan. Grupie zalezy by partner aktywnie oceniat i uwzgledniat mozliwy

do przewidzenia wptyw proceséw, wytwarzania towardw i §wiadczenia ustug na srodowisko,
zdrowie, bezpieczenstwo i spotecznosci lokalne w celu zapobiegania, a jezeli nie jest to mozliwe,

redukowania negatywnych skutkéw swojej dziatalnosci.

Rozpoczeto prace nad wdrozeniem systemu oceny i wyboru dostawcédw, majgc na wzgledzie
kryteria spoteczne i srodowiskowe. Wdrozenie zaplanowano na 2025 rok. Co wigcej,

w grudniu 2024 roku Zarzqd Polenergia S.A. przyjgt m.in. Procedure minimalnych standardéw
srodowiskowo-spotecznych dla prac wykonawcodw, w ktérej zostaty zawarte spoteczne

i Srodowiskowe wymagania do spetniania m.in. przez wykonawcéw prac budowlanych.

G1-3]
Zapobieganie korupcji

i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Kazdy pracownik, pracowniczka i kontrahent Polenergii
zobowigzany jest do zapoznania sie z zasadami
antykorupcyjnymi obowiqzujgcymi w Grupie. Pracownicy sg
zobowigzani do odbycia szkolenia poswieconego réznym
tematom compliance (w tym zagadnieniom antykorupgii).
Ponadto od 2025 roku kazdy pracownik i pracowniczka

sq rowniez zobligowani do uczestnictwa w dodatkowych
szkoleniach dotyczqgcych tylko tematu antykorupcji. Podczas
szkolefh nabywane sq umiejetnosci skutecznego rozpoznawania
i unikania ryzyk zwigzanych z nieuczciwymi praktykami,

jak réwniez umiejetnosci dziatania zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi. Szkolenia przeprowadzane sq

w formule online.

Osobq odpowiedzialng za prowadzenie postgpowania
wyjasniajgcego w sprawie dotyczqcej korupciji i przekupstwa
jest Dyrektor _ka Compliance. Prezes Zarzqdu Polenergia

S.A. nadzoruje przestrzeganie zasad wynikajgcych z Polityki
Antykorupcyjnej. Wnioski z jej stosowania oraz catosci dziatan
w obszarze compliance raportowane sq Zarzgdowi dwa razy

w roku przez Dyrektora_ke Compliance.


https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
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G1-4
Incydenty korupciji lub przekupstwa

W 2024 roku nie wydano wobec Grupy Polenergia

zadnych wyrokéw skazujgcych za naruszenie przepisdow
antykorupcyjnych i przepisébw w sprawie zwalczania
przekupstwa. Ponadto w 2024 roku nie natozono na Grupe
Polenergia zadnych grzywien za naruszenie przepisdw w sprawie

przekupstwa.

Kazdy pracownik i pracowniczka Polenergii zobowiqzany
jest do zapoznania sie z zasadami antykorupcyjnymi
obowigzujgcymi w Grupie. Kazda pracowniczka i pracownik
jest rowniez zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniach

dotyczqcych antykorupcji.
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G1-5|
Wptyw polityczny i dziatalnos¢

lobbingowa

Nadzér nad catym obszarem compliance oraz nad
zapewnieniem zgodnosci dziatalnosci lobbingowej sprawuje
Prezes Zarzqdu, przy czym Spotka nie prowadzi dziatalnosci

lobbingowe;j.

Grupa nie wniosta wktaddw finansowych i rzeczowych
o charakterze politycznym. Grupa Polenergia nie jest prawnie
zobligowana do cztionkostwa w izbie handlowej lub innej

organizacji reprezentujgcej jej interesy.

Grupa nie zbiera i nie weryfikuje informacji, czy cztonkowie
organdw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych,

zajmowali uprzednio stanowiska w administracji publiczne;j.

W Polsce najwazniejsze rzqdowe inicjatywy legislacyjne
podlegajq konsultacjom publicznym. W procesie konsultaciji
publicznych wszystkie zainteresowane strony mogq zgtaszaé
uwagi do projektow ustaw lub rozporzqdzen. Grupa Polenergia
uczestniczy w procesach konsultacji, najczesciej poprzez

dziatalnoS€ w organizacjach branzowych. Wszystkie zgtoszone

uwagi sq publicznie dostgpne na oficjalnej stronie rzqgdowe;j.

G1-6|
Praktyki ptatnicze

Grupa Polenergia przyktada szczegdlng uwage do terminowych ptatnosci zgodnie z Ustawq o przeciwdziataniu nadmiernym
opdznieniom w transakcjach handlowych. W Grupie Polenergia obowiqzuje Polityka Rachunkowosci oraz Procedura w sprawie
obiegu dokumentéw ksiggowych, procesu akceptacji faktur i ewidencji dokumentdw ksieggowych w Polenergia S.A, ktérej celem jest

zapewnienie przejrzystego, spdjnego i poprawnego procesu obiegu dokumentow.

Terminy ptatnosci zawierane w umowach nie przekraczajg 30 dni. W Grupie Polenergia standardowe warunki ptatnosci rézniq sie

w zaleznosci od kategorii dostawcoéw oraz ustalefh umownych.

Obecnie Grupa Polenergia nie prowadzi systematycznego monitoringu wskaznika terminowosci ptatnosci. Jednak trwajqg prace nad
opracowaniem procedur i systemow, ktére pozwolg na doktadne Sledzenie i raportowanie tych danych. Docelowo proces ten bedzie
opierat sie na analizie danych ksiegowych i raportowaniu wskaznikbw zgodnie z przyjetymi standardami. Grupa dqzy do ujawnienia
danych dotyczgcych terminowosci realizowanych ptatnosci w raporcie za 2025 rok.

W 2024 roku jedna spétka z Grupy Polenergia (Polenergia Obrét S.A.) byta strong postepowania sgdowego w zwigzku z opbznionymi
ptatno$ciami. Postepowanie toczy sie z powddztwa Polenergia Obrét S.A. Sprawa dotyczy opdznienia w zaptacie przez Jeronimo

Martins Polska S.A. na rzecz Polenergia Obrot S.A.
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Raport zostat opracowany przez Zespoét ds. ESG Polenergii
pod kierownictwem Dyrektorki Ochrony Srodowiska

i Zrbwnowazonego Rozwoju, Koordynatorki ds. ESG.

Marta Porzuczek
Dyrektorka Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju, Koordynatorka ds. ESG
tel.: +48 609 909 702

e-mail: marta.porzuczek@polenergia.pl

Magdalena Gtowacka-Lorek
Kierowniczka ds. ESG
tel.: +48 511582 440

e-mail: magdalena.lorek@polenergia.pl

Agnieszka tukasiak
Gtowna Specjalistka ds. ESG
tel.: +48 573 858 638

e-mail: agnieszka.lukasiak@polenergia.pl

Matgorzata Czarnecka
Gtéwna Specjalistka ds. Ochrony Srodowiska
tel.: +48 573 858 630

e-mail: malgorzata.czarnecka@polenergia.pl

Polenergia S.A.
ul. Krucza 24/26
00-526 Warszawa

www.esg.polenergia.pl

Monika Zywuszko-Biatas
Specjalistka ds. ESG
tel.: +48 573 858 647

e-mail: monika.zywuszko@polenergia.pl

Raport ESG: Skonsolidowane Sprawozdanie

0 Zrbwnowazonym Rozwoju - Serwis ESG

9024 roku | 188

rupa Kapitatowa Polenergia StAT SKONSOLIDOWANE SR


mailto:marta.porzuczek@polenergia.pl
mailto:magdalena.lorek@polenergia.pl
mailto:agnieszka.lukasiak@polenergia.pl
mailto:malgorzata.czarnecka@polenergia.pl
http://monika.zywuszko@polenergia.pl
http://www.esg.polenergia.pl/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raport-esg/
https://esg.polenergia.pl/grupa-polenergia/raport-esg/

X Polenergia




	Szanowni Państwo,

