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- PRZEDMOWA -

Drodzy,

Grupa Polenergia to jedna z najwiekszych i najprezniej rozwijajgcych sie grup energetycznych w
Polsce. Nasz model biznesowy obejmuje wszystkie elementy energetycznego taricucha wartosci
- od wytwarzania do bezposredniej sprzedazy kierowanej do odbiorcéw biznesowych i
indywidualnych.

Tak szeroki zakres prowadzonej dziatalnosci sprawia, ze cigzy na nas duza odpowiedzialnosc,
zobowigzujgca do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa. Takie podejscie pozwala nam budowacé wzajemne relacje
oparte na dialogu, zaufaniu i szacunku, w celu wzajemnego motywowania sie do osiggania
kolejnych sukcesow i dziatania w sposob odpowiedzialny, rzetelny i innowacyjny.

W Grupie Polenergia zawsze dziatamy w sposdb etyczny i zgodny z prawem, a realizacja zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazonego rozwoju jest dla nas kluczowg kwestia.
Nasze wartosci zawsze podgzaty za rozwojem biznesu, a niniejszy Kodeks ma poméc w zebraniu
ich w jednym miejscu. Chcemy podkreslic, ze nie tolerujemy przekupstwa, korupcji, oszustw i
innych rodzajéw nielegalnego postepowania w biznesie i zobowigzujemy sie do uczciwego
postepowania wobec wszystkich klientow, dostawcow, urzednikdw paristwowych,
pracownikéw, wspdtpracownikéw i innych interesariuszy. W naszej dziatalnosci zawsze
bedziemy skupiac sie na tym, aby respektowac zasady bezpieczenstwa, zakazu dyskryminacji,
uczciwej konkurencji, szacunku oraz ochrony srodowiska. Dgzgc do umacniania swojej pozycji
na rynku oraz do bycia liderem na rynku energetycznym, pamigtamy o naszej roli i
odpowiedzialnosci — zaréwno w stosunku do spotecznosci lokalnych jak i w skali globalnej.

Zasady etycznego postepowania dotyczg kazdego z nas, niezaleznie od stanowiska, i
postepowanie w zgodzie z nimi jest naszym obowigzkiem.

Rozwdj naszej Grupy musi iS¢ w parze z poszanowaniem prawa oraz etyki i mamy nadzieje, ze
zbidr zasad zamieszczonych w Kodeksie, bedzie pomagat wszystkim Wam w codziennej pracy.

dr Michat Michalski
Prezes Zarzadu
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CEL KODEKSU

Kodeks ma stuzy¢ jako praktyczny przewodnik umozliwiajgcy przestrzeganie
przepisdw prawa, dobrych obyczajow, standardéw zachowan wynikajgcych z
kultury organizacyjnej Grupy Polenergia oraz ogdlnie przyjetych dobrych praktyk
etyki biznesowe;.

Kodeks wyznacza pewne ramy i nie ma charakteru szczegdtowej instrukcji
postepowania w kazdej sytuacji, takie szczegdétowe zasady postepowania
zawarlismy w politykach, regulaminach i procedurach wewnetrznych, zawieranych
umowach lub tez wynikajg one wprost z przepisdw obowigzujgcego prawa.

Ponadto w Grupie Polenergia szanujemy i wdrazamy powszechnie uznane prawa
cztowieka, a w szczegdlnosci te zawarte w: Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cziowieka, Celach
Zrownowazonego Rozwoju ONZ, Zaleceniach Komisji Europejskiej, 10 zasadach
United Nations Global Compact oraz w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

ZAKRES STOSOWANIA KODEKSU

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw (niezaleznie od podstawy prawne;j
zatrudnienia) oraz wszystkich statych wspodtpracownikéw (niezaleznie od formy
lub zakresu wspotpracy) Polenergii S.A. i spotek zaleznych (Grupa Polenergia).

Doktadamy staran, aby nasi partnerzy biznesowi (dostawcy, podwykonawcy,
partnerzy inwestycyjni) rowniez kierowali sie tymi wartosciami.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA KODEKS

Za wdrozenie i stosowanie postanowien Kodeksu w Grupie odpowiada Compliance
Officer i Komisja ds. Etyki.



5.1

REALIZACJA OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH
Z KODEKSU

Na Kodeks sktadajg sie wartosci etyczne Grupy Polenergia. Z tych wartosci
wywodzg sie konkretne zobowigzania, ktérych realizowanie jest obowigzkiem
kazdej osoby dziatajgcej w imieniu Grupy, niezaleznie od podstawy wspotpracy lub
zajmowanego stanowiska.

Kazdy musi dba¢ o dobre imie Polenergia, bo nawet zachowanie jednej osoby
moze mie¢ wptyw na catos¢ Grupy. Jesli masz watpliwosci — nie bdj sie pytac.

Jesli zajmujesz stanowisko kierownicze pamietaj tez, ze przyktad idzie z gory. Twoi
wspotpracownicy bedg wzorowacé sie na Tobie, dlatego im wyzsza pozycja
W organizacji, tym wieksza odpowiedzialnosc!

Deklarujemy poparcie dla opisanych wartosci, ktére pozwalajg nam dziata¢
etycznie. Dotozymy staran, by pozytywne zachowania wykraczajgce ponad
Kodeks byty nagradzane i wyrdzniane.

Twoim obowigzkiem jest:

- Zapoznanie sie z trescig Kodeksu i uczestniczenie w szkoleniach
dotyczacych Kodeksu oraz unikanie zachowan niezgodnych z wartosciami
i zasadami opisanymi w Kodeksie,

- Zapoznanie sie Procedurg zgtoszen nieprawidtowosci oraz zgtaszanie
nieprawidtowosci, o ktérych masz wiedze, a jezeli otrzymasz takg prosbe,
pomaganie osobom prowadzgcym postepowanie wyjasniajgce.

Tych postaw wymagamy nie tylko od pracownikdéw i wspotpracownikow, ale tez od
naszych podwykonawcow, dostawcéw i partneréw biznesowych. Dlatego
oczekujemy od nich réwnorzednych mechanizmow ochrony standardow
etycznych i praw cztowieka lub naktadamy na nich te obowigzki, ktére maja
gwarantowac ich przestrzeganie.

WARTOSCI ETYCZNE

Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka oraz standardow pracy

W naszej dziatalno$ci szanujemy i przestrzegamy miedzynarodowe i lokalne
standardy dotyczgce zakazu wszelkiej dyskryminacji oraz normy prawa pracy, ze



szczegodlnym uwzglednieniem norm wynikajgcych z konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Gwarantujemy wolnos¢ pogladdéw, sumienia, religii oraz swobode przekonan
i wypowiedzi. Staramy sie realizowac cele indywidualne oraz spoteczne w duchu
poszanowania praw cztowieka i troski o dobro wspdine.

Stanowczo egzekwujemy zakaz wszelkich form handlu ludZzmi, niewolnictwa i
pracy przymusowej (rozumianej jako prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby
pod grozbg jakiejkolwiek kary i do ktorych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie)
oraz wykorzystywania dzieci do pracy. Chcemy by Polenergia byta bezpiecznym
miejscem pracy, ktére szanuje prawa pracownika i cztowieka. Polenergia
weryfikuje i monitoruje swoich dostawcéw pod katem zachowania analogicznych
standardéw w tym zakresie.

Nie tolerujemy jakichkolwiek zachowan skierowanych przeciwko pracownikom,
ktore polegajg na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
(mobbingu), a takze jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, ktérych
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie pracownika (molestowania
seksualnego) lub dyskryminacji. Pracownicy majg obowigzek przeciwdziatania im,
a w przypadku posiadania informacji mogacych s$wiadczy¢ o ich stosowaniu,
poinformowania wtasciwych osob zgodnie z obowigzujgcymi w Grupie regulacjami.

Rowno tj. bez uprzedzen i bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, religie,
narodowosc¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng,
a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy traktujemy wszystkich
pracownikdw w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, wolnosci zrzeszania, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zapewniamy réwne szanse, dbamy o
godziwe, zgodne z kwalifikacjami, wynagrodzenie i tworzymy przestrzen na
rozwa;.

Aktywnie dbamy o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone zdrowia.
Nieustannie dgzymy do jej poprawy, stale doskonalgc metody rozpoznawania
zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym.
Wdrazamy rozwigzania zmniejszajgce ucigzliwosé pracy. Dbamy o stan i
bezpieczenstwo urzadzen, a prace na nich wykonujemy zgodnie z instrukcjami.
Niezwtocznie zawiadamiamy przetozonego o wypadku lub zagrozeniu zycia
i zdrowia.

5.2 Szacunek i otwartosc¢



5.3

Nasza wspotpraca odbywa sie na za zasadach zrozumienia, pomocy i kolezenstwa,
w szczegodlnosci poprzez dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniami oraz kreowanie
zyczliwej atmosfery w miejscu pracy .

W swojej dziatalnosci, kierujemy sie zasadg otwartosci i szczerosci. Tworzymy
warunki do ptynnej i bezpiecznej wymiany pogladow, tak, aby wszyscy mogli
pogtebia¢ swojg wiedze i wzbogacac swoje doswiadczenie i nawigzywac nowe
kontakty.

Nie boimy sie tez mowic¢, tworzymy srodowisko otwartej i bezposredniej
komunikacji o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na naszg
dziatalnosé.

Przestrzegamy zasad komunikacji, by byta ona zrozumiata i transparentna dla
odbiorcy. Szczegdlng uwage i powsciggliwos¢ zachowujemy w komunikacji
z osobami petnigcymi funkcje publiczne. Odnosimy sie z szacunkiem zaréwno do
wspotpracownikow jak i naszych partneréw. Zachowanie kazdego z nas stanowi
wizytowke Polenergia i powinno budowac pozytywny wizerunek Grupy.

Promujemy prace zespotowg i wspotpracujmy w realizacji zadan. Identyfikujemy
sie z Grupg wspodtdziatajgc z innymi. Wyznaczamy sobie i innym ambitne cele,
majgc na wzgledzie zréwnowazony rozwoj i dgzenie do bycia innowacyjnym.

Ochrona srodowiska oraz dialog i wspétpraca z lokalnymi spotecznos$ciami

Prowadzimy dziatalnos¢ majgc na wzgledzie dobro srodowiska poprzez rozwijanie
czystej, przyjaznej otoczeniu energetyki, zgodnie z prawem. Stawiamy na
zrownowazony rozwoj i postrzegamy go jako najwazniejsze kryterium spotecznej
odpowiedzialnosci Spotki. Dgzymy do stosowania najwyzszych standardow w
ochronie srodowiska, dbamy o zachowanie i odbudowe bioréznorodnosci.

Nasze podejscie budujemy w zgodzie z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ
(Sustainable Development Goals), Porozumienia paryskiego i zasad Taksonomii
Unii Europejskiej. Bezpieczenstwo srodowiskowe i zadowolenie naszych klientow
sg priorytetowe w naszej dziatalnosci.

Wptyw $rodowiskowy podlega ciggtej ewaluacji i optymalizacji oraz cyklicznej
rewizji w ramach Strategii ESG. Odpowiedzialnos$¢ za srodowisko to jeden z jej
gtéwnych filarow, przy czym dbamy tez o pozostate filary ESG: spoteczng
odpowiedzialnos¢ i tad korporacyjny.

Dbamy tez o dobro lokalnych spotecznosci. Rozumiemy ich potrzeby i staramy sie
je wspiera¢ w dziataniach, ktore sg zgodne z naszymi wartosciami. Waznym
aspektem naszych dziatan powinna by¢ bowiem troska o nasze otoczenie, rozwdj
lokalnych spotecznosci, dbatos¢ o wigczanie grup wykluczonych, budowanie
zaufania i ciggty dialog tak w tracie rozwoju i budowy jak i w czasie eksploataciji
obiektow.



5.4

5.5

Uczciwosé

W naszej dziatalnosci bezwzglednie stosujemy zasade uczciwosci. Stanowczo
sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom korupcji i nie boimy sie otwarcie o tym
moéwic oraz podejmowac staran w celu jej przeciwdziatania. Przestrzegamy zasad
uczciwej konkurenciji.

Stanowczo zakazane jest przyjmowanie lub oferowanie nienaleznych korzysci
materialnych (np. tapdéwek) lub osobistych (np. obietnic zatrudnienia) lub innych
nielegalnych  swiadczen, w szczegodlnosci urzednikom  panstwowym,
przedstawicielom partii politycznych, kontrahentom, partnerom biznesowym czy
klientom zgodnie Politykg antykorupcyjng Grupy Polenergia.

Obiecywanie lub udzielenie korzysci majgtkowych Ilub osobistych stanowi
przestepstwo i jest zachowaniem, ktérego bezwzglednie nie akceptujemy.

Naszym obowigzkiem jest unikanie konfliktu intereséw, ktéry mogtby prowadzi¢ do
faktycznego lub potencjalnego przedtozenia indywidualnego interesu nad interes
gospodarczy Grupy. Informujemy o takich sytuacjach Compliance Officera lub
naszych przetozonych i rozwigzujemy je poprzez dialog oparty na szacunku.

Przyjmowanie lub oferowanie prezentéow (upominkdéw) oraz przejawy goscinnosci
takie jak sponsorowanie podrozy, positku, noclegu czy rozrywki, powinny byc¢
odpowiednie do stosunkéw handlowych, nieczeste, rozsadnej wartosci i nie
stwarzajgce pozoréw niestosownosci.

Nie mozemy tez czerpac jakichkolwiek korzysci, ani pomaga¢ w osigganiu
korzysci, ktére mogg powsta¢ w wyniku wykorzystania informacji lub stanowiska
zajmowanego w Polenergia. Postepujemy transparentnie i nie wprowadzamy w
btagd organdéw panstwowych, partnerdow biznesowych oraz klientéw.

Weryfikujemy kontrahentow i wybieramy w najlepszym interesie Grupy, stosujgc
etyczne, uczciwe i przejrzyste zasady z uwzglednieniem kompetencji, jakosci
produktéw i ustug, oferowanych warunkéw wspotpracy zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami. Wymagamy poszanowania wartosci i praw cztowieka istotnych dla
Grupy.

Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

W sposob aktywny, odpowiedzialny i tworczy angazujemy sie w realizacje
powierzonych nam zadan i odpowiadamy za ich prawidtowe wykonanie. Jestesmy
zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa, polityk, procedur i instrukcji
wewnetrznych oraz zasad wspotzycia spotecznego i dobrych praktyk obrotu
gospodarczego, ktdére gwarantujg nam bezpieczenstwo i majg zapewniac
efektywnosc. Wykazujemy sie profesjonalizmem i staramy sie zapewni¢ najwyzszg
jakosc i terminowos¢ naszej pracy. W przypadku watpliwosci, braku pewnosci lub

trudnosci w interpretacji — zasiegamy opinii przetozonego lub Compliance Officera.
7



Witasciwie wykorzystujemy czas pracy i dziatamy gospodarnie. Mamy obowigzek
troski o majatek Grupy. Dbamy o prawidtowos¢ danych zarzadczych i finansowych.

Nie ujawniamy informacji poufnych i dbamy o ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa
i bezpieczenstwo informacji. W szczegdlnosci mamy na wzgledzie fakt, iz jestesmy
spotkg publiczng, do ktdérej stosuje sie przepisy rozporzadzenia MAR, co
zobowigzuje nas do najwyzszej starannosci w celu ochrony informacji poufnych
funkcjonujgcych w Grupie. Korzystamy ze sprzetu stuzbowego w sposéb zgodny
z wewnetrznymi procedurami i instrukcjami.

Chronimy dane osobowe, ktdre przetwarzamy w zwigzku z wykonywaniem naszej
pracy. Informujemy wiasciwe osoby o wszelkich incydentach, ktdére mogtyby
Swiadczy¢ o nieprawidtowosciach takich jak przetwarzanie danych osobowych
bez podstawy prawnej czy wyciek danych (rdwniez w wyniku incydentu
cyberbezpieczenstwa).

Przeciwdziatamy praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Identyfikujemy
ryzyka we wspotpracy z dostawcami i klientami oraz stosujemy adekwatne $rodki
bezpieczenstwa, majgce mitygowac ryzyka AML/CFT. Wypetniamy obowigzki jakie
cigza na spotkach bedacych instytucjami zobowigzanymi.

Chcac byc¢ ekspertami w swojej dziedzinie, rozwijajmy swoje kompetencje
i wspotpracujemy w osigganiu wspolnych celéw Grupy. Aktywnie uczestniczymy
w szkoleniach i dzielimy sie informacjami, wiedzg i doswiadczeniem.
W szczegdlnosci bierzemy udziat w szkoleniach wstepnych majgcych na celu
przedstawienie wartosci i zasad obowigzujgcych w Grupie.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Zalezy nam na budowaniu kultury moéwienia i otwartosci. Dlatego stworzyliSmy
dedykowany system do zgtaszania nieprawidtowosci, przestepstw i naduzyc¢, ktéry
gwarantuje Ci bezpieczenstwo, poufnos¢ zgtoszen i ochrone tozsamosci
w przypadku dokonania zgtoszenia. Korzystanie z systemu to nie tylko Twoje
prawo, ale i obowigzek. Oczekujemy zgtaszania wszystkich rzeczywistych
i potencjalnych naruszen. Gwarantujemy ochrone przez konsekwencjami zgtoszen
dokonanych w dobrej wierze. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci
zobowigzujemy sig, ze podejmiemy dziatania naprawcze.

System obstuguje niezalezna Komisja ds. Etyki, ktdra stoi na strazy przestrzegania
norm etycznych w catej Grupie. Cztonkowie Komisji regularnie przeglgdajg system
i w przypadku otrzymania zgtoszenia natychmiast podejmujg stosowne kroki.
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Komisja ds. Etyki zachowa nalezytg starannosci by wyjasni¢ sprawe, podjgc
dziatania nastepcze i chroni¢ zgtaszajgcego.

MONITORING | ZMIANA TRESCI KODEKSU

Kodeks jest publicznie dostepny na stronie internetowej Polenergia w dwdch
wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej.

Whioski ze stosowania zasad Kodeksu powinny by¢ przedmiotem corocznego
raportu z funkcjonowania systemu compliance w Grupie Polenergia zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi.

Komisja ds. Etyki oraz Compliance Officer na biezgco monitoruje aktualnos$¢
postanowien Kodeku. Kodeks podlega cyklicznemu przeglgdowi i aktualizacji co
najmniej raz na dwa lata. W przypadku zidentyfikowania nowych ryzyk i kwestii
wymagajgcych poruszenia w Kodeksie, powinien on podlegac¢ rewizji czesciej — w
odpowiedzi na zidentyfikowang potrzebe.

Informacja o istotnej zmianie tresci Kodeksu jest przekazywana pracownikom

w przeciggu 7 dni od udostepnienia zaktualizowanych wersji Kodeksu na stronie
internetowe,;.

W przypadku watpliwosci, braku pewnosci lub trudnosci w interpretac;ji
badz stosowania kazdej regulacji wewnetrznej niezbedne jest zasiegniecie
opinii Compliance Officera.

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu tej lub jakiejkolwiek innej
regulacji wewnetrznej nalezy dokona¢ zgtoszenia pod adresem:
Polenergia.zglaszam.to




