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1. Przedmowa

Grupa Polenergia od poczatku swojego istnienia buduje i rozwija biznes w sposob
zrownowazony. To dla nas oznacza odpowiedzialnos¢ - za srodowisko, spotecznosci
lokalne, wsrod ktorych na co dzien funkcjonujemy, przyszie pokolenia, ale i za naszych
kluczowych interesariuszy - osoby pracujgce w Grupie Polenergia.

Dlatego pragne podkresli¢, ze Polityke réoznorodnosci, rownosci i wigczenia traktujemy
jako wyraz naszych wartosci. Gteboko wierze w to, ze nasz biznes bedzie sie rozwijat
tylko wtedy, gdy bedziemy tworzy¢ miejsce pracy, w ktérym kazda osoba moze czuc¢
sie bezpiecznie, jest dostrzegana i styszana, w ktorym moze w petni realizowaé swoj
potencjat i mie¢ poczucie realnego wptywu na kulture organizacji.

Traktowanie wszystkich naszych interesariuszy z szacunkiem, komunikowanie sie
w sposob transparentny i uczciwy to nasza codzienna praktyka biznesowa. Zatem
zapisy Polityki sg nie tyle deklaracjg, co trwatym zobowigzaniem wobec o0sdb
zatrudnionych, wspétpracujgcych, spotecznosci lokalnych, klientdw, partnerow
biznesowych i spotecznych, beneficjentow, dostawcow ustug oraz medidow. To
drogowskaz w naszych codziennych decyzjach, ktore podejmujemy jako jednostki
i zespoty.

Ogtoszenie Polityki réznorodnosci, rownosci i witgczenia ma na celu wzmocnienie naszej
kultury organizacyjnej — dalszy rozwoj przestrzeni do podtrzymywania i cenienia
réznorodnych perspektyw i doswiadczen; tworzenie miejsca pracy, ktére nas taczy.

Dziekuje wszystkim osobom, ktdre osobiscie zaangazowaty sie w przygotowanie tej
Polityki oraz wszystkim pracowniczkom i pracownikom, ktérzy zgtosili do niej swoje
sugestie i uwagi. Dzigki temu mam przekonanie, ze ten dokument bedzie odpowiadat na
Wasze potrzeby, a jednoczesnie nas wszystkich zobowigze do aktywnych dziatan na
rzecz budowania organizacji sprawiedliwej i otwartej na roznorodnosc.

Rozumiejgc znaczenie Polityki réznorodnosci, réwnosci i wigczenia dla Grupy
Polenergia, deklaruje petne poparcie Zarzadu, wspotprace oraz zapewnienie
niezbednych srodkow potrzebnych do realizacji postanowien tej Polityki.

Jerzy Zan, Prezes Zarzadu
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2. Najwazniejsze zatozenia

Réznorodny zespot to wartos¢ tworzaca kapitat Grupy Polenergia. To integralna czes¢ zaréwno
polityki zatrudnienia, jak i sposobu prowadzenia naszego biznesu. Naszym celem jest stworzenie
miejsca pracy, ktére wspiera réznorodnos$¢, wzmachia réwne szanse i poczucie przynaleznosci
oraz chroni prawa cztowieka wszystkich zatrudnionych oséb.

Uznajemy réznorodnos¢, réwne traktowanie i wtgczajgca kulture organizacji za jeden z obszaréw
o strategicznym wymiarze biznesowym, co znajduje wyraz w Strategii Grupy Polenergia oraz
w naszych wartosciach etycznych, takich jak: przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka oraz
standardéw pracy; szacunek i otwarto$é; ochrona $rodowiska oraz dialog i wspétpraca
z lokalnymi spotecznos$ciami; uczciwos¢; odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie.

Roznorodnos¢ jest dla nas wyrazem uznania, ze kazdy cztowiek jest wyjgtkowy. W naszej firmie
jest miejsce dla pracowniczek i pracownikéw bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie,
pochodzenie, rase, orientacje psychoseksualng, tozsamosé ptciowg, stopien sprawnosci, style
poznawcze, wyznawang religie lub bezwyznaniowosé, status rodzinny, stan cywilny, cechy
osobowosci, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia czy inne cechy. Wierzymy,
ze dzieki temu wnosimy do miejsca pracy bogactwo doswiadczen, kompetencji i perspektyw,
ktérymi mozemy sie dzieli¢. Jednoczesnie jeste$Smy przekonani, ze wolno$¢ do wyrazania siebie
ma swoje granice tam, gdzie zaczyna sie wolnos$¢ drugiej osoby.

Mamy Swiadomosé, ze w naszym spoteczenstwie oraz organizacji istniejg nieréwnosci oraz
systemowe bariery, ktére ograniczajg mozliwosci wielu oséb. Dlatego jeste$my zdeterminowani,
by podejmowac aktywne dziatania na rzecz identyfikacji barier i wyréwnywania szans w miejscu
pracy. Dazymy do traktowania wszystkich sprawiedliwie. Nie tolerujemy jakichkolwiek zachowan
o charakterze mobbingu czy dyskryminacji.

Tworzenie kultury wtgczajacej jest dla nas budowaniem organizacji, w ktérej kazda zatrudniona
osoba moze by¢ w petni sobg, jest styszana, szanowana, w petni realizuje swdj potencjat, wnosi
wartos¢ do organizacji, a takze ma poczucie bezpieczenstwa psychologicznego oraz
zaspokojong potrzebe bycia w dobrych relacjach ze wspétpracownikami i wspotpracowniczkami.

Gteboko wierzymy, ze sukces naszej organizacji i naszego spoteczenstwa zalezy od umiejetnosci
korzystania z sity, ktéra tkwi w réznorodnosci — dzieki wielosci doswiadczen i perspektyw nasze
zespoty sg bardziej kreatywne, lepiej radzg sobie w sytuacji zmiany, sg bardziej efektywne.
Jednak najwiekszym motorem naszych dziatan na rzecz sprawiedliwego, wtgczajgcego miejsca
pracy jest przekonanie o stusznosci takiego podejscia — to wyraz respektowania podstawowych
praw cztowieka.
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3. Cele polityki

Celem Polityki roznorodnosci, rownosci i wigczenia w Grupie Polenergia jest:

= stworzenie w procesie dialogu z osobami zatrudnionymi, wdrozenie i zakomunikowanie
spojnego podejscia do kwestii zwigzanych z réznorodnoscig i réwnymi szansami w Grupie
Polenergia,

= stosowanie wszystkich wymogow branzowych, aktéw prawa i regulacji w tym obszarze,

= wskazanie najwazniejszych kierunkOw rozwoju organizacji w temacie zarzadzania
réznorodnoscig,

= wdrozenie i zapewnienie efektywnego funkcjonowania proceséw i struktur
organizacyjnych, ktére majg za zadanie realizacje, ewaluacje i monitorowanie
efektywnosci dziatan z zakresu réznorodnosci, réwnosci i wigczenia, a tym mechanizmu
bezpiecznego i skutecznego zgtaszania nieprawidtowosci,

= okreslenie zobowigzan, ktérych celem — zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu
i praw cztowieka - jest chronienie, szanowanie, naprawianie, a zatem przeciwdziatanie
niekorzystnemu wptywowi naszej dziatalnosci na réznorodnos¢ i poszanowanie zasady
rownosci oraz minimalizowanie ryzyk z tym zwigzanych,

= zapewnienie przejrzystej i ogélnodostepnej komunikacji dotyczgcej zobowigzan i wptywu
Grupy na tworzenie organizacji otwartej na réznorodnos$é, dbajacej o rownosé szans
i poczucie przynaleznosci oséb z nig zwigzanych,

= promowanie réznorodnosci, rownosci szans i wigczenia wsrdéd naszych interesariuszy -
zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

4. Zakres stosowania

Polityka jest adresowana do wszystkich oséb pracujgcych w Grupie Polenergia - bez wzgledu na
staz pracy, zajmowane stanowisko czy podstawe prawng zatrudnienia. Wszystkie one s3
zobowigzane do przestrzegania zapiséw Polityki i dbania o réznorodne, sprawiedliwe srodowisko
pracy, wolne od dyskryminacji i mobbingu.

Niniejsza Polityka dotyczy roéwniez osdb na stanowiskach menedzerskich, w organach
zarzadczych i nadzorczych. To one petnig szczegdlng role w ksztattowaniu kultury wigczajacej,
opartej na empatii i szacunku.

Dokument jest takze stosowany na zewnatrz organizacji, tj. w stosunku do interesariuszy
zewnetrznych, m.in.: partneréw biznesowych i spotecznych, podwykonawcéw, klientdw,
dostawcéw, beneficjentdw, na kazdym etapie naszej dziatalnosci.
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5. Zobowigzania

5.1. ZOBOWIAZANIA WOBEC OSOB PRACUJACYCH W GRUPIE POLENERGIA

Naszym gtéwnym zobowigzaniem jest tworzenie srodowiska pracy, w ktédrym zrozumienie
znajdg potrzeby wszystkich pracowniczek i pracownikéw, tak aby mogli oni sie realizowaé
w zyciu osobistym i zawodowym. W Grupie Polenergia koncentrujemy sie na wspieraniu
réznorodnosci, rownosci i wigczenia poprzez:
=  PROMOWANIE WSPOLPRACY | WZAJEMNEGO SZACUNKU -> Dokfadamy staran, aby
wzmacnia¢ dobre relacje, wzajemne zrozumienie i cheé¢ wspdtpracy miedzy
pracownikami i pracowniczkami. Promujemy dzielenie sie informacjami i wiedzg, szczera
komunikacje oraz docenianie pracy innych. Informacje zwrotng formutujemy w sposdb
konstruktywny, pozwalajgcy zaadresowaé¢ wyzwania, jednoczesnie nie urazajgc
cztonkow i cztonkin zespotu.

= ZGODNOSC Z PRAWEM | WYZNACZANIE STANDARDOW -> Bycie w zgodno$ci ze
wszystkimi regulacjami prawnymi z zakresu réznorodnosci, rGwnosci i wigczenia, a takze
rekomendacjami rynkowymi. W zwigzku z tym m.in. dgzymy do rdéznorodnosci w
organach zarzadczych i nadzorczych Grupy, zapewniajgc odpowiednig, wymagang
prawem reprezentacje oséb posiadajgcych okreslony zestaw kompetencji, doswiadczen
i perspektyw. Zobowigzujemy sie do przygotowania procesu wartosciowania stanowisk
i benchmarku wynagrodzen, ktére pozwolg okresli¢ luke ptacowg i zwigzane z tym cele
redukcyjne, zas pracownicy i pracowniczki otrzymajg dostep do informacji na temat
sciezek kariery i wynagrodzen.

= BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA | SWIADOMOSCI -> Rozwijanie wiedzy i kompetencji
réwnosciowych wszystkich oséb zatrudnionych, ze szczegdlnym wskazaniem oséb
liderskich. Realizujemy dziatania edukacyjne, szkolenia, procesy rozwojowe, modut
onboardingowy dla nowych pracownikéw i pracowniczek — dotyczgce przeciwdziatania
dyskryminacji, wspierania réownosci i réznorodnosci w pracy. Zachecamy chetne osoby
do zgtaszania wtasnych inicjatyw na rzecz promowania réznorodnosci.

= DIALOG -> Wyznajgc zasade ,nic 0 nas bez nas”, oddajemy gtos pracownikom
i pracowniczkom, aktywnie ich stuchamy, badamy ich opinie i potrzeby (m.in. w corocznej
ankiecie pracowniczej, ktéra zawiera czes¢ dedykowang réznorodnosci) oraz staramy sie
uwzgledniac je w projektowaniu rozwigzan i planowaniu dziatan. Sprawdzamy poczucie
satysfakcji i przynaleznosci do organizaciji, a takze stopien wtgczenia w dziatania na rzecz
réznorodnosci i réwnosci.

= BADANIA -> Regularnie badamy i monitorujemy dane zwigzane z réznorodnoscig (dane
demograficzne versus struktura zatrudnienia), rownoscig (w dostepie do mozliwosci
i zasobow oferowanych przez organizacje) i wtgczeniem. Okreslamy na ich podstawie
konkretne cele, wdrazamy dziatania, mierzymy rezultaty i oceniamy skutecznos¢,
informujemy zainteresowane strony o wynikach.

= DBALOSC O ROWNE SZANSE NA POZIOMIE SYSTEMOWYM -> Dazymy do
zidentyfikowania i zniwelowania nieréwnosci w procedurach, politykach i sposobach
dziatania, ktére mogg dotykac¢ wybranych grup pracowniczych w procesach takich jak:
rekrutacja, staze i praktyki, zatrudnienie (w tym oferowany model pracy), onboarding,
ocena, awanse, dostep do szkolen i benefitdw, wynagrodzenia. Dgzymy do tego, by
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procesy te na wszystkich poziomach Grupy byty zorganizowane w sposéb zapewniajgcy
rowne traktowanie. W procesie identyfikacji nieréwnosci i barier Grupa bedzie m.in.
monitorowac¢ kwestie ptacowe wskaznikami Gender Pay Gap Ratio, Glass Ceiling Ratio
oraz monitoringiem uwzgledniajgcym kryteria Fair Wage, a takze zobowigze si¢ do
redukcji tych wskaznikow.

=  WSPIERANIE POTRZEB ROZNORODNYCH GRUP -> Prowadzenia dziatan skierowanych
do réznych grup pracowniczych, w szczegdlnosci tych, ktére mogg doswiadczad
nieréwnosci w naszej organizacji lub tez sg niewystarczajgco reprezentowane (gtéwnie
tam, gdzie zapadajg decyzje). Dziatania te sg zwigzane m.in. z rGwnouprawnieniem kobiet
i mezczyzn czy zwiekszeniem zatrudnienia oséb z grup mniejszosciowych. Wigzg sie
réwniez z dostosowaniem miejsca pracy do réznych potrzeb i zapewnieniem
dostepnosci.

= WSPIERANIE DOBROSTANU PRACOWNIKOW | PRACOWNICZEK -> W trosce o zdrowie
naszych pracowniczek i pracownikdw stosujemy rozwigzania wspierajgce godzenie zycia
prywatnego i zawodowego, dbamy o warunki pracy (ergonomiczne i przyjazne miejsce
pracy), oferujemy wsparcie psychologiczne. Badamy poczucie stresu u o0séb
zatrudnionych i realizujemy dziatania wspierajgce.

= PARTNERSTWA -> Nawigzujemy wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi
i ekspertami oraz ekspertkami, specjalizujgcymi sie w tematach rdéznorodnosci
i wigczenia. Dzigki partnerstwom nasi pracownicy i pracowniczki zyskujg pogtebiong
wiedze ze sprawdzonego zrédta (np. w temacie przywddztwa kobiet w biznesie, jezyka
wigczajgcego, urlopdéw ojcowskich, zdrowia psychicznego etc.), my zas mozemy
wesprze¢ dziatania organizacji pozarzadowych na rzecz witgczenia spotecznego. Opis
podjetych partnerstw i zrealizowanych inicjatyw znajduje sie w raporcie
zréwnowazonego rozwoju.

= REAGOWANIE NA NARUSZENIA -> Systematycznie monitorujemy sytuacje zwigzang
z wystepowaniem zachowan negatywnych w organizacji. Wdrazamy efektywny system
zgtaszania i reagowania na wszelkie zachowania negatywne zwigzane z dyskryminacja,
wykluczeniem, mikronieréwnosciami i mobbingiem.
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5.2. ZOBOWIAZANIA WOBEC INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH

We wszystkich swoich dziataniach skierowanych do interesariuszy zewnetrznych — w tym:
spotecznosci lokalnych, klientéw, partneréw biznesowych - uwzgledniamy zasade
réznorodnosci i wigczenia. Swoje podejscie realizujemy poprzez:
= SZACUNEK | WSPOLPRACE -> otwarto$é i zrozumienie réznorodnych potrzeb,
oczekiwan i obaw oséb, z ktérymi wspotpracujemy. Jestesmy wrazliwi na kontekst
lokalny, kulturowy, jezykowy i geograficzny spotecznosci, w ktérych prowadzimy nasze
dziatania biznesowe; szanujemy prawa i zwyczaje spotecznosci lokalnych.

= STALY DIALOG -> podejmowanie dziatann majgcych na celu zaréwno lepsze zrozumienie
naszego wptywu na spotecznosci lokalne, jak i poznanie potrzeb danych grup. Jestesmy
otwarci na dialog i kazdego dnia staramy sie budowa¢ mocne, zyczliwe i uczciwe relacje
z naszymi interesariuszami. Swojg komunikacje formutujemy w  sposdb
niedyskryminujgcy, z uwzglednieniem rdéznorodnego otoczenia i w petnej
odpowiedzialnosci wobec odbiorcow. Naszym interesariuszom oferujemy tez rdézne
mozliwos$ci kontaktu z nami, w tym mozliwo$¢ ztozenia wnioskdw lub skarg, ktére dotycza
projektéow Grupy Polenergia.

= BADANIE -> identyfikacje wykluczen spotecznych wsréd spotecznosci lokalnych
i podjecie adekwatnych dziatan zapobiegawczych.

= INICJATYWE -> wychodzenie z inicjatywg oraz propozycjg wsparcia spotecznosci
lokalnych w kazdej gminie, w ktérej ulokowane sg badz majg powstac projekty Polenergii.

= WSPARCIE FINANSOWE -> realizujemy dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans oraz poprawe dobrostanu spotecznosci
lokalnych i innych beneficjentéw. Jednym z czterech celéw okreslonych w Polityce
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia jest réznorodnos¢ i wyrownywanie szans.
Spotecznosci lokalne, ktére Grupa zdefiniowata jako kluczowe, zamieszkujg gtéwnie mate
osrodki wiejskie, zlokalizowane bezposrednio przy projektach Grupy. Obejmujg one
przede wszystkim: dzieci i miodziez, osoby z grupy wiekowej 55+, osoby
Z niepetnosprawnoscia, kobiety ze srodowisk wiejskich oraz osoby neuroréznorodne.

6. Struktura zarzadzania

= Dziatania zwigzane z zatwierdzeniem Polityki i nadzorem nad jej realizacjg stanowig
zadanie Cztonkini lub Cztonka Zarzadu, odpowiadajgcego za obszar HR.

= Kwestie operacyjne zwigzane z planowaniem, wdrazaniem, realizacjg i monitorowaniem
znajdujg sie w kompetencjach Komitetu ds. réznorodnosci.

= Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatart Komitetu ds. réznorodnosci petni Dyrektorka
lub Dyrektor HR.

= Komitet ds. réoznorodnosci spotyka sie raz na kwartat w celu weryfikacji celow
i monitoringu prowadzonych dziatan.
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7. Podziat rol i obowigzkow

7.1. Rola Zarzadu
zwigzana z realizacjg Polityki réznorodnosci, réwnosci i wigczenia:
= przeglad i zatwierdzenie Strategii Grupy Polenergia, ktéra m.in. adresuje kwestie
zwigzane z rédznorodnoscig, réwnoscig i wigczeniem,

= przeglad i zatwierdzanie rocznych planéw strategicznych i operacyjnych okreslajgcych
cele w obszarze zarzagdzania réznorodnoscig oraz kwartalna weryfikacja planu z jego
rzeczywistg realizacja,

= sprawowanie nadzoru nad realizacjg Polityki — analiza sprawozdann z monitorowania
skutecznosci podjetych dziatan,

= analiza znaczacych ryzyk zwigzanych z zarzadzaniem wptywem na osoby pracujgce
i innych interesariuszy Grupy Polenergia i wyznaczanie sposobdéw reakcji przez
kierownictwo,

= zapewnienie wykwalifikowanego zespotu do wdrozenia niniejszej Polityki,

= zapewnienie budzetu na realizacje celdw wynikajgcych z Polityki.

7.2. Rola Komitetu ds. roznorodnosci
Do zadan Komitetu ds. réznorodnosci nalezy:

= ustalanie planéw dziatania, bazujgcych na zobowigzaniach i celach okreslonych
w Polityce,
= szacowanie budzetu niezbednego do realizacji celéw wynikajgcych z Polityki,

= weryfikacja istniejgcych w Grupie procedur, polityk i narzedzi — tak by wspieraty Polityke
réznorodnosci, réwnosci i wigczenia,

= organizacja szkolen i wydarzen edukacyjno-promocyjnych, majgcych na celu
zwiekszenie wiedzy i kompetencji zwigzanych z réznorodnoscia, réwnoscig i wtgczeniem
oraz ich realnym przetozeniem na funkcjonowanie zespotéw i catej organizaciji,

= prowadzenie dialogu z zainteresowanymi stronami, czyli pracownikami i pracowniczkami
oraz spotecznoscig lokalng, i angazowanie ich we wspdlne wyznaczanie celdw
zwigzanych z réwnoscig i wtgczeniem,

= dzielenie sie wskazdwkami oraz zaleceniami w przypadku tworzenia nowych rozwigzan,
narzedzi czy ustug - tak by wspieraty one cele Polityki,

= regularne monitorowanie i ocena dziatan podejmowanych przez Grupe w zakresie
budowania wigczajgcego miejsca pracy,

= raportowanie wynikéw z realizacji Polityki w raporcie niefinansowym Grupy
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7.3. Rola oso6b zarzadzajacych zespotami
= pogtebianie swojej wiedzy i kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem réznorodnym
zespotem, w tym odkrywanie i niwelowanie swoich nieuswiadomionych uprzedzen
(szczegdlnie w procesach decyzyjnych),

= dagzenie do zrozumienia i niwelowania barier systemowych stojgcych przed osobami
Z grup niedoreprezentowanych,

= wspieranie cztonkéw i cztonkin swoich zespotdw w rozwijaniu Swiadomosci, zdobywaniu
wiedzy i kompetencji (w tym kompetencji miedzykulturowej), wymaganych do osiggniecia
celdw zwigzanych z budowaniem wtgczajgcego, sprawiedliwego srodowiska pracy,

= bycie przyktadem (role model) osoby liderskiej, aktywnie dziatajgcej na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, reagujgcej na zachowania negatywne

(w tym mikronieréwnosci) w zespole oraz promujgcej postawy szacunku, wspotpracy,
empatii i réwnouprawnienia wsrdd osdb, z ktérymi wspédtpracuje.

7.4. Kazda osoba z organizacji odpowiedzialna jest za:
= dbanie o $rodowisko pracy wolne od dyskryminacji,

= promowanie i rozwijanie (np. jako osoba sojusznicza) bezpiecznego, witgczajgcego
miejsca pracy, w ktérym wszystkie osoby traktowane sg z szacunkiem i godnoscig,

= rozwijanie wtasnych kompetencji zwigzanych z réznorodnoscig, rownoscig i wtgczeniem,
w tym kompetencji miedzykulturowej, tak aby efektywnie wspodtpracowaé z osobami
o réznych tozsamosciach,

= reagowanie w sytuacji, gdy stanie sie odbiorcg/odbiorczynig lub swiadkiem/$wiadkinig
negatywnych zachowan o charakterze dyskryminacyjnym lub innych stanowigcych
naruszenie postanowien Polityki.

8. Monitorowanie i raportowanie
dziatan

= Grupa Polenergia regularnie monitoruje i raportuje stan realizacji Polityki réznorodnosci,
réwnosci i wigczenia, ktéra poddawana jest systematycznej ocenie i doskonaleniu.

= W powigzaniu z zobowigzaniami okreslonymi w Polityce ustalone zostajg ambitne
i mierzalne cele, ktére stuzg budowaniu bardziej sprawiedliwego i otwartego
na réznorodnos¢ miejsca pracy oraz spoteczenstwa.

= Polityka i realizowane na jej podstawie dziatania bedg poddawane przeglagdowi raz na
kwartat i aktualizowane okresowo, nie rzadziej niz raz w roku.

= Monitorowanie dziatan lezy w kompetencjach Komitetu ds. réznorodnosci, ktéry
sprawozdaje do Zarzadu.

= Wyniki z realizacji Polityki opisane zostang w raporcie niefinansowym Grupy.
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9. Zgtaszanie pytan
I nieprawidtowosci

= Doktadamy wszelkich staran, by kazda osoba pracujgca w Grupie Polenergia byta
szanowana i czuta sie bezpiecznie. Tworzymy kulture otwartosci, wspdtpracy
i poszanowania godnosci. Nie tolerujemy negatywnych zachowan, takich jak mobbing,
molestowanie czy dyskryminacja. Zobowigzujemy sie do aktywnego wyjasniania
wszystkich zgtoszen o nieprawidtowosciach i negatywnych zachowaniach, a proces ten
prowadzimy w poczuciu zrozumienia wrazliwosci zgtaszanych kwestii i przy zapewnieniu
ochrony i poufnosci osobie zgtaszajgce;j.

= Kazda osoba, ktéra ma watpliwosci co do zgodnosci dziatant z Politykg réznorodnosci,
réwnosci i wigczenia, jest swiadkiem/swiadkinig lub sama doswiadczyta negatywnych
zachowan (szczegdlnie o charakterze dyskryminacyjnym) jest zachecana do zgtoszenia
tego faktu wewnetrznymi $ciezkami zgtaszania nieprawidtowosci.

= W tym celu powinna niezwtoczne zgtosi¢ fakt wystgpienia nieprawidtowosci
za posrednictwem kanatéw opisanych w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci.

= Zgtoszenia moga by¢ dokonywane imiennie lub anonimowo. Kazdy osoba zgtaszajgca
naruszenie ma zapewniong ochrone tozsamosci, bezpieczenstwo i poufnosé zgtoszenia.

= Zaprzyjmowanie zgtoszen odpowiada Compliance Officer.

= Jezeli zgtoszenie dotyczy ktérejkolwiek z 0séb zaangazowanych w proces rozpatrywania
zgtoszen, jest ono automatycznie rozpatrywane przez osobe obiektywng i niezalezna.

=  Wszystkie potwierdzone przypadki naruszen bedg podlega¢ konsekwencjom
przewidzianym przepisami prawa polskiego.

= Compliance Officer raportuje cyklicznie o stanie systemu zgtaszania nieprawidtowosci
w rocznym raporcie z funkcjonowania systemu compliance w Grupie Polenergia, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami wewnetrznymi.

= Pracownicy i pracowniczki sg zachecani do zgtaszania swoich obaw i potrzeb réwniez
w bezposredniej rozmowie z osobg przetozong, a takze poprzez ankiete satysfakcji.

10. Powigzane dokumenty

Przy tworzeniu Polityki opieraliSmy sie na miedzynarodowych standardach i dobrych praktykach,
w tym: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
ustawodawstwie unijnym i polskim prawie, 10. Zasadach United Nations Global Compact,
Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz zasadach Karty Réznorodnosci, ktérej
jestesmy sygnatariuszem. Niniejsza Polityka stanowi element procesu nalezytej starannosci
wzgledem praw cztowieka, zdefiniowanego Wytycznymi ONZ ds. biznesu i praw cztowieka.

Realizacja naszej Polityki R6znorodnosci, rownosci i wigczenia wspierana jest przez wewnetrzne
kodeksy i procedury, takie jak Kodeks Etyczny Grupy Polenergia, Regulamin Komisji Etyki,
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci, Polityka $rodowiskowo-spoteczna, Polityka
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Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia, Procedura Skiadania Skarg i Wnioskéw,
Strategia Grupy Polenergia na lata 2023-2030 oraz Regulamin Pracy, Regulamin wynagradzania,
Procedura w sprawie szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw oraz Procedura
zatrudnienia nowego pracownika.

11. Definicje

= Dyskryminacja - sytuacja, w osoba ze wzgledu na posiadang ceche (np. pte¢, wiek,
narodowos¢, niepetnosprawnosé, orientacje psychoseksualng) lub przynaleznosé do
wybranej grupy jest traktowana gorzej/mniej korzystnie niz inna osoba
w poréwnywalnej sytuacji.

Glass Ceiling Ratio — wskaznik obrazujgcy réwnos¢ szans awansu kazdej z pici w danej
organizacji, obliczany odrebnie dla poszczegdlnych szczebli hierarchii organizacyjne;.

Gender Pay Gap Ratio — wskaznik obliczany jako wartos¢ bezwzgledna z réznicy pomiedzy
stosunkiem sredniego wynagrodzenia danej ptci do drugiej ptci a wartoscig 100%.

= Grupa Polenergia, rowniez jako Grupa — spotka dominujgca Polenergia S.A. wraz
z podmiotami zaleznymi objetymi konsolidacja.

= Interesariusze — osoby lub podmioty, ktére mogag wptywac na Grupe Polenergia lub na
ktére Grupa wywiera wptyw swojg dziatalnoscig; Interesariusze wewnetrzni — osoby
Swiadczgce prace w Grupie Polenergia, bez wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie
ktérej zostaty zatrudnione; interesariusze zewnetrzni — akcjonariusze, klienci, dostawcy,
partnerzy biznesowi i spoteczni, spotecznosci lokalne, media.

= Mikronieréwnosci - drobne, subtelne, czesto nieuswiadomione i nieintencjonalne,
deprecjonujgce zachowania werbalne i niewerbalne (takie jak np. zarty oparte na
stereotypach, lekcewazacy ton gtosu, pomijanie etc.), ktére prowadzag do wykluczenia.
Skierowane do o0séb odrdzniajgcych sie jedynie ze wzgledu na widoczng ceche
tozsamosci/przynaleznos$¢ grupowa.

= Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika/pracowniczki lub skierowane
przeciwko niemu/niej, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie osoby, izolowanie lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikdw.

= Molestowanie - niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest pogwatcenie
godnosci danej osoby lub naruszenie praw cztowieka oraz stworzenie atmosfery
zastraszania, wrogosci, ponizenia, obrazenia lub upokorzenia. Takie zachowanie nie musi
mie¢ kontekstu seksualnego.

= Molestowanie seksualne - kazde nieakceptowalne zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
pogwatcenie godnosci danej osoby lub naruszenie praw cztowieka oraz stworzenie
atmosfery zastraszania, wrogosci, ponizenia, obrazenia lub upokorzenia. Do tej formy
dyskryminacji nalezg réznego rodzaju uwagi, zarty, gesty o podtekscie seksualnym, az
po gwatt.

= Polityka réznorodnosci, réwnosci i wigczenia - niniejszy dokument, nazywany ,Polityka”.
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= ROwnos$é, rowne szanse - dotyczy zaréwno sprawiedliwego traktowania, jak
i zapewnienia réwnego dostepu do mozliwosci, informacji i zasobdw, przy jednoczesnym
dazeniu do zidentyfikowania i wyeliminowania uprzedzen i barier, ktére mogag wykluczacé
niedostatecznie reprezentowane osoby w firmie.

= Roznorodnos¢ wszelkie aspekty tozsamosci, ktére sprawiajg, ze jestesmy do siebie
podobni lub sie réznimy. Skitadajg sie na nie zardwno cechy niewidoczne, jak
i widoczne; te, ktére sg wrodzone lub niezbywalne oraz te, ktére nabywamy w trakcie
zycia i na ktére mamy wptyw. To nie tylko pteé, wiek, stopien sprawnosci czy orientacja
psychoseksualna. To réwniez neuro(a)typowos$é, status rodzinny, staz pracy czy
stanowisko.

= WIaczenie — tworzenie srodowiska pracy, ktdérego celem jest poczucie przynaleznosci
o0s6b zatrudnionych i wspotpracujgcych.
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12. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka jest stosowana przez podmioty wchodzgce w sktad Grupy Polenergia.

Polityka jest publicznie dostepna na stronie internetowej firmy www.polenergia.pl
www.esg.polenergia.pl i w intranecie.

Jej wdrozenie jest wsparte dziataniami komunikacyjnymi iforaz edukacyjnymi wewnatrz Grupy
oraz wsrod interesariuszy zewnetrznych. Zapoznanie sie z ponizszym dokumentem jest rowniez
jednym z elementdéw onboardingu nowych pracownikéw i pracowniczek.

W przypadku zaktualizowania Polityki, informacja o istotnych zmianach w jej tresci jest
przekazywana pracownikom i pracowniczkom w ciggu 7 dni od udostepnienia zaktualizowanej
wersji Polityki w intranecie.

Data przyjecia Polityki przez Zarzad: 30.10.2024

Ostatnia aktualizacja Polityki: 30.10.2024
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