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1.

List
Prezesa
Zarzadu

Rok 2019 byt dla Grupy Polenergia pasmem sukcesow,
Nna co ztozyty sie zardbwno coraz lepsze wyniki finansowe,
Jjak i postepy w zakresie zrbwnowazonego prowadzenia
biznesu.

Juz w | kwartale i dalej w kolejnych miesigcach,
dzieki segmentowi energetyki wiatrowej oraz
wzrostowi produkgcji zielonych certyfikatow i energii
elektrycznej, Grupa odnotowata wysoka dynamike
wzrostu wszystkich kluczowych wskaznikdéw
finansowych. Miniony rok przynidst ponadto
znaczace zmiany — zardwno w Spotce, jak i w jej
otoczeniu rynkowym.

Polenergia sfinalizowata umowy z norweskim
partnerem, spdtka Equinor (dawny Statoil), zwigzane
z realizacja trzech strategicznych projektow
budowy farm wiatrowych na Morzu Battyckim.
Wspomniane projekty otrzymaty dodatkowe
warunki przytaczeniowe, co pozwoli na zwickszenie
tacznej mocy farm rozwijanych przez MFW Battyk
Il Sp. z 0.0, MFW Battyk Ill Sp. z 0.0. oraz Polenergia
Battyk | S.A. do 3000 MW. Wszystkie trzy nasze
projekty maja juz renomowanego Partnera, co

jest potwierdzeniem realnych perspektyw rozwoju
morskiej energetyki wiatrowej w Polsce, a takze
wyrazem uznania dla jakosci prac realizowanych
przez Grupe.

Polenergia uzyskata finansowanie na budowe

8 farm fotowoltaicznych o facznej mocy 8 MW

w gminie Sulechéw (woj. lubuskie). Projekty

te zostaty juz wybudowane i oddane

do uzytkowania. Szacujemy, ze beda one
produkowac ponad 8 GWh energii elektrycznej
rocznie, co odpowiada zapotrzebowaniu 4,5 tys.
gospodarstw domowych. Stawiamy na dalszy
rozwdj farm fotowoltaicznych, ktére po energetyce
wiatrowej stang sie waznym segmentem produkgcji
energii ze zrédet odnawialnych.

Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt,

iz w minionym roku rozpoczelismy realizacje Farmy
Wiatrowej Szymankowo o mocy 38 MW, ktéra jest
pierwszym projektem Spdtki i jednym z pierwszych
na polskim rynku, ktdra przy ustaleniu warunkéw
finansowania, nie wymagata jakiegokolwiek
wsparcia w ramach systemu aukcyjnego lub

w formie dtugoterminowych umow na odbidr
energii elektrycznej. Realizacja wspomnianego
projektu potrwa ok. 2 lata, a pierwszy prad
poptynie do odbiorcéow w 2021 r. Projekt wpisuje
sie w strategie Grupy Polenergia - z jednej strony,
jako inwestycja w najbardziej zaawansowane
technologicznie odnawialne zrédta energii,
wspiera dekarbonizacje i unowoczesnianie

polskiej energetyki, z drugiej zas — pozwala

na maksymalizacje rentownosci.

W 2019 r. nasza gazowa spotka, Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna, ponownie wygrata aukcje Rynku
Mocy na rok 2024 — po tym, jak rok wczesniej
zardwno ona, jak i druga nasza spotka, Mercury
Energia, wygraty aukcje na lata 2021, 2022 oraz
2023. Elektrocieptownia Nowa Sarzyna zawarta
rowniez kolejng 3-letnig umowe z Polskim Sieciami
Elektroenergetycznymi na samostart i odbudowe
systemu elektroenergetycznego w sytuacji
blackoutu.

Co niezwykle istotne, Grupa Polenergia w 2019 r.
wygrata aukcje dla duzych elektrowni wiatrowych
na ladzie. Trzy nasze projekty otrzymaja 15-letnie
wparcie, co oznacza, ze mamy szanse zwiekszy¢
moc zainstalowana w energetyce wiatrowej

o0 ponad 70% (z obecnych 250 MW do 436 MW).



Wygranie aukcji wiatrowej to bardzo dobra
wiadomosc¢ dla naszych akcjonariuszy. Oznacza
ono, ze Grupa mocho zwieksza zaangazowanie
biznesowe w segmencie, ktéry notuje rekordowe
wyniki. Sprawnie budujemy portfel bezpiecznych
i rynkowych projektéw wiatrowych.

Polenergia zwigzata swojg biznesowa przysztosc

z zielong energia. Wraz z przyjeciem w 2019 r.
nowej strategii spotecznej odpowiedzialnosci
wzmocnilismy dziatania, ktérych celem jest lepsze
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii we
wszystkich obszarach naszego funkcjonowania.
Tylko poprzez wdrazanie nowych rozwigzan
bedziemy mogli w petni dostrzec i wykorzystac
potencjat OZE, ktérych dynamiczny rozwdj bedzie
przeciwdziatat zmianom klimatu i ksztattowat
nowy model wzrostu gospodarczego.

Strategia spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu Grupy Polenergia na lata 2019-2022,

ktdra przedstawiliSmy w kwietniu minionego roku,
kompleksowo opisuje wszystkie obszary

dziatania Grupy oraz kluczowe projekty, ktére

w najblizszych latach beda wytyczaty perspektywe
naszego rozwoju w obszarze odpowiedzialnosci.
Perspektywa ta bedzie obejmowac przede
wszystkim:

O etyczne prowadzenie biznesu, czego wyrazem
beda m.in. transparentnos¢ dziatania,
przeciwdziatanie korupcji, odpowiedzialny
dobdr partneréw biznesowych, aktywne
uczestnictwo w utrzymywaniu bezpieczenstwa
dostaw energii elektrycznej oraz dbatos¢
o takie przygotowanie projektéw do budowy
i zarzadzanie nimi, aby nie tylko byty bezpieczne
dla lokalnych spotecznosci, ale takze niosty dla
nich wartos¢ dodang, wpisujaca sie w 17 Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ;

O ochrone $rodowiska, uwzgledniajgcg m.in.
redukcje emisji gazéw cieplarnianych oraz
edukacje ekologiczna Klientow;

O bezpieczenstwo i rozwéj Pracownikow,
oparte m.in. na rygorystycznych procedurach
bezpieczenstwa oraz cyklicznych szkoleniach
z zakresu udzielania pierwszej pomocy, ale
rowniez na poszerzaniu kompetencji kadry
poprzez kursy i szkolenia oraz na wyréwnywaniu
szans kobiet i mezczyzn na zatrudnienie
i awans;

O umacnianie relacji z Klientami i spotecznosciami
lokalnymi, dzieki dialogowi i otwartosci na ich
potrzeby.

Odpowiedzialna postawa i aktywnosé

w sferze zrbwnowazonego rozwoju
wpisane sg w dotychczasowaq i przyszta
dziatalnos¢ Polenergii. Spdétka planuje

w najblizszych latach zaangazowac

W przedsiewziecia z tego zakresu szersze
grono Interesariuszy — szczegodlnie
Pracownikéw. Grupa dazy do rownowagi
pomiedzy osigganiem dobrych wynikdow
ekonomicznych, spetnianiem oczekiwan
Klientdw oraz ochrong dtugoterminowych
interesdw otoczenia przyrodniczego

i spotecznego. Dlatego swoj rozwdoj

opiera na najnowszych dostepnych
technologiach wykorzystujacych
odnawialne i konwencjonalne zrédta
energii, dbajac przy tym o bezpieczenstwo
ludzi i ochrone srodowiska.

Wszystkich zainteresowanych nasza
wizjg odpowiedzialnego biznesu
zapraszam do lektury niniejszego
raportu.

Dr Michat Michalski
Prezes Zarzadu Polenergia S.A.




2. Rozwoj Grupy
Polenergia

— wspleranie wzrostu
gospodarczego Polski

‘ ‘ Grupa Polenergia jest zintegrowanga grupa energetycznag,
zrzeszajaca spotki, ktére wytwarzajg energie ze zrodet
odnawialnych lub gazowych, oraz dziatajgce w obszarze
dystrybucji i obrotu energia elektryczng, prawami
majatkowymi i gazem.

Wzrost gospodarczy Polski w ciggu ostatnich

30 lat mozna uznac za znaczacy sukces. Jednak
utrzymanie tak dynamicznego tempa rozwoju
wymaga nieustannych staran i rozwaznej polityki

gospodarczej. Dalszy sukces zaleze¢ bedzie od tego,
czy Polsce uda sie m.in. zwiekszy¢ produktywnosc,
usprawnic rynek pracy oraz zapewnic przyjazne
srodowisko dla biznesu i spoteczenstwa’.

Zgodnie z raportem przedstawionym przez McKinsey & Company, aby utrzymaé
wzrost gospodarczy, powinni$my skupic sie na wspierajgcych go czynnikach,
takich jak:

4 N )

pracownicy iich
rozwaoj, w tym

inwestycje Inwestycje
e W przyszte kadry
prywatne
) . (programy
i publiczne .
edukacyjne,

ksztattowanie
specjalistéw)

N NG /

Rozwdj nowoczesnego sektora energetycznego
opartego na odnawialnych zrédtach energii, rozwdj
krajowych farnncuchdéw dostaw komponentdéw i ustug
Nna jego potrzeby, wspieranie najnowoczesniejszych
rozwigzan z zakresu generacji, dystrybucji

i obrotu energig, rozwdj prosumenckich zrédet
energii i zapewnienie bezpieczenstwa dostaw

4 N )

rozwaoj infrastruktury

C ochrona
‘energetyczne) drodowiska
i dostaw pradu, wp+ywajaca’

ktorego ceny na jakos¢ naszego

i dostepnos¢ wprost el S
o yCia, szczegdlnie
przekiadaja sie w dobie kryzysu
na tempo wzrostu Klimatycznego
gospodarczego

N NG /

— ta podstawowa dziatalnos¢ Grupy Polenergia
wpisuje sie w scenariusz rozwoju zgodny

z dazeniami Unii Europejskiej. Dojscie w 2050 r.

do gospodarki neutralnej emisyjnie wymaga

od nas zaplanowania dziatan juz teraz. Rozwdj Grupy
to nie tylko dazenie do produkcji czystej energii, ale
réowniez wkiad w rozwdj gospodarczy naszego kraju.

1 Polska 2030. Szansa na skok do gospodarczej ekstraklasy, McKinsey & Company we wspotpracy z magazynem ,Forbes”, sierpier 2019,

https://Awww.mckinsey.com/pl/our-insights/polska-2030.
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Strategia
| kluczowe
obszary

spoteczne]
odpowiedzialnosci
Grupy Polenergia

Niniejsza publikacja jest pigtym kompleksowym
raportem spotecznej odpowiedzialnosci Grupy
Polenergia. Zostat on przygotowany w oparciu o GRI
Standards (in accordance) w opcji podstawowej (core)
i nie byt poddawany dodatkowej weryfikacji.

Obejmuje swoim zakresem cata grupe kapitatows,

w ksztalcie, w ktérym jest konsolidowana

w sprawozdaniu finansowym. Raport ujmuje

jednostke dominujaca grupy kapitatowej oraz

szereg spdtek celowych, powotanych na potrzeby

poszczegdlnych inwestycji. Tworzac go kierowano

sie rdwniez wytycznymi dotyczacymi spotecznej

odpowiedzialnosci, ktdére zapisano w normie

PN-1SO 26000 oraz wymaganiami raportowania dla

instytucji finansujacych projekty realizowane przez

Grupe.

Na potrzeby poprzedniego raportu zdefiniowano
obszary istotnego oddziatywania na otoczenie oraz
okreslono interesariuszy, na ktérych Polenergia
istotnie oddziatuje i/lub ktdrzy istotnie oddziatuja
na Grupe. W ocenie Spotki efekty tych prac
zachowuja aktualnos¢, dlatego zdecydowano sie
na ich wykorzystanie przy tworzeniu niniejszej
publikacji.

Ponizej znajduje sie lista zidentyfikowanych kluczowych obszaréw
odpowiedzialnosci Grupy Polenergia, ktére zostang szczegétowo oméwione
w dalszych czesciach raportu.

Obszar
odpowiedzialnosci

Aspekt spoteczny
lub srodowiskowy

Aspekty oddziatywania

i wskazniki wg GRI Waznosc

Srodowisko

Srodowisko

Srodowisko

Spoteczenstwo

Pracownicy

Wplyw inwestycji na lokalne
otoczenie przyrodnicze

Wptyw dziatalnosci na klimat

Pozyskiwanie biomasy

Obawy lokalnych spotecznosci
zwigzane z uciazliwoscia
planowanych inwestycji

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

» R6znorodnosé biologiczna
» Odpady i Scieki Wysoka
» Mechanizm skargowy

» Materiaty

» Energia Wysoka
» Emisje

» Materiaty Srednia
» Spotecznos¢ lokalna Wysoka
» BHP Wysoka



12

Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu Grupy
Polenergia na lata 2019-2022

Zaktualizowana strategia odpowiedzialnosci
obowigzuje w Spoétce od 2019 r. Okreslita ona
mierzalne cele na lata 2019-2022 we wszystkich
obszarach funkcjonowania Grupy Polenergia.
Dokument ten jest podstawg rozwoju oraz dziatan
ze sfery CSR dla wszystkich spdtek Grupy.

Prace nad aktualizacjg strategii przebiegaty
kilkuetapowo. Zaczety sie od pogtebionego badania
opinii pracownikow, ktdre pozwolito na poznanie
ich oceny dziatan z zakresu CSR podejmowanych
przez Grupe Polenergia. Dzieki udziatowi w
badaniu pracownicy mieli mozliwos¢ okreslic,

jakie kwestie sg z ich perspektywy najwazniejsze

i powinny zosta¢ wziete pod uwage podczas
tworzenia dokumentu. Zdaniem zatrudnionych
najwazniejszymi programami Grupy Polenergia ze
sfery spotecznej odpowiedzialnosci sg dziatania na
rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz szkolenia
i wspieranie rozwoju kadry.

Kolejnym etapem procesu byto spotkanie w gronie
0s6b zarzadzajacych poszczegdlnymi obszarami
funkcjonowania Spoétki. Wzieto w nim udziat 15 oséb,
wsrod nich cztonkowie Zarzadu. Podczas warsztatu
przeprowadzono analize istotnych aspektow
zrownowazonego rozwoju Grupy Polenergia.

Podczas tworzenia nowej strategii wzieto

pod uwage rowniez opinie interesariuszy
zewnetrznych. W tym celu przeprowadzono ich
analize i mapowanie. Badanie opinii zrealizowano
W najistotniejszych grupach interesariuszy, do
ktérych zaliczeni zostali akcjonariusze, banki,
dostawcy, inwestorzy, przedstawiciele spotecznosci
lokalnych, Rada Nadzorcza, samorzady lokalne oraz
stowarzyszenia branzowe.

Strategia na lata 2019-2022 jest scisle powigzana
ze strategia biznesowa firmy oraz odnosi sie do
globalnych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,
wyznaczonych przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych. Dokument okresla 15 celow i 32
zadania do zrealizowania w czterech kluczowych
obszarach odpowiedzialnosci Grupy Polenergia.

Etyczne
prowadzenie
biznesu

Zapewniamy bezpieczenstwo
energetyczne Polski i wptywamy
na redukcje emisji gazow cieplarnianych
poprzez oferowanie energii
z odnawialnych zrédet. Jestesmy
odpowiedzialni w catym tancuchu
dostaw — przeprowadzamy audyty
Srodowiskowe i BHP zarzadzanych
przez nas obiektéw, a w umowach
z kluczowymi podwykonawcami
zawieramy klauzule etyczno-
srodowiskowe. Istotna jest dla nas
transparentnos¢ dziatania
i niedopuszczanie do przypadkow
korupcji — ktadziemy nacisk na te
kwestie podczas szkoler pracownikéw.
Wzmacniamy kulture etyczng w
organizacji poprzez podnoszenie wiedzy
pracownikéw na ten temat oraz tworzac
niezbedne narzedzia do zarzadzania
tymi zagadnieniami (Kodeks Etyki Grupy
Polenergia).

Ochrona
srodowiska

Minimalizujemy wptyw naszej
dziatalnosci na srodowisko monitorujac
wptyw nowo oddanych inwestycji
na otoczenie. Ograniczamy ilosci
wytwarzanych przez nas odpaddw,

w szczegolnosci w obszarze pracy biura.

Jestesmy otwarci na dialog
Z interesariuszami w zakresie ochrony
Srodowiska.
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Bezpieczenstwo
i rozwoj
pracownikéw

Bezpieczenstwo pracownikdw jest dla
nas priorytetem. Zapewniamy
procedury bezpieczenstwa zgodne
z ISO 18001, dazymy do petnej eliminacji
wypadkdw ciezkich, Smiertelnych
oraz przypadkdw choréb zawodowych
zardwno wsrdd naszych pracownikoéw,
jak i u naszych podwykonawcow.
Umozliwiamy pracownikom rozwaj
wiedzy i kompetencji poprzez dostep
do szkolen. Kluczowa wartosciag jest
dla nas réznorodnosc¢ i rownosé szans.
Systemowo zarzgdzamy réznorodnoscia,
zapewniamy rownos¢ szans w dostepie
do wyzszych stanowisk, dgzymy
do wyréwnania wynagrodzen mezczyzn
i kobiet. Realizujemy dziatania majace
na celu niedopuszczenie do przypadkdéw
dyskryminacji, utatwiamy powroty
do pracy po urlopie macierzynskim
lub ojcowskim.

Umachnianie relacji
z klientami
i spotecznosciami

JesteSmy zaangazowani w rozwijanie
relacji ze spotecznosciami lokalnymi
na obszarach, na ktérych dziatamy.
Jestesmy otwarci na dialog,

a nasza dziatalnos$¢ dobroczynna
skoncentrowana jest na wsparciu
mieszkancdw tych terendéw i pomoc
W rozwigzaniu ich problemaow.
Podejmujemy dziatania majace
na celu niedopuszczenie do przypadkoéw
naruszenia prywatnosci klienta
i utraty danych klientéw. Zapewniamy
mechanizmy skargowe i efektywnie
odpowiadamy na wszelkie zgtaszane
przez klientdw i spotecznosci lokalne
kwestie.

15



4. Wartosci
Grupy

Polenergia

Wszystkie zasady, ktorymi Grupa Polenergia kieruje
sie w swojej dziatalnosci, komunikowane sg poprzez
publicznie dostepna Polityke srodowiskowo-spoteczng
oraz Strategie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Zaréwno pracownicy Grupy Polenergia, jak i

jej partnerzy zobowigzani sg do ksztattowania
kultury pracy zgodnej z wartosciami
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Celami
Zréownowazonego Rozwoju ONZ oraz zasadami
Programu Etycznego UN Global Compact? Kodeks
Etyki Grupy Polenergia przewiduje mozliwosé
zgtaszania naduzy¢ w tej sferze do Komisji Etyki.
Umowy z pracownikami oraz z partnerami
biznesowymi zawieraja postanowienia dotyczace
przestrzegania zasad etycznych oraz dbania o
Srodowisko naturalne i lokalne spotecznosci.

Sposoby dziatania Grupy Polenergia wyznacza
szeroko pojeta etyka. Przejawia sie to w
odpowiedzialnym podejsciu firmy do interesariuszy
— akcjonariuszy, pracownikdw, wspdtpracownikow,
kontrahentéw. Grupa przestrzega zasad uczciwej
konkurencji podczas wyboru dostawcow i
wykonawcéw, dziata w sposdb pozbawiony
jakichkolwiek znamion korupcji. Ponadto spetnia

najwyzsze standardy ochrony srodowiska oraz pracy

i tego samego oczekuje od podmiotéw, z ktdrymi
wspodtpracuje. Odpowiedzialne dziatanie wszystkich
partnerédw w tancuchu dostaw nie tylko usprawnia
prace i gwarantuje oczekiwang jakos¢ obstugi i
funkcjonowania aktywow firmy, ale takze pozwala
jej kompleksowo zarzadzac¢ wptywem na otoczenie.

Ze standardami i Kodeksem Etyki

mozna sie zapoznac na stronie

www.polenergia.pl

2 Grupa Polenergia przystapita do Programu Etycznego Global Compact oraz do Partnerstwa na rzecz realizacji Srodowiskowych

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ,Razem dla Srodowiska” w 2017 r.

4 )

N /
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Zarzadzanie réznorodnosciy

w Grupie Polenergia

ARTA

l

ROZNORODNOSCI

@m:h

Strategia odpowiedzialnosci wiacza réznorodnosé
do strategii biznesowej i zarzadzania Spotka,

nadajac jej priorytet w ramach dziatan diversity and
inclusion. Od sierpnia 2019 r. Grupa Polenergia jest

ponadto sygnatariuszem Karty Réznorodnosci.

Zarzadzanie réznorodnoscia jest strategia
biznesowa, ktdra tworzy i promuje rowne szanse,
docenia wartosci ukryte w réznicach kulturowych
miedzy ludZzmi oraz wykorzystuje potencjat
réznorodnosci na rzecz efektywnego realizowania
celdw organizacji. Dlatego w 2020 r. Grupa skupi
sie na zapisanych w strategii CSR dziataniach
wspierajgcych réznorodnos¢ i rownos¢ szans
pracownikéw. Wdrazanie systemowego podejscia
do réznorodnosci. Grupa rozpoczeta od szerokiej
analizy swojego postepowania:

Kodeks Etyki Grupy Polenergia w petni realizuje
zasade réwnosci oraz braku dyskryminacji

ze wzgledu na cechy wymienione w art. 183a

§ 1 Kodeksu pracy, ktdéry moéwi, ze pracownicy
powinni by¢ réwno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,

a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Grupa Polenergia poprzez Regulamin Pracy,
Kodeks Etyki oraz Strategie odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu wdraza zasade rownego
traktowania wszystkich pracowniczek/
pracownikow, takze u swoich partnerdéw
biznesowych- w catym tancuchu dostaw.

W 2015 r. wprowadzono procedure zgtaszania
naruszen zasady réwnego traktowania,
zaréwno w Grupie, jak i wsrdd jej partnerdw




biznesowych, oraz ustanowiono Komisje Etyki,
ktdra rozpatruje takie doniesienia.

Grupa Polenergia zapewnia réwnosé szans
w dostepie do wyzszych stanowisk, a takze
monitoruje odsetek kobiet zajmujacych
kluczowe stanowiska w centrali firmy (w IV
kwartale 2018 r. wynosit on 37%, zas w Il i Il
kwartale 2019 r. — 42%).

Monitorowane jest wykorzystywanie urlopdw
macierzynskich i ojcowskich oraz odsetek
powrotéw do czynnej pracy po urodzeniu
dziecka.

Regulamin Pracy umozliwia prace zdalna
i ruchomy czas pracy. Rozwigzania te sa
adresowane do wszystkich pracownic i
pracownikow.

Firma monitoruje kwestie rownego
wynagradzania mezczyzn i kobiet.

Na rok 2020 zaplanowano organizacje szkolen
z zakresu diversity and inclusion. W ramach
realizacji zapisanego w strategii CSR celu
Szkolenia i edukacja pracownikdw, wspieranie
rozwoju kariery, wpisujacego sie w 8. Cel

Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (Wzrost
gospodarczy i godna praca), Grupa Polenergia
bedzie kontynuowac dziatania zwigzane

z dostepem do szkolen i rozwoju kompetencji
zawodowych (przy czym wspomniana
dostepnosc jest zawsze bardzo wysoko
oceniana w ankietach satysfakcji pracownikow).
Ponadto, firma poszerzy zakres szkoler

i warsztatoéw o efektywne zarzadzanie czasem
pracy oraz osigganie rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym.

Odbedzie sie cykl obowigzkowych szkolen

dla oséb na stanowiskach kierowniczych,
poswiecony polityce réwnosci oraz wspieraniu
rozwoju kobiet. Przygotowane zostang

réwniez szkolenia dla kobiet z zarzadzania
réoznorodnoscig i planowania kariery, wpisujace
sie w polityke Grupy Polenergia umozliwiania
pracowniczkom wzrostu kompetencji oraz
awansu.




wedlug segmentow dziatalnosci i zrédet energii

o y 4 o
dziatalnosci ” e energi . Spreeda/
Zrédto Wytwarzanie energii Dystrybucja

Handel
< i p | 1 Spdtki celowe powotane do
r u py O e n e rg I a prowadzenia istniejacych farm Polenergia Dystrybucja Sp. z o.o.

5 0 p i s Kluczowe aktywa operacyjne i projekty deweloperskie Grupy Polenergia
(]

Odnawialne zrodia wiatrowych na ladzie; nowe —wyspecjalizowany dystrybutor i Polenergia
energii projekty farm wiatrowych sprzedawca do fabryk, budynkéw Obroét S.A.
na ladzie i morzu; projekty komercyjnych i mieszkalnych

fotowoltaiczne

Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna (gaz ziemny
wysokometanowy), Polenergia
Elektrownia Mercury (gaz
koksowniczy)

Gaz ziemny /
koksowniczy

Polenergia Dystrybucja Sp. z 0.0./ Polenergia
PPG Polska Sp. z o.0. Obrét S.A.

‘ ‘ Polenergia w dzisiejszym ksztatcie powstata w sierpniu
2014 r., po przejeciu aktywow energetycznych Grupy

Polenergia Holding S.ar.l. Restrukturyzacja otworzyta przed
Polenergia perspektywy dtugofalowego i trwatego wzrostu.




24

Wytwarzanie
energii

Dziatalnosé
Grupy
Polenergia

Obroét energiy,
emisjami, prawami
majatkowymi
i gazem

Dystrybucja

energii

A Wytwarzanie
<= energii

> Energetyka wiatrowa na ladzie

W latach 2005-2015 energetyka oparta o zrédta
wiatrowe byta najdynamiczniej rozwijajaca sie
branzg OZE w Polsce. W 2005 r. moc zainstalowana
instalacji wykorzystujacych energie wiatru wynosita
83,28 MW, do 2017 r. nastapit wzrost tego wskaznika
do 5848,67 MW. Dynamiczny rozwdj branzy zostat
zahamowany przez niekorzystne prawo krajowe.

W 2019 r. nastapity wyrazne zmiany w otoczeniu
regulacyjnym i nowa rozstrzygnieta aukcja OZE,
ktdra odbyta sie 5 grudnia, spowoduje dalszy rozwdj
sektora. W ramach aukcji dotyczacej instalacji
wiatrowych i fotowoltaicznych o mocy powyzej

1 MW zakontraktowano energie wartg 16,2 mld zi,

z czego 16,1 mld zt dotyczyto energetyki wiatrowe,j.
Zakontraktowana kwota odpowiada powstaniu
ponad 2200 MW mocy zainstalowanej, mozemy
zatem spodziewac sie powstawania kolejnych

farm wiatrowych na ladzie.

Grupa Polenergia produkuje
czystg energie z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii turbin

wiatrowych. W ramach rozwoju
energetyki opartej na wietrze jej
dziatalno$é obejmuje:

4 N )

Ay I, v
AW RO}
development eksploatacje farm
i sprzedaz farm wiatrowych.
wiatrowych,

N\ AN J
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Grupa jest operatorem i wiascicielem farm
wiatrowych. Pierwsza farma wiatrowa, o mocy

22 MW, zostata oddana do eksploatacji w styczniu
2007 r. w Gniezdzewie w gminie Puck. W styczniu
2012 r. oddane do eksploatacji zostaty dwie farmy
wiatrowe, Farma Wiatrowa tukaszéw (34 MW)
oraz Farma Wiatrowa Modlikowice (24 MW)

w gminie Zagrodno, a w latach kolejnych Farma
Wiatrowa Gawtowice w gminie Radzyn Chetminski
i Farma Wiatrowa Rajgrdéd w powiecie grajewskim.
W Il kwartale 2015 r. do pieciu funkcjonujgcych
obiektéw dotgczyta farma wiatrowa o mocy

437 MW, zlokalizowana w miejscowosci Skurpie

w gminie Ptosnica, a Farma Wiatrowa Gawifowice
zostata rozbudowana. W lutym 2016 r. oddano

do eksploatacji zlokalizowang w gminie Niegostawice
Farme Wiatrowa Mycielin o mocy 48 MW.

Farmy Wiatrowej Krzecin i odtad wielkos¢ portfela
projektéw wiatrowych firmy wynosi 249,3 MW,

co plasuje ja w gronie lideréw polskiego rynku.
Bardzo dobre warunki wietrzne oraz stosowanie
nowoczesnych technologii umozliwiaja spodtce state
osigganie poziomu produkcji powyzej sSredniej
rynkowej. W 2019 roku produkcja energii elektrycznej
z farm wiatrowych byta wyzsza 019 proc. (738 GWh).
Produktywnos¢ netto farm wiatrowych Polenergii
w czwartym kwartale 2019 r. caty czas utrzymywata
sie powyzej sredniej catego krajowego sektora

i wyniosta 39,1 proc. Liderem jest Farma Wiatrowa
Mycielin, ktérej produktywnosé w catym ubiegtym
roku wyniosta az 40 proc. Niewiele nizszy wynik

na poziomie 39 proc. odnotowata Farma Wiatrowa
Gawtowice. Obie te farmy odpowiadajg za blisko

45 proc. produkcji segmentu energetyki wiatrowej

W maju 2018 r. Polenergia nabyta infrastrukture Polenergii.
Zrédto Wytwarzanie energii Dystrybucja Sprzedaz/Handel
1 Puck 22 2006
2 Modlikowice 24 20M
3 tukaszow 34 2011
4 Gawtowice 41,4 2014
5 Rajgrod 25,3 2014
6 Skurpie 437 2015
7 Gawtowice |l 6,9 2015
8 Mycielin 46 2015/16
9 Krzecin 9 2010 (zakup 2018)

Farmy wiatrowe Grupy Polenergia w 2019 .

Puck

v
Gawtowice .
v Skurpie
. v
Krzecin
v
Mycielin
WY
Modlikowice

¥t ukaszéw
kL

Rajgrod
v
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FW Puck

Zlokalizowana w Gniezdzewie
w okolicach Pucka, oddana
do eksploatacji w styczniu 2007 .
Posiada moc 22 MW, ktorg generuja
turbiny o mocy 2 MW kazda. Operatorem
farmy jest Dipol Sp. z 0.0, spdtka celowa
nalezaca w 100 proc. do Polenergii S.A.

FW tukaszow

Zlokalizowana w gminie Zagrodno
W powiecie ztotoryjskim, oddana
do eksploatacji na poczatku 2012 r.
Posiada moc 34 MW, ktérg generuje
17 turbin typu Vestas V90-2.0 MW
na wiezach o wysokosci 105 m.
Operatorem farmy jest Amon Sp. z 0.0,
spotka celowa nalezaca w 100 proc.
do Polenergii S.A.

FW Modlikowice

Zlokalizowana w gminie Zagrodno
W powiecie ztotoryjskim, oddana
do eksploatacji na poczatku 2012 r.
Posiada moc 24 MW, ktdra generuje
12 turbin typu Vestas V90-2.0 MW
na wiezach o wysokosci 105 m.
Operatorem farmy jest Talia Sp. z 0.0,
spotka celowa nalezgca w 100 proc.
do Polenergii S.A.

FW Gawtowice

Zlokalizowana niedaleko Grudzigdza
W wojewodztwie kujawsko-pomorskim, oddana
do eksploatacji w IV kwartale 2014 r. Posiadata
moc 41,4 MW, ktéra generowato 18 turbin typu
Siemens SWT-2.3-108 na wiezach o wysokos¢
115 m. W 2015 r. rozbudowano farme o 3 kolejne
turbiny tego typu, dzieki czemu jej moc
zwiekszyta sie do 48,3 MW. Operatorem farmy
jest Polenergia Farma Wiatrowa 1Sp. z 0.0, spdtka
celowa nalezaca w100 proc. do Polenergii.

\_

J
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FW Rajgrod

Zlokalizowana nieopodal Grajewa
na Suwalszczyznie w wojewddztwie
podlaskim, oddana do eksploatacji
w IV kwartale 2014 r. Sktada sie
z 11 turbin Siemens SWT-2.3-108
na wiezach o wysokosci 115 m i ma taczna
moc 25,3 MW. Operatorem farmy jest
Polenergia Farma Wiatrowa 6 Sp. z 0.0,,
spotka celowa nalezaca w 100 proc.
do Polenergii.

FW Skurpie

Zlokalizowana koto miejscowosci
Ptosnica w powiecie dziatdowskim
w wojewodztwie warminsko-mazurskim,
oddana do eksploatacji w IV kwartale
2015 r. Sktada sie z 19 turbin Siemens
SWT-2.3-108 na wiezach o wysokosci 115
m i ma taczna moc 43,7 MW. Operatorem
farmy jest Polenergia Farma Wiatrowa 4
Sp. z 0.0, spotka celowa nalezaca w 100
proc. do Polenergii.

FW Mycielin

Zlokalizowana na terenie gmin

Niegostawice i Szprotawa w powiecie
zaganskim w wojewoddztwie lubuskim,
otrzymata pozwolenia na uzytkowanie

w | kwartale 2016 r. Sktada sig z 23
turbin typu Vestas V110-2.0 MW, taczna

moc zainstalowana wynosi 46 MW.

Operatorem farmy jest Polenergia Farma
Wiatrowa Mycielin Sp. z 0.0, spotka
celowa nalezaca w 100 proc.
do Polenergii.

FW Krzecin

Zlokalizowana w gminie Krzecin
W powiecie choszczenskim w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Skfada sie z 4 turbin
typu Nordex S77, kazda o mocy 1,5 MW.
Zostata wybudowana w 2010 1., a od 2018 . jgj
wiascicielem i operatorem jest Polenergia Farma
Wiatrowa 23 Sp. z 0.0, spétka celowa nalezaca
w 100 proc. do Polenergii.

W zwigzku z wygranymi aukcjami, a takze
uzyskaniem finansowania na projekt FW
Szymankowo (decyzja o realizacji podjeta przed

FW Szymankowo o mocy 38 MW (roczna produkcja
120 GWh), FW Kostomtoty o mocy 27 MW (82 GWh)
oraz FW Debsk o mocy 121 MW (346 GWh)

uzyskaniem wsparcia), Polenergia po wybudowaniu — zwiekszy moc zainstalowang o ponad 74 proc.
kolejnych trzech farm — wspomnianej

Wygrana aukcja to bardzo dobra wiadomosc¢ dla akcjonariuszy
Polenergii, oznacza bowiem, ze Grupa mocno zwieksza swoje
biznesowe zaangazowanie w segmencie, ktéry obecnie notuje
rekordowe wyniki. Zdecydowalismy juz o budowie Farmy Wiatrowej
Szymankowo, a wygrana aukcja pozwoli nam dodatkowo

na maksymalizacje rentownosci tego projektu. Teraz startujemy

z ogromnym projektem budowy Farmy Wiatrowej Debsk oraz Farmy
Wiatrowej Kostomtoty, ktdre uzyskaty gwarantowane wsparcie

W ramach systemu aukcyjnego. Te trzy inwestycje w ciggu trzech
najblizszych lat dotozg Polenergii 186 MW nowych mocy wiatrowych,
CO O0znacza imponujacy wzrost o 74 proc., do 436 MW. Konsekwentnie
i sprawnie budujemy portfel oparty na bezpiecznych i rynkowych
projektach wiatrowych.

Michat Michalski

Prezes Zarzadu Polenergii
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W 2018 r. Polenergia wygrata aukcje dla
projektéw farm fotowoltaicznych o mocy
do 1MW i zabezpieczyta w jej ramach
prawa do sprzedazy energii elektrycznej
dla projektdw o facznej mocy 8 MW.
Farmy te w okresie rozliczeniowym

(15 lat) maja wyprodukowac 117 GWh
energii elektrycznej. W 2019 r. zostaty juz
wybudowane i oddane do eksploatacji.

> Farmy wiatrowe na Morzu Battyckim (offshore).

Perspektywy rozwoju.

Morskie farmy wiatrowe to jedna z najdynamiczniej
rozwijajacych sie technologii produkcji energii
elektrycznej nie tylko w Europie, ale na catym
Swiecie. Polska, realizujgc kolejne projekty offshore,
stanie przed wyzwaniem, a jednoczesnie szansa,
stworzenia faricucha dostaw dla catego sektora
energetyki morskiej, opartego na polskich portach
i przemysle, angazujacego rodzimych producentdw
kabli, fundamentéw i stacji transformatorowych,

a takze przemyst stoczniowy, stalowy i inne.
Przygotowana przez firme doradcza McKinsey
analiza potencjatu rynku offshore, opublikowana

w 2016 r., wskazuje, ze rozwdj morskiej energetyki
wiatrowej moze do 2030 r. przynies¢ Polsce

do 77 tys. nowych miejsc pracy, bezposrednio

i posrednio zwigzanych z sektorem, oraz wnies¢

60 mid zt do PKB.

Strategiczne projekty Polenergii, realizowane
wspodlnie z norweskim partnerem, firma

Equinor, to budowa pierwszych w Polsce farm
wiatrowych na Battyku o mocy 3000 MW.
Polenergia dysponuje prawomocnymi decyzjami
srodowiskowymi na budowe MFW Battyk Il
(kwiecien 2017 r.) i MFW Battyk IlI (lipiec 2016 r.)
wraz z umowami przytaczeniowymi, a takze wazna
decyzjag srodowiskowa na budowe infrastruktury
przesytowej (marzec 2019 r.). Trzeci projekt, MFW
Battyk I, ma wazne pozwolenie na lokalizacje
oraz uzyskane warunki przytgczenia od operatora
systemodw przesytowych.

Dla projektow MFW Battyk Il i MFW Battyk 111
przeprowadzono juz wstepne badania geologiczne
dna morskiego oraz zrealizowano 2-letnig
kampanie pomiarowa wiatru przy uzyciu systemu
LIDAR. Dzieki potwierdzonym bardzo dobrym
warunkom wietrznym mozliwe bedzie efektywne
wykorzystanie energii oraz zmniejszenie zuzycia
urzadzen, co uczyni z morskich farm wiatrowych
stabilne zrédto energii odnawialnej. Okres
eksploatacji farm przewidziano na 25-30 lat.

W grudniu 2019 r. Polenergia S.A. sprzedata Equinor
ASA 50 proc. udziatéw w projekcie budowy MFW
Battyk I. Transakcja stanowifa realizacje opcji
zawartej w umowie podpisanej w maju 2018 r.

W ten sposéb wszystkie trzy przedsiewziecia

maja renomowanego partnera, doswiadczonego

w realizacji projektéw offshore.

Aby budowa pierwszych w Polsce farm

wiatrowych na morzu byta mozliwa, konieczne

jest wprowadzenie szczegdtowych przepisow,

ktdre uwzglednia specyfike takich projektéw,
czyliich skale i zZtozonos¢, a takze, przynajmniej

na poczatku, ograniczong ich liczbe. Dlatego
zgodnie z harmonogramem prac pierwsza dostawa
energii elektrycznej z MFW Battyk Il oraz MFW
Battyk Il moze nastapi¢ w 2025 r.
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MFW Battyk |
A 4

MFW Battyk II
\ 4

MFW Battyk Il
L

WindEurope w publikacji z listopada 2019 r.2
wskazuje na intensywny rozwéj farm wiatrowych
jako warunek osiggniecia neutralnosci klimatycznej.
Europa ma jedne z najwiekszych morskich zasobdw
wiatrowych na swiecie. Wedtug Miedzynarodowej
Agencji Energii (IEA) morska energetyka moze do
2042 r. stac sie gtéwnym zrédiem energii w Europie.
Zainstalowane obecnie 20 GW pokrywa srednio 1,5
proc. rocznego zapotrzebowania kontynentu na
prad. Zgodnie z wyliczeniami Komisji Europejskiej,
Europa potrzebuje od 230 do 450 GW morskiego
wiatru do 2050 r., co wraz z wiatrem na ladzie

> Paliwa z biomasy

Wykorzystanie biomasy jako odnawialnego

zrodta energii nastepuje przez bezposrednie
spalanie drewna i jego odpaddw, stomy, roslin
energetycznych lub odpaddéw z produkcji roslinnej.
Grupa Polenergia w 2008 r. rozpoczeta realizacje
projektoéw zwigzanych z zaopatrywaniem sektora
energetycznego w pellet z biomasy rolniczej, przede
wszystkim stomy.

Od 2019 r. Grupa Polenergia eksploatuje jedynie
fabryke pelletu w Zamosciu. Dwa zaktady,
zlokalizowane w Sepdlnie Krajenskim oraz

w Zabkowicach Slgskich, zostaty sprzedane.

uczynitoby go podstawowym zrédtem energii.

We wspomnianym roku 450 GW pokrytoby 30 proc.
zapotrzebowania na prad. Do 2050 r. projekty

o tacznej mocy 380 GW zostang wybudowane

w poétnocnej Europie (Atlantyk u wybrzezy Francji,
Irlandii i Wielkiej Brytanii, Morze Pétnocne, Morze
Irlandzkie i Morze Battyckie), czyli na obszarach

z dobrymi zasobami wiatru, duzym popytem

na energie oraz efektywnymi taricuchami dostaw.
Pozostate 70 GW mocy zainstalowanej przypadnie
na projekty zlokalizowane na wodach Europy
Potudniowej.

Fabryka Pelletu w Zamosciu rozpoczeta dziatalnosc
w Il kwartale 2012 r. Operatorem zaktadu jest
Polenergia Biomasa Energetyczna Wschéd
Sp. z 0.0. Wybdr zamojskiej podstrefy ekonomicznej
Jjako lokalizacji dla fabryki wynikat z dostepnosci
surowca do produkcji. Wytwarzany w Zamosciu
pellet dostarczany jest gtéwnie do Elektrowni
Potaniec (ponadto do Elektrowni Ostroteka).
Wielkos¢ produkgji to ok. 4000 ton miesiecznie.

N /

3 Nasza energia, nasza przysztos¢: jak farmy wiatrowe offshore pomoga Europie w osiggnieciu neutralnosci emisji dwutlenku wegla,

windeurope.org/about-wind/reports/our-energy-our-future/.
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Obrét energia, emisjami,
prawami majatkowymi i gazem

> Energetyka
konwencjonalna

Polenergia angazuje sie w budowe i eksploatacje
instalacji energetycznych opartych o gazowa
technologie konwencjonalna (spalanie paliw
niskoemisyjnych), w tym w wytwarzanie energii
elektrycznej i energii cieplnej w skojarzeniu.

W 2019 r. Grupa Polenergia
eksploatowata dwa obiekty energetyki
przemystowej:

-

N\

=

Elektrocieptownie
Nowa Sarzyna

~

/

-

Elektrownie
Mercury

~

J

Mercury
_v—

Nowa Sarzyna
\ 4
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EL Mercury wytwarza energie z paliwa, ktdore stanowito wczesniej niewykorzystywany produkt uboczny
dziatania zaktadéw koksowniczych. EC Nowa Sarzyna wykorzystuje gaz ziemny, ktérego spalanie
charakteryzuje sie relatywnie niskg emisjg CO2, pytdw oraz NOx i SO2, a co sie z tym wigze

—generalnie mniejszym oddziatywaniem na srodowisko.

-

EC Nowa Sarzyna

Zlokalizowana w Nowej Sarzynie,
nieopodal Lezajska w wojewddztwie
podkarpackim. Obiekt jest zasilany
wysokometanowym gazem ziemnym
i posiada tgczng moc elektryczna
116 MWe oraz cieplng 70 MWt.
Wytwarzana energia elektryczna jest
dostarczana do Krajowego Systemu
Elektroenergetycznego przez trzy
nadziemne linie wysokiego napiecia
10 kV. Ciepto wykorzystywane jest
na cele technologiczne i grzewcze
pobliskich zaktaddw chemicznych oraz

na cele grzewcze miasta Nowa Sarzyna.

~

EL Mercury

Znajduje sie w Watbrzychu, zarzadza
nig spotka Mercury Energia. Projekt
ten jest realizowany w oparciu
o umowe z Watbrzyskimi Zaktadami
Koksowniczymi Victoria S.A. Elektrownia
Mercury rozpoczeta produkcje energii
na poczatku lipca 2006 r. Zespot
energetyczny sktada sie z kotta
gazowego i turbiny parowej o mocy
ok. 8 MWe. Energia elektryczna
wytwarzana jest z gazu koksowniczego,
powstajgcego jako produkt uboczny
podczas produkcji koksu. Warto
podkresli¢, ze do czasu uruchomienia
projektu gaz ten byt po prostu spalany
»na swieczce" i nie byt w zaden sposdb
wykorzystywany. Innowacyjny projekt
nie tylko przyczynit sie do poprawy
efektywnosci biznesowej zaktadow,
ale przede wszystkim umozliwia

pozyskiwanie energii bez dodatkowego

obcigzania srodowiska.
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Dystrybucja
energii

Polenergia Dystrybucja jest dystrybutorem

i dostawca energii elektrycznej dla odbiorcow
przemystowych, mieszkaniowych i handlowych,
m.in. osiedli mieszkalnych, zaktadéw produkcyjnych,
biurowcdéw i centréw handlowych. Spdtka
prowadzi dziatalnos¢ w réznych regionach,

przy czym najwieksza role odgrywa warszawskKi
oddziat dystrybucyjny. Polenergia Dystrybucja
jest najwiekszym niezaleznym operatorem sieci
dystrybucyjnej, na wieksza skale dziataja jedynie

4 spotki nalezgce do Skarbu Panstwa. Jest rowniez
drugim najwiekszym OSD w Warszawie, po spdtce
innogy.

Polenergia Dystrybucja zarzadza tacznie 44
projektami (obszarami) na terenie catego kraju,
a dodatkowo 42 projekty znajduja sie w fazie
rozwoju, zgodnie z planem inwestycyjnym

do 2023 r., zatwierdzonym przez Urzad Regulacji
Energetyki. Plan ten zaktada, ze Spdétka zanotuje
wzrost liczby przytaczonych odbiorcow

z aktualnych 15 tys. do 77 tys.w roku 2028.

Dodatkowo Spdtka prowadzi projekty z zakresu
fotowoltaiki (produkcja pradu na potrzeby
budynkdw) oraz elektromobilnosci (rozwdj sieci
tadowarek do samochoddw elektrycznych).
Inwestowanie w nowe technologie, uniezalezniajace
odbiorcéw od rozwigzan opartych o paliwa kopalne,
przynosi olbrzymie korzysci, nie tylko ekonomiczne —
pozwala bowiem ogranicza¢ emisje CO,

i walczy¢ z problemem smogu. Nasycenie rynku
proekologicznymi instalacjami przyczyni

sie do wzrostu swiadomosci spoteczenstwa,

a posrednio moze przyspieszy¢ zmiany legislacyjne
w odniesieniu do energetyki prosumenckie;j.

Inna spdétka Grupy Polenergia, Polenergia
Kogeneracja, jest dystrybutorem gazu ziemnego
skoncentrowanym na zaopatrywaniu zaktadoéw
przemystowych, z wykorzystaniem wiasnej
infrastruktury dystrybucyjnej. Aktualnie Spoétka
Swiadczy ustuge dystrybucji paliw gazowych

dla klienta przemystowego w Tomaszowie
Mazowieckim, z rocznym wolumenem
dystrybuowanego gazu ziemnego rzedu 350 GWh.

Gdansk

A 4
Szczecin
9 Biatystok
Torun M
v
Poznan
v Warszawa
v
toédz
v
W roctaw Kilece
v
Katowice

v Krakow
v
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gl > Polenergia Obrét S.A.
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v A gazem, prawami majatkowymi, uprawnieniami kontraktéw dtugoterminowych, jak i transakgji
- do emisji CO, oraz gwarancjami pochodzenia. biezacych.
Od pazdziernika 2013 r. firma jest aktywnym, ) o ) )
Tt bezposrednim cztonkiem Towarowej Gietdy Energii, W 2015 1. Polenergia Obrot, jako pierwsza spotka

jednoczesnie systematycznie zwicksza liczbe na polskim rynku, zainicjowata transakcje na rynku

partneréw handlowych na rynkach pozagietdowych. gwarancji pochodzenia, wimieniu wytworcow

WEE :

-

z Grupy Kapitatowej Polenergia, i do dzis

W 2013 r. Polenergia Obrdét rozpoczeta dziatalnosé
na rynku hurtowym energii elektrycznej

w Niemczech, z uwzglednieniem transakcji

w ramach wymiany miedzysystemowej. Od grudnia
2013 r. jest bezposrednim cztonkiem gietdy EPEX
SPOT SE, a od lipca 2018 r. takze gietdy EEX.

Od marca 2017 r. Spétka handluje energia
elektryczna w Czechach i na Stowacji — na gietdach
OTE oraz OKTE. 18 listopada 2016 r. rozpoczeta
handel na gietdzie ICE w Londynie w zakresie
uprawnien do emisji CO, (poprzez brokera Marex
Spectron).

kontynuuje dziatania w tej sferze.

Obrét gazem

W roku 2014 Spodtka uzyskata koncesje na obrét
paliwami gazowymi (OPG) oraz obrét gazem z
zagranica (OGZ). Z koncem 2017 r. rozpoczeta
handel gazem na gietdzie ICE Endex.
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Zarzadzanie portfelem wytwoérczym

Grupy i plany rozwojowe

Waznym obszarem dziatalnosci Polenergii Obroét
jest swiadczenie kompleksowych ustug na rzecz
spdtek Grupy Kapitatowej Polenergia w zakresie
zarzadzania portfelem energii elektrycznej,
praw majatkowych, emisji CO, oraz gwarancji
pochodzenia.

Wspdtpraca ze spdtkami powigzanymi obejmuje
caty tancuch wartosci, od wytwarzania (farmy
wiatrowe, elektrocieptownia, elektrownia)

po sprzedaz energii klientom koncowym.
Zakres swiadczonych ustug obejmuje m.in.:

O wspéttworzenie strategii handlowej
i zabezpieczanie portfela

zarzadzanie ryzykiem
bilansowanie handlowe (POB)

prognozowanie produkcji farm wiatrowych

0O O O O

ustugi operatora handlowego (OH), handlowo-

technicznego (OHT) oraz operatora rynku (OR).

Powyzsze ustugi sg oferowane takze podmiotom
spoza Grupy.

Polenergia Obrdét jest cztonkiem organizacji
branzowych, skupiajacych podmioty dziatajace

na rynku energii. Spoétka jest cztonkiem
wspierajacym Towarzystwa Obrotu Energig oraz
regularnym cztonkiem europejskiej organizacji firm
handlujacych energig, European Federation

of Energy Traders (EFET).

Polenergia Obrdt, jako wysoko wyspecjalizowana
spotka obrotu uczestniczaca w hurtowych rynkach
energii, stanowi platforme rozwoju dziatalnosci
handlowej Grupy Polenergia.

Jednym z obszaréw zainteresowania Polenergii
Obrét jest ekspansja geograficzna w ramach
posiadanych kluczowych kompetencji. Spotka
zamierza wykorzystac szanse wynikajgce

z mozliwosci sprzedazy energii elektrycznej
odbiorcom koricowym oraz agregacji energii
ze zrédet odnawialnych.

Polenergia Obroét wiacza sie réwniez w projekty
edukacyjne, skierowane do jej klientéw

i przedsiebiorcéw. Udziat w tematycznych
konferencjach ma na celu popularyzacje wsréd

przemystowych odbiorcéw energii nowych
rozwiazan, np. kontraktéw cPPA wedtug Standardu
EFET. Rynek energetyczny przechodzi prawdziwa
rewolucje i Spoétce zalezy, by odbiorcy pradu
mogli na niej skorzystac, jednoczesnie Swiadomie
wspierajac mechanizmy rozwoju energetyki
odnawialnej. Przyktadem takiego wydarzenia byta
konferencja RE-Source Poland, ktéra odbyta sie

w dniach 4-5 lutego 2020 r. Jej organizatorem
byto Polskie Stowarzyszenie Energetyki
Wiatrowej, a Polenergia Obrét zostata partnerem
merytorycznym.

4 )
A

N>

wiecej informacji
na temat wydarzenia

resourcepoland.pl



http://resourcepoland.pl

Rynek energii w Polsce stoi u progu istotnej zmiany w obszarze dostaw
energii do klientow koncowych. Duze podmioty biznesowe juz dzisiaj
mMoga kupowac energie bezposrednio od wytwdorcow energii ze zrodet
odnawialnych po cenie nizszej niz obecna cena rynkowa. Umowy
dtugoterminowe na zakup energii ze zrodet odnawialnych to model,
ktory odbiorcom gwarantuje stabilnosc i przewidywalnosc kosztow,

a inwestorom pozwala osiggnac¢ bankowalnosc¢ projektéw OZE.

W kazdym przypadku istotna jest rola spotek obrotu, ktére posrednicza
w dostawach energii, dopasowujac specyfike produkcji do struktury
energii pobieranej przez odbiorce koncowego.

Jarostaw Bogacz

Cztonek Zarzadu Polenergia S.A,,
Prezes Zarzadu Polenergia Obrot S.A.
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Ochrona
srodowiska

— podsumowanie
dziatan w 2019 .

Polenergia od 2010 r. realizuje projekty zwigzane z budowa
farm wiatrowych na Morzu Battyckim. S3 to strategiczne
inwestycje Grupy, ktére pozwola nie tylko jej, ale takze polskiej
gospodarce uzyskac korzysci z rozwoju tego sektora. Budowa
na Battyku do 2030 r. farm wiatrowych o tgcznej mocy 6000
MW moze zwiekszy¢ polski PKB o 60 mld zt i spowodowac
powstanie dodatkowych 77 tys. miegjsc pracy.

Morskie farmy wiatrowe (MFW):

Rozwdj projektow MFW jest réwniez, wedtug spowalniajgce rozwéj przemystu. Tworzenie MFW
WindEurope, niezbedny do osiggniecia do 2050 r. pocigga za sobg rozwdj sieci elektroenergetycznej,
neutralnosci klimatycznej UE. Potencjat Morza ktdra obecnie jest w Polsce bardzo zawodna. Nasz
Battyckiego w tym zakresie oszacowano na 83 GW, kraj zajmuje drugie miejsce w UE pod wzgledem
w tym obszaru polskiego Battyku na 28 GW+4, przecietnego systemowego czasu trwania

o ) ) przerwy dtugiej w dostawach energii elektrycznej,
MFW to réwniez inwestycja w bezpieczne dostawy

energii oraz w energie nieobarczong kosztami emisji
CO,. Wysokie ceny pradu i awaryjnosc systemu Spotki celowe realizujace projekty MFW Battyk
elektroenergetycznego moga stanowic czynniki Il oraz MFW Battyk Il dysponuja pozwoleniami

wyznaczonego w minutach na odbiorce (SAIDI)®.

4 windeurope.org/wp-content/uploads/files/about-wind/reports/WindEurope-Our-Energy-Our-Future.pdf.
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na posadowienie sztucznych wysp, warunkami
przytaczenia, ktére umozliwiajg podtaczenie farm
do Krajowego Systemu Elektroenergetycznego
oraz pozwoleniami lokalizacyjnymi dla catej trasy
morskiej kabla przytaczeniowego. Polenergia

jako pierwszy i jedyny podmiot w Polsce
dysponuje dwiema prawomocnymi decyzjami
srodowiskowymi na budowe morskich farm
wiatrowych: MFW Battyk Il (kwiecien 2017) i MFW
Battyk Ill (lipiec 2016). W 2019 r. spotki otrzymaty
decyzje Srodowiskowa na budowe infrastruktury
przesytowej. Trzeci projekt, MFW Battyk |, ma wazne
pozwolenie na lokalizacje oraz uzyskane warunki
przytaczenia od operatora systemow przesytowych.

W 2018 r. Polenergia podjeta wspdtprace z Equinor,
zaktadajaca wspdlna realizacje projektow MFW
Battyk Il oraz MFW Battyk IIl. W grudniu 2019 r.
podpisata umowe o wspdtpracy przy realizacji
projektu MFW Battyk I. £taczna moc projektéow
rozwijanych przez spoétki wynosi 3000 MW.

Dla projektéw MFW Battyk Il i MFW Battyk Il
przeprowadzono juz wstepne badania geologiczne
dna morskiego oraz zrealizowano 2-letnig
kampanie pomiarowa wiatru przy uzyciu systemu
LIDAR. Potwierdzita ona, ze dzieki bardzo dobrym
warunkom wietrznym na Battyku mozliwe

bedzie efektywne wykorzystanie energii oraz
zmniejszenie poziomu zuzycia urzadzen, co uczyni
z morskich farm wiatrowych stabilne zrédto energii
odnawialnej. Okres ich eksploatacji przewidziano
na 25-30 lat.

5 www.mckinsey.com/pl/our-insights/polska-2030.

Partnerstwa i dobre
praktyki

W 2019 r. spotki realizujgce w partnerstwie projekty
morskich farm wiatrowych zaangazowaty sie

W szereg dziatan, zardwno zwigzanych z rozwojem
tancucha dostaw na potrzeby tych inwestycji,
jakiz dzieleniem sie wiedzg i doswiadczeniem

Z przysztymi kadrami:

Budowa tancucha dostaw
nowej branzy OZE

Po raz pierwszy w historii polskiego rynku morskich
farm wiatrowych, Polenergia i Equinor razem

z Polskim Towarzystwem Morskiej Energetyki
Wiatrowej zorganizowaty Dzien Dostawcy.
Spotkanie odbyto sie 9 maja 2019 r. w Gdyni, a jego
adresatem byly przedsiebiorstwa zainteresowane
wspolng realizacja projektdw MFW.

W wydarzeniu wzieto udziat blisko 50 firm
reprezentujacych rézne obszary produkgcji i ustug
dla sektora: turbiny i wieze wiatrowe, konstrukcje
stalowe, ostony antykorozyjne, kable morskie oraz
duza infrastruktura przesytowa, specjalistyczne
statki do obstugi procesdw konstrukcji oraz
utrzymania morskich elektrowni wiatrowych,
zaplecze logistyczno-portowe, ustugi projektowe
i wiele innych.




To pierwsze tego typu spotkanie z przedstawicielami firm wchodzacych
w sktad polskiego tancucha dostaw dla projektéw morskich farm

wiatrowych. To doskonata okazja do nawigzania dobrych relacji

z potencjalnymi lokalnymi dostawcami komponentdw i ustug dla

naszych projektdéw oraz do przedyskutowania mozliwosci ewentualnej

przysztej wspotpracy. Udziat w rozwoju zupetnie nowej gatezi przemystu

energetycznego w Polsce jest dla nas niezmiernie wazny.

Vidar Birkeland

dyrektor projektow Battyk |11 Battyk Il

Dla Polenergii oraz jej norweskiego partnera,
Equinor ASA, bardzo wazne byto zapoczatkowanie
rozmow z polskimi dostawcami, poznanie
mozliwosci i nawigzanie relacji z firmami, ktére maja
szanse stac sie czescia taricucha dostaw i czerpac
korzysci z intensywnego rozwoju nowej branzy.
Niezwykle waznym aspektem byto pokazanie

potencjalnym dostawcom, ze spdtki Equinor

i Polenergia, dziatajac wspdlnie, chca nie tylko
zbudowac relacje biznesowe, ale przede wszystkim
stworzy¢ stabilny, odpowiedzialny spotecznie
taricuch dostaw w nowym w Polsce sektorze
morskich farm wiatrowych.
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Ksztatcenie kadr, ktore umozliwia wykorzystanie

potencjatu polskiego rynku MFW

POLITECHNIKA
GDANSKA

Od listopada 2019 r. Polenergia oraz Equinor
wspotpracuja z Politechnika Gdanska oraz Polskim
Towarzystwem Morskiej Energetyki Wiatrowej

przy realizacji studiow ksztatcgcych przyszte

kadry sektora morskiej energetyki wiatrowej.
Pracownicy Polenergii zaangazowani w rozwdj
morskich projektéw zostali wyktadowcami studiow
podyplomowych z zakresu morskiej energetyki
wiatrowej, odbywajacych sie na Wydziale
Oceanotechniki i Okretownictwa PGC.

Grupa Polenergia nawigzata wspodtprace

z Politechnika Gdanska, poniewaz sukces
morskiej energetyki wiatrowej w Polsce zalezy

od odpowiednio wyksztatconych i przeszkolonych
kadr inzynierskich i technicznych, ktére w petni
zabezpiecza mozliwosci rozwoju tego sektora.
Wspodtpraca ta jest szansg na czerpanie wiedzy

i poznawanie najlepszych swiatowych praktyk

w zakresie offshore.

PTMEW

POLSKIE TOWARZYSTWO
MORSKIE| ENERGETYKI WIATROWE]|

Ponadto, w 2019 r. Equinor i Polenergia wspieraty
organizacje Battyckiego Forum Przemystu
Energetyki Morskiej.

Dla projektéw zostaty przygotowane strony
internetowe:

Strony www.mfwbaltykl.pl,

www.baltyk3.pl oraz www.baltyk2.pl przedstawiajg
najwazniejsze parametry projektdw, zawieraja
obszerne nietechniczne streszczenia raportéw
Srodowiskowych i wynikéw badan, informacje
o nowych dziataniach i ogtoszenia

(np. o konsultacjach spotecznych). Za ich
posrednictwem wszyscy interesariusze, w tym
lokalne spotecznosci oraz firmy zainteresowane
podjeciem wspodtpracy w tworzeniu taricucha
dostaw, moga skontaktowac sie z Grupa.
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Projekt Igdowej farmy wiatrowej

w Szymankowie

Farma Wiatrowa Szymankowo jest realizowana
przez spotke celowa Polenergia Farma Wiatrowa
Szymankowo Sp. z 0.0. Farma zlokalizowana bedzie
w wojewoddztwie pomorskim, w gminie Mitoradz

w powiecie malborskim.

Projekt bedzie sktadat sie z 11 turbin wiatrowych
Siemens SWT-2.3-108 o tgcznej mocy 38 MW oraz
infrastruktury towarzyszacej.

5 listopada 2019 r. Polenergia podpisata umowe

na finansowanie oraz umowy na realizacje FW
Szymankowo. Na realizacje inwestycji pozyskano
finansowanie bankowe w wysokosci 107 min zt.
Projekt finansowany jest przez konsorcjum
bankow, ktére tworza Europejski Bank Odbudowy

i Rozwoju, mBank oraz ING Bank Slaski. Mobilizacje
zaplecza budowy zaplanowano na | kwartat 2020

r., a zakonczenie budowy i odebranie projektu
przewidziano na maj 2021 r.

Szymankowo

v

Dostawca turbin, ale rowniez podmiotem
Swiadczacym ustugi serwisu technicznego farmy
przez okres 25 lat od chwili jej uruchomienia,
bedzie firma Siemens Gamesa Renewable

Energy. Wykonawca robdét budowlanych bedzie
Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowo-
Inzynieryjnego, wchodzace w sktad Grupy ERBUD.
Szacowana roczna produkcja energii elektrycznej
przez nowa farme wiatrowa wyniesie blisko 120
GWh, co odpowiada rocznemu zapotrzebowaniu
60 tys. gospodarstw domowych. Dzieki realizacji
projektu mozliwe bedzie unikniecie emisji nawet
104 tys. ton CO,, 98 ton SO,, 99 ton NO,, 35 ton CO
oraz 6 ton pytdw. Po uruchomieniu projektu faczna
moc lgdowych farm wiatrowych Polenergii wzrosnie
0 15%.

FW Szymankowo to dla Grupy Polenergia
wyjatkowy projekt. Po wybudowaniu FW Mycielin,
ktdra pozwolenie na uzytkowanie uzyskata w lutym
2016 r., ze wzgledu na niekorzystne otoczenie
legislacyjne Polenergia nie realizowata kolejnych
projektow.

Warte podkreslenia jest to, ze bedzie to pierwsza
farma wiatrowa w Polsce, w przypadku ktdérej
decyzja o realizacji nie byta uzalezniona

od uzyskania wsparcia - w ramach systemu
aukcyjnego lub dtugoterminowych umaéw

na odbidr energii elektrycznej. Jej budowa
pokazuje, ze ,zielona energia” nie jest droga.

6 polenergia.pl/pol/pl/strona/%5Btitle-raw%5D-103.

Na przetomie 2019 i 2020 r. trwaty prace
przygotowawcze do budowy. Lokalna spotecznosé
zostata poinformowana o rozpoczeciu inwestycji.

W gminie Mitoradz powstat punkt konsultacyjny,

w ktérym udostepnione zostaty wszystkie materiaty
dotyczace projektu, a takze dane kontaktowe

do kierownika budowy i Dziatu Ochrony
Srodowiska Grupy.

Wykonawcy robdét budowlanych w czasie narad
koordynacyjnych zostali zapoznani z wymogami
srodowiskowymi dla projektu oraz z nadzorem
przyrodniczym, ktéry zgodnie z praktykami Grupy
bedzie czuwat nad przebiegiem prac ziemnych.
Firmy, z ktérymi wspdtpracuje Polenergia,
zobowigzaty sie do przestrzegania jej standardéw
etycznyché.

Rozpoczecie prac bedzie sie wigzato rowniez

Z przygotowaniem planu uzytkowania drég

do transportu materiatéw budowlanych i samych
turbin. Plan ten bedzie dostepny dla wszystkich
mieszkarncoéw okolicznych miejscowosci i zostanie
uzgodniony z lokalnymi wtadzami. Réwniez

po stronie partneréw Grupy zostang wyznaczone
osoby do kontaktu, do ktérych bedzie mozna
sktadac¢ wszelkie uwagi i pytania odnosnie

do budowy i organizacji prac.
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Grupie Polenergia zalezy, aby na kazdym etapie Obszary chronione znajdujqce siq

realizacji jej projektdéw lokalne spotecznosci byty w pobliiu FW Szymankowo
poinformowane, a oddziatywanie na srodowisko
zostato zminimalizowane. Najblizsze obszary chronione to Obszar Specjalnej

Ochrony Ptakéw Natura 2000 ,Dolina Dolnej
Wisty” (ok. 3,3 km na zachdéd od planowanych

. . - turbin wiatrowych), Specjalny Obszar Ochrony
Miasto. Malbork” oraz prezentujace aktualnosci Siedlisk ,Dolna Wista” (ok. 3,3 km na zachéd) oraz
z gminy Mitoradz ,Wiesci Gminne”).

Informacje na temat projektu przedstawiane s3
w lokalnej prasie (m.in. ,Dziennik Battycki”, ,Nasze

Srodkowozutawski Obszar Chronionego Krajobrazu
(ok. 3,3 km na zachdéd); farma nie bedzie znaczaco

Dobre praktyki w ramach strategii CSR oddziatywa¢ na zaden z nich. Zadna z turbin
wiatrowych nie jest zlokalizowana na obszarze
Przyktadem wsparcia Polenergii dla inicjatyw chronionym, np. w ramach sieci Natura 2000.

dziatajacych na rzecz popularyzacji historii i tradycji
regionalnych jest dofinansowanie wydania przez
lokalne stowarzyszenie ksigzki o wsi Konczewice

w gminie Mitoradz.

Projekty ladowych farm wiatrowych w rozwoju

W 2019 r. az 3 projekty Polenergii wygraty aukcje

organizowana przez Urzad Regulacji Energetyki. +74%
Projekty o tgcznej mocy 186 MW, ktdre wystartowaty

w grudniowej aukgcji dla duzych elektrowni

wiatrowych na ladzie, otrzymaja pietnastoletnie

wsparcie. Dzieki nim Polenergia ma szanse

zwiekszy¢ moc zainstalowang swoich projektow

tego rodzaju z obecnych 250 MW do 436 MW. 250 Mw 436 Mw

Bedzie to wzrost o 74%.

7 malbork.naszemiasto.pl/w-gm-miloradz-powstanie-farma-wiatrowa-szymankowo-prad-ma/ar/c3-7527691.
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Wspomniane projekty to:

FW Debsk

o tacznej mocy 121 MW, ktdra powstanie
W wojewodztwie mazowieckim,
na terenie gmin Zuromin i Kuczbork-
Osada. Bedzie sie sktadac z 55 turbin,
a roczna produkcja energii elektrycznej
wyniesie ok. 346 GWh.

~

-

FW Kostomtoty

bedzie zlokalizowana w gminie
Kostomtoty w wojewddztwie
dolnoslaskim. Bedzie sie sktadac
z 9 turbin o facznej mocy 27 MW,
a szacowaha roczna produkcja
energii wyniesie ok. 82 GWh.

FW Szymankowo

powstanie w gminie Lichnowy
w wojewodztwie pomorskim. Planowana
moc instalacji to 38 MW, a roczna
produkcja energii — 120 GWh.

Nowe projekty w operacji oddane
do uzytkowania w 2019 r.

PV Sulechow

W IV kwartale 2019 r. do uzytkowania oddano
pierwsze projekty fotowoltaiczne Grupy Polenergia.
Na projekt PV Sulechoéw skfada sie 8 farm PV,

kazda o mocy 1 MWp. Obiekty zlokalizowane

s3 W miejscowosci Kruszyna w gminie Sulechow

w powiecie zielonogdérskim. Catkowita powierzchnia

Sulechow
A 4

inwestycji to ok. 16,5 ha, zas szacowana catkowita
roczna produkcja energii wyniesie ok. 8200 MWh,
co odpowiada zuzyciu pradu przez ok. 4000
budynkdéw. Funkcjonowanie farmy pozwoli ponadto
na unikniecie emisji ok. 8 min ton CO, rocznie.

Czas pracy instalacji oszacowano na ok. 25 lat.
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Z perspektywy ochrony srodowiska wazne jest
rowniez to, ze panele wykorzystywane na farmie

s3 objete certyfikatem PV Cycle. Oznacza to,

ze kazdy zuzyty lub uszkodzony panel bedzie

w 100% podlegac procesowi recyklingu (krzem,
szkto, aluminium). Przewody solarne i elektryczne
oraz pozostata infrastruktura techniczna (inwertery,
rozdzielnice nn/SN) rowniez bedg poddawane
recyklingowi.

Realizacja wspomnianego oraz kolejnych projektéw
fotowoltaicznych pozwoli na produkcje czystej
energii, bez emisji CO, przyczyniajgcej sie do zmian
klimatu. Pozwoli réwniez na zwiekszenie wolumenu
energii elektrycznej wytwarzanej z PV, co zwiekszy
bezpieczenstwo energetyczne kraju (energia z PV
wytwarzana jest w czasie najwiekszego poboru
pradu z sieci, tzn. w ciggu dnia) i wyptaszczy krzywa
mocy. Rozwdj farm fotowoltaicznych jest wiec
bardzo waznym kierunkiem rozwoju energetyki

odnawialnej, wpisujacym sie w nowa strategie CSR
Grupy na lata 2019-2022.

Dobre praktyki

W czasie budowy PV Sulechdw trwaty prace

nad zagospodarowaniem obszaru, ktéry nie jest
zabudowany panelami. Konstrukcje ztozone z paneli
PV zajmuja mniej wiecej potowe catego areatu
przeznaczonego na inwestycje, wynoszacego ok. 16
ha - druga potowa pozostaje niezagospodarowana
ze wzgledoéw technologicznych. Spdtka zdecydowata
sie na zatozenie na terenie farmy pasieczyska.

Tereny niezagospodarowane zostang ,oddane”
przyrodzie — powstana na nich miododajne

faki kwietne, ktére beda stuzy¢ zapylaczom,
szczegodlnie pszczotom miodnym. Przyczyni sie to do
zwiekszenia réznorodnosci biologicznej monokultur
upraw otaczajacych inwestycje, a na farmie przez
caty okres wegetacyjny beda kwitty piekne kolorowe
kwiaty.

Ze wzgledu na zwiekszanie sie obszaréow
monokultur rolniczych, intensywne stosowanie
srodkdw chemicznych oraz zmiany klimatu,
populacje zwierzat zapylajacych bardzo sie
zmniejszajg; od lat 60 XX w. obserwowane jest
masowe wymieranie pszczoét. Istotnym czynnikiem
sa w tym kontekscie réwniez zmiany w strukturze
przestrzennej wsi oraz miast. Likwidacja nieuzytkdw,
miedz, kwitnacych tak i przydomowych ogrodkow
powoduje, ze pszczotom brakuje pozywienia
(pytku i nektaru). Zbyt mato jest takze schronien i
przestrzeni do budowy gniazd czy sktadania jaj dla
pszczoét samotnic i trzmieli.

JON

Pszczotom i ich pracy zawdzieczamy produkcje
1/3 zywnosci. Bez ich udziatu wiele gatunkéw
roslin nie mogtoby sie rozwijac lub ich uprawy

dawatyby niewielkie plony. Wedtug Organizacji ds.
Wyzywienia i Rolnictwa ONZ (FAO) 100 gatunkdéw
roslin uprawnych zapewnia ok. 90% zywnosci na
catym swiecie; az 71 z nich wymaga zapylania przez
pszczotowate. Owadom tym zawdzieczamy az 4000
odmian warzyw. Obszar PV Sulechéw jest wiec
doskonatym miejscem, aby pomadc zwierzetom,
od ktérych zalezy nasze zycie.

Transport i instalacja dziesieciu uli wielkopolskich
z rodzinami pszczelimi, a takze zasianie tgk
kwietnych, zaplanowane jest na wiosneg 2020 r.

Grupa Polenergia wyraza nadzieje, ze powyzsza
dobra praktyka przyczyni sie do rozwoju podobnych
dziatan na innych farmach PV powstajacych

na terenie kraju. Na najblizsze lata przewidywany
jest bardzo intensywny rozwdj takich instalacji,

CO 0znacza, ze energetyka fotowoltaiczna moze

sie przyczyni¢ do znacznego zwiekszenia
réznorodnosci biologiczne;j.
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Projekty w operacji

Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna (ENS)

ENS jest zlokalizowana na terenie gminy Nowa
Sarzyna, potozonej w pdtnocno-wschodniej czesci
wojewddztwa podkarpackiego. Obiekt funkcjonuje
na obszarze przemystowym, w bezposrednim
sasiedztwie zaktadéw chemicznych CIECH Sarzyna
S.A. (Grupa CIECH).

Od poczatku swojej dziatalnosci Spoétka kiadzie
szczegdlny nacisk na dziatanie zgodne z wymogami
prawa oraz wszelkimi regulacjami i dobrymi
praktykami w zakresie ochrony srodowiska.
Uprawnione organy od lat wyrazaja bardzo dobra
opinie o dziataniach i podejsciu ENS do aspektow
bedacych przedmiotem kontroli. Szczegdinie
podkreslane jest uswiadamianie pracownikéw oraz
stosowanie procedur skfaniajacych kontrahentéw
ENS do zachowania wysokich standardow.

W roku 2019 nie natozono na Spoétke zadnych kar
zwigzanych z naruszaniem przepisdw ochrony
Srodowiska.

W 2019 r. Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna Sp. z 0.0. Swiadczyta na rzecz Polskich Sieci
Elektroenergetycznych S.A. ustuge odbudowy
Krajowego Systemu Elektroenergetycznego,

na podstawie czteroletniej umowy zawartej

w 2016 r. Ustuga obejmuje samostart turbozespotéw
gazowych iich prace w wydzielonej czesci KSE

w zakresie niezbednym dla prawidtowego
przebiegu procesu przywrdcenia dziatania systemu
po catkowitym lub czesciowym zaniku napiecia.
Najwazniejszym elementem tego procesu jest
dostarczenie przez ENS energii niezbednej

do uruchomienia bloku energetycznego

w wybranej elektrowni systemowe;.

ENS jest pierwsza w Polsce elektrowniag cieplng,
ktérej jednostki wytwodrcze posiadajg zdolnosé

do samostartu i moga by¢ wykorzystane w procesie
odbudowy KSE. Dotychczas takie mozliwosci
techniczne posiadaty tylko elektrownie wodne.

W 2019 r. ENS i PSE podpisaty kolejna, trzyletnig
umowe na Swiadczenie ustugi samostartu,

ktdra wejdzie w zycie 1 lipca 2020 r.

W 2019 r. ENS uzyskata certyfikat uczestnika Rynku
Mocy oraz zakontraktowata obowigzek mocowy
na 2024r.

Od roku 2014 ENS posiada wdrozony System
Zarzadzania Srodowiskowego 1SO 14001 w zakresie
wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej

w skojarzeniu. W lipcu 2019 r. Lloyd’'s Register LRQA
przeprowadzit audyt w zakresie zgodnosci
systemu zarzadzania srodowiskowego ENS

z norma ISO 14001:2015. Potwierdzit on, ze system
spetnia wymagania wspomnianej normy i jest
rekomendowany do zatwierdzenia w zakresie
wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej

w skojarzeniu.
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Od 2011 r., decyzjg Komendanta Wojewoddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej, ENS zostata witgczona
do grupy zaktadow funkcjonujacych na terenie
gminy Nowa Sarzyna, z ktérych funkcjonowaniem
taczy sie duze i zwiekszone ryzyko powaznej awarii
przemystowej. W jej sktad wchodza jeszcze zaktady
chemiczne CIECH Sarzyna S.A. i Silikony Polskie
Sp. z 0.0.

Technologie oraz ilosci zuzywanych paliw

i surowcow, a takze sprawnosé, dyspozycyjnosé
oraz niezawodnos¢ instalacji redukujg do minimum
negatywne oddziatywanie ENS na srodowisko

naturalne, w tym na klimat, w poréwnaniu

do instalacji o podobnej mocy opalanych

np. weglem. ENS nie wytwarza odpadow
popaleniskowych, generuje blisko o potowe

nizsze emisje gazéw cieplarnianych,

ok. siedmiokrotnie nizszg emisje NO,, zas SO,

i pyty emituje w ilosciach sladowych. Zastosowana
technologia ogranicza ilo$¢ i agresywnos¢ sciekow
przemystowych, a zawracanie wod opadowych

i skroplin oraz wykorzystanie kondensatu z uktaddw
cieptowniczych pozwala ogranicza¢ zuzycie wody
surowej.

W 2019 r. ENS uzyskata nastepujace
decyzje srodowiskowe:

4 N

Pozwolenie
wodnoprawne
na wprowadzanie
Sciekow
przemystowych
do urzadzen
kanalizacyjnych
bedacych wiasnoscia
CIECH Sarzyna S.A.

N NG

Pozwolenie
zintegrowane
—tekst jednolity

N )

Decyzje
zatwierdzajaca
Plan metodyki
monitorowania

obejmujacego IV
etap EU ETS

NG /

W 2019 r. przeprowadzono inspekcje gtéwna

GT12 oraz inspekcje gtdwna turbiny parowej,

a takze wykonano zaplanowane remonty urzadzen
pomocniczych. Dodatkowo wykonano modernizacje
i/lub instalacje nowych systemaéw (wymiana DCS,
grzanie korpusu turbiny parowej, wymiana baterii
125 V).

W grudniu 2019 r. w ENS odbyta sie kontrola
Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
przestrzegania przepiséw ppoz. oraz spetniania
wymogow bezpieczerstwa w zaktadzie o
zwiekszonym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowej.

Nagrody i rankingi

We wrzesniu 2019 r. ENS otrzymata
wyréznienie tygodnika ,Wprost”
— Dyplom Orty WPROST Wojewddztwa
Podkarpackiego.

N\

~

J

-

N\

W listopadzie 2019 r. ENS otrzymata
Certyfikat Jakosci Biznesu
.Przedsiebiorstwo Fair Play 2019".

Co wiecej, Prezes Spotki Jacek Gtowacki
zostat nagrodzony tytutem Ambasadora
Fair Play w Biznesie 20198,

J

W 2019 r. ENS wdrozyta dziatania minimalizujgce negatywny wptyw na srodowisko, polegajgce na stopniowej

rezygnacji ze stosowania plastikowych opakowan. Plastikowe butelki na wode mineralng zastapiono

butelkami szklanymi, zas plastikowe jednorazowe kubki na wode oraz foliowe reklamowki — kubkami i

torebkami papierowymi. ENS zacheca pracownikdéw do rozsgadnego korzystania z zasobdéw: papieru, wody,

energii.

8 Wiecej informacji znajduje sie na stronie Programu PFP: przedsiebiorstwo.fairplay.pl/laureaci-przedsiebiorstwo-fairplay2019.html.
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Elektrownia Mercury

Zostata uruchomiona w 2006 r., zlokalizowana

jest na terenie bytej EC Victoria w Watbrzychu.
Elektrownia Mercury pracuje na bazie odpadowego
gazu koksowniczego z Watbrzyskich Zaktadow
Koksowniczych ,Victoria” S.A.

Instalacja funkcjonuje w ramach unijnego systemu
handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS), aktualnie
w ramach jego trzeciego etapu (2013-2020). Posiada
zatwierdzony i aktualny plan monitorowania emisji
CO, oraz aktualne pozwolenie na wprowadzanie
gazow i pytdw do powietrza. W roku 2019 nie odbyta
sie w zaktadzie zadna kontrola Inspekcji Ochrony
Srodowiska. Na obiekt nie zostaty réwniez natozone
zadne kary w zwigzku z niewywigzywaniem sie ze
zobowigzan sprawozdawczych w zakresie ochrony
srodowiska, w tym dotyczacych sprawozdawczosci
do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami.

Zgodnie z wymogami pozwolenia na emisje

w Elektrowni Mercury wykonywane sg pomiary
(pyt catkowity, NO,, SO,) oraz opracowywane
raporty korzystania ze srodowiska, na podstawie
ktérych instalacja wnosi optaty srodowiskowe.
Przygotowywany i weryfikowany przez
zewnetrznego akredytowanego weryfikatora

jest raport emisji CO, oraz przekazywane

sg coroczne raporty do Krajowej Bazy KOBIZE.
Prowadzona jest ewidencja odpaddw,

a roczne sprawozdanie przedktadane Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
Ponadto przedkfadana jest takze informacja

o wyrobach zawierajacych azbest, zgodnie
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 13
grudnia 2010 r. w sprawie wymagan w zakresie
wykorzystywania wyrobow zawierajgcych azbest
oraz wykorzystywania i oczyszczania instalacji lub
urzadzen w ktorych byty lub sg wykorzystywane
wyroby zawierajgce azbest.




Farmy wiatrowe
w operacji

FW Puck

(Dipol Sp. z 0.0.) jest zlokalizowana w gminie
Gniezdzewo w wojewddztwie pomorskim. Zostata
oddana do uzytkowania w 2007 r. Od rozpoczecia
eksploatacji do 2012 r. prowadzone byty obserwacje
ornitologiczne i chiropterologiczne oraz wykonano
pomiar akustyczny. Raporty z badan w cyklach
rocznych dostepne s3g na stronie internetowej
Grupy Polenergia®. W 2019 r. na spdtke nie natozono
zadnych kar, a na terenie jej obiektu nie odbyta sie
zadna kontrola.

Zgodnie z wymogami ustawy o odpadach FW Puck
zostata zarejestrowana w systemie BDO.

W bliskiej odlegtosci od farmy wiatrowej nie
powstaty zadne nowe obszary chronione,
na ktére mogtaby ona oddziatywad.

Dobre praktyki:

Od 2017 r. co roku na terenie FW Puck
organizowane s3 ¢wiczenia strazakéw

ze Specjalistycznej Grupy Ratownictwa
Wysokosciowego ,Gdynia”. W 2019 r.

na farmie odbyto sie trzecie takie szkolenie.

8 www.polenergia.pl/pol/pl/strona/puck.

Cwiczenia majg na celu zapoznanie strazakéw

z zasadami przebywania na terenie farmy wiatrowej,
zasadami BHP, funkcjonowaniem oraz dziataniem
turbin wiatrowych. Dodatkowo przedstawiane

sg techniki i sprzet alpinistyczny wykorzystywane
przez personel w przypadku sytuacji awaryjnych,
gdyby nastapita koniecznos¢ szybkiej ewakuacji.
Scenariusz ¢wiczen praktycznych przewiduje
ewakuacje osob z gondoli na ziemie

z wykorzystaniem réznych technik alpinistycznych.

Zajecia obejmuja rowniez praktyczne sprawdzenie
przygotowania obiektu do dziatan ratowniczo-
gasniczych oraz wypracowanie taktyki gaszenia
pozardw instalacji elektrycznej sitowni wiatrowej

o0 mocy 2 MW. Szkolenia maja na celu sprawdzenie
procedur postepowania na wypadek wybuchu
pozaru, ogtoszenia alarmu i ewakuacji oséb,
kontrole organizacji systemu tagcznosci i stanowisk
gasniczych, a takze przecwiczenie ewakuacji
poszkodowanych z wysokosci i udzielania pomocy
na miejscu zdarzenia.

Spoétki z Grupy Polenergia chetnie pomagaja

W organizacji tego typu szkolen. Wspdtpraca

ze Straza Pozarng i innymi stuzbami czuwajgcymi
nad bezpieczenstwem jest dla nich bardzo
waznym elementem realizacji strategii na rzecz
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Celem Polenergii
jest zwiekszenie swiadomosci pracownikéw

i wigczenie ich we wspdlng odpowiedzialnosé

za BHP. Firma pragnie rowniez dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem z podwykonawcami i partnerami.
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FW Modlikowice
i FW tukaszow

UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOJNOSCI

Farma Wiatrowa tukaszéw (Amon Sp. z 0.0.) i Farma
Wiatrowa Modlikowice (Talia Sp. z 0.0.) otrzymaty
dofinansowanie z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko, Dziatanie 9.4
Wytwarzanie energii ze zrédet odnawialnych.

Wspomniane farmy wiatrowe sg w fazie operacji
od 2012r.

W 2019 r. na spdtki Amon oraz Talia nie natozono
zadnych kar, a na terenie ich obiektéw nie odbyta
sie zadna kontrola.

Zgodnie z wymogami ustawy o odpadach,
FW Modlikowice i tukaszdw zostaty zarejestrowane
w systemie BDO.

W 2019 r. w bliskiej odlegtosci od wspomnianych
farm wiatrowych nie powstaty zadne nowe obszary
chronione, na ktére mogtyby one oddziatywac.

INFRASTRUKTURA
| SRODOWISKO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Dobre praktyki:

W 2014 r., kiedy ornitolodzy obserwujacy ptaki

w ramach monitoringu powykonawczego znalezli
na farmach wiatrowych gniazda btotniaka
takowego, Polenergia uruchomita program
czynnej ochrony tego rzadkiego gatunku z rodziny
jastrzebiowatych. W ramach dziatarh ochronnych
w 2019 r. utrzymano schemat prac. Ogrodzono
gniazda, aby podczas zniw oraz innych zabiegéw
agrotechnicznych pojazdy rolnicze nie zagrozity
legom. Zapewniono ptakom réwniez ochrone przed
drapieznikami, wysypujac atestowany repelent
zapachowy, catkowicie bezpieczny dla cztowieka,
zwierzat i srodowiska. Obserwacje wykazaty,

ze miode btotniaki takowe z kolejnych legdéw
(2014-2019) bezpiecznie opuscity gniazdo.

Liczba mtodych:

2014:
2015:
2016:
2017:

W 0 A W O

2018:
2019: 17

Razem:
45 osobnikéow
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Powyzsze praktyki majg na celu ochrone btotniaka
takowego we wczesnym stadium rozwoju,

€O znaczaco zwigksza szanse na wzrost liczebno

sci populacji tego gatunku. W ten sposéb
Polenergia wiaczyta sie w akcje czynnej ochrony
wspomnianego ptaka w Polsce, objeta patronatem
Ministerstwa Klimatu i Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska.

Zaobraczkowane osobniki udato sie odnalez¢

w innych krajach. W Niemczech zatozyt gniazdo
ptak z legu z 2014 r., a ubiegtoroczny pisklak
odnaleziony zostat w Czechach w rejonie Brna.
Ogradzanie gniazd znalezionych w wysokich
zbozach to jedyna szansa na uratowanie btotniakow.
Grupa Polenergia dba w ten sposéb o réznorodnosé
biologiczna na obszarze swoich farm wiatrowych.

Firma planuje rozszerzy¢ ochrone btotniaka
takowego na inne swoje farmy wiatrowe

znajdujace sie w operacji, na ktérych prowadzony
jest monitoring ornitologiczny i gdzie zostanie
stwierdzone gniazdowanie tego ptaka. Wspomniany
gatunek nie wchodzi w kolizje z pracujgcymi
turbinami - ornitolodzy nigdy nie zaocbserwowali
pod nimi martwych osobnikow.

FW Rajgrod

Farma Wiatrowa Rajgrdd (Polenergia Farma
Wiatrowa 6 Sp. z 0.0.) zostata oddana

do uzytkowania w 2014 r. Znajduje sie w gminie
Rajgréd w powiecie grajewskim w wojewddztwie
podlaskim.

W sktad farmy wchodzi 11 turbin wiatrowych
typu Siemens SWT-2.3-108 wraz z infrastruktura
towarzyszaca.

W styczniu 2015 r. rozpoczety sie powykonawcze
badania ornitologiczne i chiropterologiczne
terenu farmy, ktére byly kontynuowane

w 2016 r. Obserwacje nie wykazaty negatywnego
oddziatywania instalacji na ptaki szponiaste oraz
mitode bociany biate wylatujgce z gniazd. Nie
stwierdzono wysokiej $miertelnosci wsréd ptakéw
oraz wérdéd nietoperzy. W roku 2017 Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku
(Wydziat Spraw Terenowych w tomzy),

PO zapoznaniu sie z raportem za 2016 r.,, nie wniosta
uwag do proponowanych rozwigzan w zakresie
prowadzenia monitoringu w kolejnych latach.

W 2018 r. przeprowadzono ostatni cykl badan
wptywu farmy na nietoperze i ptaki. Nie wykazaty
one zwiekszonej $miertelnosci w tych grupach
zwierzat. Raport koncowy, podsumowujacy 3-letni
monitoring, zostat przestawiony organom ochrony
Srodowiska w 2019 r. W czerwcu Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku
zaakceptowata analize powykonawcza.

Mechanizm sktadania zazalen zostat wdrozony przez
firme w ramach systemu zarzadzania instalacja.
Informacje na temat projektu zostaty udostepnione
na stronie internetowej Grupy Polenergia oraz

w Urzedzie Migjskim w Rajgrodzie, gdzie réwniez
przekazywane byty wyniki pomiaréw akustycznych

i powykonawczego monitoringu wptywu na ptaki

i nietoperze.

Na FW Rajgrdd nie natozono w 2019 r. zadnych kar
srodowiskowych. Nie odbyta sie na niej takze zadna
kontrola Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska.

W 2019 r. w bliskiej odlegtosci od FW Rajgréd nie
powstaty zadne nowe obszary chronione, na ktére
mogtaby ona oddziatywac.

FW Gawtowice

Farma Wiatrowa Gawiowice (Polenergia Farma
Wiatrowa 1Sp. z 0.0.) jest zlokalizowana w gminie
Radzyn Chetminski w powiecie grudzigdzkim

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim. Pierwszy
etap projektu zostat oddany do uzytkowania

w 2014 r., a kolejny rok pdzniej.

Badania ptakéw i nietoperzy po wybudowaniu
turbin odbywaty sie w 2015, 2016 i 2018 r., a raporty
z badan, po zebraniu i przeanalizowaniu danych,
kazdorazowo byly przekazywane organom
administracji. Monitoring wykazat, ze farma
wiatrowa nie oddziatuje negatywnie na ptaki i
nietoperze, awifauna legowa na jej obszarze jest

Srednio liczna, a liczba gatunkdéw ptakdw legowych
od momentu jej wybudowania utrzymuje

sie na podobnym poziomie. Smiertelnosé

z eksperymentem tempa znikania ciat

to 1,28 os./MW/rok. O kazdym roku badan oraz ich
wynikach informmowane byty lokalne spotecznosci
(punkt konsultacyjny w gminie) oraz Regionalna
Dyrekcja Ochrony Srodowiska. Ostatni roczny cykl
monitoringu odbyt sie w 2018 r.; takze tym razem
badania nie wykazaty wzrostu smiertelnosci. W 2019
r. raporty z badan koncowych zostaty przedstawione
do analizy i akceptacji Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska. W lipcu 2019 r. Dyrektor RDOS

w Bydgoszczy zaakceptowat otrzymane dokumenty,
stwierdzajac brak znaczacego negatywnego
oddziatywania inwestycji na ornitofaune

i chiropterofauneg oraz zgodnos¢ z warunkami
okreslonymi w decyzji sSrodowiskowej oraz

Z wytycznymi.

Na spotke zajmujaca sie obstuga FW Gawtowice nie
natozono w 2019 r. zadnych kar srodowiskowych. Nie
odbyta sie takze zadna kontrola na terenie obiektu.

Procedura skfadania zazalen zostata przez firme
wdrozona w ramach systemu zarzadzania instalacja.
Informacje na temat projektu dostepne

s3 na stronie internetowej Grupy Polenergia

oraz w Urzedzie Miasta i Gminy Radzyn Chetminski.

W 2019 r. w bliskiej odlegtosci od FW Gawtowice nie
powstaty zadne nowe obszary chronione, na ktére
mogtaby ona oddziatywac.
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FW Skurpie

Farma Wiatrowa Skurpie (Polenergia Farma
Wiatrowa 4 Sp. z 0.0.) zostata wybudowana

w gminie Ptosnica w powiecie dziatdowskim

w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Zostata
oddana do uzytkowania w Il i IV kwartale 2015 r.
w dwdch etapach.

W latach 2016 i 2017 trwat monitoring wptywu
inwestycji na ptaki oraz nietoperze. Zgodnie

z zapisami decyzji Srodowiskowej, wyniki badan
sa przedkfadane organom administracji (Urzad
Gminy oraz Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska) po zakonczeniu kazdego pétrocza
badan. Badania nie wykazaty negatywnego
oddziatywania projektu na ptaki i nietoperze.
Kolejny cykl badarn i podsumowanie 3-letnich
badan ornitologicznych miaty miejsce w roku 2019.
Raport koricowy zostanie przestany do organéw
administracji i udostepniony lokalnej spotecznosci
w punkcie informacyjnym po zakonczeniu badan

i przygotowaniu analizy, tj. do korica | kwartatu 2020 .

W 2019 r. na spotke zajmujaca sie obstuga FW
Skurpie nie natozono kar srodowiskowych,

a na terenie obiektu nie odbyta sie zadna kontrola.
Procedura sktadania zazalen zostata wdrozona przez
firme w ramach systemu zarzadzania instalacja.
Informacje na temat projektu sg dostepne na stronie
internetowej Grupy Polenergia oraz w Urzedzie
Gminy w Ptosnicy. W 2019 r. w bliskiej odlegtosci

od FW Skurpie nie powstaty zadne nowe obszary
chronione, na ktére mogtaby ona oddziatywad.

FW Mycielin

Farma Wiatrowa Mycielin (Polenergia Farma
Wiatrowa Mycielin Sp. z 0.0.) zostata wybudowana
w 2015 r., a otrzymata pozwolenie na uzytkowanie
w lutym 2016 r. Inwestycja jest zlokalizowana obok
miejscowosci Mycielin, Goscielin, Goscieszowice,
Dtugie, Dzikowice i Sucha Dolna, na terenie gmin
Niegostawice i Szprotawa w powiecie zaganskim
w wojewddztwie lubuskim.

W 2016 r. rozpoczety sie badania ornitologiczne

i chiropterologiczne, zgodne z zakresem
monitoringu powykonawczego uzgodnionym

z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska

w Gorzowie Wielkopolskim. Roczny raport

z obserwacji zostat przedtozony RDOS w 2017 r.
RDOS nie wniosta uwag do zastosowanej metodyki

i sposobu przeprowadzenia monitoringu, zas
akceptujac wyniki uzyskane w pierwszym roku
badawczym zaakcentowata, ze uzyskane poziomy
Smiertelnosci dla ptakéw szponiastych oraz catego
zespotu awifauny sa stosunkowo niskie, dalekie

od wartosci progowych ustalonych na podstawie
monitoringu przedrealizacyjnego. Kolejny cykl badan
rozpoczat sie w kwietniu 2018 r. i trwat do konca
marca 2019 r. 24 lipca 2019 roku Dyrektor RDOS

w Gorzowie Wielkopolskim zaakceptowat przedtozone
raporty z monitoringow, stwierdzajgc zgodnosc¢

z wymogami decyzji sSrodowiskowej oraz wskazujac
na brak koniecznosci zastosowania dodatkowych
dziatarh minimalizujacych. Ostatni, trzeci rok badan
rozpocznie sie w kwietniu 2020 r., a zakoriczy w 2021 .,
obejmujac caty cykl fenologiczny.




Dobre praktyki:

Procedura skfadania zazalen zostata wdrozona przez
firme w ramach systemu zarzadzania instalacja.
Informacje na temat projektu sg dostepne

na stronie internetowej Grupy Polenergia oraz

w Urzedzie Gminy Niegostawice oraz w Urzedzie
Gminy Szprotawa.

W 2019 r. Polenergia postanowita wesprze¢ WOSP
wystawiajac na licytacje mozliwos¢ wjazdu

na turbine wiatrowa na Farmie Wiatrowej Mycielin.
Wizyta ta odbyta sie w sierpniu, a wizytujacy

mieli okazje zwiedzi¢ FW Mycielin i zobaczy¢ jak
funkcjonuje tego typu instalacja. Ze wzgledu

na duze zainteresowanie ubiegtoroczna aukcja,

w 2020 roku ponownie wystawilismy na aukcje
WOSP te inicjatywe. W tym roku réwniez
oczekujemy Gosci, ktérzy beda mogli podziwiaé
widok z naszych najwyzszych turbin (wysokos¢
turbin na FW Mycielin to 125 m). Ta inicjatywa jest
dla nas tym bardziej cenna, ze mozemy wspomaoc
Wielka Orkiestre Swigtecznej Pomocy i wigczy¢
sie w jej dobroczynne dziatania.

Ochrona réznorodnosci biologicznej

Biorac pod uwage wyniki inwentaryzacji
ornitologicznej wykonanej w sezonie 2018/2019,
wskazujgce na gniazdowanie kani rudej

w odlegtosci ok. 450 m od turbiny (EW22),

do monitoringu porealizacyjnego wprowadzony
zostat dodatkowy modut analiz. Rok 2019 nie
wykazat ponownego zajecia gniazda odnalezionego

w sezonie 2018/2019. Kontrole na farmie wiatrowej
nie wykazaty przypadkow kolizji przedstawicieli
wspomnianego gatunku od poczatku prowadzenia
monitoringu (kwiecien 2019 r.). Obserwacje kani
rudej zostang powtdrzone w ramach ostatniego
roku badan (2020/2021).

Badajac rzeczywisty wptyw swoich inwestycji Grupa
Polenergia ma na celu réwniez obserwowanie
gatunkoéw szczegdlnie rzadkich, ktére pojawiaja

sie na ich obszarach. Na FW Mycielin nie natozono
w 2019 r. kar sSrodowiskowych. W bliskiej odlegtosci
od inwestycji nie powstaty zadne nowe obszary
chronione, na ktére mogtaby ona oddziatywac.

Pozyskiwanie biomasy

W 2012 r. Grupa Polenergia wdrozyta Polityke
pozyskania biomasy (dostepna na stronie www.
polenergia.pl) oraz odpowiednie procedury.

Maja one na celu zagwarantowanie, aby dostawy
biomasy do obiektdw nie byty ucigzliwe dla
Srodowiska ani dla spotecznosci miejscowosci,
przez ktdre transportowany jest surowiec, a takze
niedopuszczenie do tego, by byt on pozyskiwany
niezgodnie z dobrymi praktykami i prawem.
Procedury dostaw uwzgledniajg instrumenty
kontrolne dotyczace zrédet i sposobu pozyskiwania
biomasy oraz jej transportu.

Dbajac o minimalizowanie swojego wptywu

na srodowisko, Polenergia gwarantuje odbiorcom
pelletu produkt korncowy z biomasy pozyskanej
W sposob zréwnowazony.



e o Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnych
7. Za a n g a zowa n I e oraz ich rozwoju jest dla Grupy niezwykle
istotna. Wspotpraca z mieszkaricami opiera
sie na nieustannym dialogu i obustronnym
s p e cz n e zaangazowaniu. Taka dziatalnos¢ prowadza
przede wszystkim spdtki projektowe Grupy, np.
W obszarze rozwoju, budowy i eksploatacji.

i rOZWéj S pO'I'eCZ n Oéc i W codziennej dziatalnosci Grupa koncentruje

uwage na spotecznosciach zyjacych wokot jej

| O ka | nyC h S po | e n e rg i a projektéw, a przede wszystkim na ich potrzebach.

. . Szczegdlny nacisk potozony jest na partnerstwo
J a ko d O b ry Sa SI a d i pomoc. Stata wspdtpraca i zaangazowanie maja

na celu utrzymanie dobrych relacji oraz poprawienie
jakosci codziennego zycia lokalnych
spotecznosci. Grupa wspiera m.in. inicjatywy
w zakresie edukacji, kultury i sztuki oraz promocji
aktywnosci fizycznej. Pomoc prowadzona jest
réwniez w celu przeciwdziatania réznym wymiarom
wykluczenia spotecznego oraz wspierania projektow
infrastrukturalnych.

Przyktadowe inicjatywy Grupy:

Dziatania Dipol Sp. z 0.0. (FW Puck), ktéra od wielu
lat wspiera organizacje festynu folklorystycznego

Grupa Polenergia angazuje sie spotecznie i Srodowiskowo, +Figle Gniezdzewskich Gburow”. Wszystkie farmy
wiatrowe w operacji dofinansowuja lub organizuja
g{réwnie poprzez SWO_Je Spé“’(l Celowe. dozynki, zabavvy karnawatowe i vvydarzenia

bozonarodzeniowe dla dzieci ze szkdt i Swietlic
znajdujacych sie w poblizu projektéw Grupy, a takze
wiaczaja sie w remonty tych obiektow.




ENS wspiera szereg klubdéw sportowych, osrodkéw
kulturalnych oraz pojedyncze inicjatywy wazne
dla lokalnej spotecznosci, co przektada sie

na bardzo dobre relacje z mieszkancami, bedacymi
jednoczesnie klientami elektrocieptowni oraz jej
pracownikami. Spétka wspiera finansowo m.in.
akcje organizowane przez Migjskie Centrum
Kultury w Lezajsku (koncerty organowe,

cykliczne imprezy pod hastem ,Swiata ciekawi.
Lezajski Festiwal Podrézy”), Miejsko-Zaktadowy
Klub Sportowy Unia Nowa Sarzyna, Poradnie

Pedagogiczno-Psychologiczng w Lezajsku, Muzeum

Ziemi Lezajskiej, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
JLeliwa” w Lezajsku, Szkote Muzyczna w Lezajsku,

Stowarzyszenie Kresowiakow, Kolarski Ludowy Klub

Sportowy ,Azalia” z Brzézy Krélewskiej oraz szkoty
i przedszkola z terenéw gmin Lezajsk i Nowa
Sarzyna. ENS wigczyta sie w akcje ekologiczng
Urzedu Miasta i Gminy Nowa Sarzyna pt. ,Zielona
Gmina 2019" i byta sponsorem nagréd. Ponadto
dofinansowata remont remizy OSP w Nowej
Sarzynie.

W 2019 r. spétka kontynuowata sponsoring klubéw
sportowych oraz zaje¢ z robotyki dla uczniow
Zespotu Szkdt im. prof. Franciszka Leji w Grodzisku
Goérnym. Druzyna GG z Grodziska Gdérnego

ma na koncie swietne osiggniecia w krajowych

i zagranicznych konkursach robotyki. Uczestniczyta
takze w panelu dyskusyjnym podczas Forum
Ekonomicznego Miodych Liderdw w Krynicy we
wrzesniu 2019 r. Znakomite wyniki na zawodach
krajowych i zagranicznych uzyskuja podopieczni
sponsorowanego przez ENS Centrum Sztuk Walki
i Sportu z Lezajska.

Dbajac o lokalne spotecznosci Polenergia

nie dziata sama, ale od wielu lat wspdtpracuje

z innymi firmami w regionie. Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna juz od 2013 r. wraz z Zaktadem
Gospodarki Komunalnej oraz spétka CIECH Sarzyna
stosuje ujednolicone ceny ciepta dla mieszkarncdw
komunalnych Osiedla Awaryjnego w Nowej
Sarzynie. Ponadto, od 2014 r. ENS co roku udziela
mieszkancom komunalnym rabatu na ceny ciepta.

# PRAGUE 27

W 2019 r. przedsiebiorstwa z gminy Nowa Sarzyna
kontynuowaty wspdlne dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci. Wraz z Urzegdem Miasta i Gminy
m.in. sfinansowaty organizacje | Pucharu Polski

w Kolarstwie Przetajowym, ktérego gtdwnym
organizatorem byt Kolarski Ludowy Klub Sportowy
LAzalia" z Brzdzy Krélewskie,j.
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8. tad
organizacyjny

‘ ‘ Polenergia S.A., spotka notowana na warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych, spetnia wszystkie wymogi
dotyczace tadu korporacyjnego, raportowania finansowego
i pozafinansowego oraz dialogu z interesariuszami.

Spdtka podlega zasadom tadu korporacyjnego
zawartym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016". Obowigzujgca w
Grupie Polenergia polityka zarzadzania ryzykiem
oraz system kontroli wewnetrznej, a takze
procedury regulujace procesy i zasady dziatania
przedsiebiorstwa, umozliwiajg zarzadzanie ryzykami
zwigzanymi z osigganiem celéw biznesowych.
Regularnie przeprowadzana jest analiza ryzyk
wigzacych sie z dziatalnoscig Grupy. W jej efekcie
powstat rejestr, ktéry klasyfikuje ryzyka pod
wzgledem waznosci i potrzeby monitoringu.

Nad catoscig procesu czuwa zespot ds. zarzadzania
ryzykiem, ktdéry na biezgco monitoruje i aktualizuje
liste kluczowych ryzyk. Kontrola przestrzegania
opisanych zasad lezy w gestii Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej.

Niezaleznie od zasad tadu korporacyjnego,
w Grupie zostat wdrozony Kodeks Etyki oraz
powotana zostata Komisja Etyki, do ktérej zadan

nalezy m.in. rozpatrywanie wnioskéw pracownikow.

Dodatkowo, funkcjonuje system zgtaszania przez
pracownikéw ewentualnych naduzyc.

Do gtéwnych narzedzi polityki
informacyjnej Grupy naleza:

4 N )

cykliczne/kwartalne
prezentacje wynikéw
finansowych Grupy
dla inwestorow
i analitykow;

raporty biezace
i okresowe;

[strona intemetowa\ ( \

Spodtki z czytelnymi
sekcjami Relacje
Inwestorskie
(prezentuje wyniki
finansowe, jest
przeznaczona dla

inwestorow odrebna sekcja
i analitykow) oraz na stronie
Aktualnosci (opisuje internetowej
najwazniejsze Spotki, poswiecona
wydarzenia rynkowe zrobwnowazonemu
i operacyjne rozwojowi
dotyczace Grupy),
przedstawiajaca
aktywa
przedsiebiorstwa,
publikujaca

notowania jego akgji

L /
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Walne Zgromadzenie
Rada Nadzorcza
Zarzad

@ PION ROZWOJU GRUPY
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PION OBROTU | SPRZEDAZY
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PION PRAWNO-ADMINISTRACYINY

|
W ) B B




88

Spétki Grupy Polenergia sg aktywnymi cztonkami licznych organizaciji. S to:

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych -
reprezentant spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, stuzacy
im wiedza i doradztwem w zakresie regulacji
rynku gietdowego.

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej
— organizacja wspierajgca i promujaca

rozwadj energetyki wiatrowej, ktérej celem
jest stworzenie korzystnych warunkow
inwestowania w ten sektor gospodarki.

Towarzystwo Obrotu Energig — zrzeszenie
podejmujace dziatania na rzecz rozwoju
konkurencyjnego rynku energii w Polsce,
ksztattujgce normy etyczne w handlu energia
i paliwami, a takze reprezentujace ten sektor
wobec organéw administracji oraz innych
stowarzyszen. Jako cztonek TOE Grupe
Polenergia reprezentuje spdtka Polenergia
Obrat.

O Towarzystwo Gospodarcze Polskie Elektrownie

— stowarzyszenie podmiotdéw dziatajacych

w obszarze wytwarzania energii
elektrycznej. Jego cztonkiem jest Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna.

European Federation of Energy Traders

— organizacja stworzona dla poprawy jakosci
handlu energia w Europie oraz promowania
zrdbwnowazonego rozwoju i wspdlnego
europejskiego rynku energii. Cztonkiem
EFET jest Polenergia Obrot.

Polsko-Chinska Rada Biznesu — stowarzyszenie
skupiajgce ekspertow i przedsiebiorcow
dziatajacych na rynku polskim i chinskim. Jego
celem jest promowanie inwestycji oraz wymiany
handlowej pomiedzy Polska i Chinami.

Ponadto:

Polenergia Obroét uczestniczy w gietdzie
towarowej prowadzonej przez Towarowa Gietde
Energii S.A. Podstawowymi obszarami dziatania
gietdy jest obrét towarami gietdowymi oraz
prowadzenie Rejestru Swiadectw Pochodzenia.

O Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna

oraz Elektrownia Mercury eksploatuja

instalacje objete unijnym Systemem Handlu
Uprawnieniami do Emisji Gazéw Cieplarnianych
(SHE).

Grupa Polenergia angazuje sie takze
w inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju:

O w2017 r. przyjeta Standard Programu Etycznego
UN Global Compact — samoregulacje biznesowa
oparta o Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw
cztowieka;

O od 2017 r. uczestniczy w Partnerstwie
na rzecz realizacji sSrodowiskowych Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ,Razem dla
Srodowiska”, powotanym przez Centrum
UNEP/GRID-Warszawa;

O 3llipca 2019 . przystapita do grona
sygnatariuszy Karty Réznorodnosci
— koordynowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu inicjatywy Komisji
Europejskiej na rzecz rozpowszechniania
polityki rownego traktowania i zarzadzania
roznorodnoscig w miejscu pracy.
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9.

Dialog

Z INnteresariuszami

Polenergia rozumie i szanuje wartosci wszystkich swoich
interesariuszy, dlatego poprzez dialog, niezbedny

do utrzymywania dobrych relacji miedzyludzkich

i biznesowych, chce budowac zaufanie do firmy.

Przyjmujac Strategie spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Grupy Polenergia na lata 2019-2022, firma
okreslita najwazniejsze grupy interesariuszy,

4 kluczowe obszary dziatalnosci, 15 celow i 32
zadania do zrealizowania.

Umowy zawierane z gtéwnymi partnerami
biznesowymi Grupy uwzgledniajag klauzule etyczno-
Srodowiskowe, co jest wyrazem nacisku ktadzionego
przez firme na etyczne prowadzenie biznesu.

Polenergia jest otwarta na dialog z interesariuszami
w zakresie ochrony srodowiska. Dziatalnos¢ Grupy
ma wptyw na bezpieczenstwo energetyczne kraju
oraz redukcje emisji gazdéw cieplarnianych, mozliwa
dzieki oferowaniu energii ze zrédet odnawialnych.
Grupa stale minimalizuje swéj wptyw na srodowisko,
m.in. monitorujac oddziatywanie nowych inwestycji
na otoczenie.

Jednymi z najwazniejszych grup interesariuszy

sg dla Grupy Polenergia pracownicy

i wspotpracownicy. Firma dazy do zapewnienia im
bezpieczenstwa oraz wspiera ich w statym rozwoju
kompetencji. Zgodnie z procedurami normy ISO
18001 dazy do catkowitej eliminacji wypadkdw
ciezkich oraz choréb zawodowych. Ponadto
organizuje cykliczne szkolenia dla pracownikdw

z zasad udzielania pierwszej pomocy. Pracownikom

i wspotpracownikom stwarzane sg warunki

do poszerzania wiedzy i kompetencji. Grupa

ktadzie nacisk na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kobiet oraz wyrdwnywanie
wynagrodzen mezczyzn i kobiet zatrudnionych

na analogicznych stanowiskach. Kluczowa wartoscig
jest dla firmy zapewnianie wszystkim pracownikom
i wspdtpracownikom réwnych szans oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi.

Grupa Polenergia poprzez dialog tworzy i umacnia
dobre relacje z klientami, samorzadami oraz
spotecznosciami lokalnymi, w szczegdlnosci

na obszarach, na ktérych prowadzi dziatalnosé.
Lokalne wspdlnoty otrzymuja od firmy wsparcie,
m.in. w postaci dziatan charytatywnych.

Na mapie interesariuszy Grupy znajdujg sie
rowniez jej akcjonariusze, administracja centralna
(ministerstwa i ich jednostki) oraz instytucje
regionalne i lokalne (m.in. Regionalne Zarzady
Gospodarki Wodnej, Regionalne Dyrekcje Lasdw
Panstwowych, panstwowe inspekcje, urzedy miast
igmin).

Grupa Polenergia prowadzi dziatalno$¢ w sposdéb
odpowiedzialny, a rozwija sie w sposoéb innowacyjny
i zrobwnowazony.
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Dobre praktyki:

Zaangazowanie spoteczne partneréw biznesowych rozpoczynajac wspdtprace z najwiekszymi

oraz ich dbatos¢ o sSrodowisko naturalne partnerami biznesowymi firma pamieta

sg priorytetami firmy podczas tworzenia taricucha 0 jednoczesnym zawieraniu z nimi Porozumienia
dostaw. Wspotpraca z takimi podmiotami w zakresie standarddw etycznych obowigzujgcych
pomaga Grupie wdrazac i promowac postawy w Grupie Polenergia.

odpowiedzialnosci spotecznej. Dlatego

Firma stara sie ponadto, we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, komunikowacé swoje zaangazowanie w rozwoj
energetyki odnawialnej oraz polskiej gospodarki:

f w2019 . \ f \

przedstawilismy
nasza strategie

budowania w2020 r.
zrownowazonego zaprezentowaliSmy
fanncucha dostaw nasze dziatania

w dobie kryzysu we wspotpracy
klimatycznego na Z Investment
famach publikacji Reports®

United Nations

\ Global Compact® J \ J

9 ungc.org.pl/wp-content/uploads/2019/12/Klimat_a_Prawa_Cztowieka_www.pdf.

10 www.investmentreports.co/article/interview-michal-michalski-ceo-polenergia-113/.
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10. Polenergia

Jako pracodawca

‘ ‘ Polenergie tworzy blisko 200 pracownikow wszystkich spotek.
W kolejnych latach Grupa Polenergia bedzie realizowac dziatania
ze sfery diversity and inclusion, wynikajace z jej strategii CSR,
a takze promowac réznorodnosc¢ swojego zespotu.

Organizacja pracy w biurze

Polenergia dba, aby biuro byto przyjaznym
miejscem — zaréwno dla pracownikdw, jak

i odwiedzajacych je partnerdw biznesowych
czy kontrahentow. W zwigzku z rozwojem
Grupy przestrzenie biurowe beda w 2020 r.
przebudowywane, z mysla o jeszcze lepszej
funkcjonalnosci.

Pracownicy maja zapewniony szeroki pakiet
medyczny oraz mozliwosc rozszerzenia
specjalistycznej opieki na cztonkdw swoich rodzin.
Otrzymuja réwniez gwarantowane swiadczenia
pozaptacowe w postaci pakietdw sportowych
obejmujacych szeroka oferte aktywnosci, co jest
przejawem dbatosci Grupy o kondycje, relaks

i zdrowie jej kadry.

Dialog

Zarzadowi Grupy Polenergia zalezy

na zatrudnionych: na dobrym samopoczuciu
cztonkéw zespotu w miejscu pracy, ale réwniez

na przyjaznych relacjach miedzy nimi, co przekfada
sie na dobrg atmosfere na co dzien. Zarzad Grupy
stara sie by¢ blisko pracownikéw — wstuchiwac

sie w ich potrzeby, prosby i opinie. W waznych
momentach z zycia Spoétki Cztonkowie Zarzadu

KULCZYK
FOUNDATION

Dzieki wspodtpracy z Kulczyk Foundation pracownicy

Grupy majg mozliwosc¢ korzystania z biletow
na wybrane wydarzenia w Teatrze Wielkim
w Warszawie, co sprzyja ich integracji dzieki
wspolnemu spedzaniu czasu poza biurem.

organizuja specjalne spotkania, podczas ktérych
przekazuja kadrze kluczowe informacje dotyczace
Grupy oraz jej plandw na kolejne lata. Okazjami
do spotkan sg réwniez Swieta Bozego Narodzenia,
Nowy Rok (podsumowanie rocznej dziatalnosci
Grupy) oraz Wielkanoc. W Grupie funkcjonuje
wewnetrzna komunikacja w formie newsletteréw.

95



96

Kodeks etyczny

Grupa Polenergia przestrzega praw pracownikdéw

i nie toleruje dyskryminacji, np. ze wzgledu na ptec,
kolor skdry, wyznanie, przynaleznos¢ do mniejszosci
czy poglady polityczne, a takze przeciwdziata
mobbingowi.

W 2019 r. Komisja Etyki Grupy Polenergia nie
otrzymata zadnego zgtoszenia w sprawie naduzy¢
lub zachowan nieetycznych. Pracownicy Grupy
przestrzegaja zasad uczciwej konkurencji,
opisanych w Kodeksie. Nie stwierdzono przypadkdéw
czerpania jakichkolwiek korzysci dzieki posiadanym

informacjom lub zajmowanym w Spdtce
stanowiskom. Na przetomie 2019 i 2020 r. zostat
przeprowadzony przeglad i weryfikacja regulaminu
Komisji Etyki. Nowy Regulamin wzmacniajgcy role
Komisji Etyki w Grupie zostat przyjety w | kwartale
2020 roku. Komisja nie jest organem kontrolnym,
stuzgcym tylko wewnetrznym procedurom

i badaniu nieprawidtowosci: wspdtpracuje ona
rowniez ze wszystkimi partnerami biznesowymi
Grupy i czuwa nad przestrzeganiem jej wartosci
etycznych w caltym fancuchu dostaw.

Ochrona srodowiska

Polenergia przykfada duza wage do zwiekszania
Swiadomosci pracownikdéw w sferze ochrony
Srodowiska. W spdtkach Grupy segregowane

sg odpady i minimalizowana jest liczba wydrukéw,
a takze zastepowane s3g plastikowe opakowania.
W 2016 r. wdrozono elektroniczny obieg
dokumentoéw, co pozwala nie tylko zaoszczedzic
czas pracownikéw, ale przede wszystkim znacznie
ogranicza zuzycie papieru. Do systemu wdrazane
sg nowe funkcje, ktdre co roku poprawiaja wskazniki
zuzycia materiatdw drukowanych.

Grupa doktada wszelkich staran, aby pozostac¢
podmiotem spotecznie wrazliwym, prowadzacym
dziatalnos¢ korzystng zarédwno dla siebie, jak i dla
spoteczenstwa. Aby wspomac lokalne spotecznosci,
rozpoczeta wspotprace z pszczelarzami
zamieszkujacymi miejscowosci, w ktdrych
funkcjonuja jej obiekty. Od trzech lat Polenergia
sktada zamadwienia na miéd, uzywany przez
pracownikdéw w biurze, szczegdlnie w okresie
zimowym. W ten sposdb firma wspiera lokalnych
pszczelarzy, majac przy tym pewnosc zakupu
oryginalnego i naturalnego produktu.
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Szkolenia pracownikéw

To od pracownikow zalezy rozwdj Polenergii

i tworzenie przewagi konkurencyjnej. Duze
znacznie ma poziom wyksztatcenia kadry Grupy.
Jako pracodawca umozliwia ona pracownikom
podnoszenie kwalifikacji poprzez kierowanie ich

na szkolenia, konferencje, studia podyplomowe czy
studia MBA. Polenergia udostepnia swojej kadrze
szkolenia o szerokim spektrum tematycznym,
dzieki czemu pracownicy moga znalez¢ zajecia
odpowiednie do potrzeb zwigzanych z piastowanym
stanowiskiem. Obopdlne korzysci przynosza
zarowno szkolenia z zakresu tzw. kompetencji
twardych — np. nauka jezykdéw obcych czy obstugi
specjalistycznych programaow, jak i zwiekszajace
kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosc
zarzadzania czasem czy pracy zespotowej. W 2019 r.
pracownicy Polenergii uczestniczyli w prawie ponad
5300 godzinach szkolen.

W 2019 r. dla oséb zaangazowanych w rozwdoj
morskich farm wiatrowych zorganizowano pierwszy
cykl szkolen z zakresu réznic kulturowych w pracy
w miedzynarodowym (norwesko-polskim) zespole.
Warsztaty adresowane byty zaréwno do polskich,
jak i norweskich pracownikéw. Takie spotkania
maja na celu nie tylko integracje kadry, ale takze
przedstawienie réznic w pracy i sposobach
komunikacji, a takze identyfikacje szans, ktére
wynikajg z réznorodnosci.

Na rok 2020 Polenergia zaplanowata cykl szkolen
dla kadry zarzadzajacej ze sfery umiejetnosci
miekkich w zarzadzaniu ludzmi, a takze warsztat
wspierajacy rozwoj kariery dla kobiet.

System wynagradzania i zatrudniania

Pracownicy maja zapewnione przejrzyste zasady
wynagradzania i uzyskiwania dodatkowych
Swiadczen, uwzgledniajace indywidualny wktad
kazdej osoby, jak réwniez wyniki zespotu, w ktérym
pracuje. Zasady te sg zawarte w Regulaminie Pracy,
Regulaminie Wynagradzania oraz Systemie Oceny

Rocznej Pracy Pracownikdw. Zatrudnieni w Grupie
sg poddawani corocznej ocenie przez swoich
przetozonych; w jej ramach weryfikowane sg cele
postawione przed nimi rok wczesniej, co przektada
sie na bonusy roczne.

W skali catej Grupy odsetek osdb swiadczacych
prace na podstawie umow cywilnoprawnych jest
bardzo niski. Takie przypadki ograniczajg sie

do zatrudniania na podstawie umowy-zlecenia lub
umowy o dzieto w celu wykonania konkretnej ustugi
czy projektu. Polenergia utatwia pracownikom
godzenie zycia zawodowego i prywatnego poprzez
umozliwianie im, na ich wniosek, pracy zdalnej,

W zmniejszonym wymiarze godzin lub elastycznym
czasie.

Dobre praktyki i dziatania edukacyjne
Grupy Polenergia

Grupa Polenergia widzi potrzebe edukacji kadr

dla sektora energetycznego oraz uzupetniania
wiedzy zdobywanej przez studentéw na uczelniach
praktyczna wiedza, ktérg moga zyskac odbywajac
staze w jej spdtkach. Grupa od wielu lat wspiera
Program Stypendialny im. dr. Jana Kulczyka,
realizowany przez Kulczyk Foundation

we wspodtpracy z Fundacja Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza. Polenergia gosci stypendystow, ktérzy
w czasie wakacyjnych stazy moga zapoznac sie z jej
dziatalnoscia.

Dodatkowo, w 2019 r. w Departamencie Rozwoju
Projektéw Energetyki Odnawialnej staz odbyto
dwoje studentéw Politechniki Warszawskiej.
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Jako studentka 5. roku Politechniki Warszawskiej, na kierunku
Energetyka, rozpoczetam staz w dziale developmentu Polenergii.
Odbycie stazu w firmie, ktora jest liderem w wytwarzaniu energii

ze zrédet odnawialnych, byto dla mnie bardzo wartosciowym
doswiadczeniem, gdyz OZE sg zardbwno moja pasja, jaki i tematem
prac dyplomowych. Czas spedzony z najlepszymi specjalistami
branzy energetyki wiatrowej i stonecznej pozwolit mi potaczy¢ wiedze
teoretycznga z praktyka. Dziat developmentu podejmuje trudne
zadania, ktore dzieki wiedzy i umiejetnosciom kadry sg skutecznie

i innowacyjnie realizowane. Atmosfera i relacje interpersonalne
panujace w firmie, wynikajace z dobrego zorganizowania zespotu,
sprzyjaja efektywnej pracy. Podjecie pracy w Polenergii,

po zakonczonym stazu, jest dla mnie duzym sukcesem zawodowym
i wigze sie ze szczegodlna satysfakcja, wynikajaca z mozliwosci
osobistego wktadu we wdrazanie proekologicznych zmian

w polskim sektorze energetycznym.

Weronika Nieroba

Zgodnie z przyjeta strategia CSR, spotki nalezace

do Grupy Polenergia od 2020 r. bedg aktywnie
wigczac sie w dziatania edukacyjne z zakresu
energetyki odnawialnej i zrbwnowazonego rozwoju.
Dotychczasowe dziatania Polenergii byty

i s3 kierowane do wszystkich grup wiekowych,
jednak od 2020 r. szczegdlny nacisk bedzie potozony
na edukacje studentéw kierunkodw inzynierskich,
magisterskich i podyplomowych, zwigzang

Z przygotowywaniem kadr dla nowoczesnej
energetyki. Poza udziatem w realizacji programu
studidéw podyplomowych Politechniki Gdarnskiej,
w 2020 r. firma bedzie wiaczac sie w dziatania

kot naukowych zrzeszajacych osoby, ktére swoja
kariere zawodowag chca zwigzac z rynkiem energii.
Bedzie takze kontynuowac wspdtprace z Fundacja
im. Lestawa A. Pagi w ramach IX Edycji Akademii
Energii.

Polenergia Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna - edukacja uczniow
i studentow oraz integracja zespotu

W ramach dobrych praktyk oraz checi edukowania
przysztych kadr energetyki, Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna od wielu lat
organizuje bezptatne praktyki studenckie,
uczniowskie oraz staze, a takze umozliwia
zapoznanie sie z praca bloku parowo-gazowego,
przede wszystkim studentom i uczniom kierunkéw
technicznych. Letnie praktyki stwarzajg mozliwosc¢
poznania obiektu energetycznego i pracy w

nim. Poprzez takie dziatania Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna pomaga ksztatci¢ wysokiej klasy
specjalistdw ze sfery energetyki.

W 2019 r. 2 studentéw odbyto w zaktadzie
miesieczne praktyki, 1 student odbyt dwumiesieczny
staz, a 4 uczniéw technikdw odbyto praktyki
uczniowskie. W 2019 r. z praca elektrocieptowni
gazowej zapoznata sie grupa uczniéw i nauczycieli
Zespotu Szkdt Budowlanych i Ogdélnoksztatcacych

w Jarostawiu oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu.
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Spdtka kiadzie réwniez duzy nacisk na integrowanie
swojego zespotu i od wielu lat organizuje dla
pracownikéw oraz ich rodzin spotkania

na swiezym powietrzu. W czerwcu 2019 r. odbyt sie
coroczny piknik rodzinny w Osrodku Szkoleniowo-
Wypoczynkowym CYZIOWKA w Kamionce,

w ktérym wzieto udziat ok. 130 oséb. Podczas

imprezy uczestnicy mieli do wyboru nastepujace
rozrywki: strefe parku linowego, zjazd tyrolski,
animacje z piaskiem kinetycznym i dtugopisem
3D, budowanie rodzinnych konstrukgcji, strefe
dziecieca (pneumatyczne urzadzenia rekreacyjne,
gry i zabawy), gre terenowa oraz cykl rodzinnych
animacji i zawodow.

Wolontariat pracowniczy i dziatania

dobroczynne Grupy

KULCZYK
FOUNDATION

Wspdlnie z Kulczyk Foundation Polenergia
wiaczyta sie w pomoc Fundacji One Day, wspierajac
transport dzieci zdomodw dziecka do Warszawy

i organizacje wydarzenia pod hastem ,One Day".
Jest ono adresowane do podopiecznych placéwek
wychowawczo-opiekuniczych z catej Polski. Misjg
Fundacji One Day jest przygotowywanie dla nich
Swiagtecznych prezentdw i wreczanie ich w czasie
wydarzenia. Podobnie jak w poprzednich latach,

w 2019 r. odbyto sie ono w gmachu Politechniki

fundacja

oneday.

Warszawskiej. Pracownicy Grupy mogli ponadto
wesprzec¢ wybrane dziecko w realizacji jego marzen.
Na stronie Fundacji, oneday.com.pl, znajduje sie
Tabelka Marzen, do ktdrej dzieci wpisujg swoje
bozonarodzeniowe zyczenia.

Dodatkowa inicjatywa, w ktéra Grupa zaangazowata
sie wspdlnie z Kulczyk Foundation, byto
przygotowanie kartek swigtecznych przez dzieci

z zaprzyjaznionych placéwek opiekunczych.

Grupa Polenergia chce, aby pracownicy wiaczali sie
W jej dziatania dobroczynne oraz sami niesli pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna - a takze angazowali
W nig swoich kolegéw i kolezanki oraz firme. Dzieki
wolontariatowi pracowniczemu Polenergia staje sie
miejscem, ktdre pracownicy chcag wspottworzyc i
rozwija¢. Wolontariusze Swiadczacy prace na rzecz
potrzebujacych moga wykorzystywac w niej swoje
umiejetnosci i wiedze, a jednoczesnie rozwijac
zainteresowania i talenty. Grupa wyraza nadzieje,
ze dzieki wolontariatowi jej kadra zaangazuje

sie w kwestie spoteczne i sSrodowiskowe, co
zaowocuje poczuciem satysfakcji oraz zwiekszy jej
kompetencje zawodowe.

W 2019 r. Polenergia podpisata umowe o wieloletniej
wspotpracy z Fundacja Maty Ston, w ktorej
warszawskim oddziale od jego powstania dziatajg

pracownicy firmy. Fundacja zaczeta dziatalnos¢ w
2014 r. we Wroctawiu, a na przetomie 2015 i 2016

r. zaczety sie prace nad stworzeniem podobnego
zespotu wolontariuszy w Warszawie. Polenergia
wsparta te wysitki, m.in. projektujac i drukujac
materiaty promocyjne, w tym projektujac logo
inicjatywy. Pracownicy firmy pomagaja fundacji do
dzis, odwiedzajac dzieci w zaprzyjaznionym szpitalu
i bawiac sie z nimi, co umila im czas spedzony na
leczeniu. W 2019 r. wspdlnie z pracownikami Grupa
zbierata prezenty dla dzieci przebywajacych w
szpitalu np. w czasie Dnia Dziecka czy w okresie
Swiat Bozego Narodzenia.

W kolejnych latach Polenergia chciataby
rozwijac tego rodzaju inicjatywy oraz wspierac¢
je poprzez organizacje Grantowych Konkursow
Wolontariackich ,Dobra Energia”.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa Polenergia buduje, rozwija i zarzadza
obiektami energetycznymi. Dlatego jednym

Z jej strategicznych celdw jest bezawaryjnosc
instalacji oraz bezpieczenstwo pracownikow,
wspodtpracownikéw, spotecznosci lokalnych

i Srodowiska naturalnego. Zobowigzuje sie takze
do spetniania wszelkich wymogdw prawnych

i wymogdw instytucji finansujacych oraz

do realizacji dobrych praktyk branzowych,

a takze do ciggtego rozwoju systemu
zarzadzania bezpieczernstwem i higiena pracy.

Polenergia wierzy, ze wszystkim wypadkom przy
pracy mozna zapobiec. Chce réowniez dzieli¢ sie
swoim doswiadczeniem z podwykonawcami

i partnerami, z ktérymi tworzy bezpieczne miejsce
pracy: dba, aby standardy wdrozone w spdtkach
Grupy obowigzaty rowniez ich. Skupiajac sie

na bezpieczenstwie pracy, Polenergia oczekuje
od swoich partnerdw biznesowych solidarnych
wysitkow w ksztattowaniu bezwypadkowej
kultury pracy w catym tancuchu dostaw.
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Wszystkie obiekty w operacji musza spetniac
wymagania zapisane w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki w sprawie bezpieczerstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych. Oznacza
to, ze pracownicy musza mie¢ odpowiednie
kwalifikacje w tym zakresie, zweryfikowane

w drodze egzaminu i potwierdzone stosownymi
zaswiadczeniami, wynikajgacymi z ustawy Prawo
energetyczne. Wsérdd czynnosci wykonywanych
przy urzadzeniach energetycznych wyréznia sie
prace eksploatacyjne i inne (np. remonty, inspekcje,
pomiary, badania, montaze). Eksploatacja jest
wykonywana przez wykwalifikowany personel

na podstawie stosownych instrukgcji, a wszystkie
inne czynnosci — na podstawie indywidualnego
polecenia, odrebnego dla kazdej pracy.

Wszystkie obiekty Polenergii podlegaja
systematycznej kontroli i audytom BHP.

Po przegladzie przeprowadzonym w 2016 r.
nastapita weryfikacja procedur i instrukcji BHP dla
farm wiatrowych w operacji, zas w roku 2018 odbyt
sie audyt systemu zarzadzania BHP. Od tego czasu
wdrozono zalecenia, stworzono nowe stanowisko
w obszarze BHP i analizy pracy obiektow,
zapewniono cykl szkolen podnoszacych

Swiadomos¢ pracownikdw w zakresie
bezpieczenstwa, a takze zadbano, aby kazda z farm
wiatrowych Grupy byta wyposazona w defibrylatory.
Grupa dazy do ciggtego podwyzszania standardéw
i chce mie¢ pewnosé, ze jej obiekty zapewniaja
bezpieczne warunki pracy i sg wolne od wypadkow.

Dla ENS zewnetrzna firma corocznie wydaje
o$wiadczenie o spetnieniu przez zaktad wymagan
w zakresie BHP, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz ochrony srodowiska.
Réwniez za 2019 r. Spodtka otrzymata dokument
potwierdzajacy zgodnos¢ z prawem w powyzszym
zakresie.

Corocznej analizie podlega dziatalnos¢ ENS objeta
procedurami i instrukcjami dotyczacymi BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
m.in. Instrukcjg Organizacji Bezpiecznej Pracy

w ENS, Ogdlng Instrukcjg BHP, Instrukcjqg dla firm
zewnetrznych wykonujgcych prace na terenie
ENS, Instrukcjqg Bezpieczenstwa Pozarowego,
Zaktadowym Planem Operacyjno-Ratowniczym,
Programem Zapobiegania Awariom oraz
Systemem Oceny Ryzyka i Zarzgdzania Ryzykiem.




Dobre praktyki BHP skierowane
do pracownikéw

Celem Polenergii jest wzrost Swiadomosci W ramach dazenia do bezpieczerstwa w miejscu
pracownikéw i wigczanie ich pracy, bedacego jednym z celéw strategii CSR,

do wspoétodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Grupa zapewnia wszystkim swoim pracownikom

W miejscu pracy. Zaczyna sie ono bowiem dostep do cyklicznych szkolen z zakresu pierwszej
od codziennych zachowan kazdego z nich, pomocy przedmedycznej.

a od prawidtowych reakcji w sytuacjach zagrozenia

zalezy zdrowie i zycie ich oraz innych oséb.

Informacje na temat niezgodnosci
w zakresie prawa pracy, przepisow BHP,
sanitarnych i sSrodowiskowych

W 2019 r. w zadnym z zaktadéw Grupy Polenergia
nie wystapity niezgodnosci w zakresie prawa pracy,
przepisdw BHP czy standardéw sanitarnych.

LR
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11. Otoczenie

regulacyjne

‘ ‘ Zmiany w prawie/dobrych praktykach polskich i unijnych majace
wptyw na srodowiskowe i spoteczne aspekty dziatalnosci Grupy
Polenergia i/lub na rozwdj nowych projektéw/funkcjonowanie

projektow w operacji:

— 108

Prawo ochrony srodowiska

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska
(Dz.U. 2019 poz. 1396)

O Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2019 poz.1712)

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy z dnia
20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska
(Dz.U. 2019 poz. 1355)

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom
w Srodowisku i ich naprawie
(Dz.U. 2019 poz.1862)

Odpady

O Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy
o odpadach oraz niektdérych innych ustaw
(Dz.U. 2019 poz. 1403)

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy z dnia

15 maja 2015 r. o substancjach zubozajacych
warstwe ozonowa oraz o niektdérych
fluorowanych gazach cieplarnianych

(Dz.U. 2019 poz. 2158)

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia
22 lipca 2019 r. w sprawie kryteridow oceny
wystapienia szkody w srodowisku

(Dz.U. 2019 poz. 1383)

Rozporzadzanie Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 2019 r. w sprawie przedsiewzigc
mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko
(Dz.U. 2019 poz.1839)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17
grudnia 2019 r. w sprawie dopuszczalnych
poziomow pdl elektromagnetycznych

w srodowisku (Dz.U. 2019 poz. 2448)

O Rozporzadzenie Ministra Klimatu z dnia

2 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpaddw
(Dz.U. 2020 poz.10)
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Handel uprawnieniami do emis;ji

O Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o systemie handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz. 1501)

Woda, gospodarowanie wodami,
ustugi wodne

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy O ogtoszenie jednolitego tekstu Rozporzadzenia
z dnia 21 marca 1991 r. o obszarach morskich Ministra Srodowiska z dnia 30 pazdziernika
Rzeczypospolitej Polskiej i administracji 2014 r. w sprawie wymagan w zakresie
morskiej (Dz.U. 2019 poz. 2169) prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji oraz

pomiardw ilosci pobieranej wody (Dz.U. 2019

O Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej oz, 2286)

i Zeglugi Srédladowej z dnia 12 lipca 2019 .

W sprawie substancji szczegdlnie szkodliwych

dla srodowiska wodnego oraz warunkdw, jakie
nalezy spetni¢ przy wprowadzaniu do wadd lub
do ziemi sciekdw, a takze przy odprowadzaniu
wod opadowych lub roztopowych do wéd lub

do urzadzen wodnych (Dz.U. 2019 poz. 1311)

Rynek energii

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U.
2019 poz. 755)

O ogtoszenie jednolitego tekstu Ustawy z dnia 11
stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych (Dz.U. 2019 poz. 1124)

Projekty ustaw

O Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o systemie
rekompensat dla sektoréw i podsektordw
energochionnych (Dz.U. 2019 poz. 1532)

O Projekt ustawy o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych

(numer projektu: UD34)

Prawo/dokumenty unijne

O Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2019/856 z dnia 26 lutego 2019 r. uzupetniajace
dyrektywe 2003/87/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do dziatania
funduszu innowacyjnego

O Komunikat Komisji - Wytyczne dotyczace
sprawozdawczosci w zakresie informacji
niefinansowych: Suplement dotyczacy
zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem
(2019/C 209/01)
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Polityki/plany

O 8 listopada 2019 r. Ministerstwo Energii

przedstawito zaktualizowany i rozszerzony
projekt dokumentu Polityka energetyczna
Polski do 2040 r. - strategia rozwoju sektora
paliwowo-energetycznego. Stanowi on
odpowiedz na najwazniejsze wyzwania stojgce
przed polska energetyka w najblizszych
dziesiecioleciach oraz wyznacza kierunki
rozwoju tego sektora z uwzglednieniem zadan
niezbednych do realizacji w perspektywie
krotkookresowej. Realizacja PEP2040 ma sie
odbywac poprzez osiem kierunkdw dziatan,
podzielonych na zadania wykonawcze. Nowy

Publikacje

O Nasza energia, nasza przysztosé — publikacja

WindEurope na temat potencjatu morskich
farm wiatrowych w dazeniu do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. M

1 windeurope.org/about-wind/reports/our-energy-our-future/

dokument zawiera szereg zmian w stosunku
do projektu opublikowanego w listopadzie
2018 r. Uwzglednione zostaty m.in. wnioski

z konsultacji publicznych i miedzyresortowych,
zweryfikowano cele, wprowadzono nowe
zadania, uzupetniono prognozy energetyczne.
Dokument wskazuje na morska energetyke
wiatrowa jako kluczowa technologie w dalszym
rozwoju OZE w Polsce.

Krajowy plan na rzecz energii i klimatu na lata
2021-2030

O publikacja WindEurope Energetyka wiatrowa

w Europie: perspektywy do 2023 r.12

12 windeurope.org/about-wind/reports/wind-energy-in-europe-outlook-to-2023/.

Nn3 —



— T4

Konsultacje branzowe

O projekt planu zagospodarowania O projekt planu ochrony morskiego obszaru

przestrzennego obszaréw morskich Natura 2000 ,tawica Stupska”

Rzeczypospolitej Polskiej

Polenergia poprzez swoje spotki celowe, realizujgce projekty morskich farm wiatrowych, w 2019 r. brata
udziat w powyzszych konsultacjach spotecznych oraz miedzyresortowych. Grupa wspdtpracuje z Urzedem
Morskim, m.in. udostepniajac mu badania wykonane na potrzeby wspomnianych projektow.

Zmiany w prawie w 2019 r.
- Polenergia Obroét

Rynek energii elektrycznej

O TGE zostata ponownie wyznaczona przez
Prezesa URE na Nominowanego Operatora
Rynku Energii Elektrycznej

Urzedu Regulacji Energetyki o ponowng
nominacje. Regulator rozpatrzyt wniosek
pozytywnie, co daje TGE uprawnienia

do przeprowadzania jednolitego taczenia
Towarowa Gietda Energii po raz pierwszy zostata rynkéw dnia nastepnego i dnia biezgcego
wyznaczona na Nominowanego Operatora przez kolejne cztery lata.
Rynku Energii Elektrycznej (Nominated

Electricity Market Operator, NEMO) w 2015 r,;

w pazdzierniku 2019 r. wystapita do Prezesa

taczenie i ujednolicanie rynkdéw energii

w krajach UE i Norwegii umozliwia
przedsiebiorcom zawieranie transakcji nie tylko
w obrebie Polski, ale réwniez z podmiotami z
catej Europy. Nasz kraj zostat objety europejskim
mechanizmem jednolitego tgczenia rynkow
dnia biezgcego. Daje to podmiotom dziatajgcym
w Polsce jeszcze wieksze mozliwosci udziatu

w rynku europejskim i wptywa na zwiekszenie
ptynnosci rynku krajowego.

Rynek Dnia Biezgcego SIDC (XBID)

19 listopada 2019 r. TGE uruchomita Europejski
Rynek Dnia Biezacego Energii Elektrycznej
SIDC w modelu XBID. Dziata on w ramach

UE (obecnie taczy 21 krajow) i umozliwia
transgraniczny handel energia elektryczna.
Handel na SIDC odbywa sie w formule notowan
ciggtych przez 24 godziny na dobe. Transakcje
na tym rynku sg zawierane w euro, a rozliczenia
pomiedzy gietdg a uczestnikami polskiego
rynku sg prowadzone przez lzbe Rozliczeniowa
Gietd Towarowych S.A. w PLN. Model XBID
(Cross Border Intraday Coupling) rynku dnia

biezacego zostat uruchomiony

w 2018 r., jako wspdlna inicjatywa gietd energii
i operatoréw systemadw przesytowych

z 14 krajéw, majaca na celu stworzenie
zintegrowanego, transgranicznego rynku

dnia biezgcego. Handel mozliwy jest dzieki
platformie opracowanej przez Deutsche Borse
AC.

Gwarancje pochodzenia energii z kogeneracji
na TGE

2 pazdziernika 2019 r. Towarowa Gietda

Energii wprowadzita do obrotu gwarancje
pochodzenia energii elektrycznej wytwarzanej
w wysokosprawnej kogeneracji, rozszerzajac
funkcjonalnos¢ Rejestru Gwarangji
Pochodzenia.

Podstawa uruchomienia krajowego Rejestru
Gwarancji Pochodzenia byta nowelizacja
Prawa energetycznego w 2013 r. Pierwsze
transakcje sprzedazy gwarancji pochodzenia
za posrednictwem TGE przeprowadzono

we wrzeséniu 2015 r. i dotyczyty one produkgji
energii odnawialnej.
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Rynek gazu

O GAZ-SYSTEM zostat operatorem Systemu

Gazociggéw Tranzytowych

19 grudnia 2019 r. Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki wydat decyzje ustalajaca tresc
umowy powierzajacej pomiedzy spotkami GAZ-
SYSTEM i SGT EuRoPol GAZ. Na warunkach
okreslonych w tej umowie GAZ-SYSTEM bedzie
po 31 grudnia 2019 r. wykonywat obowigzki
operatora systemu przesytowego na polskim
odcinku Systemu Gazociggdw Tranzytowych
Jamat-Europa Zachodnia, ktérego wiascicielem
jest SGT EuRoPol GAZ.

16 maja 2020 r. wygasnie kontrakt przesytowy
na transport gazu gazociggiem Jamalskim,
zawarty miedzy spdtkami EuRoPol GAZ i
Gazprom Export. Z tego powodu w roku
gazowym 2019/2020 w ramach aukgji
produktéw sréddziennych, dobowych,
miesiecznych oraz kwartalnych,
organizowanych na Platformie GSA przez
niezaleznego operatora polskiego odcinka
gazociagu (tj. spotke GAZ-SYSTEM), oferowana
jest petna przepustowos¢ punktu wyjscia SGT
Mallnow oraz punktu wejscia SGT Kondratki.
Od roku gazowego 2020/2021 przepustowosé
bedzie mozna rezerwowac takze w ramach
aukgcji produktéw rocznych.

6]

Powstata pierwsza platforma do publikacji
informacji wewnetrznych REMIT dla gazu
Ziemnego

Uczestnicy hurtowego rynku gazu moga
korzysta¢ z GIIP (Gas Inside Information
Platform) — ogdlnodostepnej platformy

do publikacji informacji wewnetrznych. Pozwala
ona wypetni¢ obowigzki natozone przez
Rozporzadzenie REMIT w sprawie integralnosci
i przejrzystosci hurtowego rynku energii.
Platforma zostata przygotowana przez GAZ-
SYSTEM zgodnie z Rozporzgdzeniem REMIT
oraz rekomendacjami Agencji ds. Wspotpracy
Organdw Regulacji Energetyki (ACER).

Dzieki platformie wszyscy uczestnicy rynku
maja taki sam dostep do informacji dotyczacych
dostepnosci infrastruktury i moga podejmowacd
decyzje biznesowe w oparciu o rzetelng

i zweryfikowana wiedze, ktéra jest dostepna

w jednym miejscu.

Platforma oferuje bezptatny dostep
do wszystkich opublikowanych komunikatéw.
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Uzupetniajace

tabele z danymi

Skala dziatalnosci

— podstawowe wielkosci ekonomiczne, a takze mocy wytworczej i zatrudnienia:

Podstawowe wielkosci ekonomiczne®™

Wyniki 2019 [w tys. zi]

Przychody z umoéw z klientami
Inne przychody

Zysk/ strata netto

Zainstalowana moc w podziale na zrédta wytworcze:

Zrédto wytwércze

2 491 086
105 491

109 036

Wyniki 2019 [w MWe]

Farmy wiatrowe
Elektrocieptownia
Elektrownia

Farmy PV

2493
16
8

8

Wytworzona energia netto w zaleznosci od zrédia wytwérczego:

Zrédto wytwércze

Wyniki 2019 [MWh]

Odnawialne Zrédta Energii
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna

Elektrownia Mercury

737 788

751 486,721

44, 96]

13 Za: ,Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe za rok zakorczony dnia 31 grudnia 2019 roku wraz ze sprawozdaniem niezaleznego
biegtego rewidenta”: https:/www.polenergia.pl/pol/sites/default/files/reports/periodical/ey_19_grupa_polsa_sprawozdanie_

skonsolidowane.pdf
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Liczba klientow

Polenergia Dystrybucja

Klienci Punkty poboru energii
Indywidualni 1 346 12184
Biznesowi 960 2235
Przemystowi 37 42
Polenergia Obrot
Klienci
Indywidualni 17
Biznesowi 282
Przemystowi 25

Branza energetyczna — odpowiedzialnos¢ za produkt — specjalne wskazniki'“

Wyniki 2019

Liczba ludzi w obszarze dystrybucji przedsiebiorstwa 14 461

Liczba ludzi nieobstugiwanych w obszarze dystrybucji przedsiebiorstwa 0

14 Polenergia Dystrybucja

Branza energetyczna — odpowiedzialnos¢ za produkt — specjalne wskazniki®

Wyniki 2019
Liczba odtgczen spowodowanych nieptaceniem rachunkow przez klientow 366
Liczba odtgczen spowodowana niedziataniem systemu 0

Branza energetyczna — odpowiedzialnos¢ za produkt — specjalne wskazniki;
czestotliwos¢ zaniku zasilania™®

Wyniki 2019

SAIFI — wskaznik przecietnej systemowej czestosci przerw dtugich i bardzo
dtugich, stanowiacy liczbe odbiorcow narazonych na skutki wszystkich
tych przerw w ciggu roku podzielong przez tgczng liczbe obstugiwanych
odbiorcow

0,51

Branza energetyczna — odpowiedzialnos$¢ za produkt — specjalne wskazniki;
sredni czas zaniku zasilania”

Wyniki 2019

SAIDI — wskaznik przecietnego systemowego czasu trwania przerwy dtugiej
i bardzo dtugiej, wyrazony w minutach na odbiorce na rok, stanowiagcy

sume iloczyndw czasu jej trwania i liczby odbiorcéw narazonych na skutki 38,25
tej przerwy w ciggu roku podzielona przez taczna liczbe obstugiwanych
odbiorcow

MAIFI — wskaznik przecietnej czestosci przerw krotkich, stanowiacy liczbe
odbiorcéw narazonych na skutki wszystkich przerw krétkich w ciggu roku 0
podzielong przez taczna liczbe obstugiwanych odbiorcéw

15 Polenergia Dystrybucja
15 Polenergia Dystrybucja
15 Polenergia Dystrybucja
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Zatrudnienie (w etatach)

Wyniki 2019

Wojewoédztwo:

kobiety mezczyzni razem
Dolnoslaskie 0 19,50 19,50
Kujawsko-pomorskie 0 1 1
Lubelskie 2,50 29,13 31,63
Lubuskie (0] 0,50 0,50
todzkie 0 0 ]
Matopolskie 0 0 (]
Mazowieckie 43,88 3713 81,01
Opolskie 0 0 0
Podkarpackie 4 39,50 4350
Podlaskie (] 2 2
Pomorskie 0 4 4
Slaskie 0 0 0
Swietokrzyskie 0 0 0
Warminsko-mazurskie (0] 1 1
Wielkopolskie 0 0 0
Zachodniopomorskie 1 2 3
Razem 51,38 135,76 187,14
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Struktura zatrudnienia

Pracownicy Wspétpracownicy
Poza Poza
Warszawa Warszawa
Warszawa Warszawg
L|czba.koble_t zatrudnionych w Warszawie/ 43 9 ] 53
w catej Grupie
Liczba mezczyzn 4] 102 4 147
Liczba kobiet na kierowniczych/
. . 15 3 1 19
dyrektorskich stanowiskach
Liczba mezczyzn na kierowniczych
icz ezczyz ierowniczych/ 19 22 4 45

dyrektorskich stanowiskach

Liczba zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych

Pracownicy

Pracownicy

Wyniki 2019

% pracownikéw objetych uktadem zborowym pracy

Podstawowe surowce, materialy i paliwa

Rodzaj j-m.

0

Wyniki 2017  Wyniki 2018  Wyniki 2019

Gaz ziemny
(Elektrocieptownia Nowa Sarzyna)

Gaz koksowniczy
(Elektrownia Mercury)

m3

m3

164 977 791 166 841930 163 148 009

45 460100 45 401300 25133 000
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Branza energetyczna - profil organizacji

Wyniki 2019 Wyniki 2019
Sprzedaz Dystrybucja
llos¢ [MWh] 158 738,453 292 486,358
Do klientéw indywidualnych 24 173,448 28 371,807
Do klientéw biznesowych/ przemystowych 134 565,005 264 114,551
Emisje CO,
j-m. Wynik 2019
EC Nowa Sarzyna i EL Mercury Mg 363 318

Emisje Uniknigte [Mg CO,]

Emisje

Wyniki 2019

Odnawialne Zrédta Energii

Elektrownie i elektrocieptownie gazowe

Emisje unikniete w wyniku wyprodukowania energii elektrycznej/ciepta w poréwnaniu z wyprodukowaniem
takiej samej ilosci energii elektrycznej/ciepta z wegla kamiennego (WO=21,49 MJ/kg za: KOBIZE)

774 305

263 471

dopuszczalnych stezen (zapylenie)

Woda
Wynik 2016  Wynik 2017  Wynik 2018  Wynik 2019
Objetosé Objetosé Objetosé Objetosé
[m?] [m] [m?] [m?]
Woda przetwarzana i ponownie
15168 25746 27 746 21118
wykorzystywana
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Wynik 2016 Wynik 2017 Wynik 2018 Wynik 2019
Liczba wypadkow 3 1 1 2
Liczba wypadkoéw w przeliczeniu na
) 0,1 0,01 0,01 0,002
1000 zatrudnionych
Liczba dni niezdolnosci do pracy
. 46,67 148 4 16,5
przypadajaca na 1 wypadek
Liczba wypadkow smiertelnych 0 0 0 0
Li . .
|czb,a stwierdzonych przypadkéw 0 o 0 o
choréb zawodowych
Liczba pracownikdow z
przekroczeniem najwyzszych 0 0 0 0

125 —



— 126

Szkolenia

Wynik 2017 Wynik 2018 Wynik 2019

PODZIAL SZKOLEN WG PLCI
Liczba godzin szkolen w roku, w ktérych

. . 1489 1503 1276,5
uczestniczyty kobiety
Liczba kobiet 43 44 45
Liczba godzin szkolen w roku, w ktérych

. . . L. 4 501 5407 4 042
uczestniczyli mezczyzni
Liczba mezczyzn 18 m 12
PODZIAL SZKOLEN WG STANOWISK
Liczba godzin szkoler w roku, w ktérych

. . . . 3178 4141 2 434
uczestniczyli dyrektorzy/kierownicy
Liczba dyrektoréw/kierownikéw 50 54 55
Liczba godzin szkoler w roku, w ktérych

; . el . 815 934,5 1374,5
uczestniczyli specjalisci
Liczba specjalistow 36 42 51
Liczba godzin szkoler w roku, w ktérych

. R . . 2 244 2 0915 1493
uczestniczyli pozostali pracownicy
Liczba pozostatych pracownikéw 5% 59 51

Reklamacje
2019r.
Liczba ztozonych reklamacji 96
Odsetek reklamacji rozwigzanych na korzys¢ klienta 83%
Odsetek ztozonych reklamacji dotyczacych naruszenia prywatnosci badz 0%
0

utraty danych klienta

Odsetek reklamacji przeterminowanych

1%
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Wskazniki

GRI

L. Obszar wg .
Wskaznik GRI Standards Komentarz / Opis Strona
ISO 26000 P
102-1 Nazwa organizacji - Polenergia S.A.
Gtéwne marki, produkty . . - .
102-2 i/lub ustugi 6.7 [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia] 22
R . p . Polenergia S.A.
102-3 la?ksgizfacéﬁ siedziby gtownej 5323 ul. Krucza 24/26
9 4 = 00-526 Warszawa
Liczba krajéw, w ktérych dziata
organizacja oraz podanie nazw
tych krajéw, gdzie zlokalizowane 6.2 Grupa Polenergia prowadzi
102-4 sg gtdbwne operacje organizacji 732 dziatalnos¢ operacyjna gtéwnie
lub tych, ktére sg szczegdlnie 733 w Polsce.
adekwatne w kontekscie tresci
raportu
Spoétka Akcyjna, notowana publicznie
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Forma wiasnosci i struktura Spotka zostata wiaczona do indeksu
102-5 T 6.2
prawna organizacji sWIG80.
Akcjonariat: http:/mwww.polenergia.pl/
pol/pl/akcjonariat-0
Obstugiwane rynki
Z zaznaczeniem zasiegu 62
- geograficznego, obstugiwanych . . . . .
102-6 sektoréw, charakterystyki ;% . [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia] 22
klientéw/konsumentéw >
i beneficjentow
: . - 6.2 [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia]
102-7 Skala dziatalnosci 732 [Uzupetniajace tabele z danymi] 22
Liczba pracownikéw wiasnych 6.4. [Polenergia jako pracodawea]
102-8 i znajdujacych sie pod nadzorem 6.4.3. [Uzu e’mgia' Jce tapbele 2 danymi] 94
spotki wg pici i rodzaju umowy 6.3.7 P 3 Y
] . . L. [List Prezesa] 4
102-9 Opis tanncucha wartosci 6.6.6 [tad organizacyjny] 84
Znaczace zmiany
W raportowanym okresie .
102-10 dotyczace rozmiaru, struktury, 6.2- [Strategia i Kluczowe obszary 10

formy wiasnosci lub taricucha
wartosci

Spotecznej odpowiedzialnosci]
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L. Obszar wg .
Wskaznik GRI Standards ISO 26000 Komentarz / Opis Strona
Zasada ta w ograniczony sposéb
odnosi sie do dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Polenergia.
Rownoczesnie spotki stosuja
Wyjasdnienie, czy i w jaki sposdb zawsze najlepsze dostepne techniki.
102-1 organizacja stosuje zasade 6.2. Niemniej oczywiscie w przypadku
ostroznosci. Jjakichkolwiek watpliwosci, co
do ewentualnego wptywu danej
technologii, spétki beda podchodzi¢
do niej z zachowaniem zasady
ostroznosci.
Zewnetrzne, przyjete lub
popierane przez organizacje 62
102-12 ekonomiczne, sSrodowiskowe 6‘445 [tad organizacyjny] 84
i spoteczne deklaracje, zasady o
i inne inicjatywy
Cztonkostwo w stowarzyszeniach
(takich jak stowarzyszenia
102-13 branzowe) i/lub w krajowych 6.2. [tad organizacyjny] 84
/miedzynarodowych
organizacjach
Oswiadczenie kierownictwa
najwyzszego szczebla
(np. dyrektora wykonawczego,
102-14 prezesa zar;adg e Innej 2528y 6.2. [List prezesa] 4
o réwnowaznej pozycji) na temat
znaczenia zrbwnowazonego
rozwoju dla organizacji i jej
strategii
[List prezesa]
Dodatkowo ryzyka biznesowe, w tym
102-15 Opis kluczowych wptywdw, 62 ryzyka niefinansowe, znalez¢ mozna 4
szans i ryzyk - w Sprawozdaniu z Dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Polenergia za rok
zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku
- o 6.2. - ;
102-16 Wartosci organizacji, zasa’dAy, ) 63 [tad orgamz_acyjny] 84
kodeks i normy zachowan i etyki. 6.6 [Polenergia jako pracodawca] 94
[ Strategia i kluczowe obszary
spotecznej odpowiedzialnosci]
Struktura nadzorcza organizacji gj[ad organizacyjny] o
oTe ; . ruktury zarzadcze, w tym podejscie
wraz z komisjami podlegajacymi do kwestii fadu korporacyjnego
pod najwyzszy organ nadzorczy, . -
102-18 odpowiedzialnymi 62 zostaty opisane w Sprawozdaniu 10
- z Dziatalnosci Grupy Kapitatowej 84

za poszczegdlne zadania, jak
na przyktad tworzenie strategii
czy nadzér nad organizacja

Polenergia za rok zakonczony

dnia 31 grudnia 2018
https://www.polenergia.pl/pol/sites/
default/files/reports/periodical/ey_19_
polsa_sprawozdanie_zarzadu.pdf

Obszar wg

Wskaznik  GRI Standards Komentarz / Opis Strona
ISO 26000 P
102-40 LE@ gup Inteesanvery 6.83 [Dialog z interesariuszami] 90
angazowanych przez organizacje
102-41 Procent p_racqwmkow'objetych 6.310 [Uzupetniajace tabele z danymi] 123
umowami zbiorowymi
Podstawy identyfikowania
102-42 i selekcji interesariuszy 6.8.3 [Dialog z interesariuszami] 90
angazowanych przez organizacje
Podejscie do angazowania
102-43 InteresaArlus’zy W@C?aﬁc . 6.4.5 [Dialog z interesariuszami] 90
czestotliwos¢ angazowania
wedtug typu i grupy interesariuszy
Kluczowe kwestie i problemy
poruszane przez interesariuszy [Strategia i kluczowe obszary 10
102-44 oraz odpowiedz ze strony 6.4.5 spotecznej odpowiedzialnosci] 90
organizacji, rowniez poprzez ich [Dialog z interesariuszami]
zaraportowanie
[Opis Dziatalnosci Grupy Polenergial
,Skonsolidowane Sprawozdanie
Finansowe za rok zakoriczony dnia
Jednostki gospodarcze 31 grudnia 2019 roku wraz z opinia
102-45 ujmowane w skonsolidowanym 733 niezaleznego Biegtego Rewidenta” 22
sprawozdaniu finansowym https://www.polenergia.pl/pol/sites/
default/files/reports/periodical/
ey_19_grupa_polsa_sprawozdanie_
skonsolidowane.pdf
102-46 Proces definiowania tresci raportu [Strategia ! kluczoyve o'bsza v 10
spotecznej odpowiedzialnosci]
Zidentyfikowane istotne [Strategia i kluczowe obszar
102-47 aspekty wptywu spotecznego 73 gal - ; Y 10
o2 . spotecznej odpowiedzialnosci]
i Srodowiskowego
Wyjasdnienia dotyczace efektow
jakichkolwiek korekt informacji
zawartych w poprzednich
raportach z podaniem powoddéw
102-48 ich wprowadzenia oraz ich Brak korekt
wptywu (np. fuzje, przejecia,
zmiana roku/okresu bazowego,
charakteru dziatalnosci, metod
pomiaru)
Znaczne zmiany w stosunku
do poprzedniego raportu
102-49 dotyczace zakresu, zasiegu lub Brak znaczacych zmian

metod pomiaru zastosowanych
W raporcie
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L. Obszar wg .
Wskaznik  GRI Standards Komentarz / Opis Strona
ISO 26000 P
102-50 Okres raportowania (np. rok - 01.01.2019 — 31.12.2019
obrotowy/ /kalendarzowy)
102-51 Data publikacji ostatniego Marzec 2019
raportu (jesli zostat opublikowany)
Cykl raportowania
0252 (roczny, dwuletni itd.) B roczny
Marta Porzuczek Dyrektorka
Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrbwnowazonego Rozwoju
102-53 Osoba kontaktowa 7.4.3 Petnomocnik Zarzadu ds. CSR
Polenergia SA
ul. Krucza 24/26 00-526 Warszawa
e-mail: Marta.Porzuczek@polenergia.pl
102-54 Zgodnos¢ z GRI Standards 772 [Eifrzitzgliz ! kluczoyve o‘bszarly_ 10
spotecznej odpowiedzialnosci]
102-55 Indeks GRI 125
Polityka i obecna praktyka .
102-56 w zakresie zewnetrznej 7.5.3. [Eirsizgle | Kuedsiie o‘bszarly_ 10
IS spotecznej odpowiedzialnosci]
weryfikacji raportu.
Materiaty (GRI 301)
103-1 Charakter istotnego obszaru [Opis dziatalnosci Grupy Polenergia] 22
[Wartosci Grupy Polenergia] 16
103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) [Ochrona srodowiska — 48
podsumowanie dziatarh w 2019 roku]
[Ochrona srodowiska —
103-3 Pomiar i ewaluacja podsumowanie dziatarh w 2019 roku] 48
[Uzupetniajace tabele z danymi]
R Wykorzystane surowce/materiaty 6.5. . .
301-1 wedtug wagi | objetosci 654 [Uzupetniajace tabele z danymi] 123
Energia (GRI 302)
: . [Ochrona srodowiska —
103-1 Charakter istotnego obszaru podsumowanie dziatar w 2019 roku] 48
2 A&~ [Ochrona srodowiska —
102 Peellipele daraeiae [0 podsumowanie dziatarh w 2019 roku] A
103-3 Pomiar i ewaluacja [Uzupetniajace tabele z danymi] 19

Obszar wg

Wskaznik  GRI Standards Komentarz / Opis Strona
ISO 26000 P
Bezposrednie i posrednie zuzycie
302-1 energii wedtug pierwotnych 6.5.4 [Uzupetniajace tabele z danymi] 19
zrédet energii
Bioréznorodnosé¢ (GRI 304)
r . [Ochrona srodowiska —
103-1 Charakter istotnego obszaru podsumowanie dziatan w 2019 roku] 48
- [Ochrona srodowiska —
103-2 Podejscie zarzadceze (DMA) podsumowanie dziatan w 2019 roku] 48
L . [Ochrona Srodowiska —
ToEE Pl erizluzez podsumowanie dziatarh w 2019 rokul] “®
Lokalizacja i powierzchnia
posiadanych, dzierzawionych
lub zarzadzanych gruntéw
zlokalizowanych w obszarach [Ochrona érodowiska —
304-1 chronionych lub obszarach o 656 - S 48
o Y podsumowanie dziatan w 2019 roku]
duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami
chronionymi bad? przylegajacych
do takich obszaréw
Opis istotnego wptywu
dziatalnosci, produktéw i ustug
na bioréznorodnos¢ obszarow [Ochrona érodowiska —
304-2 chronionych i obszaréw o 656 - S 48
S - podsumowanie dziatan w 2019 roku]
duzej wartosci pod wzgledem
bioréznorodnosci poza obszarami
chronionymi
Siedliska chronione [Ochrona srodowiska —
304-3 lub zrewitalizowane 656 podsumowanie dziatarh w 2019 roku] 48
Emisje (GRI 305)
R ; [Ochrona srodowiska —
103-1 Charakter istotnego obszaru podsumowanie dziatar w 2019 rokul] 48
: - [Ochrona srodowiska —
UoE=2 eielalel el el (L podsumowanie dziatan w 2019 roku] e
. — . [Ochrona srodowiska —
103-3 Pomiar i ewaluacja podsumowanie dziatan w 2019 roku] 48
taczne bezposrednie emisje 65
305-1 gazoéw cieplarnianych wg. wagi 6'5.5 [Uzupetniajace tabele z danymi] 124
(Scope 1) e
305-5 Redukcja emisji gazow 653 [Uzupetniajace tabele z danymi] 124

cieplarnianych
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L. Obszar wg .
Wskaznik  GRI Standards Komentarz / Opis Strona
ISO 26000 P
Scieki i odpady (GRI 306)
103-1 Charakter istotnego obszaru g%z;or?wi\fvrggizvgzsil;?a_hw 2018 roku] 48
3 - [Ochrona srodowiska —
B2 Podejscie zarzadcze (DMA) podsumowanie dziatarh w 2019 roku] e
. - ) [Ochrona srodowiska —
103-3 Pomiar i ewaluacja podsumowanie dziatarh w 2019 roku] 48
Catkowita waga odpaddéw

306-2 wedtug rodzaju odpadu i metody 6.5. [Uzupetniajace tabele z danymi] 125

postepowania z odpadem

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) (GRI 403)

[Ochrona srodowiska — 48

103-1 Charakter istotnego obszaru podsumowanie dziatarh w 2019 roku] 94
[Polenergia jako pracodawca]

103-2 Podejscie zarzgdcze (DMA) [Polenergia jako pracodawca] 94

103-3 Pomiar i ewaluacja [Polenergia jako pracodawca] 94

Wskaznik urazdéw, chordb
zawodowych, dni straconych oraz
nieobecnosci w pracy, a takze 6.4. . .
403-2 liczba wypadkéw émiertelnych 6.46. [Uzupetniajace tabele z danymi] 125
zwigzanych z praca wedtug
regionéw
Zatrudnienie w warunkach 6.4
403-3 podwyzszonego ryzyka chordéb 6‘4.6 [Uzupetniajace tabele z danymi] 125
zawodowych. e
Spotecznosé lokalna (GRI 413)
[Dialog z interesariuszami]

103-1 Charakter istotnego obszaru [Zaangazoy\/gme spo{reczne | rozwoj 20
spotecznosci lokalnej — Polenergia 80
jako dobry sasiad]

[Dialog z interesariuszami]

103-2 Podejscie zarzadcze (DMA) [Zaangazoyv_ame spo{reczne | rozwoj 20
spotecznosci lokalnej — Polenergia 80
jako dobry sasiad]

[Dialog z interesariuszami]

103-3 Pomiar i ewaluacja [Zaangazoy{anle spo’_reczne i rozwoj 90

spotecznosci lokalnej — Polenergia 80

jako dobry sasiad]

Wskaznik  GRI Standards ISO 26000 Komentarz / Opis Strona
Charakter, skala i efektywnos$¢
programow i praktyk w zakresie 639
oceny i Zgr;adzani; vv@ywem 6:5:1 ) ]

4134 dma#alnosq}orgamzacy na 6.52 [Ochrona srod_0W|s'ka — 48
spotecznos¢ lokalna, wiaczajac 653 podsumowanie dziatarh w 2019 roku]
wplyw wejscia na dany rynek, 6'8.
prowadzenia i zakonczenia ’
dziatalnosci
Eciaejfr?gjflr?yzmnakfazggli/sr?niejacym &3 [Ochrona srodowiska —

413-2 . 6.5.3 . X p 48
negatywnym wptywie na lokalng 6.8 podsumowanie dziatarh w 2019 roku]

spotecznosc

WSKAZNIKI PROFILOWE DLA BRANZY ENERGETYCZNEJ

Profil organizacji

Zainstalowana moc w podziale

EUI na zrédta wytworcze
Wytworzona energia netto
EU2 W zaleznosci od zrédta
wytwadrczego
Liczba klientéw indywidualnych
EU3 h
i handlowych
Srodowisko
EUI3 Zmian‘a bioréiporgdnos’ci sie_gjlisk 656
przed i po realizacji inwestycji
Spoteczenstwo
Liczba ludzi fizycznie lub 666
EU22 ekonomicznie przesiedlonych 6-6-7

i nalezna rekompensata

[Uzupetniajace tabele z danymi] 19
[Uzupetniajace tabele z danymi] 19
[Uzupetniajace tabele z danymi] 120

Dziatania chronigce srodowisko
(bioréznorodnosd) opis dobrych
praktyk [Uzupetniajace tabele
z danymi]

79

Brak ludzi fizycznie przesiedlonych.
Ekonomiczne przesiedlenia
wynikajace ze zniszczen w uprawach
polowych wystepowaty na etapie
budowy badz awarii i koniecznoscia
przejazdu. Rekompensata jest
réwna sredniej wydajnosci z jednego
hektara dla danego rodzaju uprawy.
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Wskaznik  GRI Standards Komentarz / Opis Strona
ISO 26000 P
Odpowiedzialno$é za produkt
EU25 I‘_ic;ba wypadkéw i ofiar 6.4.6 [Uzupetniajace tabele z danymi] 125
Smiertelnych
Odsetek ludzi nieobstugiwanych
EU26 w obszarze dystrybucji 6.7.4 [Uzupetniajace tabele z danymi] 120
przedsiebiorstwa
Liczba odtgczen spowodowanych
nieptaceniem rachunkéw przez - )
EU27 Klientow lub uszkodzeniem 6.7.6 [Uzupetniajace tabele z danymi] 121
systemu
EU28 Czestotliwos¢ zaniku zasilania 6.7.8 [Uzupetniajace tabele z danymi] 121
EU29 Sredni czas zaniku zasilania 6.7.8 [Uzupetniajace tabele z danymi] 121
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