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SZANOWNI PANSTWO,

mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwu roczny raport
zrbwnowazonego rozwoju Grupy Polenergia, odzwierciedlajgcy
nasze zaangazowanie w odpowiedzialne dziatania w obszarze
transformaciji energetycznej i zeroemisyjnej gospodarki.

Jest to juz kolejny, petny raport Grupy, odnoszqgcy sie

do wszystkich istotnych elementéw dziatalnosci, ktore

zostaty zdefiniowane w analizie podwdojnej istotnosci w roku
2022. Jako profesjonalna i odpowiedzialna organizacija,
konsekwentnie przygotowujemy sie do obowigzkowego
raportowania zrbwnowazonego rozwoju zgodnie z Dyrektywq

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Niniejszy raport zostat przygotowany juz teraz wedtug
przysztych zalecef raportowania na bazie standarddéw ESRS
oraz poddany weryfikacji przez niezaleznego audytora.
Zmiana podejscia do kwestii zrGBwnowazonego rozwoju

to proces, wymagajgcy nie tylko pracy wielu zespotoéw, lecz
takze budowania wiedzy wsréd pracownikéw, pracowniczek,
wspotpracownikéw oraz wspotpracowniczek. Dziatania

na rzecz wspierania naszych klientéw, partneréw biznesowych,
zaangazowanie w zycie lokalnych spotecznosci a nastepnie
rzetelne informowanie o tym w raporcie niefinansowym,

to nie tylko bezwzgledna potrzeba, ale tez ogromny przywilej
i poczucie sprawczosci. Dojrzate raportowanie i budowanie

Swiadomosci otoczenia biznesowego o zrbwnowazonym

rozwoju Polenergii jest naszym zobowigzaniem i daje nam

szanse na przekazanie rzetelnej wiedzy.

Rok 2023 byt kolejnym rokiem, w ktérym Grupa Polenergia
umochnita pozycje lidera zielonej transformaciji. Od ogtoszenia
naszej Strategii Biznesowej w 2020 roku, rozwdj Grupy jest

w ogromnym stopniu powigzany z realizacjq w rekordowym
tempie kolejnych farm wiatrowych i fotowoltaicznych,
wytwarzajqcych zielong energig. Naszym celem jest

tez umocnienie tahcucha wartosci o produkty i ustugi
uzupetniajgce naszq oferte kierowang do klientéw. W roku
2023 oddalismy do uzytkowania zostaty farmy wiatrowe Debsk,
Piekto i Grabowo. PrzekroczyliSmy 0,5 GW mocy wytwérczych

zainstalowanych w Odnawialnych Zrédtach Energii.

RozpoczeliSmy takze naszq ekspansje na rynki w Rumunii

i Czechach. ZawarliSmy szereg dtugoterminowych kontraktow
PPA na dostawy zielonej energii. Z sukcesem przeprowadziliSmy
tez kolejng emisje akcji, co ma ogromne znaczenie dla
dalszego rozwoju Grupy. We wspotpracy z norweskim Equinor,
zakonczyliSmy istotne dla rozwoju morskich farm wiatrowych
etapy prac, podpisujgc m.in. kluczowe dla realizacji projektow
Battyk Il'i Il kontrakty na kable wewnetrzne i eksportowe oraz
umowe na monopale oraz dostawe i serwis 100 morskich

turbin wiatrowych. Budowa morskich farm wiatrowych

to dla naszej Grupy projekty o znaczeniu strategicznym.
Pozyskanie zielonej energii z wiatru na morzu zmieni oblicze
transformaciji energetycznej Morskie farmy wiatrowe stanqg

sie kotem zamachowym polskiej gospodarki.

Prace nad rozwojem biznesu nierozerwalnie zwigzane sq
z budowaniem zrébwnowazonego rozwoju Grupy. Jako
firma produkujqca zielong energig i tworzgca produkty
przyczyniajgce sie do transformaciji energetycznej

kraju, stawiamy sobie za cel najwyzszg starannosé

W obszarze ESG.

Sprzedajemy naszym klientom nie tylko czystqg
energie pochodzgcq z naszych zielonych aktywow.
Sprzedajemy energie wyprodukowang z projektéw
wybudowanych z troskq o srodowisko naturalne,
rozwoj i odbudowe ekosystemodw oraz wspobtprace
z lokalnymi spotecznosciami, ktére sq naszymi
partnerami i oredownikami zielonej energii.
Produkcja odnawialnej, zrBwnowazonej energii

nie moze by¢ generowana w instalacjach, ktére
zaniedbujg dobrostan Srodowiska naturalnego

i nie uwzgledniajg potrzeb lokalnych

spotecznosci. Sprawiedliwa transformacja

to podstawa sukcesu Zielonego tadu.
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Miniony rok byt dla nas wyjgtkowy, poniewaz na jego poczqtku
przyjeliSmy i konsekwentnie realizowali§my nowg, ambitng
strategie ESG Grupy, ktéra porzgdkuje i przyjmuje nowe wskazniki

zrobwnowazonego rozwoju dla naszej dziatalnosci i konsoliduje
nasze wczesniejsze zobowigzania. UstaliliSmy sobie ambitne cele,
o ktérych przejrzyscie raportujemy i rozliczamy sig z ich osiggania.
Waznym elementem naszego biznesu zawsze byto i jest jego
otoczenie — srodowisko naturalne i lokalne spotecznosci. Dlatego
od 2015 roku publikowalismy raporty CSR, a od 2021 roku liczymy
nasz Slad weglowy w zakresie 1i 2.

Nasz wspolny wysitek i zaangazowanie w tworzenie najwigkszej
polskiej prywatnej grupy energetycznej zaowocowat wieloma
nagrodami i ratingami. W roku 2023 Grupa Polenergia
zostata oceniona przez Sustainalitycs jako firma o niskim
ryzyku ESG (wskaznik 18,6). W minionym roku po raz pierwszy
przystqpilismy do oceny naszej dziatalnosci przez CDP
i otrzymaliSmy ocene C. Debiutowali$my takze w ocenie
i rankingu ,Listkéw POLITYKI”, w ktérym zostaliSmy

uhonorowani srebrnym listkiem.

W roku 2024 Grupa przyjeta Strategie roznorodnosci
biologicznej, ktéra jest wynikiem naszych wczesniejszych
prac i dodwiadczeh nie tylko nad minimalizowaniem

wptywu, ale takze tworzeniem zgodnie z TNFD (Taskforce
on Nature-related Financial Disclosures) wartosci
dodanej dla Srodowiska naturalnego. Od wielu lat
jako dobry sgsiad wspieramy lokalne spotecznosci
i dbamy o ich rozwéj. Strategia ESG podkresla role
sprawiedliwej transformaciji: 1% skonsolidowanego
zysku Grupy przeznaczany jest na dobroczynnosg¢,

z czego minimum 60% srodkéw na dziatania

wspierajqce realizacje projektoéw lokalnych spotecznosci.

W 2024 roku zaktualizowali§my Polityke zaangazowania
spotecznego. W raporcie i na stronie www.esg.polenergia.pl
przedstawiamy takze nasze dziatania kierowane do lokalnych
spotecznosci i wzmachniajgce réznorodnos¢ biologiczna:
Raport zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz

bioré6znorodnosci Grupy Polenergia.

Kolejny rok stawia przed nami wyzwania dotyczgce

kalkulacji zakresu 3. GHG i dalsze doskonalenie w obszarze
zarzgdzania i raportowania zrbwnowazonego rozwoju. Patrzgc
z optymizmem na zespot, ktory tworzg nasi pracownicy,
pracowniczki, wspotpracownicy i wspotpracowniczki,

a takze nasi Swiadomi klienci i partnerzy biznesowi — jestem

przekonany, ze sprostamy tym wyzwaniom.

Chciatbym podzigkowa¢ wszystkim osobom zatrudnionym
w Polenergii, ktére w skupieniu i uwaznosci, Swiadomi
waznosci zmian, jakie sie dokonujqg — ciezko pracowali, aby
wspolnie przyspieszy€ transformacje energetyki i wyznaczaé
rynkowe trendy. Wzrost naszej organizaciji to zastuga kazdej
ze spotek, kazdego departamentu i kazdego dziatu Grupy.
Kazda osoba zatrudniona w Polenergii jest wspotautorkq lub
wspoétautorem naszego sukcesu. Cheiatbym podziekowaé
takze wszystkim naszym klientom, lokalnym spotecznosciom,
partnerom biznesowym, akcjonariuszom, inwestorom

i wszystkim interesariuszom, z ktérymi utrzymujemy

codzienne relacje.

Bardzo dziekuje za Wasze zaufanie.

Jerzy Zan

Prezes Zarzqdu Polenergia SA.



http://www.esg.polenergia.pl
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaibiorozn223v5.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaibiorozn223v5.pdf
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RANKINGI, NAGRODY | PARTNERSTWA

SUSTAINALYTICS

Ranking Sustainalytics — Polenergia w roku 2023 uzyskata w rankingu ocene 18,6

(ocena ta oznacza niskie ryzyko ESG).

Sustainalytics - firma ratingowa, oceniajgca spotki pod kgtem kryteridbw spotecznie
odpowiedzialnego inwestowania. W Polsce stata sie znana dzigki indeksowi WIG-ESG —
w jego metodologii wykorzystywano dane tej agencji ratingowej. Ranking Sustainalytics
jest podzielony na przedziaty 0-10 (pomijalny negatywny wptyw), 10-20 (niskie ryzyko),
20-30 ($rednie ryzyko) 30-40 (wysokie ryzyko) oraz 40+ skrajnie wysokie ryzyko).

Polenergia zajeta 16. Miejsce w Rankingu Odpowiedzialnych firm. Ranking organizowany jest

przez Akademig im. Leona Kozminskiego, firme Deloitte oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Ranking Odpowiedzialnych Firm to zestawienie spotek dziatajgcych w Polsce ocenianych
pod kgtem jakosci systemu zarzqdzania odpowiedzialnoscig spoteczng biznesu. Ranking
umozliwia dokonanie wiarygodnej oceny swojego zaawansowania w podejmowaniu wyzwan

zrobwnowazonego rozwoju. Od 2018 roku organizatorem ROF jest Kozmihski Business Hub

w partnerstwie merytorycznym FOB i Deloitte.

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

CDP - Grupa Polenergia w roku 2023 po raz pierwszy przystqgpita do inicjatywy CDP i uzyskata

ocene ,C". CDP powstato w 2000 r. jako ,Projekt ujawniania informaciji o emisji gazéw

cieplarnianych”, w ramach ktérego zwraca sig do firm o ujawnianie swojego wptywu na klimat.

Od tego czasu poszerzony zostat zakres ujawniania informacji na temat srodowiska, aby
uwzgledni¢ wylesianie i bezpieczefstwo wodne, jednoczesdnie poszerzajqc zasieg, aby
wspiera¢ miasta i regiony. Od 2021 roku CDP realizuje nowq strategig, ktéra obejmuje oceng
na wszystkie granice planety i nowe obszary, takie jak réznorodnos¢ biologiczna, tworzywa

sztuczne i oceany, a takze uznajgc wzajemne powigzania natury i systemoéw ziemskich.

& , |Forbes

A | Forum

é ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Polenergia zostata takze Laureatem w kategorii Lider niskoemisyjnosci przyznany przez
Forbes #dbamy o zrbwnowazony rozwoj. Nagroda zostata wreczona w czasie Forum
Zrbwnowazonego Rozwoju. Polenergia to przedsigbiorstwo, ktére inwestowato w energie

ze zrédet odnawialnych jeszcze zanim powstat Zielony tad. Dzi§ najwigksza polska niezalezna
grupa energetyczna jest jednym z najwigkszych producentéw energii z farm wiatrowych

w Polsce i promotorem rozwoju farm morskich.

W 2023 Polenergia po raz pierwszy wzieta udziat w rankingu
Listkéw CSR i zostata uhonorowana Srebrnym listkiem CSR
Polityka w Xl zestawieniu firm odpowiedzialnych spotecznie
za rok 2022.

Listki CSR to wyréznienia przyznawane przez tygodnik
POLITYKA, Deloitte i Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
Wyrdznione zostajq nimi firmy, ktére sq liderami ESG i zmian
wiasnego biznesu, ale takze swoich partneréw i ekosystem
wokot - kluczem i najlepszg drogg do zrbwnowazonego
rozwoju jest wprowadzanie odwaznych zmian wewngtrz
wiasnych organizacji, a takze dogtebne poznanie wptywu
wiasnej dziatalnosci biznesowej na otoczenie. Oceny
przyznano na podstawie analizy opartej na wypetnionej
przez firmy ankiecie, opracowanej wedtug wytycznych
normy dotyczqcej podstawowych zasad spotecznej
odpowiedzialnosci ISO 26000 oraz w stosunku do Europejskich
Standardéw Raportowania Zrbwnowazonego Rozwoju

i najnowszych trendow ESG.




X Polenergia
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POLENERGIA OD WIELU LAT JEST PARTNEREM INICJATYW NA RZECZ REALIZACJI CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

i
M
@, KARTA ,
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Karta Réznorodnosci
Polenergia od 2019 roku jest Sygnatariuszem Karty

R6znorodnosci koordynowanej przez Forum

Odpowiedzialnego Biznesu.

Global Compact
Network Poland

United Nation Global Compact

Poprzez partnerstwo od 2017 roku wspieramy 10 zasad opartych na Powszechnej
Deklaraciji Praw Cztowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie
podstawowych zasad i praw w pracy, Deklaracji z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju
oraz Konwencji Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji. W ramach Partnerstwa
UNGC (od 2020 roku) aktywnie wspieramy i uczestniczymy w realizowanym przez
UNGC Network Polska standardzie etycznym oraz dziatania zwigzane z réznorodnosciq
(Target Gender Equality).

mm In partnership with
UN Environment

WARSZAWA | Programme

UNEP/GRID-Warszawa

Polenergia od wielu lat wspiera inicjatywy UNEP/GRID — Warszawa, afiliowanego osrodka
Agendy ONZ ds. Srodowiska w Polsce. Przystqgpilismy do Partnerstwa na rzecz realizacji Celow
Zrbwnowazonego Rozwoju, jesteSmy Partnerem corocznego wydarzenia ,Zielona Wstqzka
#dlaPlanety”, od poczqtku istnienia dziatania wspieramy i wzmacniamy ekosystemy w ramach
programu Re:Generacja, dekada odtwarzania ekosystemow. Wspdlnie przygotowalismy projekt

edukacyjny Graj z namiw zielone!®, ktory kierowany jest do nauczycieli szkét podstawowych

i wspiera edukacje klimatyczng dzieci.




X Polenergia

Informacje ogoélne



X Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU I 9

Ogolne ujawnienie informaciji

0Ogo6lna podstawa sporzgdzenia oSwiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju

Grupa Polenergia publikuje Raport Zrownowazonego Rozwoju
po raz drugi. Pierwszy petny raport niefinansowy Grupy zostat
opracowany za rok 2022 i uwzgledniat standardy GRI oraz

nowe wytyczne europejskiej Taksonomii.

Niniejszy dokument zostat przygotowany w oparciu

o najnowsze Europejskie Standardy Zrébwnowazonego

Rozwoju (ESRS — European Sustainability Reporting
Standards). Polenergia niezwtocznie dostosowuije sie

do najnowszych wytycznych, zapewniajqc przejrzystosc
dziatan pozafinansowych, dlatego Raport Zrownowazonego
Rozwoju Grupy publikowany jest przed terminem wynikajgcym

zZ przepiséw prawa.

Grupa Polenergia przedstawiajqc swojq strategie biznesowq
w 2020 roku byta pierwszym polskim przedsigbiorstwem,
ktére podporzqgdkowato wizje rozwoju budowie zeroemisyjne;j
gospodarki. Celem Grupy jest nie tylko dalszy rozwdj, ale
réwniez dqgzenie do wspierania i aktywnego uczestnictwa

w budowaniu gospodarki opartej o zeroemisyjne zrodta
energii, przeciwdziatanie zmianom klimatu i zapewnienie

bezpieczehstwa przysztym pokoleniom.

ZAKRES KONSOLIDACJI
Niniejszy raport dotyczqgcy zrébwnowazonego
rozwoju za rok zakonczony 31.12.2023

przygotowano w postaci skonsolidowane;.

Zakres konsolidacji odwiadczenia dotyczgcego
zrdbwnowazonego rozwoju jest taki sam jak w przypadku
Sprawozdania Finansowego. W niniejszym raporcie
,Polenergia” oraz ,Grupa Polenergia” oznaczajq spotke
dominujgcq Polenergia S.A. wraz z podmiotami zaleznymi

objetymi konsolidacjq.

Priorytetem Grupy Polenergia jest dziatanie zgodne

z najwyzszymi standardami zréwnowazonego rozwoju

i nalezytej starannoéci. Aby zapewni¢ odpowiedni poziom
optymalizacji w obszarach ESG, w 2022 roku zostato
przeprowadzone kompleksowe badanie istotnosci, oparte
o standardy ESRS oraz zasade podwdjnej istotnosci.

W badaniu tym okreslono zakres istotnych tematéw

z tancucha wartosci Grupy, miedzy innymi na wyzszym

i nizszym szczeblu.

INFORMACJE O tANCUCHU WARTOSCI

7 tancuch wartoéci Grupy Polenergia stanowit

e
7
4

Grupy na pracownikdw i pracowniczki, uczestnikow tahcucha

model wspierajqcy proces badania
istotnosci. Gtownym celem analizy tahcucha

wartosci byto zrozumienie wptywu dziatalnosci

wartosci, klientdbw oraz srodowisko, a takze skuteczne

zarzqdzanie tym wptywem.

Dziatania Grupy Polenergia w dolnej czgsci tancucha wartosci
(upstream) sq zwigzane z pozyskiwaniem elementéw i ustug
do przygotowania infrastruktury niezbednej do wytwarzania
zielonej energii. Realizacja projektdw Grupy Polenergia
(budowa instalacji) przebiega we wspétpracy z firmami
dostarczajgcymi komponenty do budowy farm wiatrowych

i fotowoltaicznych, wykonawcami prac budowlanych

i montazowych oraz serwisantami. Wybrane materiaty

i komponenty pochodzq od zaufanych dostawcoéw.

Dziatania Grupy Polenergia w gérnej czgsci tancucha wartosci
(downstream) sq zwigzane ze sprzedazqg energii do klientéw,
Swiadczeniem ustug montazu instalacji fotowoltaicznych,
pomp ciepta, magazyndéw energii oraz z biezgcq obstugg
klienta. Charakterystyka obstugi klienta wynika z rodzaju

Swiadczonej ustugi. W tej czesci tahcucha wartosci

umiejscowiony jest rowniez etap kofca cyklu zycia instalacii.

POLITYKI A tANCUCH WARTOSCI
Na przetomie 2022 i 2023 roku zaktualizowane
zostaty Polityki wewnetrzne Grupy Polenergia.

Polityki te wptywajg na relacje z podmiotami

w tahcuchu wartoéci Grupy. Polityki, nad ktorymi

byty prowadzone prace w 2023 rokuy, to:

m Procedura zgtaszania nieprawidtowos$ci Polenergia S.A.

(link: Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci Polenergia

S.A.) wprowadzona 17 stycznia 2023 roku realizuje

obowiqzek wynikajgcy z art. 97d ustawy z dnia 29 lipca

2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych, jak rowniez z art. 50

ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o przeciwdziataniu praniu

pienigdzy i finansowaniu terroryzmu. Procedura ta jest

elementem systemu compliance w Grupie i okresla:

czym sq ,Nieprawidtowos§¢” i ,Zgtoszenie”;

kto i w jaki sposdb moze zgtasza¢ nieprawidtowosci;
zasady ochrony zgtaszajgcych;

kto i w jaki sposdb przyjmuje i wyjasnia zgtoszenia oraz

jakie podejmuje w zwigzku z nimi dziatania.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf

X Polenergia

Polityka antykorupcyjna Grupy Polenergia (link:

Polityka Antykorupcyjna Grupy Polenergia) zostata
wprowadzona 17 stycznia 2023 roku w celu identyfikacji
obszardw ryzyk, okreslenia zasad zapobiegania
korupciji, a takze realizacji i uzupetnienia postanowien
.Kodeksu Etycznego”. Polityka ta obowiqzuje wszystkich
pracownikéw i pracowniczki, a takze wspotpracownikdw
i wspotpracowniczki. Polityke stosuje sie we wszystkich
spoétkach Grupy Polenergia oraz zobowiqzuje sig
kontrahentéw i partneréw biznesowych do stosowania sig
do jej zapisdw lub posiadania rbwnowaznych rozwigzan

w zakresie przeciwdziatania korupciji.

Kodeks Etyczny (link: Kodeks Etyczny) zostat
zaktualizowany 17 stycznia 2023 roku w celu zapewnienia
przestrzegania przepisdw prawa, dobrych obyczajow,
standardéw zachowan wynikajgcych z kultury
organizacyjnej Grupy Polenergia oraz ogdlnie przyjetych
dobrych praktyk etyki biznesowej. Kodeks obowiqgzuje
wszystkich pracownikéw i pracowniczki oraz statych
wspotpracownikéw i wspotpracowniczki Polenergii S.A.

oraz spdtek zaleznych, nalezqcych do Grupy Polenergia.

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia (link:
Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia) zostat
przyjety 22 czerwca 2023 roku. Okresla standardy, gtdwnie
w zakresie compliance i ESG, ktére obowigzujq partneréow
spotek z Grupy Polenergiaq, tj. dostawcoéw towardéw

i ustug oraz wszystkie organizacje, z ktérymi Grupa

podejmuje wspbtprace.
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m Polityka wynagrodzeh Cztonkédw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
w spétce Polenergia S.A. (link: Polityka wynagrodzen Cztonkow
Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej z spotce Polenergia S.A.) zostata
zaktualizowana i przyjeta 3 kwietnia 2023 roku. Okresla sposdb

przyznawania wynagrodzen czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

W pierwszym kwartale 2024 roku zostaty zaktualizowane i wdrozone

nastepujgce polityki:

m Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia
zgodnie z ktérq dziatalno$¢ gospodarcza Grupy na kazdym
etapie i szczeblu bedzie prowadzona zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju, zostata zaktualizowana 12.03.2024
roku. Polityka ta odnosi sie do celéw okreslonych w Strategii
ESG Grupy Polenergia. Link: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna
Grupy Polenergia.

m Polityka DobroczynnoSci, ktora 12.03.2024 roku zostata
przeksztatcona w Polityke Zaangazowania Spotecznego
Grupy Polenergiq, a jej zapisy zostaty zaktualizowane.
Okresla ona zasady realizacji projektéw zaangazowania
spotecznego Grupy, tj.: darowizn celowych, wolontariatu
pracowniczego oraz wsparcia w formie sponsoringu
inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska, sportem,
edukacjq oraz rozwojem kultury i zachowaniem
dorobku kulturalnego. Ponadto Polityka ta okresla
zasady dziatania Funduszu Pomocy Pracownikom
i Pracowniczkom, dzieki ktéremu mogq organizowaé
wsparcie na rzecz potrzebujgcych. Link: Polityka

Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf

K Polenergia

m Strategia Réznorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia
zostata przygotowana pod koniec 2023 roku, wdrozenie
jej nastgpito 12.03.2024 roku. Strategia okresla zasady

zaangazowania Grupy w ochrone réznorodnosci

biologicznej. Polenergia oddziatuje na ekosystemy wodne,

lgdowe oraz rézne gatunki i ich siedliska. Z tego wzgledu
juz na etapie planowania inwestycji podejmowane

sq dziatania, ktére minimalizujqg wptyw projektow

na Srodowisko oraz wspierajq odbudowe lokalnych
ekosystemow. Link: Strategia réznorodnosci biologicznej

Grupy Polenergia.

m Zardéwno Polityka Zarzqdzania Ryzykiem, jak i Procedura
Zarzgdzania Ryzykiem zostaty zaktualizowane i przyjete
na posiedzeniu Zarzqgdu 9 stycznia 2024 roku. Ich celem
jest rozwijanie i doskonalenie fadu organizacyjnego

w obszarze zarzgdzania ryzykiem.

m 9 stycznia 2024 roku zostata takze przyjeta nowa

Procedura Audytu Wewnetrznego.

Regulacje wewnetrzne dotyczqce ryzyka oraz audytu
wewnetrznego zapewniq organizacji spojny i elastyczny
system kontroli wewnegtrznej. Bedzie on skutecznie
wspomagat zarzgdzanie efektywnosciqg, promowat zasady
etyczne oraz wartosci, a takze umozliwiat przekazywanie
informaciji o czynnikach wptywajgcych na Srodowisko
kontroli wewnetrznej do odpowiednich organdéw organizaciji,

w tym do Zarzgdu i Rady Nadzorczej Grupy Polenergia.
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Aby wzmochi¢, uspdjni¢ i ustrukturyzowaé
zarzqgdzanie kwestiami zwigzanymi

ze zrébwnowazonym rozwojem w Grupie

Polenergia funkcjonuje Komitet ESG.
Komitet zostat powotany Uchwatq Zarzqgdu
z dnia 1 marca 2024 roku. Stanowi on ciato doradcze
Zarzgdu w koordynowaniu i dalszym ksztattowaniu Strategii

Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia 2023-2030.

Sktad Komitetu stanowi:
m Zarzqgd,
®m Przewodniczgcym _q Komitetu ESG jest Cztonkinek_ini

Zarzgdu nadzorujgcy _a realizacje zadah w tym obszarze.

W sktad Komitetu wchodzqg takze:

m Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zréwnowazonego Rozwoju (Koordynator _ka
ds. zrbwnowazonego rozwoju),

m oraz dyrektorzy poszczegdlnych departamentow,
ktorzy ksztattujg i nadzorujq realizacje Strategii
Zrbwnowazonego Rozwoju w obszarach im podlegtym:

m Dyrektor_ka Departamentu Strategii i Rozwoju,

m Doradca/Doradczyni Zarzqdu ds. Optymalizacii
Proceséw Biznesowych,

m Dyrektor_ka Kontrolingu i Relacji Inwestorskich,

m Dyrektor_ka Departamentu Zasobow Ludzkich,

m Compliance Officer.

Do zadan Komitetu nalezy:

m redlizacja wyznaczonych Strategiq ESG celdw, raportowanie
zrbwnowazonego rozwoju,

m pozyskiwanie zrbwnowazonego finansowania,

m wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za realizacje
celdw biznesowych Grupy, aby zagwarantowaé zgodnosé
strategicznych dziatan ze Strategiq Zrbwnowazonego Rozwoju,

m nadzor nad kryteriami zrbwnowazonej dziatalnosci
(Taksonomia UE),

® monitorowanie badan, audytdw, oceny przygotowanej przez
kluczowe agencje ratingowe ESG,

m przeglgd i monitorowanie inicjatyw spoétki majgcych
na celu zarzgdzanie i tagodzenie jej negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne, tworzenie inicjatyw
majgcych na celu wpieranie i odbudowe ekosystemow,
bioréznorodnosci dziatania w obszarze GOZ,

m przeglgd i monitorowanie inicjatyw Spotki w zakresie
kapitatu ludzkiego, w tym wigczania, réznorodnosci
i dobrostanu pracownikow.

B monitorowanie dziatah w obszarze
zaangazowania spotecznego.

m monitorowanie kwestii zwigzanych z ryzkiem ESG
we wspodtpracy z Komitetem Audytu, analiza ryzyk
i szans zwigzanych z dziatalno$ciqg Grupy w obszarze
ESG i ksztattujgcych zrbwnowazony rozwoj

dziatalnosci Grupy.

Komitet ESG obraduje na sesjach zwotywanych przez

Przewodniczqcego/Przewodniczqcq nie rzadziej niz

raz na kwartat.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/StrategiaRoznorodnosciBiologicznejGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/StrategiaRoznorodnosciBiologicznejGrupyPolenergia.pdf

tancuch wartosci w Strategii ESG

Cele zrobwnowazonego rozwoju zostaty okre§lone w Strategii ESG
(link: Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia)
przyjetej przez Grupge w marcu 2023 roku. Do celéw przyjetych
w horyzoncie czasowym 2023-2030 i oddziatujgcych na tancuch
wartosci nalezq:
m Odpowiedzialne zarzqdzanie tanhcuchem wartosci,
m Dekarbonizacja dziatalnoSci Grupy Polenergia,
m Wspieranie zielonej transformaciji klientow,
®m Grupa Polenergia liderem innowacji — zielony wodér
i magazynowanie energii,
m Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym
do dziatalnosci Grupy Polenergia,
® Rozwdj systemu nalezytej starannosci
w zakresie bioréznorodnosci,
m Badanie wptywu Grupy Polenergia na przestrzen,
m Dobrostan i wspotpraca z istotnymi interesariuszami,
m tad korporacyjny wspierajqcy zrbwnowazony rozwoj,

m Odpowiedzialne postgpowanie w biznesie.

Niniejszy raport zawiera ujawnienia opisujgce cele
w zakresie odpowiedzialnego zarzqdzania tahcuchem

wartosci, w ramach ktérego zatozone zostaty
(np. dostawcy), jaki i downstream (np. klienci).
W niniejszym raporcie Grupa Polenergia nie

przekazuje informacji dotyczgcych wtasnosci

intelektualnej, know-how lub efektéw innowacii.

dziatania potencjalnie adresujgce zaréwno usptream
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=
Ujawnianie informacji w odniesieniu

do szczegolnych okolicznosci

Na potrzeby prezentowanej w niniejszym raporcie analizy ryzyk klimatycznych odstgpiono
od okreslonych w standardzie horyzontéw czasowych. Horyzonty dla analizy ryzyk
klimatycznych zdefiniowano nastepujgco:

m Horyzont krétkoterminowy — 2 lata,

®m Horyzont Srednioterminowy - 12 lat,

m Horyzont dtugoterminowy — 27 lat.

Informacje na temat oszacowanh tahcucha wartosci oraz zrédet niepewnosci oszacowan

i wynikéw sq ujawniane wraz z poszczegdlnymi zakresami tematycznymi ESRS.

Grupa Polenergia nie ujawnia w raporcie informacji na podstawie innych przepiséw
lub ogdlnie przyjetych interpretacji i standardéw dot. sprawozdawczosci w zakresie

zrbwnowazonego rozwoju.

Niniejszy raport jest pierwszym raportem Grupy Polenergia sporzgdzonym w oparciu
o standardy ESRS. Z tego wzgledu nie sq zgtaszane zadne zmiany w sposobie przygotowania

lub prezentaciji oswiadczenia o zrbwnowazonym rozwoju ani btedy za poprzednie okresy.

Grupa Polenergia w raporcie za 2023 rok nie pomija danych na podstawie mozliwych wigczen
wskazywanych w Dodatku C do ESRS 1. Niniejszy raport jest na obecnym etapie raportem
opartym na wytycznych standardu ESRS. Informacje o zastosowanych wiqczeniach zostang
opublikowane w pierwszym raporcie przedktadanym na podstawie nowego obowigzku
raportowego, wdrazanego Dyrektywq CSRD. W niniejszym raporcie nie publikowane sq

informacje o antycypowanych skutkach finansowych zidentyfikowanych ryzyk.

Tematy objete ESRS E4, ESRS S, ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4 zostaty uznane za istotne w wyniku
badania istotnosci oraz sq sprawozdawane w niniejszym raporcie.


https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
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Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych

SKLAD RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza Polenergia S.A. na dzien 31.12.2023 roku
sktadata sie z nastgpujgcych oséb:

m Dominika Kulczyk — Przewodniczqgca Rady Nadzorczej,

m Thomas Joseph O’Brien — Wiceprzewodniczqcy

Rady Nadzorczej,

Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Cztonek Rady Nadzorczej,
Emmanuelle Rouchel — Cztonkini Rady Nadzorczej,
Szymon Adamczyk - Cztonek Rady Nadzorczej,

Orest Nazaruk - Cztonek Rady Nadzorczej,

Andrzej Filip Wojciechowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Obtéj — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Q)

W 2023 roku w sktadzie Rady Nadzorczej doszto

Liczba kobiet: 2 (co stanowi 25%).

Liczba mezczyzn: 6 (co stanowi 75%).

do nastepujqcych zmian:

Rezygnacije:

m Hans E. Schweickardt — rezygnacja zostata ztozona ze
wzgleddw osobistych, ze skutkiem na godzing 12:59 w dniu
18.12.2023 roku;

m Jacek Santorski — rezygnacja zostata ztozona ze

wzgleddw osobistych, ze skutkiem na godzing 12:59 w dniu
18.12.2023 roku.

Powotania:

m Andrzej Filip Wojciechowski — powotany w sktad Rady
Nadzorczej ha podstawie uprawnienia osobistego
akcjonariusza Mansa Investments Sp. z 0.0,
ze skutkiem na godzing 13:00 w dniu 18.12.2023 roku;

m Krzysztof Obtdj — powotany w sktad Rady Nadzorczej
na podstawie uprawnienia osobistego akcjonariusza
Mansa Investments Sp. z 0.0, ze skutkiem na godzine
13:00 w dniu 18.12.2023 roku.

W 2024 roku w sktadzie Rady Nadzorczej doszto

do nastgpujgcych zmian:

Rezygnacija:

m Andrzej Filip Wojciechowski — rezygnacja zostata
ztozona bez podania przyczyny, ze skutkiem na dzien
29.02.2024 roku.

Powotanie:

m Jacek Gtowacki — powotany w sktad Rady Nadzorczej
na podstawie uprawnienia osobistego akcjonariusza
Mansa Investments Sp. z 0.0, ze skutkiem na dzieh
29.02.2024 roku.
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DOSWIADCZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZWIAZANE Z SEKTORAMI,

PRODUKTAMI | POLOZENIEM GEOGRAFICZNYM JEDNOSTKI

Dominika Kulczyk — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Dominika Kulczyk posiada wieloletnie doSwiadczenie

w pracy w organach statutowych spoétek prawa
handlowego. Od 2013 roku jest cztonkiniq Rady Nadzorczej
Kulczyk Investments, a w latach 2015-2018 byta
Przewodniczqcg Rady Nadzorczej Kulczyk Investments. Jest
inicjatorkq powstania polskiej filii organizacji ekologicznej
Green Cross International oraz pomystodawczyniq

i wspotfundatorkq Kulczyk Foundation, organizacji non-
-profit, zajmujgcej si¢ niesieniem pomocy w Polsce

i na Swiecie. Ponadto, jest cztonkinig Rady Programowej
UN Global Compact Poland oraz ambasadorkg SOS
Wiosek Dzieciecych w Polsce. Nalezy do Young Leaders
for Tomorrow, ogélnoSwiatowe;j inicjatywy zrzeszajqcej

mtodych lideréw.

Thomas Joseph O’'Brien

- Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

Thomas O'Brien jest partnerem zarzqdzajgcym i dyrektorem
generalnym Grupy Brookfield zajmujgcej sie energiq
odnawialng. Odpowiedzialny jest za prowadzenie i rozwoj
dziatalnosci w Europie. Dotgczyt do Brookfield w 2014

roku, po przejeciu irlandzkiej spotki Bord Gais Energy,

zajmujgce;j sige energiq odnawialng. Aktualnie petni funkcje
Dyrektora Finansowego dla europejskiego biznesu energii
odnawialnej. Thomas O'Brien posiada tytut Fellow of Chartered

Accountants Ireland.

Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Cztonek Rady Nadzorczej
Ignacio Paz-Ares Aldanondo jest starszym wiceprezesem

w Grupie Brookfield zajmujqgcej sie energiqg odnawialng.
Dotqczyt do Brookfield w 2015 roku, a funkcje starszego
wiceprezesa petni od 2019 roku. Aktualnie kieruje zespotem
odpowiedzialnym za inicjowanie, analize i realizacje inwestycji
na terenie Europy. Przed rozpoczeciem pracy w Brookfield,
Ignacio Paz-Ares Aldanondo byt analitykiem bankowosci

inwestycyjnej w Citi.

Emmanuelle Rouchel - Cztonkini Rady Nadzorczej
Emmanuelle Rouchel ma ponad 20-letnie do$wiadczenie

jako radca prawny. W 2015 roku dotgczyta do Brookfield.

Jest starszym wiceprezesem i gtbwnym radcq prawnym

w Europejskiej Grupie Energetyki Odnawialnej Grupy Brookfield.
Przed dotqczeniem do Brookfield Emmanuelle Rouchel byta
starszym radcq prawnym w migdzynarodowym sektorze

wydobycia ropy i gazu.
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Szymon Adamczyk - Czionek Rady Nadzorczej prof. dr hab. Krzysztof Obt6j
Szymon Adamczyk ma ponad 20-letnie doSwiadczenie na stanowiskach do spraw handlowych. Profesor Krzysztof Obtdj wyktadat m.in. na amerykanskiej uczelni Yale University, chifiskim

Od grudnia 2002 roku zwigzany jest z firmg Alumetal, w ktorej pracowat na stanowisku Dyrektora Sun-Yat Sen University, norweskiej Norvegian School of Management. Jest jednym

Handlowego, byt cztonkiem Zarzgdu i Dyrektorem Handlowym, a nastepnie Prezesem Zarzgdu z najczesciej cytowanych specjalistow od zarzqdzania i ma doswiadczenie praktyczne.
we wszystkich polskich spotkach Grupy Alumetal. Ponadto od 2011 roku Szymon Adamczyk petni Byt przewodniczgcym lub czionkiem rad nadzorczych m.in. Orlenu S.A,, Dwory S.A,, PZU S.A,,
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w spdtkach U-Cont Sp. z 0.0, a od 2019 roku réwniez w spoifce Agory S.A, Eurobanku S.A,, Alior Banku S.A., IMPEL S.A.,, AMBRA S.A,, Polmos Lublin S.A,

Torpol S.A. Prochem S.A. Doradza firmom polskim i zagranicznym.

Orest Nazaruk - Cztonek Rady Nadzorczej Rada Nadzorcza Polenergia S.A. sktada sig z omiu

o : . . . 00 ) o S
Orest Nazaruk specjalizuje sie w zarzqgdzaniu ryzykiem na rynkach terminowych, zarzgdzaniu O O O cztonkéw powotywanych na indywidualng
strategicznym, restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz zarzgdzaniu ryzykiem z wykorzystaniem trzyletniq kadencje. Odsetek
instrumentoéw pochodnych w gazownictwie i energetyce. Byt cztonkiem licznych rad [ @ || niezaleznych cztonk6w Rady

nadzorczych spotek z branzy gazowniczej oraz paliwowo-energetycznej m.in. Towarowa Gietda Nadzorczej wynosi 25%.

Energii, Anwil, PKN Orlen, Mazowiecka Spoétka Gazownictwa, Elektrocieptownia Stalowa Wola.

Andrzej Filip Wojciechowski

Andrzej Filip Wojciechowski specjalizuje sie w transformacjach biznesowych, a w szczegdlnosci
budowaniu strategii nakierowanych na wzrost wartosci, zarzqgdzaniu implementacjq
kluczowych czynnikébw wzrostu, zmianach modeli biznesowych, budowie finansowania,

zarzqdzaniu kryzysowym oraz budowaniu i rozwoju zespotdéw. Doswiadczenie zdobywat

w europejskich spotkach z réznych branz.
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CZLONKOW | CZLONKINIE RADY NADZORCZEJ POWOLUJE SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

1. Nie wiecej niz szesciu cztonkéw Rady Nadzorczej

na podstawie uprawnien osobistych przystugujgcych

odpowiednio Mansa oraz Brookfield (kazdy z nich

okreslany jako ,Akcjonariusz Uprawniony”) wedtug
nastepujgcych zasad:

® w przypadku posiadania przez Akcjonariusza
Uprawnionego co najmniej 22,80% akcji — przystugiwac
mu bedzie uprawnienie osobiste do powotywania trzech
cztonkdw Rady Nadzorczej;

m w przypadku posiadania przez Akcjonariusza
Uprawnionego mniej niz 22,80%, ale co najmniej 20%
akcji — przystugiwaé mu bedzie uprawnienie osobiste
do powotywania dwbch cztonkéw Rady Nadzorczej;

= w przypadku posiadania przez Akcjonariusza
Uprawnionego mniej niz 20%, ale co najmniej 10%
akcji — przystugiwaé mu bedzie uprawnienie osobiste

do powotywania jednego cztonka Rady Nadzorcze;.

2. Dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniac bedzie

kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym i bedq oni
powotywani przez Walne Zgromadzenie, przy czym:
m kazdy akcjonariusz moze zgtasza¢ kandydatow

na niezaleznych cztonkdéw Rady Nadzorczej,

z zastrzezeniem jednak, ze taki niezalezny cztonek

nie moze, bezposrednio lub posrednio, w zadnym

momencie by€ zaangazowanym, wspotpracowac

lub czerpac korzysci z dziatalnosci konkurencyjnej

w stosunku do Spétki lub jakiejkolwiek Spotki Grupy,

ani by€ powigzany z jakimkolwiek podmiotem lub osobg
prowadzqcgq takq dziatalnosé konkurencyjng;

m kazdy Akcjonariusz Uprawniony posiadajgcy co
najmniej 20% akcji bedzie wytgczony z wykonywania
prawa gtosu nad powotaniem jednego niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej (takie wytgczenie nie dotyczy
powotania drugiego niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej, i dla unikniecia wqtpliwosci, takie wytqgczenie
wygasa z chwilg, gdy udziat danego Akcjonariusza
Uprawnionego spadnie ponizej 20% akcji);

m w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie powota
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w sposob
opisany w artykule 5.4.2. (b)(ii) Statutu Polenergia S.A,,
wytgczenie prawa gtosu, o ktérym mowa w Artykule
5.4.2. (b)(ii) Statutu Polenergia S.A,, nie ma zastosowania
do powotania takiego niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej ha kazdym kolejnym Walnym Zgromadzeniu,

dopoki taki niezalezny cztonek nie zostanie powotany.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy nie zostang powotani
zgodnie z Artykutem 5.4.2 (a) Statutu Polenergia S.A, sq
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie

zwykiq wiekszosciq gtoséw przez wszystkich akcjonariuszy.

W 2023 ROKU W RAMACH RADY NADZORCZEJ POLENERGIA S.A. FUNKCJONOWALY NASTEPUJACE KOMITETY:

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

o

m Szymon Adamczyk — Czionek Komitetu Audytu

W skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
w 2023 roku wchodzili:

m Orest Nazaruk — Przewodniczgcy Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej,

Rady Nadzorczej,

m Hans E. Schweickardt — Czionek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej — w dniu 18.12.2023 roku ztozyt rezygnacje
z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

W 2023 roku odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Audytu
Rady Nadzorcze;.

'_E Komitet Nadzoru Operacyjnego Rady
Nadzorczej

X 0
Q (’ X W skiad Komitetu Nadzoru Operacyjnego
Rady Nadzorczej w 2023 roku wchodzili:

m Hans E. Schweickardt — Przewodniczqgcy

Komitetu Nadzoru Operacyjnego Rady Nadzorczej -
w dniu 18.12.2023 roku ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji
Cztonka Rady Nadzorczej,

m Ignacio Paz-Ares Aldanondo — Cztonek Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej,

m Thomas O’Brien — Cztonek Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej.

W 2023 roku odbyto sie 7 posiedzen Komitetu Nadzoru
Operacyjnego Rady Nadzorczej.

W Grupie Polenergia funkcja zarzqgdzania ryzykiem na dzien
31.12.2023 roku podlegata nadzorowi dwczesnego Wiceprezesa
Zarzgdu — CFO Tomasza Kietlifiskiego. Zadania z tego obszaru
sq przypisane do realizacji przez wyodrebniong komoérke
organizacyjnq tj. Dziat Kontroli Wewnetrznej i Zarzgdzania
Ryzykiem w Polenergia S.A. (DKWiZR). Kwestie zwigzane

z zarzgdzaniem ryzykiem w Grupie Polenergia regulujq
dokumenty wewnetrzne: Polityka Zarzgdzania Ryzykiem oraz

Procedura Zarzgdzania Ryzykiem.

W kazdej spoétce zaleznej powotano
A Koordynatorke lub Koordynatora ds.
Zarzqgdzania Ryzykiem, ktérzy odpowiadajg
‘ za prowadzenie, identyfikacje i ewaluacje ryzyk
w podlegtym obszarze, w tym za prowadzenie

rejestru ryzyka i wspotprace z wtasciwymi przedstawicielami
Zarzqdu spotki zaleznej oraz WtasScicielami Ryzyk,
a takze DKWiZR.

Funkcja nadzorowana jest przez Komitet Audytu, jednostke
wyodrebniong w strukturze Rady Nadzorczej. W 2023 roku
w jego sktad wchodzili: Orest Nazaruk, Szymon Adamczyk,

Hans Schweickardt. Komitet Audytu dwa razy w roku dokonuje

przeglgdu ryzyk w Grupie Polenergia.
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W 2023 roku funkcjonowat takze Komitet
do spraw Ryzyka Rynkowego, bedqgcy

OA~nO
oD

organem doradczym i opiniodawczym Zarzqgdu
Polenergia S.A.

W skiad Komitetu do spraw Ryzyka Rynkowego w 2023

roku wchodzili:

m dr Michat Michalski — dwczesny Prezes Zarzgdu Polenergia S.A,,

m Tomasz Kietlifiski — dwczesny Wiceprezes Zarzqdu
Polenergia S.A,

m lwona Sierzega — Cztonkini Zarzqdu Polenergia S.A,

m Piotr Maciotek — Cztonek Zarzgdu Polenergia S.A,,

m Jarostaw Bogacz — Cztonek Zarzqdu Polenergia S.A. — w dniu

8 lutego 2023 roku Rada Nadzorcza odwotata Jarostawa

Bogacza ze sktadu Zarzqgdu Polenergii S.A,,

Marek Musiat — Cztonek Zarzgdu Polenergia Obroét S.A,

Ireneusz Sawicki — Cztonek Zarzqdu Polenergia Obroét S.A,

tukasz Januszewski — Cztonek Zarzgdu Polenergia Obroét S.A,

tukasz Gotaszewski — Dyrektor Dziatu Kontrolingu i Relaciji

Inwestorskich Polenergia S.A,,

Robert Kulpinski — Dyrektor Dziatu Skarbu Polenergia S.A,,
® Marcin Gwarda — Dyrektor Dziatu Tradingu Polenergia Obroét S.A,
m tukasz Debski — Dyrektor ds. Zarzqgdzania Portfelem
Polenergia S.A,
m Rafat Barchanowski — Dyrektor Dziatu Analiz i Zarzgdzania
Ryzykiem Polenergia Obrot S.A,
m Olga Dyczkowska-Uss — Dyrektorka Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Zarzqdzania Ryzykiem Polenergia S.A. —

bez prawa gtosu.

W 2023 roku odbyto sig 15 posiedzeh Komitetu do spraw
Ryzyka Rynkowego.
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SKLAD ZARZADU

Zarzqd Polenergia S.A. na dzieh 31.12.2023 roku sktadat sie

z nastepujqcych oséb:

= dr Michat Michalski — Prezes Zarzgdu Polenergia S.A,

m Tomasz Kietlifiski — Wiceprezes Zarzqdu Polenergia S.A,,
= lwona Sierzega — Cztonkini Zarzqdu Polenergia S.A,

m Piotr Maciotek — Cztonek Zarzgdu Polenergia S.A.

0

W skitad Zarzgdu Polenergii S.A. nie wchodzi

Liczba kobiet: 1 (co stanowi 25%).
Liczba mezczyzn: 3 (co stanowi 75%).

przedstawiciel pracownikow.

W 2023 roku w sktadzie Zarzqdu doszto do jednej zmiany.
8 lutego 2023 roku Rada Nadzorcza odwotata dr. Jarostawa

Bogacza ze sktadu Zarzqdu Polenergii S.A.

W 2024 roku w sktadzie Zarzgdu doszto

do nastgpujgcych zmian:

Rezygnacije:

m dr Michat Michalski — rezygnacja z petnienia funkcji
prezesa oraz cztonka Zarzqdu zostata ztozona bez
podania przyczyny, ze skutkiem na godzine 18:00 w dniu
27.02.2024 roku;

m Tomasz Kietlinski — rezygnacja z petnienia funkcji
wiceprezesa oraz cztonka Zarzqdu zostata ztozona bez
podania przyczyny, ze skutkiem na godzing 19:00 w dniu
27.02.2024 roku.

Powotania:

m Jerzy Wactaw Zah — powotany w sktad Zarzqdu przez
Rade Nadzorczg w dniu 1.03.2024 roku z powierzeniem
funkciji Prezesa Zarzqdu Spétki (CEO) oraz dyrektora
finansowego (CFO);

m Andrzej Filip Wojciechowski — powotany w sktad Zarzqdu
przez Rade Nadzorczq w dniu 1.03.2024 roku z powierzeniem

funkcji Wiceprezesa Zarzqgdu Spofki.

Cztonkini Zarzgdu Iwona Sierzega jest odpowiedzialna

za nadzorowanie kwestii zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w Grupie Polenergia. Jest absolwentkq Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, na kierunku finanse i bankowos¢
oraz studiéw podyplomowych w zakresie rachunkowosci.
Ukonhczyta réwniez studia MBA w Stockholm University of
Business. W zakresie ESG odbyta kurs na Uniwersytecie

w Cambridge ,Circular economy and sustainability strategies”.

Dr Michat Michalski, ktory petnit funkcje Prezesa Zarzgdu
na dzien 31.12.2023 roku, jest absolwentem Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu na kierunku handel zagraniczny
oraz studidow podyplomowych Executive Studies in Finance

organizowanych przez Szkote Gtéwnq Handlowq w Warszawie.

Tomasz Kietlinski, ktory petnit funkcje Wiceprezesa Zarzqdu
na dzien 31.12.2023 roku, jest absolwentem Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie na kierunku finanse i bankowos¢€.
Ukonczyt podyplomowe studia z zarzqgdzania ryzykiem instytucji
finansowych oraz studia Canadian Executive MBA organizowane
wspblnie przez Université du Québec & Montréal i Szkote Gtéwng

Handlowg w Warszawie. Posiada tytut AMCT i jest cztonkiem

Stowarzyszenia Skarbnikdéw Korporacyjnych w Wielkiej Brytanii.

Czionek Zarzgdu Piotr Maciotek jest absolwentem Wydziatu
Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego. Uzyskat tytut

MBA Uniwersytetu Minnesoty w ramach programu WEMBA
prowadzonego przez Szkote Gtéwng Handlowq w Warszawie

oraz Uniwersytet Minnesoty.

Jerzy Zan, ktory petni funkcje Prezesa Zarzgdu od dnia
1.03.2024 roku, posiada blisko 25 lat doswiadczenia

w finansach i bankowosci, gdzie zajmowat kluczowe
stanowiska zwigzane z rozwojem i zarzqdzaniem biznesu
oraz operacjami finansowymi. W latach 2019-2023 byt
Wiceprezesem Zarzqdu Banku Ochrony Srodowiska.
Specjalizuje si¢ w finansowaniu zielonych inwestycji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem odnawialnych zrédet energii.
Absolwent Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie na kierunku
Finanse i Bankowo§¢. Ukohczyt studia Executive MBA Carlson
School of Management University of Minnesota, prowadzone

we wspotpracy ze Szkotq Gtéwng Handlowaq.

Andrzej Filip Wojciechowski, ktory petni funkcje Wiceprezesa
Zarzqdu od dnia 1.03.2024 roku, ukonczyt Wyzszq Szkote
Handlu i Prawa (obecnie Uczelnia tazarskiego) oraz studia
MBA Carlson School of Managment University of Minnesota,
prowadzone we wspbtpracy ze Szkotg Gtéwng Handlowg

w Warszawie. Specjalizuje sie w transformacjach biznesowych,
a w szczegdlnosci budowaniu strategii nakierowanych

na wzrost wartosci, zarzgdzania implementacjq kluczowych
czynnikdéw wzrostu, zmianach modeli biznesowych, budowie
finansowania, zarzqdzaniu kryzysowym, jak réwniez
budowaniu i rozwoju zespotdw. Doswiadczenie zdobywat

w europejskich spétkach operujgcych w réznych branzach.
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Wszyscy cztonkowie Zarzqdu biorq aktywny udziat
w szkoleniach z zakresu zrdbwnowazonego rozwoju
organizowanych przez firme doradczg MATERIALITY.
Eksperci z MATERIALITY wspierajg Grupe Polenergia
w realizacji zatozeh zrbwnowazonego rozwoju oraz
przekazujq wiedze dotyczgcqg najnowszych regulaciji

w obszarze ESG.

ROLA KIEROWNICTWA W PROCESACH
ZARZADCZYCH | KONTROLNYCH DOTYCZACYCH
ISTOTNYCH RYZYK SZANS

Cztonkowie i Cztonkini Zarzgdu dziatajg w interesie
spoiki i ponoszq odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnose,
w tym takze za wdrazanie zagadnieh z obszaru ESG.
Do Zarzqdu nalezy w szczegdlnosci przywodztwo

w spoice, zaangazowanie w wyznaczanie jej

celow strategicznych, w tym z zakresu ESG i ich
realizacja oraz zapewnienie spoétce efektywnosci

i bezpieczenstwa, jak rowniez petnienie nadzoru
nad wdrazaniem odpowiednich rozwigzanh oraz

realizacjg wyznaczonych celéw.
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Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki

oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

Cztonkowie i Cztonkini Zarzgdu dziatajg w interesie spotki

i ponoszq odpowiedzialnos¢ za realizacje jej celdw, w tym

za wdrazanie zagadnieh z obszaru ESG. Osobg koordynujgcq
prace w tym obszarze z ramienia Zarzqgdu jest cztonkini
Zarzgdu lwona Sierzega. Odpowiedzialnosé za cele Strategii
ESG uporzgdkowano nastepujgco:

OBSZAR ZWIAZANY ZE SRODOWISKIEM
?- m Cel E.1. Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy

&

Polenergia — sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje
tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na:

dwczesnym Prezesie Zarzgdu Michale Michalskim, Cztonkini

Zarzqgdu lwonie Sierzedze i Cztonku Zarzgdu Piotrze Maciotku.

m Cel E.2. Wspieranie zielonej transformacji klientow
- rozwdj segmentu OZE - sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu
spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na: dwczesnym
Prezesie Zarzgdu Michale Michalskim i Cztonku Zarzgdu

Piotrze Maciotku.

m Cel E.3. Grupa Polenergia liderem innowaciji — zielony
wodor i magazynowanie energii — sprawowanie nadzoru
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego
celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na: dwczesnym
Prezesie Zarzqdu Michale Michalskim i Cztonkini Zarzgdu

Iwonie Sierzedze.

m Cel E.4. Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym
do dziatalnosci Grupy Polenergia — sprawowanie nadzoru
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego celu

spoczywa na Cztonkini Zarzgdu Iwonie Sierzedze.

m Cel E.5. Rozwéj nalezytej starannosci w zakresie
bioréznorodnosci — sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywa

na Cztonkini Zarzqdu Iwonie Sierzedze.

m Cel E.6. Badanie wptywu Grupy Polenergia na przestrzen -
sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za realizacje tego celu spoczywa na Cztonkini Zarzgdu

Iwonie Sierzedze.

O OBSZAR ZWIAZANY ZE SPOLECZNA
o ﬁ_ﬂ O ODPOWIEDZIALNOSCIA
ﬁ_ﬂ @) ﬁ_ﬂ m Cel S.1. Tworzenie zréwnowazonej kultury
ﬁ_ﬂ organizacji — sprawowanie nadzoru oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje
tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na éwczesnym

Prezesie Zarzqdu Michale Michalskim.

m Cel S.2. Dobrostan i wspétpraca z istotnymi
interesariuszami — sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato w dniu
31.12.2023 roku na éwczesnym Prezesie Zarzgdu Michale

Michalskim i Cztonkini Zarzqgdu Iwonie Sierzedze.

m Cel S.3. Odpowiedzialne zarzgdzanie taicuchem

wartosci — sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato
w dniu 31.12.2023 roku na éwczesnym Prezesie Zarzqdu

Michale Michalskim i Cztonkini Zarzgdu Iwonie Sierzedze.

OBSZAR ZWIAZANY Z tADEM
@ KORPORACYJNYM
- m Cel G.1. tad korporacyjny
wspierajgcy zrownowazony rozwoj —
sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za realizacje tego celu spoczywato
w dniu 31.12.2023 roku na éwczesnym Prezesie Zarzqdu
Michale Michalskim, dwczesnym Wiceprezesie Zarzgdu
Tomaszu Kietlihskim, Cztonkini Zarzgdu Iwonie Sierzedze

i Cztonku Zarzqdu Piotrze Maciotku.

Cel G.2. Odpowiedzialne postepowanie w biznesie —
sprawowanie nadzoru oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za realizacje tego celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku
na: dwczesnym Prezesie Zarzgdu Michale Michalskim

i bwczesnym Wiceprezesie Zarzqdu Tomaszu Kietlinskim.

Cel G.3. Skuteczne zarzqgdzanie ryzykiem i wysokie
standardy kontroli wewnetrznej — sprawowanie nadzoru
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje tego

celu spoczywato w dniu 31.12.2023 roku na éwczesnym

Wiceprezesie Zarzqdu Tomaszu Kietlihskim.




X Polenergia

Cztonkowie Rady Nadzorczej
w zakresie sprawowanej funkciji dziatajq
w interesie spotki, podejmujgc decyzje

na podstawie wiasnej wiedzy i osqgdoéw.

Rada Nadzorcza zajmuje sie w szczegdlnosci opiniowaniem
strategii spoétki oraz weryfikowaniem pracy Zarzqdu w zakresie

osiggania wyznaczonych celéw.

Spotkania Zarzqdu majq miejsce raz w tygodniu. Kwestie
zwigzane z ESG sq poruszane na kazdym spotkaniu Zarzqdu,

na ktérym podejmowane sqg decyzje dotyczqce obszaru ESG.

Kazdy projekt Grupy Polenergia jest prowadzony
pod nadzorem wyznaczonych osdb — kierownikow
i kierowniczek projektu. Sq oni odpowiedzialni

za przeprowadzenie dziatah z nalezytq starannosciq

w zgodzie ze standardami biznesowymi i Compliance

przyjetymi przez Grupe.
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Kierownik lub kierowniczka zarzqdza ryzykami i szansami
zwigzanymi z realizacjg danego projektu na podstawie
swojego doswiadczenia i opinii ekspertow, z ktérymi
wspotpracuje. Ewentualne kompromisy podejmowane
sq po konsultacji z ekspertami z danej branzy, zgodnie

z przyjetymi i odpowiednimi Politykami i Strategiami
Grupy Polenergia. W przypadku koniecznosci omoéwienia
tych kwestii na wyzszym szczeblu, zagadnienia te sq

analizowane przez Zarzqgd.

W Grupie Polenergia raportowanie ryzyk odbywa sie

w trybie pétrocznym, zazwyczaj w marcu i sierpniu.
Okresowe sprawozdanie z przeglqdu ryzyk przedktadane
jest Zarzgdowi do akceptaciji, a nastepnie omawiane

na posiedzeniu Komitetu Audytu.

Szczegbtowe zasady opisujq regulacje wewnetrzne
przyjete uchwatq zarzgdu w dniu 9 stycznia 2024 roku:

m Polityka Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia,

m Procedura Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia.




—

X Polenergia
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Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet

WYNAGRODZENIA ZARZADU
Zgodnie z Politykg Wynagrodzen (link: Polityka Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej z spdtce Polenergia

S.A.), cztonkiniom i cztonkom Zarzqdu Spétki przystuguije:

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze — jest ustalane przez
Rade Nadzorczq z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
m funkcji petnionej w Zarzgdzie Spoiki,
m zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
m doswiadczenia zawodowego,
|

dotychczasowych osiggnigc i posiadanych kwalifikaciji.

Zatrudnienie lub petnienie przez cztonkinig/cztonka Zarzqdu
Spotki funkcji na wiecej niz jednej podstawie prawnej w Grupie
Polenergia nie wptywa na tgczng wysokos$¢ wynagrodzenia
statego naleznego cztonkini/cztonkowi Zarzqdu z tytutu

zatrudnienia w Spétce. Wynagrodzenie wyptacone z tytutu

zatrudnienia lub petnienia przez cztonkinie/cztonka Zarzqgdu
Spotki funkciji w innej spétce z Grupy Polenergia obniza (o te
kwote) wysoko§¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

w Spobtce.

2. Wynagrodzenie zmienne w postaci premii — moze sktadac¢
sie zdwbch lub wiekszej liczby czgéci, a kazda z tych
czesci jest uzalezniona od co najmniej jednego kryterium
finansowego (w tym Zysk albo EBITDA). Poza powyzszymi
sktadnikami wynagrodzenia, cztonkiniom/cztonkom
Zarzqdu Spotki moze by¢ przyznane przez Rade Nadzorczq
dodatkowe Swiadczenie pienigzne lub niepieniezne,

w szczegodlnosci:

m pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujgcy
cztonkinig/cztonka Zarzqdu oraz cztonkéw jego rodziny
(tj. matzonka, matzonek, partnerka, partner oraz dzieci

ponizej 18 lat), obowigzujgcy na terenie Polski,

m pokrycie kosztéw polisy ubezpieczeniowej od wypadkédw
komunikacyjnych cztonkini/cztonka Zarzqdu,

® samochod stuzbowy na warunkach okreslonych
w obowigzujgcej w Spbtce polityce,

m objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej
dla cztonkin/cztonkéw zarzgdu (D&O),

® w uzasadnionych przypadkach indywidualng
nagrode pienigzng, w wysokosci ustalonej uchwatq
Rady Nadzorczej,

m odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu
prowadzenia dziatalnoSci konkurencyjnej

po ustaniu zatrudnienia.

WYNAGRODZENIA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposdb ciggty,
dlatego wynagrodzenie cztonkin/cztonkéw Rady nie moze byé
uzaleznione od liczby odbytych posiedzeh. Wynagrodzenie

cztonkdéw Komitetdéw, w szczegdlnosci Komitetu Audytu,

powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane

z pracq w tych Komitetach.

Wysoko$é wynagrodzenia cztonkin/cztonkéw Rady Nadzorczej
nie powinna by¢ uzalezniona od krétkoterminowych

wynikow spotki.

Wynagrodzenie cztonkin/cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
obejmuje wytqgcznie staty sktadnik wynagrodzenia —
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe z tytutu petnienia
funkciji cztonkini/cztonka Rady Nadzorczej Spotki,
okreslone w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki.

KWESTIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
A WYNAGRODZENIA ZARZADU
Polityka wynagrodzen oraz system zachet organdw nie

zawiera odniesief do kwestii zrGBwnowazonego rozwoju.

Polityka wynagrodzen zostanie w tym zakresie uzupetniona.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/04/20230403PolitykaWynagrodzen.pdf
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Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci Punkty w oswiadczeniu dot. MODEL BIZNESOWY GRUPY POLENERGIA
zréwnowazonego rozwoju @1 Grupa Polenergia jest najwiekszqg polskg prywatng grupg energetyczng, ktéra

. L L. . . @ sktada sig z pionowo zintegrowanych spétek, dziatajgcych w obszarze wytwarzania
Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzgdzeniu, strategii S1-1, S2-1,S3-1,S4-1, E4-2

i modelu biznesowym energii z odnawialnych i niskoemisyjnych zrédet oraz dystrybucji i obrotu

energiq elektrycznqg. Polenergia jest pierwszym polskim przedsiebiorstwem, ktore
Wspbtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore §1-2,52-2,S3-2,54-2 podporzqgdkowato swojq wizje rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki. Grupa angazuje sie
jednostka wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych w rozwéj morskich oraz lgdowych farm wiatrowych, farm fotowoltaicznych, elektromobilnosci
stapach procesu nalezytej starannosci oraz w transformacje wodorowq. Strategicznym projektem realizowanym przez Polenergig jest

budowa trzech farm wiatrowych na Morzu Battyckim, o tgcznej mocy 3000 MW. Projekt ten

Identyfikacja i ocena niekorzystnego oddziatywania IRO-1, SBM-3
realizowany jest we wspotpracy z norweskq firmg Equinor.
Podejmowanie dziatah w celu ograniczenia S1-3,S2-3,S3-3, 54-3
zidentyfikowanego niekorzystnego oddziatywania W 2023 roku Grupa przyjeta Strategie Zréwnowazonego Rozwoju (link: Strategia
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia), ktérej horyzont czasowy siega 2030 roku.
Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie E4-3, S1-17, S2-4,S3-4, S4-4

Przyjeta strategia jest konsekwencjg wdrozenia Agendy 2030 Organizacji Narodow
stosownych informaciji w tym zakresie vie g1l 1 genady 9 J

Zjednoczonych oraz elementem realizacji Europejskiego Zielonego tadu, ktérego celem jest

neutralno$¢ klimatyczna panstw cztonkowskich Unii Europejskiej do 2050 roku. Polenergia

m rozwija biznes w zgodzie z najlepszymi praktykami w obszarze ESG, budujgc wartosé

° o ° dodang dla srodowiska, lokalnych spotecznosci oraz pracowniczek i pracownikéw Grupy.
Zarzqgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne ; yense P P Py

[ ° ° - °
nad sprawozdawczosciqg w zakresie zrownowazonego Projekty wodorowe sq kluczowe dia Polenergii i wpisujg sie w proces zielonej transformacii
I‘OZWOju Polski. Wodér umozliwia magazynowanie energii uzyskanej z OZE, napedzanie transportu
oraz wytwarzanie zielonych komponentéw do procesdéw chemicznych i przemystowych

Zagadnienia zarzqgdzania ryzykiem sq szczegdtowo opisane w regulacjach (np. amoniak), jak réwniez czesciowe zastepowanie gazu ziemnego w elektroenergetyce
wewnetrznych Grupy Polenergia, przyjetych Uchwatq Zarzgdu w dniu 9 stycznia 2024 roku: i energetyce cieplnej. Z tego wzgledu jednym z priorytetéw Grupy Polenergia jest rozwoj
m Polityka Zarzqgdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia, Projektu H2HUB, ktéry zaktada budowe instalacji do produkcji odnawialnego wodoru
m Procedura Zarzqdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia. 0 mocy hominalnej okoto 5 MW, co pozwoli na maksymalng produkcje w wysokosci

ok. 500 ton odnawialnego wodoru rocznie. Instalacja bedzie zlokalizowana w Nowej

Zatqcznikiem do Procedury jest wzor Rejestru ryzyka, ktory ilustruje metodyke Sarzynie na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna.

identyfikacji i ewaluacji ryzyk.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf

K Polenergia

Ponadto Grupa Polenergia rozwija projekt H2Silesia, ktory
zaktada budowe wielkoskalowej instalacji produkciji
odnawialnego wodoru o mocy 105 MW na potrzeby
przemystu ciezkiego i transportu zeroemisyjnego. Projekt
ten zlokalizowany jest na Gérnym Slgsku. Planowana
instalacja bedzie w stanie wyprodukowac ok. 13 000 ton
wodoru rocznie. W kwietniu 2022 roku dla projektu H2Silesia
uzyskano prenotyfikacje w procesie IPCEI (Important
Projects of Common European Interest) na poziomie
krajowym, zas w lutym br. Komisja Europejska wydata
decyzje notyfikacyjng w ramach programu IPCEI Hy2Infra,
ktoéra potwierdza mozliwos¢ dofinansowania projektu
H2Silesia do kwoty 142,77 min euro ze Srodkdéw krajowych.
Uruchomienie produkcji odnawialnego wodoru planowane
jest na 2027 rok.

Prowadzone sq rowniez badania nad technologiq
wykorzystania zielonego wodoru do produkcji
odnawialnych komponentéw paliwa lotniczego
w celu obnizenia emisji gazéw cieplarnianych

w przemysle lotniczym.

Zielona energia wytwarzana przez Grupe Polenergia
dociera do klientéw kohcowych w postaci produktow

i ustug, ktére rozwijane sq zgodnie ze standardem Energia
2051. Wzmacniana jest linia biznesowa Grupy Polenergia,
ktéra zapewnia dostep do rynku wytwdrcom, integrujqc
zrodta zielonej energii z klientami biznesowymi. Rozwijane
sq takze ustugi dystrybucyjne poprzez potqczenie ich

z innowacyjnymi produktami. Ponadto Grupa Polenergia

inwestuje w cyfrowe kanaty kontaktu z klientami.
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W 2023 roku Grupa Polenergia rozpoczeta dziatalnos€ na rynku
czeskim oraz rumunskim. Polenergia Fotowoltaika S.A.,, ktéra
zajmuje sie sprzedazg mikroinstalacji fotowoltaicznych,
magazyndw energii i pomp ciepta w Polsce, we wrze$niu 2023
roku rozszerzyta rynek zbytu na Republike Czeskq, w ktorej
dziata jako spdtka Polenergia Soldrni. Ponadto w pazdzierniku
2023 roku Grupa Polenergia sfinalizowata zakup 60% udziatow
w spotce Naxxar Wind Farm Four, ktéra rozwija w Rumunii

projekt farmy wiatrowej o tqgcznej mocy do 685,6 MW.

Na koniec okresu bilansowego tj. na dzien 31.12.2023 roku

w Grupie Polenergia zatrudnione byty 483 osoby w Polsce
na podstawie umowy o prace. Dodatkowo w spdtce zaleznej
Polenergia Fotowoltaika jedna osoba zatrudniona byta

na podstawie umowy o prace w Czechach.

'_E STRATEGIA BIZNESOWA

X 0 Strategia biznesowa Grupy Polenergia (link:
é (’ X Strategia Grupy Polenergia) wptywa znaczgco
na zagadnienia zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem. Polenergia popiera cele klimatyczne
Unii Europejskiej, stawiajgce UE w roli lidera transformaciji
rynku energii. Celem Grupy Polenergia jest prowadzenie Polski
w kierunku efektywniejszego wykorzystywania odnawialnych
zrédet energii (OZE).

Do osiggnigcia tego celu uzywane sqg howoczesne

i skuteczne technologie, a takze wykorzystywane sqg wiedza
i doswiadczenie ekspertow. Polenergia rozwija sie nie

tylko w wymiarze ekonomicznym, lecz kieruje sie rowniez

odpowiedzialnosciq spotecznqg za obecne i przyszte pokolenia.

Ambicjq Polenergii jest zbudowanie zintegrowanej grupy
energetycznej, ktéra bedzie miata istotny i pozytywny wptyw

na jakos¢ zycia przysztych pokolen.

W Strategii Biznesowej, obejmujqcej horyzont czasowy lat

2020-2024, zatozono:

m rozwdj w segmencie morskich i lgdowych farm wiatrowych
oraz fotowoltaiki;

m budowe nowych morskich oraz Igdowych farm wiatrowych
i farm fotowoltaicznych;

m poszukiwanie mozliwosci inwestycyjnych dotyczqcych
projektéw OZE za granicg;

m utrzymanie rentownej pozycji w segmencie kogeneraciji
gazowej (ENS);

m inwestycje w dedykowane zrodta kogeneracyjne
dla przemystowych odbiorcéw pary technologiczne;j
z mozliwosciq przejscia z paliwa gzowego na wodor
W przysztosci;

m zabezpieczenie pozycji w zakresie produkcji wodoru
i wytwarzania energii z wodoru;

m integrowanie odnawialnych Zzrédet energii
z klientami biznesowymi;

m utrzymanie pozycji eksperta rynku hurtowego w Polsce
i za granicg;

m oferowanie ustug dostepu do rynku i zarzqdzania pozycjq
dla aktywoéw wytwoérczych Grupy;

m rozwdj dziatalnosci dystrybucyjnej, sprzedazy energii i ustug
o wartosci dodanej dla klientow kofAcowych, w oparciu o silny
trend rozwoju budownictwa wielorodzinnego w Polsce;

m budowe kompetencji i zasobdw potrzebnych do objecia

pozyciji lidera w komercyjnym zastosowaniu nowych

kluczowych technologii w sektorze energetycznym,
(np. magazynowanie energii, wytwarzanie energii ze
spalania wodoru, e-mobilnosé);

m tworzenie wartosci dla wszystkich interesariuszy:
akcjonariuszy, pracownikéw i pracowniczek, klientow,
dostawcoéw, spotecznosci lokalnych, ktérqg mozna mierzy¢

nie tylko wskaznikami finansowymi.

STRATEGIA ESG GRUPY POLENERGIA
Polenergia jest pierwszym polskim
/‘/')D? przedsigbiorstwem, ktére podporzqgdkowato
wizje swojego rozwoju budowie zeroemisyjne;j
gospodarki. Spétki z Grupy Polenergia
wytwarzajq energie z odnawialnych i niskoemisyjnych
zrédet oraz dystrybuujg i obracajqg energiq elektrycznaq.
Misjg Polenergii jest aktywne wspieranie transformaciji
polskiego rynku energetycznego poprzez rozwdj gospodarki
niskoemisyjnej, czystych i odnawialnych zrodet energii,
a takze dgzenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej
w Unii Europejskiej do 2050 roku.

Wychodzqgc naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy, a takze
dziatajgc zgodnie z przyjetymi wartoSciami oraz modelem
biznesowym, Grupa Polenergia opracowata Strategie
Zrébwnowazonego Rozwoju (link: Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia). Jej nadrzednym celem jest
rozwdj biznesu Grupy Polenergia przy jednoczesnym
wywieraniu pozytywnego wptywu oraz tagodzeniu lub
zapobieganiu wptywom negatywnym. Polenergia dqzy

do rozwijania ekologicznych projektéw w trosce o srodowisko

oraz bezpieczenstwo obecnych i przysztych pokolen.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2021/07/22518strategiaprezentacjarynkowa.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
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Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia odnosi
sie do trzech obszaréw:

m Srodowiska naturalnego i klimatu,

m spotecznej odpowiedzialnosci,

m tadu korporacyjnego i zarzqdczego.

Fundamentem celdw Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia jest dziatanie w oparciu o nalezytg
starannos€. Czionkowie organéw Grupy Polenergia sq
Swiadomi wielowymiarowego wptywu biznesu, dlatego
wszelkie nowe dziatania poprzedzane sq badaniami
potencjalnego wptywu tych dziatan na Srodowisko

i spoteczenstwo.

Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia
zawiera 12 celéw gtéwnych, w ramach, ktérych zdefiniowano

29 celbéw operacyjnych.

CEL E1: DEKARBONIZACJA DZIALtALNOSCI

CO, GRUPY POLENERGIA
\L \L \L emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii ze
150 g CO,e/ kWh (§rednia dia lat 2020-2022)

do 50 g w roku 2025 i do 10 g w roku 2030.

m Srednioroczny wzrost zainstalowanych mocy OZE

m Obnizony zostanie wskaznik intensywnosci

w okresie 2023-2030 bedzie zgodny ze Strategig Rozwoju

Biznesu Grupy.

Postepujgce w szybkim tempie zmiany klimatyczne
i degradacja srodowiska to kluczowe wyzwania
wspobiczesnego Swiata. Powodem tych zmian jest przede

wszystkim sposob i tempo eksploatowania dostgpnych
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zasobow. Ponad 75% emisji gazéw cieplarnianych
emitowanych przez kraje Unii Europejskiej pochodzi

z produkcji i wykorzystania energii. Dla ograniczenia wptywu
na klimat kluczowe znaczenie ma dekarbonizacja systemu

energetycznego UE.

Grupa Polenergia w przyjetej w horyzoncie czasowym
2023-2030 Strategii ESG, jako jeden z gtéwnych celéw

srodowiskowych wskazata dekarbonizacje dziatalnosci.

Cel E1 dotyczy dziatalnosci Grupy na terenie Polski i za granicq.

Jest to cel istotny dla kazdego interesariusza Polenergii.
Realizacja celu dotyczgcego dekarbonizacji dziatalnosci
Grupy Polenergia bedzie miata pozytywny wptyw zaréwno

na srodowisko, jak i spoteczenstwo.

CEL E2: WSPIERANIE ZIELONEJ
TRANSFORMACJI KLIENTOW
W okresie 2023-2030 Grupa Polenergia
bedzie dgzy¢ do:

m Sredniorocznego wzrostu mocy
prosumenckich instalacji fotowoltaicznych o 6%,
m Sredniorocznego wzrostu ilosci zainstalowanych pomp
ciepta 013%,
m dynamicznego rozwoju segmentu

tadowarek samochodowych.

Moc instalaciji fotowoltaicznej mozna zaplanowac w taki
sposobb, aby w jak najwiekszym stopniu uniezalezni¢
gospodarstwo od zewnetrznego dostawcy prgdu. Oznacza
to mozliwos€ zrezygnowania z energii powstatej wskutek

spalania wegla, na rzecz ekologicznej produkcji energii

elektrycznej z promieniowania stonecznego.

Zrédtem energii pompy ciepta moze byé powietrze, woda
lub grunt — zasoby naturalne, dlatego technologia pomp
ciepfa jest zaliczana do odnawialnych zrédet energii. Pompa
pobiera ciepto ze wskazanych wyzej zrodet, a nastepnie, dzigki
zasilaniu energiq elektryczng, ogrzewa budynek i jego wode
uzytkowq. Pompy sq bezobstugowe, niezwykle trwate i rzadko
awaryjne, zatem stanowiq alternatywe dla innych sposobéw
ogrzewania. Istotne jest, ze podczas uzywania pompy ciepta
nie dochodzi do emisji zanieczyszczeh do Srodowiska.
Wykorzystujgc energie pozyskanq z powietrza, wody lub
gruntu, pompa nie emituje niebezpiecznych zwiqzkéw poza
obieg, dlatego jest w petni bezpieczna dla mieszkahcodw oraz

ekologiczna dla okolicy.

Aby zahamowa¢ procesy powodujgce globalne ocieplenie,
poziom emisji gazéw cieplarnianych przy wytwarzaniu energii
elektrycznej od 2050 roku bedzie musiat by¢ zerowy. Oznacza
to wycofanie z rynku wszystkich emisyjnych zrédet energii,
wykorzystujgcych wegiel, gaz ziemny lub rope naftowq. Z tego
wzgledu Polenergia Sprzedaz sp. z 0.0. wprowadzita autorski
standard sprzedazy energii ,Energia 2051, certyfikowany przez
TUV. Sprzedawana pod tym znakiem energia pochodzi tylko

z OZE nalezqcych do Grupy Polenergia.

Spétka z Grupy Polenergia rozwija segment tadowarek
samochodowych poprzez budowe sieci stacji tadowania

na terenie catego kraju. Polenergia eMobility nie ogranicza
sie do jednego modelu budowy stacji. Budowane sq zaréwno
stacje AC, jak i DC wzdtuz drég krajowych oraz w centrach
miast, aby zapewni¢ swobodny dostep do stacji kazdemu
kierowcy. tadowarki samochodowe Polenergii dostarczajq
wytqcznie zielong energie elektryczng w standardzie Energia

2051, pochodzgcqg z odnawialnych zrodet Grupy Polenergia.

Cel E2 realizowany jest rowniez poza granicami Polski.

Od wrzesnia 2023 roku Polenergia wspiera zielong
transformacje klientdw na rynku czeskim. Polenergia
Fotowoltaika S.A.,, ktéra zajmuje sig sprzedazq mikroinstalaciji
fotowoltaicznych, magazynéw energii i pomp cieptaq,
rozszerzyta rynek zbytu na Republike Czeskq, w ktérej dziata

jako spotka Polenergia Soldrni.

@)

realizacja do 2050 roku pozwoli na catkowitg neutralnos¢

CEL E3: GRUPA POLENERGIA LIDEREM
INNOWACJI - ZIELONY WODOR
I MAGAZYNOWANIE ENERGII

W grudniu 2019 roku Unia Europejska

ogtosita Strategie Zielonego tadu, ktérej

emisyjnq. Istotnq role w tej strategii ma odegrac Zielony
Wod®ér. W lipcu 2020 roku Komisja Europejska przyjeta
Strategie Wodorowgq dla neutralnosci klimatycznej Europy.
Przyczyni sie ona do zwigkszenia produkcji czystego wodoru
w tej czesci Swiata. Woddr moze by¢ wykorzystywany jako
nosnik energii, surowiec dla przemystu lub paliwo. Ma wiele
praktycznych zastosowan, ktére pozwolg na zmniejszenie
emisji gazéw cieplarnianych w sektorach: przemystu,

transportu, energetycznym i budownictwa.

Z tego wzgledu Grupa Polenergia dqzy do rozwoju 3
projektow zaktadajqcych produkcije i dystrybucje zielonego
wodoru oraz magazynowanie energii:

1. H2HUB

2. H2Silesia

3. eFuels
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H2HUB
H2HUB w Nowej Sarzynie to projekt pilotazowy dla produkcji zielonego
wodoru catkowicie z energii pochodzqgcej ze zrodet odnawialnych.

Z uwagi na cele polityki Srodowiskowej Unii Europejskiej oraz rosnqce
ceny paliw kopalnych, wprowadzenie na rynek zielonego wodoru
jest pozqgdane. Pozwoli on magazynowac energig uzyskang

z OZE, napedzac¢ transport oraz wytwarza¢ zielone komponenty
dla proceséw chemicznych i przemystowych (np. amoniak)
oraz zastepowac czgsciowo gaz ziemny w elektroenergetyce

i energetyce cieplnej.

H2HUB Nowa Sarzyna bedzie poza jednostkq wytwarzania
i magazynowania wodoru wyposazony w stacje nalewu dla
bateriowozéw oraz autobusdéw. Rozwigzanie to umozliwi rozwoj
zielonej mobilnosci w regionie poprzez promowanie zielonego
transportu publicznego oraz mozliwosci transportu wodoru
do mobilnych stacji tankowania. Uzyskany wodér zasilaé
bedzie rébwniez pobliskie zaktady chemiczne. Planowane jest
jego wykorzystanie w procesie wspotspalania w Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna, celem zmniejszenia
emisji i zapotrzebowania na gaz ziemny. Instalacja bedzie
w stanie wytwarza¢ do 90kg H,/godzing, co daje okoto 500

ton rocznie.

W projekcie przewidziana jest réwniez ogélnodostepna
stacja tankowania wodorem w Rzeszowie, umozliwiajgca
jego dalszqg dystrybucje. Stacja projektowana jest

na terenie MPK Rzeszéw. Jej gtdbwnym przeznaczeniem

jest umozliwienie zorganizowania niskoemisyjnego

transportu zbiorowego na terenie miasta.

Przejscie projektu do fazy eksploatacji zaplanowane jest
na 2025 rok.

H2silesia
H2Silesia to instalacja produkcji odnawialnego wodoru
o szacowanej produkcji ok. 13 000 ton rocznie. Projekt jest

rozwijany przez spotke celowq.

Gtownym zatozeniem projektu H2Silesia jest zmniejszenie
emisyjnosci trudnych do dekarbonizaciji gatezi przemystu
w regionie Gérnego Slgska oraz sektora mobilnosci.
Gtownymi komponentami H2Silesia sq elektrolizery,
sprezarki, wysokoci$nieniowe magazyny i stacje

tankowania wodoru.

Przejscie projektu do fazy eksploatacji zaplanowane jest
na 2027 rok.

eFuels
Prowadzone sq prace badawcze dotyczqgce technologii
wykorzystania zielonego wodoru do produkcji odnawialnego

paliwa lotniczego.

Powstate w ten sposéb paliwo mogtoby znaczgco obnizy¢
emisje gazéw cieplarnianych w przemysle lothiczym bez
potrzeby budowy nowej infrastruktury, baz paliwowych

czy tez opracowania nowych konstrukcji samolotow.
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CEL E4: WDROZENIE ZASAD GOSPODARKI
O OBIEGU ZAMKNIETYM DO DZIALALNOSCI
GRUPY POLENERGIA

m Do 2030 roku wdrozone zostanq gotowe

n,
&S

witasnych demontowanych instalacji wiatrowych

rozwigzania z zakresu recyklingu i repoweringu

i fotowoltaicznych.

&)

cyklu rocznym na podstawie opracowanego systemu

CEL E5: ROZWOJ SYSTEMU NALEZYTEJ
STARANNOSCI W ZAKRESIE
BIOROZNORODNOSCI

m Do 2030 roku prowadzony bedzie regularny

monitoring bioréznorodnosci w petnym
nalezytej starannosci.

Polenergia ma Swiadomos¢, ze bioréznorodnos¢ jest
niezbedna do zycia obecnych i przysztych pokolen. Swiatowa
populacja dzikich zwierzqgt zmniejszyta sie o 60% w ciqgu
ostatnich czterdziestu lat. Milion gatunkdw jest zagrozonych
wyginigciem. Zdrowe ekosystemy to podstawa dobrostanu
spoteczenstw. Ich dalsza degradacja oznacza znaczne
pogorszenie jakosci zycia, m.in. poprzez zwiekszenie

czestotliwosci wystepowania katastrof naturalnych.

Realizacja kazdego nowego projektu i nadzér nad
instalacjami w eksploatacji uwzglednia analize lokalnej
bioré6znorodnosci i wptyw na jej odbudowe. Przed
rozpoczeciem realizacji projektu, Polenergia bada jego
oddziatywanie i uzyskuje decyzje srodowiskowq. Ponadto dba
o lokalng bioréznorodnos¢, ktérej ochrona lub odbudowanie

i umocnienie jest formq adaptacji do zmian klimatu.
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Przyktadem dobrych praktyk w zakresie bioréznorodnosci sg
obowigzkowe nadzory przyrodnicze nad kazdqg prowadzong
przez Grupe budowq. Nadzér przyrodniczy ekspertéw pozwala
na ochroneg terenéw przyrodniczo cennych w czasie realizacji
projektdw oraz ochrone gatunkéw, ktére mogq by¢ obecne

w rejonie realizacji inwestyciji.

Polenergia odpowiada za lokalne spotecznosci i Srodowisko,
dlatego zaréwno w czasie budowy, jak i eksploatacji obiektow.
Przyktada szczegdlng uwage do ochrony srodowiska

i bior6znorodnosci oraz minimalizacji negatywnych

oddziatywan, jesli takowe powstajq.

Grupa Polenergia realizuje zatozenia dyrektywy TNFD. Dotyczy
ona ujawniania informaciji finansowych zwigzanych ze

Srodowiskiem naturalnym.

W 2023 roku podpisano umowe o wspotpracy z Uniwersytetem
Zielonogdrskim na terenie Farmy Fotowoltaicznej Sulechow.
Celem badan prowadzonych przez naukowcoéw byto
okreslenie réznorodnosci wybranych grup fauny oraz siedlisk
roslinnych wystepujgcych w obrebie farmy oraz ocena
oddziatywania farm fotowoltaicznych na przyrode. Wyniki
badan dowodzq, ze podjete dziatania na terenie farmy, tj.
wysiew tgk kwietnych i muraw pastwiskowych, prowadzenie
pasieki, kamienne usypiska oraz domki dla owadow,

przyczynity sie do wzrostu bioréznorodnosci.

W 2023 roku Polenergia kontynuowata wspétprace z UNEP/
GRID-Warszawa. W ramach programu ,Re:Generacja”
prowadzono dziatania majgce na celu: przeciwdziatanie

wypieraniu rodzimych gatunkéw roslin przez gatunki

inwazyjne w Stowifiskim Parku Narodowym i Rezerwacie
Przyrody Dolina Kamionki, likwidacje dzikiego wysypiska
§mieci w Rezerwacie Przyrody Dolina Kamionki oraz ochrone
jedynego w Polsce stanowiska azalii pontyjskiej (tac.
Rhododendron luteum) w postaci usuwania zakrzaczenh

wrastajgcych w krzewy azalii na terenie Rezerwatu Kotacznia.

Polenergia w 2023 roku kontynuowata prowadzong

od 2014 roku ochrone Btotniaka tgkowego. W ramach
dziatan ochronnych ornitolodzy w porozumieniu

z Polenergiq zaktadajq grodzenia wokét gniazd btotniakéw
umiejscowionych na terenach inwestycyjnych Grupy,

aby nie zostaty zniszczone w trakcie zniw lub innych prac
rolniczych. Od poczqgtku wdrozenia programu uratowano 106
mtodych ptakow.

= CEL E6: BADANIE WPLYWU
\? { GRUPY POLENERGIA NA PRZESTRZEN

Q @ m Do konca 2024 roku zostanie

Q)

wykonujgcych réwnorzednq prace. Do 2030 roku

przeprowadzone badanie wptywu Grupy

Polenergia na przestrzef.

S1: TWORZENIE ZROWNOWAZONEJ

I WLACZAJACEJ KULTURY ORGANIZACJI

m Do kohca 2024 roku obliczona
zostanie skorygowana luka ptacowa

w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

zlikwidowane zostang wykazane kalkulacjq nierdwnosci.

m Do 2030 roku udziat ptci w strukturach Grupy bedzie zgodny

z przepisami wdrazanymi na szczeblu Unii Europejskie;j.

m Regularnie prowadzone bedq dziatania w zakresie
bezpieczenstwa pracowniczek i pracownikéw, aby ilos¢

wypadkdéw wynosita 0.

m Do konca 2024 roku zostanie opracowana metodyka
badania stresu wsréd pracowniczek i pracownikow.
Nastepnie poziom stresu wyrazony opracowanym
miernikiem bedzie komunikowany oraz zostang wdrozone

konkretne rozwigzania wspierajgce work-life balance.

m Od momentu wejscia w zycie w 2024 roku Polityki
R6znorodnosci Grupy Polenergia jej zatozenia

bedq realizowane.

$2: DOBROSTAN | WSPOLPRACA
ZISTOTNYMI INTERESARIUSZAMI
m Do kohca 2024 roku zostanie
przeprowadzona identyfikacja wykluczen
spotecznych wérdd spotecznosci
lokalnych i zostang podjete adekwatne dziatania

im przeciwdziatajgce.

m Zostanie utrzymany poziom 1% skonsolidowanego
zysku netto Grupy Polenergia z roku poprzedniego
przeznaczonego na dobroczynnosg¢, z czego minimum 60%
Srodkdéw zostanie przeznaczonych na wsparcie realizacji

projektdw lokalnych spotecznosci.

Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych jest kluczowe
dla Grupy Polenergia, Wspotpraca z mieszkaficami opiera

sie na dialogu i zaangazowaniu. Dziatalno§¢ w tym obszarze

prowadzq przede wszystkim spotki projektowe Grupy
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w obszarze rozwoju, budowy i eksploataciji, realizujgc Polityke
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia. Dziatania
kierowane sqg do spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych

obszary, na ktérych powstajq lub dziatajq projekty Grupy.

Wsparcie finansowe przekazywane w ramach uméw darowizn

i sponsoringu wynosi 1% skonsolidowanego zysku netto

Grupy Polenergia.

S$3: ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE
tANCUCHEM WARTOSCI
m Do kofca 2024 roku zmapowane zostang
oddziatywania inwestycji Grupy Polenergia
w ramach badania Human Rights Impact
Assessment. Nastgpnie mapowane bedq ryzyka dotyczgce

nowych inwestycji.

m Celem Polenergii jest, aby do 2025 roku 100% kluczowych
dostawcoéw podlegato zapisom Kodeksu Partneréw
Biznesowych (link: Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy
Polenergia). Do 2030 roku przeprowadzony zostanie audyt

u 100% dostawcodw wysokiego ryzyka.

Grupa kapitatowa Polenergia S.A. kieruje sie zasadami
odpowiedzialnoéci spotecznej i przestrzegania najwyzszych
standarddéw etycznych w catym tahcuch dostaw.

Z tego wzgledu powstat Kodeks Partneréw Biznesowych
Grupy Polenergiq, ktéry kierowany jest do dostawcodw

i podwykonawcéw oraz innych partneréw biznesowych.
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G1: tAD KORPORACYJNY WSPIERAJACY
ZROWNOWAZONY ROZWOJ
m W 2024 roku wdrozony zostanie system

2

inwestycje bedqg zgodnie z nim oceniane.

oceny z wykorzystaniem kryteriéw ESG

a od 2025 roku wszystkie planowane

m W 2024 roku wdrozona zostanie Polityka R6znorodnosci

w Grupie Polenergia.

Pl G2: ODPOWIEDZIALNE
POSTEPOWANIE W BIZNESIE
m Celem Polenergii jest, aby w 2024 roku

100% kluczowych partneréw biznesowych
potwierdzito przestrzeganie zapiséw
Kodeksu Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia lub
réwnorzednych praktyk.

Przeciwdziatanie korupciji to istotny obszar odpowiedzialnosci
biznesu. Jako cztonek Global Compact ONZ, Grupa
Polenergia zwraca szczegdlng uwage na wtasciwy poziom
wewnetrznego uregulowania tego obszaru, zarébwno

na poziomie zgodnosci z prawem, jak i najlepszych praktyk.
Od 2022 roku organizowane sg regularne szkolenia z zakresu
przeciwdziatania korupcji dla pracowniczek i pracownikow

wszystkich spotek nalezgcych do Grupy Polenergia.

W styczniu 2023 roku Polityka Antykorupcyjna Grupy
Polenergia (link: Polityka Antykorupcyjna Grupy Polenergia)
zostata zaktualizowana. Nowa Polityka ma zastosowanie

do catej Grupy i obowiqzuje wszystkich pracownikéw. Polityka

antykorupcyjna wskazuje czym jest korupcja, jakie mozna

wyrdzni€ typy zachowan o charakterze korupcyjnym, mozliwe

sposoby ich identyfikacji, przeciwdziatania oraz zgtaszania.

Celem Polityki jest:
m identyfikacja obszaréw ryzyk,
m okreslenie zasad zapobiegania korupciji,

B zrealizowanie i uzupetnienie postanowien Kodeksu Etycznego.

G3: SKUTECZNE ZARZADZANIE RYZYKIEM
& 1 WYSOKIE STANDARDY KONTROLI
WEWNETRZNEJ
‘ m Od 2024 roku mapowane bedq ryzyka
z obszaru ESG w cyklu pétrocznym

w Grupie Polenergia.

W Grupie Polenergia obowiqzujq: Polityka Zarzqdzania
Ryzykiem oraz Procedura Zarzqdzania Ryzykiem, ktére
regulujg procesy i zasady dziatania przedsiebiorstwa.
Umozliwiajq one zarzqdzanie ryzykami zwigzanymi

z osigganiem celdéw biznesowych. Ponadto

w 2024 roku wdrozona zostata nowa Procedura

Audytu Wewnetrznego.

Aby skutecznie zarzqdza¢ ryzykiem zwigzanym
z obszarem ESG konieczne jest regularne mapowanie
ryzyk tego obszaru, ktére od 2024 roku bedzie

przeprowadzane co pot roku.

W badaniu istotnoéci zostaty wskazane istotne

obszary, ktére powinny by¢ objete Strategiqg

Zrbwnowazonego Rozwoju.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
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tANCUCH WARTOSCI GRUPY POLENERGIA

Grupa Polenergia posiada ztozongq strukture tancucha wartosci, na ktérg skiadajq sie aktywnosci reprezentowane przez poszczegdlne spotki w Grupie Kapitatowe;j.

Operacje wiasne

Na dzien 31.12.2023 struktura Grupy Kapitatowej Polenergia prezentowata sie nastepujqgco:
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‘ FARMY WIATROWE | FOTOWOLTAICZNE

1N
"|\ Polenergia jest jednym z najwiekszych
@ krajowych producentéw energii z lgdowych
farm wiatrowych. Do czasu uruchomienia

pierwszych turbin na Battyku ten segment
dziatalnosci Grupy pozostaje gtéwnym zrodtem czyste;j,
zielonej energii, ktora jest dostarczana klientom zgodnie
ze standardem Energia 2051. Poczgtek dostarczania zielonej

energii z morskich farm wiatrowych Battyk planowany jest
na 2027 rok.

Grupa Polenergia inwestuje réwniez w wielkoskalowe farmy

fotowoltaiczne, ktére zapewniajg klientom dostep do czystej

energii stoneczne;j.

3|

7 zielonq energig, pochodzqgcq wytgcznie

POLENERGIA SPRZEDAZ
Polenergia Sprzedaz oferuje w 100%

z odnawialnych zrédet, z farm wiatrowych

i fotowoltaicznych Grupy Polenergia. Ustugi
Polenergii Sprzedaz sq wyjgtkowe ze wzgledu na zerowy
§lad weglowy na kazdym z etapow produkcji. Jako pierwsza
firma w Polsce Polenergia wprowadzita na rynek standard,
dzieki ktéremu juz dzi$ klienci Grupy mogq kupowa¢ czystq,
odnawialng, zielong i zeroemisyjng w zakresie 1i 2 energieg,
zgodnq z wytycznymi Europejskiego Zielonego tadu, ktére
bedqg obowigzywaty dopiero w 2050 roku. Do grona klientéw
Polenergii Sprzedaz nalezg zaréwno osoby fizyczne, jak

i przedsigbiorstwa.
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POLENERGIA DYSTRYBUCJA
@ Polenergia Dystrybucja Swiadczy ustugi

i

Do klientéw Polenergii Dystrybucja nalezg m.in. galerie

dystrybuciji oraz sprzedazy energii elektrycznej
na terenie catej Polski, dzigki utrzymywaniu

wtasnej infrastruktury elektroenergetyczne;.

handlowe, biurowce, parki przemystowe, centra magazynowe,
spoétdzielnie mieszkaniowe oraz przedsiebiorstwa produkcyjne
i ustugowe. Najwigkszq grupe odbiorcéw stanowiq

klienci indywidualni w ramach osiedli mieszkaniowych
zlokalizowanych w kilkudziesieciu miastach na terenie

catej Polski.

Klienci Polenergii Dystrybucja majg zapewnione:
m profesjonalne wsparcie w zakresie budowy nowej
infrastruktury energetycznej oraz nowych przyiqgczy;
m dostep do ustug z zakresu dystrybucji energii elektryczne;j;
m dostep do energii dla gospodarstw domowych
i przedsigbiorstw;
m dostep do e-Mobility — nowej oferty stacji
tadowania samochodoéw elektrycznych skierowanej
do klientéw indywidulanych, przedsiebiorstw, spotdzielni

mieszkaniowych i deweloperow.

POLENERGIA OBROT
Wspodtpraca z Polenergiq Obrét umozliwia

CO

U}

naprzeciw nowym wymogom regulacyjnym i oczekiwaniom

przedsigbiorstwom redukcje emisji
dwutlenku wegla w zakresie 1i 2. Firmy, ktére

korzystajqg z ustug Polenergii Obrét mogqg wyjs¢

partneréw biznesowych.

Do kluczowych kompetencji Polenergii Obrét nalezy:

m zarzqdzanie portfelem i trading, tj. wsparcie w zarzqdzaniu
portfelem podmiotéw z europejskiego rynku energii;

m procesowanie umow typu cPPA, tj. wsparcie dla
przedsigbiorstw, ktére dgzg do redukcji sladu weglowego
i planujg uniezalezni¢ sie od wahah cen energii;

m oferowanie produktéw strukturyzowanych, tj. wspdtpraca
z producentami z segmentu OZE w zakresie odkupu energii

oraz sprzedaz zielonej energii przedsigbiorstwom.

POLENERGIA FOTOWOLTAIKA
Polenergia Fotowoltaika dostarcza

Y _

(1]

energii klientom indywidualnym i biznesowym.

innowacyjne rozwiqzania z zakresu instalacji
fotowoltaicznych, pomp ciepta i magazynéw

energii pozwalajgcych na optymalizacje zuzycia

POLENERGIA EMOBILITY
Klienci Polenergii eMobility majq dostep

do technologii, urzqgdzen i ustug zasilanych

[T

energiq ze zrédet odnawialnych. Inteligentne
rozwigzania i systemy pozwalajg zarzgdzaé
tadowarkami samochodowymi, flotami i zuzyciem prgdu

na najwyzszym poziomie.

ELEKTROCIEPLOWNIA NOWA SARZYNA
4 Grupa Polenergia ma w swoich aktywach
\ {/\8\% jednq spbtke, ktéra zajmuje sie
procesowaniem paliw kopalnych w postaci

gazu ziemnego i oleju opatowego lekkiego jako

paliwa zapasowego.

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0. (ENS)
to pierwsza w kraju prywatna elektrocieptownia gazowa.
Wybudowana zostata w latach 1998-2000 od podstaw
jako tzw. green field project. Elektrocieptownia prowadzi

nieprzerwanie dziatalno$¢ operacyjnq od czerwca 2000 roku.

Od 2011 roku ENS wchodzi w sktad Grupy Polenergia. Polenergia
Elektrocieptownia Nowa Sarzyna jest przyjazng Srodowisku
elektrocieptowniq, wyposazong w blok gazowo-parowy

o0 mocy 116 MWe oraz 70 MWHt, produkujgcq w uktadzie
skojarzonym energie elektrycznq i ciepto. Energia elektryczna
sprzedawana jest do spétki obrotu z Grupy Polenergia,
natomiast ciepto na cele technologiczne i grzewcze

do pobliskich zaktadéw chemicznych oraz na cele grzewcze

do lokalnego zaktadu komunalnego.

Paliwo gazowe dostarczane jest przez spétke handlujgcqg
gazem, nalezqcq do Grupy Polenergia lub przez niezaleznych
dostawcoéw gazu. Od 2021 roku budynki ENS wyposazone

sq w instalacje fotowoltaiczng o mocy 0,889 MW, ktora
pokrywa potrzeby wtasne na energie elektryczng. ENS

jest pierwszg w Polsce gazowq elektrowniq cieplng, ktorej
jednostki wytwdrcze majqg zdolno$€ do samostartu i mogq
by€ wykorzystane w procesie odbudowy Krajowego

Systemu Elektroenergetycznego w przypadku tzw. blackoutu.
Dotychczas takie mozliwosci techniczne posiadaty tylko

elektrownie wodne.

Proces produkcyjny w zaktadzie jest zautomatyzowany.
Catos¢ technologii zyskata kwalifikacje BAT (Best Available

Techniques). Instalacja objeta jest Systemem handlu

uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych.
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Wtadze Spotki przywiqzujq szczegdlng wage do prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z prawem, dbatoscig o Srodowisko oraz
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw. W 2014 roku wdrozono
w ENS certyfikowany system zarzqgdzania Srodowiskowego
wedtug normy ISO 14001.
PROJEKTY WODOROWE

@ Zgodnie z Strategiq Biznesowq, Grupa

Polenergia dgzy do rozwoju projektéw

przedtuzajqcych tancuch wartosci poprzez
wykorzystanie zielonej energii do produkcji,
magazynowania i dystrybucji zielonego wodoru. Projekty

wodorowe obejmujqg m.in.:

m Pilotazowy projekt H2Hub Nowa Sarzyna o mocy 5MW,
ktory jest w zaawansowanej fazie rozwoju i obejmuje
jednostke wytwarzania i magazynowania wodoru wraz
z stacjq nalewu dla bateriowozéw i autobuséw oraz

ogoblnodostepng stacjq tankowania.

m Wielkoskalowy projekt H2Silesia we wczesnej fazie
rozwoju o mocy ok 105 MW i szacowanej rocznej produkciji
wodoru odnawialnego ok 13 000 ton. Gtdwnym zatozeniem
projektu H2Silesia jest zmniejszenie emisyjnosci trudnych
do dekarbonizacji gatezi przemystu w regionie Gérnego
Slgska oraz sektora mobilnosci. W lutym 2024 projekt
otrzymat notyfikacje Komisji Europejskiej w ramach
programu IPCEI, ktéra umozliwi uzyskanie wsparcia

w kwocie do 142,77 min Euro.

m Projekt e-fulels — projekt badawczo-rozwojowy, polegajqcy

na zbadaniu wykorzystania zielonego wodoru do produkcji
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odnawialnego paliwa lotniczego. Powstate w ten sposdb
paliwo mogtoby znaczqco obnizy€ emisje gazéw
cieplarnianych w przemysle lotniczym bez potrzeby
budowy nowej infrastruktury, baz paliwowych czy tez

opracowania howych konstrukcji samolotéw.

Grupa Polenergia nie prowadzi dziatalnosci w sektorach:
produkcji chemikalidw, produkcji broni, uprawy
i produkciji tytoniu.

CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI

UPSTREAM
Istotnymi, bezposrednimi dostawcami

i podwykonawcami w Grupie Polenergia sq:

m W przypadku farm wiatrowych i fotowoltaicznych:

m dostawcy ustug z zakresu planowania, geodezji, geologii,
projektowania architektonicznego, ustug ochrony
obiektéw, badania oddziatywania na srodowisko,

m serwis instalacji w fazie eksploatacii,

m generalni wykonawcy prac budowlanych w fazie
inwestycji — na dalszych etapach upstream
wskaza¢ mozna:

m dostawcodw komponentdw farm wiatrowych
i fotowoltaicznych,

m dostawcoéw surowcdw budowlanych,

m instytucje finansowe zaangazowane na wszystkich
etapach inwestycji,

m dostawcy surowcdw energetycznych (zaréwno w fazie

inwestycji jak i eksploatacii), wystepujgcy zaréwno

jako podmioty w tzw. Tier 1tj. podmioty bedgce
bezposrednimi dostawcami Grupy Polenergia, jok
i joko dostawcy w Tier 2+ tj. Dostawcy podmiotow

na dalszych etapach Upstream.

m W przypadku tahcucha wartosci Elektrocieptowni
Nowa Sarzyna:
m dostawcy surowcdw energetycznych: gazu ziemnego
i oleju opatowego,
m dostawcy wody,

m dostawcy ustug.

m W przypadku tahcucha wartosci podmiotow realizujgcych
ustugi za zakresu energetyki rozporoszonej istotnymi
podmiotami w usptream tancucha wartosci sq:

m producencii dostawcy pomp ciepta, modutéw
fotowoltaicznych oraz innych elementéw instalacji,

m podwykonawcy oraz serwisanci.

m W przypadku tahcucha wartosci Polenergii
Dystrybucja sq to:
m dostawcy elementdw przyiqczy energetycznych oraz

podwykonawcy robot.

m W przypadku tafcucha wartosci Polenergii Obrét sq to:
m Towarowa Gietda Energii,
m ICE Index.

B W przypadku taficucha wartosci elektromobilnosci sq to:
m dostawcy komponentdw,

= wykonawcy robét budowlanych.

A
0%

DOWNSTREAM
Istotne grupy klientéw i konsumentéw podmiotéow

w Grupie Polenergia to:

m Klienci Polenergii Dystrybucja — w tej grupie mieszczqg sig:

osiedla (spoétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe),
MSP i duzi klienci biznesowi,
klienci indywidualni,

deweloperzy.

m Klienci energetyki rozproszonej uzytkujqcy instalacje

w postaci pomp ciepta lub matych instalacji

fotowoltaicznych, dodatkowo w przypadku Polenergii

Fotowoltaiki dzieleni sq nastepujgco:

klienci indywidualni,

prosumenci (B2C, posiadajqcy instalacje fotowoltaiczne),
klienci biznesowi MSP, jednoosobowe

dziatalnosci gospodarcze,

klienci biznesowi bedqcy prosumentami (posiadajgcy
instalacje fotowoltaiczne),

klienci biznesowi duzi (kontrokty 10-letnie bedqgce
potgczeniem wytwércy z odbiorcq),

serwis pomp ciepta, fotowoltaiki i magazynoéw energii.

m Klienci segmentu elektromobilno$¢ korzystajqcy

z tadowarek do samochoddw elektrycznych.

m Klienci elektrocieptowni gazowej — odbiorcy pary.

m Klienci Polenergii Obrot:

klienci biznesowi duzi;

klienci strategiczni.




X Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZR

SBM-2
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia w roku 2023 przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci. Metodyka, wedtug ktorej wykonano badanie zostata dostosowana

do wymogéw dyrektywy CSRD oraz nowych standardéw raportowania European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Analiza uwzgledniata ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10 przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

W efekcie przeprowadzenia badania istotnosci zidentyfikowano nastepujgce grupy istotnych interesariuszy:

O7WOIUZEROK ZAKOKCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 RokU | 29
™ .

Interesariusz

Metody komunikacji z interesariuszem

Akcjonariusze

Pracowniczki i pracownicy

Uczelnie i studenci

Otoczenie spoteczne
i spotecznosci lokalne

Partnerzy biznesowi
Dostawcy i podwykonawcy
Klienci korporacyjni
Partnerzy handlowi

Organy nadzorujgce
i regulator

Rynek kapitatowy,
w tym agencje ratingowe

Audytorzy

Kontakt z akcjonariuszami utrzymywany jest poprzez bezposrednie spotkania, konferencje wynikowe, a takze Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Kontakt z pracownikami utrzymywany jest za pomocq systemu komunikacji wewnetrznej. Ponadto w Grupie Polenergia
ustanowiono system zgtaszania naruszef. Dodatkowo pracowniczki i pracownicy majq mozliwos¢ przekazywania
swoich opinii w corocznej Ankiecie Satysfakciji.

Polenergia aktywnie wspotpracuje z uczelniami w zakresie praktyk i rozwoju kompetenciji studentow.

Polenergia prowadzi dialog i szereg projektdow wspierajgcych spotecznosci funkcjonujgce w sgsiedztwie operacii Grupy.

Wiecej informaciji na temat zaangazowania z interesariuszami znajduje sie w ujawnieniach ESRS s3.

Komunikacja z partherami biznesowymi odbywa sie w modelu zaleznym od indywidualnych potrzeb.

Kontakt nastgpuje ustalonymi kanatami handlowymi.

Grupa Polenergia informuje o wynikach i dziataniach w raportach biezqgcych i okresowych.

Rynek kapitatowy i agencje ratingowe sqg informowane o wynikach i dziataniach Grupy Polenergia w ramach raportow
biezgcych i okresowych oraz prezentacji wynikowych.

Grupa Polenergia aktywnie wspoétpracuje z podmiotami weryfikujgcymi publikowane informacje w celu utrzymania
wysokiej jakoSci komunikaciji oraz spetnienia obowiqzkéw sprawozdawczych i oczekiwan interesariuszy.

_——-—"."_'_._

i
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|SBM-3 |
Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategig i z modelem biznesowym

ISTOTNE WPLYWY
W przeprowadzonym badaniu istotnosci zidentyfikowano obszary, w ktérych Grupa Polenergia z zagadnieniami wystepujgcymi w Dodatku A do ESRS 1 (AR 16.) Ponizej prezentowane sq zagadnienia,
wywiera istotny wptyw. W toku prac przygotowawczych do sprawozdawczosci zgodnej ze w ramach ktérych Grupa Polenergia wywiera istotny wptyw lub identyfikuje istotne ryzyka oraz szanse.
standardem ESRS, prowadzonych na przestrzeni drugiej potowy 2023 roku, przeprowadzona Perspektywa czasowa wptywodw okreslona zostata zgodnie z oczekiwang waznoscig wynikéw badania
zostata klasyfikacja istotnych zagadnieh wskazanych w badaniu istotnoéci zgodnie istotnoSci tj. do 10.2025.
Zagadnienie ESG w ESRS Zagadnienie identyfikowane Opis wptywu Miejsce
w badaniu istotnosci powstawania wptywu
ZMIANA KLIMATU
Adaptacja do zmiany klimatu T.11.4. Adaptacja do zmiany Firma prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania energii oraz Swiadczenia ustug montazu Wiasne operacije,
klimatu fotowoltaicznych instalacji prosumenckich i pomp ciepta, zatem nastepuje istotny wzajemny wptyw: Upstream, Downstream

Grupy — na zmiany klimatu oraz zmian klimatu — na Grupe. Polenergia wspiera mitygacje i adaptacije

Przeciwdziatanie zmianie klimatu T113. Emisje gazow do zmian klimatycznych dostarczajgc energie o niskiej lub zerowej emisyjnosci oraz rozwigzania
(mitygacja) cieplarnianych (GHG) wspierajgce transformacje podmiotéw w downstream tafncucha wartoéci. Polenergia wptywa istotnie
. » na dostosowanie modelu biznesowego do zmian klimatycznych, czego wyrazem sq cele Strategii ESG
Energia T1LL EfektywnoS¢ energetyczna . . . . . . . .. . . .
i Strategii biznesowej, odnoszqce sige do zwigkszenia mocy instalacji produkujgcych energie odnawialng
T112. Mix paliw i energii

ZANIECZYSZCZENIA

Zanieczyszczenie powietrza T121 Zanieczyszczenie Dziatanie niektorych instalacji Grupy Polenergia moze wigzac¢ sie emisjq zanieczyszczen innych niz gazy Witasne operacje
powietrza, wody i gruntu cieplarniane. Grupa Polenergia funkcjonuje w ramach wyznaczanych decyzjami srodowiskowymi.

Zanieczyszczenie wody

Zanieczyszczenie gleby

Zanieczyszczenie organizmow zywych
i zasobow zywnosciowych

Mikroplastik
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Zagadnienie ESG w ESRS Zagadnienie identyfikowane Opis wptywu Miejsce
w badaniu istotnosci powstawania wptywu

BIOROZNORODNOSE | EKOSYSTEMY

Bezposrednie czynniki wptywajqce T.1.4.1. Bior6znorodnos¢ Instalacje Grupy Polenergia dziatajqg w przestrzeni reprezentujgcej zréznicowane zasoby Wiasne operacije,
na utrate bioréznorodnosci i ekosystemy bioréznorodnosci. Wptyw wywierany jest na etapach powstawania oraz eksploatacji danej instalacji. Upstream

Grupa Polenergia zarzgdza wywieranym wptywem, stosujgc odpowiednie, wymagane analizy
Wptyw na stan gatunkow oddziatywan na realizowanych inwestycjach oraz monitoringi srodowiskowe w fazie operacii.

PosSredni wptyw na bioréznorodnos¢ wywierany jest rowniez poprzez dobdr dostawcow

Wptyw na zasieg i kondycje ekosystemow .
oraz podwykonawcow.

Wptywy na i zaleznosci od ustug

ekosystemowych
GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM T.1.6.3. Cyrkularne modele
biznesowe
Zasoby wprowadzane do organizacji i ich T.15.1 Pozyskiwanie W zakresie wptywodw zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknigtym, aktywnosci Grupy Polenergia Wiasne operacije,
wykorzystanie i wykorzystanie surowcow z biezqgcym wptywem w ramach wtasnych operacji koncentrujqg sie w segmentach zwiqgzanych Upstream, Downsntream
i materiatdéw z energetykq rozproszongq, gdzie nastgpuje przeptyw materiatow i produktéw procesach
zwiqzane z jej produktamii ustugami Istotnym zagadnieniem o dalekim horyzoncie czasowym wystgpienia bezposredniego wptywu jest
odpady T15.2. Wytwarzanie | gospodarka koniec cyklu zycia instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.
odpadami Kwestie zwigzane z zarzqdzaniem obiegiem materiatdw adresowane sq celami Strategii ESG.
OSOBY éWIADCZACE PRACE NA RZECZ PRZEDSIEBIORSTWA
Warunki pracy T.2.11. Warunki pracy Grupa Polenergia wywiera silny, bezposredni wptyw na wtasnych pracownikéw. Jako pracodawca Witasne operacje
funkcjonujgcy gtéwnie na obszarze Polski, Grupa Polenergia dziata z nalezytq starannosciq w zakresie
Rowne traktowanie i rownosc szans T.212. ROwnoSC szans spetniania obowigzkéw pracodawcy. Biezgcy wptyw na kwestie réwnego traktowania, réznorodnosci,
ochrony praw pracowniczych i ochrony przed dyskryminacjg wywierany jest poprzez stosowanie
Inne prawa pracownicze T.213. Inne prawa pracownicze

odpowiednich procesow, polityk i procedur w tym m.in. poprzez wdrozenie Kodeksu Etyki i procedur
umozliwiajgcych bezpieczne zgtaszanie naruszen.
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Zagadnienie ESG w ESRS Zagadnienie identyfikowane Opis wptywu Miejsce
w badaniu istotnosci powstawania wptywu

PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

Warunki pracy pracowniczek T.2.2.. Prawa pracownikow Grupa Polenergia jest podmiotem wptywow wynikajgcych z charakterystyki tancucha wartosci Upstream, Wtasne
i pracownikébw w tahcuchu wartosci w catym tahcuchu wartosci sektora energetyki, w tym tahcucha wartosci zwigzanego z wytwarzaniem energii z gazu ziemnego. operacje
Wptywy na pracownikéw w tancuchu wartosci wynikajq z przyjetych praktyk doboru dostawcodw oraz
Rowne traktowanie i rownos¢ szans podwykonawcéw, doboru wykorzystywanych technologii oraz uzytkowanych komponentéw instalacjj,
pracownikéw w tancuchu wartosci a takze z przyjetego podejscia i praktyk w zakresie nalezytej starannosci w tahcuchu dostaw.

Inne prawa pracownicze pracownikow
w tancuchu wartosci

SPOLECZNOSCI DOTKNIETE WPLYWEM

Ekonomiczne, spoteczne i kulturalne prawa T.2.3.1. Prawa cztonkéw Wptyw operacji Grupy Polenergia na spotecznosci lokalne ma wielowymiarowq strukture. Instalacje Wiasne operacje
czionkdéw spotecznosci spotecznosci Grupy stanowiq element fizycznie wpisujgcy sie w otoczenie, w jakim spotecznosci funkcjonujqg.
Jednocze$nie budowa oraz eksploatacja instalacji wywierajg wptyw w wymiarze gospodarczym.
Prawa obywatelskie i polityczne Instalacja oddziatuje na $rodowisko naturalne stanowiqce tez istotny zaséb spotecznosci lokalnych.
spotecznosci Spotecznosci lokalne sq réwniez beneficjentami programoéw zaangazowania spotecznego oraz

edukacyjnych realizowanych przez Grupe Polenergia.
Prawa rdzennej ludnosci

KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

Wptyw informacji na konsumentow T.2.4.. Prawa konsumentow/ Grupa Polenergia wywiera wielowymiarowy wptyw na konsumentow i uzytkownikéw koncowych. Downstream, Wtasne
i uzytkownikéw kohcowych uzytkownikéw kohcowych Jako wytwérca energii odnawialnej oraz dostawca ustug z zakresu energetyki rozporoszonej, Grupa operacje

umozliwia podmiotom w downstream transformacje energetycznaq.

Bezpieczefstwo osobiste konsumentow if Wptyw w tym obszarze jest rowniez powigzany z biezqgcq obstugq klienta i praktykami w tym zakresie

lub uzytkownikow koncowych m.in. z tematem zarzqdzania kwestig obstugi danych osobowych i bezpieczehstwem informacji.

Wiqgczenie spoteczne konsumentéw iflub
uzytkownikéw kohcowych
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Zagadnienie ESG w ESRS Zagadnienie identyfikowane Opis wptywu Miejsce
w badaniu istotnosci powstawania wptywu

PRAKTYKI BIZNESOWE

Kultura korporacyjna T.3.21 Etyka biznesu Grupa Polenergia buduje swoéj wptyw w zakresie praktyki biznesowych i tadu korporacyjnego
poprzez przyjety model zarzadzania organizacjg. Wptyw ten znajduje odzwierciedlenie w strukturze
T3.2.3. Zachowania przyjmowanych polityk, wyznaczajgcych ramy postepowania i definiujgcych strukture Wiasne operacie,

antykonkurencyjne odpowiedzialnoéci za zarzgdzanie zrbwnowazonym rozwojem. Upstream
Ochrona sygnalistow T.3.21. Etyka biznesu
Zaangazowanie polityczne i lobbing T.3.24. Zaangazowanie polityczne

i lobbying
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami, T.3.2.5. Praktyki w zakresie
w tym praktykami w zakresie ptatnosci ptatnosci
Korupcja i tapownictwo T.3.2.2. Przeciwdziatanie korupcji

i fapownictwu




X Polenergia

BADANIE ISTOTNOSCI A RYZYKA

Badanie istotnosci zaktadato spdjnose badanych zagadnien, znajdujqgcych sig na liscie wejsciowej

do badania istotnosci, z tematami i podtematami wskazanymi w ESRS 1 Dodatek A AR.16. Wykaz

raportowanych zagadnien znajduje sig w ujawnieniu IRO-2.

Powazne istotne ryzyko/szansa

Zagadnienie ESG

Istotne ryzyko/szansa

Ryzyka

Nieistotne ryzyko/ szansa

Szanse

Efektywnos¢ energetyczna
Mix paliw i energii
Emisje gazéw cieplarnianych (GHG)

Adaptacja do zmiany klimatu

Zanieczyszczenie powietrza, wody i gruntu

Substancje wzbudzajgce obawy
i stanowiqce zagrozenie

Pobor i zuzycie wody
Odprowadzanie §ciekow
Bior6znorodnos¢ i ekosystemy

Pozyskiwanie i wykorzystanie surowcow
i materiatow

Wytwarzanie i gospodarka odpadami
Cyrkularne modele biznesowe

Przestrzen

Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie

Ryzyko mniejsze niz Srednie

Ryzyko mniejsze niz Srednie
Ryzyko mniejsze niz Srednie
Ryzyko mniejsze niz srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko mniejsze niz Srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie

Istotne szanse
Istotne szanse
Istotne szanse
Istotne szanse
Szanse wieksze niz Srednie

Szanse mniejsze niz Srednie

Szanse mniejsze niz Srednie
Szanse mniejsze niz Srednie
Szanse wieksze niz srednie

Szanse wieksze niz srednie

Szanse mniejsze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie

Szanse wieksze niz Srednie
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W ramach przeprowadzonego procesu badania zweryfikowano poziom ryzyka i szansy w odniesieniu

do wspominanej wyzej listy istotnych zagadnieh w ramach, ktérych wywierany jest wptyw.

Zagadnienie ESG

Ryzyka

Szanse

Warunki pracy
RO6wnNOSE szans
Inne prawa pracownicze

Prawa pracownikéw w catym tafcuchu
wartosci

Prawa cztonkéw spotecznosci

Prawa konsumentéw [ uzytkownikéw
kohcowych

Struktura i funkcjonowanie witadz spotki
System zarzgdzania ryzykiem

Procesy kontroli wewnetrznej

Etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupciji i fapownictwu
Zachowania antykonkurencyjne
Zaangazowanie polityczne i lobbying

Praktyki w zakresie ptatnosci

Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie

Ryzyko wigksze niz Srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie

Ryzyko wigksze niz Srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie
Powazne ryzyko

Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie
Ryzyko wieksze niz Srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie

Ryzyko wieksze niz Srednie

Istotne szanse
Istotne szanse
Szanse wieksze niz Srednie

Szanse wieksze niz Srednie

Szanse wieksze niz Srednie

Szanse wieksze niz Srednie

Szanse wieksze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie
Szanse wieksze niz Srednie

Szanse wieksze niz Srednie
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WEWNETRZNA KONTROLA RYZYKA

Skonsolidowany Rejestr Ryzyk Grupy Polenergia zawiera rejestry ryzyk poszczegdlnych komoérek Ryzyka istotne z punktu widzenia wptywu na Grupe, nie tylko finansowego, sq
i jednostek organizacyjnych, a takze ryzyka zidentyfikowane przez Zarzqd. Dotyczg one celéw raportowane na biezgco Zarzqdowi, a dziatania korygujgce i ewentualne zmiany
operacyjnych, a takze celdw strategicznych zawartych w Strategii Grupy Polenergia. Oprécz w mechanizmach kontrolnych wprowadzane w trybie ciggtym.

ryzyk poszczegbine komérki i jednostki identyfikujq takze szanse. Od styczna 2024 roku zostata

wprowadzona mozliwos€ ewaluaciji zidentyfikowanych szans. W okresowym raporcie z przeglqgdu ryzyk w Grupie Polenergia wyszczegolnione jest
tzw. TOP 15, czyli 15 najistotniejszych z punktu widzenia Grupy ryzyk.

Reakcje na ryzyko sq szczegdtowo opisane w metodyce postepowania z ryzykiem

w obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych. W rejestrze ryzyk znajdujq sie ryzyka, ktérych profil plasuje je posréd zagadnien
zrobwnowazonego rozwoju. W 2023 roku wewnetrzny system kontroli ryzyka nie

Zidentyfikowane i zdewaluowane ryzyka sq szczegdtowo analizowane przez ich integrowat w petni, zidentyfikowanych w badaniu istotnosci, istotnych zagadnien

Wtascicieli, w szczegdlnosci pod kgtem efektywnosci i skutecznosci zastosowanych jako kategorii ryzyk.

mechanizmodw kontrolnych.

Obszar Opis ryzyka Dziatania mitygujgce Trend

Ryzyka klimatyczne Obserwujemy i monitorujemy wzrost czestotliwosci wystepowania i intensywnosci Analiza ryzyk klimatycznych w dziataniach Utrzymujqcy sie
niestandardowych zjawisk pogodowych (fale upatéw, susze, huragany, orkany, operacyjnych oraz w tancuchu dostaw
powodzie), co przektada sig¢ na mozliwy wzrost zmiennosci cen energii, potencjalne Grupy Polenergia

przerwy w dostawach energii oraz wzrost zmiennosci produkcji energii w zrédtach
pogodowo-zaleznych.

Ryzyka w obszarze BHP Potencjalne ryzyka zwigzane z konsekwencjami nieprzestrzegania procedur i zasad Plany dziatan opracowywane proaktywnie  Utrzymujqcy sie
bezpieczehstwa skutkujgce wypadkiem przy pracy. po wystgpieniu wypadku
Ryzyka w obszarze HR Ryzyko w obszarze HR zwiqzane jest z szybkim wzrostem organizacji: = Dziatania majgce na celu utrzymanie Utrzymujqgcy sie
m wzrost popytu na rynku na wykwalifikowane kadry w energetyce, skutkujgcy kluczowych pracowniczek
ryzykiem odejécia kluczowego personelu, i pracownikéw, employer branding
m ryzyko braku zdolnosci uzupetnienia wakatéw w tempie wymuszonym przez m Staty wzrost zatrudnienia, doskonalenie
wzrost biznesu, procesoéw, podziat obowigzkow

m ryzyko przecigzenia pracowniczek i pracownikéw, a w efekcie zwigkszonej rotacji/

odejs¢ oraz bteddéw w realizacji zadah merytorycznych.




K Polenergia
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Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow,

istotnych ryzyk i istotnych szans

BADANIE ISTOTNOSCI
& Grupa Polenergia w roku 2023 przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci.
Metodyka, wedtug ktérej wykonano badanie zostata dostosowana do wymogow
“ dyrektywy CSRD oraz nowych standarddéw raportowania European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Metodyka ta uwzgledniata zasade podwdjnej istotnosci,
co oznacza, ze podczas badania uwzgledniona zostata istotno$¢ zagadnien z perspektywy
istotnosci wptywu, jaki wywiera Grupa Polenergia ha zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju
oraz z perspektywy istotnosci finansowej, czyli wyptywu danego zagadnienia zrbwnowazonego
rozwoju na wyniki finansowe Grupy Polenergia w przysztosci. Badanie przeprowadzone zostato
we wspotpracy z zewnetrzng firmq doradczg MATERIALITY, zgodnie z metodologig MAX 3 —
MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX w wersji trzeciej.

Badanie uwzglednito m.in. nastepujqce zrodta informaciji:

m Analiza konsolidacji danych zrédtowych z poszczegdlnych etapdw badania.

® Analiza poréwnawcza 20 podmiotoéw z sektora energetyki z Polski i ze Swiata. Kompleksowe
badanie ankietowe przeprowadzone na grupie, w sktad w ktérej wchodzito 39 oséb.
Do grupy nalezeli miedzy innymi przedstawiciele Zarzgdu, wyzszej kadry zarzqdzajqcej spotki
i 5 ekspertow MATERIALITY.

m Ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 10 przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych.

W badaniu peer group wzieto pod uwage modele biznesowe powigzane z modelami
wystepujgcymi w Grupie Polenergia. W przypadku relacji biznesowych, dla ktérych
zidentyfikowano potencjat wystgpienia istotnych ryzyk lub wptywoéw, badanie istotnosci

uwzgledniato indywidualne zaangazowanie osoby reprezentujgcej takqg strone.

Materiatem wspierajgcym do badania byt model tancucha wartosci, w ktérego procesie
opracowywania wzigto pod uwage profile geograficzne dziatalnosci Grupy Polenergia oraz
jej podmiotow zaleznych. Dalsze badanie wptywdw w strukturze geograficznej moze stanowic

przedmiot pogtebionych badan w zakresie wptywow ESG.

W ramach badania przeprowadzono komponenty analizy ryzyk zwigzanych

z danym obszarem jak i wielowymiarowego wptywu w ramach wymienionych
obszaréw. Badaniu istotnosci towarzyszyt proces opracowania tahcucha
wartosci organizacji, a analizowane wptywy i ryzyka odnoszone byty nastepnie
do procesdéw prowadzonych w tymze tahcuchu wartosci. Model tahcucha
wartosci stanowit materiat wspierajqcy dla ekspertéw wewnetrznych
zaangazowanych w badanie. Parametry istotnosci wptywu byty badane

dla pigciu etapéw tancucha wartosci (1) Wczesniejsze etapy upstream,
poczqwszy od pozyskania surowcodw pierwotnych poprzez ich przetwarzanie,
(2), Bezposredni dostawcy, podwykonawcy i ustugodawcy (Tier 1tafAcucha
dostaw), (3) Dziatalnosé operacyjna spotki/grupy kapitatowej, (4) Klienci,
konsumenci, uzytkownicy koncowi, (5) Dalsze etapy downstream, az do konca

cyklu zycia produktu/ustugi i powstajgcych odpadéw.

Parametry wptywu oceniane byty w zakresie czterech parametrow:
m sita wptywu,  mzakres wptywu,

m prawdopodobienstwo wptywu, mmozliwos¢ naprawy skutkow.

Dane wejsciowe analizowane na etapie peer group badania istotnosci
pozwalaty uzyskac¢ zréznicowane informacje o praktykach w zakresie

ESG podmiotdw reprezentujgcych rézne gatezie branzy energetyczne;.

W badaniu peer group objeto przeglgdem 20 spétek z sektora
energetyki. W grupie tej znalazto sig 16 podmiotdw raportujgcych
niefinansowo (stan na rok 2022). W grupie poréwnawczej
znalazto sie 8 organizaciji dziatajgcych gtdwnie w Polsce

i 12 o profilu miedzynarodowym.

Profil geograficzny i model biznesowy podmiotéw objetych badaniem
oraz opinie wyrazone przez interesariuszy wewnetrznych oraz
zewnetrznych pozwalaty na natozenie istotnych wptywow i ryzyk Grupy

Polenergia na jej tancuch wartosci.

Opinie interesariuszy, na ktérych spodtka wywiera wptyw,
zostaty uwzglednione na etapie badania ankietowego,

pogtebionego wywiadami.

Wyniki poszczegdlnych etapdéw badania podlegaty konsolidacii.

W badaniu zastosowano zasade podwdéjnej istotnosci.




K Polenergia

W perspektywie istotnosci wptywu badano cztery parametry:

m sita wptywu,

m zakres wptywu,

m prawdopodobienstwo wptywu,
|

mozliwo$¢ naprawienia skutkéw.

Parametry istotnosci wptywu byty badane dla pieciu
etapoéw tancucha wartosci (1) Wezesniejsze etapy
upstream, poczgwszy od pozyskania surowcéw pierwotnych
poprzez ich przetwarzanie, (2) Bezposredni dostawcy,
podwykonawcy i ustugodawcy (Tier 1tafcucha dostaw),

(3) Dziatalnosé operacyjna spétki/grupy kapitatowej, (4)
Klienci, konsumenci, uzytkownicy koncowi, (5) Dalsze etapy
downstream, az do kohca cyklu zycia produktu/ustugi

i powstajgcych odpadéw.

W procesie badania istotnoéci zbadano poziom ryzyka

w odniesieniu do istotnych zagadnieh. Badanie ryzyka

stanowito element badania parametru istotnosci finansowe;j.

Zagadnienia objete badaniem analizowano za pomocq

dwoch wymiaréw: poziomu ryzyka oraz poziomu szansy.

Zgodnie z zasadq podwdjnej istotnosci, zagadnienie byto
uznawane za istotne i raportowane w przypadku uznania
za istotne z perspektywy istotnosci wyptywu, istotnosci

finansowej lub z perspektywy obu parametrow.

Zaréwno ryzyka, jak i szanse, sq identyfikowane

przez poszczegdlnych Witascicieli ryzyk w odniesieniu
do zarzgdzanych przez nich obszardw, proceséw lub
projektow. Szanse, podobnie jak ryzyka, sq analizowane

tgcznie przez DKWIZR oraz nadzorujgcego Prezesa Zarzqgdu
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i pozostatych Czionkéw Zarzgdu, w szczegdlnosci pod kgtem
zidentyfikowania mozliwych synergii i wzajemnych
oddziatywan pomigdzy komérkami i jednostkami
organizacyjnymi. Wyniki analiz, uzgodnione z Zarzqgdem

i KA RN, sq przekazywane do wdrozenia Wiascicielom

poszczegdlnych ryzyk i szans.

Istotnos¢ finansowq w stosunku do badanych zagadnien
oceniano w nastepujqcych skalach:

Ryzyka

Krytyczne lub bardzo powazne ryzyko;

Powazne ryzyko;

Ryzyko wieksze niz §rednie;

Ryzyko mniejsze niz Srednie;

Minimalne lub lekkie ryzyko.

Szanse:

Bardzo istotne szanse;
Istotne szanse;

Wieksze niz srednie szanse;
Mniejsze niz Srednie szanse;

Minimalne lub drobne szanse;

Brak szans.

W zestawieniu poziomu ryzyka i poziomu szansy, kazde
zagadnienie otrzymywato skonsolidowanq ocene istotnosci

w skali:

Krytyczna;

® Znaczqca;

m Wazng;

m Informacyjna;
|

Minimailna.

Za istotne z perspektywy finansowej uznano ryzyka

otrzymujgce oceng istotnosci "Wazna".

Ryzyka i szanse byty badane w odniesieniu do szesciu
rodzajéw kapitatu: (1) Kapitat finansowy, (2) Kapitat wytwérczy,
(3) Kapitat naturalny, (4) Kapitat intelektualny, (5) Kapitat
ludzki, (6) Kapitat spoteczny i relacyjny.

Ryzyka dotyczgce. zrbwnowazonego rozwoju sq jednq z grup

ryzyk monitorowanych w Grupie Polenergia.

W styczniu 2024 roku zostat powotany Koordynator ds. Ryzyk
ESG, ktéry bedzie czuwat nad poprawnosciq identyfikacii,
ewaluaciji, monitorowania oraz postepowania z ryzykami

(i szansami) w tym obszarze.

W Grupie Polenergia zostata wdrozona funkcja audytu
wewnetrznego, ktorej zasady dziatania opisuje Procedura
audytu wewnetrznego w Grupie Polenergia, przyjeta

do stosowania Uchwatq Zarzgdu Grupy Polenergia z 9 stycznia
2024 roku.

Kazdy audyt wewnetrzny opiera sie na analizie ryzyka,
istotnego dla prowadzonego zadania audytowego. Ustalenia
i wnioski sq zwrotnie analizowane pod kgtem ewentualnych
zmian lub uzupetnien w istniejgcym Skonsolidowanym

Rejestrze Ryzyka Grupy Polenergia.

Szczegdbtowe zasady dotyczqce zarzgdzania ryzykiem
w Grupie Polenergia sg opisane w regulacjach
wewnetrznych — Polityce Zarzgdzania Ryzykiem i Procedurze

Zarzgdzania Ryzykiem.

Wyniki badania istotnosci sq istotne w odniesieniu

do innych proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem ESG

w Grupie Polenergia. Tematy wskazane jako istotne

w badaniu istotnosSci stanowity podstawe do dyskusiji
warsztatowych podczas prac nad Strategiq ESG do 2030 roku
Grupy Polenergia.

Y WEWNETRZNA KONTROLA RYZYKA

~©

Ryzykiem w Grupie Polenergia:

Strategia postepowania z ryzykiem jest
opisana w regulacjach wewnetrznych. Przyjeto
cztery mozliwe strategie postgpowania

z ryzykiem, opisane w Procedurze Zarzqdzania

Strategia wobec ryzyka — ustalenie jednego ze sposobow

postepowania z ocenionym ryzykiem, po uwzglednieniu

oceny ryzyka, mozliwosci i kosztéw jego kontroli oraz

spodziewanych korzysci:

= unikanie ryzyka — zaprzestanie (wycofanie sie) z realizacji
celu obarczonego ryzykiem,

m akceptacja ryzyka — odstgpienie od podejmowania dziatah
wobec ocenionego ryzyka w realizaciji celuy,

B przeniesienie ryzyka — ograniczenie albo wytqczenie
odpowiedzialnosci za skutki zmaterializowanego ryzyka,

m modyfikacja ryzyka — zmiana rozmiaru

prawdopodobienstwa lub skutku ryzyka.

Na wczesnym etapie prac nad badaniem istotnosci
opracowany zostat model tancucha wartosci Grupy
Polenergia. Model tancucha wartosci informowat kolejne

etapy badania, stanowigc model pozwalajgcy na lokalizacje

istotnych ryzyk i wptywow.
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IRO-2|
Wymogi dotyczqgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete

oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zrownowazonego rozwoju

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie W raporcie
ESRS 2 OGOLNE UJAWNIENIE INFORMACJI IRO-2 Wymogi dotyczqce ujawniania informacji w ramach ESRS objete Str. 38
oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju
BP-1 Ogolna podstawa sporzgdzenia o$wiadczen dotyczqcych Str. 9
zréwnowazonego rozwoju ESRS E1 ZMIANA KLIMATU
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci Str. 12 E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu Str. 46
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych Str. 13 E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig ~ Str. 48
do niej
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqgdzajgcym  Str. 17
i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej Str. 48
ze zrbwnowazonym rozwojem
El1-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig Str. 50
GOV-3 Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem Str. 19 do niej
w systemach zachet.
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny Str. 50
GOVv-4 Oswiadczenie dotyczqce nalezytej starannosci Str. 20
E1-6 Emisje gazdw cieplarnianych zakresdéw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite Str. 52
GOV-5 Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig — Str. 20 emisje gazéw cieplarnianych
w zakresie zrbBwnowazonego rozwoju
E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emis;ji Str. 53
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci Str. 20 gazdw cieplarnianych finansowane za pomocq jednostek emisji
dwutlenku wegla
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 29
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych Str. 53
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq ~ Str. 30
i zmodelem biznesowym E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk Nie dotyczy
fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych
IRO-1 Opis procesow stuzqcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywéw,  Str. 36 7 klimatem

istotnych ryzyk i istotnych szans
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
w raporcie W raporcie
ESRS E2 ZANIECZYSZCZENIE ESRS E5 GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem Str. 54 E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg Str. 60
0 obiegu zamknietym
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem Str. 54
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz Str. 60
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem Str. 54 gospodarkq o obiegu zamknigtym
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby Str. 54 E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarkq o obiegu  Str. 61
zamknigtym
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce Str. 54
E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji Str. 61
szczegOdlnie duze obawy
E5-5 Zasoby odprowadzane z organizaciji Str. 62
E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z oddziatywan, ryzyka Nie dotyczy
i mozliwo$ci zwiqzanych z zanieczyszczeniem E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywow, ryzyk i szans Nie dotyczy

zwiqzanych z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu

ESRS E4 BIOROZNORODNOSC zamknigtym

E4-1 Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej Str. 57 ESRS S1 OSOBY §WIADCZACE PRACE NA RZECZ PRZEDSIEBIORSTWA
i ekosystemow oraz uwzglednienie réznorodnosci biologicznej SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 84
i ekosystemoéw w strategii i modelu bizhesowym
S B o ] ) ) SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq ~ Str. 84
E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami Str. 58 i  modelem biznesowym
E4-3 Dziatania i zasoby zwiqzane z réznorodnosciq biologiczng Str. 58 S1-1 Polityki zwigzane z wiasng sitg roboczqg Str. 84
i ekosystemami
) . L ) ) ) S1-2 Procedury wspotpracy z wiasnymi pracownikami i przedstawicielami Str. 85
E4-4 Cele zwigzane z roznorodnosciq biologiczng i ekosystemami Str. 58 pracownikow w zakresie wplywow
E4-5 Mierniki wptywow zwiqzane ze zmianq w zakresie roznorodnosci Str. 60 S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania Str. 85

biologicznej | ekosystermnéw probleméw przez pracownikéw jednostki

S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na wtasnych Str. 86
pracownikdédw oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych ograniczeniu
istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z wiasnq sitg roboczq oraz skutecznos¢ tych dziatan

E4-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk Nie dotyczy
i mozliwosci zwigzanych z bioréznorodnosciq i ekosystemami
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
w raporcie W raporcie
S1-5 Cele dotyczgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, Str. 86 S$2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu Str. 94
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzqgdzania istotnymi ryzykami wartosci w zakresie wptywow
i istotnymi szansami
S$2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania Str. 94
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki Str. 87 problemoéw przez pracownikéw w tancuchu wartosci
S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych Str. 88 S2-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywéw na osoby Str. 95
wiasnych pracownikéw jednostki wykonujqce prace w tancuchu warto$ci oraz stosowanie podejsé
stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
S1-8 Zakres rokowan ZbIOFOWYCh i dl0|Ogu Spo*ecznego Str. 88 szans Zwiqzqnych 7Z osobami Wykonujqcymi proce w taAcuchu
wartosci oraz skuteczno$¢ tych dziatan
S1-9 Wskazniki réznorodnosci Str. 89
) ) S2-5 Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, Str. 95
S1-10 Odpowiednie ptace Str. 89 zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzqgdzania istotnymi ryzykami
S1-1 Ochrona socjalna Str. 89 Histotnymi szansami
ESRS $3 DOTKNIETE SPOLECZNOSCI
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami Str. 89 &
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 96
S1-13 Wskazniki dotyczgce szkolef i rozwoju umiejetnosci Str. 90 yiop y
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strateqi Str. 96
S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy Str. 91 . Py y yzy ) 4 91
i zmodelem biznesowym
S1-15 Wskazniki rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym Str. 92 o . . .
S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznoSciami Str. 97
S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) Str. 92 ) . ) . .
S$3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z dotknietymi Str. 97
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztiowieka  Str. 92 spotecznosciami
ESRS S2 PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI S$3-3 Procesy remediacji negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania Str. 98
problemoéw przez dotknigte spotecznosci
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 93
S$3-4 Podejmowanie dziatah dotyczqcych istotnych oddziatywan Str. 99
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq  Str. 93 na dotkniete spotecznosci oraz stosowanie podejs¢ stuzqcych
i z modelem biznesowym zarzqdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans

zwiqzanych z tymi spoteczno$ciami oraz skuteczno$¢ tych dziatan

$2-1 Polityki zwiqgzane z pracownikami w taficuchu wartosci Str. 94
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie

$3-5 Cele dotyczqgce zarzqdzania istotnym negatywnym wptywem, Str. 100
zwigkszania pozytywnego wptywu i zarzgdzania istotnymi ryzykami
i istotnymi szansami

ESRS S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron Str. 101

SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategiq ~ Str. 101
iz modelem biznesowym

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi Str. 101

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami Str. 101
i uzytkownikami kohcowymi

S4-3 Procesy remediacji negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania Str.102
problemoéw przez konsumentow i uzytkownikéw koncowych

S4-4 Podejmowanie dziatah dotyczqcych istotnych wptywow Str.103

na konsumentéw i uzytkownikéw kohcowych oraz stosowanie podejsé
stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi oraz
skutecznos¢ tych dziatan

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona
W raporcie

S4-5 Cele dotyczqgce zarzqgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, Str.103

zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzqgdzania istotnymi ryzykami

i istotnymi szansami
ESRS G1tAD ZARZADCZY
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajgcych Nie dotyczy
Gl-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej  Str. 105
Gl-2 Zarzgdzanie stosunkami z dostawcami Str. 107
GI1-3 Zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz ich wykrywanie Str. 108
Gl-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjq lub przekupstwem Str. 108
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa Str. 108
G1-6 Praktyki ptatnicze Str. 108
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Wymég dotyczqcy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwiqzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

ESRS 2 GOV-1

Zréznicowanie cztonkdéw zarzqdu ze wzgledu
na pte¢ pkt 21 lit. d)

ESRS 2 GOV-1

Odsetek czionkéw zarzqdu, ktoérzy sqg niezalezni pkt
211it. e)

ESRS 2 GOV-4

OSwiadczenie w sprawie nalezytej
starannosci pkt 30

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami
dotyczqcymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziataniach zwiqzanych z produkcjq
chemikaliéw pkt 40 lit. d) ppkt (ii)

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziatalno$ci zwigzanej z kontrowersyjng
broniq pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

ESRS 2 SBM-1

Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawg
| produkcjq tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

ESRS EI-1

Plan transformaciji stuzgcy osiqggnieciu
neutralnoéci klimatycznej do 2050 r. pkt 14

Str. 13

Nie dotyczy

Str. 20

Str. 28

Str. 28

Str. 28

Str. 28

Str. 46
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Wymaég dotyczgcy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwiqzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

Wymég dotyczqcey ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informaciji
zwigzanych ze zrownowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

ESRS E1-1

Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania
wskaznikéw referencyjnych dostosowanych
do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g)

ESRS EI-4
Cele redukciji emisji gazoéw cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5

Zuzycie energii z kopalnych zrédet
zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy
wytqcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu
na klimat) pkt 38

ESRS E1-5
Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5

Energochtonno$¢ powigzana z dziataniami
podejmowanymi w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat pkt 40-43

ESRS E1-6

Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto
i catkowite emisje gazow cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6

Intensywno$¢ emisji gazdéw cieplarnianych brutto
pkt 53-55

ESRS E1-7

Usuwanie gazdéw cieplarnianych i jednostki emisji
dwutlenku wegla pkt 56

Nie dotyczy

Str. 50

Str. 50

Str. 50

Str. 50

Str. 52

Str. 52

Str. 53

ESRS E1-9

Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne
zwigzane z klimatem pkt 66

ESRS E1-9

Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego
i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a)

ESRS E1-9

Lokalizacja znaczgcych sktadnikoéw aktywow
obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66
lit. ¢)

ESRS E1-9

Podziat wartosci ksiegowej nieruchomoéci wedtug
klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9

Stopien ekspozycji portfela na szanse zwigzane
z klimatem pkt 69

ESRS E2-4

llos€ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego
wymienionego w zatqczniku Il do rozporzgdzenia
w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania
i Transferu Zanieczyszczen) emitowanego

do powietrza, wody i gleby, pkt 28

ESRS E3-1
Woda i zasoby morskie pkt 9

ESRS E3-1
Specjalna polityka pkt 13

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Str. 54

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Wymég dotyczqcy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwiqzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)
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Wymaég dotyczgcy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwiqzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

Wymég dotyczqcey ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informaciji
zwigzanych ze zrownowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

ESRS E3-1

Zrdwnowazone praktyki w dziedzinie mérz
i oceandéw pkt 14

ESRS E3-4

Catkowita ilo§¢ wody poddanej recyklingowi
i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. )

ESRS E3-4

Catkowite zuzycie wody w m3 na przychéd netto
z wtasnych operaciji pkt 29

ESRS 2 IROI-E4 pkt 16 lit. a) pkt (i)
ESRS 2 IROI-E4 pkt 16 lit. b)
ESRS 2 IROI-E4 pkt 16 lit. c)

ESRS E4-2

Zrdwnowazone praktyki lub polityki w zakresie
gruntéw/rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2

Zrdwnowazone praktyki lub polityki w zakresie
oceanéw/moérz pkt 24 lit. ¢)

ESRS E4-2

Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24
lit. d)

ESRS E5-5
Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Str. 54

Str. 54

Str. 54

Str. 58

Str. 58

Str. 58

Str. 62

ESRS E5-5
Odpady niebezpieczne i odpady
promieniotworcze pkt 39

ESRS 2 SBM-3-SI

Ryzyko wystgpienia przypadkoéw pracy
przymusowej pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1

Ryzyko wystgpienia przypadkdéw pracy dzieci pkt
141it. g)

ESRS S1-1

Zobowiqgzania w zakresie polityki dotyczgcej
poszanowania praw cztowieka pkt 20

ESRS SI-1

Strategie w zakresie nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy
nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1

Procedury i srodki na rzecz zapobiegania handlowi
ludzmi pkt 22

ESRS SI-1

Polityka lub system zarzqdzania stuzgce
zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS SI-3
Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ¢)

Str. 63

Str. 84

Str. 84

Str. 84

Str. 84

Str. 84

Str. 85

Str. 85

ESRS S1-14

Liczba zgondw zwiqzanych z pracq oraz liczba
i wskaznik wypadkoéw zwigzanych z pracg pkt 88
lit. b)ic)

ESRS S1-14

Liczba dni straconych z powodu urazéw,
wypadkow, ofiar Smiertelnych lub choréb pkt 88
lit. e)

ESRS S1-16

Nieskorygowana luka ptacowa migdzy kobietami
a mezczyznami pkt 97 lit. a)

ESRS S1-16

Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora
generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17
Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a)

ESRS SI1-17

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD
pkt 104 lit. a)

ESRS 2 SBM-3-S2

Znaczqce ryzyko wystgpienia przypadkoéw
pracy dzieci lub pracy przymusowej w tancuchu
wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1

Zobowiqzania w zakresie polityki dotyczqcej
poszanowania praw cztowieka pkt 17

Str. 91

Str. 91

Str. 92

Str. 92

Str. 92

Str. 92

Str. 92

Str. 95
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Wymég dotyczqcy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwiqzanych ze zrownowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

ESRS S2-1

Polityki zwigzane z pracownikami
i pracowniczkami w taficuchu wartos$ci pkt 18

ESRS S2-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych
OECD pkt 19

ESRS S2-1

Strategie w zakresie nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy
nr1-8, pkt 19

ESRS S2-4

Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania
praw cztowieka zwigzane z fanhcuchem wartosci
na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

ESRS S3-1

Zobowiqzania w zakresie polityki dotyczqcej
poszanowania praw cziowieka, pkt 16

Str. 94

Str. 94

Str. 94

Str. 94

Str. 97
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Wymaég dotyczgcy ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwiqzanych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

Wymég dotyczqcey ujawniania informaciji
i powigzany z nim punkt danych

Odniesienie do rozporzgdzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwigzanych ze zrownowazonym

rozwojem w sektorze ustug
finansowych (nr. str.)

ESRS S3-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub
wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4

Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania
praw cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszqca sie do konsumentéw
i uzytkownikéw koncowych pkt 16

ESRS S4-1

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych
OECD pkt 17

ESRS S4-4

Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania
praw cztowieka pkt 35

Str. 97

Str. 99

Str. 101

Str. 101

Str. 103

ESRS G1-1

Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko
korupciji pkt 10 lit. b)

SRS G1-1
Ochrona sygnalistow pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4

Grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie
zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4

Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Str. 105

Str. 106

Str. 108

Str.108
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Informacje o Srodowisku



X Polenergia

E1 |
Zmiana klimatu

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem
w systemach zachet

Kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem nie byty do tej pory uwzgledniane w odniesieniu do wynagrodzenia
cztonkdéw rady nadzorczej lub zarzqdu. Przyjeta przez Zarzqd na poczqgtku 2023 roku Strategia Zrbwnowazonego Rozwoju

(link: strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia) adresuje to zagadnienie.

(E1-1]
Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

W 2023 roku Grupa Polenergia nie posiadata sformalizowanego planu transformaciji. Dziatanie dgzgce do adaptaciji
modelu biznesowego Grupy Polenergia realizowane jest w ramach obowiqzujgcych Strategii ESG Grupy Polenergia oraz

Strategii Biznesowej (link: Strategia Grupy Polenergia).

Strategia Biznesowa zaktada prowadzenie dziatah w kierunku miksu energetycznego opartego na czystych

i odnawialnych zrédtach energii. Celem Polenergii jest zwigkszanie bazy swiadomych ekologicznie klientéw firmowych
i indywidualnych. Dzigki zaawansowanym rozwigzaniom z zakresu integracji zrodet energii i bilansowania, Polenergia
zapewnia dostep do rynku coraz wigkszej liczbie wspotpracujgcych wytwoércéw. Rozwija réowniez kompetencije

w zakresie ustug skierowanych do prosumentdw oraz szerokiej grupy osob i podmiotéw zainteresowanych rozwojem

elektromobilnosci. Ambicjg Grupy jest nie tylko dalszy rozwdj, ale dgzenie do wspierania i aktywnego uczestnictwa

w budowaniu zeroemisyjnej gospodarki jutra, przeciwdziatanie zmianom klimatu i bezpieczefstwa dla przysztych pokolen.

Gtownym zatozeniem Strategii Biznesowej jest zwigkszanie mocy w ramach rozwoju projektéw OZE.
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Istotne wptlywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig
i zmodelem biznesowym

NN

% W 2023 roku w Grupie Polenergia przeprowadzono analize ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu. Badanie
N

ANALIZA RYZYK KLIMATYCZNYCH W GRUPIE POLENERGIA
zostato wykonane zgodnie z metodologiq AXIS© przez zewnetrzng firme doradczq.

Wynikiem badania byta identyfikacja krétko-, srednio — i dtugoterminowych, fizycznych i transformacyjnych ryzyk zwigzanych
ze zmiangq klimatu i zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju. Kategoryzacja ryzyk zostata dokonana zgodnie z wytycznymi

TCFD (Task Force on Climate-Related Disclosure).

Badanie zostato zrealizowane w trzech etapach:
m analiza istotnych ryzyk klimatycznych w grupie poréwnawczej,
m badanie kwestionariuszowe grupy eksperckiej wytonionej w spotce,

m kalkulacja wynikéw i kategoryzacja zidentyfikowanych ryzyk, zagrozen i szans.

Badanie objeto 54 zagrozenia i szanse, zebrane w 8 kategoriach ryzyka, fizycznych i transformacyjnych. Zgodnie z metodykq
AXIS©, ryzyka oceniane sq na podstawie trzech wymiaréw: prawdopodobienstwa jego wystgpienia, wielkosci jego wptywu oraz
horyzontu czasowego. Prawdopodobiefstwo oznacza mozliwosé, ze dane zagrozenie/szansa moze wystgpic z okreslonym

wptywem. Wptyw reprezentuje znaczenie skutkéw danego zagrozenia/szansy, jesli wystgpi. Horyzont czasowy jest z géry

okreslony przez date waznosci oceny istotnosci. Horyzont oceniany byt w skali punktowej zawierajqcej trzy przedziaty czasowe:
m Krotki — 2023-2025;

m Sredni — 2026-2035;

m Dtugi — 2036-2050.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2021/07/22518strategiaprezentacjarynkowa.pdf

X Polenergia

Prawdopodobiefistwo ocenia sie w skali:
Prawie pewne,

Bardzo prawdopodobne,
Prawdopodobne,

Raczej prawdopodobne,

Raczej nieprawdopodobne,
Nieprawdopodobne,

Bardzo nieprawdopodobne,

Niemal niemozliwe,

Nieznane.

Waga oceniana jest w skali:
Bardzo wysoka,

Wysoka,

Srednio wysoka,

Srednio niska,

Niska,

Bardzo niska,

Nieznana.

Waga bardzo wysoka oznacza przerwanie
ciqggtosci operacyjnej.
W opisywanym badaniu do poszczegdlnych
grup zaklasyfikowano:
® Grupa A (Amplification) — wysokie
prawdopodobienstwo i niska waga:
m 3 szanse,
m 3 zagrozenia.
m Grupa X (Exclusion) — niskie
prawdopodobienstwo i niska waga:

m 5 szans,

m 23 zagrozenia.

= Grupall (Intensification) — wysoka waga
i niskie prawdopodobienstwo:
m 5szans,
m 6 zagrozen.
m Grupa S (Seizure) — wysokie prawdopodobiefstwo
i wysoka waga:
m 5szans,

m 4 zagrozenia.

Analiza ryzyk klimatycznych zaktadata jednakowy proces
oceny dla wszystkich typow ryzyka klimatycznego. Dalsze
ukierunkowane i pogtebione analizy mogq by¢ przedmiotem

kolejnych dziatah w ramach Strategii ESG.

Ryzyka i szanse sq istotne, gdy ich prawdopodobienstwo
przekracza poziom prawdopodobny, a waga jest rowna

lub wyzsza poziomowi Srednio-wysoki.

W ramach analizy zidentyfikowano nastgpujgce,

istotne ryzyka fizyczne:

B Zagrozenie zniszczeniami, utrudnieniami w budowie
i utrzymaniu instalacji:
m Horyzont czasowy: Sredni — dtugi.

®m Zagrozenie zwiqzane z wptywem zmiany struktury
opaddéw na dostepnos¢ zasobow wodnych:

m Horyzont czasowy: Sredni — dtugi.

Analiza ryzyk klimatycznych nie byta wspierana analizq
odpornosci modelu biznesowego na zmiany klimatyczne

w scenariuszach zmian klimatycznych.
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Ryzyka i szanse sq istotne, gdy ich prawdopodobienstwo

to poziom ,prawdopodobny” lub wyzszy, a waga jest rowna lub

wyzsza poziomowi Srednio-wysoki.

il

Zagrozenie wzrostem kosztéw surowcodw, materiatow i ustug

RYZYKA TRANSFORMACYJNE
Zagrozenie wprowadzeniem regulacji
podnoszgcych ceny wody:

m Horyzont czasowy: Sredni.

spowodowanym przez inne ryzyka klimatyczne:

= Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa wynikajgca ze wzrostu cen energii
z nieodnawialnych zrédet:

m Horyzont czasowy: Sredni.
Szansa na wykorzystanie popytu na produkty o obnizonym
$ladzie weglowym:

m Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa na sprawniejsze niz konkurenci przygotowanie

do wypetniania obowigzkéw dot. raportowania §ladu weglowego:

= Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa na specjalizacje w energetyce rozproszone;j:
= Horyzont czasowy: Sredni.

Szansa wzmochnienia reputacii spotki jako przeciwdziatajgcej
kryzysowi klimatycznemu:

m Horyzont czasowy: Krétki — Sredni.




K Polenergia

E1-2]
Polityki zwigzane z ftagodzeniem zmiany klimatu

i przystosowaniem sie do niej

Grupa Polenergia posiada Polityke Srodowiskowo—Spoteczng (link: Polityka
Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia), w ktérej przedstawione sq priorytety
dziatan Grupy, czyli zachowanie réwnowagi przyrodniczej oraz spoteczno-gospodarcze;j.
W niniejszej polityce opisane jest, ze wszelka aktywnos¢ Grupy podlega monitoringowi

i ocenie w aspekcie Srodowiskowym oraz spotecznym. Polityka zaktada monitoring

wptywu planowanych i istniejgcych obiektéw na biosfere.

Zgodnie z zapisami Polityki Srodowiskowo—-Spotecznej (oraz Standardéw etycznych

dla Partneréw) wymaga sie respektowania zasad, majgcych na celu dobro §rodowiska
takze od partnerdw biznesowych. Jako Grupa dziatajgca w sektorze energetyki,
Polenergia ktadzie szczegdlny nacisk na optymalizowanie $ladu klimatycznego
optymalizujgc tzw. strukture paliw z uwagi na wielko§¢ emisji, ale takze na potrzeby

i oczekiwania spoteczne.

Polenergia nie posiada polityki zwigzanej z tagodzeniem zmiany klimatu, jednakze model
biznesowy Grupy Polenergia oraz Strategia Biznesowa zaktadajq prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na wsparcie i aktywne uczestnictwo w budowaniu zeroemisyjnej
gospodarki. Ponadto w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy, przyjetej w horyzoncie
czasowym 2023-2030, zostaty uwzglednione mierzalne i ambitne cele, ktére stawiajq

to zadanie za najwyzszy priorytet.

Majgc na uwadze sytuacije zwigzang ze zmianami klimatu, Polenergia przeprowadzita

w 2023 roku analize ryzyk klimatycznych, co zostato opisane w czesci SMB-3.
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E1-3]
Dziatania i zasoby w odniesieniu

do polityki klimatycznej

Grupa Polenergia jest pierwszym polskim przedsigbiorstwem, ktére podporzqgdkowato swojg wizje
rozwoju budowie zeroemisyjnej gospodarki. Obejmuje ona kazdy obszar dziatania biznesowego

i spotecznego. Jest odpowiedzialna za ochrone Srodowiska i rozwoéj zrbwnowazonego
spoteczefstwa, ktory zapewnia dobrobyt obecnym i przysztym pokoleniom. Wszystkie dziatania

Grupy podlegajg monitoringowi Srodowiskowemu.

W Grupie Polenergia kluczowymi politykami w obszarze Srodowiskowym sq:

m Polityka Srodowiskowo-Spoteczna, (link: Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy
Polenergia),

m Porozumienie w zakresie standarddw Srodowiskowych podwykonawcéw,

m Procedura Sktadania Skarg i Wnioskéw (link: Procedura Sktadania Skarg i Wnioskow).

Grupa Polenergia spetnia rowniez wymogi instytucji finansowych w zakresie srodowiska

(Equator Principles, standardy IFC).

Ponadto Grupa Polenergia przystosowuje swojqg dziatalnos¢ do rekomendacji
wypracowanych w toku miedzynarodowych porozumien (Porozumienie Paryskie), zgodnie
z ktérymi rok 2050 uznaje sie za rok docelowy ambicji osiggnigcia zero-emisyjnosci.

Jest to scenariusz NZE (Net-zero emission) 2050 IEA (International Energy Agency).

Model bizhesowy Grupy Polenergia oparty jest na wytwarzaniu energii z odnawialnych
zrédet energii oraz dostarczaniu rozwigzah niskoemisyjnych, takich jak instalacje
prosumenckie, pompy ciepta, magazyny energii, rozwdj sieci tadowarek

do samochodoéw elektrycznych oraz rozwoj technologii wodorowej. Dzigki temu

Polenergia jest waznym ogniwem tahcucha transformaciji energetyczne;j.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
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DZIALANIA ZWIAZANE Z DEKARBONIZACJA DZIALALNOSCI GRUPY POLENERGIA
COZ Grupa Polenergia postawita sobie bardzo ambitne cele w przyjetej na poczgtku
\l/—\l/— roku 2023 Strategii Zrownowazonego Rozwoju. Jednym z jej gtéwnych
celow jest dekarbonizacja dziatalnosci Grupy Polenergia, czyli obnizenie
wskaznika intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii oraz wzrost
zainstalowanych mocy OZE. Zatozenia tego celu zostaty szerzej opisane w ESRS 2 oraz ESRS
E1-4. Wskazniki dotyczgce wytwarzania i zuzycia energii w Grupie Kapitatowej sqg publikowane

w ujawnieniu E1-5.

Cel dekarbonizacji dziatalnosci Grupy jest realizowany odpowiedzialnie, albowiem Polenergia
ma Swiadomos¢, ze transformacja sektora energetycznego w strong zeroemisyjnosci ma
istotny wptyw na zmiany klimatyczne. Kluczowymi dziataniami Grupy w tym obszarze w 2023
roku byto oddanie do eksploatacji nowych, wielkoskalowych inwestyciji takich jak Farmy
Wiatrowe Debsk, Piekto oraz Grabowo. Dzieki realizacji wspomnianych projektow w eksploatacii
znajduje sie dzisiaj ponad 500 MW mocy wytworczych OZE.

Polenergia realizuje plany dekarbonizacyjne w duzym tempie. Farma Fotowoltaiczna Strzelino
o fgcznej mocy 45,14 MWp znajduje sig juz na ostatnim etapie przed przyjeciem do eksploatacji.
Na etapie budowy jest obecnie Farma Fotowoltaiczna Szprotawa o tgcznej mocy 47 MWp.
Trwajq intensywne prace przygotowawcze do budowy projektdw Farm Wiatrowych na morzu
Battyk I1'i lll, o tgcznej mocy 1440 MW. Realizacja wspomnianych projektéw bedzie redukowaé

intensywno$¢ emisyjng energii zgodnie z przyjetq strategiq ESG.

Zgodnie z zatozeniami celu EJ, ktory dotyczy redukcji intensywnosci emisyjnej wytwarzanej

w Grupie energii ze 150 g CO,e [ kWh (§rednia dla lat 2020-2022) do 50 g do 2025 roku,
Polenergia prowadzi dziatania dekarbonizacyjne i monitoruje ich efektywnos€. Wyniki wskaznika
dotyczgcego emisyjnosci produkowanej energii sq zaprezentowanie w ponizszej tabeli.
Jednostka 2022 2023

Grupa Polenergia Zmianar/r

Intensywnos$¢ Scope 1+2 market-based
na MWH wytworzonej energii

gCo,e/kWwh 58,60 5826  -0,59%
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POZOSTALE DZIALANIA NA RZECZ KLIMATU

Grupa Polenergia wdrozyta réwniez Autorski Standard Energia 205],

D
p?D? ktory gwarantuje neutralne klimatycznie produkty, obejmujqce pokrycie
zapotrzebowania klientdw Polenergii przez energie generowang

nieustannie z polskich zrédet odnawialnych.

Grupa nie tylko sprzedaje ekosystem produktéw zwigzanych z zielong energiq, ale
réwniez edukuje otoczenie i pomaga wkraczac klientom na éciezke dekarbonizaciji,
wspierajgc ich w redukcji $ladu weglowego oraz utatwiajgc im raportowanie

wskaznikébw srodowiskowych.

Polenergia rozwija sie w bardzo szybkim tempie. Wraz z rozwojem Grupy
zagospodarowywane sq nowe przestrzenie biurowe, ktére Grupa wybiera w taki sposob,
aby byly przyjazne srodowisku. Spotki Polenergia Fotowoltaika, Polenergia Dystrybucija,
Polenergia Sprzedaz i Polenergia eMobility dotqczyty do grona najemcéw biurowca
Lakeside, ktory stanowi przyjazng i oznaczong certyfikatem BREEAM przestrzen. Polenergia
eMobility rozwija projekt umiejscowienia tadowarek samochodowych przy Lakeside oraz

przy biurze Polenergia eMobility w Katowicach.

Grupa Polenergia stosuje kompleksowe procesy nalezytej starannosci w zakresie
wptywu inwestycji na bioréznorodnos$¢, majgce na celu minimalizacje negatywnego
oddziatywania na srodowisko. Proces inwestycyjny poprzedzony jest szczegétowym
screeningiem obszaru wskazanego jako potencjalne miejsce inwestyciji. W trakcie analiz
prowadzony jest monitoring ornitologiczny oraz chiropterologiczny. Analizowane sg
obszary podlegajgce ochronie znajdujgce sie w najblizszym otoczeniu, weryfikowane

sq dokumenty planistyczne, tj. miejscowy plan zagospodarowania przestrzeni i jego
zapisy odnoszgce sie do mozliwosci zabudowy oraz kwestii Srodowiskowych. Rozpoczecie
kazdej inwestycji poprzedzone jest konsultacjami spotecznymi i uzgodnieniami

z lokalng spotecznosciqg oraz przedstawicielami lokalnego samorzgdu. Realizacje
inwestycji poprzedza petna procedura uzyskania decyzji srodowiskowej uwzgledniajgca

wykonanie raportu oddziatywania na srodowisko oraz konsultacji spotecznych. W trakcie

realizaciji, inwestycja jest objeta statym nadzorem
przyrodniczym, ktéry podejmuje ciggte starania
minimalizowania negatywnego wptywu prowadzonej
budowy na Srodowisko. Grupa prowadzi konstruktywny
dialog z obrofAcami przyrody, rzetelnie analizuje ich
spostrzezenia i obawy. Podejmowane sq réwniez dziatania,
we wspotpracy z niezaleznymi osrodkami naukowymi,

na rzecz wsparcia bioréznorodnosSci na terenie inwestyciji,
m.in. roczny monitoring obszaréw Farm Fotowoltaicznych

we wspotpracy z Uniwersytetem Zielonogorskim.

Realizowane dziatania przyczyniajgce sige do tagodzenia
zmian klimatu obejmujq dziatalno$¢ biznesowq oraz

dziatania edukacyjne.

Polenergia promuje wéréd pracownikéw i pracowniczek,
podwykonawcédw oraz pozostatych interesariuszy postawy
ekologiczne, i angazuje sie w zwigkszanie Swiadomosci

ekologicznej wérdd dzieci i mtodziezy.

Grupa Polenergia realizuje autorski program edukacyjny
w partnerstwie z UNPEP/GRID Warszawa — Graj z nami

w zielone!®. Obejmuje on kompleksowy program edukaciji
Srodowiskowej skierowanej do dzieci i mtodziezy oparty
na trzech blokach tematycznych: “Dziatamy z Energiq”,
“Odpady” oraz “Woda”. W 2023 roku w programie

wzigto udziat 76 szkdt z 21 gmin z catej Polski. Wiecej

O projekcie na stronie: Graj z nami w zielone!® = Serwis ESG

(polenergia.pl)



https://esg.polenergia.pl/2022/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
https://esg.polenergia.pl/2022/srodowisko/graj-z-nami-w-zielone/
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Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

W Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia
zostato uwzglednionych 5 celdw, ktére zwigzane sq
z fagodzeniem zmiany klimatu. Cele te szczegotowo zostaty

opisane w czesci SBM-1.

CEL E1: DEKARBONIZACJA DZIALtALNOSCI

COZ GRUPY POLENERGIA
\L \L \l’ emisyjnej wytwarzanej w Grupie energii ze

150 g CO,e/ kWh ($rednia dla lat 2020-2022)
do 50 g w roku 2025 i do 10 g w roku 2030.

m Srednioroczny wzrost zainstalowanych mocy OZE

m Obnizony zostanie wskaznik intensywnosci

w okresie 2023-2030 bedzie zgodny ze Strategig Rozwoju

Biznesu Grupy.

ﬂ KLIENTOW
7 W okresie 2023-2030 Grupa Polenergia
bedzie dgzy¢ do:

= Sredniorocznego wzrostu mocy
prosumenckich instalacji fotowoltaicznych o 6%,
m Sredniorocznego wzrostu ilosci zainstalowanych pomp
ciepta 0 13%,
m Dynamicznego rozwoju segmentu

tadowarek samochodowych.

CEL E2: WSPIERANIE ZIELONEJ TRANSFORMACJI

CEL E3: GRUPA POLENERGIA LIDEREM
INNOWACJI
Rozwdj projektow, w ktdrych zastosowanie

bedzie miat zielony wodor.

CEL E4: WDROZENIE ZASAD GOSPODARKI
O OBIEGU ZAMKNIETYM DO DZIALALNOSCI
GRUPY POLENERGIA

@)
o,
&S

i repoweringu wtasnych demontowanych

m Do 2030 roku wdrozone zostang

gotowe rozwiqgzania z zakresu recyklingu

instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

&)

rocznym na podstawie opracowanego systemu

CEL E5: ROZWOJ SYSTEMU NALEZYTEJ
STARANNOSCI W ZAKRESIE
BIOROZNORODNOSCI
m Do 2030 roku prowadzony bedzie regularny

monitoring bioréznorodnosci w petnym cyklu

nalezytej starannosci.

o

E1-5 ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY
W tabeli obok prezentowane sq
dane o zuzyciu energii w 2023 roku

w Grupie Polenergia:

Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka 2022 2023 Zmianar/r
Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych MWh 0 0 -
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych MWh 7 087,16 7 648,32 +7,92%
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 287 362,27 446 402,33 +55,34%
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych MWh 0 0 -
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, MWh 14 314,84 8 614,34 -39,82%
pary wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze zrédet kopalnych MWh 308 764,30 462 665,00 +49,84%
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 97,61% 89,05% -8,56 p.p.
Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych MWh 0 0] -
Udziat energii ze zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0,00% 0,00% -
Zuzycie paliwa ze zrodet odnawialnych, w tym z biomasy MWh 0 0 -
(obejmujgce réwniez odpady przemystowe i komunalne

pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itd.)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, MWh 7 258,63 27,52 -99,62%
pary wodnej i chtodzenia ze zrédet odnawialnych

Zuzycie wtasnej wytworzonej energii odnawialnej produkowanej MWh 310,4 56 888,66  +18 227,53%
bez uzycia paliwa

Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych MWh 7 569,03 56 916,19 +651,96%
Udziat zrodet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 2,39% 10,95% +8,56 p.p.
Catkowite zuzycie energii MWh 316 333,30 519 581,17 +64,25%

W powyzszej tabeli, w pozycji Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet odnawialnych doszto
do zmiany w metodzie prezentowanych danych pomiedzy 2022 a 2023 rokiem. Dane za rok 2022 ujmowaty odsetek energii ze zrédet odnawialnych wedtug
struktur paliw dostawcodw energii. Dane dla tej pozyciji za rok 2023 ujmujq wytqcznie energig odnawialng dostarczong z Gwarancjg Pochodzenia.
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W wynikach za rok 2023 odnotowano znaczgcy wzrost
W zuzyciu gazu ziemnego Elektrocieptowni Nowa Sarzyna
(wzrost o 55,34% rok do roku widoczny w pozycji Zuzycie

paliwa z gazu ziemnego)

Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wytwarza energie
elektrycznq i ciepto w bloku gazowo-parowym (BGP)

lub tylko cieplng w kottowni pomocniczej.

Wzrost zuzycia gazu w 2023 w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wynika z wigkszego udziatu pracy BGP i wigkszej

produkciji energii elektryczne;.

Grupa Polenergia prowadzi dziatania dgzqgce

do dekarbonizacji wytwarzanej energii elektrycznej.
Poprawa mixu energii elektrycznej jest wdrazana poprzez
inwestycje w nowe moce odnawialne oraz innowacyjne
projekty rozwojowe. W 2023 roku energia pochodzqgca

ze zrédet nieodnawialnych stanowita zaledwie 10% catosSci
energii wytworzonej w instalacjach Grupy Polenergia.

Warto zaznaczy€, ze po przekazaniu do uzytkowania
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w 2023 roku Farm Wiatrowych Debsk, Piekto i Grabowo
w eksploatacji znajduje sie obecnie ponad 500 MW mocy

wytworczych OZE.

Strategicznym celem zatozonym w Strategii ESG jest
opracowanie metody wspotspalania gazu ziemnego
z wodorem, co moze istotnie wptynq¢ na emisje

spowodowane funkcjonowaniem instalacji w Nowej Sarzynie.

Kluczowym wskaznikiem w tym zakresie jest intensywnosci
emisyjna wytworzonej energii, liczona jako suma emisji Scope
1+2 market-based w kilogramach, dzielona przez sume

wytworzonej energii w MWh.

W ponizszej tabeli prezentowane sq dane o wytwarzaniu

energii przez instalacje witasne w Grupie Polenergia.

W tabeli obok, doszto do istotnych zmian w strukturze gromadzonych
informaciji na potrzeby sprawozdawczos$ci niefinansowej. Kategorie
danych sprawozdawane w roku 2023 nie sq w petni poréwnywalne
do kategorii raportowanych w sprawozdaniu niefinansowym

za rok 2023.

Energia wytworzona i sprzedana Jednostka 2022 2023 Zmiana r/r (%)
ENERGIA CIEPLNA WYTWORZONA

Energia cieplna wytworzona ze zrédet odnawialnych MWh - 0,00 -
Energia cieplna wytworzona ze zrodet nieodnawialnych MWh - 98 990,16 -
ENERGIA ELEKTRYCZNA WYTWORZONA

Energia elektryczna wytworzona ze zrédet odnawialnych MWh 1053 486,53 1505 204,81 +42,88%
Energia elektryczna wytworzona ze zrédet nieodnawialnych MWh 80 955,34 174 034,48 +114,98%
ENERGIA ELEKTRYCZNA SPRZEDANA

Energia elektryczna sprzedana pochodzqgca ze zrodet MWh 1053176,13 1394 782,63 +32,44%
odnawialnych

Energia elektryczna sprzedana pochodzqgca ze zroédet MWh 80 955,34 272 736,37 +236,90%
nieodnawialnych

ENERGIA ELEKTRYCZNA KUPIONA NA GIELDACH ENERGII | SPRZEDANA KLIENTOWI

Energia elektryczna kupiona i sprzedana pochodzqca MWh - 1786 228,05 -
ze zrodet odnawialnych

Energia elektryczna kupiona i sprzedana pochodzqca MWh - 4 511 469,65 -
ze zrdédet nieodnawialnych

Intensywnos$¢ energetyczna na przychody netto Jednostka 2022 2023 Zmiana rfr (%)
Catkowite zuzycie energii w ramach dziatalnosci w sektorach Mwh/ 44,62 92,45 +107,18%
o znacznym oddziatywaniu na klimat na przychody netto T min PLN

z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddziatywaniu
na klimat
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Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

GRANICE RAPORTOWANYCH EMISJI

m W kalkulacji dla spétki dominujqcej Polenergia S.A. ujeto
zuzycie paliw i energii bez wytqczen.

m W kalkulacji dla Grupy Kapitatowej ujeto wszystkie jednostki
zalezne i Spotke dominujgcq wedtug kontroli operacyjne;j
i finansowe;.

m Z kalkulacji wytgczono spoiki, ktére na przestrzeni 2023 roku
nie prowadzity istotnej dziatalnosci operacyjnej wptywajgcej

na powstanie istotnego zuzycia paliw i energii.

ZAKRES RAPORTOWANYCH EMISJI

Grupa Polenergia raportuje emisje w ujeciu Scope 1i Scope 2
wg. metodyki GHG Protocol.

Emisje bezposrednie (Scope-1) powstajq wskutek

spalania paliw w zrédtach stacjonarnych bgdz mobilnych
bedgcych wiasnosciq firmy bqgdz przez nig nadzorowanych.
Sq to tez emisje powstate w wyniku zachodzgcych
procesdw technologicznych czy ulatniajqcych sie
czynnikéw chtodniczych.

Emisje posrednie (Scope-2) powstajg w wyniku zuzywania
importowanej energii elektrycznej, cieplnej, pary
technologicznej oraz chtodu. Emisje w zakresie drugim
obliczamy dwoma metodami. Metodaobliczenia location-
based uwzglednia Sredniq intensywnos$¢ energetycznq
sieci, do ktérej podtgczony jest pobierajgcy energie.
Metoda obliczeniowa market-based ma na celu pokazanie
Swiadomego wyboru dostawcy energii — prezentuje ona

emisje liczone wedtug intensywnosci charakterystycznej

dla dostawcy.

METODYKA KALKULACJI I PRZYJETE ZALOZENIA

Emisje zostaty obliczone z wykorzystaniem narzedzi
udostepnianych przez GHG Protocol (link: GHG Protocol
Calculation Tools and Guidance), obliczenia dotyczyty szeciu
gazéw cieplarnianych (CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF,) ujetych
w GHG Protocol, wartosci emisji sq podawane w tonach (Mg)

standardowej jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO,e);

Do kalkulaciji emisji Scope 2 location-based uzyto
przecietnych wskaznikéw intensywnosci emisyjnej

wytwarzanej energii elektrycznej i cieplnej, udostepnianych

przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami.
Wielko$€ emisji z wytwarzania zuzywanej energii elektrycznej
obliczonej wg metody market-based, gdzie dla energii
elektrycznej (dla ktérej znany byt sprzedawca), zastosowano
dostarczone przez niego wskazniki emisji, a dla energii z OZE
potwierdzonej Gwarancjami Pochodzenia przyjeto wskaznik
0 kg CO,e/kWh;

W odniesieniu do energii cieplnej przyjete zostaty wskazniki
intensywnosci wytwarzanej energii cieplnej zgodnie z danymi

raportowanymi dla Polski przez Urzgd Regulaciji Energetyki;

Wspbtczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Globall
Warming Potential) uzyte w kalkulacjach sq zgodne z Pigtym
Raportem IPCC (AR5, The Fifth Assessment Report of the IPCC).

W 2023 roku Grupa Polenergia rozpoczeta proces
przygotowan do kalkulacji emisji GHG w Scope 3. Na dzieh
publikacji niniejszego raportu prace nad opracowaniem

kalkulaciji jeszcze sie nie zakohczyty.

Retrospektywa Cele posrednie i lata, ktérych
dotyczy cel
Jednostka  Rok bazowy 2022 2023 Zmiana | 2025 2030 2050 Zmiana
r/r (%) r/r (%)
EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 1
Emisje brutto gazdw cieplarnianych w zakresie 1 MgCO,e 109 960,66 | 58 980,20 9316346  +57,96% - - - -
Udziat emisji gazow cieplarnianych w zakresie 1z regulowanego systemu handlu emisjami % - 97,84% 98,14% +0,31% - - - -
EMISJA GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 2
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody location-based MgCO.e 4 328,90 9 912,40 5730,98 -4218% - - - -
Emisje brutto gazdéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody market-based MgCO,e 3779,54 7 496,30 4 661,34 -37,82% - - - -
CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (location-based) MgCO,e 0| 6889266 9889445 +4355% - - - -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (market-based) MgCO,e 0 | 6647650 9782480  +4716% - - - -



https://ghgprotocol.org/calculation-tools-and-guidance
https://ghgprotocol.org/calculation-tools-and-guidance
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W Strategii ESG Grupy Polenergia zatozony cel redukcyjny jest celem redukcji intensywnos$ci emisyjnej
energii produkowanej z poziomem bazowym ustalonym na podstawie Sredniej emisyjnosci z lat 2020-2022.
Publikowane w powyzszej tabeli informacji o roku bazowym dotyczg pierwszego roku z petnq kalkulacjq
emisji Scope 1i 2 obiemna metodami — 2021.

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych Jednostka 2022 2023 zZmianar/r (%)
na przychody netto

Catkowite emisje gazdw cieplarnianych MgCO,e/ 9,72 17,60 +81,07%
(location-based) na 1 min przychodéw netto 1min PLN
Catkowite emisje gazow cieplarnianych MgCOze/ 9,38 17,41 +85,62%
(market-based) na 1 min przychodéw netto 1 min PLN

E1-7 ]

Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych finansowane za pomocq
jednostek emisji dwutlenku wegla

Na przestrzeni 2023 roku Grupa Polenergia nie prowadzita zakupu jednostek offsetéw oraz
Carbon Credits.

E1-8
Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw
cieplarnianych

Na przestrzeni 2023 roku Grupa Polenergia nie ustalita wewnetrznej ceny jednostki emisji gazéw

cieplarnianych, ktéra bytaby stosowana w procesach zwigzanych z zarzadzaniem wptywami

zwigzanymi ze zmiang klimatu.
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Z ° ° m

an Ieczyszcze nie Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem
ENS zarzqdza zanieczyszczeniami poprzez pomiary emisji do powietrza na gtéwnych urzgdzeniach wytwérczych — turbinach gazowych
(pomiary on-line), kottach pomocniczych (pomiary okresowe). ENS zostata zarejestrowana w Krajowym Osrodku Bilansowania

Grupa Polenergia przeprowadzita przeglgd lokalizacji spotek i zidentyfikowata Polenergie Elektrocieptownig Nowq Sarzyne i Zarzgdzania Emisjami (KOBIZE) i zgodnie z wymaganiami raport za rok 2023 zostanie ztozony do kohca lutego 2024 roku. Ponadto,

sp. z 0.0. (ENS) jako jednostke organizacyjnq o potencjalnym istotnym oddziatywaniu na srodowisko. Oddziatywanie to jest zgodnie z wymogami, ENS sporzgdza roczny raport na temat wielkosci emisji CO2 za rok 2023, ktory zostanie ztozony do 31 marca 2024 r..

na biezqco zarzgdzane. W Polsce zagadnienie emisji zanieczyszczen jest objete szeregiem regulacji. ENS w tym zakresie

wykazuje zgodno$¢ z regulacjami. Na obecnym etapie nie wykazuje sig istotnych wptywéw w zakresie zanieczyszczen

w innych segmentach operacii Cele zwigzane z zanieczyszczeniem
m Obecnie w Strategii ESG nie jest zawarty cel dotyczgcy zanieczyszczen.
Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem =]
Informacje dotyczqgce zanieczyszczen w przypadku Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0. znajdujq sie zanieczyszczenie pOWietqu, WOdy i gleby
w dokumencie ,Zarzgdzanie ochrong srodowiska w Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna sp. z 0.0.” wydanym
w grudniu 2023 roku i przyjetym przez Dyrektora Generalnego Jacka Gtowackiego. Polityka Srodowiskowa, okreSlona przez Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby Jednostka 2023 do powietrza 2023 do wody 2023 do gleby
Zarzqd Polenergii Elektrocieptowni Nowa Sarzyna, zostata przedstawiona wszystkim osobom pracujgcym w spdtce lub

o . . o : - . : Tlenek wegla (CO) kg 5363,00 - -
w jej imieniu, tgcznie z wykonawcami pracujgcymi na terenie organizacji oraz zaprezentowana na stronie internetowe.
Cele Srodowiskowe okreslone w polityce Srodowiskowej sq poddawane przeglqgdowi podczas przeglqddw zarzgdzania. Niemetanowe lotne zwiqzki organiczne (NMVOC) kg 44,01 - -
Polityka obejmuie tematy: Tlenki azotu (NO /NO,) kg 67 488,40 - -
I.  Zarzgdzanie aspektami ochrony srodowiska. VI. Audyt wewnetrzny. Tlenki siarki (SOX/SOz) kg 63,34 - -
Il. Instrukcja oceny aspektéw Srodowiska. VIl. Dziatania korygujgce i ciggte doskonalenie.
. Ryzyka i szanse. Vill. Przeglqd zarzqdzania, Wielopierécieniowe weglowodory aromatyczne (PAH) kg 212,22 - -
IV. Wymagania prawne i inne w ochronie Srodowiska. IX. Udokumentowane informacje. Pyt zawieszony (pMm) kg 116,45 - -
V. Sterowanie operacyjne i monitorowanie. X. Komunikacja.
Zanieczyszczenia obejmujq rozdziat V, ktoéry zawiera informacje o: zarzqdzaniu emisjami do powietrza, standardach m
emisyjnych okreslonych w Pozwoleniu Zintegrowanym i Konkluzjach BAT, wykazie pomiaréw i monitorowania w zakresie substqncje potenchlnie niebezpieczne i substa ane

emisji gazéw i pytow do powietrza.

wzbudzajgce szczegoblnie duze obawy

W 2023 roku Grupa Polenergia nie odnotowata kontaktu z substancjami znajdujgcymi sie na listach Substancji potencjalnie

niebezpieczne i substancje wzbudzajqce szczegdlnie duze obawy.
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E4
RAznorodnosc¢ biologiczna i ekosystemy

ZARZADZANIE WPLYWEM NA BIOROZNORODNOSE

Kazda nowa inwestycja w Grupie Polenergia poprzedzona jest kompleksowymi dziataniami

i procesami nalezytej starannosci w zakresie wptywu na srodowisko, w tym na bioréznorodnose.

Proces inwestycyjny rozpoczyna sie szczegdtowym screeningiem obszaru, ktéry wskazany
zostat jako potencjalne miejsce realizacji projektu. Na wstepnym etapie realizaciji
projektdw typu ,greenfield” wykluczane sq obszary chronione, ustalane sq tez odlegtosci
od zabudowan, zbiornikéw wodnych czy zadrzewieh — w zaleznosci od charakterystyki
planowanego przedsiewzigcia i skali jego oddziatywania (farmy wiatrowe, fotowoltaiczne,
inne obiekty przemystowe, np. instalacje do produkcji wodoru zlokalizowane na terenie

obszaréw przemystowych).

Podczas analiz prowadzony jest monitoring ornitologiczny oraz chiropterologiczny.

Na ten etap sktada sie rowniez podejmowanie decyzji dotyczgcych mozliwosci realizacji
inwestycji i minimalizowania negatywnych skutkédw planowanej inwestycji na srodowisko.
Grupa Polenergia przeprowadza szerokie konsultacje i uzgodnienia ze spotecznoscig
lokalnq i przedstawicielami lokalnego samorzgdu uwzgledniajqc gtos interesariuszy

i partnerébw wyrazany w trakcie konsultacji spotecznych.

Istotnq role odgrywajqg réwniez wiasciciele terendw, na ktérych lokalizowane sq elementy
infrastruktury takie jak turbiny wiatrowe, budynki obstugi, drogi dojazdowe oraz miejsca
przebiegu linii elektroenergetycznych. Na etapie przed-realizacyjnym przeprowadzane

sq z nimi rozmowy i podpisywane umowy dzierzawy.

Podczas prac przygotowawczych prowadzony jest monitoring wszystkich
biotycznych i abiotycznych elementdw, zgodnie z prawem oraz dobrymi
praktykami branzowymi. Oceniana jest bioréznorodnos$¢ i ustugi systemowe

analizowanych obszaréw. Pogtebione analizy dotyczqg takze potencjalnych

powiqgzanh z obszarami chronionymi (np. istniejgce korytarze migracyjne), weryfikowane sq
dokumenty planistyczne (m.in. miejscowy plan zagospodarowania przestrzeni i jego zapisy
odnoszqce sie do mozliwosci zabudowy i kwestii sSrodowiskowych). Na ten etap sktada sie
réwniez podejmowanie decyzji dotyczqgcych mozliwosci realizacji inwestycji i podejmowanie
dziatan zwigzanych z minimalizowaniem potencjalnych negatywnych skutkéw planowanej
inwestycji na srodowisko. W tym czasie trwajqg takze rozmowy z lokalnymi spotecznosciami

i potencjalnymi dzierzawcami gruntow.

Po zamknigciu cyklu badanh dla przedsiewzie€ przygotowywane sqg Karty Informaciji
lub Raport oddziatywania na srodowisko. W przypadku inwestycji z grupy I, zgodnie
z klasyfikacjq z Rozporzgdzenia w sprawie przedsiewzie¢ moggcych znaczqco oddziatywaé
na $rodowisko, organ prowadzgcy postgpowanie na podstawie KIP oraz opinii organdw
biorgcych udziat w postepowaniu, nakazuje lub odstgpuje od przeprowadzenia petnej oceny
oddziatywania na srodowisko. W przypadku odstgpienia moze natozy€ warunki realizaciji
przedsiewziecia, a w przypadku koniecznosci przeprowadzenia petnej

Oceny oddziatywania na Srodowisko (00S),

dla projektu przygotowywany jest raport 00S. W przypadku
inwestycji z grupy |, do organu prowadzgcego postepowanie
przedktadany jest raport OOS i prowadzona petna ocena

00S wraz z udziatem spotecznym.

Wszystkie warunki wydanej decyzji sq respektowane przez
spotki realizujgce projekt. Na tym etapie (uzyskiwanie
decyzji srodowiskowej) planowane sq dalsze kontakty

z lokalng spotecznosciq, wdrazane sqg narzedzia komunikaciji
(np. formularze skarg i wnioskéw), ktére dostepne sq
podzniej w fazie budowy i eksploatacii, organizowane sq
spotkania z mieszkafcami, a takze rozpoczyna sie proces
zaangazowania spotecznego, czyli wdrozenie planu
zaangazowania wraz z rozpoczeciem dziatahn edukacyjnych
i dobroczynnych, towarzyszgcych projektom w catym

cyklu ich zycia.
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W momencie pozyskania pozwolenia na uzytkowanie,
inwestycje podlegajg podwykonawczym analizom
wynikajgcym z przepiséw prawa bqdz sq wynikiem warunkoéw
decyzji Srodowiskowej wydanej dla przedsiewzigcia. Raporty
z pomiardw i badah srodowiskowych sq kazdorazowo
przedktadane do organu wydajgcego decyzje Srodowiskowq,
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska oraz do organu
odpowiedzialnego za pomiary srodowiskowe i sanitarne
(Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska oraz Panstwowy
Wojewodzki Inspektor Sanitarny lub Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny). Wyniki przekazywane sq do wiadomosci
lokalnej spotecznosci i prezentowane w lokalnym punkcie
konsultacyjnym, w ktérym znajdujq sie takze formularze

i dane kontaktowe do Kierownika obiektu w fazie eksploatacii
i Dyrektora Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju

w Polenergii S.A.

Dobrg praktykq Grupy Polenergia jest takze realizowanie
niezaleznych nadzoréw przyrodniczych od momentu
rozpoczecia budowy do momentu jej zakonczenia

i uprzqtniecia placu budowy. W latach 2022-2023 byto

to tgcznie 129 wizyt przyrodnikdw. Zlecony przez spotki
celowe Grupy, niezalezny od kierownika budowy, nadzér

ma na celu monitoring placu budowy, dbanie o wtasciwe
wykonanie zabezpieczen, szkolenie uczestnikdbw prac
budowlanych, przygotowanie wnioskéw i wykonywanie prac
zwigzanych z decyzjami o odstgpstwach. Z kolei, na etapie

budowy proponowanie dziatan chronigcych i wspierajgcych
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lokalne ekosystemy. Wsrod tych dziatah mozna wymienic:
proponowanie przewiertdéw sterowanych na trasie kabla
wysokiego napiecia, planowanie zagospodarowania farm
fotowoltaicznych — przygotowanie plandéw wysiewow tqk celowych nie wptywa negatywnie na takie obszary, nie
kwietnych i gatunkdéw roslin dostosowanych do warunkéw prowadzi do pogorszenia stanu siedlisk przyrodniczych
terenu, nadzér nad gromadzeniem pryzm kamieni z budowy i siedlisk gatunkéw oraz do niepokojenia gatunkow, dla

celem stworzenia kryjéwek i miejsc rozrodu owaddw i matych ktérych wyznaczono obszary chronione.

rocznych mozliwa jest ocena funkcjonowania zatozonego

gatunkdéw kregowcodw, propozycje zawieszenia budek ekosystemu tgk. Informacje na temat badah sq dostgpne

legowych dla gatunkdéw ptakdw wystepujgcych na danym Dodatkowe dziatania, np. zagospodarowanie tgkami w serwisie ESG grupy: Serwis ESG Grupy Polenergia i w jej

terenie, (np. sowy pojdzki na ternie FW Debsk, sowy uszatki kwietnymi obszaréw farm fotowoltaicznych, powoduje komunikacji zewnetrznej.

na FF Strzelino) wraz z prowadzeniem dziatah edukacyjnych odbudowe lokalnych ekosystemow. W przypadku zasiewu

dla mieszkancow i zielonych lekcji edukacyjnych dla dzieci odpowiedniej mieszanki, stanowi ona takze ochrone Sposdb planowania, budowy i eksploatacii projektéw w Grupie

z okolicznych szkot. ekosystemow przed gatunkami inwazyjnymi (nawto¢), Polenergia skutkuje zatem nie tylko brakiemn negatywnego

wzrost réznorodnosci biologicznej, ilosci i gatunkow oddziatywania, co potwierdzajq badania porealizacyjne

Wobec powyzszych dziatah minimalizujgcych, owadodw zapylajgcych obszar i otaczajgce go monokultury, projektéw w eksploatacji. Wtasciwe zarzgdzanie obszarem

organizowanych juz na etapie wczesnego planowania, spoftki retencje wody opadowej. Obszary zatozonych tgk kwietnych (budowa i utrzymywanie ekosystemoéw) oraz wspotpraca

nalezqgce do Grupy nie posiadajq lokalizacji i przedsiewzie€ sq monitorowane przyrodniczo. To jest dobrowolna z lokalng spotecznosciqg tworzy warto$¢ dodang kazdej

potozonych na obszarach wrazliwych pod wzgledem dobra praktyka spotek z Grupy, ktére eksploatujg inwestycji, takze w obszarze odtwarzania ekosystemow

bioréznorodnosci lub w ich poblizu. Dziatalnos¢ spodtek obiekty. Dzigki badaniom przeprowadzanym w cyklach i lokalnej bioréznorodnoSsci.


https://esg.polenergia.pl/2022/
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(E4-1
Plan transformacji w zakresie réoznorodnosci biologicznej

i ekosystemow oraz uwzglednienie réznorodnosci biologicznej
i ekosystemow w strategii i modelu biznesowym

Grupa Polenergia w 2023 roku nie posiadata planu transformacji biologicznej. Role planu dziatania w zakresie

bioréznorodnosci petni Strategia Bioréznorodnosci. Nadrzednym dokumentem w zakresie zarzqgdzania

oddziatywaniem na $rodowisko jest Polityka Srodowiskowo-Spoteczna Grupy Polenergia (link: Polityka Srodowiskowo-

-Spoteczna Grupy Polenergia).

| SBM-3 |
Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki

ze strategig i z modelem biznesowym

Przeprowadzono intensywne prace nad Strategiq Ro6znorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia, ktéra powstawata
z uwzglednieniem koAcowych zmian wytycznych Taskforce for Nature-related Financial Disclosures (TNFD).
Grupa przeprowadzaé bedzie swoje dziatania wedtug ram LEAP (Locate/Evaluate/Assess/Prepare) i dzieki nim
analizowaé ryzyka i szanse, by ujawni¢ zwigzek migdzy dziatalnosciq Grupy a naturq. Strategia zostata przyjeta

przez Zarzqd 12 marca 2024 roku (link: Strategia Roznorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia).

LOCATE
Pierwszq fazq Strategii R6znorodnosci Biologicznej jest identyfikacja wptywow na zaséb
bioré6znorodnosci we wtasnych operacjach oraz w tahcuchu wartosci, wéréd podmiotow

wspodtpracujgcych bezposrednio z podmiotami wchodzgecymi w skiad Grupy Polenergia.

Planowany efekt prowadzonych prac:
m Geograficzne zmapowanie wptywodw wiasnych operaciji i Tier 1tafcucha wartosci;

m Przygotowanie procesu pod dalsze poszerzanie badania na kolejne etapy tahcucha wartosci.
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EVALUATE
Drugim etapem jest ocena zaleznosci i wptywu Grupy Polenergia na przyrode. Wptyw na przyrode definiowany

jest jako zmiana stanu przyrody, ktéra moze skutkowaé zmianami w zdolnosci dostarczania wartosci dla biznesu

i spoteczefistwa. Wptyw na przyrode moze by¢ zarédwno negatywny, jok i pozytywny.

Planowany efekt prowadzonych prac:

m Wykaz odpowiednich zasobdw srodowiskowych i ustug ekosystemowych w kazdej wymienionej, w etapie Locate, lokalizaciji.

ASSESS
/ Trzeci etap stanowi identyfikacja i priorytetyzacja ryzyk zwigzanych z naturqg oraz szans dla organizacji
)\_ wynikajgcych ze zidentyfikowanych zaleznosci i wptywdw na przyrode. By to osiggng¢ nalezy istniejgce procesy
\3 zarzgdzania ryzykiem dopasowac, wiqgczajqc ryzyka, dla ktérych ustanowiona bedzie ocena, priorytety i istotnosci.
System ryzyka powinien umozliwi¢ oszacowanie skutkéw finansowych dla organizacii.

Planowany efekt prowadzonych prac:

m ,Dtuga lista” istotnych ryzyk zwigzanych z naturg, ktére mozna umiesci¢ w macierzy ryzyk uzywanej przez organizacjeg;

m Krétka lista” istotnych ryzyk i szans zwiqzanych z naturq oraz priorytetowych lokalizacji;

m Przygotowanie procesu dostosowania istniejgcych proceséw zarzgdzania ryzykiem i zwigzanych z nimi elementéw w celu

integraciji ryzyk i szans zwigzanych z naturq.

PREPARE
E Czwarty etap Strategii Roznorodnosci Biologicznej stanowi przeprowadzenie dyskusji z wewnegtrznymi
/QP\Q\ interesariuszami na temat okreslenia w jaki sposéb organizacja powinna reagowac¢ na zidentyfikowane
problemy (implikacje do strategii, alokacja zasoboéw, przydzielenie kapitatu). Decyzje dotyczgce reakcji bedq
osadzone w ramach istniejgcych proceséw komunikaciji korporacyjnej i bedg uwzgledniac krétko-, Srednio —

i dtugoterminowe rozwazania. Organizacja zaplanuje dtugofalowe informowanie interesariusz o procesie nalezytej starannosci.

Planowany efekt prowadzonych prac:
m Okreslenie celdw i wskaznikdw zwiqgzanych z naturqg w Swietle przeprowadzonej oceny zwigzanej z naturg;

m Dyskusja wewnqtrz organizacji na temat jej procesdw zarzadzania i kontroli ryzyka w kontekScie oceny zwigzanej z naturg;

m Opracowanie i opublikowanie zestawu ujawnien zgodnych z TNFD.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaSrodowiskowoSpolecznaGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/StrategiaRoznorodnosciBiologicznejGrupyPolenergia.pdf

K Polenergia

[E4-2
Polityki zwigzane z réznorodnosciq
biologiczng i ekosystemami

Strategia Réznorodnosci Biologicznej Grupy Polenergia, ktorej
publikacja miata miejsce 12.03.2024 roku odnosi sie do kwestii
eksploataciji bezposredniej oraz oddziatywania na stan
gatunkéw. Dokument ten okresla strategie zaangazowania
Grupy Polenergia w ochrone réznorodnosci biologiczne;j.
Stawiane wyzwania oraz podejmowane zobowiqzania sq
spodjne z Unijnqg strategiq na rzecz bioréznorodnosci 2030,
ktéra jest podstawq ochrony przyrody w Unii Europejskiej

i jednym z kluczowych elementéw europejskiego zielonego
tadu, a takze ze Strategiq Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia. Nadrzednq Politykg w zakresie bioréznorodnosci
wyznaczajgcq ramy dziatah Grupy Polenergia jest Strategia
Réznorodnosci Biologicznej precyzujgca w tym zagadnieniu

Polityke Srodowiskowo-Spoteczna.

Polenergia realizujgc inwestycje w Odnawialne Zrodta Energii

moze oddziatywa¢ na srodowisko przyrodnicze.

Strategia R6znorodnos$ci Biologicznej opisuje wptyw

na srodowisko zarazem wskazujgc cele i dziatania
podejmowane, by go zminimalizowaé. Dokument dotyczy nie
tylko wtasnych aktywow i dziatalnoéci, uwzglednia takze ocene

wptywu tancuchdéw dostaw komponentéw.

Realizacja Strategii stanowi¢ bedzie kontynuacje dziatan
w zakresie ochrony Srodowiska przyrodniczego, prowadzonych

przez Grupe Polenergia od wielu lat. W dalszym ciggu
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podejmowane bedq aktywne dziatania na rzecz
minimalizowania oddziatywania na wczesnym etapie rozwoju
projektow, ochrony gatunkéw i siedlisk oraz monitoringi

przyrodnicze procesu budowy oraz w czasie eksploataciji.

€

B Zaangazowanie w realizacje Celéw Zrownowazonego

CELE STRATEGII BIOROZNORODNOSCI:
m Wprowadzenie priorytetu dla ochrony
réznorodnosci biologicznej ha wszystkich

poziomach oraz inwestycjach Grupy;

Rozwoju oraz Konwencji o R6znorodnosci Biologicznej;

m Osiqgniecie celu net zero impact na réznorodnos¢

biologiczng do 2040 roku dla Grupy Polenergia;

m W celu minimalizowania negatywnego wptywu dziatah
prowadzonych przez Grupe na réznorodnos¢ biologiczng,
wdrozone zostang procedury zarzqgdzania wptywem
na bioréznorodnos¢, na poziomie wszystkich etapédw
planowania, budowy i eksploatacji poprzez mapowanie
i raportowanie potencjalnego i bezposredniego wptywu

na bioréznorodnos¢ na terenie wszystkich projektow Grupy;

m Prowadzenie petnego monitoringu srodowiska
poprzedzajgcego proces budowy, w trakcie budowy
inwestycji i w fazie eksploatacji, by zminimalizowaé wptyw
i jednoczesnie aktywnie szuka¢ szans na wzmochnienie

lokalnych ekosystemow i roznorodnosci biologicznej;

m Wdrozenie procedury hierarchii dziatan (tzw. mitigation
hierarchy), ograniczajgcych negatywne skutki
bezposrednie oraz wdrozenie dziatah naprawczych

na terenie inwestyciji;

m Opracowanie i wdrozenie pakietu dziatan wspierajgcych
pozytywny wptyw na réznorodnos¢ biologiczng

farm fotowoltaicznych.

Grupa Polenergia wzmocni rowniez zasady ochrony
réznorodnosci biologicznej w taficuchu dostaw poprzez
minimalizowanie wptywu na réznorodnos¢ biologiczng

w tafcuchu dostaw oraz monitorowanie w nim wptywu,
wspotprace z partnerami w celu minimalizacji ich
wptywu na réznorodnos¢ biologiczng w tahcuchu dostaw
Grupy oraz wdrozenie procedur weryfikujgcych wptyw
produkciji i dostaw materiatdw w tancuchu dostaw

na réznorodnos¢ biologiczng.

| E4-3 |

Dziatania i zasoby zwigzane
z réznorodnosciq biologiczng
i ekosystemami

Grupa Polenergia prowadzi dziatania zwigzane z ochrong
réznorodnosci biologicznej na terenie farm wiatrowych

i fotowoltaicznych, co zwigzane jest bezposrednio

z realizacjg Celdéw Zrdbwnowazonego Rozwoju i Strategii

Bior6znorodnosci UE, ktéra jest czeScig Europejskiego

Zielonego tadu.

i NADZORY PRZYRODNICZE
C_ NA FARMACH WIATROWYCH
Na terenie farm wiatrowych w budowie spoétek
Grupy Polenergii prowadzone sq obowigzkowe
nadzory przyrodnicze, zarbwno w trakcie
budowy jak i po oddaniu farm wiatrowych do eksploataciji.
Dobrg praktykq Grupy, ktora sprawia, ze prowadzone
inwestycje realizowane sq z najwyzszq troskg o zachowanie
réznorodnosci biologicznej jest stata obecnos¢ i nadzoér

przyrodnikdéw w trakcie budowy.

Inicjatywq podjetg w 2023 roku jest zwigkszenie zakresu
monitorowania wptywu inicjatywy na przyrode poprzez
prowadzenie badan przyrodniczych przed realizacyjnych oraz

po inwestycyjnych.

W roku 2023 wykonano tgcznie 52 kontrole nadzoru
przyrodniczego na terenie Farmy Wiatrowej Grabowo i 28

kontroli na terenie Farmy Wiatrowej Piekto.

\/I\/ NADZOR PRZYRODNICZY NA FARMACH
— — FOTOWOLTAICZNYCH

@ Nadzor przyrodniczy przeprowadzono

realizowanej w okresie od marca do pazdziernika 2023 roku.

na terenie budowy Farmy Fotowoltaicznej

Strzelino w fazie przygotowania oraz budowy,

Nadzorem przyrodniczym objeto teren drog przewidzianych
do transportu, teren planowanej farmy fotowoltaicznej wraz
z infrastrukturq towarzyszqcq (kabel WN), a takze tereny

przylegte. Podczas 20 kontroli regularnie kontrolowano teren
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farmy w celu rozpoznania i oceny potencjalnego zagrozenia zwigzanego z zasiedleniem obszaru
inwestycji przez chronione gatunki zwierzqt. Ze wzgledu na prace ziemne w trakcie sezonu legowego
niezbedne byto wykluczenie gniazdowania ptakéw na terenie inwestycji, dlatego zabiegi dotyczyty
w szczegdblnosci awifauny i polegaty na niwelacji roslinnosci okrywowe, w celu zmniejszenia
atrakcyjnosci potencjalnego siedliska legowego ptakédw nadziemnych takich jak skowronek
i trznadel. Ponadto podjeto inicjatywy witasne polegajgce na usypiskach kamieni, zaplanowano
wysiew tgki kwietne;j.

Zgodnie z dobrq praktykq Grupy Polenergia na terenach planowanych inwestycji przeprowadzane
sq nieobowigzkowe przedrealizacyjne badania w celu weryfikacji terenu i jego wartosci
Srodowiskowej. Monitoring inwestycji aktualnie odbywa sie na Farmie Fotowoltaicznej Szprotawa.

Budowana farma objeta bedzie nadzorem przyrodniczym w 2024 roku.

OCHRONA BLOTNIAKA tAKOWEGO
Od 2014 roku Grupa Polenergia aktywnie wspiera Program Ochrony Btotniaka
tgkowego. Btotniak tgkowy (Circus pygargus) to jeden z mniejszych ptakoéw
drapieznych w Europie. Charakteryzuje sie zaktadaniem gniazd w srodku pél zboz
lub innych wysokich upraw. Gatunek jest objety ochrona $cistq, wymieniony jest
na Czerwonej liscie ptakéw ze wskazaniem, ze wymaga dziatan ochrony czynnej. Ze wzgledu
na miejsce zaktadania gniazd zagrozone sqg gtéwnie legi btotniakéw. Ptaki w okresie letnim
zamieszkujg niemal catq Europe, a zimowiska odbywajq we wschodniej Afryce na potudnie
od Sahary oraz na wschodzie Afryki i w Indiach. Btotniaki przylatujq do polskich legowisk
w drugiej dekadzie kwietnia lub w pierwszej potowie maja, a opuszczajq je pomiedzy

sierpniem a pazdziernikiem.

W ramach dziatah ochronnych ornitolodzy w porozumieniu z Polenergiq wyszukujq
legi na terenach inwestyciji, zaktadajg m.in. gromadzenia wokét gniazd bfotniakow,
aby nie zostaty zniszczone w trakcie zniw lub innych prac rolniczych. Od poczgtku

trwania Programu (przez ostatnie 10 lat) udato uratowa¢ sig tgcznie 106 miodych

ptakéw. Prowadzony monitoring potwierdzit, ze w 2023 roku na terenie FW Modlikowice

i FW tukaszéw ochrongq objeto trzy gniazda btotniaka tgkowego. 7 pisklgt wzbito sig

do lotu, a wszystkie mtode ptaki zostaty zaobrgczkowane przez ornitologdéw. Analogiczny
Program przeprowadzony zostat na terenie Farmy Wiatrowej Kostomtoty. Od 2022 do 2023
odnaleziono 9 nowych gniazd, z ktérych 4 zostaty skutecznie zabezpieczone przed
uszkodzeniami spowodowanymi przez maszyny rolnicze. Na terenie farmy zaobrgczkowano
13 piskiqgt.

NASADZENIA
W roku 2023 Grupa Polenergia na terenach inwestycji Farmy Wiatrowej
Krzecin, Skurpie, Grabowo oraz Farmy Fotowoltaicznej Kostomtoty
przeprowadzita nasadzenia roslin. Nasadzenia sq integralng czesciq
dziatan Grupy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, ktére wspierajg

dziatania bioréznorodnosci.

W sumie zostato posadzonych 169 drzew i krzewdw (369 sztuk nasadzonych drzew i krzewodw
z wytqgczeniem nasadzen zastepczych), ktére zdobiq teraz parki, drogi, skwery oraz otaczajq
budynki uzytecznosci publicznej. W kwietniu i maju 2023 zostaty posadzone pnqgcza

wzdtuz ogrodzenia Farmy Fotowoltaicznej Buk w celu ostonigcia paneli fotowoltaicznych

od drogi publiczne;.

WSPOLPRACA Z UNEPIGRID-WARSZAWA: PROGRAM RE:GENERACJA
W | potowie 2023 roku Grupa Polenergia wraz z UNEP/GRID-Warszawa
zaangazowata sie w aktywng ochrone trzech rezerwatéw przyrody
w ramach programu RE:Generacja. Program ten jest realizowany przez
Srodowiskowe Agendy ONZ w ramach ,Dekady Odtwarzania Ekosystemow”.
Grupa Polenergia aktywnie uczestniczy w Programie witgczajgc w poprzednich latach
m.in. ochrone ekosystemodw nadmorskich na terenie Mierzei Wislanej, czy jak w przypadku
tegorocznej aktywnosci wsparta dziatania dotyczgce ochrony siedlisk podmoktych.
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(E4-4
Cele zwigzane z roznorodnosciqg biologiczng i ekosystemami

Numer Cel Opis

E5 Rozwoj systemu nalezytej starannosci Do 2030 roku bedziemy prowadzili regularny monitoring
bioréznorodnosci w petnym cyklu rocznym na podstawie

opracowanego systemu nalezytej starannosci

w zakresie bior6znorodnosci

(E4-5
Mierniki wptywow zwigzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci

biologicznej i ekosystemow

KOLIZJA Z OBSZARAMI O DUZEJ WARTOSCI POD WZGLEDEM BIOROZNORODNOSCI
W 2023 roku operacje Grupy Polenergia nie wchodzity w kolizje z obszarami chronionymi. E5 Wykorzystanie zasobéw oraz

gospodarka o obiegu zamknigtym

Gospodarka cyrkularna staje sie coraz wazniejszym zagadnieniem dla Grupy Polenergia. Jej istotnos¢ zostata
potwierdzona przez przeprowadzone badanie istotnosci. Nie zidentyfikowano istotnych szans i ryzyk zwigzanych
z tym obszarem.

W zakresie wptywodw zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknigetym, aktywnos¢ Grupy z biezgcym wptywem w ramach
wiasnych operacji koncentruje sie w segmentach zwigzanych z energetykq rozproszongq, gdzie nastepuje przeptyw
materiatdéw i produktdéw w procesach wewngtrz organizaciji. Istotnym zagadnieniem o dalekim horyzoncie czasowym

wystqgpienia bezposredniego wptywu jest koniec cyklu zycia instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych.

Informacje dotyczgce badania istotnosci znajdujqg sie w ESRS2 SBM-3.
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[E5-1
Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow

oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym

Grupa nie posiada polityki cyrkularnoéci. Zagadnienia gospodarki o obiegu zamknigtym sq zaadresowane w nastepujgcych

politykach i procedurach:

m Polityka Srodowiskowo-Spoteczna ogdlnie adresuje kwestige optymalizacii zuzycia podstawowych surowcéw na poziomie

dziatalnosci operacyjnej, w tym dziatalnosci wspierajgcej podstawowe procesy biznesowe.

m Procedura postgpowania z odpadami, ktérej celem jest identyfikacja odpaddw powstajgcych w trakcie procesdw produkciji
i prac remontowych w obiektach Grupy Polenergia, wskazanie wiadciwego sposobu ich dalszego zagospodarowania oraz
dokumentowania tych dziatan. Procedura ma zastosowanie we wszystkich obszarach Grupy.

Na mocy Procedury Kierownik budowy odpowiedzialny jest za gospodarke odpadami na terenie zaktadu. Kierownik budowy
raportuje informacje dotyczgce zarzgdzania odpadami do Kierownika_czki ds. Ochrony Srodowiska z Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Procedura ta reguluje rowniez sposdb postgpowania w celu zagospodarowania
wytworzonych odpaddw oraz dokumentowania wszystkich dziatah zwigzanych z odpadami. Procedura opisuje odpowiedzialnos¢
pracownikéw za segregowanie odpaddw, usuwanie z miejsca ich powstania oraz dostarczanie ich do miejsca gromadzenia.
Odpowiedzialnosciq Dyrektora_ki Dziatu Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju Polenergia S.A. jest: uzgadnianie
pozwolenia ha wytwarzanie odpaddw z organami administracji publicznej, kontrola sprawozdan, ustalanie zasad postgpowania

z odpadami. Za odpady powstate w procesie zaréwno budowy i remontu odpowiedzialnos¢ ponosi Podwykonawca.

[E5-2.
Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow

oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym

Dziataniem prowadzonym na terenie realizowanych inwestyciji jest staty nadzor przyrodniczy. Eksperci realizujgcy nadzér

zobowigzani sq do zwracania uwagi na wszelkie zanieczyszczenia i odpady zwigzane z prowadzonymi pracami budowlanymi.

Wszelkie uwagi dotyczgce pozostawionych zanieczyszczef kierowane sqg do Kierownika budowy.




K Polenergia

E5-3
Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarkg

o obiegu zamknigetym

Grupa Polenergia w Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia obejmujqcej lata 2023-2030 ustanowita
cel ,E.4. Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknigtym do dziatalnosci Grupy Polenergia”. Grupa zadeklarowata
wdrozenie do 2030 roku gotowych rozwigzan z zakresu recyklingu i repoweringu wtasnych demontowanych instalacji

wiatrowych i fotowoltaicznych.

(E5-4]
Zasoby wprowadzane do organizacji

Grupa Polenergia ma bardzo zréznicowanq dziatalnoS€. Ponizsze dane raportowane dotyczq spotki Polenergia
Fotowoltaika. Gtownymi produktami wykorzystanymi przez spotke w okresie objetym raportowaniem sq: pompy ciepta,
konstrukcje montazowe, bufory CO, moduty fotowoltaiczne, falowniki stringowe i hybrydowe, optymalizatory, skrzynki
napieciowe AC/DC.

Grupa nie zidentyfikowata w roku bilansowym 2022/2023 ryzyka zwigzanego z podwéjnym liczeniem.
Polenergia Fotowoltaika bedqca spoétkg zalezng Grupy Polenergia w 2023 roku wprowadzita do organizacji produkty

o tgcznej masie 3 998,51 Mg. 81,8% stanowity produkty (3 998,51 Mg) i18,2% (889,32 Mg) materiaty techniczne.

W 2023 roku Polenergia nie wprowadzita ani nie wykorzystata materiatdéw biologicznych.
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Zasoby wprowadzane do organizaciji Jednostka 2023
tgczna masa produktéw wprowadzonych do organizacii Mg 3 998,51
tgczna masa materiatdw technicznych wprowadzonych do organizacii Mg 889,32
w tym catkowita masa wtdrnie wykorzystanych lub uzytych komponentéw, ponownie uzytych Mg 0
poétproduktow i surowcodw wtdrnych uzytych do wytwarzania produktéw i ustug przedsiebiorstwa
(w tym opakowan)
tgczna masa materiatdéw biologicznych wprowadzonych do organizacji Mg 0
w tym pochodzqgcych ze zrbwnowazonych zrodet Mg 0
tgczna masa materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych wprowadzonych do organizacji Mg 889,32
tgczna masa produktoéw, materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych Mg 4 887,83
Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych pochodzgcych ze zrownowazonych zrédet % 0,00%
Wartos¢ procentowa materiatow wtornie wykorzystanych % 0,00%
Zasoby odprowadzane z organizacji
tgczna masa produktéw Mg 0
tgczna masa produktoéw, ktére nadajqg sie do recyklingu Mg 0
tgczna masa opakowah Mg 0
tgczna masa opakowan nadajgcych sie do recyklingu Mg 0

Wskaznik zawartosci materiatdw nadajgcych sie do recyklingu w produktach

Wskaznik zawartosci materiatdw nadajgcych sie do recyklingu w opakowaniach

%

%

Dla wybranych, raportowanych zasobéw Polenergia posiadata dane rzeczywiste pozyskane z faktur bqdz innych dokumentéw

(takich jak karty charakterystyki produktow)
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(E5-5 |
Zasoby odprowadzane z organizaciji

W przypadku dziatalnosci Grupy Polenergia
waznym aspektem oddziatywania na srodowisko sq

generowane odpady.

Powstawanie istotnych ilosci odpaddw wigze sig z procesem
inwestycyjnym realizowanym przez podwykonawcow

i partneréw budowy farm wiatrowych i fotowoltaicznych.
Podwykonawcy zobowigzani sq zapisami zawartymi

w umowach do stosowania przepisdw oraz najwyzszej
starannosci w gospodarce odpadami oraz minimalizowaniu
ich wytwarzania. Podwykonawcy zobowigzani sqg réwniez

do prowadzenia szczegdtowej ewidenciji wytwarzanych

odpadoéw i raportowania ich do Polenergii.

W przypadku trzech spotek z Grupy sq one wytwoércami
odpaddw w rozumieniu Ustawy o odpadach. Sq zatem
odpowiedzialne za prawidtowq gospodarke odpadami w tym
niebezpiecznymi i ich wstepne magazynowanie. Sq to: Farma
Wiatrowa 6, Dipol oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa
Sarzyna. Wytwarzanie odpadoéw w tych instalacjach objete
jest pozwoleniem zintegrowanym lub sektorowym (Pozwolenie

na wytwarzanie odpadéw).

Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp z o0.0. wytwarza
odpady pochodzqce z eksploatowanej instalacji spalania

paliw. W zwigzku z dziatalnosciq zaktadu wytwarzane sq

nastepujgce odpady:
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m odpady produkcyjne wytwarzane w zwigzku pracq instalacji,
m odpady wytwarzane w zwigzku z dziatalnosciq pomochniczq

obejmujgcq dziatalno$¢ remontowq i warsztatowa.

W przypadku eksploataciji farm wiatrowych wytwarzane

i wstepnie magazynowane sq podobne jak w przypadku
Elektrocieptowni odpady niebezpieczne i inne niz niebezpieczne,
dla tej grupy instalacji wytwarzane sq: oleje mineralne i ciecze,
oleje hydrauliczne, odpady opakowaniowe, sorbenty i filtry,
osady z klarowania wody, zywice i wegiel aktywny, baterie

i akumulatory, zuzyte urzqgdzenia elektryczne i elektroniczne

materiaty izolacyjne.

Spotki przyktadajg wage do terminowych przeglgdéw
eksploatacyjnych gwarantujgcych minimalizowanie ilosci
wytworzonych odpaddéw do niezbednej ilosci. Planowane
przeglqgdy minimalizujg mozliwos¢ wystgpienia
potencjalnych sytuacji awaryjnych, ktére skutkowatyby

wytworzeniem wigkszej ilosci odpadow.

Odpady komunalne w spétkach z Grupy stanowiq

w wiekszosci odpady biurowe i sq przekazywane
uprawnionym Zaktadom Gospodarki Komunalnej lub
firmom prowadzqcym odbiér odpaddw komunalnych
na mocy Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku

w gminach.
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ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI Jednostka 2022 2023 Zmianar/r ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI Jednostka 2022 2023 Zmianar/r
ODPADY SKIEROWANE DO ODZYSKU Spalanie Mg 3,31 0,02 -99,40%
Odpady niebezpieczne Mg 0 0,09 - Sktadowanie Mg 0 0 -
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0 0 - Inne procesy unieszkodliwienia Mg 150 256,07 +70,71%
Recykling Mg 0 0,09 - Catkowita ilo§¢ odpaddw skierowanych do utylizacji Mg 157,73 259,28 +64,38%
Inne procesy odzysku Mg 0 0 - Catkowita ilo§¢ odpadéw promieniotwoérczych Mg 0 0 -
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 346,45 81 -97,66% Catkowita ilo§¢ wytworzonych odpadéw Mg 504,18 267,47 -46,95%
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0 0 - Catkowita ilo§¢ odpaddw niepoddanych Mg 157,73 266,67 +69,06%
recyklingowi
Recykling Mg 346,45 0,7 -99,80%
Wartos€ procentowa odpaddw niepoddanych % 3130%  99,70% +68,42
Inne procesy odzysku Mg 0 7,39 - recycklingowi
Catkowita ilo§¢ odpadéw skierowanych do odzysku Mg 346,45 8,19 -97,64% Odpady niebezpieczne tgcznie Mg 4,42 3,29 -25,75%
ODPADY SKIEROWANE DO UTYLIZACJI Odpady inne niz niebezpieczne tqcznie Mg 499,76 264,19 -4714%
Odpady niebezpieczne Mg 4,42 3,2 -27,78% Odpady tgcznie Mg 504,18 267,47 -46,95%
Spalanie Mg 0,54 0,56 +3,70%
Skiadowanie Mg 9 0 -100,00% W 2023 roku Grupa Polenergia wytworzyta 267 Mg odpaddw, w tym:

m 98,7 % stanowity odpady inne niz niebezpieczne (264,19 Mg), z czego 8,1 Mg skierowane zostato do odzysku
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 1,88 264 +39,86% (recykling i inne procesy odzysku), a 0,02 Mg skierowane zostato do spalania,

® 12% stanowity odpady niebezpieczne (3,29 Mg), z czego 0,09 Mg zostato skierowane do recyklingu natomiast
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 153,31 256,09 +67,04%

0,56 Mg skierowane zostato do spalania.




X Polenergia

Zgodnos¢ z Taksonomiq UE
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X Polenergia

Wprowadzenie

CJ Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji ® Rozporzqdzenie 2021/2139 zawiera kryteria istotnego

Q <P pozwalajgcym na zbadanie i ujawnienie,
w jakim stopniu prowadzona przez Polenergie

Grupa Polenergia po raz drugi ujawnia w niniejszym Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegotowe

raporcie informacje dotyczgce zgodnosci z tzw. unijng kryteria pozwalajgce na jednoznaczne stwierdzenie, wktadu w dwa cele Srodowiskowe: tagodzenie zmian

Taksonomiq dziatalnosci zrbwnowazonej srodowiskowo. A {} |:| czy dana dziatalno$€ wnosi istotny wktad w jeden klimatu (climat change mitigation, CCM) i adaptacja

dziatalnos¢ jest zrownowazona Srodowiskowo.

Obowiqzki z tym zwigzane zostaty wprowadzone z celéw Srodowiskowych i nie wyrzgdza powaznych szkéd do zmian klimatu (climate change adaptation,

Rozporzqdzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 pozostatym celom Srodowiskowym. TKK sq zawarte CCA) oraz kryteria niewyrzqdzania powaznych szkod

218 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram Wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ prowadzona przez Polenergie w dwéch aktach prawnych: pozostatym celom srodowiskowym (do no significant

utatwiajgcych zrbwnowazone inwestycjel. Ujawnienie
realizowane przez Grupe Polenergia jest dobrowolne,
realizowane z wyprzedzeniem w stosunku do okresu,
w ktérym w przysztoSci ww. obowiqzki bedq dotyczyty
Polenergii S.A. oraz Grupy Polenergia. Wspomniane
Rozporzgdzenie, w skrécie nazywane Taksonomiq

UE (systematykq), transponuje cele klimatyczne

i Srodowiskowe Unii Europejskiej na techniczne kryteria

moze by¢ przypisana do jednej z trzech kategorii:

m Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla

ktorej stwierdzono, ze spetnione sqTechniczne Kryteria

Kwalifikacji i Minimalne Gwarancje - jest to dziatalnosé

zrbwnowazona Srodowiskowo;

m Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktérej

m Rozporzqdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2139

z dn. 04 czerwca 2021 r. (tzw. .Climate Delegated Act"),
ktére od czasu wydania, byto nowelizowane dwukrotnie

przez nastepujgce akty prawne:

m Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214

z dnia 9 marca 2022 r., ktére wprowadzito

harm, DNSH).

Rozporzqdzeniu delegowanym Komisji (UE) 2023/2486 z dnia

27 czerwca 2023 r.2 (tzw. ,Environmental Delegated Act”).

m Rozporzqdzenie to okresla TKK dla istotnego wkiadu
i nieczynienia powaznej szkody w zakresie pozostatych

czterech celéw Srodowiskowych: ochrony zasobéw

stuzqce ocenie czy dana dziatalno$€ moze by¢ uznana jako nie przeprowadzono badania Technicznych Kryteridw wymagania dla dziatalnosci zwigzanych wodnych (WTR), gospodarki obiegu zamknietego

zrobwnowazona w odniesieniu do 6 celéw srodowiskowych: Kwalifikacji lub stwierdzono, ze przynajmniej jedno z wytwarzaniem energii z wykorzystaniem paliw (CE), ograniczaniu zanieczyszczen (PPC) i ochrony

m tagodzenie zmian klimatu, z kryteridw nie jest spetnione, lub nie spetnione zostaty gazowych i energii jgdrowej, bioréznorodnosci (BIO).

m Adaptacja do zmian klimatu, Minimalne Gwarancje - jest to dziatalno$¢ kwalifikujgca sie

m Zrébwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobow do systematyki, ale niezrbwnowazona srodowiskowo; m Rozporzqdzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 Minimalne Gwarancje (MG), okrelone w art. 18

wodnych i morskich, z dnia 27 czerwca 2023 r,, ktére wprowadzito nowe Rozporzqdzenia 2020/852 sq procedurami stosowanymi

m PrzejScie na gospodarke o obiegu zamknietym, m Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej rodzaje dziatalnoéci oraz zmiany do niektérych w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ

m Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrolag, nie istniejq Techniczne Kryteria Kwalifikacji (do kategorii technicznych kryteriéw kwalifikacji. dotyczqgcych Biznesu i Praw Cztowieka i Wytycznych OECD

m Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow. tej nalezqg m.in. te rodzaje dziatalnosci, dla ktorych kryteria dla Przedsigbiorstw Wielonarodowych.

powstang w przysztosci i wowczas dziatalnos¢ ta bedzie

kwalifikowata sie do Taksonomii).
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Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom Badanie zgodnosci prowadzonej przez Grupe Polenergia dziatalnosci z systematykq wykazato, ze:
wynikajgcym z Rozporzgdzenia 2020/852 jest zobowigzane

na podstawie art. 8 Rozporzqdzenia do ujawnienia 81,21% m Z dziatalnosci zrbwnowazonej Grupy Polenerga w 2023 roku w 2023 roku pochodzito: 3,31% obrotu, 0,78% naktadéw
trzech wskaznikow: pochodzito: 15,48% obrotu, 93,60% naktaddéw inwestycyjnych inwestycyjnych oraz 16,09% wydatkéw operacyjnych Grupy.
15,48% oraz 83,91% wydatkéw operacyjnych.
m Udziat procentowy obrotu pochodzqgcy m Z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki
z produktéw lub ustug zwigzanych dziatalnosciq 331% m Z dziatalnosci kwalifikujgcej sig, ale niezgodnej w 2023 roku pochodzito: 81,21% obrotu, 5,62% naktaddw
zrbwnowazonq srodowiskowo; z systematykq (niezrownowazonej srodowiskowo) inwestycyjnych oraz 0,00% wydatkdéw operacyjnych Grupy.
= Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych (CapEx) Obrét CapEx OpEX
odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym 93,60%
z dziatalnosciq zréwnowazong srodowiskowo; 5,62% warto$¢ w 2023 roku [min zi] 56154 327] 1051
= Udziof procentowy wydatkéw operacyjnych (OpEx) quEX ‘ 0,78% dziatalnoé¢ zréwnowazona (zgodna z systematykq) 869,5 306,2 88,2
odpowiadajgey aktywom lub procesom zwigzanym dziatalnos¢ niezréwnowazona (kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z niq) 185,9 2,6 16,9
z dziatalnoscig zrbwnowazong srodowiskowo.
dziatalnos¢ neutralna (niekwalifikujgca sie do systematyki) 4560,0 18,4 0
Szczegbtowe wymogi dotyczqgce kalkulacji i ujawniania
ww. wskaznikdéw zostaty okreslone w Rozporzgdzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2021/21783, tzw. ,akcie W powyzszej czesci uwzgledniono warto$¢ skorygowangq dla wraz z tabelami sporzgdzonymi zgodnie z tzw. aktem
delegowanym do art. 8”. 83,91% CapkEx, OpEx i Obrotu dla 2022 roku. Korekta wynika z btednego delegowanym do art. 8, czyli Rozporzqdzeniem
zakwalifikowania jednego z Technicznych Kryteriow Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178.
ZGODNOSC PROWADZONEJ PRZEZ GRUPE POLENERGIA Kwalifikacji dla dziatalnosci 4.3.1 Produkcja energii ciepinej/
DZIAtALNOSCI Z SYSTEMATYKA 16,09% chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym Uzyskiwany juz kolejny rok, relatywnie niski udziat
W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujqcy systemie cieptowniczym i chtodniczym. obrotu zrownowazonego srodowiskowo wynika z faktu,
odsetek obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) iz dominujgcq pozycje w przychodach Grupy stanowig
i wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z Taksonomiq. @ Dzictalnosé zréwnowazona srodowiskowo W dalszej czesci rozdziatu opisany jest proces badania przychody zwigzane z obrotem energiq elektrycznaq.
zgodnosci z Taksonomiq, zastosowane zasady rachunkowosci Jest to dziatalnos§¢ w dalszym ciggu niekwalifikujgca sig
e clil)lz;(]r:?;r;rc()sévcv’:nkc\)/vvzlji;ig:{;;c;?os(;ivc:/;:gj:jmotyki, oraz szczegbtowe omowienie trzech wskaznikéw wynikéw do systematyki.

@ Dziatalnosé niekwalifikujgca sig
do systematyki




K Polenergia

PROCES BADANIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA

W celu zbadania zgodnosci z systematykq przeprowadzony zostat czteroetapowy proces:

1. Identyfikacja
Etap polegat na przeglgdzie catej dziatalnosci prowadzonej przez spodtke dominujgca
Polenergia S.A. i spoétki zalezne Grupy oraz ustalenie, czy, a jesli tak to ktére rodzaje
dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki. Przeglgdowi podlegaty uzyskiwane
przez spoiki przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji
poszczegodlnych rodzajow dziatalnosci wykorzystano ich opisy zawarte w zatgcznikach
do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/24886, ktore byty
poréwnywane do faktycznie prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku dostatecznej
jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano pomocniczo ze statystycznej klasyfikaciji

dziatalnosci gospodarczej NACEA4.

2. Alokacja
Etap polegat na przypisaniu do poszczegodlnych zidentyfikowanych w pierwszym
etapie dziatalnosci wartosci obrotu, naktadéw inwestycyjnych i wydatkow
operacyjnych. Szczegdty zastosowanych metod alokacji zostaty opisane w rozdziale

Zasady Rachunkowosci.

3. Weryfikacja

Etap polegat na przeprowadzeniu dwoch rodzajow badan:

m W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci przeprowadzono
badanie kryteriéw istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkéd
z wykorzystaniem TKK okre§lonych w zatgcznikach do Rozporzqdzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2139 oraz 2023/2486. Szczegdty oceny sq przedstawione w sekcji

Weryfikacja zgodnosSci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji.

m Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sg Minimalne Gwarancje. Szczegoty

oceny sq przedstawione w sekcji Minimalne Gwarancje.
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4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informaciji wynikowych z etapdw drugiego i trzeciego w celu
sporzgdzenia tabel zawierajgcych wymagane informacje oraz opracowaniu niniejszej informaciji
uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami zatqcznikéw | i Il do Rozporzqgdzenia Delegowanego Komisji
(UE) 2021/2178.

Proces zostat przeprowadzony przez zespot sktadajqcy sie z przedstawicieli spotek Grupy
Polenergia ze wsparciem zewnetrznej firmy doradczej oraz byt nadzorowany przez Dyrektora

Dziatu Kontrolingu i Relacji Inwestorskich oraz Dyrektorke Dziatu KsiggowoSci.

MINIMALNE GWARANCJE

Zgodnie z art. 18 Rozporzqdzenia 2020/852: Minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w art. 3

lit. ¢), sq procedury stosowane przez przedsigbiorstwo prowadzqgce dziatalnosé gospodarczq,

ktére majq zapewnic przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

oraz Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych

w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej

Organizacji Pracy dotyczqcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw

okreSlonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka.

Badanie zgodnoéci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie

z rekomendacjami zamieszczonymi w Final Report on Minimum Safeguardsb autorstwa

Platform On Sustainable Finance. Zgodnie z rekomendacjami, niespetnieniem Minimalnych

Gwarancji jest jedna z czterech przestanek:

Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw

cztowieka, w tym praw pracowniczych, korupciji, opodatkowania i uczciwej konkurenciji.

. Spotka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana

za naruszajgcq prawo pracy lub prawa cztowieka w niektérych rodzajach spraw

sqdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka.

. Brak wspétpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD)

w sprawie zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) podijeto zarzut wobec firmy,

a firma nie odpowiedziata na nie w ciggu 3 miesiecy.
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W procesie weryfikacji w Grupie Polenergia niezgodno$§¢ z wyzej wymienionymi przestankami zostata zbadana w nastgpujqcy sposéb:

Przestanka 1: Przestanka 4:

Weryfikacja kompletnoSci proceséw nalezytej starannosci odbywata sig na podstawie Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen Business and Human Rights Resource Centre

wewnetrznej weryfikaciji istnienia i dziatania elementdéw procesu nalezytej starannosci (BHRRC) ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do Spétki/Grupy w okresie,

wynikajgcych z ram tych proceséw zwartych w dokumentach wymienianych w definicji ktérego dotyczyta weryfikacja. [www.business-humanrights.org/en/companies].

Minimalnych Gwaranciji. Na ksztatt procesdw nalezytej starannosci w ujeciu definicyjnym

proponowanym w art. 3 lit. c) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 W wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze dziatalnosci Grupa

wptyw majg przede wszystkim zapisy Wytycznych ONZ dla biznesu i praw cztowieka oraz Polenergia prowadzona jest zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami.

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Weryfikacja zgodnosci odbyta sie

z uzyciem narzedzia do oceny zgodnosci wykorzystujgcego metodyke oceny proponowang WERYFIKACJA ZGODNOSCI Z TECHNICZNYMI KRYTERIAMI KWALIFIKACJI

przez Platform on Sustainable Finance: World Benchmark Alliance Core UNGP indicators. Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla

W wyniku przeprowadzonej analizy okreslono, ze w organizaciji istnieje i funkcjonuje kompletny wszystkich rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata

proces nalezytej starannosci wypetniajgcy zatozenia wytycznych. na analizie poszczegdlnych kryteridw istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych
szkdd oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dany rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK

Przestanka 2: okreslonymi w przepisach Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139

Ta przestanka zostata zweryfikowana w procesie uzupetniania odpowiedzi do przestanki 1 oraz 2023/2486.

poprzez sprawdzenie, czy w stosunku do oséb wymienionych w tresci przestanki, w okresie

ktérego dotyczy weryfikacja, nie zapadty prawomocne wyroki skazujgce. W wyniku W ponizszej tabeli zaprezentowane sq dziatania zrealizowane w ramach badania

przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono brak informaciji kwalifikujgcych Grupe do spetnienia TKK dla dziatalno$ci 4.3. Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowe;.

warunkéw przestanki 2. Dziatalno$€ ta odpowiada za 42,76%% obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki

i za blisko 42,61% catkowitych naktaddw inwestycyjnych Grupy Polenergia. Z uwagi

Przestanka 3: na objetos¢ raportu zrezygnowano z zamieszczania w nim szczegdtowych
Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen KPK OECD, ktéra wykazata brak zaistniatych zgtoszen opiséw badania TKK dla kazdego rodzaju dziatalnosci, a ponizsza tabela ma

w stosunku do Grupy w okresie, ktérego dotyczyta weryfikacja. [mneguidelines.oecd.org/ prezentowa¢ sposdb podejscia i szczegdtowos¢ przeprowadzonej analizy; byta
database/]. ona realizowana w analogiczny sposéb dla kazdego z rodzajéw dziatalnosci

kwalifikujgcej sie do systematyki.
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K Polenergia

KRYTERIUM ISTOTNEGO WKtADU

tagodzenie zmiany klimatu

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

W ramach dziatalnosci produkowana jest energia elektryczna z energii wiatrowej

KRYTERIA NIECZYNIENIA POWAZNYCH SZKOD

Adaptacja do zmiany klimatu

Zrébwnowazone wykorzystanie
i ochrona zasobéw wodnych
i morskich

PrzejScie na gospodarke
0 obiegu zamknigtym

Zapobieganie
zanieczyszczeniom
i ich kontrola

Ochrona i odbudowa
bioréznorodnosci
i ekosystemoéw

Ocena ryzyk klimatycznych wykonywana byta w przypadku kazdej z farm wiatrowych w ramach procedury O0O$
(Oceny Oddziatywania na Srodowisko)

Kryterium dotyczy wytgcznie Morskich Farm Wiatrowych: zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Dyrektywy 2008/56/WE —

na etapie przeprowadzania oceny oddziatywania dla projektu (morskie farmy — Grupa | moggce zawsze znaczqco
oddziatywaé na §rodowisko — zgodnie z klasyfikacjg UOOS i Rozporzqdzeniem UOOS) - zbierane sq dane (monitoring
Srodowiska bio — i abiotycznego, wykonywane sg modelowania, w tym akustyczne, badany jest wptyw na ekosystemy
i bior6znorodnos¢ i proponowane sq dziatania minimalizujgce oddziatywania i stuzgce monitoringowi podczas
budowy i fazy eksploataciji projektow.

W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm wiatrowych wybierane sg technologie o co najmniej 30-letnim
cyklu zycia. Maszty turbin wykonane sq ze stali (100% recyklingowalne), fopaty turbin sq regenerowane (tak sig dzieje
w przypadku najstarszych farm wiatrowych np. FW Puck), prowadzony jest nadzér O&M, planowane oraz wykonywane
sqQ na biezgco prace serwisowe, co skutkuje brakiem powaznych awarii czy wymiany duzych komponentéw.

Nie dotyczy

Dla projektéw farm wiatrowych przeprowadzane sq badania przyrodnicze (min. catoroczne badania ptakéw

i nietoperzy zgodnie z przyjetymi metodykami), ktére sq zatgcznikiem do wniosku o wydanie decyzji srodowiskowej,
analizowany jest wptyw na korytarze migracyjne, obszary chronione i Natura 2000. Proponowane i natozone w tresci
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach sq monitoringi poinwestycyjne (3-letnie). Spotki z Grupy dla kazdego
projektu farm wiatrowych prowadzqg nadzory przyrodnicze dla fazy budowy (dostepne raporty miesieczne). Raporty
poinwestycyjne (3-letnie badania wptywu wybudowanej farmy wiatrowej sq przedktadane do organu wydajgcego
decyzje srodowiskowq oraz do RDOS do akceptacji metodyki i wynikéw czgstkowych rocznych monitoringdw,

jak i catoéciowej oceny wptywu po 3 petnych latach badan). Dokumenty potwierdzajqce, Karty Informaciji

o Przedsigwzigciu, Raporty OOS, inwentaryzacje przyrodnicze, raporty powykonawcze — sq informacjq publicznie
dostepng (informacja o érodowisku).

ili
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ZASADY RACHUNKOWOSCI
W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx)

2\

i wydatkdéw operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych sie do systematyki

i zgodnych z nig zastosowano nastepujgce zasady.

OBROT
W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane przychody
ze sprzedazy Grupy Polenergia w roku 2023, ujawnione w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym w nocie 35: ,przychody ze sprzedazy”. Do licznika

przypisano przychody z dziatalnoéci kwalifikujgcej sie do systematyki

i jednoczes$nie zgodnej z niq.

NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX)
W odniesieniu do naktadéw inwestycyjnych (CapEx) mianownik stanowity

naktady inwestycyjne przede wszystkim: naktady na farmy wiatrowe

&>

‘ i fotowoltaiczne oraz wycena leasingu oraz rozwdj sieci dystrybucyjnej. CapEx
jest ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 12: “rzeczowe
aktywa trwate”. Do licznika przypisano te cze$¢ Capkx, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnosci

kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq.

i

LS) wszystkie koszty stuzgce do biezgcej obstugi aktywow spotki i utrzymywania

WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

W odniesieniu do wydatkéw operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity

ich we wiaSciwej kondyciji. Zaliczone do nich zostaty takie koszty, jak: koszty
serwisu technicznego, instalacji, koszty hapraw, ochrony, najmu oraz dzierzaw
i inne koszty zwigzane z utrzymaniem wiasciwego funkcjonowania budynkdw, urzgdzen
i pojazddw wykorzystywanych przez Grupe. Do licznika przypisano te czeS€ OpEx, ktéra

dotyczy rodzajoéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z niq.




—
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Dane wykorzystane do obliczeh pochodzity z systemu finansowo-ksieggowego Polenergii S.A. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA JADROWA | GAZEM ZIEMNYM

i z systemow finansowo-ksiggowych poszczegdlnych spotek zaleznych wchodzgcych w sktad

Grupy Polenergia. Wiersz  Dziatalnoéé zwigzana z energiqg jadrowq

Grupa unikneta podwéjnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktadéw inwestycyjnych 1. Przedsigbiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej NIE

poprzez dokonanie stosownych wytqczen konsolidacyjnych zgodnie z obowiqzujgcymi wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub

przepisami rachunkowymi. W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w Rozporzqdzeniu jest ma na nig ekspozycje.

Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 definiowane sq w sposbdb nie odnoszqgcy sie

2. Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpiecznqg eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub NIE
do miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej, dokonano przeglqdu ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze
wszystkich kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje ich modernizacje pod kqgtem bezpieczehstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma
spetniajqce definicje OpEx'u przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci na niq ekspozycje.
kwalifikujgcej sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (nie

3. Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto NIE

kwalifikujgcych sie do systematyki).
technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii

jadrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.
Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz drugi udziat dziatalnosci zgodnej z systematykq

i po raz drugi udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki. Ujawnienie w niniejszym Dziatalno$é zwigzana z gazem ziemnym

raporcie dotyczy ostatniego roku obrotowego, tj. okresu 01.01.2023-31.12.2023.
4. Przedsigbiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw NIE
W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych sie do wiecej niz kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na niq ekspozycije.

jednego celu Srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym potrzeba stosowania specjalnych L . . Lo . . . . . .
5. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacie instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodnicze; TAK

procedur w celu uniknigcia podwojnego liczenia. i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona dla wszystkich 6. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacije i eksploatacije instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgeych energie cieplng/ TAK
rodzajoéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdinych chtodniczqg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycije.

kryteridw istotnego wkitadu i niewyrzgdzania powaznych szkdd. W przypadku innych rodzajow

dziatalnosci, nie przekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta prowadzona, a tego typu

dziatalno$¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z niq.

Z uwagi na fakt, iz Grupa Polenergia prowadzi wytgcznie dziatalno$¢ zwigzang z dwoma

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegodtowej dezagregaciji kluczowych wskaznikow rodzajami dziatalno$ci wskazanymi w powyzszej tabeli, w poszczegdlnych tabelach
wynikéw pomigdzy poszczegdine jednostki operacyjne Grupy zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika towarzyszqgcych ujawnieniom kluczowych wskaznikow wynikdw zamieszczono jedynie wiersze
| do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. Wigcej informaciji na ten temat dotyczgce tych dwbdch rodzajéw dziatalnosci.

znajduje sie w komentarzach do poszczegdlnych kluczowych wskaznikdw wynikow.
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OBROT
Tabela 1: Odsetek obrotu zgodnego z systematykq

Rok obrotowy 2023 Rok . . Kryteria dotyczqgce zasady DNSH
Kryteria dotyczqgce istotnego wktadu . 3 . P
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min zt % T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;N/EL  T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A.DZIALALNOSE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.l. RODZAJE DZIAtALNOSCI ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO (ZGODNA Z SYSTEMATYKA)
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem ccMman/
N o 16,95700 0,30% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,23%
technologii fotowoltaiczne;j CCA 4]
Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej ccMmas |/
371,74100 6,62% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 5,71%
CCA 43
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej CCA 4.9
yHidystrybucl 9 yezne) / 178,86730 319% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 2,27% E
CCM 4.9
Instalacja i eksploatacja elektrycznych pomp ciepta CCM 4.16
) P J ycznych pomp ciop / 32,05487 0,57% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,50%
CCA 4.6
Infrastruktura wspomagajgca transport drogow CCA6.15
) spomagalq P gowy 0,09276 0,0017% N T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,00%
i transport publiczny
Montaz, konserwacja i naprawa stacji tadowania ccM7.4
pojazddw elektrycznych w budynkach (i na parkingach CCA 7.4 161566 0,03% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,02% E
przy budynkach)
Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii CCM 7.6
N ) i 268,13170 4,77% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 5,49% E
energii odnawialnej
Obroét ze zrownowazonej Srodowiskowo dziatalnosci
. J 869,46028 15,48% 15,48% 0,0017% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,22%
(zgodnej z systematykq) (A.1)
W tym wspomagajgca 7,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% E
W tym na rzecz przejscia 0,00% T
A.2. DZIAtALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO (DZIALALNOQC NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA)
Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/ ccM 430/
chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw CCA 430  150,90734 2,69% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 2,64%
kopalnych

Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw  CCM 4.31 [
kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym CCA 4.31 35,04226 0,62% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,44%
i chtodniczym

Obrét z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezréwnowazonej srodowiskowo (niezgodnej 185,94960 3,31% 3,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,29%
z systematykq) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 1055,40988 18,79% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 31,51%
B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrét z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie

. 4560,00312 81,21%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 5 615,41300




X Polenergia

Grupa Polenergia uzyskata w 2023 r. 5 615,413 min zt przychoddw. Zdecydowana wiekszos¢
z nich (4 560,00312 min zt) dotyczyta rodzajéw dziatalnosci nie kwalifikujgcej sie do systematyki.
Pozostata czes¢ przychoddw stanowita obrot kwalifikujgcey sie do systematyki, w tym

(dziatalnoéci wymienione sq w kolejnosci od majgcych najwigkszy udziat w obrotach spétki):

m Obrét zwigzany z dziatalnosciq CCM 4.3 [ CCA 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii
wiatrowej wyniést 371,74100 min zt (6,62% catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalnosciqg CCM 7.6 Montaz, konserwacja i naprawa systemoéw

technologii energii odnawialnej wyniést 268,1317 min zt (4,77% catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalnosciq CCA 4.9 / CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej
wyni6st 178,8673 min zt (3,19% catkowitego obrotu)

m Obroét zwigzany z dziatalnosciq CCM 4.16 [ CCA 4.16 Instalacja i eksploatacja elektrycznych
pomp ciepta wyniést 32,05487 min zt (0,57% catkowitego obrotu)

m Obroét zwigzany z dziatalnosciq CCM 4.1 / CCA 4.1 Produkcja energii elektrycznej
z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wyniést 16,957 min zt (0,30%

catkowitego obrotu)

m Obrét zwigzany z dziatalno$cig CCM 7.4 [ CCA 7.4 Montaz, konserwacja i naprawa
stacji tadowania pojazdéw elektrycznych w budynkach (i na parkingach przy budynkach)
wyniést 161566 min zt (0,03% catkowitego obrotu)

m Obrot zwiqgzany z dziatalno$ciq CCM 6.15 Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny
transport drogowy i transport publiczny wyniost 0,09276 min zt (0,0017%

catkowitego obrotu)

W przypadku dziatalnosci CCM 4.30 [ CCA 4.30 Wysokosprawna

kogeneracija energii cieplnej/chtodniczej i energii

elektrycznej z gazowych paliw kopalnych oraz
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dziatalnosci CCM 4.31 [ CCA 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych
w efektywnym systemie cieptowniczym i chtodniczym ustalono, ze nie zostaty spetnione kryteria
istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriéw
nieczynienia powaznych szkdd obrét zwiqzany z tq dziatalnosciq zostat uznany za kwalifikujqcey sie,

ale niezgodny z systematykaq.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajoéw dziatalnosSci potwierdzono spetnienie odpowiednich
kryteridw istotnego wkiadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteridw nieczynienia powaznych szkéd
pozostatym celom Srodowiskowym, a zatem uznano obrét zwiqgzany z tymi rodzajami dziatalnosci

za zgodny z systematykq.

Udziat obrotu z dziatalnoéci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykq)
w catosci obrotu wyniést w 2023 r. 15,48%, a udziat obrotu z dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z niq 3,31%. tgcznie udziat

obrotu z dziatalnoéci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost 18,79 %.

Pozostate 81,21% obrotu przypada na przychody z dziatalnosci

niekwalifikujgcej sig do systematyki, czyli takie;j,

dla ktérej regulator nie ustalit Technicznych

Kryteriow Kwalifikacji w zatgcznikach

do aktéw delegowanych.



X Polenergia

Dziatalnoéé gospodarcza zgodna z systematykq (mianownik)

Kwota i udziat
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TABELE DOTYCZACE OBROTU ZWIAZANEGO Z DZIALALNOéCIA OKREéLONA W SEKCJACH 4.26.-4.31. ZAlACZNIKéW 1i 11 DO ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2021/2139

Dziatalnoéé gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat

. . Adaptacja . . Adaptacja
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmiany i Rodzaje dziatalnosci gospodarczej tagodzenie zmiany i
J gosp ) CCM+CCA . do zmiany J gosp ] CCM+CCA . do zmiany
klimatu (CCM) . klimatu (CCM) .
klimatu (CCA) klimatu (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 5. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
zgodnej z systematykq, o ktorej zgodnej z systematykq, o ktorej
mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw 1 I mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdéw 1l
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) do rozporzqdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku obrotu 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
zgodnej z systematykq, o ktorej zgodnej z systematykq, o ktorej
mowa w sekcji 4.31 zatgceznikdéw 1i I mowa w sekcji 4.31 zatgeznikdéw 1l
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) do rozporzqdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku obrotu 2021/2139 w liczniku obrotu
Kwota i udziat innych rodzajéw 869,46028 15,48% 601,23582 15,48% 0,09276 0,0017% 7. Kwota i udziat innych rodzajéw 869,46028 100,0% 869,36753 99,9983% 0,09276 0,0017%
dziatalnosci gospodarczej zgodnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematykg, niewymienionych z systematykg, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
w mianowniku obrotu obrotu
Catkowity obrét 5615413 100,0% 601,23582 15,48% 0,09276 0,0017% 8. Catkowita kwota i catkowity udziat 869,46028 100,0% 869,36753 99,9983% 0,09276 0,0017%

rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykq w liczniku
obrotu
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Dziatalnoéé gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykq (licznik) Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki
Kwota i udziat Rodzaje dziatalnoci gospodarczej Kwota Udziat
. . Adaptacja

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA tag?dzeme zmiany do zmiany 5. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest 0,0 0,0%

klimatu (CCM) klimatu (CCA) dziatalnosciq gospodarczqg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.30

zatgeznikdéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota % Kwota % Kwota %

) ) _ ) . 6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest 0,0 0,0%

5. Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej 150,90734 2,69% 150,90734 2,69% 0,0 0,0% dziatalnoécig gospodarczq niekwalifikujgeq sie do systematyki zgodnie z sekcjq 4.31

kwalifikujgcej si¢ do systematyki, ale

niezgodnej z systematykg, o ktorej

mowa w sekcji 4.30 zatgceznikdéw 1l 7
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) )
2021/2139 w mianowniku obrotu

zatgeznikdw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie 4 560,00312 81,21%
do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu

8. Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 4560,00312 81,21%

6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 35,04226 0,62% 35,04226 0,62% 0,0 0,0% . . . A 5 i
niekwalifikujgcej si¢ do systematyki w mianowniku obrotu

kwalifikujgcej si¢ do systematyki, ale
niezgodnej z systematykg, o ktorej
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdéw 1l

do rozporzqdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku obrotu

7. Kwota i udziat innych rodzajow 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykgq,
niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku obrotu

8. Catkowita kwota i catkowity udziat 185,9496 3,31% 185,9496 3,31% 0,0 0,0%
rodzajow dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykg
w mianowniku obrotu
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NAKLADY INWESTYCYJNE (CapEx)
Tabela 2: Odsetek naktadéw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z systematykq

Rok obrotowy 2023 Rok i
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min zt % T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;N/EL T;N;NJEL T;N;N/EL  T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A.DZIALtALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.l. RODZAJE DZIAtALNOSCI ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO (ZGODNA z SYSTEMATYKA)
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem ccMm 4/
N , i 136,10400 41,61% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 1,88%
technologii fotowoltaiczne;j CCA 41
Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej ccMm 43/
130,46100 39,88% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 90,40%
CCA 43
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej CCA 4.9
Y dystrybuc] 9 y J / 29,9130 9,14% T N N/EL N/EL N/EL 0,00% T T T T T T 4,63% E
CCM 4.9
Infrastruktura wspomagajgca transport drogow CCA 6.15
. : P gqq P gowy 9,69670 2,96% N/EL T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,00%
i transport publiczny
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej 306,17300 93,60% 90,64% 2,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,07%
z systematykq) (A.1)
W tym wspomagajgca 9,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% E
W tym na rzecz przejscia 0,00% T

A.2. DZIAtALNOSE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO (DZIAtALNOSC NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA)

Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/ CCM 4.30 /
chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw CCA 4.30 143183 0,44% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,36%
kopalnych

Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw  CCM 4.31/
kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym CCA 43I 112062 0,34% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,44%
i chtodniczym

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

L . .. . . . 2,55245 0,78% 0,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,80%
niezréwnowazonej srodowiskowo (niezgodnej
z systematykq) (A.2)
Razem (A.1.+A.2.) 308,72545  94,38% 91,42% 2,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 97,87%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci

. el .. . 18,38255 5,62%
niekwalifikujqcej si¢ do systematyki (B)

Razem (A+B) 327,10800
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m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoScig CCM 6.15 Infrastruktura
wspomagajqca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny 9,6967
min zt (2,96% catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

W przypadku dziatalno§ci CCM 4.30 / CCA 4.30 Wysokosprawna kogeneracija energii cieplnej/
chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw kopalnych oraz dziatalnosci CCM 4.31 |
CCA 4.31 Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym
systemie cieptowniczym i chtodniczym ustalono, ze nie zostaty spetnione kryteria istotnego
wkitadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriéw nieczynienia
powaznych szkdd naktady inwestycyjne zwiqgzane z tg dziatalnosciq zostat uznany

za kwalifikujqcy sig, ale niezgodny z systematykq.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie

Grupa Polenergia zrealizowata w 2023 r. naktady odpowiednich kryteridw istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteriéw nieczynienia
inwestycyjne w wysoko$ci 327,108 min zt. Zdecydowana powaznych szkéd pozostatym celom Srodowiskowym, a zatem uznano naktady inwestycyjne
wiekszos¢ z nich dotyczyta rodzajoéw dziatalnosci kwalifikujgcych sie zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci za zgodne z systematyka.
do systematyki, w tym (dziatalnos$ci wymienione sq w kolejnosci od majgcych
najwiekszy udziat w naktadach inwestycyjnych): Ponadto Grupa Polenergia zrealizowata naktady inwestycyjne w wysokosci 18,38255
min zt (5,62% catkowitych naktadéw inwestycyjnych) zwigzane z rodzajami dziatalnosci
= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 4.1 [ CCA 4.1 Produkcja energii niekwalifikujgcymi sie do systematyki.
elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wyniosty 136,104 min zt
(41,61% catkowitych naktadéw inwestycyjnych) Udziat naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci zrbwnowazonej
srodowiskowo (zgodnej z systematykq) w catosci naktadéw inwestycyjnych wyniést w 2023 r.
m Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnosciq CCM 4.3 [ CCA 4.3 Produkcja 93,60%, a udziat naktaddw inwestycyjnych zwigzanych z rodzajomi dziatalnosci kwalifikujgcej
energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniosty 130,461 min zt (39,88% catkowitych sie do systematyki, ale niezgodnej z nig 0,78%. tgcznie udziat naktaddw inwestycyjnych
naktadéw inwestycyjnych) zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wynidst 94,38%. Pozostate

6,62% naktadoéw inwestycyjnych przypadato na rodzaje dziatalnosci niekwalifikujgce sig
= Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig CCA 4.9 [ CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja do systematyki, czyli takie, dla ktoérych regulator nie ustalit Technicznych Kryteriéw Kwalifikacji

energii elektrycznej wyniosty 29,9113 min zt (9,14% catkowitych naktadéw inwestycyjnych) w zatgcznikach do aktu delegowanego.
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TABELE DOTYCZACE NAKtADOW INWESTYCYJNYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOQCIA OKREéLONA W SEKCJACH 4.26.-4.31. ZALACZNIKéW 1111 DO ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2021/2139

Dziatalnoéé gospodarcza zgodna z systematykq (mianownik) Dziatalnoéé gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat Kwota i udziat

. . Adaptacja . . Adaptacja
. . i . tagodzenie zmiany . . . P . tagodzenie zmiany .
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . do zmiany Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . do zmiany
klimatu (CCM) . klimatu (CCM) .
klimatu (CCA) klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %
5. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
zgodnej z systematykgq, o ktorej zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekcji
mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow il 4.30 zatgceznikéw | i Il do rozporzgdzenia
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
2021/2139 w mianowniku naktadéw naktaddéw inwestycyjnych
inwestycyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
zgodnej z systematykgq, o ktorej 4.31 zatgcznikdw 1 i 1l do rozporzgdzenia
mowa w sekcji 4.31 zatgeznikow | il delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) nakiadéw inwestycyjnych
2021/2139 w mianowniku naktadéw
inwestycyjnych Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci 306,173  100,0% 296,4763  96,83%  9,6967  3,17%
gospodarczej zgodnej z systematykq,
7. Kwota i udziat innych rOdZCljéW 306,]7300 93,60% 296,4763 90,64% 9,6967 2,96% niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
dziatalnosci gospodarczej zgodnej w liczniku naktadéw inwestycyjnych
z systematykgq, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku Catkowita kwota i catkowity udziat 306,173  100,0% 296,4763  96,83%  9,6967  3,17%
naktadow inwestycyjnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg w liczniku naktadow
8. Catkowite naktady inwestycyjne 327,10800 100,0% 296,4763 90,64% 9,6967 2,96% inwestycyjnych
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Dziatalnoéé gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykq (licznik) Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Kwota i udziat Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat
L o . tagodzenie zmiany Adaptacja 5. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora 0,0 0,0%

Rodzaje dziatalnoSci gospodarcze] CCM+CCA klimatu (CCM) ‘d° zmiany jest dziatalnosciq gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq

klimatu (CCA) 4.30 zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
Kwota %, Kwota %  Kwota 9, naktaddéw inwestycyjnych

5. Kwota i udziat dziatalnoéci gospodarczej 1,43183 0,44% 1,43183 0,44% 00 0,0% 6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra 0,0 0,0%

kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq

z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatqgcznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku

4.30 zatqcznikdw 1 i Il do rozporzgdzenia naktadow inwestycyjnych
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku

naktadéw inwestycyjnych 7. Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie 18,38255 5,62%
do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadéw
6.  Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 112062 0,34% 112062  0,34% 00 0,0% inwestycyjnych
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
8. Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej 18,38255 5,62%

niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa
w sekciji 4.31 zatgeznikéw | i 1l do rozporzgdzenia niekwalifikujgcej sie do systematyki w mianowniku naktadéw inwestycyjnych
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku

naktaddéw inwestycyjnych

7. Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykg, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
naktadoéw inwestycyjnych

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematykqg
w mianowniku naktadéw inwestycyjnych

2,55245 0,78% 2,55245 0,78% 0,0 0,0%
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WYDATKI OPERACYJNE (OpEXx)
Tabela 3: Odsetek wydatkéw operacyjnych (OpEx) zgodnych z systematykqg

Rok obrotowy 2023 Rok i
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min zt % T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;NJEL T;N;N/EL  T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. RODZAJE DZIALALNOSCI ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO (ZGODNA Z SYSTEMATYKA)
Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem ccMm 4/
. ) ) 3,81162 3,63% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 2,23%
technologii fotowoltaiczne;j CCA 41
Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej ccMm 43/
78,43890 74,66% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 81,79%
CCA 43
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej CCA 49
Y dystrybuc] 9 y J / 5,86231 5,58% T N N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 6,34% E
CCM 4.9
Infrastruktura wspomagajgca transport drogowy CCA6.15
i transport publicznyinfrastruktura wspomagaijgca 0,04200 0,04% N/EL T N/EL N/EL N/EL N/EL T T T T T T 0,00%
niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodnej 88,15484 83,91% 83,87% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 90,37%
z systematykq) (A.1)
W tym wspomagajgca 5,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% E
W tym na rzecz przejscia 0,00% T

A.2. DZIALtALNOSE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO (DZIAtALNOSE NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA)

Wysokosprawna kogeneracja energii cieplne;j/ ccM 430/
chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych paliw CCA 4.30 15,66092 14,91% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 8,86%
kopalnych

Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw  CCM 4.31 [
kopalnych w efektywnym systemie cieptowniczym CCA 431 124826 119% T N N/EL N/EL N/EL N/EL 0,76%
i chtodniczym

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezrownowazonej 16,90918 16,09% 16,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,62%
srodowiskowo (niezgodnej z systematykq) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 105,06402 100,00% 99,96% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci

. e .. . 0,00000 0,00%
niekwalifikujqcej sie do systematyki (B)

Razem (A+B) 105,06402




—

K Polenergia

Grupa Polenergia poniosta w 2023 r. wydatki
operacyjne w wysokosci 105,06402 min zt i w catosci
dotyczyty one rodzajéw dziatalnosci kwalifikujgcych
sie do systematyki, w tym (dziatalno$ci wymienione
sq w kolejnosci od majgcych najwiekszy udziat

w wydatkach operacyjnych):

®m Wydatki operacyjne zwiqgzane z dziatalnoscig CCM
4.3 [ CCA 4.3 Produkcja energii elektrycznej z energii
wiatrowej wyniosty 78,4389 min zt (74,66% catkowitych
wydatkéw operacyjnych)

m Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnosciq
CCA 4.9 [ CCM 4.9 Przesyt i dystrybucja energii
elektrycznej 5,86231 min zt (5,58% catkowitych
wydatkéw operacyjnych)

m Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 4.1
CCA 4. Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem
technologii fotowoltaicznej 3,81162 min zt (3,63%

catkowitych wydatkéw operacyjnych)

m Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig CCM 6.15
Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport
drogowy i transport publiczny 0,042 min zt (0,04%

catkowitych wydatkéw operacyjnych)
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W przypadku dziatalnosci CCM 4.30 [/ CCA 4.30 Wysokosprawna
kogeneracija energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej

z gazowych paliw kopalnych oraz dziatalno§ci CCM 4.31 / CCA 4.31
Produkcja energii cieplnej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych
w efektywnym systemie cieptowniczym i chtodniczym ustalono,

ze nie zostaty spetnione kryteria istotnego wktadu w tagodzenie
zmiany klimatu, wiec mimo spetnienia wszystkich kryteriéw
nieczynienia powaznych szkéd wydatki operacyjne zwigzane z tq
dziatalnosciq zostat uznany za kwalifikujqcy sie, ale niezgodny

z systematykq.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci
potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteridw istothego
wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteridw nieczynienia
powaznych szkdéd pozostatym celom srodowiskowym, a zatem
uznano wydatki operacyjne zwigzane z tymi rodzajami

dziatalno$ci za zgodne z systematykaq.

Udziat wydatkéw operacyjnych zwiqzanych z rodzajami
dziatalnoéci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej

z systematykq) w catoéci wydatkéw operacyjnych
wynidst w 2023 r. 83,91%, a udziat wydatkdébw operacyjnych
zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z nig 16,09%. tgcznie
udziat wydatkdéw operacyjnych zwigzanych z rodzajami

dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniést 100%.
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TABELE DOTYCZACE WYDATKOW OPERACYJNYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOéCIA OKREéLONA W SEKCJACH 4.26.-4.31. ZAI.ACZNIKf)W 1111 DO ROZPORZADZENIA DELEGOWANEGO (UE) 2021/2139

Dziatalnoéé gospodarcza zgodna z systematykq (mianownik) Dziatalnoéé gospodarcza zgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat Kwota i udziat

. . Adaptacja . . Adaptacja
. . i . tagodzenie zmiany . . . - . tagodzenie zmiany .
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . do zmiany Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA . do zmiany
klimatu (CCM) . klimatu (CCM) .
klimatu (CCA) klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %
5. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
zgodnej z systematykgq, o ktorej zgodnej z systematykgq, o ktérej mowa w sekgciji
mowa w sekcji 4.30 zatqgcznikow il 4.30 zatgceznikéw | i Il do rozporzgdzenia
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
2021/2139 w mianowniku wydatkéw wydatkéw operacyjnych
operacyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
6. Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% zgodnej z systematykq, o ktérej mowa w sekciji
zgodnej z systematykq, o ktorej 4.31 zatgeznikéw | i Il do rozporzqdzenia
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow 1l delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku
do rozporzqdzenia delegowanego (UE) wydatkow operacyjnych
2021/2139 w mianowniku wydatkéw
operacyjnych Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci 88,15484 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04%
gospodarczej zgodnej z systematykq,
7. Kwota i udziat innych rodzajéw 88,15484 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04% niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
dziatalno$ci gospodarczej zgodnej w liczniku wydatkéw operacyjnych
z systematykgq, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku Catkowita kwota i catkowity udziat 105,06402  100,0% 88,1128  83,87% 0,042 0,04%
wydatkow operacyjnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematykqg w liczniku wydatkow
8. Catkowite wydatki operacyjne 105,06402 100,0% 88,1128 83,87% 0,042 0,04% operacyjnych
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Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnoéé gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematykq (licznik)

Kwota i udziat
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Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota Udziat

tagodzenie zmiany

CCM+CCA .
klimatu (CCM)

Kwota % Kwota %

Adaptacja
do zmiany
klimatu (CCA)

Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej
z systematykq, o ktérej mowa w sekcji

4.30 zatgcznikéw | 1l do rozporzqdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
wydatkéw operacyjnych

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale
niezgodnej z systematykgq, o ktérej mowa

w sekcji 4.31 zatqgeznikdw i Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
wydatkéw operacyjnych

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,

ale niezgodnej z systematykg, niewymienionych

w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
wydatkéw operacyjnych

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematykq
w mianowniku wydatkéw operacyjnych

15,66092 14,91% 15,66092 14,91%

124826 119% 1,24826 1,19%

16,90918 100% 16,90918 100%

16,90918 100% 16,90918 100%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

00 0,0%

0,0 0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra
jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjg
4.30 zatgeznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
wydatkéw operacyjnych

Kwota i udziat dziatalnoSci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra
jest dziatalnosciqg gospodarczq niekwalifikujgcq sie do systematyki zgodnie z sekcjq
4.31 zatqgcznikéw 1 i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
wydatkéw operacyjnych

Kwota i udziat innych rodzajoéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej
sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
wydatkow operacyjnych

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej
sie do systematyki w mianowniku wydatkéw operacyjnych

0,0 0,0%

0,0 0,0%

0,0 0,0%

0,0 0,0%
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Informacje dotyczgce kwestii spotecznych
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Osoby s§wiadczqce prace na rzecz przedsiebiorstwa

| SBM-2
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Polenergia prowadzi cykliczne, anonimowe badanie satysfakcji pracownikéw

i pracowniczek — “Ankieta Satysfakcji Pracownikéw i Pracowniczek”. Coroczna ankieta
obejmuje wszystkich pracownikéw i pracowniczki Grupy i jest miernikiem wykonania
Strategii ESG. Badanie jest réwniez istotnym narzedziem dialogu Polenergii z pracownikami
i pracowniczkami — jego wyniki sq analizowane i uwzgledniane w procesie kierunkowych

zmian Grupy oraz przedstawiane wszystkim pracownikom i pracowniczkom.

Warto podkresli¢, ze wybrana grupa pracownikdéw i pracowniczek uczestniczyta w badaniu

istotnosci. Zostaty przez nig wskazane kluczowe obszary dla Grupy.

| SBM-2
Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne

zwiqgzki ze strategiq i z modelem biznesowym

W Grupie Polenergia nie zidentyfikowano operacji narazonych na wystgpienie ryzyka

przypadkdéw pracy przymusowej czy tez pracy dzieci.

W 2023 roku nie zbadano wptywu, jaki cele i przyjete kierunki w zakresie zarzgdzania
adaptacjq Grupy do zmian klimatycznych, bedg wywiera¢ na wiasnych pracownikéw

i pracowniczki.

CHARAKTERYSTYKA OSOB ZATRUDNIONYCH W GRUPIE POLENERGIA
W Grupie Polenergia wyréznia sig trzy grupy zawodowe z uwagi na rézny

charakter dziatan, ktéry jest prowadzony przez poszczegdlne spoiki.

Przewazajgcq liczbe stanowiq osoby wykonujgce prace biurowe, ktoére sq zatrudnione

w spbtkach: Polenergia S.A., Polenergia eMobility, Polenergia Dystrybucja, Polenergia Obrot,
Polenergia Sprzedaz, Polenergia Fotowoltaika, oraz Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna.
Osoby te sq w wigkszoSci zatrudnione na zasadach umowy o prace i w niewielkiej czgsci

na podstawie umowy o wspobtprace.

kolejng grupe, stanowiq operatorzy, mechanicy oraz elektrycy zatrudnieni w Elektrocieptowni
Nowa Sarzyna. Do tej grupy mozna takze zaliczy¢ kierownikdw obiektéw farm wiatrowych

i farm fotowoltaicznych, zatrudnionych w spétkach Polenergia S.A. oraz Dipol, ktérzy nadzorujq
w terenie prace poszczegodlnych instalacji oraz elektromonteréw zatrudnionych w Polenergii

Dystrybucja. Osoby te Swiadczg prace na podstawie umowy o prace.

Do trzeciej grupy zalicza sig handlowcéw w Polenergii Fotowoltaika, wspotpracujgcych
w wigkszosci na podstawie umow cywilnoprawnych — umowy zlecenia bqdz tez

na zasadach B2B.

S1-1.
Polityki zwigzane z witasng sitg roboczq

Pracownicy i pracowniczki majq zapewnione przejrzyste zasady wynagradzania i uzyskiwania
dodatkowych swiadczen, uwzgledniajgce indywidualny wktad kazdej osoby, jak rowniez
wyniki zespotu, w ktérym pracujq. Zasady te sq zawarte w wewnetrznym Regulaminie Pracy,

Regulaminie Wynagradzania oraz Systemie Oceny Rocznej Pracy.

Osoby zatrudnione w Grupie sq poddawane przez przetozonych i przetozone corocznej

ocenie, w ramach ktérej weryfikowane sq, postawione przed nimi rok wczesniej, cele.

Stopien ich realizacji ma wptyw na premie roczne. Rozmnowy
z pracownikami i pracowniczkami odbywajq sie cyklicznie,
sq to co najmniej dwie rozmowy. Jedna, podsumowujgca
osiqggniete cele roczne, w czasie ktérej pracownicy

i pracowniczki wspdlnie z przetozonymi przygotowujq cele
na rok nastepny. Kolejne spotkanie opiera si¢ ha rozmowie
o potrzebach rozwojowych pracownika i pracowniczki oraz

celach zespotowych i na tej podstawie planowany jest rozwdj.

O DBALOSC O PRAWA PRACOWNICZE
Kodeks Etyczny Grupy Polenergia jest
nadrzednym dokumentem okreslajgcym
zasady postepowania, obowigzujgcym
wszystkich pracownikéw i pracowniczki Grupy.
Kodeks Etyczny Grupy Polenergia zostat szczegétowo opisany

w ramach ujawnienia Gl1-1.

Grupa Polenergia kategorycznie potepia i nie stosuje pracy
przymusowej oraz pracy dzieci. Polenergia zobowiqzuje

sie do prowadzenia dziatah naprawczych w przypadku
wystqgpienia jakiejkolwiek nieprawidtowosci. Odpowiedzialnymi

za te dziatania sq: Komisja ds. Etyki oraz Compliance Officer.

Petna tre$¢ Kodeksu Etycznego dostepna jest w serwisie

korporacyjnym Grupy Polenergia pod linkiem: Kodeks Etyczny

Grupy Polenergia.



https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
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O POLITYKI W ZAKRESIE BHP
Dbatos¢ o jak najwyzszy poziom bezpieczefistwa miejsca pracy stanowi wymog
OR

(Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna) i OHSAS 18000. Wdrozone systemy nie byty w 2023

prawny i dla Grupy Polenergia jest obszarem priorytetowym, ze wzgledu

na przyjete wartosci postepowania. Procedury srodowiskowe oraz BHP zostaty

opracowane w oparciu o systemy zarzgdzania srodowiskiem i BHP: ISO 14000

roku certyfikowane. Grupa Polenergia spetnia wymagania prawne, skupiajgc sie na przepisach

szczegdbtowo regulujgcych wymagania branzowe:

m Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.),

B Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 roku w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz.U. 2003 Nr 169 poz. 1650 ze zm.),

m Rozporzqdzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

m Ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tj. Dz.U. 2020 poz. 1333).

Jednym ze strategicznych celdéw Grupy Polenergia jest bezawaryjnos¢ instalacji oraz
bezpieczenstwo pracownikéw i pracowniczek, wspdtpracownikdw i wspbtpracowniczek,
spotecznosci lokalnych i Srodowiska naturalnego. Zawiera sig w tym takze zobowigzanie

do spetniania wszelkich wymogoéw prawnych i wymogow instytucji finansujgcych oraz do realizacji
dobrych praktyk branzowych, a takze do ciggtego rozwoju systemu zarzqgdzania bezpieczenstwem
i higienqg pracy.

Systemem objeci sq wszyscy pracownicy i pracowniczki, niemniej najwieksza uwaga skupia sie
na zatrudnionych, wykonujgcych prace szczegdlnie niebezpieczne. Grupa Polenergia posiada
umowe z lekarzem medycyny pracy, ktoéry wspiera pracownikéw i pracowniczki w identyfikacii

i eliminaciji zagrozen oraz minimalizacji ryzyka, a takze przeprowadza konsultacje w obrebie

wystawianych skierowah na badania medycyny pracy z zakresu prac na wysokosci. Pracownicy

“*norodnosci oraz wigczenia spotecznego. Polenergia jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.

i pracowniczki sg kierowani na badania wstepne, okresowe i kontrolne zgodnie

z przepisami.

OCHRONA ROZNORODNOSCI | PREWENCJA DYSKRYMINACJI
W Kodeksie Etycznym Grupa Polenergia opisata podejécie do kwestii zwigzanych

z dyskryminacjg, promowaniem réwnosci szans i innych sposobdw zwigkszania
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(S1-2 |
Procedury wspétpracy z wiasnymi pracownikami

i przedstawicielami pracownikow w zakresie wptywow

Pracownicy i pracowniczki majg mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania kazdej nieprawidtowosci
w zakresie istotnych, faktycznych i potencjalnych, pozytywnych lub negatywnych oddziatywan,
ktére ich dotyczq lub mogq ich dotyczy¢. Zgtoszenia odbywajq sie poprzez platforme: polenergia.

zglaszam.to. Zgtoszenia sq poufne — peten dostep do nich majqg tylko specjalnie wybrane osoby.

Kazda nowozatrudniona osoba jest informowana podczas szkolenia wstepnego (onboardingu)
o mozliwosci przekazywania swoich opinii za posrednictwem ankiety satysfakciji, jak rowniez

- w przypadku nieprawidtowosci — za posrednictwem platformy, dostepnej pod adresem:
polenergia.zglaszam.to. System gwarantuje bezpieczenstwo, poufnos¢ zgtoszen i ochrong
tozsamosci osoby zgtaszajgcej. System gwarantuje bezpieczefstwo, poufnos¢ zgtoszen

i ochrone tozsamoSsci osoby zgtaszajgce;j.

S1-3 |

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan

i kanaty zgtaszania problemow przez pracownikéow
jednostki

Pracownicy i pracownice mogq zgtaszaé swoje obawy i potrzeby w bezposredniej

rozmowie ze swoim przetozonym i przetozonq. Za posrednictwem platformy: polenergia.

zglaszam.to, osoby zatrudnione mogqg zgtaszac nieprawidtowosci w sposdb anonimowy.

Kazda nowozatrudniona osoba jest informowana podczas onboardingu. o kanatach
i formie komunikowania nieprawidtowosci (polenergia.zglaszam.to, ankieta satysfakcii

pracownikéw i pracowniczek, coroczna podsumowujgca rozmowa z przetozonym)

Grupa wdrozyta polityke ochrony przed dziataniami odwetowymi osob, ktére z tych
struktur i procesow korzystajg, w tym przedstawicieli pracownikéw i pracowniczek.

Kazde zgtoszenie jest anonimowe, a dane zgtaszajqcych oséb sq chronione.


https://polenergia.zglaszam.to/
https://polenergia.zglaszam.to/
https://polenergia.zglaszam.to/
https://polenergia.zglaszam.to/
https://polenergia.zglaszam.to/
https://polenergia.zglaszam.to/
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S1-4 |

POdeijWG nie dZia*aﬁ dOtYCZQCYCh iStOt“YCh We wspbtpracy z ratownicg Ane Pizl w 2023 roku zorganizowano 4 webinary przedstawiajgce

Wpl’YWéW na WI'GS“YCh prqcownikéw oraz stosowa nie zagadnienia jezyka inkluzywnego w Srodowisku biznesowym oraz prywatnym. Spotkania te cieszyty
oz 2 . N o o sie duzqg popularnosciqg wéréd pracownikdw i pracowniczek.

podejsc stuzgcych ograniczeniu istotnego ryzyka

i WYkorZYStYWCII'IiU iStOt“YCh szdans ZWiqZG nYCh Z W*aan Pozytywny wptyw na integracje pracownikéw i pracowniczek z réznych spoétek, ma takze

Sil'q roboczq oraz skutecznoéé tYCh dzial-qﬁ zaangazowanie w wolontariat pracowniczy. W 2023 roku Zespét ds. ESG zorganizowat 4 akcje

wolontariatu pracowniczego oraz 3 zbidrki dla potrzebujgcych. Szczegdty dotyczqce opisanych

Grupa interesariuszy wewnetrznych, jakg stanowiq pracownicy i pracowniczki, jest kluczowa dla wyzej zagadnief zwigzanych z zaangazowaniem osdb zatrudnionych w Grupie Polenergia
Polenergii. Poza obowigzkowymi szkoleniami osoby zatrudnione majg dostep do indywidualnie zostaty szerzej przedstawione w Raporcie z realizacji dziatan zaangazowania spotecznego
ustalanych z przetozonym i przetozonq szkolef podnoszgcych ich wiedze i kompetencje. Grupy Polenergia.

Grupa Polenergia wyznaczyta cel w strategii ESG gdzie: do roku 2024 zostanie obliczona m

skorygowana luka ptacowa w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wykonujgcych rownorzedng

Cele dotyczqgce zarzqgdzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow
Ponadto Zesp6t ds. ESG — we wspotpracy z Dziatami HR oraz BHP — przygotowuje corocznie i zd rzqdza nia istotnymi ryzykami i istotnymi szansa mi

szereg dziatan, ktére majq na celu wywieranie pozytywnego wptywu na pracownikdw

prace, a do 2030 zostanq zlikwidowane wykazane ww. kalkulacjg nierdbwnosci.

i pracowniczki ze wszystkich spotek nalezgcych do Grupy. W obszarze BHP i dbania o zdrowie @) m

organizowane sq regularne szkolenia i webinary z pierwszej pomocy, promujgce zdrowy tryb &/u \& TWORZENIE ZROWNOWAZONEJ | WLACZAJACEJ KULTURY ORGANIZACJI
zycia oraz badania profilaktyczne w zakresie cukrzycy i choréb nowotworowych. W 2023 roku I& o &' m Do konca 2024 roku obliczona zostanie skorygowana luka ptacowa

miaty miejsce 2 takie spotkania. g w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wykonujgcych réwnorzednq prace.

Do 2030 roku zlikwidowane zostang wykazane kalkulacjq nierbwnosci.
Wazng cze$¢ stanowiqg spotkania promujgce dziatania na rzecz zdrowia psychicznego. W 2023 roku m Do 2030 roku udziat ptci w strukturach Grupy bedzie zgodny z przepisami wdrazanymi

w ramach wspétpracy Grupy Polenergia z Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii zorganizowany na szczeblu Unii Europejskiej.

zostat webinar dotyczqcy depresiji. Dziatania te wpisujq sie w cel wyznaczony zgodnie ze Strategia m Regularnie prowadzone bedq dziatania w zakresie bezpieczehstwa pracowniczek
ESG: Opracowanie metodyki badania stresu wéréd pracownikdéw i pracowniczki a w dalszym i pracownikéw, aby liczba wypadkdédw wynosita 0.

horyzoncie — Komunikowanie poziomu stresu wyrazonego opracowanym miernikiem oraz m Do kohca 2024 roku zostanie opracowana metodyka badania stresu wsrod
wdrozenie konkretnych rozwigzan wspierajgcych work-life balance. pracowniczek i pracownikoéw. Nastepnie poziom stresu wyrazony opracowanym

miernikiem bedzie komunikowany oraz zostang wdrozone konkretne rozwigzania
Pracownicy_ce zachecani sq takze do podejmowania wyzwanh sportowych, ktére promujg wspierajqce work-life balance.

aktywny tryb zycia. W 2023 roku odbyta sie pierwsza edycja sportowego wyzwania dla m Od momentu wejscia w zycie w 2024 roku Polityki R6znorodnosci Grupy Polenergia jej

pracownikéw i pracowniczki. zatozenia bedqg realizowane.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaspolibioroznordnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaspolibioroznordnosci.pdf
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S1-6
Charakterystyka pracownikow jednostki

Okres
W tabelach w ponizszej sekcji prezentowane jest zestawienie 2022 2023
podstawowych informaciji o pracownikach Grupy Polenergia PLEC [ LICZBA PRACOWNIKOW
za rok 2023. W celu dostosowania danych do uktadu Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono tgcznie Kobiety Mezczyzni  Pozostali Nieu jawniono tgcznie
wymaganego standardami ESRS niektore kategorie danych
. ) Liczba pracownikéw (Liczba pracownikéw) 179 245 - - 424 212 270 0 0 482
nie sq porownywalne rok do roku
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas 143 197 - - 340 160 202 0 0 362
nieokreslony (liczba catkowita)
Okres Li P ; - _
) iczba pracownikéw zatrudnionych na czas 36 48 84 52 68 0 0 120
PLEC 2022 2023 Zmiana rfr okreslony (liczba catkowita)
Kobiety 179 M 17.88% Liczba pracownikdéw, ktérym nie gwarantuje sie - - - - 0 0 0 0 0 0
godzin pracy (liczba catkowita)
Mezczyzni 245 267 8,98%
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym 175 236 - - 41 209 265 0 0 474
Pozostali - 0 0 wymiarze czasu pracy (liczba catkowita)
Nie ujawniono - 0 0 Liczba pracownikéw zatrudnionych 4 9 - - 13 3 5 0 0 8
W niepetnym wymiarze czasu pracy
tgcznie pracownicy 424 483 13,92% (liczba catkowita)
OKRES [ ODEJSCIA [ ROTACJA 2022 2023 Zmianar/r
0kres . . Zz . Zz Z . . .
KRAS Liczba pracownikéw (liczba oséb), ktorzy odeszli z organizacii 138 55 -60,14%
2022 2023 Zmiana r/r w okresie sprawozdawczym

Polska 424 483 13,92% Wskaznik rotacji 32,55% 1,53% -21,02
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Charakterystyka os6b niebedgcych pracownikami stanowigcych wiasnych pracownikoéw jednostki

W ponizszej tabeli prezentowane sq informacje o osobach wspétpracujgcych z podmiotami w Grupie Polenergia na umowach innych niz umowa o prace.

Okres
Zmianar/r
RODZAJ UMOWY 2022 2023
Kobiety = Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono Kobiety = Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono Kobiety = Mezczyzni
Liczba oséb pracujgcych w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenia i dzieto) 82 112 - - 45 118 - - -45,12% 5,36%
Liczba osbb pracujgcych w oparciu o0 umowe o wspotpracy (B2B) 38 202 - - 32 179 - - -15,79% -11,39%
Liczba osbb na kontraktach zewnetrznych 0 0 - - 0 0 - - - -

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

W 2023 roku w Grupie Polenergia nie funkcjonowaty uktady i porozumienia zbiorowe.
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S1-9 |
Wskazniki réznorodnosci

Grupa Polenergia dba o réznorodnos¢ wsrdd pracownikéw i tworzy Srodowisko pracy wolne od dyskryminacii.

W ponizszych tabelach prezentowane sq szczegbdtowe dane o zatrudnieniu w Grupie Polenergia w 2023 roku.

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU I 89

tACZNIE PRACOWNICY 2022 2023

ZATRUDNIENI NA UMOWACH . . P . L . . . P . . .

O PRACE Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono Kobiety Mezczyzni Pozostali Nie ujawniono
tagczna liczba 179 245 - - 212 270 - -
pracownikéw, w tym:

Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 6 32 - - 9 35 - -
Grupa wiekowa: 30-50 lat 109 132 - - 136 161 - -
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 64 8l - - 67 74 - -

S1-10/
Odpowiednie ptace

W 2023 roku wszystkie osoby zatrudnione w Grupie Polenergia otrzymywaty wynagrodzenie powyzej ustalonego

poziomu adekwatnego wynagrodzenia (3600 PN brutto).

Okres 2023

Procent pracownikéw otrzymujqcych wynagrodzenie ponizej ustalonego 0,00%
poziomu adekwatnego wynagrodzenia

S1-11 |
Ochrona socjalna

W Grupie Polenergia w 2023 roku wszyscy pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie umowy

o prace) objeci sq ochrong socjalng w ramach programéw publicznych.

[S1-12.
Osoby z niepetnosprawnosciami

W ponizszej tabeli prezentowane sq dane dotyczgce udziatu oséb z niepetnosprawnosciami

w catos§ci zatrudnienia Grupy Polenergia w 2023 roku:

Okres 2022 2023 Zmianar/r

Procent pracownikéw z niepetnosprawnosciami 1,42% 0,84% -0,58




‘ POIenerg Ia Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU I 90

S1-13 |
Wskazniki dotyczqgce szkolenh i rozwoju umiejetnosci

W ponizszej tabeli prezentowane sq informacje o szkoleniach, edukaciji i rozwoju pracownikéw

Grupy Polenergia w 2023 roku.

Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono Kobiety Mezczyzni Pozostali Nieujawniono
SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH NA PRACOWNIKA SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH DLA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI
Wyzsza kadra zarzqdzajgca 41,09 48,96 0 0 Osoby pracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne 19,09 25,53 0 0
(zlecenia i dzieto)
Menadzerowie i kierownicy 24,15 33,05 0 0
Osoby pracujgce w oparciu 0 umowe o wspétpracy (B2B) 37,25 39,57 0 0
Pozostali pracownicy 21,78 16,12 0 0
. Osoby na kontraktach zewnetrznych - - 0 0
tgcznie 23,22 23,39 0 0
a p tgcznie 26,64 33,99 0 0
REGULARNE OCENY PRACOWNIKOW — ODSETEK OCEN, KTORE SIE ODBYtY, AROZMOWY PLANOWANE acznl
Wyzsza kadra zarzqdzajgca 114% 88% 0 0
Prezentowane w powyzszej tabeli wskazniki dotyczgce odsetkdw ocen obliczono:
Menadzerowie i kierownicy 100% 97% 0 0 o P .
m Regularne oceny pracownikdw — odsetek ocen, ktére sie odbyty, a rozmowy planowane — liczba przeprowadzonych ocen
Pozostali pracownicy 86% 949 0 0 i rozmow podzielona zostata przez przewidywanq liczbe ocen i rozmoéw dla danego okresu ;
m Regularne oceny pracownikéw — $rednia liczba przeprowadzonych ocen na pracownika - liczba przeprowadzonych
tqcznie N% 94% Y 0 ocen i rozmoéw podzielona zostata przez liczbeg oséb zatrudnionych na danym szczeblu zaszeregowania na koniec

a a okresu bilansowego.
REGULARNE OCENY PRACOWNIKOW — SREDNIA LICZBA PRZEPROWADZONYCH OCEN NA PRACOWNIKA

Wyzsza kadra zarzqgdzajgca 73% 50% 0 0

Dodatkowo w ponizszym zestawieniu prezentowane sq informacje o szkoleniach Zarzgdu Polenergii S.A.:
Menadzerowie i kierownicy 56% 58% 0 0
Pozostali pracownicy 39% 28% 0 0 Szkolenia cztonkéw zarzgdu - Srednia ilo§¢ godzin w 2023 r. Kobiety Mezczyzni

tagcznie 44% 37% 0 0] Zarzqd 32 125
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Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W ponizszych tabelach prezentowane sg informacje o wypadkowosci

w Grupie Polenergia w roku 2023.

Okres

2022 2023
WYPADKI WSROD PRACOWNIKOW
Wypadki lekkie 2 2
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0
tgcznie liczba wypadkow 2 2
Wypadki wéréd osdb niebedgcych pracownikami
Wypadki lekkie - 0
Wypadki ciezkie - 0
Wypadki $miertelne - 0
Wypadki zbiorowe - 0
tgcznie liczba wypadkow 0 0

WYPADKI WSROD PRACOWNIKOW PODWYKONAWCOW PRACUJACYCH NA TERENIE ZAKEADU

Wypadki lekkie 0 0
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0

tgcznie liczba wypadkow

Pozostate dane BHP 2023
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami przy pracy/ 288
ztym stanem zdrowia w wyniku pracy

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami przy pracy/ 0
ztym stanem zdrowia w wyniku pracy

Liczba przypadkoéw zarejestrowanych schorzeh zawodowych 0
Liczba przypadkéw zarejestrowanych schorzef zawodowych 0
Pracownicy 2023
Wskaznik wypadkdéw przy pracy 0
Wskaznik wypadkow przy pracy 24

Wskazniki wypadkéw przy pracy obliczono wedtug wzoru: liczbe przypadkéw podzielono

przez tqcznq liczbe godzin przepracowanych przez pracownikéw stanowigcych wiasnych

pracownikéw i pomnozono przez 1 000 000.
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e L .. . GENDER PAY GAP (%) - DANE SZCZEGOtOWE 2023 GENDER PAY GAP (%) - DANE SZCZEGOtOWE 2023
Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
SREDNIA GODZINOWA PtACA BRUTTO Menadzerowie i kierownicy 6,06%
2023 Zarzqd Polenergia S.A. 28,13% Pozostali pracownicy 2,47%
Kobiety Mezczyzni Pozostali  Nie ujawniono . . o .
Wyzsza kadra zarzqdzajqca 14,76% SREDNIA GODZINOWA PLACA BRUTTO + ZMIENNE
o oz I . . . o, o, _ _ DODATKI
% pracownikow upowaznionych do urlopu rodzicielskiego 4,27% 0,38% Menadzerowie i kierownicy 5,24%
% pracownikdéw upowaznionych, ktérzy skorzystali z urlopu 88,89% 100,00% - - Pozostali pracownicy 270% Zarzqd Polenergia S.A. 26,68%
rodzicielskiego
SREDNIA GODZINOWA PLACA BRUTTO + STALE DODATKI Wyzsza kadra zarzqdzajqca 14,76%
Zarzqd Polenergia S.A. 28,13% Menadzerowie i kierownicy 0,23%
S1-16_ Wyzsza kadra zarzqdzajgca 15,28% Pozostali pracownicy 3,73%
” L] L] ” L] L] L]
Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
W ponizszej tabeli prezentowane sq podstawowe wartosci dla wskaznikbw dotyczgcych rownosci wynagrodzen
w Grupie Kapitatowej Polenergia w roku 2023 Sluld
Incydenty, skargi i powazne oddziatywania nha przestrzeganie
, praw cztowieka
Okres 2023 Srednia godzinowa ptaca brutto zostata policzona na podstawie przyjetych zatozenh:
Dla kazdej spétki Grupy Polenergia zostata przypisana waga, ktora jest udziatem W 2023 roku w Grupie Polenergia odnotowano formalnie jeden przypadek zgtoszenia molestowania i dyskryminacji.
CEO Pay Ratio 26,97 w zatrudnieniu poszczegdlnych szczebli zaszeregowania w zatrudnieniu dla danych Po ukonczeniu postgpowania nie potwierdzono zarzutu. Nie odnotowano natozenia kary, grzywny, odszkodowania, wobec
szczebli w catej Grupie Polenergia. Na podstawie otrzymanych wartosci obliczono Sredniq Grupy w tym okresie.
Gender Pay Gap (%) 23,03% wazong zarobkoéw dla poszczegdlnych szczebli zaszeregowania w podziale na pte€ w catej
Grupie. Wskaznik policzony dla pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Odnotowano jednq skarge systemowgq, ktéra odnosita sig do systemu premiowego w Grupie Polenergia. Rozpatrzenie

tego zagadnienia nie wigzato sig z karg ani grzywng. Grupa uwzglednita zgtoszenie i przeprowadza aktualizacje

systemu premiowego.
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Pracownicy i pracowniczki w tahcuchu wartosci

| SBM-2 |
Interesy i opinie zainteresowanych stron

W ramach badania istotnosci prowadzone byty wywiady oraz badanie ankietowe
z przedstawicielami podmiotéw w tancuchu wartosci Grupy Polenergia. Wptywy
na pracownikdéw i pracowniczki w tahcuchu wartosci stanowity jeden z badanych,

potencjalnie istotnych tematow.

Whnioski z badania istotnosci informujg o wewnetrznych procesach zarzqgdzania
ryzykami oraz stanowiq podstawe do opracowywania plandéw strategicznych w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Wynikiem uwzgledniania wptywdw Grupy Polenergia

na pracownikdéw i pracowniczki w tahcuchu wartosci sq prace w zakresie uregulowania

relacji z dostawcami poprzez wdrozenia odpowiednich polityk i procedur.

| SBM-3 |
Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne

zwiqgzki ze strategiq i z modelem biznesowym
W modelu biznesowym Grupy Polenergia dochodzi do interakcji z dtugimi

tancuchami wartoéci produktéw niezbednych do powstawania i ciggtej eksploatacii

instalacji energetycznych.

Na dzien 31.12.2023 roku oraz na dzieh sporzgdzenia niniejszego raportu nie przeprowadzono

badan jednoznacznie wskazujgcych by potencjalne negatywne wptyw na pracownikéw
i pracowniczki w tancuchu wartoséci, a takze ryzyka zwigzane z wptywami wynikaty

bezposrednio z modelu biznesowego i strategii grupy Polenergia.

Grupa Polenergia wptywa na poziom ryzyka oraz szansy wzgledem tancucha wartosci stosujgc
elementy procesu nalezytej starannosci wzgledem praw cztowieka w relacjach z dostawcami

i podwykonawcami.

CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW W tANCUCHU WARTOSCI
m Model biznesowy Grupy Polenergia charakteryzuje tahcuch wartosci
Q o dalekim zasiegu geograficznym oraz o duzym zréznicowaniu charakteru
prac wykonywanych przez osoby pracujgce na poszczegdlnych

jego etapach:

Upstream:
m Tierl
W modelu taficucha wartosci Grupy Polenergia Tier 1 definiowany jest jako podmioty

stanowigce bezposrednich dostawcow i podwykonawcdw Grupy Polenergia.

Osoby stanowiqce grupe pracownikéw i pracowniczek na tym etapie tancucha
dostaw to gtéwnie osoby pracujgce przy instalacjach na réznych etapach ich

cyklu zycia np. w fazie budowy lub podczas serwisu w fazie eksploatacii.

Etap ten obejmuje réwniez pracownikéw ustugodawcéw. Grupa ta jest bardzo
zrbznicowana i obejmuje zaréwno osoby wykonujgce prace fizyczne, jak

i biurowe.

Bezposredni dostawcy i podwykonawcy Grupy Polenergia to w wigkszosci
podmioty prowadzqce dziatalnoS¢ na terenie Polski i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.
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m Tier2
W modelu tahcucha wartosci Grupy Polenergia Tier 2
definiowany jest jako podmioty bedgce podwykonawcami
i dostawcami podmiotéw w Tier 1 Grupy Polenergia.
Osoby wykonujgce prace na tym etapie taficucha
wartosci zwigzane sq z wytwarzaniem i dystrybucijq

komponentéw instalaciji.

m Cradle — tier 3+
Etap Cradle — tier 3+ obejmuje wszystkie pozostate etapy
tahcucha wartosci. Z uwagi na charakterystyke branzy,
w jakiej dziata Grupa Polenergia, w dalszych etapach
tahcucha wartosci mieszczq sie procesy zwigzane

z wydobyciem i przetwarzaniem surowcdw energetycznych

oraz surowcoéw stuzqcych do produkcji elementéw instalacji.

Downstream:

m Pracownicy podmiotéw bedqcych odbiorcami energii
oraz uzytkownikami ustug i produktéw Grupy Polenergia
klasyfikowani sq do kategorii conusmers, end-users,

a relacje z nimi opisywane sg w ujawnieniu w ESRS S4.

W lokalizacjach operacji Grupy Polenergia prace wykonujq
podmioty serwisujgce instalacje lub $wiadczgce inne ustugi

zapewniajgce utrzymanie ciggtosci operacyjne;j.

OBSZARY NARAZONE NA SZCZEGOLNE RYZYKA
ZWIAZANE Z NARUSZENIAMI PRAW CZtOWIEKA
A W ramach procesdw prowadzonych w zakresie
‘ identyfikacji ryzyka, nie wskazano obszaréw
narazonych na szczegoélne ryzyko zwiqgzane

z naruszeniami praw cztowieka.
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Obszary, w ktérych Grupa Polenergia identyfikuje
negatywny lub pozytywny wptyw, lub posiada szanse
lub ryzyka sq publikowane w ramach ujawnienia SBM-3

W niniejszym raporcie.

(521
Polityki zwigzane z pracownikami

w tancuchu wartosci

Nadrzednq Politykq w zakresie etyki i nalezytej starannosci

w tahcuchu wartosci jest Kodeks Partnerédw Biznesowych
Grupy Polenergia (dalej nazywany ,Kodeksem Partnerow
Biznesowych”). Kodeks Partneréw Biznesowych zostat przyjety
22 czerwca 2023 roku, uchwatq pisemnq Zarzgdu Polenergia
S.A. jako element kompleksowych prac nad procesem

nalezytej starannosci w Grupie Polenergia.

Zapisy Kodeksu Partneréw Biznesowych kierowane sq
do dostawcoéw, podwykonawcdw oraz innych partneréw

biznesowych Grupy Polenergia.

Celem Kodeksu jest przedstawienie Partnerom nalezytych

standarddw prawnych, spotecznych, ekologicznych oraz

etycznych, ktoérych przestrzegania oczekuje Grupa Polenergia.

Struktura Kodeksu Partneréw Biznesowych opracowana
zostata z uwzglednieniem Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. Kodeks Partneréw
Biznesowych stanowi element szerszego procesu nalezytej
starannosci opracowanego w modelu wyznaczonym

Wytycznymi ONZ dla biznesu i praw cztowieka.

Kodeks Partneréw Biznesowych wyznacza oczekiwania
co do postepowania w zakresie:

1. Przestrzegania prawa, standardéw branzowych

i zasad etycznych.

Przestrzegania praw cztowieka.

Przestrzegania praw pracowniczych.

. Przestrzegania zasad BHP.

. Przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.

> apwN

Troski o Srodowisko, zdrowie i bezpieczehstwo publiczne

i spotecznosci lokalne.

~

Dbatosci o jakos¢ produktow i ustug.

8. Uczciwej konkurenciji i rzetelnej wspotpracy.

9. Ochrony informacji poufnych i danych osobowych.
10. Przestrzegania sankcji miedzynarodowych.

11. Przestrzegania zasad opodatkowania.

12. Odpowiedzialnosci za nadzér nad pracownikami

i podwykonawcami.

We wskazanej strukturze Kodeksu Partneréw Biznesowych
ujeto zapisy dgzqce do niwelowania negatywnych
wptywoéw na pracownikdéw i pracowniczki i tancuchu
wartosci oraz budowania odpowiedzialnego i etycznego

taficucha dostaw.

W ramach Kodeksu stosuje sig zapis potepiajqcy
i zakazujgcy wszelkich praktyk dotyczgcych pracy dzieci

i pracy przymusowej.

Nadzér nad stosowaniem, przeglgdem oraz aktualizacjg
Kodeksu Partnerédw Biznesowych sprawuje Compliance

Oficer Grupy Polenergia. Kodeks jest dostepny na stronie:

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia.

[52-2

Procesy wspoétpracy z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci w zakresie wptywow

W ramach procesdéw prowadzonych na przestrzeni 2023 roku
w Grupie Polenergia nie ustalono systemowego podejscia

w zakresie wspotpracy z pracownikami i pracowniczkami

w tafcuchu wartosci. W 2023 roku ustalono kanat zgtaszania

nieprawidtowosci opisany w ujawnieniu $2-2.

(52-3 |

Procesy niwelowania negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania
problemow przez pracownikow

w taficuchu wartosci

Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia oraz
Procedura zgtaszania nieprawidtowosci wyznacza $ciezke
zgtaszania wszelkich naruszen lub nieprawidtowosci. Ustalone

sq metody komunikacji:

m Zasiggniecie rady bgdz informacji u Compliance
Officera Grupy:
compliance@polenergia.pl
+48507550119

m Dokonanie zgtoszenia poprzez strone internetowq:

polenergia.zglaszam.to



mailto:compliance%40polenergia.pl?subject=
http://polenergia.zglaszam.to
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52-4
Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych wptywoéw na osoby wykonujgce

prace w tahcuchu wartosci oraz stosowanie podejsé stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosé tych dziatan

Kluczowymi dziataniami Grupy Polenergia, wptywajgcymi na pracownikéw i pracowniczki w tafcuchu wartosci byto: Przyjecie uchwatqg
pisemnqg 22 czerwca 2023 roku przez Zarzqgd Polenergia S.A. Kodeksu Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, ktéry wyznacza

standardy postepowania w zakresie przestrzegania praw cztowieka, w tym praw pracowniczych.

Przyjecie Kodeksu stanowi krok milowy w tworzeniu petnego systemu nalezytej starannosci w modelu wyznaczanym w definicji
Minimalnych Gwarancji w Taksonomii UE. Wraz z wprowadzeniem Kodeksu Grupa Polenergia wprowadzita standardowe klauzule

compliance, ktére stosowane sq we wszystkich umowach z dostawcami.

[52-5 |

Cele dotyczgce zarzqgdzania istothymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami
i istothymi szansami

) @ ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE tANCUCHEM WARTOSCI

@ = m Do 2024 roku zmapowane zostang oddziatywania inwestycji Grupy Polenergia w ramach badania
Human Rights Impact Assessment. Nastepnie mapowane bedq ryzyka dotyczgce nowych inwestycji.

m Celem Polenergii jest, aby do 2025 roku 100% kluczowych dostawcow podlegato zapisom Kodeksu Partneréw

Biznesowych. Do 2030 roku przeprowadzony zostanie audyt u 100% dostawcdw wysokiego ryzyka.

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. kieruje sie zasadami odpowiedzialnoSci spotecznej i przestrzega najwyzszych

standarddéw etycznych w catym tafncuchu dostaw. Z tego wzgledu powstat Kodeks Partneréw Biznesowych Grupy

Polenergiq, ktéry kierowany jest do dostawcédw i podwykonawcdw oraz innych partneréw biznesowych.
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Dotkniete spotecznosci

SBM-2_
Interesy i opinie

zainteresowanych stron

Zardbwno Strategia Grupy Polenergia na lata 2020-2024, jok
i model biznesowy firmy zaktadajg prowadzenie komunikaciji
z lokalnymi spotecznoSciami w zakresie ich poglqdow,

interesdw i praw oraz wspieranie rozwoju tych spotecznosci.

Odpowiedzialna komunikacja z otoczeniem stanowi jeden

z filaréw zrbwnowazonego rozwoju Grupy Polenergia,
wpisujgc sie¢ w model biznesowy Grupy Polenergia, ktéry
oparty jest na dostarczaniu zielonej energii oraz rozwigzan
technologicznych wspierajgcych transformacije energetycznq
spoteczefstwa. U podstawy biznesu prowadzonego przez
Polenergie lezy wiec wywieranie pozytywnego wptywu

zarbwno na spoteczenstwo, jak i na srodowisko naturalne.

Dziatania Grupy Polenergia na rzecz lokalnych

spotecznosci obejmujq:

m badania wptywu inwestycji na otoczenie oraz biezqcq
komunikacje z przedstawicielami spotecznosci
w istotnych kwestiach,

m wsparcie dziataf na rzecz Srodowiska, a przede wszystkim
dbanie o bioré6znorodnos¢,

m dziatania edukacyjne,

m dofinansowania inicjatyw lokalnych spotecznosci
(majgcych na celu ich integracje, wsparcie dziatan
na rzecz kultury oraz niwelowanie nieréwnosci) oraz
dziatalno$é¢ sponsoringowq (w szczegblnosci lokalnych

klubow sportowych).

KONSULTACJE | KOMUNIKACJA
ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA

Przed przystgpieniem do realizacji kazdego

000
7N

projektu Grupy Polenergia, kierownicy

i kierowniczki odpowiedzialni za etap rozwoju
a nastepnie budowe, organizujq spotkania z mieszkancami
terendéw, na ktérych majg powstac instalacje. Celem spotkan
jest przedstawienie projektu, wyjasnienie na czym on polega
oraz udzielenie odpowiedzi na watpliwosci i zapytania
cztonkdw spotecznosci lokalnych. Dodatkowo, podczas
spotkan z samorzgdami, przedstawiane sq zatozenia
Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia

i mozliwosci wspotpracy.

Od momentu rozpoczecia danego projektu wdrazany

jest Plan Zarzqgdzania Interesariuszami oraz Procedura
Sktadania Skarg i Wnioskéw (tzw. ,grievance mechanism”).
Zaréwno w obiekcie (na etapie rozwoju, budowy), jak

i w lokalnym urzedzie gminy (na etapie rozwoju, budowy oraz

eksploatacji projektu) mozna znalez¢ informacije o sposobie
ztozenia skargi lub wniosku, a takze dane osoby do kontaktu
w sprawie ztozenia skargi lub wniosku. Osobami do kontaktu
sq: Kierownik i Kierowniczka danego obiektu, ktory przebywa
na terenie inwestycji oraz Dyrektor i Dyrektorka Dziatu
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, ktory _a
prowadzi rejestr zgtoszen i odpowiada za prowadzenie

i rozwigzanie sprawy.

Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz
ich wzajemne zwiqzki ze strategiq
i zmodelem biznesowym

Dla Grupy istotny jest rozwdj nie tylko w wymiarze
ekonomicznym, ale rébwniez odpowiedzialne podejscie
do biznesu, przez co rozumie sig dbanie o spotecznosci

lokalne, odpowiedzialno$¢ za obecne i przyszte pokolenia.

CJ Okreslenie wptywu na spotecznosci byto

¢
A<e O

elementem badania istotnosci opisanego
w ujawnieniach w ESRS 2.

rI_ﬂoﬂ

O OPIS SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,
O ﬁ_ﬂ O NA KTORE WPLYWA GRUPA POLENERGIA
Grupa Kapitatowa Polenergia swoim
ﬁ_ﬂ odziatywaniem obejmuje spotecznosci lokalne
mieszkajgce na terenach, na ktérych Grupa

prowadzi lub planuje prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowaq.

W Strategii ESG Grupa okreslita cel zwigzany ze
spotecznosciami tj. “Dobrostan i wspotpraca z istotnymi
interesariuszami”, w ramach ktérego Grupa zobowiqzata sig
do przeprowadzania identyfikacji wykluczen spotecznych
wsréd spotecznosci lokalnych i podjecia adekwatnych dziatan

im przeciwdziatajgcych.

Ponadto, Polenergia zadeklarowata utrzymanie poziomu

1% skonsolidowanego zysku netto catej Grupy z roku
poprzedniego przeznaczonego na dziatania w ramach
zaangazowania spotecznego z czego minimum 60% Srodkéw
przeznaczonych na dziatania wspierajgce realizacje projektow

lokalnych spotecznosci.

Spotecznosci lokalne, ktére Grupa zdefiniowata jako kluczowe,
zamieszkujg gtéwnie mate osrodki wiejskie, zlokalizowane
bezposrednio przy projektach Grupy. Obejmujqg one przede
wszystkim: dzieci i mtodziez, osoby z grupy wiekowej 55+, osoby

z niepetnosprawnosciq, kobiety ze Srodowisk wiejskich oraz

osoby neurordéznorodne.
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531
Polityki zwigzane z dotknigetymi
spotecznosciami

Grupa Polenergia okreslita gtdwne cele zarzgdzania wptywem
na spotecznosci lokalne w Strategii Zrownowazanego
Rozwoju. Ponadto, cele szczegdtowe okreslono w Polityce
Zaangazowania Spotecznego Grupy definiujgc je jako
“wywigzywanie sie z roli odpowiedzialnego przedsiebiorcy

i pracodawcy, czionka spotecznosci lokalnej oraz

dobrego sgsiada.”

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia

okresla gtdwne obszary wparcia projektdw spotecznych, sq to:

= zdrowie,

m réznorodnos¢ i wyrébwnywanie szans,
m edukacja i kultura
]

ochrona Srodowiska.

Wspomniana Polityka szczegdtowo i transparentnie okresla
zakres udzielonego wsparcia, sposoby jego uzyskania oraz
rozliczenia. Dostepna jest na stronie: Polityka Zaangazowania
Spotecznego Grupy Polenergia. Jest ona integralng czesciq
Planu Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergia, ktory
obejmuje réwniez Procedure Sktadania Skarg i Wnioskow,

dostepng we wszystkich lokalizacjach projektéw Grupy.

Grupa Polenergia zobowigzuje sie do poszanowania
i przestrzegania praw cztowieka. Za te obszary odpowiada

Compliance Officer.
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Przeprowadzono kompleksowq przebudowe oraz

uporzgdkowanie proceséw nalezytej starannosci,

w ramach ktoérych zostaty dostosowane ponizsze systemy

do najlepszych praktyk rynkowych:

m zarzqdzanie etykq i kwestiami zgtaszania naruszef;

m przeciwdziatanie negatywnym wptywom;

m przygotowanie Sciezki postgpowania w przypadku
wstgpienia naruszen.

m Powyzsze zagadnienia zostaty ujete w dokumentach:

m Kodeks Etyczny Grupy Polenergia: Kodeks Etyczny Grupy
Polenergia

m Polityka Antykorupcyjnq: Polityka Antykorupcyjna Grupy
Polenergia

m Procedura zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A.:

Procedura Zgtaszania NieprawidtowoSci Polenergia S.A.

S3-2
Procesy w zakresie wspotpracy

z dotknigetymi spotecznosciami

Grupa Polenergia traktuje dziatalno$¢ spoteczng jako jeden
z elementéw wspierajgcych realizacje dtugofalowej strategii
rozwoju oraz wazny element strategii ESG. Polenergia dba

o budowanie pozycji zaufanego partnera na poziomie
lokalnym. Ma na celu nie tylko osigganie dobrych wynikéw
finansowych, ale réwniez troske o lokalng spotecznosé

i Srodowisko naturalne.

Zaangazowanie Polenergii w dziatania lokalne ma

na celu budowanie trwatych i diugoterminowych relacji

ze spotecznosciami lokalnymi na jak najwyzszym poziomie.
Grupa stara sig, aby relacje ze spotecznosciq lokalng miaty
wydzwiek pozytywny, oparty na wzajemnym szacunku,

wigczajqcej kulturze, zrozumieniu oraz wspotpracy.

Podstawq dziatah Grupy Polenergia jest wychodzenie

z inicjatywq oraz propozycjq wsparcia. Odbywa sig to poprzez
przedstawienie zatozen Polityki Zaangazowania Spotecznego
Grupy w kazdej gminie, w ktorej ulokowane sq bgdz majq

powstac projekty Polenergii.

Dziat Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju,

w ramach ktérego funkcjonuje Zespdt ds. ESG, wspiera
Kierownikdéw Projektéw w rozwoju, budowie oraz eksploatacii
w rozpoznawaniu potrzeb spotecznosci lokalnych. Realizacja
wydatkowania srodkéw przeznaczonych na wsparcie
spotecznosci lokalnych byta nadzorowana i koordynowana
w 2023 roku przez Zespbt ds. ESG.

Sposoéb i zakres kontaktu ze spotecznoSciami lokalnymi zostaty
opisane w Planie Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergia.
Harmonogram komunikacji z interesariuszami kreowany jest
w oparciu o dokumenty ESAP i SEP. Na tej podstawie ustalany
jest Plan Zaangazowania Interesariuszy, we wspobtpracy
miedzy Dziatem Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego
Rozwoju oraz Departamentem Fotowoltaiki i Lgdowych

Farm Wiatrowych na etapach rozwoju i budowy projektéw.

Po przejsciu projektu w etap eksploatacji, komunikacja

ze spotecznosciami lokalnymi jest prowadzona przez Zespot

ds. ESG we wspbtpracy z Dziatem Eksploatacii.

Dziatania komunikacyjne skierowane do interesariuszy oraz
wybranych grup docelowych, angazujgce spoteczefnstwo

odpowiadajq okreslonym etapom realizacji inwestycji.

Srodki przekazywane w ramach projektéw w eksploataciji
byty wydatkowane w ramach przyznanych budzetéw
dobroczynnych dla danej spotki na poczqtku roku, zgodnie
z planami przygotowywanymi przez Zespobt ds. ESG

w konsultaciji z kierownikami poszczegdinych projektow.

W sumie przeprocesowano 278 umoéw wsparcia dla

projektdow w eksploatacii.

Natomiast srodki rozdysponowywane w ramach projektéow
w rozwoju i budowie byty indywidualnie przyznawane przez
opiekunéw danego projektu w konsultacji z Zespotem ds.
ESG. W sumie przeprocesowano 48 umoéw wsparcia dla

projektéw w rozwoju i budowie.

Przekazane dofinasowania trafity lokalnych instytucji,
ktore dzigki dofinansowaniu przekazanemu przez Grupe

Polenergia zrealizowaty 333 projekty.

Nie zidentyfikowano wptywu na ludnos$¢ rdzenng w ramach
projektow Grupy Polenergia, w zwigzku z czym nie powstaty
kanaty komunikacji dedykowane i dostosowane do potrzeb

ludnosci rdzenne.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/PolitykaZaangazowaniaSpolecznegoGrupyPolenergia.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
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Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemow przez dotkniete spotecznosci

W Grupie Polenergia podchodzi sie do procesu remediaciji
negatywnych oddziatywan poprzez stosowanie Procedury
Sktadania Skarg i Wnioskéw zaktualizowanej w dniu 12 marca
2024 roku. Zadaniem tej procedury jest ustanowienie
transparentnego i sformalizowanego procesu komunikacji

z zewnetrznymi interesariuszami Grupy Polenergia,

w szczegblnosci ze spotecznosciami lokalnymi. Kazdy

z interesariuszy moze ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej,
skarge lub wniosek, ktére dotyczq projektéow Grupy
Polenergia. Kazde zgtoszenie jest analizowane i rozpatrywane
przez wyznaczone osoby z Dziatu Ochrony Srodowiska

i Zrobwnowazonego Rozwoju, ktére deleguje do prac Dyrektora

i Dyrektorki tego dziatu.

Skargi lub wnioski mogq by¢ zgtaszane w jezyku polskim

lub angielskim w nastgpujgcy sposoéb:

m Za posrednictwem poczty elektronicznej — poprzez
formularz pobrany ze stron internetowych:
m Lgdowe farmy wiatrowe

m Farmy fotowoltaiczne

B Za posrednictwem poczty tradycyjnej — poprzez formularz

pobrany z wyzej wymienionych stron internetowych.

Nastepnie formularz powinien zosta¢ wystany na adres:
ul. Krucza 24/26, 00-526 Warszawa.

m Osobiscie — poprzez pozostawienie formularza w skrzynce
skarg i wnioskow, dostepnej w siedzibie Polenergia S.A.
lub biurze inwestycji, ktérej dotyczy skarga lub wniosek

na etapie budowy Projektu.

m W Urzedzie Gminy na etapie rozwoju i eksploatacji Projektu.

m Telefonicznie: przyjmujqcy i przyjmujgca zgtoszenie
pracownik i pracowniczka Grupy Polenergia, wypetnia
formularz skarg i wnioskéw. Nastepnie przekazuje go
Dyrektorowi_ce Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego
Rozwoju lub Kierownikowi inwestycji, ktoérej ta skarga lub

whiosek dotyczy.

Kazda umowa Grupy Polenergia zawiera Regulacje ESG (czyli
dane dotyczqce zatozen Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia, Kodeksu Etycznego Grupy Polenergia,
Politytki Antykorupcyjnej Grupy Polenergia) oraz Regulacje
Ccompliance (czyli postanowienia Kodeksu Partnerow

Biznesowych Polenergia).

Sposoby zgtaszania skarg i wnioskéw zostaty
szczegbtowo opisane w Procedurze

Sktadania Skarg i Wnioskow.

Polenergia wdrozyta procedure zgtaszania nieprawidtowosci oraz
platforme: Polenergia.zglaszam.to (,Platforma Zgtoszeniowa”).

Za posrednictwem wspomnianej platformy przedstawiciele

lub jakiekolwiek inne osoby dziatajgce w imieniu Strony

lub jej Podwykonawcéw, mogq dokonaé¢ zgtoszenia (réwniez
anonimowo) wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci lub
podejrzen ich wystgpienia. W szczegdélnosci polegajgcych

na ztamaniu przepisdbw prawa, postanowien Umowy lub regulacji
wewnetrznych obowiqzujgcych Strony, w zakresie przeciwdziatania
korupciji lub zapobiegania wystgpienia Konfliktu Intereséw,

a takze przestrzegania zasad lub standardéw ujetych

w Kodeksie Partneréw Biznesowych Grupy

Polenergia. Wnioski sq rozpatrywane

w petni obiektywnie i niezaleznie

przez Comliance Officera

Grupy Polenergia.



https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/ladowe-farmy-wiatrowe/
https://www.polenergia.pl/nasze-aktywa/wytwarzanie/farmy-fotowoltaiczne/
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/03/PEPStrategiaESG223pl.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Kodeksetycznycleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2023/06/KodeksPartnerowBiznesowychPolenergiaprzyjety22.6.23.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/ProceduraSkladaniaSkargiWnioskow.pdf
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Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych oddziatywan na dotknigte spotecznosci oraz stosowanie podejsé stuzgcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznos¢ tych dziatan

Polenergia stawia sobie za cel wywigzywanie sig z roli
odpowiedzialnego przedsigbiorcy i pracodawcy, czionka
spotecznosci lokalnej oraz dobrego sgsiada, zgodnie

z deklaracjq zawartg w Polityce Zaangazowania Spotecznego,
ktora jest elementem Planu Komunikacji Spotecznej. Deklaruje
takze otwartos¢ na otaczajgcy swiat, wrazliwos¢ na potrzeby
ludzi i przyrody oraz chec¢ niesienia pomocy. Zadania te

redlizowane sq z nalezytq starannosciq.

Grupa Polenergia traktuje dziatalnos¢ spoteczng jako jeden
z elementdw wspierajqcych realizacje dtugofalowej strategii
rozwoju oraz wazny element strategii ESG. Dziatalnos¢
spoteczna Grupy realizowana jest poprzez: darowizny celowe,
dziatalno$¢ wolontariackq realizowanq przez pracownikéw

i pracowniczki Grupy oraz wsparcie w formie sponsoringu
inicjatyw zwiqzanych ze sportem, edukacjq, rozwojem
kultury i zachowaniem dorobku kulturalnego, a takze

z ochrongq Srodowiska. Waznym elementem zaangazowania
spotecznego Polenergii jest takze Fundusz Pomocy
Pracownikom i Pracowniczkom, ktéry ma ich wspiera¢

w dziataniach prowadzonych na rzecz potrzebujgcych.

Wskaznikami branymi pod uwage podczas opracowywania
podsumowan wspobtpracy ze spotecznosciami lokalnymi
sq: wydatki na dziatania dobroczynne i sponsoringowe,
iloé¢ dziatan/darowizn z podziatem na dobroczynne

i sponsoringowe, opis wybranych projektow

reprezentatywnych dla danego obszaru.

Kontakt ze spotecznosciami lokalnymi odbywa sie na bazie
opracowanego Planu Komunikacji Spotecznej. Kierownicy
poszczegodlnych Projektdw we wspodtpracy z Zespotem ds.
ESG kontaktujq sie bezposrednio z wiadzami danej gminy
w celu sprawdzenia, jakiego rodzaju dziatania sq wskazane
i wtasciwe w odpowiedzi na konkretne potrzeby danej
spotecznosci. W zalezno$ci od etapu prowadzenia Projektu
wystepujq rézne potrzeby zwigzane z przekazywaniem

informaciji na temat oddziatywania Projektu.

Podjecie wspotpracy poprzedzone jest bezposrednimi
spotkaniami oraz rozmmowami telefonicznymi w ramach,
ktérych przedstawiane sq zatozenia polityki, a przede
wszystkim rozpoznawane sq potrzeby danej organizacji.
Osoby koordynujgce wspotprace ze strony Grupy Polenergia
sq dostepne podczas realizacji projektow przez caty okres

trwania projektow.

Wybranym grupom proponowana jest wspotpraca, w ramach
ktérej przekazywane jest dofinansowanie na poszczegdbine
zadania, ktére majg na celu wsparcie ich aktywizacji,
integraciji i mobilizacji do dziatania na rzecz wybranej grupy
mieszkancéw danej gminy bqdz dziatania na rzecz catej

spotecznosci lokalnej z danego obszaru.

Po rozpoczeciu wspotpracy zostaje ustalony harmonogram

dziatan w dtugim horyzoncie czasowym. Zgodnie z Politykq

Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia plan dziatah

i wspotpracy z poszczegdlnymi Srodowiskami jest tak
opracowywany, aby miat zasieg dtugoterminowy i cykliczny.
Dzigki takiemu podejsciu poszczegdlne grupy odbiorcow
moggq liczy€ na wsparcie ze strony Polenergii co roku. Pozwala

im to planowa¢ zadania z wyprzedzeniem.

Szczegoty dziatan w obszarze realizaciji Polityki Zaangazowania
Spotecznego Grupy Polenergia oraz dziatan z obszaru
bioréznorodnosci zostaty opisane w Raporcie za 2023 rok
podsumowujgcym te dziatania: Raport zaangazowania

spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci.

ETAP BUDOWY:
Ryzykiem potencjalnego negatywnego wptywu
na spotecznosci lokalne (jednak ograniczonym
Z wytgcznie do okresu budowy) jest

N transport materiatéw, urzqdzen, elementoéw
m potrzebnych do budowy farm wiatrowych
i fotowoltaicznych. Farmy umiejscowione
sq niedaleko zabudowan wiejskich, stgd wzmozony ruch
pojazddw dostawczych oraz budowlanych moze powodowaé
niedogodnosci dla mieszkancow, np. transporty nocne, hatas

i drgania, czasami zapylenie.

Wszystkie firmy, ktore biorg udziat w budowie uczestniczqg
w spotkaniu przed rozpoczgciem inwestycji, na ktéorym
omawiane sq: kwestie bezpiecznej budowy i BHP, organizacja

zaplecza budowy i prac.

Prace realizowane sq pod kgtem spetnienia zaréwno
warunkéw zawartych w Decyzji Srodowiskowe;j (tj. staty
nadzér przyrodniczy i wspobtpraca z osobami, ktére

go prowadzqg, wstegpne szkolenie z zabezpieczania

i minimalizowania ryzyka Srodowiskowego na budowie:
zabezpieczanie wykopdow, wiasciwa gospodarka
odpadami i substancjami), a takze dobrych praktyk Grupy
Polenergia. Przygotowywany jest ,Plan transportowy”
duzych elementéw, a nastgpnie konsultowany jest on

z lokalnymi wtadzami. Informacje o transporcie znajdujq
sie w lokalnym punkcie informacyjnym, na budowie

w biurze budowy i w miejscowosciach, przez ktére

transport jest realizowany.

ETAP EKSPLOATACJI:
Faza eksploatacji nie niesie ze sobg
ryzyka dla spotecznos¢ lokalnych. Turbiny
i stacja GPZ (jesli jest elementem danego
przedsiewzigcia) sq stale monitorowane
za pomocq systemu alarmoéw i kamer. Chronione sq
réwniez przez specjalistycznq firme. Nie ma mozliwosci
wejscia do turbiny lub przedostania sie ha zamknigty
teren GPZ-u przez osoby nieuprawnione. Pod tym
wzgledem czynny obiekt elektroenergetyczny nie niesie
ze sobq ryzyka wypadku (np. porazenia pradem). Drogi
dojazdowe do turbin sq odpowiednio oznakowane

tablicami informacyjnymi.



https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaspolibioroznordnosci.pdf
https://esg.polenergia.pl/2022/wp-content/uploads/sites/10/2024/03/Polenergaraportzaangazowaniaspolibioroznordnosci.pdf
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Po oddaniu instalacji do eksploatacii
prowadzone sq badania powykonawcze przez
wyspecjalizowane firmy: pomiar akustyczny oraz
pomiar pél elektromagnetycznych. Pomiary przekazywane
sq do weryfikacji odpowiednich organéw administracyjnych.

Nie stwierdzono przekroczeh emisji na instalacjach w fazie eksploatacji.

Na terenie farm wiatrowych w operacji nie sg magazynowane ani przechowywane
zadne substancje mogqgce powodowac¢ zanieczyszczenie wod gruntowych czy ziemi ani
substancie, ktérych przechowywanie lub/i uzytkowanie niesie ze sobg ryzyko wybuchu.
Instalacje sq na biezqgco kontrolowane (staty dostep do Scady) i serwisowane, aby zapobiec

potencjalnym awariom.
Kontakt z Grupq Polenergia jest mozliwy na kazdym etapie realizacji Projektu, poprzez
Kierownika danego Projektu, Dziat Ochrony Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju oraz

za posrednictwem Procedury Sktadania Skarg i Wnioskéw, opisanej w rozdziale S3-3.

W 2023 roku nie zgtoszono zadnych kwestii ani incydentéw dotyczgcych praw cztowieka

zwigzanych ze spotecznosciq lokalng.

53-5_
Cele dotyczgce zarzqgdzania istothymi negatywnymi

wptywami, zwigkszania pozytywnych wptywow
i zarzgdzania istothnym ryzykami i istothymi szansami

Podstawq biznesu prowadzonego przez Grupe Polenergia jest wywieranie pozytywnego
wptywu zarédwno na spoteczenstwo, jak i na srodowisko naturalne. Podejscie to znajduje
odzwierciedlenie w kompleksowych procesach nalezytej starannosci, majgcych zapewnic,
ze wywierajgc pozytywny wptyw w jednym obszarze ESG, Grupa Polenergia nie bedzie

szkodzita pozostatym.

Spotecznosci lokalne i szerzej: spoteczenstwo to istotna, niejednorodna grupa interesariuszy
organizacji. Relacje z otoczeniem spotecznym stanowiq priorytet zarzqgdczy zaréwno z punktu

widzenia przyjetej strategii biznesowej, jok i dziatan w zakresie zrébwnowazonego rozwoju.

Dziatania Grupy Polenergia skupiajq sie wokot: badania wptywu inwestycji na otoczenie
oraz biezqcej komunikaciji z przedstawicielami spotecznosci w istotnych kwestiach: dziatah

edukacyjnych, dziatalnosci dobroczynnej i sponsoringu.
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Konsumenci i uzytkownicy kohcowi

[ SBM-2 |
Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotnymi interesariuszami Grupy Polenergia sq klienci i konsumenci, w szczegdlnosci odbiorcy
koncowi energii oraz ustug oferujgcych rozwigzania w zakresie energetyki rozproszonej
(instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta, magazyny energii) dostarczanych przez Grupe,

a takze prosumenci. Poszczegoélne spoétki wechodzqce w sktad Grupy Polenergia przyjmujq

w zakresie bezpieczenstwa i jakosci produktu standardy majqce zapewni€ satysfakcje klienta

i konsumenta oraz odpowiedni standard jakosciowy i bezpieczenstwa oferowanych produktéw
i ustug. Wptywy Grupy Polenergia na konsumentdéw oraz konsumentéw na Grupe Polenergia,

a takze poziom ryzyka zwiqgzany z wptywami byty poddane procesowi badania istotnosci.

CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH GRUPY POLENERGIA
Polenergia eMobility
Klientami Polenergia eMobility sq partnerzy B2B oraz uzytkownicy pojazdédw elektrycznych

korzystajgcy z ustug tadowania na ogélinodostepnych stacjach tadowania.

Partnerom B2B Polenergia eMobility §wiadczy kompleksowe ustugi w zakresie: doradztwa,
zarzqdzania stacjq, wsparcia w procesie zasilania stacji, projektowania, pomiaréw
elektrycznych, montazu, uruchomienia stacji, przeprowadzenia badah Urzedu Dozoru

Technicznego oraz serwisu i utrzymania stacji tadowania.

Polenergia Obroét
Do klientéw Polenergia Obroét nalezq duze i mate firmy, dbajgce o zrwnowazony rozwdj. Klienci
Polenergia Obrét kupujq energie pochodzqcq z Odnawialnych Zrédet Energi zazwyczaj w celu

spetnienia wymogoéw dekarbonizacyjnych.

Polenergia Sprzedaz

Polenergia Sprzedaz kieruje oferte do prosumentéw
oraz konsumentow, dla ktérych istotna jest ochrona
srodowiska, jednak nie majq mozliwosci zainstalowania

instalacji fotowoltaiczne;j.

| SBM-3 |
Istotne oddziatywania, ryzyko

i szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategiq i zmodelem
biznesowym

Istotne oddziatywania, ryzyka oraz szanse w zakresie wptywow

na konsumentdéw wskazano w ujawnieniu w ESRS2 SBM-3.

[54-1]
Polityki zwigzane z konsumentami

i uzytkownikami koncowymi

Na szczeblu Grupy Kapitatowej Polenergia nie zostaty
wyznaczone jednolite Polityki regulujgce kwestig kontaktow
z klientem. Politykg wyznaczajgcq ogdlne standardy

w relacjach z kazdym interesariuszem, w tym z klientami

i uzytkownikami konhcowymi jest Kodeks Etyczny Grupy

Polenergia, opisany szczegbétowo w ramach ujawnienia G1-1.

| 54-2]
Procesy wspoétpracy w zakresie oddziatywan

z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi

Wptyw na konsumenta realizowany jest poprzez wypetnianie odpowiednich praktyk,
informowanie oraz Swiadczenie ustug za zachowaniem odpowiedniego standardu jakosci

na przestrzeni catego okresu Swiadczenia ustugi.

Polenergia Fotowoltaika

Kazdy klient ma mozliwos¢ zapoznania sig z informacjami dotyczgcymi bezpiecznego
uzytkowania produktéw Polenergii Fotowoltaika w wersji elektronicznej lub bezposrednio

u handlowcow. Polenergia Fotowoltaika realizuje obowigzek udostepniania informacji

o produktach zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z przepisdw prawa. Dla wszystkich produktow
oferowanych przez spotke Polenergia Fotowoltaika opracowane zostaty Karty Produktu, ktére

sq sporzgdzane na podstawie obowigzujgcych wymagan migedzynarodowych. Spétka doktada
wszelkich staran, zeby zaréwno dziatalno$¢ Spoiki, jak i oferowane produkty byty bezpieczne

na kazdym etapie taficucha wartosci.

Polenergia Dystrybucja

W Polenergii Dystrybucja obowiqzujq procedury dotyczgce oznakowania oraz informaciji

o produktach i ustugach. Procedury te normalizujg zasady sporzqgdzania dokumentacji
technicznej, umieszczania odpowiedniego oznakowania potwierdzajgcego certyfikacje,
identyfikowalnos¢ i w stosownych przypadkach, instrukcje i informacije dotyczgce
bezpieczenstwa. Zgodnie z procedurami na produktach umieszczane sq logotypy, certyfikacja

oraz numer identyfikacyjny. W szczegdlnych przypadkach informacje te umieszczane sg

w dotgczonej dokumentaciji.
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Polenergia eMobility

Klienci Polenergia eMobility, korzystajgcy z ustug tadowania
pojazdéw elektrycznych, mogg w dowolnym momencie
zapoznawac sie w formie elektronicznej z tresciq

dokumentoéw zwigzanych ze Swiadczeniem ustugi, w tym

m.in. regulaminu ustugi oraz klauzuli informacyjnej. Ponadto
Polenergia eMobility realizuje obowigzki prawne w zakresie
informowania konsumentéw o cenie Swiadczonych ustug oraz
sktadnikach taryfy bezposrednio przed skorzystaniem z ustugi
na udostepnionej stronie internetowej polenergia-emobility.pl.
Dla wszystkich ogélnodostepnych stacji tadowania

Polenergia eMobility stosuje przyjety standard oznakowania,
ktéry informuje klientdw o podmiocie Swiadczgcym ustugi,
umozliwia zapoznanie sie z tresciq instrukcji obstugi staciji
oraz instrukcji postepowania ppoz. i pozwala na identyfikacje

punktéw tadowania.

Celem zapewnienia wysokiej jakosci ustugi, Polenergia
eMobility korzysta z dedykowanej ustugi helpdesk, dzigki ktorej
klienci poprzez kontakt telefoniczny i e-mailowy otrzymujq

niezbedne wsparcie techniczne i informacyjne.

Polenergia Obroét

W procesie nawigzywania kontaktu z potencjalnym klientem
przedstawiona jest petna informacja o dziatalnosci Grupy
Polenergia. Nastgpnie klient otrzymuje informacje o produkcie,

ktory jest mu oferowany. Po przeprowadzeniu badania KYC,

klient otrzymuje oferte indykatywngq, zawierajgcq parametry
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techniczne i ekonomiczne. W przypadku wejscia w proces
negocjacji omawiane sq poszczegdlne zapisy umowy

oraz przygotowywany jest specjalny model obliczeniowo-
symulacyjny, ktéry przedstawia scenariusze ekonomiczne

dostawy energii dla klienta.

Podczas realizacji kontraktu majq miejsce cykliczne
spotkania, prowadzone przez dedykowanego Opiekuna
Klienta. Oprécz faktur, klient otrzymuje rowniez szczegétowe

raporty rozliczeniowe.

Polenergia Sprzedaz

Klienci majg mozliwo$¢ zapoznania sig z aktualnymi
warunkami oferty Polenergia Sprzedaz (tj. Cennikami
Produktowymi, wzorcami dokumentow, OWU) na stronie
internetowej Polenergia sprzedaz (polenergia-sprzedaz.

pl). Proces zawarcia umowy jest catkowicie zdalny.

Klient samodzielnie wypetnia intuicyjny formularz on-

line, a nastgpnie otrzymuje na swojq skrzynke e-mail
dokumentacje w wersiji elektronicznej. Po zapoznaniu sie

z dokumentami, klient zawiera umowe za pomocq bezpiecznej

platformy Autenti.

Proces pozyskania klientdw bedqgcych prosumentami
realizowany jest przez spotke Polenergia Fotowoltaika.
Konsultanci infolinii zawierajqg w imieniu i na rzecz Polenergia
Sprzedaz, umowe na energig elektrycznq z wykorzystaniem

bezpiecznej platformy Autenti.

54-3]
Procesy remediacji negatywnych

wptywow i kanaty zgtaszania
problemoéw przez konsumentow
i uzytkownikéw kohcowych

Klienci mogq zgtasza¢ wszelkie wqtpliwosci za pomocqg
ustalonych dla danej spotki kanatéw kontaktu z klientem.
Informacje o dostepnych drogach kontaktu w zakresie
Swiadczonych ustug dostgpne sq w serwisach
korporacyjnych poszczegoinych spotek z Grupy

Kapitatowej Polenergia.

Klienci Grupy Polenergia mogq skorzystac z zawartej
w Kodeksie Etycznym procedury zgtaszania naruszen.

Procedura ta zostata opisana w ujawnieniu Gl-1.

Polenergia eMobility

W komunikacji bezposredniej z klientami, proces
korespondenciji przebiega poprzez wyodrebnione kanaty
kontaktowe: dedykowane adresy mailowe, ustuge helpdesk
realizowanq poprzez telefon i e-mail. Spétka aktywnie
uczestniczy w bezposrednich kontaktach z klientami poprzez

social media.

Polenergia Obrét

Za obstuge klienta odpowiedzialny jest Key Account Manager
— Opiekun Handlowy danego Klienta w trakcie trwania
kontraktu. Klienci majg mozliwo$¢ przesytania wszelkich
informaciji lub uwag w zakresie wykonywania umowy na dane
kontaktowe wskazane w umowie. W umowach cPPA znajdujq
sie rowniez zapisy Compliance dotyczgce “whistleblowing”

i adres kontaktowy: compliance@polenergia.pl

Polenergia Sprzedaz

Klienci Polenergia Sprzedaz majq mozliwos¢ udzielania
wszelkich informaciji lub zgtaszania uwag za posrednictwem
nastepujgcych kanatéw: formularza internetowego, numeru
telefonu oraz adresu e-mail, ktére dostepne sqg na stronie:

Polenergia sprzedaz (polenergia-sprzedaz.pl)

Polenergia Fotowoltaika

W Polenergia Fotowoltaika sposdb zgtaszania wgtpliwosci,
uwag, reklamaciji zostat dostosowany do obowigzujgcych
przepisdw prawa, Klienci Polenergia Fotowoltaika majq
mozliwos¢ udzielania wszelkich informaciji lub zgtaszania
uwag za posrednictwem nastepujgcych kanatéw: formularza
internetowego, numeru telefonu oraz adresu e-mail, ktére

dostegpne sq na stronie: Kontakt — Polenergia Fotowoltaika

(polenergia-pv.pl)



http://www.polenergia-emobility.pl/
mailto:compliance%40polenergia.pl?subject=
https://polenergia-sprzedaz.pl/
https://www.polenergia-pv.pl/kontakt
https://www.polenergia-pv.pl/kontakt
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[54-4]
Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wptywow na konsumentow

i uzytkownikow koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzqgdzaniu
istotnymi ryzykam i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Polenergia Obrét

Polenergia Obrét prowadzi weryfikacje wstepng Kontrahenta przed przekazaniem oferty. Weryfikacja ta przeprowadzana jest
za pomocq formularza Know Your Customer przez Pracownika ds. oceny ryzyka kredytowego zgodnie z Procedurq zarzgdzania
ryzykiem kredytowym.

Zapisy umow oraz wzory obliczeniowe sq transparentnie i szczegétowo przedstawione. Klient otrzymuje szczegdtowe symulacje

obliczeniowe, w celu zapoznania sig ze scenariuszami ekonomicznymi i wynikiem kontraktu.

Polenergia Sprzedaz
Dziatania Polenergia Sprzedaz zwigzane z bezpieczehstwem wynikajqg z obowigzujgcych przepisdw prawa i procedur Grupy.
Prowadzona jest baza zgtoszen reklamacyjnych. Polenergia Sprzedaz opracowuje aktualizacje procesdw i procedur, ktore

wptyng na zwigkszenie poziomu zadowolenia Klientéw i zmniejszenie liczby zgtaszanych reklamacii.

Polenergia Fotowoltaika
Polenergia Fotowoltaika na biezgco wdraza rozwigzania oraz dziatania majqce na celu wdrazanie wszelkich usprawnien

i udogodnien dla konsumentéw i uzytkownikdw kohcowych oraz poprawienie jakosci obstugi i bezpieczenstwa danych.

54-5

Cele dotyczqgce zarzgdzania istothymi hegatywnymi wptywami,
zwigekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami
i istothnymi szansami

Polenergia eMobility, Polenergia Sprzedaz, Polenergia Obrét oraz Polenergia Fotowoltaika nie majg okreslonych celow

w tym zakresie.



X Polenergia

Informacje zwigzane z tadem zarzqgdczym
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Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia gospodarczej dziatalnosci

Grupa Polenergia dziata w sposéb etyczny i zgodny z prawem,
a redlizacja zasad odpowiedzialnosci spotecznej biznesu

i zrbwnowazonego rozwoju jest dla Grupy kluczowym
zagadnieniem. Grupa dba, by wartosci zawsze podqgzaty

za rozwojem biznesu, a proces ten wspierajg wewnetrzne
regulacje. Najwazniejszq z nich jest Kodeks Etyczny, ktory
stanowi praktyczny przewodnik umozliwiajgcy przestrzeganie
przepisdw prawa, dobrych obyczajéw, standardéw zachowan
wynikajgcych z kultury organizacyjnej Grupy oraz ogélnie

przyjetych dobrych praktyk

Kodeks Etyczny nie ma charakteru szczegdtowej instrukcji
postepowania w kazdej sytuaciji. Szczegdtowe zasady
postepowania zawarte sq w politykach, regulaminach
i procedurach wewnetrznych, zawieranych umowach lub

wynikajg one wprost z przepisdw obowiqzujgcego prawa.

Kodeks Etyczny Grupy Polenergia przyjety zostat na poziomie
Grupy Kapitatowe;.

Aktualizacja Kodeksu Etycznego odbyta sie na przetomie

20222023 roku. W jej wyniku Kodeks Etyczny po aktualizaciji

przyjeto 17 stycznia 2023 roku.

Komisja ds. Etyki dziata w Grupie od 2015 roku. W 2020 roku,

w zwiqzku z realizacjq Strategii CSR w obszarze ,Etyczne
prowadzenie biznesu” opracowana zostata aktualizacja
Regulaminu Komisji ds. Etyki. Komisja ta ma za zadanie
reagowac i eliminowaé nieprawidtowosci zachodzqgce

w strukturach Grupy, a przede wszystkim tworzy€ i promowaé
zasady i wartosci etyczne z wdrozonego Kodeksu Etycznego,
wsrdéd pracownikéw i pracowniczek oraz partneréw Grupy.
Zanim powstata ostateczna wersja regulaminu, byt on

konsultowany z pracownikami i pracowniczkami.

Compliance Officer jest odpowiedzialny za wdrazanie

i operacjonalizacje Kodeksu Etycznego.

Komisja ds. Etyki oraz Compliance Officer na biezgco
monitorujq aktualno$¢ postanowieh Kodeksu Etycznego,
zajmujqg sie rowniez prowadzeniem szkolef w tym zakresie.
Kodeks Etyczny podlega cyklicznemu przeglgdowi

i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata.

)

Nadrzednym zapisem Kodeksu Etycznego
jest zobowigzanie Grupy Polenergia
do przestrzegania praw cztowieka.

Grupa Polenergia wdraza powszechnie uznane prawa
cztowieka, w szczegdlnosci te zawarte w:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka
Celach Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ
Zaleceniach Komisji Europejskiej
10 zasadach United Nations Global Compact

Konwencjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy

Kodeks Etyczny obowiqzuje wszystkich pracownikéw
i pracowniczki (niezaleznie od podstawy prawnej
zatrudnienia) oraz wszystkich wspétpracownikow
i wspétpracowniczki (niezaleznie od formy lub
zakresu wspétpracy) Polenergii S.A. i spotek
zaleznych (Grupa Polenergia). Na jego tresé
sktadajq sie wartosci etyczne Grupy Polenergia.

Z wartosci wywodzq sie konkretne zobowigzania,
ktérych realizowanie jest obowigzkiem

kazdej osoby dziatajgcej w imieniu Grupy,
niezaleznie od podstawy wspotpracy lub

zajmowanego stanowiska.
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WARTOSCI ETYCZNE GRUPY POLENERGIA:

o o Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka
m @ oraz standardéw pracy
W organizacji szanowane i przestrzegane
sq migdzynarodowe i lokalne standardy
dotyczqce zakazu wszelkiej dyskryminaciji oraz
normy prawa pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem norm

wynikajgcych z konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Szacunek i otwartosé

Wspotpraca w Polenergii odbywa sie

na zasadach zrozumienia, pomocy

i kolezenstwa, w szczegdlnosci poprzez dzielenie

sie wiedzq, doswiadczeniami oraz kreowanie

zyczliwej atmosfery w miejscu pracy. Grupa Polenergia kieruje
sie zasadq otwartosci i szczerosci, tworzy Srodowisko otwartej
i bezposredniej komunikacji na temat zdarzeh mogqgcych
mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Grupy. Promowana jest praca

zespotowa i wspodtpraca w realizacji zadan.

&)

energetyki. Polenergia stawia na zrbwnowazony rozwoj

Ochrona Srodowiska oraz dialog i wspétpraca
z lokalnymi spotecznosciami
Prowadzqc dziatalno$¢ Grupa Polenergia
kieruje sig dobrem Srodowiska poprzez

rozwijanie odnawialnej, przyjaznej otoczeniu

i postrzega go jako najwazniejsze kryterium spotecznej
odpowiedzialnoéci Spétki. Grupa dgzy do stosowania
najwyzszych standardéw w ochronie Srodowiska, dba
o zachowanie i odbudowe bioréznorodnosci. Podejscie

Polenergii jest zgodne z Celami Zrbwnowazonego Rozwoju
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ONZ (Sustainable Development Golas), Porozumienia

paryskiego i zasad Taksonomii Unii Europejskie;j.

/N

‘ Polenergia stanowczo sprzeciwia sig

Uczciwosé
W dziatalnosci Grupy Polenergia stosowana

jest bezwzglednie zasada uczciwosci.

jakimkolwiek formom korupciji oraz podejmuje
starania w celu jej przeciwdziatania. W Grupie przestrzegane
sq zasady uczciwej konkurencji. Zakazane jest przyjmowanie
lub oferowanie korzyéci materialnych (np. tapéwek) lub
osobistych (np. obietnic zatrudnienia) lub innych nielegalnych
Swiadczen, w szczegdlnosci urzednikom pafstwowym,
przedstawicielom partii politycznych, kontrahentom,
partnerom biznesowym czy klientom, zgodnie z Politykq
antykorupcyjng Grupy Polenergia.

o Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

&/u \& Polenergia w sposéb aktywny, odpowiedzialny
o o i tworczy angazuje sie w realizacje
SN powierzonych jej zadan i odpowiada za ich

prawidiowe wykonanie.

Grupa jest zobowigzana do przestrzegania: przepisdw prawa,
polityk, procedur i instrukcji wewnetrznych, zasad wspétzycia
spotecznego oraz dobrych praktyk obrotu gospodarczego.

W przypadku braku pewnoSsci lub trudnosci w interpretacii,
pracownicy i pracowniczki Grupy Polenergia zasiegajg opinii
przetozonego lub Compliance Officera. Grupa zobowiqgzuje

sie do nieujawniania informacji poufnych, ochrony danych

osobowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu.

Misjg Grupy Polenergia jest umocnienie pozycji lidera

transformaciji polskiego rynku energetycznego.

Dgzqc do osiggniecie tego celu Grupa stawia

na rozwdj nie tylko w wymiarze ekonomicznym, ale

kieruje sie odpowiedzialnosciq spotecznq za obecne

i przyszte pokolenia.

WARTOSCI POLENERGII:

Pasja - dziatamy z determinacjq i zaangazowaniem
Odpowiedzialnos¢ - transparentne i rzetelnie
wypetniamy zobowigzania

Leadership — wytyczamy nowe standardy dla Polenergii
i jej interesariuszy

Samodoskonalenie — dbamy o najwyzszqg jakos¢ dziatan
Polenergii

Ambicja - zawsze wysoko stawiamy sobie poprzeczke

W Grupie Polenergia pracownikami i pracowniczkami

najbardziej narazonymi na dziatania zwigzane z korupcjq

lub przekupstwem sq osoby, ktére majqg bezposredni kontakt

z klientem, handlowcy pracujgcy w spotce Polenergia

Fotowoltaika oraz kierownicy i kierowniczki odpowiedzialni_e

za rozwoj i budowe projektow, ktérzy prowadzq dialog

z samorzqgdami. Wskazane osoby dziatajg wedtug Kodeksu

Partneréw Biznesowych Grupy Polenergia, w ktérym

jasno zostaty opisane kwestie dotyczqgce transparentnej

wspotpracy z wymienionymi grupami.

SYSTEM DO ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI,
PRZESTEPSTW I NADUZYC

Dbajgc o budowanie kultury otwartosci, Polenergia stworzyta
dedykowany system do zgtaszania nieprawidtowosci,
przestepstw i naduzy¢. System opisany jest w Procedurze
zgtaszania nieprawidtowosci, ktéra weszta w zycie 17 stycznia
2023 roku. Wyjaénia ona, w jaki sposéb osoba, ktéra powezmie

informacje o nieprawidtowosci, ma obowigzek jq zgtosic.

Gtownym kanatem zgtoszeniowym jest platforma dostepna
pod adresem: polenergia.zglaszam.to. System gwarantuje
bezpieczehstwo, poufnos¢ zgtoszen i ochrong tozsamosci

osoby zgtaszajgce;.

Istnieje alternatywna procedura zgtaszania, jezeli zgtoszenie
dotyczy ktérejkolwiek z os6b zaangazowanych w proces
rozpatrywania Zgtoszen (np. Compliance Officera), Platforma
umozliwia odnotowanie tego faktu w formularzu. W takim
przypadku zgtoszenie automatycznie trafia do Dyrektora
Departamentu Prawnego i Transakcyjnego, a nastepnie
rozpatrywane jest przez obiektywne i niezalezne osoby przez
niego powotane. Dyrektor Departamentu Prawnego zastgpuje
Compliance Officera w przypadku innych obiektywnych
przeszkdd uniemozliwiajgcych rozpatrzenie przez niego

danego zgtoszenia.

Compliance Officer moze otrzymac zgtoszenie, od sygnalisty
nie bedgcego pracownikiem i pracowniczkq lub
wspotpracownikiem i wspotpracowniczkq Spotki, w inny
sposbb niz opisany powyzej — na przyktad mailowo lub

przez osobiste powiadomienie. W takim przypadku, moze

on zdecydowa¢ o wprowadzeniu zgtoszenia na Platforme

do dalszego rozpatrzenia.



https://polenergia.zglaszam.to/

K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE O ZROWNOWAZONYM ROZWOJU ZA ROK ZAKONCZONY DNIA 31 GRUDNIA 2023 ROKU I 107

Grupa zobowiqzuje sie do podjecia dziatah naprawczych, ktére mogq polega¢ na:
m wszczeciu wiasciwego postepowania (np. dyscyplinarnego) wobec osoby, ktéra dopuscita sie
nieprawidtowosci lub innych osob, jesli uzasadniajg to ustalenia postgpowania,
= modyfikacji obowigzujgcych procedur (zapobieganie powtérzeniu sie podobnych
nieprawidtowosci w przysztosci),
m przeprowadzeniu dodatkowych dziatah edukacyjnych lub szkoleniowych,
m podjeciu dziatan z obszaru kontroli wewnetrznej lub zarzgdzania ryzykiem,
m przeprowadzeniu zmian strukturalnych lub przesunigciu kompetenciji,
m podjeciu odpowiednich srodkéw prawnych, w tym zgtoszeniu do odpowiedniego organu
lub podjeciu dziatah procesowych,
m rekomendacji wyptaty odszkodowania lub zados€uczynienia poszkodowanym osobom,
m rekomendacji podjecia innych dziatah majgcych na celu usunigcie lub minimalizacje
skutkéw lub w przypadku, gdy nie jest to mozliwe, majgcych na celu zrekompensowanie

negatywnych skutkéw nieprawidtowosci.

System zgtaszania nieprawidtowosci nadzorowany jest przez niezalezng Komisje ds. Etyki,

ktora stoi na strazy przestrzegania norm etycznych w catej Grupie.

Polenergia chroni sygnalistow zapewniajgc: ochrong tozsamosci i poufnosci zgtoszenia,

ochrone przed dziataniami odwetowymi oraz prawo otrzymania informacji zwrotnych.
Ponadto dane pozwalajgce zidentyfikowaé sygnaliste, nawet posrednio, mogq zostac
ujawnione wytgcznie na podstawie jego uprzedniej, wyrazniej zgody. Wszelkie dodatkowe

informacje znajdujg sie w: Procedura Zgtaszania Nieprawidtowosci Polenergia S.A.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Przeciwdziatanie korupcji to istotny obszar odpowiedzialnosci biznesu.

17 stycznia 2023 r. Grupa Polenergia przyjeta nowq Polityke antykorupcyjng: Polityka
Antykorupcyjna Grupy Polenergia. Zawiera ona opis dziataf, ktére powinny zostac
podjete w przypadku podejrzenia korupciji. System zgtaszania incydentéw odbywa

sig przez platforme stuzgcq zgtaszaniu nieprawidtowosci: polenergia.zglaszam.to.

Zapewnia ona szybkie, niezalezne i obiektywne rozpatrzenie kazdego gtoszenia.

Szkolenia pracownicze organizowane w grupie Polenergia regulowane sg w Polityce szkolen

Grupy Polenergia.

Wszyscy pracownicy i pracowniczki, wspotpracownicy i wspbtpracowniczki Grupy Polenergia
odbywajq szkolenie wstepne onbordingowe, szkolenie z zakresu compliance oraz coroczne
szkolenie utrwalajgce zagadnienia z zakresu compliance (w szczegélinosci obejmujgce
tematyke przeciwdziatania korupciji, weryfikacji partneréw biznesowych, przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, stosowania klauzul compliance, zasad zgtaszania

nieprawidtowosci), zakonczone testem wiedzy.

| G1-2]|
Zarzgdzanie stosunkami z dostawcami

Grupa Polenergia nie posiada polityki, ktérej celem jest zapobieganie opdznieniom

w ptatnosciach.

Podejscie Grupy Polenergia do zarzgdzania etykg w tahcuchu wartosci przedstawione
zostato w Kodeksie Partnerdw Biznesowych Grupy Polenergia: Kodeks Partneréw Biznesowych
Grupy Polenergia. Kodeks szczegdtowo opisuje standardy m.in. w zakresie compliance i ESG,
ktérych Grupa oczekuje od swoich partneréw, dostawcodw towardw i ustug oraz organizacji,

z ktérymi wspbtpracuije.

Kodeks zostat zaktualizowany w czerwcu 2023 roku, od tego czasu w umowach zawieranych
przez Grupe Polenergia znajdujq sie klauzule compliance, ktére zobowigzujg partneréw

do przestrzegania Kodeksu. Przeglqd postanowief Kodeksu i jego ewentualna aktualizacji
przeprowadzana jest minimum raz w roku przez Complliance Officera Grupy. W przypadku
zdefiniowania nowych ryzyk i kwestii wymagajqcych zawarcia w Kodeksie, podlega on rewizji
w odpowiedzi na zidentyfikowangq potrzebe. Jednoczesnie zasady dotyczqce zachowania
wobec partneréw Grupy zostaty spisane w Kodeksie Etycznym i obowigzujg wszystkich

pracownikéw i pracowniczki Grupy.

Szczegotowy opis zapisdw Kodeksu znajduje sie w odpowiedzi S2-1: Polityki zwigzane

z pracownikami i prcowniczkami w tancuchu wartosci.


https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Procedurazglaszanianieprawidlowoscicleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
https://www.polenergia.pl/wp-content/uploads/2023/02/Politykaantykorupcyjnacleanfinal.pdf
http://polenergia.zglaszam.to
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G1-3
Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Kazdy pracownik i pracowniczka i kontrahent Polenergii zobowigzany jest do zapoznania sie
z zasadami antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Grupie. Kazdy pracownik i pracowniczka jest

réwniez zobligowany do uczestnictwa w szkoleniach dotyczqcych antykorupciji.

Osobq odpowiedzialng za prowadzenie dochodzenia w sprawie dotyczqgcej korupcji i przekupstwa

jest Compliance Officer. Prezes Zarzgdu Polenergia S.A. nadzoruje przestrzeganie zasad
wynikajgcych z Polityki Antykorupcyjnej: Polityka Antykorupcyjna Grupy Polenergia Wnioski z jej
stosowania oraz catosci dziatan w obszarze compliance raportowane sq Zarzqdowi dwa razy

w roku przez Compliance Officera.

G1-4 ]
Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjq

lub przekupstwem
Grupa Polenergia w roku bilansowym 2022/2023 nie odnotowata wyrokéw skazujgcych

oraz grzywien za naruszanie przepisdbw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie

zwalczania przekupstwa.

Grupa Polenergia identyfikuje ryzyka zachowan korupcyjnych. Odpowiedzialni sg

za to dyrektorki i dyrektorzy i kierownicy i kierowniczki w obszarach, ktére nadzorujq.

Zwracajq uwage i reagujq na wszelkie sytuacje, ktére mogqg rodzi€ zachowania korupcyjne.

Przetozeni w Polenergia przyktadajg szczegbélna wage do dziataf edukacyjnych w tym
zakresie wobec podlegtych im pracownikom i pracowniczkom. Ponadto wszyscy
pracownicy i pracowniczki przechodzq wstepne i okresowe (roczne) szkolenie

z obszaru compliance.

Grupa nie zidentyfikowata incydentéw zwigzanych z korupcjq, jak rowniez zwolnien lub kar
natozonych na pracownikéw i pracowniczki zwigzanych z korupcijq lub przekupstwem. W okresie
sprawozdawczym nie wystgpity rowniez incydenty dotyczgce umoéw z partnerami i nie toczyty
sie sprawy sqgdowe, ktére dotyczytyby tematu korupciji lub przekupstwa wniesione przeciwko

Grupie Polenergia i jej pracownikom i pracowniczkom.

G1-5 |
Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

Nadzér nad catym obszarem compliance (w tym zapewnieniem zgodnosci dziatalnosci

lobbingowej) sprawuje Prezes Zarzqdu, przy czym Spotka nie prowadzi dziatalnosci lobbingowe.

Grupa nie wniosta wktadéw finansowych i rzeczowych o charakterze politycznym. Czionek
organdw nie zajmowat poréwnywalnego stanowiska w administracji publicznej w ciggu dwoch
lat poprzedzajqcych takie powotanie w okresie sprawozdawczym.

Grupa Polenergia nie jest prawnie zobligowana do cztonkostwa w izbie handlowej lub innej
organizacji reprezentujgcej jej interesy.

G1-6
Praktyki ptatnicze

Grupa Polenergia przyktada szczegding uwage do terminowych ptatnosci zgodnie

z Ustawq o przeciwdziataniu nadmiernym opdéznieniom w transakcjach handlowych.

W Grupie Polenergia obowiqzuje Polityka Rachunkowosci oraz Procedura w sprawie obiegu
dokumentow ksiegowych, procesu akceptacji faktur i ewidencji dokumentéw ksiegowych
w Polenergia S.A ktérej celem jest zapewnieni przejrzystego i spdjnego i poprawnego
procesu obiegu dokumentoéw Terminy ptatnosci zawierane w umowach nie przekraczajq
30 dni. Grupa Polenergia w 2023 roku nie byta stronq postgpowan sqdowych w zwigzku

z opbznionymi ptatnosciami.
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