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1. Preambuta

Polityka Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia jest integralng czescia Planu
Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergia. Oba dokumenty stanowig istotny element
spotecznej odpowiedzialnos$ci Grupy.

Wywigzywanie sie z roli odpowiedzialnego przedsiebiorcy i pracodawcy, cztonka spotecznosci
lokalnej oraz dobrego sgsiada to wazne zadanie Spétki. Polenergia deklaruje otwartosc
na otaczajacy $wiat, wrazliwos¢ na potrzeby ludzi i przyrody oraz cheé niesienia pomocy.

Podejmowane s3g dziatania prospoteczne i proekologiczne, ktore wspierajg realizacje celéow
Grupy z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Cele te korespondujg z potrzebami spotecznosci
lokalnych i odpowiadajg na nie, przynoszac w rezultacie realne zmiany w zyciu ludzi, do
ktérych sg kierowane.

Ambicjg Grupy Polenergia jest bycie aktywnym cztonkiem danej spotecznosci lokalnej. Istotne
jest takze, aby Pracownicy i Pracowniczki Grupy Polenergia, ktdrzy _re angazujg sie w niesienie
pomocy innym badZ tez sami tej pomocy potrzebujg, mogli czué sie bezpiecznie wiedzac,
ze moga liczy¢ na wsparcie ze strony swego pracodawcy.

Grupa Polenergia traktuje dziatalnos¢ spoteczng jako jeden z elementdw wspierania realizacji
dtugofalowej strategii rozwoju oraz jako wainy element strategii ESG. Zaréwno Spdtka,
jakijej Spdtki celowe nalezgce do Grupy, dbajg o budowanie pozycji zaufanego partnera
na poziomie lokalnym. Majg na celu nie tylko osigganie dobrych wynikéw finansowych,
ale réwniez troske o lokalng spotecznosé i Srodowisko naturalne.

Na dziatalnos¢ spoteczng Grupy sktadajg sie: darowizny celowe, dziatalnos¢ wolontariacka
realizowana przez Pracownikdéw i Pracowniczki Grupy oraz wsparcie w formie sponsoringu
inicjatyw zwigzanych ze sportem, edukacjg, rozwojem kultury i zachowaniem dorobku
kulturalnego, a takze z ochrong srodowiska. Waznym elementem zaangazowania spotecznego
Polenergii jest takze Fundusz Pomocy Pracownikom i Pracowniczkom, ktory ma ich wspieraé
w dziataniach prowadzonych na rzecz potrzebujgcych.

2. Cel

Celami Polityki Zaangazowania Spotecznego sa:

= budowanie pozytywnych relacji, przede wszystkim z lokalng spotecznosciag
i samorzgdami, stuzgcych podnoszeniu zaufania do Spdtki, branzy energetycznej
i odnawialnych zrddet energii;

= budowanie pozytywnego wizerunku firmy jako reagujgcej na potrzeby lokalnej
spotecznosci i na potrzeby sSrodowiska naturalnego;
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= zwiekszanie rozpoznawalnosci marki Grupy oraz zasiegu jej oddziatywania poprzez
dziatania sponsoringowe;

= pomoc w stworzeniu zaplecza edukacyjno-sportowego dla dzieci i mtodziezy
z obszardw, na ktdrych sg lub bedg zlokalizowane projekty nalezgce do Grupy;

= konstruowanie bazy nowych specjalistéw w dziedzinie energetyki - poprzez udziat
w wydarzeniach edukacyjnych, angazowanie sie w dziatalnos¢ fundacji/két naukowych,
udziat w partnerstwach branzowych oraz cykliczny udziat w programach
stypendialnych i stazowych;

=  budowanie silnych relacji miedzy Pracownikami i Pracowniczkami oraz ich integracja;

= wzrost zaangazowania Pracownikéw i Pracowniczek w inicjatywy popularyzujgce idee
wolontariatu pracowniczego;

= wspieranie Pracownikéw i Pracowniczek w dziatalnosci na rzecz spoteczenstwa,
wzmacnianie poczucia, ze mogg liczy¢ na wsparcie Grupy Polenergia w tym zakresie;

= wspieranie dziatan na rzecz $rodowiska poprzez zaangazowanie w projekty
bioréznorodnosciowe, majace za zadanie ochrone fauny i flory w miejscach, w ktérych
zlokalizowane sg projekty Grupy Polenergia;

= wigczenie Pracownikéw i Pracowniczek Grupy w dziatania w dziatania edukacyjne
dotyczace klimatu.

3. Zasieg dziatania

Grupa wspiera przede wszystkim inicjatywy lokalne, realizowane w miejscowosciach,
w ktorych zlokalizowane sg lub w ktérych planowana jest lokalizacja projektdw Grupy
Polenergia.

W przypadku realizacji pomocy z Funduszu Pomocy Pracownikom, zasieg dziatania moze
zostac zwiekszony o te lokalizacje, w ktérych dziatajg Pracownicy i Pracowniczki poza miejscem
ich pracy.

4. Struktura zarzadzania

Dziatania zwigzane z realizacjg Polityki Zaangazowania Spotecznego stanowig zadanie
Cztonka_nkini Zarzadu odpowiadajgcej za obszar ESG. Kwestie operacyjne znajdujg
sie w kompetencjach Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju. Bezposredni
nadzér nad realizacjg dziatan petni Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju. Pod Dziat Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju
podlegajg zespoty, ktdre sg odpowiedzialne za okreslone obszary (ochrona $rodowiska
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i bioréznorodnos¢ oraz zespo6t odpowiedzialny za zaangazowanie spoteczne), ktdre raportuja
bezposrednio do Dyrektora_ki Dziatu.

5. Podziat rél i obowigzkow

Za opracowanie i realizacje niniejszej Polityki odpowiada Dziat Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju, w ramach ktérego dziata Zesp6t ds. ESG.

Kierownik_czka dziatan zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym Grupy Polenergia
jest odpowiedzialny_a za:

e prowadzenie szkolen, spotkan informacyjnych z Pracownikami i Pracowniczkami
(w szczegdlnosci z Pracownikami i Pracowniczkami odpowiedzialnymi za kontakty
lokalne), dotyczgcych spotecznego zaangazowania Grupy Polenergia;

e przekazywanie informacji dotyczacych wydarzen lokalnych oraz dziatalnosci
spotecznej Grupy w poszczegdlnych miejscowosciach;

e ustalanie budzetéw, w ramach ktérych realizowane jest wsparcie lokalne;

e ocene projektébw zaangazowania spofecznego przy wsparciu kierownikéw
i kierowniczek projektéw Polenergii, jak rowniez gminnych instytucji;

e prowadzenie kart i harmonograméw dofinansowania, jak rowniez ich rozliczanie;

e raportowanie wynikdw zaangazowania spotecznego Grupy w raporcie dotyczagcym
realizacji projektdw zaangazowania spofecznego oraz w rocznym raporcie
niefinansowym Grupy.

6. Obszary dziatalnosci sponsoringowej i zaangazowania spotecznego

Polenergia S.A. oraz Spétki z Grupy angazujg sie poprzez dofinansowywanie projektow
spotecznych, sponsorowanie wybranych projektéw Ilub organizacji oraz wolontariat
pracowniczy. Projekty te obejmujg obszary:

ZDROWIE

= sport i zdrowy tryb zycia — wspieranie dziatalnosci i inicjatyw, ktdre aktywizuja
i promuja sportowo-rekreacyjne spedzanie wolnego czasu;

= wspieranie dziatalnosci i inicjatyw stuzgcych promocji zdrowia; priorytetem
w tym obszarze sg dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, osdb starszych, oséb
z niepetnosprawnosciami oraz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych;
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= wspieranie inicjatyw spotecznych o charakterze dobroczynnym, jak réwniez tych
majgcych na celu rehabilitacje (np. poprzez sport) oséb z niepetnosprawnosciag
ruchowa lub intelektualng;

ROZNORODNOSC | WYROWNYWANIE SZANS

= dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu oraz stuzgce wyréwnywaniu
szans, szczegOlnie dotyczgce aktywizacji 0séb z niepetnosprawnosciami, dzieci z rodzin
ubogich lub dysfunkcyjnych, oséb z grupy wiekowej 55+ oraz o0séb
neurordznorodnych;

= dziatania na rzecz aktywizacji kobiet ze Srodowisk wiejskich, a takze wspieranie
aktywnosci sportowej wsrdd dziewczat i kobiet.

EDUKACJA i KULTURA

Edukacja:
= podnoszenie walorow placéwek edukacyjnych poprzez wzbogacanie wyposazenia
dydaktycznego;
= edukacja proekologiczna — zwtaszcza nakierowana na dzieci i miodziez,

promowanie projektéw edukacyjnych i ekologicznych zainicjowanych przez Grupe;
= wspodfpraca ze szkotami branzowymi nastawiona na rozwdj kompetencji
zawodowych w obszarach zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg Grupy;
= wspotpraca z kotami naukowymi, projektami dla stazystow, umozliwianie
odbywania praktyk uczniowskich i studenckich w zaktadach pracy Spétek z Grupy.

Nauka i badania:

= wspieranie inicjatyw naukowych i biznesowych stuzgcych rozwojowi nauki
i transferowi wiedzy, tj. m.in. kongresy, konferencje i stowarzyszenia branzowe.

Kultura:

= wspieranie dziatan zwigzanych z rozwojem kultury, w szczegdlnosci lokalnych
wydarzen zwigzanych z kulturg regiondw i lokalnymi tradycjami;

= wspieranie dziatalno$ci gminnych osrodkéw i centréw kultury;

= wigczanie sie w mecenat nad projektami wsparcia kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;

= angazowanie sie w inicjatywy zwigzane z propagowaniem sztuki filmowej
i teatralnej, jak rowniez muzyki i literatury oraz innych przedsiewzie¢ kulturalnych;
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SRODOWISKO:

= ochrona srodowiska;

= wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem OZE, edukacjg w zakresie rozwoju
energetyki odnawialnej, przeciwdziataniu  zanieczyszczaniu  $rodowiska,
a takze inicjatyw zwigzanych z racjonalnym gospodarowaniem zasobami
Srodowiska zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju;

= angazowanie sie w dziatania zwigzane z ochrong lokalnych populacji zwierzat
oraz cennych przyrodniczo obszaréw;

» dziatania na rzecz bioréznorodnosci, w tym: ochrona fauny i flory, nowe
nasadzenia, tworzenie nowych miejsc zielonych zlokalizowanych w obrebie
projektéw Grupy;

® zaangazowanie w realizacje projektow ekologicznych realizowanych na obszarach,
na ktdrych sg umiejscowione lub majg powstac projekty Grupy;

= wsparcie opieki nad zwierzetami znajdujgcymi sie w potrzebie.

7. Obszary wytaczone z dziatalnosci sponsoringowej i zaangazowania spotecznego

Grupa nie angazuje sie w projekty zwigzane z dziataniami o charakterze politycznym, stuzgce
jakiejkolwiek dyskryminacji, naruszajgce prawo czy ogdlnie przyjete normy spoteczne.
Nie angazuje sie takze w takie dziatania, ktére mogg stanowi¢ ryzyko dla zycia lub zdrowia
albo mie¢ negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

Spotka nie rozpatruje présb o darowizny, ztozonych przez osoby fizyczne, gdzie $rodki
finansowe przekazywane bytyby na prywatne konta bankowe. Pomoc moze zosta¢ udzielona
poprzez przekazanie s$rodkdéw na wskazane subkonto, prowadzone przez formalnie
zarejestrowane Fundacje/Stowarzyszenia.

Whioski dotyczgce ochrony zdrowia lub zycia Pracownikdow i Pracowniczek Grupy Polenergia
lub ich rodzin sg indywidualnie rozpatrywane przez Zarzady Spoétek nalezgcych do Grupy
Polenergia. Mogg one podjg¢ decyzje o przekazaniu pomocy w formie dotacji
lub tez przekazaniu jej przez Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Spotka nie angazuje sie w projekty zwigzane ze sponsoringiem/dotacjami sportu zawodowego.

Grupa nie popiera dziatalnosci, ktéra ma na celu niszczenie fauny czy tez flory (np. wycinka
drzew), chyba ze zagraza to zyciu badz zdrowiu mieszkarnicéw danego terenu. Tego typu
dziatlanie musi byé poprzedzone wnikliwa analiza Dzialu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju.

Wszystkie dziatania Grupy zwigzane z przekazaniem wsparcia w formie darowizn pienieznych
bad? tez rzeczowych powinny by¢ ustalane z Dziatem Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego
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Rozwoju. Kluczowe jest, aby te dziatania byty spdjne ze strategia ESG oraz Politykami
Zaangazowania Spotecznego i Bioréznorodnosci Grupy.

8. Sposob postepowania

Spotki z Grupy uwzgledniajg w budzecie na kolejny rok konkretne dziatania spoteczne,
ktore podlegaja:

= uzgodnieniu z Zespotem ds. ESG i wpisaniu ich na liste (w przypadku projektéw
nowych);

= uwzglednieniu na lata kolejne jako cykliczne dziatanie, jesli taka wspodtpraca
jest przewidziana przez strony Umowy sponsoringowej lub darowizny wczesniej
zawartej;

= zatwierdzeniu na etapie corocznego budzetowania Grupy.

Dodatkowe wnioski sponsoringowe i wnioski o darowizny pojawiajgce sie w ciggu roku
kalendarzowego (poza zaplanowanymi w pkt. 1), przyjmowane s3g przez Spotki
lub Zespdt ds. ESG. Wszystkie kierowane do Grupy wnioski sg analizowane
i weryfikowane przez Zespét ds. ESG i przez Spotki celowe. Spotki majg obowigzek
informowacd o podjeciu wspdtpracy dobroczynnej Zespot ds. ESG oraz przekazac catg
dokumentacje z tym zwigzang (w tym m.in. umowy oraz rozliczenia umoéw).

Ostateczng decyzje o nawigzaniu wspodtpracy sponsorskiej podejmuje Zarzad/Zarzady
Spotek.

OdpowiedZ w sprawie nadestanego wniosku przekazywana jest wnioskodawcy
najpdzniej w ciggu 2 (dwdch) miesiecy od daty jego wptyniecia do Spotki.

Sponsoring realizowany jest w formie dwustronnych umédw, okreslajgcych
szczegbétowo wzajemne zobowigzania stron. Umowy majg charakter standardowy,
podlegajg konsultacji z partnerem i sg przygotowywane w Spdtce.

Darowizny mogg by¢ realizowane na podstawie pisemnego wniosku okreslajgcego cel
darowizny, ktory to wniosek moze by¢ wystany pocztg tradycyjng badz elektroniczna.
Wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Spotka co do zasady nie rozpatruje ofert sktadanych pdzniej niz na miesigc przed
wydarzeniem, ktére miatoby by¢ sponsorowane lub wsparte w postaci darowizny.

Udzielone darowizny i dziatania sponsorskie mogg by¢ podawane do wiadomosci
publicznej z poszanowaniem prywatnosci oséb fizycznych:

= na stronie internetowej ESG Grupy Polenergia (Serwis ESG (polenergia.pl)),
= w corocznym Raporcie ESG Grupy Polenergia,
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= w raporcie dotyczagcym realizacji projektow zaangazowania spotecznego
przedstawianym dwa razy w roku kalendarzowym.

Wskaznikami branymi pod uwage podczas opracowywania ww. raportéw sg: wydatki

na dziatania dobroczynne i sponsoringowe, ilos¢ dziatari/darowizn z podziatem

na dobroczynne i sponsoring, opis wybranych projektéw, reprezentatywnych

dla danego obszaru.

Zasady udzielania darowizn

1. Whnioski o darowizny kierowane do Spoétki powinny zawiera¢:

dane rejestrowe organizacji,

dane osoby kontaktowe;j,

opis dziatalnosci organizacji i jej doswiadczenia,
informacje o inicjatywie, ktérej dotyczy darowizna.

2. Informacje o inicjatywie powinny uwzglednia¢:

= opisiliczbe odbiorcéw,

= opis planowanych dziatan i oczekiwanych rezultatow,

= wysokos¢ wnioskowanej kwoty,

= koszt realizacji catosci projektu

= informacje, jakie konkretnie dziatania miatyby zostaé¢ pokryte z darowizny
udzielonej przez Spétke.

Wszystkie ww. dane w pkt. 1i 2 bedg przetwarzane na potrzeby wskazanych dziatan zgodnie
z rozporzadzeniem RODO.

3. Kryteria oceny wnioskow o darowizny:

Umiejscowienie dziatania dobroczynnego: Grupa w pierwszej kolejnosci wspiera
dziatania, ktére sg zlokalizowane w obrebie dziatalnosci Spétek Grupy Polenergia.

Cel darowizny: musi wpisywac sie w zakres dziatalnosci spotecznej Grupy.

Zapotrzebowania na wsparcie: potrzeby nagte i pilne bedg rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci, jednakze muszg sie wpisywaé w zakres dziatalnosci spotecznej
oraz sponsoringowej Grupy.

Zasieg dziatania wspieranego w ramach przyznanej darowizny: wsparcie powinno
by¢ przekazywane tym organizacjom, ktére dziatajg na terenie, gdzie zlokalizowane
sg projekty Grupy badZ tez tam, gdzie majg zosta¢ umiejscowione. W pierwszej
kolejnosci wsparcie bedzie udzielane organizacjom dziatajgcym w obrebie danej
gminy, nastepnie sofectwa, nastepnie powiatu.
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llos¢ potrzebujacych, ktora zostanie objeta wsparciem: im wiecej beneficjentéow
bedzie korzysta¢ z przyznanego wsparcia, tym wieksze prawdopodobienstwo,
ze darowizna badz sponsoring zostang przyznane danej organizacji lub instytucji.

Czas trwania projektu wspieranego przez Spétki Grupy: Grupa promuje wspieranie
inicjatyw, ktére beda miaty charakter dtugofalowy badz tez cykliczny. Whnioski
o wsparcie dziatan jednorazowych bedg rozpatrywane w drugiej kolejnosci.

Zgodnosc z realizacjg Celdw Zrownowazonego Rozwoju: Grupa wspiera te inicjatywy,
ktére wspieraja realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Potwierdzenie zgodnosci z Kodeksem Etycznym Grupy oraz zasadami compliance
obowiazujgcymi w Grupie: bezsprzecznie dziatania wspierane przez Grupe Polenergia
muszg by¢ etyczne, jak réwniez wykluczajace charakter korupcyjny.

4. Przed przyznaniem darowizny nalezy sprawdzic:

Wyzej

cel darowizny

dziatalno$é statutowg organizacji i jej reputacje

obecnos$¢ organizacji i obdarowanego na listach sankcyjnych

zgodnos$¢ darowizny z obowigzujgcymi przepisami prawa i Kodeksem Etycznym Grupy
Polenergia,

czy obdarowany nie jest powigzany osobowo z osobg zajmujaca politycznie
eksponowane stanowisko

czy wydatkowanie darowizny nie jest planowane na cele prywatne

czy dziatalnos¢ organizacji jest regulowana

tozsamos¢ beneficjentéw, do ktdrych swoje dziatania kieruje obdarowany podmiot
wymienione czynnos$ci powinny by¢ przeprowadzone przez Zespdt ds. ESG

przy wsparciu Dziatu Prawnego oraz Dziatu Compliance Grupy.

5.

Darowizna moze by¢ wykorzystana wytgcznie zgodnie z celem okreslonym
we wniosku. Jednakze dopuszcza sie wykorzystanie czesci srodkow finansowych
na pokrycie tzw. kosztdw administracyjnych, niezbednych do zrealizowania celu.

Spétka ma prawo na kazdym etapie realizacji przedsiewziecia kontrolowac
jego przebieg, w tym zgodnos¢ wydatkowania s$rodkéw z celem okreslonym
we wniosku/umowie darowizny. Spdtka ma réwniez prawo do skontrolowania
sposobu wykorzystania przedmiotu darowizny lub zwrécenia sie o udzielenie pisemnej
informacji w tym zakresie.

Obdarowany, ktory nie jest lub nie bedzie w stanie zrealizowa¢ przedsiewziecia
sfinansowanego/dofinansowanego przez Spodtke, jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomié o tym Darczynce, a takze zwrdcié catos¢ otrzymanej kwoty na rachunek
bankowy Darczynicy.
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W przypadku wykorzystania darowizny w sposdb niezgodny z jej przeznaczeniem
lub odmowy poddania sie przez Obdarowanego kontroli zgodnosci wydatkowania
darowizny z celem okreslonym we wniosku lub w umowie, Darczyfica moze zazgdac
zwrotu przedmiotu darowizny. Zwrotu nalezy dokonaé niezwtocznie po otrzymaniu
wezwania w tej sprawie.

Zasady rozliczania darowizn:

1.

Obdarowany jest zobowigzany do rozliczenia darowizny na zasadach i w terminie
okreslonym w umowie darowizny. W celu prawidtowego rozliczenia darowizny
Obdarowany powinien uzupetnic¢ i przesta¢ formularz rozliczenia darowizny wraz z
dokumentacjg zdjeciowg oraz fakturami, potwierdzajagcymi wydatkowanie
przekazanych srodkow.

Dokumenty finansowe i inne materiaty potwierdzajgce wykorzystanie darowizny winny
by¢ sporzadzone rzetelnie i nie mogg budzi¢ watpliwosci ani pod wzgledem
merytorycznym, ani formalnym. Wszystkie kopie dokumentdw, o ile nie jest mozliwe
przestanie ich oryginatow, wymagajg potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez
upowazniong osobe reprezentujgcg Obdarowanego lub dziat ksiegowy.

Na kazdym dokumencie ksiegowym, stanowigcym zatgcznik do rozliczenia, powinna
znalezé sie informacja: sfinansowano/dofinansowano ze srodkéw Darczyricy, zgodnie
z umowa darowizny (nalezy poda¢ nr umowy darowizny, date jej zawarcia oraz
wykorzystang kwote darowizny).

Obdarowany ma obowigzek przechowywania dokumentacji, dotyczacej otrzymanej
darowizny przez okres co najmniej 5 (pieciu) petnych lat. Obowigzek przechowywania
dokumentacji przez dituzszy okres moze wynikaé z przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Obdarowany ma obowigzek udostepnienia dokumentacji dotyczacej udzielonej
darowizny, na kazdy wniosek Spotki, ktéra ww. darowizny udzielita.

Wszelkie zmiany dotyczgce wykorzystania przedmiotu darowizny lub tez sposobu
rozliczenia umowy wymagajg wczesniejszej pisemnej (zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci) zgody Spotki, ktéra ww. darowizny udzielita.

Dopuszcza sie takze przeprowadzenie audytu u Obdarowanego przez oddelegowanego
Pracownika badZ Pracowniczke Darczyncy, ktdory_a uwierzytelni oryginaty faktur,
przelewy dotyczace danej darowizny etc., po czym sporzadzi notatke
z przeprowadzonego audytu na potrzeby Zespotu ESG.
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Whiosek o udzielenie darowizny:

Whnioski dotyczgce przyznawania darowizn rozpatruje Zespét ds. ESG w porozumieniu
ze Spotka Celowg i/lub Zarzagdem Spotki.

Zasady realizacji dziatalnosci sponsoringowej:

1. Whnioski o sponsoring kierowane do Spétki powinny zawieraé:

= dane podmiotu wnioskujgcego pozwalajgce na jego jednoznaczng identyfikacje,

= dane osoby kontaktowej,

= opisicele przedsiewziecia,

= opis jego odbiorcéw,

= planowany sposéb promoc;ji,

= wysokos¢ wnioskowanej kwoty,

= opis $wiadczen sponsorskich,

» w wypadku zaangazowania w projekt innej firmy z branzy, w ktérej dziata Spoétka,
takze informacje w tym zakresie.

Dziatalno$¢ sponsoringowa realizowana jest zgodnie z przyjetymi kierunkami sponsoringu
w oparciu o dane zawarte w umowie sponsoringu. Grupa Polenergia przy podejmowaniu
decyzji dotyczacej udzielenia sponsoringu kieruje sie réwniez zasadami wyrazonymi
w ,Kodeksie Etycznym” oraz Strategii ESG.

2.

Przez dziatalnos$¢ sponsoringowg rozumie sie transparentne dziatania, zmierzajace
do uzyskania obopdlnych korzysci przez sponsora oraz przez Podmiot Sponsorowany.

Podmiot Sponsorowany w zamian za realizacje ustalonych $wiadczen promocyjnych
lub reklamowych na rzecz Grupy Polenergia lub Spétek zaleznych, otrzymuje wsparcie
finansowe przeznaczone na pokrycie kosztdw catosci lub okreslonego zakresu prac
zwigzanych i realizacjg sponsorowanego projektu. Celem $wiadczen promocyjnych
powinno by¢ kreowanie pozytywnego wizerunku catej Grupy Polenergia lub Spdétek
zaleznych, pozycjonowanie i prezentowanie logo Polenergia S.A. lub Spétek zaleznych,
zwiekszanie prestizu oraz wartosci marki Sponsora.

Ocena otrzymywanych ofert sponsoringowych oraz zakup i realizacja ustug
sponsoringowych w Grupie Polenergia dokonywane sg wyfgcznie zgodnie z zasadami
niniejszej Polityki oraz kazdorazowo zatwierdzane sg przez Zarzad.

Kryteria oceny wnioskdéw o sponsoring:

Umiejscowienie sponsoringu: Grupa w pierwszej kolejnosci wspiera dziatania, ktore
sq zlokalizowane w obrebie dziatalnosci Spétek w rozwoju, budowie i operacji.
W przypadku dziatan Spoétek: Polenergia Fotowoltaika, Polenergia Sprzedaz, Polenergia
Dystrybucja, Polenergia Obroét, Polenergia S.A., Polenergia e-Mobility dziatania
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sponsoringowe moga by¢ realizowane z uwzglednieniem potrzeb biznesowych danej
spotki, biorgc pod uwage kwestie marketingowe.

Cel sponsoringu: musi wpisywaé sie w zakres dziafalnosci spotecznej
oraz sponsoringowej Grupy.

Zapotrzebowania na wsparcie: potrzeby nagte i pilne bedg rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci, jednakze muszg sie wpisywa¢ w zakres dziatalnosci spotecznej
oraz sponsoringowej Grupy.

Zasieg dziatania wspieranego w ramach przyznanej sponsoringu: wsparcie powinno
by¢ przekazywane tym organizacjom, ktére dziatajg na terenie, gdzie zlokalizowane
sg projekty Grupy badz tez tam, gdzie majg zosta¢ w przysztosci umiejscowione.
W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie udzielane organizacjom dziatajgcym w obrebie
danej gminy, nastepnie sofectwa, nastepnie powiatu.

Liczba potrzebujgcych, ktdéra zostanie objeta wsparciem: im wieksza liczba
beneficjentdow  bedzie korzysta¢ z przyznanego wsparcia, tym wyisze
prawdopodobiedstwo, Zze sponsoring zostanie przyznany danej organizacji
lub instytucji.

Czas trwania projektu wspieranego przez Spotki Grupy: Grupa promuje wspieranie
inicjatyw, ktore beda miaty charakter dtugofalowy badz tez cykliczny. Wnioski
o wsparcie dziatan jednorazowych bedg rozpatrywane w drugiej kolejnosci.

Zgodnosc z realizacjg Celow Zrownowazonego Rozwoju: Grupa wspiera te inicjatywy,
ktdre wspierajg realizacje Celow Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

Potwierdzenie zgodnosci z Kodeksem Etycznym Grupy oraz zasadami compliance
obowigzujgcymi w Grupie: bezsprzecznie dziatania wspierane przez Grupe Polenergia
muszg by¢ etyczne, jak rowniez wykluczajgce charakter korupcyjny.

6. Przed nawigzaniem relacji sponsoringu nalezy sprawdzic:

cel sponsoringu;

dziatalnos$¢ statutowg organizacji i jej reputacije;

obecnos¢ organizacji i obdarowanego na listach sankcyjnych;

zgodnos$¢ darowizny przekazanej w ramach sponsoringu z obowigzujgcymi przepisami

prawa i Kodeksem Etycznym Grupy Polenergia;

czy podmiot wnioskujacy nie jest powigzany osobowo z osobg zajmujaca politycznie

eksponowane stanowisko;

czy S$rodki przekazane na podstawie umowy sponsoringu nie s3 planowane

do przeznaczenia na cele prywatne;

czy dziatalnos¢ organizacji jest regulowana;

tozsamos¢ beneficjentdw, do ktdrych swoje dziatania kieruje obdarowany podmiot.
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Wyzej wymienione czynnosci powinny by¢ przeprowadzone przez Zespét ds. ESG
przy wsparciu Dziatu Prawnego oraz Dziatu Compliance Grupy.
7. Wspotpraca z Podmiotem Sponsorowanym jest oparta kazdorazowo na umowie

lub zamdwieniu sponsoringowym, ktére szczegétowo precyzujg zakres wspotdziatania
w ramach sponsorowanego przedsiewziecia oraz wszystkie prawa i obowigzki stron.

Whiosek o udzielenie sponsoringu:

Whnioski rozpatruje Zespdt ds. ESG lub Spodtka/Zarzad Spotki. Spotka/Zarzad Spotki
kazdorazowo informuje Zespét ds. ESG o zaakceptowaniu wniosku i udzieleniu sponsoringu
ze szczegdtowym opisem przedmiotu sponsoringu i dziatan, ktére zostang podjete
w jego ramach.

Zasady rozliczania sponsoringu:

1. Obdarowany jest zobowigzany do rozliczenia sponsoringu na zasadach i w terminie
okreslonym w umowie sponsoringu. W celu rozliczenia Obdarowany powinien
uzupetni¢ i przesta¢ formularz rozliczenia darowizny wraz z dokumentacjg zdjeciowg
oraz z fakturami potwierdzajgcymi wydatkowanie przekazanych srodkéw.

2. Dokumenty finansowe i inne materiaty potwierdzajgce wykorzystanie dofinansowania
w ramach sponsoringu powinny by¢ sporzadzone rzetelnie i nie mogg budzi¢
watpliwosci pod wzgledem merytorycznym i formalnym. Wszystkie kopie

dokumentéw, o ile nie jest mozliwe przestanie ich oryginatéw, wymagajg
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez upowazniong osobe reprezentujgca
obdarowanego lub dziat ksiegowy.

3. Na kazdym dokumencie ksiegowym, stanowigcym zatgcznik do rozliczenia, powinna
znalez¢ sie informacja: sfinansowano/dofinansowano ze srodkéw Sponsora, zgodnie
zumowag sponsoringu (nalezy poda¢ nr umowy sponsoringu, date jej zawarcia
oraz wykorzystang kwote ze sponsoringu).

4, Obdarowany ma obowigzek przechowywania dokumentacji, dotyczgcej otrzymanego
dofinansowania w ramach sponsoringu, przez okres co najmniej 5 (pieciu) lat.
Obowigzek przechowywania dokumentacji przez dtuzszy okres moze wynikaé z
przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Obdarowany ma obowigzek udostepnienia dokumentacji dotyczgcej udzielonego
dofinansowania ~w ramach sponsoringu na kazdy wniosek  Spdtki,
ktora ww. sponsoringu udzielifa.
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6. Wszelkie zmiany dotyczgce wykorzystania przedmiotu sponsoringu lub tez sposobu
rozliczenia umowy wymagajg wczesniejszej pisemnej (zastrzezonej pod rygorem
niewaznosci) zgody Spotki, ktéra ww. sponsoringu udzielita.

7. Dopuszcza sie takze przeprowadzenie audytu u Obdarowanego przez oddelegowanego
Pracownika badZ Pracowniczke Sponsora, ktéry_a zapozna sie z oryginatami faktur,
przelewami dotyczagcymi danej darowizny etc., po czym sporzadzi notatke
z przeprowadzonego audytu na potrzeby Zespotu ds. ESG.

9. Wolontariat pracowniczy

Wolontariat pracowniczy w Grupie Polenergia polega na angazowaniu sie Pracownikéw
i Pracowniczek, w dziatalnos¢ wolontariacka, przy wsparciu Pracodawcy.

Wolontariusze i wolontariuszki to osoby fizyczne, zwigzane z firmg umowa o prace lub umowa
cywilnoprawng, ktérzy dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuja swiadczenia na rzecz
organizacji pozarzagdowych, organdw administracji publicznej, jednostek organizacyjnych
podlegtych organom administracji publicznej lub nadzorowanych przez te organy oraz na rzecz
podmiotéw leczniczych w ramach prowadzonej przez nie nieodptatnej dziatalnosci.

Cele Programu Wolontariatu Pracowniczego w Grupie Polenergia:

1. Wiaczenie Pracownikéw i Pracowniczek w realizacje Strategii ESG Grupy, poprzez
umozliwienie im angazowania sie w dziatania spoteczne.

2. Integracja Pracownikdw i Pracowniczek wokét idei pomagania.

Wspieranie rozwoju, kompetencji i zainteresowan Pracownikdéw i Pracowniczek.

4. Odpowiadanie na lokalne potrzeby w spotfecznosciach lokalnych, w ktérych dziafaja
lub planujg dziataé Spoétki Grupy.

5. Budowanie i wzmacnianie relacji z interesariuszami Spétki — organizacjami pozarzgdowymi
i instytucjami publicznymi, dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnych.

6. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku Grupy wsrdd spotecznosci lokalnych.

w

Beneficjenci korzystajacy ze wsparcia wolontariuszy:

1. Wolontariusze mogg wykonywaé zgodnie z art. 42 Ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) $wiadczenia na rzecz:

= organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
w zakresie ich dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej;

= organow administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez
nie dziatalnosci gospodarcze;j;
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= jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej
lub nadzorowanych przez te organy, z wytgczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarczej;

= podmiotdéw leczniczych w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci lecznicze;j.

. W ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego w Grupie Polenergia nie s3 realizowane:

=  projekty prowadzone dla osiggniecia zysku;

= projekty realizowane za granicg;

=  przedsiewziecia religijne i polityczne;

» przedsiewziecia na rzecz instytucji, z ktédrymi Pracownicy i Pracowniczki majg
zwigzki kapitatowe.

. Placéwki prywatne, firmy oraz osoby fizyczne nie moga by¢ odbiorcami projektow.

Wolontariat pracowniczy w Grupie Polenergia opiera sie na trzech filarach. S3 nimi:

. Wolontariat indywidualny, w ramach ktérego Pracownicy i Pracowniczki samodzielnie

podejmujg dziatania wolontariackie na rzecz wybranej organizacji czy instytucji. Podczas
tych dziatan mogg korzystac ze wsparcia pracodawcy.

. Wolontariat krétkoterminowy, zainicjowany i zorganizowany przez Zespdét ds. ESG -

nakierowany jest na dziatania Pracownikdéw i Pracowniczek, a polega na wspdlnej pomocy
wybranym organizacjom (moze to by¢ np. praca na rzecz swietlic sSrodowiskowych,
schronisk dla zwierzat itp.) oraz realizacji dziatan na rzecz edukacji klimatycznej
(np. prowadzenie zajec¢ w szkotach).

. Wolontariat Grantowy, ktoéry jest realizowany w trybie konkursowym. Grupa Polenergia

co roku przeznacza na dziatania grantowe okreslong pule srodkéw pienieznych. Pracownicy
i Pracowniczki, ktdrzy re majg pomyst na pomoc, mogg go zgtosi¢ i otrzymac
dofinansowanie dziatan. Dziatania te powinny odzwierciedla¢ zasady i cele Polityki
Zaangazowania Spotecznego Grupy, by¢ skierowane do lokalnej spotecznosci
badz zwigzane z ekologig lub/i ochrong srodowiska. Szczegétowe zasady Wolontariatu
Grantowego opisane sg w wewnetrznym regulaminie konkursu.

Wolontariat pracowniczy w Grupie Polenergia to zardwno wolontariat kompetencyjny

(w

ramach ktdrego Pracownicy i Pracowniczki dzielg sie z potrzebujgcymi osobami swojg

wiedzg i umiejetnosciami), jak i wolontariat czasu (ktéry nie wymaga od Wolontariuszy
i Wolontariuszek specjalnych kompetencji).

Wsparcie pracodawcy w dziataniach wolontariackich

Firma oferuje Wolontariuszom_kom:
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. Wsparcie merytoryczne i komunikacyjne.

. Wsparcie finansowe na realizacje dziatan wolontariackich zgodnie z zasadami opisanymi
w regulaminie konkursu grantowego.

. Dodatkowe benefity, stanowigce forme rozwoju wolontariuszy lub podziekowania
(o symbolicznym charakterze) za udziat w dziataniach wolontariackich.

. Wsparcie  organizacyjne, w  szczegolnosci przy  organizacji  wolontariatu
krotkoterminowego, inicjowanego i koordynowanego przez Zespét ds. ESG.

Sposoby mierzenia efektywnosci Programu Wolontariatu

Monitorowanie, mierzenie i raportowanie dziatan wolontariackich prowadzone
jest przez Zespot ds. ESG.

2. W procesie mierzenia zbierane sg dane dostarczane przez Wolontariuszy_ki, a takze
informacje od beneficjentéw, dane ze sprawozdan Wolontariuszy_ek, relacje zdjeciowe
od uczestnikéw_czek wolontariatu oraz informacje pochodzgce od Zespotu ds. ESG,
organizujgcego wybrane projekty wolontariackie.

W Programie Wolontariatu zbierane sg nastepujgce dane:

= liczba Pracownikéw_czek zapisanych do Programu Wolontariatu,

= liczba Pracownikow_czek oraz osdb spoza firmy zaangazowanych w wolontariat
w danym roku,

= liczba zaangazowan wolontariackich,

= liczba zrealizowanych projektéw wolontariackich (w podziale na wolontariat
kompetencyjny, jak i wolontariat czasu),

= liczba projektéw zgtoszonych przez Pracownikdéw_czki,

= liczba podmiotow korzystajgcych z wolontariatu pracowniczego (beneficjentéw
posrednich),

= liczba o0s6b korzystajgcych z wolontariatu pracowniczego (beneficjentéw
bezposrednich),

= liczba godzin poswieconych na wolontariat pracowniczy,

= wysokosc¢ srodkéw przekazanych na wolontariat.

4. W celu uzupetnienia badan ilosciowych, stosuje sie badania jakoSciowe w formie:

= opinii zebranych w sprawozdaniach z realizacji projektéw,
* indywidualnych rozmoéw z wolontariuszami i beneficjentami.

Raz w roku przygotowywany jest zbiorczy raport na temat skali i rezultatéow
zaangazowania pracownikéw w wolontariat pracowniczy.
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6. Na etapie raportowania, elementem ewaluacji jest okreslenie czy cele Programu zostaty
zrealizowane, jakie korzysci odniesli: firma/wolontariusze/beneficjenci
oraz zidentyfikowanie obszaréw do ulepszenia.

Koordynacja Programu Wolontariatu

Wolontariat pracowniczy jest koordynowany przez Zespét ds. ESG. Jego rolg jest:

= planowanie dziatan i wydarzen w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego,
= komunikacja i motywowanie Pracownikéw i Pracowniczek do udziatu w Programie,
* monitorowanie postepow realizacji celéw i dziatan zawartych w Programie,

= ewaluacja i raportowanie dziatan podjetych w ramach Programu.

Szczegdtowe zapisy zwigzane z udziatem w Programie Wolontariatu Pracowniczego zawarte
zostang w wewnetrznym Regulaminie Programu, dostepnym dla wszystkich Pracownikéw
i Pracowniczek.

10. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie uwagi zwigzane z realizacjg Polityki nalezy zgtasza¢ do Zespotu ds. ESG:
esg@polenergia.pl

2. Za wdrozenie Polityki Zaangazowania Spotecznego w Grupie Polenergia
odpowiedzialny_a jest Dyrektor_ka Dziatu Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego
Rozwoju, Koordynator_ka ds. ESG.

11. Powigzane dokumenty

1. Strategia ESG na lata 2023-2030
2. Plan Komunikacji Spotecznej Grupy Polenergia.

12. Definicje

Polityka Zaangazowania Spotecznego obejmuje wszystkie spétki z Grupy Polenergia. Spoéfki
Grupy majg obowigzek szanowac interesariuszy oraz uwzglednia¢ zapisy Polityki w budowaniu
biznesu.

Pod pojeciem Sponsora, Darczyncy nalezy rozumie¢ wszystkie Spotki z Grupy, ktére realizujg
lub operujg aktywami Spétki. Sg to Spétki rozwijajgce nowe projekty, jak réwniez Spétki,
ktore zarzgdzajg obiektami w operacji. Sg to takze Spotki, zajmujace sie dystrybucjg energii
elektrycznej, obrotem, ktére w ramach swoich budzetéw, przy uwzglednieniu rodzaju
prowadzonej dziatalnosci, wdrazajg odpowiednie dziatania spoteczne.
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Obdarowany - jest jedng ze stron umowy darowizny. Jest to osoba, na rzecz ktérej Darczynca
zobowigzuje sie do nieodptatnego sSwiadczenia.

Sponsoring - umowa partnerska, w ktérej Sponsor przekazuje Podmiotowi Sponsorowanemu
srodki (finansowe lub rzeczowe), potrzebne do realizacji jego celéw, a podmiot sponsorowany
umozliwia promocje wizerunku Spétki nalezgcej do Grupy Polenergia. Logo sponsora
towarzyszy imprezom lub dziataniom sponsorowanych instytucji, oséb.

Darowizna to rodzaj umowy, poprzez ktérg Darczyrica zobowigzuje sie do przekazania
pieniedzy badz innej formy wsparcia dziatan na rzecz Obdarowanego kosztem swego majgtku.
Bezptatny charakter oznacza, ze druga strona umowy (Obdarowany) nie musi Swiadczy¢
zadnych ustug w zamian za otrzymang darowizne. Darowizna zawsze przekazywana
jest na konkretnie wskazany cel.

Wolontariat pracowniczy to dobrowolna, bezpftatna i $wiadoma praca na rzecz
potrzebujgcych, wykonywana przez Pracownikéw i Pracowniczki — Wolontariuszy
i Wolontariuszki przy wsparciu i zaangazowaniu ze strony firmy (pracodawcy). Wolontariat
pracowniczy umozliwia podejmowanie dziatan dla dobra innych ludzi, zwierzat
lub srodowiska, i niesie korzysci zaréwno dla odbiorcow pomocy, wolontariuszy ek, firmy,
jak i catego spoteczenstwa.

Fundusz Pomocy Pracownikom — to srodki, ktdre mogg by¢ przeznaczone dla Pracownikow
i Pracowniczek, ktérzy_re angazujg sie aktywnie w réznego rodzaju akcje spoteczne. Poprzez
wsparcie zaangazowania Pracownikow w akcje charytatywne Grupa pokazuje, ze je popiera
i tym samym mobilizuje Pracownikéw i Pracowniczki do dalszego dziatania w tym kierunku.

Projekty Grupy Polenergia - oznaczajg wszystkie projekty realizowane i planowane
przez spétki Grupy Polenergia, zaréwno na ladzie, jak i na morzu.

13. Zataczniki

Zatgcznik nr 1: Wniosek o przyznanie darowizny/sponsoringu
Zatacznik nr 2: Umowa darowizny
Zatacznik nr 3: Umowa sponsoringu

Zatgcznik nr 4: Formularz rozliczenia umowy darowizny/sponsoringu
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