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SZANOWNI PANSTWO,

Mam przyjemnos$¢ zaprosi€¢ Panstwa do lektury raportu,
ktory jest podsumowaniem naszych dziatah w obszarze
zaangazowania spotecznego i realizacji strategii
réznorodnosci biologicznej w roku 2023. To szereg inicjatyw,
ktére realizujemy gtéwnie dla i wspdlnie ze spotecznosciami
lokalnymi, gdzie znajdujq sie nasze funkcjonujqce projekty
jak i te bedqgce w rozwoju. Ale nie tylko. Pokazujemy

takze m. in. Partnerstwa na rzecz realizacji Celéw
Zrbwnowazonego Rozwoju i nasze wspodlne zaangazowanie,

a takze wsparcie uchodzcéw wojennych.

Rozwdj naszych projektow i wieloletnia eksploatacja
instalacji zawsze odbywaty sie z troskq o Srodowisko
naturalne i lokalne spotecznosci. JesteSmy przekonani,

ze tylko sprawiedliwe podejscie do transformaciji
energetycznej — z korzysciq dla mieszkahcow obszardw,
gdzie inwestujemy — moze przyniesS¢ efekty w postaci
intensywnego rozwoju projektéw OZE i osiggnigcie celu
zeroemisyjnosci energii do 2050 roku. Polenergia rozwijajqc,
budujqgc i eksploatujgc obiekty ma szanse na zbudowanie
zaufania poprzez wieloletnie zaangazowanie lokalne.

To nasza wielka odpowiedzialnos¢ i przywilej méc
wspotdziata€ z lokalnymi spoteczno$ciami na rzecz

ich rozwoju.

Grupa Polenergia traktuje odpowiedzialno$¢ wobec
Srodowiska naturalnego i spotecznosci lokalnych jako jeden
z filaréw realizacji dtugofalowej strategii rozwoju oraz jeden

z najistotniejszych elementéw strategii ESG: na poczgtku
2023 roku Grupa przyjeta Strategie Zrébwnowazonego Rozwoju
z horyzontem czasowym do 2030 roku. Aby podkresli¢

nasze zobowiqgzania w obszarze realizacji zaangazowania
spotecznego i wsparcia bioréznorodnosci, jako cele

gtdbwne naszej strategii ujete zostaty zarbwno ,rozwoj
systemu nalezytej starannosci w obszarze réznorodnosci
biologicznej” i ,tworzenie dobrostanu i wspétpraca

z lokalnymi spotecznosciami”. Na cele zwigzane z dziataniami
w obszarze wsparcia spotecznego Grupa przeznacza

rocznie 1% skonsolidowanego zysku netto poprzedzajgcego

roku finansowego.

Na poczqtku 2024 roku przyjete zostaty dokumenty
porzqdkujgce kwestie zarzqdzania ochrong Srodowiska,
wyrazajgce naszqg troske o bioréznorodnos¢ i odbudowywanie
ekosystemow, a takze odpowiedzialng wspdtprace

z lokalnymi spotecznosciami. Sq to zaktualizowana

Polityka srodowiskowo-Spoteczna wraz z przyjetq Strategig
réznorodnosci biologicznej (okreslajgcqg cel Net Zero Impact
na 2040 rok) i Plan komunikacji Spotecznej wraz z Polityka

zaangazowania spotecznego.
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Dbajqgc o rzetelne raportowanie oraz nalezytq starannosé

nasze dziatania przedstawiamy w niniejszej publikacji.

Oddaje w Panstwa rece raport, ktory jest dla nas wyjagtkowy:
podsumowuje on szereg inicjatyw i dobrych praktyk,

ktére ksztattowane byty przez wiele lat naszej dziatalnosci
biznesowej. To przemys$lana, odpowiedzialna strategia
wspierania, ksztattowania i budowania dialogu z lokalnymi
spotecznosciami, ktére wybraty nas na swoich sgsiadéw.

To wieloletnie dziatania aktywizujgce grupy wykluczone,
to w kofAcu dziatania na rzecz edukaciji i budowy

wrazliwosci na otaczajqce nas srodowisko naturalne.

Za tymi dziataniami stojq ludzie: nasi pracownicy

i pracowniczki, partnerzy z ktérymi budujemy

i utrzymujemy nasze projekty, lokalne spotecznosci
otwarte na wspétprace i zaangazowane

w ksztattowanie wizerunku i dobrostanu swoich
miejscowosci i wigczajgce w te zmiang wszystkich
mieszkancoéw. Nasz raport podsumowuje wieloletni
dialog, solidarne dziatanie i odpowiedzialnos¢

za tworzenie lepszego Swiata.

Zapraszam Panstwa do lektury!
Iwona Sierzega
Cztonkini Zarzgdu Polenergia S.A.
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WSTEP

Grupa Polenergia w 2023 roku po raz pierwszy opublikowata
Skonsolidowane Sprawozdanie Niefinansowe z Raportem
Finansowym za 2022 rok. Raport poprzedzita petna analiza
istotnosci, uwzgledniajgca wskazniki GRI (Global Reporting
Initiative). Zarzqd Polenergii zatwierdzit takze nowq

Strategie Zrownowazonego Rozwoju (Strategia ESG) na lata
2023-2030, ktéra jest wynikiem dojrzatego raportowania

i zrBwnowazonego rozwoju Grupy. Jest ona rowniez podstawg

budowania odpornego i dojrzatego biznesu.

Wytezona praca catej Grupy w obszarze wdrazania

ESG zostata doceniona — w ramach 12. zestawienia firm
odpowiedzialnych spotecznie za 2022 rok Polenergia
otrzymata Srebrny Listek CSR POLITYKI, jako jeden z polskich
liderébw ESG. Warto takze zaznaczy€, ze Grupa zajeta

16. miejsce w Rankingu Odpowiedzialnych Firm, ktéry
organizowany jest przez Akademig im. Leona Kozminskiego,

firme Deloitte oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Dziatania Grupy w obszarze zaangazowania spotecznego

i dziatah na rzecz edukacji klimatycznej zostaty wyréznione
na poczqgtku grudnia, podczas konferenciji ,Polska Moc
Biznesu” w czasie Gali ,DNA - Bo pomaganie mamy

w genach”. Celem konkursu byto wyrdznienie Liderow, ktorzy

wykazali sie szczegdlnym zaangazowaniem w dziataniach

ekologicznych, spotecznych i promujgcych uczciwe
zarzqdzanie. Nagroda DNA wyréznia dwie grupy podmiotow
— firmy i organizacje pozarzgdowe w trzech kategoriach:
dziatania ekologiczne, pomoc spoteczna i uczciwe
zarzqdzanie. Grupa Polenergia zostata finalistg w kategorii
dziatan spotecznych — nagrode otrzymat projekt edukacyjny
Graj z nami w zielone!®, skierowany do szkét podstawowych,

ktérego celem jest edukacja srodowiskowo-klimatyczna.

Rok 2023 to takze intensywny czas wdrozenia Strategii

ESG Grupy. Opracowane zostaty materiaty edukacyjne,
ktére majq wdrozy¢ pracownikdw i pracowniczki

Polenergii w zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju.

Jedno z pierwszych spotkanh z cyklu ,ESG pod lupq”,
realizowane w formule webinaru, miato miejsce 21 grudnia.
Podczas spotkania uczestnicy mieli mozliwos€ zapoznawania
sie z najwazniejszymi zagadnieniami zwigzanymi ze
zrbwnowazonym rozwojem i wymogami raportowania
niefinansowego. W spotkaniu wzieto udziat ponad 80

os6b. Wysoka frekwencja wskazuje, jok wazna jest
~edukacja do wewnqtrz” organizacji. Opracowane zostaty
takze materiaty i scenariusze onboardingowe dla nowo
przyjmowanych pracownikéw i pracowniczek. Zmiana
rozpoczyna sig od edukaciji i dialogu, a te wartosci stanowig

podstawe wdrazania ESG w Grupie.
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Krokiem milowym zwigzanym z odpowiedzialnym podejsciem
do realizacji Polityki Zaangazowania Spotecznego

Grupy Polenergia byta organizacja warsztatéw ,Polityka
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia — dziatania
lokalne w praktyce” dla Kierownikdéw Projektéw w rozwoju,
budowie i eksploatacji a takze oséb odpowiedzialnych

za poszczegdlne spodiki celowe. To spotkanie byto kluczowe
dla zrozumienia Strategii ESG Grupy, w szczegoélnosci
realizacji polityki zaangazowania spotecznego w zakresie
dziatan skierowanych do spotecznosci lokalnych. Uczestnicy
mieli okazje wymieni¢ si¢ doSwiadczeniami, a takze
usystematyzowac¢ wiedze z zakresu zaangazowania

spotecznego Grupy.

Spoteczne zaangazowanie Grupy Polenergia jest wynikiem
przemyslanej strategii, ktérej nadrzednym celem jest rozwdj
biznesu Grupy Polenergia przy jednoczesnym wywieraniu
pozytywnego wptywu oraz tagodzeniu lub zapobieganiu
wptywom negatywnym. Obszar zaangazowania spotecznego
od 2018 roku stanowi wazny element strategii Grupy.
Polenergia jest wrazliwa na potrzeby swoich interesariuszy
(wewnetrznych — pracownikéw i pracowniczki — oraz
zewnetrznych — m.in. spotecznosci lokalne). Polenergia
aktywnie planuje i realizuje dziatania we wspbtpracy

z lokalnymi spoteczno$ciami, uwzgledniajgc ich potrzeby oraz

dobro Srodowiska naturalnego.

Raport sktada sig z dwdch gtéwnych czesci:

W pierwszej zostaty przedstawione dziatania podjete

od stycznia do grudnia 2023 roku, obejmujgce obszary:
zaangazowania spotecznego, edukacji klimatycznej,
dziatah na rzecz pracownikdéw i pracowniczek Grupy,

w tym réznorodnosci (D&l), tadu korporacyjnego

a takze bioréznorodnosci. Aktualne informacje zwigzane
z podejmowanymi dziataniami, ktére opisane sq szczegdtowo
w raporcie, bylty publikowane na biezgco w serwisie ESG
Grupy. Przy akapitach znajdujqg sig linki do artykutow
umieszczonych na stronie internetowej: Serwis ESG

(polenergia.pl).

W drugiej czesci dokumentu zaprezentowano wstgpny plan
dziatania w zakresie Polityki Zaangazowania Spotecznego

Grupy Polenergia oraz Strategii Bior6znorodnosci na 2024 rok.



https://esg.polenergia.pl/2022/
https://esg.polenergia.pl/2022/

E
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Dziatania zrealizowane
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku
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Grupa Polenergia angazuje sie w dziatania spoteczne, poniewaz

troszczy sie o innych. Grupa dobrowolnie wspiera dziatania na rzecz 57% 21%
kultury, sportu, instytucji oraz organizacji spotecznych, jak réwniez
angadzuje sie w przekazywanie wsparcia wojennym uchodzcom
z Ukrainy. Grupa wspiera organizacje dziatajgce na rzecz uchodzcéw,
ktére zadeklarowata wspiera€ na samym poczqgtku zbrojnego konfliktu.
17%

W\
2%

W 2023 roku na dziatania z obszaru spotecznej
odpowiedzialnoSci Polenergia przeznaczyta

@ Projekty w eksploataciji @ Projekty pomocy uchodzcom z Ukrainy
2 3 7 8 ] 3 0 | 4 O 8 PLN @ Projekty w rozwoju @ Projekty w budowie

@ Sponsoring (wytgcznie dziatania ENS)
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Realizacja Polityki Zaangazowania
Spotecznego Grupy — dziatania lokalne

Zaangazowanie Polenergii w dziatania lokalne ma na celu
budowanie diugoterminowych relacji ze spotecznosciami
lokalnymi na jak najwyzszym poziomie. Oddziatywania
Grupy powinny mie¢ wydzwiek pozytywny, oparty

na wzajemnym szacunku, wigczajgcej kulturze, zrozumieniu

oraz wspodtpracy.

Podstawq dziatan Polenergii jest wychodzenie z inicjatywq
oraz propozycjq wsparcia. Odbywa sie to poprzez
przedstawienie zatozenh Polityki Zaangazowania Spotecznego
Grupy w kazdej gminie, w ktorej istniejq lub zaplanowane sg
projekty Polenergii.

Dziat Srodowiska i Zrownowazonego Rozwoju, w ramach
ktérego funkcjonuje Zespot ds. ESG, wspiera Kierownikow
Projektow w rozwoju, budowie oraz eksploatacji,

w rozpoznawaniu potrzeb spotecznosci lokalnych oraz

w odpowiadaniu na nie. Celem takiego podejscia jest
ujednolicenie dziatan i ich synergia zgodnie z Politykg
Zaangazowania Spotecznego Grupy. Realizacja wydatkowania
srodkdw w zakresie wszystkich projektow byta koordynowana
w 2023 roku przez Zespot ds. ESG.

0Od stycznia do grudnia 2023 roku podpisano 333 umowy
darowizn oraz sponsoringu w ramach projektow

w eksploataciji, rozwoju oraz budowie na tgczng kwote:
1885 864,70 PLN.

W rozbiciu na poszczegélne fazy projektu srodki
wydatkowano w nastepujgcy sposéb:
f:é} w ramach projektéw w eksploataciji

(dziatania Polenergia S.A. bez pomocy
Ukrainie): 1348 806,80 PLN

w ramach projektéw w rozwoju:
406 000,00 PLN

w ramach projektéw w budowie:
77 557,90 PLN

sponsoring (wytgcznie dziatania ENS):
53 500,00 PLN

Ly
&%,
@
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Srodki przekazywane w ramach projektéw w eksploataciji
byty wydatkowane z budzetéw dobroczynnych dla danej
spoiki, ustalanych na poczqgtku roku zgodnie z planami
przygotowywanymi przez Zesp6t ds. ESG w konsultacji

z kierownikami projektow. tqcznie przeprocedowano

278 umoéw dla projektow w eksploatacii.

Srodki rozdysponowywane w ramach projektéw w rozwoju
i budowie byty indywidualnie przyznawane przez opiekundw
danego projektu w konsultacji z Zespotem ds. ESG. W sumie

48 umow dla projektéow w rozwoju i budowie.

Przekazane dofinasowania pozwolity
na zrealizowanie 333 projektéw.

Projekty bylty realizowane w wigkszosci przez szkoty

i przedszkola oraz Rady Rodzicow dziatajgce na rzecz szkot.
Duzq cze$¢ stanowity projekty organizowane przez Biblioteki,
Kluby Sportowe, lokalne stowarzyszenia i fundacje oraz Gminy
i Powiaty. Waznq czg$¢ stanowity projekty z na rzecz kobiet

i 0s6b starszych ktére prowadzity Kota Gospodyn Wiejskich
oraz lokalne Kluby Seniora. Ponadto projekty realizowane byty

réwniez przez Ochotnicze Straze Pozarne.

REALIZACJA POLITYKI ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO
GRUPY - OPIS PROJEKTOW Z PODZIALEM NA OBSZARY
WSPARCIA

Zatozenia przyjete w Polityce Zaangazowania Spotecznego
Grupy Polenergia, obejmujg 4 gtdwne obszary:

m roznorodnos¢ i rbwne szanse,

m edukacja i kulturg,

m Srodowisko naturalne,

]

sport i zdrowie.

W ramach kazdego z nich zostaty wyznaczone cele
szczegotowe, ktére wskazujqg kierunki wsparcia spotecznosci
lokalnych. Grupa corocznie podejmuje wspotprace ze
spotecznosciami lokalnymi, ktérej fundament stanowi

dziatanie w oparciu o nalezytq starannos¢.

Tabela przedstawia udziat procentowy realizowanych
projektéw w podziale na obszary

43% 24%

17%

16%

@ Réznorodnose i rowne szanse @ Edukacja i kultura

@ sport i zdrowie Srodowisko naturalne
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ROZNORODNOSC | ROWNE SZANSE

Tabela ponizej prezentuje liczbe przyznanych darowizn

w ramach obszaru ROZNORODNOSC | ROWNE SZANSE. Obszar
ten obejmuje dziatania, ktérych celem jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, stuzgce wyrébwnywaniu szans.

W szczegdlnosci obejmuje aktywizacje kobiet ze Srodowisk
wiejskich, wsparcie klubéw seniora oraz aktywnosci sportowe;j

wsrdd kobiet i dziewczat.

Projekty, ktore otrzymaty dofinansowanie w 2023 roku

odpowiadaty tym zatozeniom i byty realizowane przez

Liczba projektow 56

instytucje lokalne: Gminne Kota Gospodyh Wiejskich, lokalne

NGO oraz Gminne Osrodki Kultury. Projekty obejmowaty:

m organizacje okolicznosciowych spotkan, szczegdlnie
istotnych dla senioréw i seniorek,

m organizacje warsztatdw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy
ze Srodowisk wykluczonych,

m integracje osdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Czes¢ dofinasowan stanowity projekty doposazeniowe

wspierajqce stworzenie bazy edukacyjno-rehabilitacyjne;j.

Liczba odbiorcéw ponad 1500°

(seniorzy, cztonkinie Két Gospodyhn Wiejskich, osoby doroste oraz dzieci
z niepetnosprawnosciami; ich rodziny; uczniowie)

Liczba projekéw edukacyjnych 43

Liczba projektéw doposazeniowych 13

(m.in. wyposazenie pracowni sensorycznej; zakup sprzetu dla spétdzielni socjalnej)

* W 2023 r. zbierane byty czgSciowe dane. W 2024 roku zostanie wdrozony zautomatyzowany system rozliczeh projektow,

ktéry pozwoli na ich uszczegdbtowienie.

ROWNOSG
PLCI
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owiatowo-Miejska Biblioteka Publiczna nawiqzata wspoiprace

Z Polenergia w 2023 roku. Dzigki zaangazowaniu firmy

zorganizowali§my dla grupy senioréw Swigteczny Warsztat
Czekoladowy, ktéry bardzo pozytywnie zostat odebrany przez uczestnikéw.
Panie nie tylko przygotowywaty czekoladowe stodkosci, ale réwniez
z prezentacji dowiedziaty sie jak powstaje czekolada (od ziarenka kakao
do tabliczki). Dzigki dofinansowaniu zorganizowali§émy niecodzienne,
pachngce i stodkie wydarzenie. Wspierajqc biblioteke Polenergia wpisuje
sie nie tylko w dziatania wpierajqce i integrujgce spotecznosé lokalng,
ale rébwniez promujgce naszq instytucje i czytelnictwo m.in. przekazujgc
fundusze na zakupu ksiqzek do biblioteki. Raz jeszcze dziekujemy

za okazane wsparcie. Cieszymy sie, Ze mozemy na Panstwa liczy¢!

Joanna Rakoczy
Dyrektor Powiatowo-Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zurominie
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EDUKACJA | KULTURA
Obszarem, w ramach ktérego zostato przyznanych najwigcej dofinansowan jest EDUKACJA
I KULTURA. Obejmuje on projekty z zakresu edukacji ekologicznej, wsparcia inicjatyw stuzqcych

rozwojowi nauki i transferowi wiedzy, rozwoju kultury oraz wyposazenia dydaktycznego szkot.

Waznq czes¢ obszaru Edukacja i Kultura obejmujg dofinasowania na realizacje dziatan

w projekcie Grajz namiw zielone!® (szczegétowy opis znajduje sie w rozdziale 1.4.1.
Projekt edukacyjny Graj z nami w zielone!®). W ramach tego dziatania duza czesé
projektow obejmowata doposazenie bibliotek — zostato zakupionych ponad 2 000 ksigzek

o tematyce ekologiczne;j.

Liczba projektow 145

Liczba odbiorcow ponad 3000°

dzieci i mtodziez, spotecznos¢ lokalna
Liczba projekéw edukacyjnych n2

Liczba projektéw doposazeniowych 33
m.in. 23 projekty zakupu ksigzek do bibliotek

* W 2023 r. zbierane byty czeSciowe dane. W 2024 roku zostanie wdrozony zautomatyzowany system rozliczef

projektéw, ktéry pozwoli na ich uszczegétawianie. (podobnie jak przy tabeli wyzej).

Wazng czes¢ projektow stanowito wsparcie lokalnych wydarzeh kulturalnych,

ktére integrujqg spotecznos¢, kultywujqc tradycje matych ojczyzn.

DOBRA JAKOSC 1 3 DZIALANIA
EDUKAGJI

WDZIEDZINIE
KLIMATU
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zieki wsparciu finansowemu Polenergii w bibliotece w Zagrodnie

zorganizowali$my uczniom ,Spotkanie z historiq — Warsztaty —

era Gutenberga”. W czasie warsztatéw zostata wykorzystana prasa
drukarska wzorowana na prasie Gutenberga. Uczniowie byli zachwyceni
udziatem ilustratora i mozliwosciq doswiadczenia, jak czasochtonne i mozolne
byto tworzenie tekstu. ,Ciesze sig, ze zyje w bardziej nowoczesnych czasach,
a zywa lekcja historii bardzo mi sie podobata” - stwierdzit uczestnik Pawet. Hania
powiedziata po warsztatach, ze uczyta sie o historii druku, ale dopiero teraz ma
prawdziwy obraz jak to sie naprawde dziato.

Dorota Jasinska
Dyrektor Gminnej Biblioteki w Zagrodnie
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SRODOWISKO NATURALNE

Srodowisko naturalne to jeden z najwazniejszych obszaréw wsparcia Grupy Polenergia.

W jego ramach dofinasowanie otrzymaty projekty zwigzane z rozwojem OZE, edukacjq

Srodowiskowq, ochrongq lokalnych populacji zwierzqt oraz cennych przyrodniczo obszardw.

Projekty zrealizowane w ramach obszaru Srodowisko Naturalne przyczynity sie

do zazielenienia trendw przyszkolnych oraz rozwoju bioréznorodnosci. Wazng czes¢

stanowity konkursy o tematyce srodowiskowej, ktore zwigkszyty wiedze ucznidw zwigzang

z ochrongq Srodowiska naturalnego.

Szczegbtowy opis dziatan na rzecz ochrony bioréznorodnosci znajduje sie w rozdziale

1.5. Bioréznorodnos¢.

Dziatania zwigzane z realizacjq projektéw w obszarze bioréznorodnosci sq zgodne ze

Strategiqg ESG i Strategiq Bioréznorodnosci Grupy.

Liczba projektow 52

Liczba odbiorcow ponad 1000

dzieci i mtodziez, spotecznos¢ lokalna
Liczba projekéw edukacyjnych 51

Liczba projektow doposazeniowych 1

* W 2023 r. zbierane byty czesciowe dane. W 2024 roku zostanie wdrozony zautomatyzowany
system rozliczen projektow, ktéry pozwoli na ich uszczegotowienie.

1 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA

KONSUMPGJA WDZIEDZINIE
IPRODUKGJA KLIMATU

CO | &

Raport zaangazowania spoteczneg

SPORT | ZDROWIE

Uwzgledniajgc potrzebe aktywizacji ruchowej, szczegélnie dzieci i mtodziezy, Grupa

Polenergia swoim wsparciem objeta inicjatywy, ktére zachecajg do aktywnosci ruchowej

oraz stuzqce promocji zdrowia.

Kluczowe projekty realizowane sq na rzecz srodowisk wykluczonych, dzieci i mtodziezy,
0s6b starszych, 0séb z niepetnosprawnosciami oraz dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Waznq czes¢ dofinasowan stanowity projekty doposazeniowe m. in. dla Ochotniczych

Strazy Pozarnych - istotnie zwiekszajgc ich mozliwosci ochrony zdrowia i zycia. W ramach

tych projektéw zakupiono 11 defibrylatoréw, 3 samochody ratownicze oraz apteczki.

Liczba projektéow 80

Liczba odbiorcow ponad 2000°

dzieci i mtodziez, spotecznos¢ lokalna,
600 uczestnikow biegow

Liczba projekéw edukacyjnych 44
Liczba projektéw doposazeniowych 36

m.in. doposazenie OSP w sprzet ratujqcy zycie
i zdrowie

* W 2023 r. zbierane byty czesciowe dane. W 2024 roku zostanie wdrozony zautomatyzowany system
rozliczeh projektow, ktoéry pozwoli na ich uszczegodtowienie.

W 2023 roku wsparciem zostata objeta rowniez 1 rodzina pracownika firmy

w ramach Funduszu Pomocy Pracownikom i Pracowniczkom.

DOBRA JAKOSG
EDUKACJI

g
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13 SPOTKAN
ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA
przedstawienie celow Polityki
Zaangazowania Spotecznego
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ANALIZA POTRZEB
LOKALNEJ SPOtECZNOSCI
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WSPOLPRACA
Z WYBRANYMI ORGANIZACJAMI

W celu zapewnienia dobrej komunikacji i zbudowania
relacji opartej na zaangazowaniu i zaufaniu spotecznosci
lokalnych, w 2023 roku odbyly sie spotkania

w 13 lokalizacjach, w ktérych znajdujg sie projekty Grupy:
m FW 3 (FW Debsk) — gminy Zuromin i Kuczbork-Osada,
FW 4 (FW Skurpie) — gmina Posnica,

FF Sulechdw |, II, Il = gmina Sulechow,

FW Mycielin — gmina Niegostawice,

FW Debice/Kostomtoty (oraz FW 11i FF 6) —

gmina Kostomtoty,

FW 24 (FW Zaréw) — gmina Zarow,

FW 1 (FW Gawtowice) — gmina Radzyh Chetminski,
FW Szymankowo — gmina Mitoradz,

FW Szymankowo Il — gmina Lichnowy,

FW Grabowo — gmina Grabowo,

FW 6 (FW Rajgréd) — gmina Rajgréd,

Dipol (FW Puck) — wie$ Gniezdzewo,

FF Strzelino — gmina Stupsk.

Wizyty w gminach oraz spotkania z aktywnie dziatajgcymi
organizacjami i stowarzyszeniomi miaty na celu
przedstawienie zakresu dziatai w ramach Polityki
Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia, zbadanie
potrzeb poszczegélnych spotecznosci lokalnych oraz
okreslenie planu wspétpracy w 2023 roku. Podczas spotkan
Grupe Polenergia reprezentowali przedstawiciele Zespotu ds.
ESG oraz kierownicy poszczegdlnych projektdw w rozwoju,
budowie bqdz eksploatacji (ew. ich wspétpracownicy).

Z kazdego spotkania przygotowano raport podsumowujgcy
potrzeby danej gminy, jak rowniez okreslajgcy obszary

wspoblnego dziatania. Istotne jest, aby tego typu relacje byty

budowane dtugofalowo, co zostato podkreslone w Planie

Komunikacji Spotecznej.

WARSZTAT DLA LIDEROW ZAANGAZOWANIA SPOLECZNEGO
Z GRUPY POLENERGIA

Dialog ze spotecznosciami lokalnymi, ktére sq istotnymi
interesariuszami Grupy, prowadzony jest zgodnie ze
standardami spisanymi i przedstawionymi osobom

odpowiedzialnym za te kontakty.

W Il kwartale 2023 roku powstat Plan Komunikaciji Spotecznej,
ktory jest wdrazany w 2024 roku. Zawarto w nim zasady
komunikowania dziatah Grupy, zwigzanych z planowaniem
projektdw na nowych terenach podczas ich budowy,

a takze po ich oddaniu do eksploatacji. W ramach Planu
Komunikacji Spotecznej w 2024 roku powstanie Plan
Zaangazowania Interesariuszy, ktéry bedzie kazdorazowo
aktualizowany na potrzeby nowych projektéw. Jednym

z istotnych elementdw Planu Komunikacji Spotecznej jest
Polityka Zaangazowania Spotecznego. W pazdzierniku 2023
roku przeprowadzono warsztaty dla Lideréw Zaangazowania
Spotecznego, czyli Kierownikéw Projektéw w rozwoju, budowie
i eksploatacji, a takze oséb wyznaczonych z poszczegdinych
spotek celowych Grupy.

Celem warsztatéw byto przedstawienie standardéw
komunikacji Grupy w tym obszarze, a takze zasad
postepowania w relacjach ze spotecznosciami lokalnymi.
Istotne jest, ze Kierownicy i Kierowniczki projektéw mogqg
liczy€ na wsparcie Zespotu ds. ESG, ktéry jest odpowiedzialny

za readlizacje Polityki Zaangazowania Spotecznego Grupy.
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ORGANIZACJA SPOTKAN Z LOKALNA SPOLECZNOSCIA W RAMACH PROJEKTOW OFFSHORE

MFW Baityk Il sp. z 0.0. oraz MFW Baittyk Ill sp. z 0.0, w ktérych po 50% udziatdw posiadajq Polenergia
S.A. oraz norweska firma Equinor, prowadzqg aktywny dialog z lokalng spotecznosciq, zwigzany

z realizacjqg projektdow MFW Battyk Il | MFW Baittyk lll. Gtdwnym celem spotkah jest zapewnienie
dostepu do aktualnych informaciji na temat Projektow, transparentne prowadzenie dziatan
inwestycyjnych, zebranie uwag i opinii lokalnej spotecznosci oraz zaplanowanie odpowiednich
dziatah odpowiadajgcych na potrzeby mieszkahcow, na ktérych oddziatujg Projekty, m.in.
wiascicieli dziatek, przez ktére bedzie prowadzona infrastruktura Igdowa. Spotkania odbywaijq sie

kwartalnie. W 2023 roku zorganizowano 4 spotkania na terenie gmin: Stupsk, Ustka, teba.

DZIALANIA KOMUNIKACYJNE W PROJEKTACH OFFSHORE

W celu zapewnienia statego dostepu do aktualnych informaciji na temat projektéw Battyk,
publikowane sq artykuty i wywiady w mediach lokalnych i branzowych. Na biezqco informacje
publikowane sqg réwniez na dedykowanych stronach projektéw oraz na stronie Serwis ESG
(polenergia.pl). Przygotowano takze kompleksowy portal internetowy o nazwie baltyki23.pl,

ktory zostanie uruchomiony w 2024 r.

WYDARZENIA LOKALNE ZWIAZANE Z OFFSHORE

Spotki MFW Battyk Il sp. z 0.0. oraz MFW Battyk Il sp. z 0.0. aktywnie uczestniczg w lokalnych
wydarzeniach, podczas ktérych przedstawiciele Polenergii nawigzujg bezposredni kontakt
z lokalng spotecznosciq,przedstawiajq informacje na temat Projektéw Battyk oraz korzysci
wynikajgce z tych inwestycji. Na czas wydarzeh przygotowywane sq stoiska informacyjne

z materiatami edukacyjnymi i promocyjnymi, dostosowane do réznych grup wiekowych.

W lipcu 2023 roku Spétki wziety udziat w 666-leciu nadania praw miejskich w tebie. Mieszkahcy
teby oraz turyéci mogli odwiedzi¢ stoisko projektéow i porozmawia¢ o farmach wiatrowych,

a takze skorzystac z przygotowanych atrakcji.

We wrzeséniu 2023 roku Spétki uczestniczyty w Swigcie Plonéw Gminy Stupsk (Swotowo). Oprocz
konkurséw z nagrodami, warsztatéw dla dzieci z budowania turbiny wiatrowej, energoroweru

z wyciskarkq do sokéw, duzym zainteresowaniem cieszyty sie przygotowane przez firmy pokazy

i szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.



https://esg.polenergia.pl/2022/
https://esg.polenergia.pl/2022/

K Polenergia

Realizacja Polityki Zaangazowania
Spotecznego Grupy Polenergia

- pomoc wojennym uchodzcom

z Ukrainy

Polenergia zadeklarowata utrzymanie poziomu wsparcia dla najbardziej potrzebujgcych
wojennych uchodzcéw z Ukrainy do kofica 2023 roku.

W 2023 roku zrealizowaliSmy 13 projektéw wsparcia uchodzcéw z Ukrainy na kwote

492 265, 38 PLN. Wsparcie trafito do organizaciji, ktore dziatajg na ternie projektéw Grupy.
Projekty obejmowaty przede wszystkim pomoc okazang kobietom z dzie€mi przebywajgcymi
w gminie Nowa Sarzyna, wsparcie dla psycholozek i recepcjonistek pracujgcych na oddziale
dzieci z Ukrainy w Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii, a takze wsparcie dla trenerki

zapasniczek KS ,Bloczek Team” z Pelplina.

v

‘oport zaangazowania spotecznego i dziatan
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blenergia |12
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Edukacja ekologiczna i ksztatcenie przysztych
kadr sektora energetycznego

Grupa Polenergia jest Swiadoma tego, ze przysztosé¢ Swiata
zalezy od aktualnie podejmowanych dziatan. Dlatego
wspiera edukacje mtodych pokoleh w zakresie zmian

klimatu i przeciwdziataniu globalnemu ociepleniu.

Polenergia, angazuje si¢ w ksztattowanie dobrych nawykow,
a takze podnoszenie wiedzy w zakresie edukacji ekologiczne;j.
Wspotpracuje z placéwkami edukacyjnymi od przedszkoli,
po szkoty wyzsze. Dzigki programom edukacyjnym wywiera
realny wptyw na wyksztatcenie mtodych ludzi, przysztych

ekspertdow, m.in. w dziedzinie Odnawialnych Zrédet Energii.

Projekt edukacyjny Graj z nami
w zielone!®

Do potowy czerwca 2023 roku byty realizowane eko zajecia

na podstawie scenariuszy lekcyjnych Grajz namiw zielone!®.
Zajecia byty prowadzone przez nauczycieli w szkotach
podstawowych oraz przedszkolach, w miejscowoséciach,

w ktérych sq zlokalizowane lub planowane do realizacji projekty
Polenergii. Od wrze$nia 2022 roku do czerwca 2023 roku ponad
70 placéwek edukacyjnych zrealizowato eko scenariusze
lekcyjne przygotowane przez Polenergie we wspotpracy

z Fundacjq Kulczyk Foundation oraz UNEP/GRID-Warszawa.

SPRYTNE RADY

@

NA ODPADY
DZIALAMY
Z ENERGIA
¢
J
WODA ZDROWIA
DODA
? GRAJ Z NAMI®
Y~ W ZIELONE!

Dzieki zaangazowaniu nauczycieli i nauczycielek w pierwszej
edycji projektu zostato przeprowadzonych ponad 1100 godzin
lekcyjnych dotyczqcych gospodarki w obiegu zamknigtym,
zarzgdzania gospodarowaniem wody, a takze szeregiem
zagadnien zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii.
Zajecia dotyczyty takze réznorodnosci biologicznej oraz
dziatah na rzecz planety. Uczniowie rozwigzywali karty pracy
Grajz nami w zielone!®, przeprowadezili liczne eksperymenty

oraz wzieli udziat w zajeciach w terenie. Tworzyli budki dla

ptakéw, sadzili las (ponad 1500 sadzonek mtodej sosny

+120 nasadzen drzew i krzewéw) i sprzgtali $wiat.

Dzigki temu, ze projekt zostat oceniony przez nauczycieli
bardzo pozytywnie wszystkie placowki, ktére aktywnie
dziataty na rzecz edukacji klimatycznej zadeklarowaty
kontynuacje prowadzenia eko zaje¢ od wrzesnia 2023 roku.
Tym samym, wraz z rozpoczgeciem nowego roku szkolonego
rozpoczeta sie druga edycja projektu ekologicznego

Graj z nami w zielone!®.

A
a A
70 szkot 5000
| przedszkoli ucznidow
800 godzin 2000
lekcyjnych ksigzek
\

Z uwagi na rozwdj projektdw Polenergii na nowych terenach,
do projektu zostaty zaproszone nowe szkoty podstawowe.
Deklaracje wspdlnych dziatah w obszarze edukaciji

ekologicznej ztozyto w sumie 75 placéwek edukacyjnych.

W pierwszym semestrze roku szkolnego
2023/2024 zrealizowanych zostato
ponad 800 godzin lekcyjnych w ramach
programu Polenergii. Wzieto w nim

7=

udziat prawie 5000 uczniéw i uczennic.

Udziat w projekcie wigze sie zwieloma korzysciami dla

zaangazowanych placéwek oraz uczniéw.

Od potowy wrzesnia 2023 roku przekazano placéwkom

72 skrzynki edukacyjne, tzw. EduSkrzynki ,Dobra Energia”,
ktoére zawierajqg karty pracy, opis doswiadczen, wskazdwki
dla nauczyciela, a takze zestaw akcesoridw niezbednych

do przeprowadzenia eksperymentow.

DOBRA JAKOSC
EDUKAGUI

g
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Dodatkowo kazda placéwka, ktéra angazuje sie w realizacje
eko zajeé ma mozliwos¢:
O zorganizowania konkurséw ekologicznych

& (maksymalnie 1 na semestr), do ktérych
H_R Polenergia finansuje zakup nagréd w kwocie

— Jo

do 1000 z,

przedstawienia eko projektu, ktéry zostanie
sfinansowany przez Polenergie (np. zatozenie
tgki kwietnej, budowa domkéw dia owadodw,
budek dla ptakéw, tworzenie terenéw zielonych
przy szkole),

wzigcia udziatu w akcji .Klimatyczne czytanie”,
ktéra polega na dofinansowaniu przez Polenergie
zakupu Ksiqzek dla Klimatu (czyli pozyciji
dotyczqgcych ochrony Srodowiska, ekologii,
przyrody) do szkolnej Biblioteki w kwocie 1000 z,

wziecia udziatu w lekcjach na farmie wiatrowe;j
bgdz farmie fotowoltaicznej, aby uczniowie
mogli dowiedzie¢ sie od specjalistéw jak

S5 &R

wyglgda produkcja prqdu z odnawialnych
zrédet energii.

Polenergia przygotowuje, wspiera i motywuje mtodych

ludzi do zmiany sposobu myslenia o mozliwosciach
pozyskiwania energii oraz do zmiany nawykéw. Wczesniejsze
postepowanie spoteczenstw doprowadzito nas na skraj

katastrofy klimatyczne;j.

Warto podkresli¢, ze projekt cieszy sie duzym uznaniem

wiadz szkét. Dzigki dialogowi z przedstawicielami placowek
edukacyjnych udato sige zaproponowaé nowe pomysty rozwoju
projektu, by byt on jeszcze atrakcyjniejszy dla uczestnikow.
Jednym z takich pomystéw jest stworzenie zamknietej grupy
na platformie Facebook, w ktérej wszyscy zaangazowani

w przebieg programu mogliby wymieniac¢ sie informacjami

na jego temat.

KLIMATYCZNE CZYTANIE

W ramach projektu Graj z nami w zielone!® szkoty zostaty
zaproszone do udziat w akcji Polenergii .Klimatyczne
czytanie”. Jej celem jest szerzenie idei czytelnictwa, jak
réwniez zwigkszanie poziomu wiedzy z zakresu ekologii,

klimatu, ochrony Srodowiska oraz przyrody.

Kazda placoéwka uczestniczgca w projekcie Graj z nami

w zielone!® ma mozliwo$¢ otrzymania pienigdzy na zakup
Ksigzek dla Klimatu do szkolnej biblioteki. W 2023 roku w akcji
Klimatyczne czytanie wzieto udziat 49 szkét, 3 przedszkola

i 2 biblioteki publiczne. W 2024 roku do akcji majqg dotgczyé

kolejne placowki.
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zasy, gdy biblioteka kojarzyta sie wytqgcznie z obowigzkowymi

lekturami szkolnymi, minety. Dzi§ placéwka biblioteczna stawia

na nowoczesne technologie i petni role wielofunkcyjnych
centréow dostepu do kultury, wiedzy i rozrywki. Biblioteka organizuje
warsztaty, wystawy, wycieczki i zaprasza na zajecia odbiorcéw o réznych

zainteresowaniach i w réznym wieku.

Wsréd przedsiewzigé realizowanych przez Biblioteke Publiczng Gminy
Grabowo, waznq role odgrywajq inicjatywy majqce na celu aktywizacje
mieszkancéw do uczestnictwa w kulturze, realizowane we wspoétpracy

ze szkotami, organizacjami, stowarzyszeniami, inwestorami, samorzqdem,
réznymi podmiotami lokalnymi. Od drugiej potowy 2023 roku, jednym

z takich Partneréw stata sie Grupa Energetyczna Polenergia w partnerstwie

z ktérg wdrozono projekt ,Graj z nami w zielone”. Wsréd podjetych wspélnie
dziatan znalazty sig: warsztaty w Pracowni Efektu Domina, promujgce zdrowe
odzywianie, zwiedzanie Patacu Kultury i Nauki oraz wizyta w Centrum Nauki
Kopernik. W ramach Klimatycznego Czytania do biblioteki zakupiono ksiqzki
popularnonaukowe, ktére promujq srodowisko i przyrode wsréd najmtodszych
czytelnikéw biblioteki; takze w przedszkolu.

Z catq pewnosciq nie bytoby mozliwe zrealizowanie tych wszystkich inicjatyw
w tak atrakcyjnej formie, gdyby nie przychylnos$é, serdeczna wola wspétpracy
i wsparcie finansowe naszego nowego Partnera — Grupy Energetycznej
Polenergia

Iwona Akus
Dyrektor Biblioteki Publicznej Gminy Grabowo




KONKURSY EKOLOGICZNE
W zakresie wspobtpracy ze szkotami i przedszkolami Polenergia
sfinansowata nagrody w wielu konkursach ekologicznych.
W pierwszej edycji projektu przeprowadzono 14 konkurséw
wewngtrzszkolnych oraz 2 konkursy gminne, w gminie Mitoradz
(Gramy w zielone w gminie Mitoradz — Serwis ESG (polenergia.pl))
oraz gmina Nowa Sarzyna (Gramy w zielone w Nowej Sarzynie
- Serwis ESG (polenergia.pl)), w ktérych braty udziat wszystkie

szkoty znajdujqgce sie na terenie danej gminy.

Od wrzeénia do grudnia 2023 roku konkursy odbyty sie w 12
szkotach, w tym jeden uwzgledniat akcje ,Klimatyczne czytanie”
Konkurs czytelniczo-plastyczny pod patronatem Polenergii —

Serwis ESG (polenergia.pl).

KONKURS DLA DZIECI,,NATURA ENERGIA PRZYSZtOSCI"
Polenergia Fotowoltaika S.A. ogtosita ogélnopolski konkurs
dla dzieci ,Natura energiqg przysztosci”. Konkurs zostat

ogtoszony w Dniu Dziecka, a zgtoszenia mozna byto wysytac

do konca czerwca 2023 roku.

Celem konkursu byto zwigkszanie Swiadomosci dzieci
w zakresie zalet wykorzystywania odnawialnych
zrédet energii, takich jak storice, wiatr, woda, przy
produkcji urzqdzen. Kazdy uczestnik miat za zadanie
narysowaé odrecznie urzgdzenie zasilane energiq
odnawialng, ktére mogtoby byé wykorzystywane
w przysztosci. Przy ocenie rysunkéw zwracano uwage
na kreatywnos¢ i oryginalno$¢ pomystow; zgodnose
z tematem Konkursu; oraz jakoS¢ rysunku, czyli

czytelnos¢, estetyke i spojnose.
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Liczba podjetych dziatah w ramach projektu
Graj z nami w zielone!®

Zwycigzcy, ktorzy zajeli trzy pierwsze miejsca otrzymaili
ciekawe nagrody ufundowane przez Polenergie
Fotowoltaika. O szczegdtach konkursu mozna przeczytac
pod adresem: Konkurs ,Natura energiq przysziosci” —

Serwis ESG 2022 (polenergia.pl).

DZIEN PSZCZOt

20 maja obchodzilismy Swiatowy Dzieh Pszczét

na Farmie Fotowoltaicznej Sulechéw. Wspdlnie z uczniami
i nauczycielami z 5. szkét podstawowych mieszczgcych
sie na terenie gminy Sulechow, ktére aktywnie
uczestniczq w realizacji zatozen projektu Grajz nami

w zielone!®, mieliSmy okazje dziata¢ na rzecz klimatu.

Podczas wydarzenia zorganizowaliSmy trzy spotkania
prowadzone przez ekspertow:
m spacer i zajecia dotyczqce roli owadow w ekosystemie,

ktoére poprowadzita Pani Alicja Dubicka-Czechowska

z Uniwersytetu Zielonogorskiego,
m wyktad o pszczelarstwie i roli pszcz6t w gospodarce

rolnej, ktéry poprowadzit pszczelarz opiekujqcy sie

pasiekq Polenergii, Pan Krystian Bedynek,

= wspodlna wizyta na terenie farmy fotowoltaiczne;j

i zajecia dotyczgce Odnawialnych Zrédet
Energii, prowadzone przez kierownikéw projektow

w Grupie Polenergia.


https://esg.polenergia.pl/2022/gramy-w-zielone-miloradz/
https://esg.polenergia.pl/2022/gramy-w-zielone-w-nowej-sarzynie/
https://esg.polenergia.pl/2022/gramy-w-zielone-w-nowej-sarzynie/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/konkurs-czytelniczo-plastyczny-pod-patronatem-polenergii/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/konkurs-czytelniczo-plastyczny-pod-patronatem-polenergii/
https://esg.polenergia.pl/2022/konkurs-natura-energia-przyszlosci/
https://esg.polenergia.pl/2022/konkurs-natura-energia-przyszlosci/

K Polenergia

LEKCJE Z PRZYRODNIKAMI

Od kwietnia do czerwca 2023 roku, w wybranych szkotach
podstawowych, ktére grajq w zielone z Polenergig, zostaty
zrealizowane zajecia edukacyjne poswiecone ochronie

cennych gatunkéw i siedlisk.

Wybrani eksperci i przyrodnicy, ktérzy wspotpracujq z Grupg
Polenergia w ramach procedur srodowiskowych, prowadzili
spotkania, podczas ktérych przedstawili uczniom lokalne

gatunki ptakéw drapieznych oraz ssakéw drapieznych.

Zajecia prowadzone byty w szkotach podstawowych

w rejonie Farmy Wiatrowej Debsk: w Chamsku, Gosciszkach,
Chojnowie, Bedzyminie, Kliczewie Duzym, SP Nr 1w Zurominie
oraz w Zespole Placéwek Oswiatowych w Kuczborku-
-Osadzie. Lekcje przyrodniczq przeprowadzono takze

w Szkole Podstawowej w Kostomtotach na terenie projektu
FW Debice/Kostomioty.

Il edycja zajec z przyrodnikami miata miejsce we wrzesniu
i pazdzierniku 2023 r. w gminach: Zuromin, Ptognica i Radzyn
Chetminski, czyli w obrebie projektow FW Debsk, FW Skurpie

oraz FW Gawtowice. W pigciu szkotach podstawowych

odbywaty sie lekcje z ekspertkq ds. przyrody. Temat przewodni
drugiej edyciji lekcji brzmiat "Chronimy bioréznorodnosé¢

- ptaki dziuplaki”, skupiajgc uwage na istotnym aspekcie
ekosystemow. Edukacja w zakresie ochrony bioréznorodnosci
— Sukces Il Edycji Zaje¢ Edukacyjnych Polenergii — Serwis ESG
(polenergia.pl).

Podczas dwoéch edyciji lekcji

z przyrodnikami zorganizowanych zostato
tgcznie 28 lekcji przyrodniczych, w ktérych
wzieto udziat ponad 700 uczniéw.

LEKCJE W ELEKTROCIEPLOWNI NOWA SARZYNA ORAZ
PATRONAT NAD KLASA TECHNOLOGII WODOROWYCH

Aby przyblizy¢ mtodym pokoleniom dziatanie elektrocieptowni,
powstawanie prgdu i ciepta, a takze zatozenia dotyczqgce
produkcji wodoru, organizowane sq spotkania z uczniami

na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna.

m W kwietniu 2023 roku ENS odwiedzita wycieczka uczniow
klas sibdmych Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu
Pijaréw z Rzeszowa.

m W czerwcu 2023 roku ENS odwiedzita wycieczka uczniéw

klas 6smych Szkoty Podstawowej z Woli Zarczyckiej.
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ENS dziata na rzecz wodorowej transformaciji energetyczne.
Bedqc sgsiadem | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Nowej
Sarzynie Polenergia objeta patronatem Klase o profilu
Technologii Wodorowych od wrzeénia 2023 roku na okres

4 |at. Decyzja ta wigze sie z organizacjq zaje€ praktycznych
na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna, a takze wyktadow

ekspertoéw z Grupy Polenergia w Szkole.

Dzigki tej wspotpracy uczniowie i uczennice bedq mogli
poznawac zasady produkciji wodoru w praktyce i od podstaw.
Szczegdly: Polenergia objeta patronatem Klasg Technologii

Wodorowej w | LO w Nowej Sarzynie — Serwis ESG

EKO STOISKO GRAJ Z NAMI W ZIELONE!® NA FESTYNIE
RODZINNYM W GRABOWIE

Promocja dziatan ekologicznych realizowana jest
wspdlnie z nauczycielami i nauczycielkami, we wspbtpracy
z uczniami i uczennicami zaangazowanymi w projekt Graj
znami w zielone!®. Odbywa si¢ nie tylko podczas zajec

w szkole, ale rdwniez w czasie realizacji eko projektéw i eko
konkurséw. W sierpniu 2023 r. miat miejsce Festyn Rodzinny
dla mieszkaincéw gminy Grabowo, podczas ktdérego
nauczycielki wspdlnie z uczniami i uczennicami z trzech szkot
podstawowych opiekowali sie eko stoiskiem Polenergii —

Graj z namiw zielone!®. W trakcie wydarzenia organizowane

byty eko zabawy angazujgce uczestnikdéw festynu.

ZAJECIA GRAJ Z NAMI W ZIELONE!® W PRACOWNI
EFEKTU DOMINA

By umozliwi¢ cztonkom i cztonkiniom
spotecznosci lokalnych realizacje ich marzehi
@ - przyjazdu do Warszawy - Zesp6t ds. ESG oraz
koordynatorzy Grajz namiw zielone!® i “Zéitego
talerza” projektu Fundaciji Kulczyk Foundation,
zorganizowali 2 wycieczki do Warszawy.

W kwietniu 2023 roku Warszawe odwiedzili uczniowie,
wolontariusze oraz seniorzy i seniorki ze Stowarzyszenia ,WzZU"
z Zuromina (FW Debsk), a we wrzeéniu 2023 roku podobny
plan zrealizowali uczniowie z trzech szkét podstawowych

z gminy Grabowo (Farma Wiatrowa Grabowo).

Starsze osoby z Zuromina, a takze czg$¢ ucznidéw z gminy
Grabowo mieli okazje zwiedzi¢ Patac Kultury i Nauki. W tym
samym czasie, pozostata czes€ grupy poszerzata wiedze
dotyczqgcq diety planetarnej oraz segregacji $mieci w ramach

projektu Grajz nami w zielone!®.

Po zakonficzeniu zaje€ w grupach w Pracowni Efektu Domina,
uczestnicy udali sie metrem do Centrum Nauki Kopernik, gdzie

wspdlnie odkrywali wiat nauki.



https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/edukacja-w-zakresie-ochrony-bioroznorodnosci-sukces-ii-edycji-zajec-edukacyjnych-polenergii/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/edukacja-w-zakresie-ochrony-bioroznorodnosci-sukces-ii-edycji-zajec-edukacyjnych-polenergii/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/edukacja-w-zakresie-ochrony-bioroznorodnosci-sukces-ii-edycji-zajec-edukacyjnych-polenergii/
https://esg.polenergia.pl/2022/polenergia-objela-patronatem-klase-technologii-wodorowej-w-i-lo-w-nowej-sarzynie/
https://esg.polenergia.pl/2022/polenergia-objela-patronatem-klase-technologii-wodorowej-w-i-lo-w-nowej-sarzynie/
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Ksztatcenie przysziych kadr

WSPOLPRACA Z FUNDACJA LEStAWA PAGI

= AKADEMIA ENERGII

W 2023 roku po raz czwarty Polenergia byta Partherem
Strategicznym Xil edycji Akademii Energii. Jest to projekt
edukacyjny, rozwijajgcy wiedze uczestnikow w zakresie
rynku energetycznego w Polsce, ksztatcqgcy nowoczesnq

kadre menadzerskq.

Dziatania edukacyjne skierowane do branzy oraz studentéw
i absolwentéw stanowiqg realizacje strategii rozwoju

Grupy w zakresie ksztattowania przysztych kadr sektora
energetycznego. W 2023 roku podczas Akademii Energii
miodzi ludzie mieli okazje przyjrze€ sig¢ skomplikowanym

zwigzkom energetyki globalnej i lokalne;j.

Eksperci oraz ekspertki Grupy po raz pigty wcielili sig¢ w role
wyktadowcow i wyktadowczyn oraz przekazali uczestnikom

i uczestniczkom wiedze z zakresu energetyki.

W 2023 roku seri¢ wyktadéw i warsztatoéw zainicjowata
Olga Dyczkowska-Uss, Dyrektorka Dziatu Kontroli
Wewnetrznej i Zarzqgdzania Ryzykiem w Grupie Polenergia,
ktéra wdrozyta mtodych ludzi w temat bezpieczefstwa,
tadu korporacyjnego i zarzqdzania ryzykiem - istote

funkcjonowania kazdej organizacji.

ROWNOSG INNOWAGY.NOSC, WZROST
PLCI PRIEMYSE, GOSPODARCZY

INFRASTRUKTURA |GODNAPRACA KLIMATU

g 1& |

13 wonoene [ 17

Q| D

Nastepnie wyktady odbyli kolejno:

®m we wrze$niu Bogustaw Pieczykolan przedstawit
perspektywy rozwoju OZE w Polce i na Swiecie,

m w pazdzierniku sesje na temat rozwoju wodoru
poprowadzili Adam Klepacki i Aleksander Korytkowski,
ktérzy przygotowali ‘case” dla uczestnikéw Akademii,

m w listopadzie Kamil Sankowski opowiedziat

o prosumentach i domach przysztosci.

Iwona Sierzega, Cztonkini Zarzqdu Polenergii byta gosciem
honorowym podczas finatu Xll edycji Akademii Energii.
Wygtosita inspirujgcy wyktad na temat przywédztwa

w biznesie. Nie zabrakto wskazéwek dotyczgcych
budowania wiasnej kariery, stawiania sobie celow,

motywacji w pracy i odpowiedzialnego przywddztwa.

WSPOLPRACA Z FUNDACJA LEStAWA PAGI

= AKADEMIA LIDEREK ESG

Po raz drugi Polenergia zostata Partnerem Strategicznym
innego projektu Fundacji Lestawa Pagi — Akademii

Liderek ESG. Dla Polenergii istotne jest, aby wspiera¢ rozwoj
kobiet w ré6znym wieku, liderek zmian w organizacjach
biznesowych, odpowiedzialnych za wdrazanie i promowanie

rozwigzah ESG.

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW
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Program rozpoczat sie w pazdzierniku 2023 roku, a jego finat

zaplanowany jest na czerwiec 2024 roku.

®) Polenergia przeprowadzi wyktad
() i warsztat na temat:
Realizacja Strategii Zrownowazonego
ONONO, - i -
P VaVal Rozwoju Grupy Polenergia 2023-2030

w obszarze ,.S” (w rozumieniu kwestii

spotecznych w tym zaangazowania

interesariuszy) poprzez aktywizacje
= ) Poprees k)
lokalnej spoteczno$ci: wspieranie
miejscowosci, w ktérych zlokalizowane sq

,NX
X O

projekty Grupy poprzez rozwéj budzetu
partycypacyjnego.

Grupa Polenergia zaprosita Liderki ESG

do opracowania projektu z uwzglednieniem
budzetu partycypacyjnego w ramach obszaru

,S". Aktywizacja lokalnej spotecznosci jako
odpowiedzialne dziatanie Grupy Polenergia

i wspieranie miejscowosci, w ktoérych zlokalizowane
sq farmy wiatrowe poprzez rozwdj budzetu
partycypacyjnego. Zadaniem grupy roboczej

jest oszacowanie kosztow, opracowanie planu
dziatania ze spotecznoscig lokalng, a takze

planu komunikacji.
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WSPOLPRACA Z UNIWERSYTETEM GDANSKIM WSPOLPRACA Z SGGW

Zgodnie z deklaracjq ztozong w 2021 roku dotyczqcq wspierania, koordynowania Polenergia Fotowoltaika §cisle wspétpracuje ze Szkotq Gtéowng Gospodarstwa

i podejmowania dziatah upowszechniajqgcych cele Agendy 2030 na rzecz zrdbwnowazonego Wiejskiego w Warszawie, na terenie ktérej w 2020 roku wybudowata nowoczesne
rozwoju wsrod spotecznosci akademickiej, organdéw administracji publicznej, jak i w otoczeniu laboratorium fotowoltaiczne.

spoteczno-gospodarczym, Polenergia kontynuuje wspoétprace z Uniwersytetem Gdaiskim
w celu transferu wiedzy i podejmowania dziatan wspierajgcych realizacje zrownowazonej W ramach tej wspotpracy eksperci i ekspertki z Polenergii Fotowoltaika prowadzq réwniez
gospodarki unijne;j. cykliczne warsztaty dla studentéw Wydziatu Inzynierii Produkcji SGGW, dotyczgce systemow

fotowoltaicznych. W pierwszej potowie 2023 roku inzynierowie Polenergia Fotowoltaika

Podobnie jak rok wczesniej, w 2023 roku Grupa przekazata srodki na sfinansowanie dwéch zaprezentowali studentom popularne magazyny energii, przedstawiajqc zasady ich
miejsc dla kobiet, mieszkanek gmin Ustka lub Stupsk, na studiach podyplomowych , Edukacja uruchamiania, montazu, dziatania i serwisu. W drugiej potowie roku odbyto

ha rzecz zrbwnowazonego rozwoju: morska energetyka wiatrowa” organizowanych przez sie spotkanie z Kotem Naukowym Inzynierii Ekologicznej, podczas

Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego. Dzigki temu dziataniu Grupa ktérego ekspertka z Dziatu Realizacji Polenergii Fotowoltaika

przyczynia sie do tworzenia i promowania réownych szans, doceniania wartosci ukrytych przedstawita studentom role praktyk w rozwoju kariery

w réznicach kulturowych migdzy ludzmi oraz wykorzystywania potencjatu réznorodnosci inzynierskiej. Miat miejsce rowniez wyktad

na rzecz efektywnego realizowania prowadzonych dziatah diversity and inclusion. Dodatkowo dla studentéw z Wydziatu Rolnictwa

wspiera ksztatcenie przysztych kadr sektora energetycznego. i Inzynierii pod tytutem “Zasady

zrbwnowazonego rozwoju”.
WSPOLPRACA Z INSTYTUTEM NAUK EKONOMICZNYCH POLSKIEJ AKADEMII NAUK, INE PAN
Realizujgc misje budowania partnerstw na rzecz realizacji Celdw Zrownowazonego Rozwoju, /
rozwoju standarddw etycznych i bezpieczefstwa biznesu oraz jego otoczenia, Polenergia i
zadeklarowata nawigzanie wspétpracy z Instytutem Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii o /

Nauk w celu wzajemnego transferu wiedzy i doswiadczenia. r

Polenergia, poprzez swoje doswiadczenie pragnie
wesprze¢ budowe kompetencji specjalistow . /
z zakresu transparentnego oraz bezpiecznego

biznesu, miedzy innymi z dziedziny compliance, F
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, 4

audytu wewnetrznego i §ledczego.



DZIALANIA INFORMACYJNO-
EDUKACYJNE NA TEMAT MORSKIEJ
ENERGETYKI WIATROWEJ

WARSZTATY

MFW Battyk Il oraz MFW Battyk podejmujq dziatania
informacyjno-edukacyjne zwigzane z realizacjq projektéw,
polegajgce m.in. na organizacji warsztatéw dla administracji
zaangazowanej w proces wydawania decyzji, opinii

i uzgodnien dla Projektow Battyk. Celem interaktywnych
¢wiczen zorganizowanych przez Spotki w marcu 2023 roku,
byto doskonalenie praktycznych umiejetnosci w potencjalnych

sytuacjach awaryjnych i wiasciwego reagowania na nie.

W trakcie warsztatoéw przeprowadzonych w Gdansku

przez instruktorow z firmy Squadron, uczestnicy wcielili sig

w role pracownikéw przysztego centrum monitorowania
morskiej farmy wiatrowej. Dzieki wykorzystaniu najnowszych
technologii komputerowych mogli prze¢wiczy¢ wspotdziatanie
wielu jednostek w sytuacjach awaryjnych i reagowaé

na pojawiajgce sie sytuacje kryzysowe, wydajgc odpowiednie
komunikaty i polecenia, a nastepnie sprawdzajgc na ekranie
efekty podjetych decyz;ji.

CENTRUM INFORMACJI O MORSKICH
FARMACH WIATROWYCH BALTYK

pierwszy w Polsce stacjonarny punkt informacyjny
pod nazwgq “Centrum informacji o morskich farmach
wiatrowych Battyk”, ktéry znajduje sie przy ul. Kosciuszki 88
w tebie.

Stacjonarne Centrum informacji o morskich farmach
wiatrowych Battyk jest pierwszq catoroczng placéwkg, w ktorej
mozna uzyska¢ aktualne informacje na temat stanu prac
przy trzech projektach morskich farm wiatrowych (tj. MFW
Battyk I, MFW Battyk I, MFW Battyk Ill) o tgcznej mocy 3 GW,
realizowanych wspdlnie przez Equinor i Polenergie w polskiej
czegSci Morza Battyckiego.

KONKURS ARTYSTYCZNY DLA DZIECI
NA TEMAT MORSKIEJ ENERGETYKI WIATROWEJ
W listopadzie 2023 roku Grupa Polenergia rozpoczeta

realizacje projektu edukacyjnego ,Jedno morze, wiele korzysci.

Morska energetyka wiatrowa w moim regionie”. Projekt objqt 6
szkét podstawowych zlokalizowanych w poblizu infrastruktury
lgdowej Projektéw Battyk oraz w tebie, gdzie powstanie

baza serwisowa. Celem konkursu jest rozpowszechnienie
wiedzy o roli morskiej energetyki wiatrowej w transformaciji
energetycznej Polski, a takze zwigkszanie Swiadomosci
uczniéw w zakresie bezpieczehstwa i niezaleznosci
energetycznej, dywersyfikacji zrédet wytwarzania energii oraz
korzysci wynikajgcych z rozwoju morskich farm wiatrowych.
Projekt polega na przeprowadzeniu warsztatow edukacyjnych

w szkotach, a nastepnie konkursu artystycznego, w ramach

W czerwcu 2023 roku Polenergia i Equinor otworzyty
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ktérego uczniowie bedq mogli przedstawi€¢ wtasne

wyobrazenie na temat offshore — morskich farm wiatrowych.

POLENERGIA NA TARGACH EDUOFFSHORE

Zespot Polenergii odpowiedzialny za projekty Battyk Il i Battyk
Il bierze udziat w targach EduoffshoreWind w Gdarsku,
organizowanych w trakcie Edukacyjnych Targdw Kariery.

W trakcie targéw pracownicy doradzajq jak zostaé

specjalistqg od morskiej energetyki wiatrowe;.

Targi Eduoffshore sq organizowane dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych i studentéw. Kazdy, kto odwiedzi
stoisko Polenergii dowie sig jakich specjalistow poszukuje
branza offshorewind, od czego zaczqgg, by zwigzaé
zawodowq przysztos¢ z sektorem i jak zwiekszy¢ swoje
szanse na prace w branzy. Na stoisku na gosci czekajg mu.in.
gry, konkursy oraz solidna porcja wiedzy.

WSPOLPRACA Z W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU PN.
+ENERGIA WIATRU-ENERGIA WOLNOSCI”

W listopadzie 2023 roku spotki MFW Battyk Il sp. z 0.0. i MFW
Battyk Ill sp. z 0.0. rozpoczety wspotprace z Gming Miejskg
Rumia i Rumiq Invest Park w zakresie realizacji projektu
+Energia wiatru-energia wolnosci”, ktéry jest dofinansowany
ze $rodkéw WFOSIGW w Gdansku oraz NFOSIGW w ramach
Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej
(edycja 2023). Celem projektu jest przeprowadzenie

cyklu warsztatow w szkotach podstawowych

i ponadpodstawowych wojewédztwa pomorskiego,

majqgcych na celu rozwéj potencjatu kadrowego regionu.




X Polenergia

Dziatania kierowane do pracownikow i pracowniczek
Grupy Polenergia w obszarze réznorodnosci

Dziatania na rzecz pracownikow i pracowniczek — promocja zdrowego trybu zycia

Istotne jest angazowanie pracownikow i pracowniczek

w zycie Grupy, jak réwniez ich integracja. Wskutek rozwijania

dobrych relacji oraz otwartej komunikaciji, pracownicy
i pracowniczki mogq utozsamiac sig z firmgq, co pozytywnie
wptywa na relacje pracownicze oraz zaangazowanie

w wykonywane zadania.

Polenergia organizuje przedsigwzigcia, ktére majqg na celu

promocje zdrowego stylu zycia.

BIKE DAY
Z okazji pierwszego dnia kalendarzowej
wiosny, czyli 21 marca 2023 roku
pracowniczki i pracownicy Grupy
Polenergia mieli mozliwos¢ skorzystania
zmobilnego serwisu rowerowego w biurach w Warszawie

i Nowej Sarzynie.

Organizacja ,Bike Day” miata na celu zachecenie
pracownikdéw i pracowniczek do wybrania roweru,
jako ekologicznego srodka transportu, ktérym mozna

dojezdza¢ do pracy. Akcja cieszyta sie bardzo duzym

zainteresowaniem i zapoczqtkowata cykl sportowych dziatan

pt. ZWIEKSZAMY MOC!

Podczas ,Bike Day” pracownicy profesjonalnego serwisu
rowerowego Swiadczyli przeglqd, ktéry obejmowat kontrole
ogdlnego stanu roweru, regulacije przerzutek, hamulcow,
staréw, sprawdzenie potgczen Srubowych, smarowanie

napedu i sprawdzenie cisnienia powietrza w oponach.

Wigcej o tym wydarzeniu mozna przeczytac na stronie ESG
Grupy pod adresem: esg.polenergia.pl/2022/zwiekszamy-

moc-w-polenergii.

WYZWANIE SPORTOWE
ZWIEKSZAMY MOC!
— Activy to wyzwanie sportowe dla firm
N obstugiwane przez aplikacje mobilng,
dostarczong przez firme zewnetrzng Activy Ltd.
Celem wyzwania ZWIEKSZAMY MOC! byto zmotywowanie
pracowniczek i pracownikéw z Grupy Polenergia

do aktywnosci fizycznej, liczenia krokow i wdrazania

zdrowych nawykoéw, m.in. dojazdéw do pracy rowerem lub

przychodzenia pieszo.

Wszystkie te dziatania prowadzity do osiqgnigcia celu
charytatywnego poprzez zebranie przez uczestnikow puli

punktow, ktére na koniec zostaty wymienione przez Grupe

Polenergia na kwote 30.000 zt dla Fundacji Rak’'n'Roll. Wygraj
zycie! Oprocz dobroczynnego celu wyzwania, rownie istotny byt
wzrost zaangazowania uczestnikdw i wspieranie wspotpracy

zespotowej. Wyzwanie trwato 3 miesigce.

Wyzwanie ZWIEKSZAMY MOC! zostato zaprojektowane
w taki sposdb, aby kazdy znalazt najodpowiedniejszq
dla siebie forme aktywnosci. Punkty mozna byto zbiera¢
poprzez uprawianie réznych dyscyplin sportowych.

W wyzwaniu wzieto udziat prawie 200. pracownikéw

i pracowniczek Polenergii.

Najwazniejsze korzysci ptynqce z wyzwania to:
zbudowanie zdrowego nawyku systematycznego
uprawiania sportu, integracja uczestniczek

i uczestnikéw wyzwania, zmniejszenie emisji

CO, podczas drogi do pracy i przede wszystkim
zaangazowanie spotecznosci firmy w aktywnqg

realizacje celu charytatywnego.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie akcjg
planowana jest jej kontynuacja. Wyzwanie zostato
szerzej opisane na stronie ESG Grupy: Zwigkszamy

moc w Polenergii! — Serwis ESG 2022 (polenergia.pl).
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DZIEN NA U

Wspdlnie z Fundacijqg ,Rak’'n'Roll” oraz
o ~Mosznowtadcy” Polenergia Fotowoltaika

bierze udziat w ogdlnopolskiej kampanii
przypominajqgcej o regularnych badaniach
profilaktycznych. Pracowniczki i pracownicy Polenergia
Fotowoltaika mogq skorzystac z ,,Dnia na U”, czyli
dodatkowego dnia wolnego na sprawdzenie stanu swojego
zdrowia i wykonanie badan. W szczegdlnosci zalecane jest
przeprowadzenie badan profilaktycznych: USG piersi, jgder
i cytologii.

Z ,Dnia na U” moggq skorzysta¢ pracowniczki i pracownicy
etatowi po ztozeniu wniosku w kadrach oraz osoby pracujqce
na umowie zlecenie i B2B po ustaleniu z bezposrednim
przetozonym. W ciggu roku kalendarzowego mozna
skorzystaé z jednego Dnia na U, w wybranym przez

siebie terminie.

~

( ‘7\/%‘ 7 0znacza uznanie, wyrazy uznania, pochwate.
W raporcie opublikowanym w ,The Spanish

~,KUDOS"” — WYSLIJ POZYTYWNE EMOCJE
.Kudos” w ttumaczeniu z jezyka angielskiego

Journal of Psychology”, w ktérym wzigto udziat
ponad 1800 osdb, stwierdzono, ze wzajemne uznanie ma
dwukrotnie wigkszy wptyw na dobre samopoczucie niz

uznanie ze strony przetozonych.

Z tego wzgledu pracowniczki i pracownicy Polenergia
Fotowoltaika zacheceni przez Dziat HR od 15 do 22 czerwca

2023 roku wysytali sobie imienne lub anonimowe kartki

~Kudos” jako wyrazy uznania. Nastepnie wszystkie
~Kudosy” zostaty wywieszone na tablicach w przestrzeni
biurowej, aby wszyscy mogli sie z nimi zapoznaé i czerpac

motywacje do dziatania.

SZKOLENIE ,OPANUJ STRES
1ODZYSKAJ KONTROLE"
W Polsce ponad 20% osdb aktywnych

'R
M s

&)

obniza jakos¢ zycia. W odpowiedzi na ten problem

zawodowo stresuje sie kazdego dnia. Ten stan

jest bardzo niebezpieczny dla zdrowia i znaczgco

w Spétce Polenergia Fotowoltaika wprowadzono regularne

szkolenia pt. ,Opanuj stres i odzyskaj kontrole”.

Ko

o0s6b zaangazowanych w projekty grupy jest

SZKOLENIA BHP ORAZ DZIALANIA
NA RZECZ ZDROWIA PRACOWNIKOW
I PRACOWNICZEK
W Grupie Polenergia bezpieczehstwo

pracownikéw i pracowniczek oraz wszystkich

traktowane priorytetowo. Z tego wzgledu organizowane sq

cykliczne szkolenia z zakresu BHP.

W Elektrocieptowni Nowa Sarzyna 23 i 30 maja 2023 roku,

a takze 6 czerwca 2023 roku odbyty sie obowigzkowe szkolenia
dla trzech grup pracownikéw w zakresie doskonalenia
umiejetnosci postugiwania si¢ podrecznym sprzetem
gasniczym oraz uzywania aparatéw powietrznych izolujgcych.
Prowadzone sq takze okresowe narady BHP dla pracownikéw
ENS. Przeprowadzono réwniez szkolenie z obstugi wozkow

silnikowych, w ktérym uczestniczyto 8 osdb, oraz szkolenie

N Al
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i egzamin na uprawnienia energetyczne dla trzech osob.
Odbyly sie éwiczenia ewakuacyjne (PPOZ) dla pracownikéw
ENS i pracownikéw firm zewnetrznych obecnych na terenie

zaktadu, z udziatem jednostek strazy pozarne;j.

WEBINARY | SZKOLENIA DOTYCZACE
PIERWSZEJ POMOCY
29 czerwca 2023 roku odbyt sie webinar
~Pierwsza pomoc - jak przezyc¢ urlop?”,
podczas ktérego pracownicy i pracowniczki
Grupy mogli sobie przypomnie¢ podstawowe
zasady pierwszej pomocy oraz zasady zachowania
sie w razie wypadku. Czuwajgc nad zdrowiem i zyciem
pracownikéw i pracowniczek, Polenergia wspodlnie z Ane Pizl
zorganizowata w pazdzierniku 2023 roku spotkanie online:
.Pomoc osobie, ktéra straci przytomnosé — pierwsza pomoc

od podstaw”.

W 2023 roku odbyto sie 5 szkoleh stacjonarnych z udzielania
pierwszej pomocy, w ktérych wzieto udziat okoto

50 pracownikéw i pracowniczek Polenergii.

WEBINARY NA RZECZ ZDROWIA

DEPRESJA

Dbanie o zdrowie pracownikow

i pracowniczek Grupy jest jednym z celéow
Strategii ESG. Z tego wzgledu organizowane
sq spotkania ze specjalistami i specjalistkami. W kwietniu
2023 roku odbyt si¢ webinar prowadzony przez psychologow
z Mazowieckiego Centrum Neuropsychiatrii (z ktérym

Polenergia wspdtpracuje w ramach pomocy uchodzcom

—

z Ukrainy) w celu przedstawienia ogélnych zagadnien
dotyczgcych choroby depresji. Spotkanie byto

okazjg do poszerzenia wiedzy na temat depresiji i jej
objawow. Uczestnicy dowiedzieli si¢ kiedy nalezy sie
niepokoi¢ wiasnym stanem zdrowia oraz zdrowiem
bliskich i znajomych. Planowana jest kontynuacja tego

rodzaju spotkan.

CUKRZYCA

Pod koniec wrzesnia wspélnie ze Stowarzyszeniem
CukierAsy zostat zorganizowany webinar dia
pracownikéw i pracowniczek Grupy. Przedstawiono
najwazniejsze zagadnienia dotyczgce cukrzycy. Lekarz
diabetolog opiekujqcy sie Stodkq Polskq, Jedrzej Nowaczyk,
opowiedziat o chorobie, objawach, przebiegu i leczeniu
cukrzycy. Michat Jelinski, mistrz olimpijski w wioSlarstwie
z Pekinu, podzielit sig swoim doswiadczeniem

z codziennym funkcjonowaniem i uprawianiem sportu
z cukrzycq Typu 1, a Prezes Stowarzyszenia CukierAsow,
Mikotaij lllukowicz, przedstawit ideg Stodkiej Polski,

czyli druzyny pitkarskiej dzieci z cukrzycq, ktéra dziata

w ramach Stowarzyszenia.

CHOROBY NOWOTWOROWE

Na poczgtku pazdziernika pracownicy i pracowniczki
Grupy Polenergia wzieli udziat w spotkaniu online,

ktore dotyczylo profilaktyki choréb nowotworowych.
Warsztat poprowadzita ekspertka, ktéra dziata w Fundacji
Rak’n’Roll. Wygraj Zycie! Polenergia wspierata te
fundacje podczas pierwszego wyzwania sportowego
Polenergii ,ZWIEKSZAMY MOC!”
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o O PSYCHOEDUKACJA DLA RODZICOW
m W pierwszym kwartale 2023 roku pracowniczki
i }@ . . o
i pracownicy Grupy Polenergia mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w cotygodniowych
psychoedukacyjnych warsztatach dla rodzicéw
dotyczgcych zdrowia psychicznego dzieci. Warsztaty
zostaty zorganizowane we wspoétpracy z Mazowieckim

Centrum Neuropsychiatrii.

QS S~ WEBINAR ,KOBIETA

H
WYPALA SIE INACZEJ"
O Pracowniczki i pracownicy Grupy Polenergia
= = uczestniczyli w webinarze w ramach Cyklu

Kariery. To ogélnopolski, autorski program Kulczyk

Foundation dla pracodawcow.

.Kobieta wypala sig inaczej. Wptyw cyklu menstruacyjnego
na odpornos¢ psychiczng i zadowolenie z pracy” to tytut
webinaru, ktéry poprowadzita Kamila Raczyfiska-Chomyn,

edukatorka seksualna i menstruacyjna.

Podczas spotkania omdwiono podstawowe informacje
na temat cyklu menstruacyjnego. Wyjasniono wptyw
hormondéw na samopoczucie fizyczne i psychiczne

oraz wskazano, ze kobiety wypalajqg sig inaczej niz
mezczyzni. Poruszono réwniez kwestig budowania
kobiecej odpornosci psychicznej w zgodzie z naturalnym

rytmem biologicznym.
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Dziatania na rzecz pracownikow i pracowniczek - integracja

Wazne jest, aby dziata¢ razem. Grupa Polenergia doktadna
wszelkich staran by pracownicy i pracowniczki identyfikowali
sie z wartosciami firmy. Realizowanych jest wiele projektow,
ktére wptywajqg na lepsze wzajemne poznanie oraz
utozsamianie sie z wartosciami:
m Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka oraz
standardéw pracy;
= Szacunekiotwartosé;
m Ochrona Srodowiska oraz dialog i wspétpraca
z lokalnymi spotecznosciami;
m Uczciwos$é;

m Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie.

POCZTA WALENTYNKOWA
14 lutego 2023 roku Polenergia Fotowoltaika

w swoich biurach zorganizowata poczte

walentynkowq. Dziat Marketingu przygotowat
szablony serduszek, na ktérych pracownicy

mogli napisaé mite stowa kolezankom i kolegom z biura.

Przygotowane walentynki zostaty dostarczone do adresatow
tego samego dnia i sprawity obdarowanym wiele radosci.
Poczta walentynkowa dostarczyta w sumie ponad 250
walentynek. Planowane jest rozszerzenie akcji na wszystkie

spotki w kolejnych latach.

KLIMATYCZNE CZYTANIE - REAKTYWACJA
Firmowa Biblioteczka , Klimatyczne
Czytanie” Polenergii, to akcja zainicjowana
2022 roku. Biblioteka uzupetniania jest

na biezgco o nowe inspirujgce pozycje

z zakresu ochrony Srodowiska.

Ksigzki dla Klimatu mieszczq sie w przestrzeni biurowej Grupy
Polenergia, do ktdrej dostep majg wszyscy pracownicy

i pracowniczki. Zachecani sq do siggania po nowe pozycje

i dzielenia sig spostrzezeniami po ich lekturze, zaréwno

w pracy, jak i ze swoimi rodzinami i znajomymi. W 2023

roku do udziatu w akcji zostali zaproszeni pracownicy

i pracowniczki Polenergii Fotowoltaika oraz Elektrocieptowni

Nowa Sarzyna.

Ksigzki dla Klimatu to akcja, poprzez ktérq Grupa pragnie
motywowac¢ do spedzania czasu na lekturze, a takze wspierac
poszerzanie wiedzy dzieci i dorostych w zakresie ekologii,
przyrody i zmian klimatu.
DZIEN DZIECKA W BIURZE POLENERGII
m FOTOWOLTAIKA
Q N 31 maja 2023 roku zorganizowano Dzien
% Dziecka w biurze Polenergii Fotowoltaika.

Pracownicy i pracowniczki przyszli do pracy

z dzieémi by wspolnie spedzié ten dziehh. W zabawie
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uczestniczylo 25 dzieci. Do dyspozycji miaty cate pietro

biura, na ktérym zorganizowano wiele atrakcji — zarbwno
edukacyjnych, kreatywnych oraz sportowych. Byt plac zabaw,
sala kinowa, malowanie twarzy, kolorowanie domkow, wyscigi
samochodzikdéw, eksperymenty naukowe, baseny z kulkami
oraz maszyny z watq cukrowq i popcornem. Na zewnqtrz

odbyt sie pokaz duzych baniek mydlanych.

Opiekunki i opiekunowie przebrali si¢ za postacie

z popularnych bajek i filmow. Dzieci chetnie uczestniczyty

we wszystkich aktywno$ciach. Cieszyly sie ze zwiedzania
biura, podczas ktérego mogty zobaczy¢, jak wyglqgda praca
rodzicow. Szczegdlnie pouczajgce byty eksperymenty, ktore
dzieci przeprowadzaty samodzielnie. Wykonaty miedzy innymi

tecze z cukierkdw, lawe w szkle i tahczqce rysunki.

Dzien Dziecka w biurze byt wazny rowniez dla rodzicow, ktorzy
odczuli, ze firma dba o ich dobrostan rodzinny. Opis akcji
znajduje sie na: Dzieh Dziecka w biurze Polenergii — Serwis ESG

2022 (polenergia.pl).

O CZLOWIEK MIESIACA
“Cztowiek miesigca” to inicjatywa spotki
Polenergia Fotowoltaika. Ma na celu
docenienie pracowniczek i pracownikow,
ktérzy wyrdzniajq sie ponadprzecigtnym

zaangazowaniem w wykonywanie obowigzkéw oraz

umiejetnosciqg nawigzywania dobrych i trwatych relacji.
Cztowiek miesigca jest osobg ambitng, pomocng

i motywujgcq swoj zespot.

Kandydaci sg nominowali co miesigc przez pracowniczki

i pracownikéw firmy. Nastgpnie w aplikacji ,MS Teams”
odbywa sig gtosowanie. Po przeliczeniu gtosdw, osoba,

ktéra zebrata ich najwiecej jest tytutowana “Cztowiekiem
miesiqgca”. Wyniki ogtaszane sq w aplikacji ,MS Teams” oraz
w newsletterze, gdzie regularnie pojawia sie artykut na temat

osiggnigc€ i zainteresowan cztowieka miesigca.

I_E SZKOLA POLENERGII FOTOWOLTAIKA
X 0 Doswiadczeni pracownicy i pracowniczki
é (’ X Polenergii Fotowoltaika wdrozyli projekt
“Szkota Polenergii Fotowoltaika”, ktérego
celem jest dzielenie sie wiedzq z mniej
doswiadczonymi wspodtpracownikami podczas zajet
stacjonarnych i zdalnych. Wiedza przekazywana na zajeciach
dotyczy przede wszystkim zarzgdzania, budowania marki
wiasnej, komunikacji, analizy danych i branzy OZE. Ten
projekt cieszy sig nie tylko walorami edukacyjnymi, ale
réwniez integracyjnymi — buduje mocniejsze wiezi i trwate
relacje migdzy pracowniczkami i pracownikami Polenergii

Fotowoltaika.
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Wolontariat Pracowniczy

Wolontariat Pracowniczy to szansa na stworzenie przestrzeni umozliwiajgcej podejmowanie
wspélnego dziatania dla dobra innych, a takze podniesienie wrazliwosci i otwartosci

na drugiego cztowieka i jego potrzeby. Grupa Polenergia dqzy do wigczania w tego typu
dziatania jak najwigkszego grona pracownikéw i pracowniczek, udostgpniajqc im szeroki wybor

inicjatyw. W 2023 roku Zesp6t ds. ESG zorganizowat 4 akcje wolontariatu pracowniczego.

Akcja Liczba Wolontariuszy
Zbibrka dla seniorek i senioréw ,Wielkanoc z Serca” 40
Wolontariat w Schronisku Pegasus 35
Sprzqgtanie nadwislanskiej plazy i brzegdw Trzebosnicy 15
Warsztaty przyrodnicze i wolontariat pracowniczy dla Stowarzyszenia 12

Otwarte Drzwi

a ZBIORKA DLA SENIOREK | SENIOROW
'a' ~WIELKANOC Z SERCA”
‘n Przed Swietami Wielkanocnymi
pracowniczki i pracownicy Grupy Polenergia
zadbali o potrzeby oséb starszych, wspieranych
przez Stowarzyszenie Otwarte Drzwi. Stowarzyszenie
to od ponad 26 lat wspiera osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym: z niepetnosprawnosciq, w kryzysie bezdomnosci,

dzieci i mfodziez z rodzin dysfunkcyjnych oraz senioréw.

Zorganizowano zbiérke zywnosci i Srodkéw czystosci dlia

20 najbardziej potrzebujgcych senioréw z dzielnicy Praga-
Potnoc. Obdarowane osoby mogty spokojnie i godnie spedzi¢
Swieta. Wiecej informaciji o akcji znajduje sie na stronie:

Polenergia z Serca dla Seniordéw i Seniorek — Serwis ESG 2022.
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! WOLONTARIAT W SCHRONISKU PEGASUS
Dzien Ziemi pracownicy i pracowniczki Grupy Polenergia spedzili pracujqc
charytatywnie w schronisku dla bezdomnych zwierzgt Pegasus. W schronisku
przebywajg zaréwno zwierzeta domowe jak gospodarskie, m.in. konie, kozy, osty,
lamy; ale réwniez dzikie: szopy, jenoty.

W 2023 roku Grupa Polenergia po raz trzeci zorganizowata akcje wolontariatu w tym
najstarszym azylu dla zwierzgt gospodarskich w Polsce. Uczestnicy posadzili ponad 50 drzew
i krzewdbw owocowych, posprzgtali i urzqdzili woliere dla szopdw, a takze pomalowali nowq wiate

dla koni, ktéra wczesniej zostata sfinansowana przez Grupe Polenergia.

Praca wolontariuszek i wolontariuszy sprawita, ze Schronisko Pegasus stato sie jeszcze
piekniejszym i bezpieczniejszym miejscem dla zwierzqt, a takze zintegrowata osoby pracujgce

w réznych spétkach z Grupy Polenergia. Wiecej informacji o niesieniu pomocy Schronisku

mozna znalez¢ na stronie: Wspieramy Schronisko Pegasus — Serwis ESG 2022 (polenergia.pl).



https://esg.polenergia.pl/2022/polenergia-z-serca-dla-seniorow-i-seniorek/
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SPRZATANIE NADWISLANSKIEJ PLAZY | BRZEGOW TRZEBOSNICY
\Q\,_\,v W lipcu 2023 roku pracowniczki i pracownicy Grupy Polenergia, ktérzy pracujq
B ; 0/_, w Warszawie, uczestniczyli we wspdlnym sprzqgtaniu plazy nieopodal Mostu
Poniatowskiego. Zebrano 13 workéw $mieci, ktére posegregowano i przekazano

do recykligu za posrednictwem Urzedu m.st. Warszawa.

Natomiast osoby pracujgce w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna wziety udziat w sprzqtaniu
brzegdéw i dna rzeki Trzeboénicy podczas sptywu kajakowego. Zebrano 15 workéw Smieci.

Po wspdlnie wykonanej pracy wszyscy spedzili czas odpoczywajqgc i integrujgc sie przy ognisku.

WARSZTATY PRZYRODNICZE | WOLONTARIAT PRACOWNICZY
Q o DLA STOWARZYSZENIA OTWARTE DRZWI
//// W ramach wolontariatu pracowniczego, 7 pazdziernika 2023 roku ponad
30 pracownikdéw i pracowniczek wraz z rodzinami zebrato sie na warszawskiej
Pradze, aby pomoc Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi. Po warsztatach
przyrodniczych przeprowadzonych przez ekspertki z UNEP/GRID-Warszawa, pracownicy Grupy
Polenergia przystgpili do prac ogrodowych. W ramach tych dziatan, z duzym zaangazowaniem
sadzili cebulki kwiatéw, grabili liscie i przycinali gatezie, uczestniczgc w pielegnowaniu terenéw
wokot osrodka stowarzyszenia i $wietlicy opiekunczej "Maty Ksigze" prowadzonej dla dzieci

i mtodziezy z dzielnicy Praga-Pétnoc w Warszawie.

Uczestnicy akcji wzigli rowniez udziat w przygotowaniu ,lasdéw w stoiku”. Zarbwno
przygotowywanie laséw w stoiku, jak i prace ogrodowe byty nie tylko edukacyjng
zabawgq, ale takze sposobem na rozwijanie wrazliwosci na przyrode i zrozumienia,
jak wazne jest dbanie o nasze otoczenie. To byta niesamowita okazja dla dzieci

i dorostych, aby lepiej zrozumiec¢ funkcjonowanie przyrody i pigkno natury.
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Wolontariat w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi przyczynit sie do integracji pracownikow
i pracowniczek firmy, a takze rozwingt uczestnikéw w dziedzinie edukacji przyrodniczej
i zaangazowania spotecznego. Wspieranie spotecznosci Pragi pokazato, ze dzigki wspotpracy

mozemy tworzy¢ pozytywna zmiang nie tylko w spotecznosci, ale rowniez w nas samych.
WOLONTARIAT KOMPETENCYJNY GRAJ Z NAMI W ZIELONE!®
Dla Grupy Polenergia kluczowa jest edukacja klimatyczna. W kwietniu - ==
| N 2023 roku jedna z pracowniczek Grupy, w ramach programu wolontariatu

pracowniczego, poprowadzita zajecia dla dwéch grup w przedszkolu

Jas i Matgosia w Zurominie.

Dzieki spotkaniom dzieci poznaty zasade 6R oraz zasady segregacji
§mieci. Nazwa “6R” bierze sig z pierwszych liter stow
w jezyku angielskim: Rethink, Refuse, Reduce, Reuse,
Recycle, Recover, ktore oznaczajqg kolejno:
Pomysl, Odmawiaj, Ograniczaj,
Uzywaj wielokrotnie, Odzyskuj,
Naprawiaj.

|
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Dziatania charytatywne

Polenergia angazuje pracownikoéw i pracowniczki
w dziatania dobroczynne promujqc otwartos¢ oraz

wrazliwos¢ na potrzeby innych.

, ZBIORKA DLA ZWIERZAT
Z AZYLU POD PSIM ANIOLEM
12 stycznia 2023 roku Polenergia
Fotowoltaika S.A. przekazata karme i akcesoria
dla bezdomnych zwierzqt, ktére znalazty
schronienie w warszawskim Azylu pod Psim Aniotem.
Azyl zapewnia bezpieczenstwo, leczenie i przygotowanie
do adopcji porzuconych i skrzywdzonych psow i kotow.
Pracownicy i pracowniczki Polenergia Fotowoltaika S.A.

przekazali ponad 100 kg karmy dla zwierzat.

BIEG SZTAFETOWY
~NA RATUNEK DZIECIOM Z CHOROBA
NOWOTWOROWA!"
. 20 maja 2023 roku szes¢ oséb z Grupy
Polenergia przebiegto tgcznie dystans
maratonu w biegu sztafetowym. Ich wysitek przetozyt
sie na wsparcie finansowe dzieci z fundacji ,,Na ratunek

dzieciom z chorobqg nowotworowq".

Przed startem druzyna wyznaczyta sobie za cel zebranie
1500 zt. W rezultacie zebrano 1550 z, ktére przekazano na rzecz
dzieci. Na te kwote ztozyli sie pracownicy i pracowniczki Grupy

Polenergia, Polenergia S.A. oraz anonimowi darczyhcy.

[ CHARYTATYWNA INSTALACJA
- N- FOTOWOLTAICZNA
W 2023 roku Polenergia Fotowoltaika S.A.
podarowata instalacje fotowoltaiczng
o mocy 9,84 kWp Specjalnemu Osrodkowi
Szkolno-Wychowawczemu w Hucie na Mazowszu. To juz
pigta instalacja charytatywna zrealizowana w ramach

programu Good Power by Polenergia.

Polenergia Fotowoltaika wspdlnie z partnerami i dostawcami
realizuje nieodptatnie instalacje charytatywne dla réznych
instytucji non-profit w ramach programu Good Power by
Polenergia. W poprzednich latach, dzieki akcji zoudowano
elektrownie stoneczne dla Domu Dziecka Zgromadzenia Siostr
Franciszkanek Rodziny Maryi w Warszawie, Domu Dziecka im.
Matki Weroniki w Siennicy, Domu Dziecka w Jasiencu ltzeckim

Dolnym oraz Schroniska dla zwierzqt gospodarskich Pegasus.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Kawaleréw
Orderu USmiechu znajduje sie w niewielkiej miejscowosci
Huta, okoto 150 kilometréw od Warszawy. W placéwce uczy sie

i rehabilituje 96 dzieci z niepetnosprawnosciami.

Dzieki zainstalowanej mocy 9,84 kWp bedzie mozliwe
wyprodukowanie w ciqgu roku ponad 8,5 MWh czystej,
zielonej energii, co pozwoli na unikniecie ponad 4 ton emis;ji
dwutlenku wegla do atmosfery. Ponadto inwestycja pozwoli
na oszczednosci rzedu 200.000 ztotych w perspektywie 25 lat

funkcjonowania placowki.
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Wigcej szczegotoéw dotyczgeych tego dziatania znalezé€ mozna
pod adresem: OSrodek dla oséb z niepetnosprawnosciami

zasilany zielonq energiq — Serwis ESG 2022 (polenergia.pl).

O

Zostat sam z pigtkg wspaniatych dzieci i potrzebowat

WSPARCIE FINANSOWE
WSPOLPRACOWNIKA
W marcu 2023 roku jeden z pracownikéw
Polenergia Fotowoltaika znalazt sie
w ciezkiej sytuaciji zyciowej. Zmarta jego zona.

wsparcia. Aby mu pomoc pracowniczki i pracownicy
Polenergia Fotowoltaika zorganizowali licytacje, a dochéd
z niej, w wysokosci 13 461 zt, w catosci zostat przekazany
na oficjalng zrzutke zorganizowanq dla kolegi i jego dzieci
na portalu zrzutka.pl: zrzutka.pl/xdwdr6.

LICYTACJE CHARYTATYWNE
Dzigki zaangazowaniu Kierownikoéw
odpowiedzialnych za nadzér Farm
Wiatrowych, Polenergia wzieta udziat w dwoch
aukcjach charytatywnych. Uczestnicy mogli
wylicytowaé voucher, przekazujgc tym samym darowizne
na rzecz wybranej instytuciji. Voucher obejmowat wjazd

na jednq z turbin wiatrowych nalezqgcych do Grupy Polenergia.

Dzieki temu Polenergia przyczynita sie do wsparcia
Fundacji ,JesteSmy Blisko” oraz Fundaciji Wielkiej Orkiestry

Swigtecznej Pomocy.

SZLACHETNA PACZKA
W 2023 roku pracowniczki i pracownicy
Grupy Polenergia kolejny raz pomogli

¥

spozywcze, tekstylne i obuwie potrzebne do przygotowania

potrzebujgcym rodzinom w okresie Swiqgt

Bozego Narodzenia. Zebrano artykuty

upominkdéw dla 5 rodzin z réznych regiondw Polski. Sprzet
AGD i wyroby medyczne, ktérych brakowato potrzebujgcym
rodzinom zostaty sfinansowane i darowane przez
poszczegdlne spotki celowe zaangazowane w to dziatanie:
Polenergia S.A,, Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna
oraz Polenergia Obroét.

Organizacja zbibrki rzeczowej byta réwniez doskonatq

okazjg do integracji pracowniczek i pracownikéw Grupy

Polenergia oraz pracy zespotowe;.

ﬂaﬂ

~OTWORZ SERCE NA SWIETA" —
WSPARCIE SENIOREK | SENIOROW
W POTRZEBIE
W ramach akcji "Otwérz Serce
na Swieta" pracowniczki i pracownicy
Grupy Polenergia zorganizowali zbiérke produktow
spozywczych i kosmetykow. Zebrane artykuty pozwolity
na przygotowanie paczek swigtecznych dla 10 senioréw
i seniorek. Ponadto, Polenergia S.A. ufundowata
wigilijng kolacje dla 20 starszych oséb, podopiecznych

Stowarzyszenia Otwarte Drzwi.


https://esg.polenergia.pl/2022/osrodek-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-zasilany-zielona-energia/
https://esg.polenergia.pl/2022/osrodek-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami-zasilany-zielona-energia/
http://zrzutka.pl/xdwdr6
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Dzialania dla sSrodowiska

SPACER PO BAGNIE CALOWANIE
W 2023 roku przeprowadzono cykl
spotkan w celu zwigkszenia wiedzy
pracownikéw Grupy Polenergia
o potrzebie ochrony réznorodnosci
biologicznej. W partnerstwie z UNEP/GRID zorganizowano
webinar pt. ,, Wpadnij w mokradto” prowadzony przez
ekspertéw z UNEP/GRID-Warszawa.

Kontynuujqc edukacje w zakresie ochrony mokradet
i torfowisk, w maju 2023 roku dla pracownikéw
i pracowniczek oraz ich rodzin, zorganizowany zostat

spacer przyrodniczy po Bagnie Catowanie. Spacer

prowadzony byt przez ornitologa oraz eksperta z Centrum

Ochrony Mokradet. W spacerze uczestniczyto 25 osob.

SPACER PRZYRODNICZY
PO KAMPINOSKIM PARKU
NARODOWYM
16 wrzesnia 2023 roku odbyt sie drugi
spacer przyrodniczy Polenergii, na ktory

pracowniczki i pracownicy rowniez przybyli wraz z rodzinami.

Spacer byt okazjg do wspdlnego wypoczynku na tonie natury

oraz poznania unikalnej przyrody, jakq kryjqg mokradta

Kampinoskiego Parku Narodowego.

Spacer prowadzita ekspertka z Centrum Ochrony Mokradet,

organizacji, ktéra wdrozyta jeden z pierwszych projektow

ochrony ekosystemow nielesnych Parku. Grono liczgce

tym razem prawie 40 os6b przeszio trasg 6 km poznajqgc role parkéw
narodowych oraz potrzebe ochrony siedlisk podmoktych. Byt to czas

odpoczynku, nauki, integraciji i dobrej zabawy.

- ZBIORKA ELEKTROODPADOW
i _ W ramach dziatania EKO Biura, w biurach spétek
— | |+ :—. z Grupy Polenergia od kwietnia 2023 roku do konca

listopada 2023 roku trwata zbiérka elektroodpadow.

Projekt ten realizowany jest we wspotpracy ze spotkg Asekol PL
Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego

i Organizacja Odzysku Opakowah S.A. Zgodnie z wytycznymi Asekol
PL zbierano kompletny (nie pozbawiony silnikéw, agregatéw),
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny, ktéry do dziatania
potrzebowat prqdu z gniazdka lub z baterii. Zbiérce podlegaty

urzqgdzenia oznaczone znakiem przekreslonego kosza.

Grupa Polenergia w listopadzie 2023 roku. przekazata ponad
500 kg elektroodpadow spétce Asekol PL, ktéra zapewnita
odbior, transport i recykling zuzytych baterii, urzqdzen

elektrycznych i elektronicznych.

ROSLINY W BIURACH

W duchu Eko Biura, w biurze przy ul. Kruczej

? w Warszawie pojawity sie nowe rosliny.

Dzieki temu zwigkszyta sig¢ wilgotnosé
powietrza oraz poprawita sie jego jakos¢.
Akcja ma by¢ kontynuowana w innych biurach

spotek Polenergia.




Dziatania D&l

Zgodnie z Politykq Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia,
Grupa ktadzie nacisk na dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniu
spotecznemu oraz stuzqgce wyrébwnywaniu szans, zarbwno

wewnqtrz organizaciji, jak i poza niq.

WEBINARY Z JEZYKA INKLUZYWNEGO
W 2022 roku webinary dotyczqgce jezyka
inkluzywnego cieszyty sie duzg popularnosciq.
Z tego wzgledu byty kontynuowane w 2023 roku,

we wspotpracy z Ane Pizl, specjalistkq z tego zakresu.

Odbyly sie 4 spotkania dotyczgce:
m Zdrowia psychicznego i niepetnosprawnosci — “Jak mowi¢,
zeby nie rani¢ i nie wykluczag, czyli o rownosci przy réznym

poziomie sprawnosci i zdrowia”.

m Rownosci pochodzenia i rasizm - “Dlaczego stowo na M
musiato znikng¢€ z jezyka i dlaczego mowienie przez
biatych, ze kolor skéry nie ma znaczenia, jest przejawem

rasizmu? Rzecz o migrantach i imigrantkach. Czy mozna
w pracy powiedzieé, ze ktos jest Zydem? Czy Ukraincy
sq pracowici? Dlaczego nikt nie jest "nielegalnym

imigrantem”, a wigkszo§¢ z nas jest "migrant(k)ami'?”

m Rozmoéw o wieku — “Jak wyrazaé szacunek wobec
rozmnéwcow i rozmowczyh niezaleznie od wieku? Jak
(nie) mowié do oséb starszych lub duzo mtodszych?
Jaka jest zalezno$¢ ageizmu i seksizmu? Jak moéwic,

by wszystkie osoby czuty sie lepiej?”

ROWNOSG
PLCI

¢
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m Etykiety jezykowej, czyli “Jak pisaé maile i odnosié¢
sie do siebie” — to szkolenie byto wspobtprowadzone
z ekspertem Zespotu ds. Kultury Jezyka i Polityki Jezykowej

Narodowego Centrum Kultury.

£ WSPARCIE DLA KOt GOSPODYN
@ WIEJSKICH ORAZ KLUBOW SENIORA
m Od 2022 roku Polenergia prowadszi dialog
z aktywnie dziatajgcymi stowarzyszeniami
oraz organizacjami majgcymi na celu
wparcie oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz aktywizujgcymi kobiety. Dzieki rozeznaniu, ktére

jest prowadzone podczas spotkafh w gminach oraz

20

2022 2023

2022 2023

KLUBY SENIORA KOtA GOSPODYN WIEJSKICH

rozmow przez telefon weryfikowane sq dziatania, ktore
warto wspierac. Zespot ds. ESG dowiaduje sig, ktére
organizacje i stowarzyszenia aktywnie dziatajg na rzecz

lokalnych spotecznosci.

Warto wyrdzni¢ aktywnos$é Klubu 50+ Skurpianki, czyli 25
Pan, ktore trafiajq ze swoimi propozycjami do spotecznosci
wsi Skurpie. Dzigki wsparciu Polenergii Panie majqg mozliwos¢

organizacji spotkan raz w tygodniu.

Kolejnym przyktadem wspaniatej organizacji dziatan dla
kobiet oraz oséb starszych jest aktywnosé Kociewskiego
Forum Kobiet z gminy Pelplin, ktére dziata od 2006 roku

na rzecz lokalnej spotecznosci.

Od 2022 roku Polenergia wspiera organizacje aktywnie
dziatajgce na rzecz aktywizacji osob starszych — zwiekszajgc

ich liczbe oraz kwoty dofinansowan.

KALENDARZ ,,KOBIETY Z PASJA"

Menadzerki Polenergia Fotowoltaika

—
@ stanety przed obiektywem i zaprezentowaty

swoje pasje. Efektem tej pracy jest
kalendarz ,Kobiety z pasjq”. Ideq, kalendarza
byto podkreslenie roli kobiet w organizacji orazich,

zainteresowan i niesamowitej energii.

Wiegcej o akcji na stronie: Kobiety z pasjg | limitowany

kalendarz Polenergii Fotowoltaiki - YouTube.


https://www.youtube.com/watch?v=ZWxYiNWwJ48&list=PL7RefRZ9jlvgegEp20ZCXhp6kna8O4A7L
https://www.youtube.com/watch?v=ZWxYiNWwJ48&list=PL7RefRZ9jlvgegEp20ZCXhp6kna8O4A7L
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Bioroznorodnos¢

Zaangazowanie Grupy Polenergia w dziatania
zwigzane z ochrong réznorodnosci biologicznej
na terenie farm wiatrowych i fotowoltaicznych
jest bezposrednio zwigzane z realizacjg Celéw

&)

W ramach przyjetej Strategii ESG Grupy Polenergia

Zréwnowazonego Rozwoju oraz Strategii
Bior6znorodnosci UE, ktéra jest czescig
Europejskiego Zielonego tadu.

realizowane sq dziatania wspierajgce ochrone réznorodnosci
biologicznej, m.in. monitorowanie wptywu realizowanych

inwestycji na srodowisko (objecie budowy petnym nadzorem
przyrodniczym) oraz podnoszenie wiedzy pracownikéw Grupy

w zakresie potrzeb ochrony przyrody i klimatu.

STRATEGIA OCHRONY ROZNORODNOSCI

Zgodnie z postanowieniami Strategii ESG Grupy Polenergiq,
zostata opracowana Strategia Bior6znorodnosci w Grupie
Polenergia. Realizacja proceséw inwestycyjnych musi by¢
wykonywana przy zachowaniu nalezytej starannosci przy

ochronie cennych gatunkéw i ekosystemow.

NADZORY PRZYRODNICZE NA FARMACH WIATROWYCH
Na terenie inwestycji (farm wiatrowych) spétek Grupy
Polenergia prowadzone sq obowigzkowe nadzory
przyrodnicze, zaréwno w trakcie budowy, jak i po oddaniu

farm wiatrowych do eksploatacji. Stata obecnos¢ i nadzér

przyrodnikdédw w trakcie budowy to unikalna dobra praktyka
Grupy, ktoéra sprawia, ze prowadzone inwestycje realizowane
sq z najwyzszq troskq o Srodowisko oraz z zachowaniem
réznorodnosci biologicznej. Realizujgc zalecenia ekspertow
nadzoru przyrodniczego Polenergia nie tylko minimalizuje
negatywny wptyw prowadzonych inwestycji, ale takze
wzmachia ochrong zagrozonych gatunkéw i siedlisk.
Dodatkowo prowadzony monitoring przyrodniczy ogranicza

ryzyko wystgpienia przerw w pracach budowlanych.

A

7 badan przyrodniczych przed realizacyjnych

Wazngq inicjatywq podjetg w 2023 roku jest
zwigkszenie zakresu monitorowania wptywu
inwestycji na przyrode poprzez prowadzenie

oraz po inwestycyjnych.

Nadzory przyrodnicze w trakcie realizowanych inwestycji

w 2023 roku prowadzone byty na budowach Farm Wiatrowych
Piekto i Grabowo. tgeznie wykonano 52 kontrole nadzoru
przyrodniczego na terenie FW Grabowo i 28 kontroli

na terenie FW Piekto.

Realizujgc zalecenia monitoringu przyrodniczego, prowadzone
sq dziatania ochronne ptazéw poprzez ich przenoszenie
(zaby i traszki) oraz owadoéw (biegacze i zuki) z wykopow.

Zabezpieczane sq takze pryzmy ziemi, gdzie legi mogq

prowadzi€ jaskotki brzegdwki lub ggsiorki.

Raport zaangazowania spotecznego i dziatah na rzecz bioréznorodnosSci Grupy Polenergia I 29

FARMA FOTOWOLTAICZNA SULECHOW

- PODSUMOWANIE DZIALAN

W 2023 roku podpisano umowe o wspotpracy z Uniwersytetem
Zielonogodrskim, ktéry prowadzit prace naukowe na terenie
Farmy Fotowoltaicznej Sulechoéw. Celem badanh byto
okreslenie réznorodnosci wybranych grup fauny oraz

siedlisk roslinnych wystepujqcych w obregbie farmy oraz
ocena oddziatywania farm fotowoltaicznych na przyrode.
Ponadto zostato wykonane poréwnanie zinwentaryzowanej
fauny z faung na powierzchniach kontrolnych w granicach

wojewddztwa lubuskiego.

Badania przyniosty zadowalajgce wyniki, ktére udowadniajg,
ze podjete dziatania na terenie farmy, tj. wysiew tqk kwietnych
i muraw pastwiskowych, prowadzenie pasieki, kamienne
usypiska oraz domki dla owadéw, przyczynity sie do wzrostu
bioré6znorodnosci. Odnotowano, miedzy innymi, obecnosé
chronionych gatunkéw owadéw, takich jak modliszka

europejska (Mantis religiosa).

Wykonane roczne badania i ich pézniejsza analiza bedq
stanowi€ podstawe publikacji naukowych oraz zostang
wykorzystane do powstania pracy doktorskiej w ramach
Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Technicznych Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Ponadto zostanie opublikowany raport,

zawierajgcey petne wyniki obserwaciji wraz z ich omowieniem

i kodeksem dobrych praktyk w zakresie ochrony i zwiekszania

bioré6znorodnosci na farmach fotowoltaicznych.

Dziatania podjete w obrebie farmy bedq stanowity dobrg
praktyke dla innych inwestoréw realizujgcych projekty
fotowoltaiczne oraz wzér postepowania na terenach kolejnych

inwestycji w Grupie Polenergia.

Monitoringi przyrodnicze realizowane

na wielkopowierzchniowych farmach fotowoltaicznych
nalezqcych do Grupy pokazujq, ze obszary, ktore zostaty
pokryte panelami stonecznymi cechujq sie wyzszym niz
wczesniej bogactwem przyrodniczym. Podejmowane
przez Polenergie dziatania dodatkowo wzbogacajq
réznorodnos¢ biologiczng rejonu wokét instalacii
fotowoltaicznych i wzmacniajqg ustugi ekosystemowe

wielohektarowych areatéw.

Dzieki wspotpracy z jednostkami naukowymi, Polenergia ma
mozliwos¢ realizowania zadanh i Celéw Zrébwnowazonego
rozwoju, sprzyjajgcych m.in. ochronie zasobdw przyrodniczych
na Iqgdzie oraz minimalizowaniu wptywu inwestycji

na srodowisko naturalne. Prowadzqc dziatania z zakresu
monitoringu Srodowiska wspdlnie z Uniwersytetem
Zielonogorskim Grupa Polenergia realizuje Cel 17 —

Partnerstwa na rzecz celéw.
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UPRAWY MIODODAJNYCH tAK KWIETNYCH ORAZ MURAW
PASTWISKOWYCH NA FARMIE FOTOWOLTAICZEJ SULECHOW
m pierwsze wysiewy nasion tgk kwietnych odbyty sie

w 2021 roku,
m obsiano 50 ha miododajnych tgk kwietnych

i muraw pastwiskowych,

nasadzenia odbyty sie pomiedzy panelami fotowoltaicznymi,

®m mieszanka roslin dopasowana jest do lokalnego sktadu
gatunkowego i warunkéw terenowych,

B zapewniona jest ciggto$¢ kwitnienia przez caty sezon
wegetacyjny dzigki doborowi gatunkéw z réznych
grup systematycznych,

m nastgpito zwigkszenie bazy roslin miododajnych, poprawa
wyglgdu otoczenia i warunkéw bytowania dia owaddéw
zapylajgcych, a takze zwiekszyta sie atrakcyjnos¢ terenu,

m zbudowano $wiadomos¢ ekologiczng wérdd osdb

zarzqdzajgcych sgsiadujgcymi terenami.

PASIEKA

m zatozenie pasieki odbyto sig w 2020 roku,

m na terenie pasieki znajduje sie 10 uli,

m roczna produkcja miodu oscyluje wokot 400 kg,

m pasieka jest pod statq opiekq lokalnego pszczelarza,

m pszczota miodna oraz inne owady zapylajgce objete sq
profesjonalng opieka.

MONITORING

m rozpoczqgt sie jesieniq 2021 roku,

®m monitoring ptakéw drapieznych prowadzony jest
od 2022 roku,

m stwierdzono na terenie farm obecnos¢ 6. gatunkow ssakow,
30. gatunkdéw ptakdw, sposrod ktérych cztery gatunki sg
czeSciowo chronione, a 26 jest Scisle chronionych, w tym
dwa gatunki wymienione sg w Zatqczniku | Dyrektywy Ptasiej
Natura 2000.

FARMA FOTOWOLTAICZNA STRZELINO

- PODSUMOWANIE DZIALAN

Na terenie budowy Farmy Fotowoltaicznej Strzelino
prowadzono nadzér przyrodniczy w fazie przygotowania oraz
budowy od marca do pazdziernika 2023 roku. Nadzorem
przyrodniczym objeto teren drog przewidzianych do transportu,
teren planowanej farmy fotowoltaicznej wraz z infrastrukturq
towarzyszqcq (kabel WN), a takze tereny przylegte.

Podczas 20 kontroli regularnie lustrowano teren farmy

w celu rozpoznania i oceny potencjalnego zagrozenia
zwigzanego z zasiedleniem obszaru inwestycji przez chronione
gatunki zwierzqt. Wykonawca nadzoru proponowat zabiegi
prewencyjne i minimalizujgce wptyw budowy na lokalne
Srodowisko przyrodnicze. Ze wzgledu na prace ziemne w trakcie
sezonu legowego niezbedne byto wykluczenie gniazdowania
ptakdéw na terenie inwestycji, dlatego zabiegi dotyczyty

w szczegoblnosci awifauny’, (ornitofauna) ogét gatunkéw
ptakéw zamieszkujgcych okreslony obszar geograficzny,
rodzaj srodowiska (biotop) lub zyjgcych w okreslonym

okresie geologicznym) i polegaty na zréwnaniu roélinnosci
okrywowej, by niektére z gatunkédw ptakéw naziemnych

(jok trznadel czy skowronek) nie zaktadaty w tych miejscach
siedlisk legowych.

* Awifauna (ornitofauna) — ogét gatunkéw ptakéw zamieszkujgcych okreslony obszar geograficzny, rodzaj srodowiska (biotop) lub zyjgcych

w okre§lonym okresie geologicznym.

** RDOS - Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska.

Raport zaangazowania spotecznego i dziata

Ponadto patrolowano ogrodzony teren farmy pod kgtem
ewentualnych uwigzionych zwierzqgt. Podjete zostaty dziatania
kompensacyjnie niewynikajgce z decyzji czy postanowienia RDOS™,
lecz z wtasnej inicjatywy na terenie farmy powstaty siedliska
zastepcze dla ptakdw, ssakdw, ptazéw, gaddw i owaddw w postaci
usypisk kamieni. Zaplanowano réwniez wysiew tqki kwietnej w celu

wzbogacenia siedliska zerowania owadéw zapylajgcych.

PODSUMOWANIE NADZORU

m nadzor przyrodniczy w fazie przygotowania oraz budowy
realizowano w okresie od marca do pazdziernika 2023 roku,

m odbywaty sie regularne lustracje terenu farmy,

m zaproponowano zabiegi prewencyjne i minimalizujgce wptyw
budowy na srodowisko przyrodnicze,

m ze wzgledu na budowe w trakcie sezonu legowego i biorqc
pod uwage niebezpieczne srodowisko budowy,zmniejszono
atrakcyjnosc¢ terenu by niektére gatunki ptakéw nie
wykorzystywaty go jako siedlisk legowych.

PLANOWANE DZIAtANIA BIOROZNORODNOSCIOWE

m podjeto dziatania kompensacyjne nie wynikajgce
z decyzji/ postanowienia RDOS, lecz z wiasnej inicjatywy,

m zorganizowano siedliska zastepcze dla ptakow, ssakow,
ptazéw, gaddédw i owadoéw — usypiska kamieni,

m zorganizowano wysiew tgki kwietnej w celu
wzbogacenia siedliska zerowania owadoéw
zapylajgcych

m zainstalowano koszyki legowe dla wystepujgcej

lokalnie sowy uszatki.



https://pl.wikipedia.org/wiki/Gatunek_(biologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Ptaki
https://pl.wikipedia.org/wiki/Biotop
https://pl.wikipedia.org/wiki/Tabela_stratygraficzna
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FARMY FOTOWOLTAICZNA SZPROTAWA |

I SZPROTAWA I

Zgodnie z dobrq praktykq Grupy Polenergia,

na terenach planowanych inwestycji przeprowadzane
sq nieobowigzkowe przedrealizacyjne badania w celu
weryfikaciji terenu i jego wartosci sSrodowiskowe;j.
Inwentaryzacja przyrodnicza prowadzona jest aktualnie
na obszarze przewidzianym pod budowe Farmy
Fotowoltaicznej Szprotawa. Budowa FF Szprotawa objeta

bedzie w 2024 roku nadzorem przyrodniczym.

NASADZENIA

W 2023 roku Grupa Polenergia zrealizowata
nasadzenia roslin. W sumie posadzonych
zostato 369 drzew i krzewow, ktore teraz

; zdobig parki, drogi, skwery oraz otaczajg
budynki uzytecznosci publicznej.

W kwietniu i maju 2023 roku posadzone zostaty pngcza
wzdtuz ogrodzenia Farmy Fotowoltaicznej Buk w celu
ostoniecia paneli fotowoltaicznych od drogi publiczne;j.
Posadzono takze krzewy w celu zwigkszenia réznorodnosci

biologicznej w rejonie tej farmy.

Nasadzenia te sq integralng czescig dziatan Polenergii

na rzecz zrdbwnowazonego rozwoju. Wspierajq one dziatania
na rzecz bioréznorodnosci. W ramach tej inicjatywy

skupiono sie na obszarach zwigzanych z inwestycjami
Grupy(Farmy Wiatrowe Krzecin, Skurpie, Grabowo oraz Farma

Fotowoltaiczna Kostomtoty).

Zaangazowanie Grupy Polenergia w ekologie przyczynia sie
nie tylko do poprawy jakosci zycia mieszkahcow, ale takze
do tworzenia bardziej zrbwnowazonych i przyjaznych dla

Srodowiska przestrzeni.

Posadzono 369 sztuk drzew i krzewéw,
z wylqgczeniem nasadzen zastepczych.

m 163 krzewow: FW Krzecin (FW 23), teren SP w Krzecinie, 15
czerwca 2023 roku, w ramach realizacji projektu Graj z nami
w zielone!®,

m 45 drzew: FW Skurpie (FW 4), teren SP im. H. Sienkiewicza
w Niechtoninie, kwiecieh 2023 roku, w ramach
umowy darowizny,

m 15 drzew FW Skurpie (FW 4), listopad/grudzien 2023 roku,

w ramach umowy darowizny,
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m 55 drzew i krzewdw: FW Grabowo, teren SP im. Antoniego
i Jakuba Wagdéw w Grabowie, czerwiec 2023 roku, w ramach
umowy darowizny,

m 91drzew: PV Kostomtoty (FF 6), teren Powiatu Sredzkiego,
tj. wzdtuz drogi powiatowej na 2075D, odcinki Ciechow
— Cesarzowice i Kostomtoty — Zabtoto oraz wzdtuz drogi
powiatowej nr 2052D, ul. B. Chrobrego w Brzezinie, listopad
2023 roku,

OCHRONA BLOTNIAKA tAKOWEGO

Grupa Polenergia od 2014 roku wspiera Program

Ochrony Btotniaka tgkowego, realizujgc tym samym

Cele Zrbwnowazonego Rozwoju oraz strategige ochrony
réznorodnosci biologicznej UE. W ramach czynnych dziatan
ochronnych, ornitolodzy w porozumieniu z Polenergiq
wyszukujq legi na terenach obiektéw nalezgcych do Grupy.
Zaktadajg m.in. grodzenia wokét gniazd btotniakéw, aby nie
zostaty zniszczone w trakcie zniw lub innych prac rolniczych.
Od poczqtku wdrozenia Programu, tj. przez ostatnie 10 lat jego

trwania, udato sie uratowac tqcznie 106 mtodych ptakoéw.

Dzigki prowadzonemu monitoringowi ornitologow
odnotowano, ze w 2023 roku na terenie FW Modlikowice

i FW tukaszéw ochrong objeto trzy gniazda tego rzadkiego

gatunku z rodziny jastrzebiowatych. 7 piskigt bezpiecznie

wzbito sie do lotu. Wszystkie mtode ptaki zostaty przez
ornitologdw zaobrgczkowane, dzigki czemu mozliwe bedzie

§ledzenie ich dalszego zycia i podrozy.

Analogiczne dziatania, w ramach aktywnej ochrony
btotniakdw, zostaty przeprowadzone réwniez na terenie
Farmy Wiatrowej Kostomtoty. W latach 2022 i 2023 udato sig
odnalez¢ 9 nowych gniazd, z ktérych 4 zostaty skutecznie
zabezpieczone przed uszkodzeniami spowodowanymi

przez maszyny rolnicze. W sumie zaobrgczkowano 13 piskliqgt.

Btotniak tgkowy to jeden z mniejszych ptakéw drapieznych
w Europie. Charakteryzuje sig zaktadaniem gniazd w Srodku
pol zbdz lub innych wysokich upraw. Gatunek ten jest
objety ochrongq Scistg, wymieniony jest na czerwonej

liscie gatunkéw ze wskazaniem, ze wymaga dziatah
ochrony czynnej. Ze wzgledu na miejsce zaktadania
gnhiazd, zagrozone sq szczegodlnie legi btotniakéw. Ptaki

te w okresie letnim zamieszkujg niemal catg Europe,

a zimowiska odbywajg we wschodniej Afryce na potudnie
od Sahary (populacja péthocno- i wschodnioeuropejska)
oraz na wschodzie Afryki i w Indiach. Btotniaki przylatujg
do polskich legowisk w drugiej dekadzie kwietnia lub

w pierwszej potowie maja, a opuszczajq je pomiedzy

sierpniem a pazdziernikiem.
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Obecnie w realizacji sq trzy umowy na czynng ochrong
btotniakéw na terenach inwestycyjnych Grupy Polenergia
na sezony 2024 i 2025. (esg.polenergia.pl/2022/dobre-
praktyki/dziesiec-lat-projektu-ochrony-blotniakow-

lakowych/).

Program rozpoczat sie w 2014 roku i jest realizowany

nieprzerwanie obejmujgc:

® wsparcie Programu Ochrony Btotniaka tgkowego,

m programem objeto 6 farm wiatrowych: FW Skurpie,
FW Rajgréd, FW Debsk, FW Grabowo, FW tukaszow,
FW Modlikowice,

® w 2023 roku na terenie FW Modlikowice i FW tukaszéw objeto
ochronq 3 gniazda; 7 pisklgt wzbito sige do lotu; wszystkie
mitode zaobrqczkowano,

= w2022 i 2023 roku na FW Kostomtoty zabezpieczono
4 gniazda; zaobrgczkowano 13 piskiqt,

m podpisano umowe na lata 2024 i 2025 na monitoring
btotniaka tgkowego na terenach projektow: FW tukaszow,

FW Modlikowice oraz na FW Kostomtioty.

WSPOLPRACA Z CENTRUM UNEPIGRID-WARSZAWA
— PROGRAM RE:GENERACJA
W | potowie 2023 roku Grupa Polenergia
we wspbtpracy z UNEP/GRID-Warszawa
“ / zaangazowata sie w aktywnq ochrone trzech
rezerwatéw przyrody w ramach programu
RE:GENERACJA.

Re:generacja to jeden z projektdw realizowanych
przez Srodowiskowe Agendy ONZ w ramach ,Dekady

Odtwarzania Ekosystemoéw”.

Grupa Polenergia uczestniczy w projekcie od momentu
jego powotania. W poprzednich latach Polenergia wigczyta
sie m.in. w ochrong ekosystemoéw nadmorskich na terenie
Mierzei Wislanej. W 2023 roku Grupa Polenergia wsparta
dziatania prowadzone na terenach Stowinskiego Parku
Narodowego, Rezerwatu Przyrody Dolina Kamionki oraz

w Rezerwacie Kotacznia.

StOWINSKI PARK NARODOWY - NIECIERPEK GRUCZOtOWATY
Narastajgcym problemem ochrony Stowifiskiego Parku
Narodowego jest wystgpowanie gatunkéw inwazyjnych, ktore
wypierajqg rodzime gatunki, zubozajqgc i niszczgc ekosystem.
Uwaza sig, ze gatunki inwazyjne sq jedng z gtdwnych przyczyn
spadku réznorodnosci biologicznej i wymierania rodzimych
gatunkdéw, a ochrona przed nimi to jeden z istotnych celéw

Strategii Bior6znorodnosci UE.

W3Srdd gatunkow roslin najwigksze zagrozenie niesie
mozliwa inwazja i znieksztatcenie siedlisk Natura 2000

o kodzie 1150 (jeziora przymorskie, laguny) oraz degradacja
naturalnego dla tego siedliska sktadu gatunkowego flory
przez niecierpka gruczotowatego Impatiens glandulifera.
Jest to jedna z najbardziej inwazyjnych roslin w Polsce, ujeta
w Rozporzgdzeniu z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie listy
inwazyjnych gatunkédw obcych, stwarzajgca zagrozenie

dla Polski, a rozprzestrzeniona na szerokq skale. Na terenie
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Stowirniskiego Parku Narodowego w 2023 roku w obregbie
jezior Gardno i tebsko stwierdzono wystgpowanie niecierpka

na powierzchni 11 ha.

Inwazja nie jest jeszcze rozlegta, jednak potencjalnie
zagrozone sq siedliska szuwarowe o powierzchni 1500 ha,
dlatego tak istotne jest ograniczanie wystepowanie
zasiegu niecierpka, potgczone z edukacjq i monitoringiem

przypadkowego rozprzestrzeniania.

Eliminacja stanowisk niecierpka i kontrola jego
rozprzestrzeniania jest dziataniem dtugofalowym, ujetym

w projekcie Planu Ochrony Stowinskiego Parku Narodowego.
Zadania na obszarze ochrony czynnej nad jeziorem Gardno
prowadzono od czerwca do wrzesnia 2023 roku. Prace
polegajqce na wyrywaniu i koszeniu rosliny przeprowadzano
trzykrotnie w minionym roku, dzigki czemu oczyszczono

z niecierpka 1,5 ha powierzchni Parku. Poza zabiegami
czynnej ochrony przyrody przeprowadzono rozmowy

z mieszkancami, ktérych grunty sgsiadujq z terenem

parku, na temat prowadzonych zabiegéw i inwazyjnosci

usuwanego gatunku.

REZERWAT PRZYRODY DOLINA KAMIONKI

= ROBINIA AKACJOWA

Park Krajobrazowy Dolina Kamionki na Pojezierzu
Miedzychodzko-Sierakowskim powstat z mys$lq o ochronie
unikalnych ekosystemow zwigzanych z Doling Kamionki

oraz charakterystycznych dla niej gatunkdw roslin.

Przede wszystkim sq to zyzne buczyny i wilgotne lasy tegowe.

W Parku wystepujq takze unikalne zbiorowiska roslinne
zwigzane ze zrédliskami na zboczach doliny. Wigkszos¢
najcenniejszych przyrodniczo terendéw bezposrednio
przylegajqcych do rzeki Kamionki na terenie Parku jest objeta

ochrong w formie obszaru Natura 2000.

Rzeka Kamionka, ptyngca rynng polodowcowq, wyrdznia sie
wartkim, niemal gérskim nurtem oraz chtodnymi wodami.

Jest siedliskiem objetego ochrong Scistq raka szlachetnego.

Dzigki zaangazowaniu Grupy Polenergia oraz UNEP/GRID-
Warszawa od lipca do listopada 2023 roku zrealizowano

nastepujqce cele:

m renaturalizacja siedlisk i zbiorowisk roslinnych: poprzez
eliminacje inwazyjnego gatunku robinii akacjowej (Robinia
pseudoacacia) z terenu ok. 0,3 ha. Dziatania przyczynity sie

do przywrécenia naturalnego charakteru lasu;

m utrzymanie wtasciwego sktadu florystycznego i procesdw
ekologicznych poprzez koszenie i odkrzaczanie
poétnaturalnego ekosystemu tgkowego w celu zachowania

integralnosci ekologicznej na tgcznym obszarze ok. 0,3 ha;

m redukcja antropopresiji: likwidacja dzikiego wysypiska
§mieci przyczynita sie do ograniczenia negatywnego
wptywu cztowieka na srodowisko rezerwatu. Zebrano
blisko 6 ton odpadéw budowalnych i komunalnych z ok.
200 m? rezerwatu. Odpady zostaty przekazane do utylizacji

do zaktadu utylizacji odpaddéw w Mnichach.



https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/dziesiec-lat-projektu-ochrony-blotniakow-lakowych/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/dziesiec-lat-projektu-ochrony-blotniakow-lakowych/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/dziesiec-lat-projektu-ochrony-blotniakow-lakowych/
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Powyzsze dziatania przyczynity sie do przywrdcenia naturalnego charakteru rezerwatu,
zachowania integralnosci ekologicznej obszaru oraz ograniczenia negatywnego wptywu

cztowieka na srodowisko rezerwatu.

REZERWAT KOLACZNIA — AZALIA PONTYJSKA

We wsi Wola Zarczycka na Podkarpaciu, na niewielkiej wydmie, kryje sie najmniejszy rezerwat
przyrody w Polsce — Kotacznia. To miejsce wyjgtkowe nie tylko ze wzgledu na swoje skromne
rozmiary, lecz przede wszystkim ze wzgledu na unikalne stanowisko rézanecznika zéttego

(Rhododendron luteum), jedynego tego typu w kraju.

Ré6zanecznik z6tty, znany rowniez jako azalia pontyjska, nalezy do rodziny wrzosowatych.

Jego okazate, z6tte kwiaty wydzielajq intensywny zapach, ktéry unosi si¢ na znacznqg odlegtosc.

Ten gatunek cieszy sig szczegdlng ochrong, figurujgc na Czerwonej Liscie RoSlin Naczyniowych

oraz w Polskiej Czerwonej Ksiedze Roslin.

Z mySlg o ochronie tego wyjgtkowego stanowiska przyrodniczego, Grupa Polenergia,
we wspotpracy z UNEP/GRID, postanowita wesprzeé rezerwat. Dzigki zintegrowanemu
zaangazowaniu, w okresie od maja do wrzesnia 2023 roku, przeprowadzono piec
kontroli rezerwatu z jednoczesnym odktadaniem odrostéw jezyny i dzikiego
chmielu wrastajgcych w krzewy rézanecznika. Natomiast w okresie

od pazdziernika do listopada catkowicie usunigto konkurujgce
z roézanecznikiem krzewy czeremchy amerykanskiej i robinii
akacjowej oraz odrosli jezyny i dzikiego chmielu.
Skuteczne dziatania eliminacyjne roslin
inwazyjnych objety 100% obszaru

rezerwatu.

ELEKTRYCZNY MIOD POLENERGII

Na terenie Farmy Fotowoltaicznej Sulechéw | kontynuowany jest projekt

prowadzenia pasieki. W marcu 2023 roku podpisana zostata umowa z lokalnym

pszczelarzem, ktoéry obstuguje pasieke, dokonuje przeglgdow, zabiegdw

ochronnych i higienicznych, a takze przeprowadza miodobrania.
W pierwszej potowie 2023 roku przeprowadzone zostaty dwa
miodobrania, z ktérych pozyskano 110 litréw miodu. Korzysci
wynikajgce z prowadzenia pasieki oraz dziatah
wspierajgcych owady zapylajgce, zostaty

opisane na stronie: Fotowoltaiczna

pasieka petna miodu - Serwis
ESG 2021 (polenergia.pl).

-»
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https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/fotowoltaiczna-pasieka-pelna-miodu/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/fotowoltaiczna-pasieka-pelna-miodu/
https://esg.polenergia.pl/2022/dobre-praktyki/fotowoltaiczna-pasieka-pelna-miodu/

Warto podkresli€, ze kazda umowa
podpisywana z instytucjomi, czy tez
organizacjami, ktére otrzymujq wsparcie finansowe
od Polenergii, zawiera klauzule dotyczqgce istotnych dla
Grupy polityk i procedur. Zaréwno w przypadku klientéw

biznesowych, jak i w kontaktach z obdarowanymi

Polenergia zachowuje przejrzysto$¢ komunikaciji i dziatan.

Wspbtpraca z pracownikami i pracowniczkami

Grupy w ramach réznorodnych dziatah majgcych

na celu ich integracje oraz przekazywanie wsparcia
potrzebujgcym, opiera sie o zatozenia najwazniejszych

dla Grupy dokumentow.
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Realizacja zagadnien

z obszaru tadu Korporacyjnego

Kodeks Etyki

Przeciwdziatanie korupciji to istotny obszar
odpowiedzialnosci biznesu. Jako cztonek Global Compact
ONZ Grupa Polenergia zwraca szczegblng uwage na wiasciwy
poziom wewnetrznego uregulowania tego obszaru

na poziomie zgodnosci z prawem oraz najlepszych praktyk.

W ramach toczgcego sie na przestrzeni 2022 roku procesu
nowelizacji catego systemu etyki i podejscia do nalezytej
starannosci w Grupie Polenergia, aktualizacji ulegta

réwniez Polityka Antykorupcyjna w tym Kodeks Etyki,

ktory zostat zatwierdzony przez Zarzqgd w styczniu 2023 roku.
Nowa Polityka ma zastosowanie w catej organizacji Polenergia

i obowiqgzuje wszystkich pracownikéw i pracowniczki.

Kodeks Dostawcow

Podpisywane przez spétki z Grupy umowy zawierdjg
odpowiednie klauzule compliance. Wszystkich partnerow,
dostawcow obowigzuje nowy Kodeks Partnerow
Biznesowych. Dokument okresla standardy (gtéwnie

w zakresie compliance i EGS), ktérych Polenergia oczekuje
od partneréw (dostawcow towardw i ustug, organizacii

z ktérymi wspotpracuje, np. w ramach sponsoringu).

Kodeks jest dokumentem publicznie dostepnym, zostat
opublikowany pod adresem Polityki i procedury — Serwis
ESG 2022 (polenergia.pl). Powyzsze kodeksy i standardy
stosowane sqg rowniez w przypadku zawierania umoéw

darowizn i umow sponsoringu.



https://esg.polenergia.pl/2022/zarzadzanie/polityki-i-procedury/
https://esg.polenergia.pl/2022/zarzadzanie/polityki-i-procedury/

Polenergia

Plan dziatania na 2024 rok
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Dziatania dotyczqce realizacji Polityki
Zaangazowania Spotecznego Grupy

Wspotpraca ze spotecznosciami
lokalnymi

Istotne jest kontynuowanie wspotpracy
@ ze spotecznosciami lokalnymi, utrzymywanie
kontaktéow na najwyzszym poziomie
O O i odpowiadanie na potrzeby z godnie z Politykq

C@—D Zaangazowania Spotecznego Grupy, ktorej

aktualizacja nastgpita na poczgtku 2024 roku.

Aby mbc usystematyzowaé dziatania Grupy w tym zakresie
zatwierdzono takze Plan Komunikacji Spotecznej,

w ramach ktérego wdrozony bedzie Plan Zaangazowania
Interesariuszy z zatozeniem jego doprecyzowania
indywidulanie dla kazdego nowopowstatego projektu.
Poddano takze aktualizacji Procedure Sktadania Skarg

i Wnioskow.

Planowana jest kontynuacja zainicjowanych w 2023 roku
spotkan ze spotecznosciami lokalnymi, przede wszystkim
w ramach projektéw: FW Piekto, FW 23 (Krzecin), Amon,
Talia oraz FF Buk (FW Rudniki). Zostanie opracowany takze
plan dziatah w zakresie zaangazowania spotecznego dla

poszczegoélinych projektow na 2024 rok.
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Edukacja ekologiczna i ksztatcenie przysztych kadr sektora energetycznego

ZAJECIA GRAJ Z NAMI W ZIELONE!®

Kontynuowana bedzie wspétpraca w zakresie realizacji eko zajeé Graj z nami w zielone!®
ze wszystkimi placéwkami edukacyjnymi, ktére zadeklarowaty ich prowadzenie w roku
szkolnym 2023/2024. Szkoty umiejscowione przy nowych inwestycjach Polenergii zostang
zapraszane do wiqczenia sie w projekt. Dodatkowo, ponowione zostanie zaproszenie

do organizacji eko projektéw oraz eko konkurséw w szkotach, przedszkolach i gminach.

Promocjq na szerszq skale zostanie takze objeta akcja Klimatyczne czytanie”.

% ¥ Wspotpracujgce z Grupg Polenergia placéwki edukacyjne bedq takze
<l QCT%Q?) zapraszane do dziatania na rzecz réznorodnosci biologicznej poprzez
MY

/\ ,\ zaktadanie ogrédkéw przyszkolnych oraz dbania o owady (tworzenie
domkéw dla owadéw) i ptaki (budowa karmnikéw, budek legowych).

Kluczowe dla projektu sq zajecia praktyczne, dlatego w planach jest organizacja zajec
edukacyjnych na farmach wiatrowych i fotowoltaicznych w lokalizacjach, w ktérych
takie lekcje bedg mozliwe do przeprowadzenia z uwagi na bezpieczefstwo ucznidw.
Korzystajgc z doSwiadczeh z pierwszej edycji projektu Graj z nami w zielone!® planowane
sq dziatania, takie jak organizacja Dnia Pszczét na terenie FF Sulechéw oraz wspotpraca
ze szkotami w zakresie tworzenia Eko Stoisk podczas waznych wydarzenh dla lokalnych
spotecznosci: odstoniecie figurki ,Suleszka” w Sulechowie, Dzieh Dziecka w Ptosnicy,

,Dni Pelplina” w Pelplinie, ,Dni Azalii” w Nowej Sarzynie ,Festyn Rodzinny” w Grabowie,

,Eko Piknik” w Zurominie.

Polenergia zadeklarowata wsparcie organizacji gminnej Eko Olimpiady w Pelplinie oraz gminnego

konkursu ekologicznego w Nowej Sarzynie ,Ziemie mamy tylko jedng — Graj z nami w zielone!”.

W planach Grupa Polenergia ma przygotowanie trzeciej edycji projektu Graj z namiw zielone!®,

ktéra miataby uwzglednia¢:

m wspotprace z UNEP/GRID-Warszawa albo Uniwersytetem Zielonogérskim oraz Ligq
Ochrony Przyrody w ramach organizacji projektu grantowego dla szkét, gry terenowej
a takze stworzenia nowego zestawu scenariuszy lekcyjnych poruszajgcego zagadnienia

dotyczqgce bioréznorodnosci,

m akcje ,Woda w szkotach dostgpna dla wszystkich ucznidw”, czyli sfinansowanie utworzenia

punktéw korzystania z wody pitnej dla wszystkich ucznidw danej szkoty,

m zaangazowanie w projekt gminy Nowa Sarzyna, dotyczqcy tworzenia sadzonek Azalii

Pontyjskiej w szkotach oraz promoc;ji wiedzy na temat Rezerwatu Kotacznia.

KSZTALCENIE PRZYSZtYCH KADR
W ramach wspdtpracy z Fundacjq Lestawa Pagi, zgodnie z deklaracjami ztozonymi w 2023 roku,
przygotowane zostanq zajecia dla studentek Akademiii Liderek ESG. W styczniu 2024 roku swoim

doswiadczeniem z uczestniczkami programu podzielita sie Marta Porzuczek, Dyrektorka Dziatu

Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju, Koordynatorka ds. ESG.
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Raport zaangazowania spotecznego i dziatan : bio @ dnosci Gru

Dziatania kierowane do pracownikéw i pracowniczek oraz obszar réznorodnosci

WOLONTARIAT | DZIALANIA NA RZECZ SRODOWISKA

W styczniu 2024 roku Zesp6ét ds. ESG zorganizowat drugi webinar
z cyklu ,ESG pod lupg”. Przedstawiono zatozenia wolontariatu

w Grupie oraz zaproszono pracownikéw i pracowniczki

do udziatu w wydarzeniach zaplanowanych na 2024 rok.

W spotkaniu online wzigli udziat aktywni wolontariusze.

Podczas tego spotkania dokonano zapowiedzi konkursu
grantowego na wolontariat “"MAMY MOC!". Jego celem bedzie

zaangazowanie wigkszej liczby oséb w dziatania charytatywne.

PROGRAM GRANTOWY MAMY MOC! W RAMACH PROGRAMU
WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO POLENERGII

Jednym z zatozen Strategii ESG Polenergii jest szerzenie idei
pomagania innym. W pierwszym kwartale 2024 roku zostat
uruchomiony program grantowy wolontariatu w Grupie
Polenergia MAMY MOC!

Zespot ds. ESG planuje zaangazowac pracownikow
i pracowniczki do oddolnych dziatan filantropijnych

we wspotpracy z Zespotem ds. ESG.

WOLONTARIAT GRAJ Z NAMI W ZIELONE!®

Planowana jest reaktywacja wolontariatu pracowniczego

w ramach projektu Graj z nami w zielone!®, ktéry polega

na prowadzeniu zajeé bazujgcych na ekozeszytach Polenergii
w szkotach i przedszkolach, do ktérych uczeszczajq dzieci
pracownikéw i pracowniczek Polenergii.
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J WZROST 13 DZIALANIA
NIEROWNOSCI

GOSPODARGZY WDZIEDZINIE
IGODNAPRACA KLIMATU

SPACERY PRZYRODNICZE | KONKURSY

POLACZONE Z AKCJA KLIMATYCZNE CZYTANIE

W 2024 roku planowane jest przeprowadzenie szeregu dziatah
majqgcych na celu integracje pracownikéw i pracowniczek
Grupy, w potgczeniu z dziataniami na rzecz Srodowiska,

a takze z zaangazowaniem ich rodzin. Bedg miaty miejsce
spacery przyrodnicze, a takze konkursy zwigzane z akcjqg

Klimatyczne czytanie.

EKO BIURO

Ze wzgledu na dobro $rodowiska i zaangazowanie Polenergii
w dziatania promujgce eko postawy, planowany jest webinar
dotyczqcy recyklingu "Up-cyclingu odpowiedzialne prezenty
przed swietami.” Planowane jest takze powtdrzenie zbibrki
elektroSmieci we wspotpracy z firmq Asekol.

DZIALANIA CHARYTATYWNE

Zespo6t ds. ESG planuje szereg dziatan charytatywnych,
majgcych na celu okazanie wsparcia najbardziej
potrzebujgcym.

m W pierwszym kwartale Azyl Pod Psim Aniotem w Warszawie,
Schronisko Cztery tapy z Zuromina oraz Schronisko Azorki
z Gorzowa Wielkopolskiego otrzymajq od Polenergii dary
(karmy i koce), ktére zostaty zebrane w biurach Grupy.

m W marcu i grudniu odbedzie sig zbidrka na rzecz seniorow
i seniorek, ktérymi opiekuje sie Stowarzyszenie ,Otwarte
Drzwi”. Paczki z zywnoSsciq i artykutami higienicznymi zostanqg

im przekazana z okazji Wielkiej Nocy i Bozego Narodzenia.

m W grudniu 2024 roku spétki z Grupy Polenergia po raz kolejny przystqpiq

do wsparcia potrzebujgcych w ramach Szlachetnej Paczki.

DZIALANIA NA RZECZ ZDROWIA

Niezwykle wazne jest, aby pracowniczki i pracownicy Polenergii czuli

sie dobrze wykonujgc swoje codzienne obowiqgzki. Zdrowie jest jedng

z wartosci, o ktérg powinien dba¢ kazdy cztowiek. Dlatego wsréd dziatan
Grupy nie moze zabrakng¢ wsparcia kolezanek i kolegow w trosce

o siebie oraz najblizszych. Ponizej zostaty przedstawione zadania,

ktére Grupa zamierza zrealizowa¢ w 2024 roku w tym obszarze.

SZKOLENIE ,,OPANUJ STRES | ODZYSKAJ KONTROLE"

W pierwszej potowie 2023 roku Plenergia Fotowoltaika
wprowadzita regularne szkolenie ,Opanuj stres i odzyskaj
kontrole”, ktére prowadzi doswiadczony trener. Istotne jest,
aby z tego typu szkolenia mogt skorzysta€ kazdy pracownik

i pracowniczka Grupy.

WEBINARY ZE STOWARZYSZENIEM Q ZMIANOM

W drugiej potowie 2024 roku zaplanowano trzy spotkania

ze specjalistami z dziedziny zdrowia psychicznego ze

Stowarzyszenia Q Zmianom:

m dla rodzicow matych dzieci — samoregulacja i rozwdj
inteligencji emocjonalne;j,

m dla rodzicow nastolatkéw — profilaktyka zdrowia
psychicznego — objawy i zachowania, ktére powinny
zaniepokoi€ rodzicéw nastolatkéw,

m dla oséb zainteresowanych rozwojem osobistym —

self compassion.




Cel gtébwny E.5 Strategii ESG Grupy Polenergia przyjetej na poczgtku 2023 roku dotyczy
rozwoju systemu nalezytej starannosci w zakresie bioréznorodnosci. Zostata opracowana
Strategia Bioréznorodno$ci Grupy Polenergia, ktéra jest zgodna z Unijng Strategiq na rzecz

bioréznorodnoséci 2030. Strategia oparta jest na metodyce LEAP i wytycznych TNFD
(the Taskforce on Nature-related Financial Disclousures). Grupa Polenergia w oparciu
o swoje najlepsze praktyki bedzie oceniaé¢ i mitygowaé swoje oddziatywania, a takze
kontynuowac dziatania wspierajgce bioréznorodnos¢.

FF SULECHOW

m Kontynuowany bedzie monitoring przyrodniczy, prowadzony przez Uniwersytet
Zielonogorski na terenie Farmy Fotowoltaicznej Sulechéw. Badania obejmq
obserwacje entomologiczne oraz obserwacje ptakéw drapieznych.

m Wydana zostanie publikacja we wspotpracy z Uniwersytetem Zielonogorskim.
Dotyczy€ bedzie dziatah bioréznorodnosciowych na terenie farm fotowoltaicznych,

na przyktadzie dziatah prowadzonych na terenie FF Sulechéw.

m Planowane jest rowniez dalsze utrzymywanie pasieki oraz montaz czatowni

dla ptakéw drapieznych.

® Zuwagi na bytujgce na terenie FF sarny, zostang podjete dziatania
majgce zapewnienie bezpieczehstwa zwierzetom, oznaczenia ogrodzenia

poprawiajgce widocznos¢ przeszkody.

GZYSTAIDOSTEPNA 13 DZIALANIA 1 IYCIE
ENERGIA WDZIEDZINIE NALADZIE
KLIMATU
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Bioroznorodnosc¢ i dziatania na rzecz klimatu

FARMA FOTOWOLTAICZNA STRZELINO
® Na oddawanej do eksploatacji FF Strzelino

zagospodarowane bedq tereny pomiedzy rzedami
paneli (zaplanowano nasadzenia fgk kwietnych w oparciu
o mieszanke nasion zawierajgcych gatunki roslin
wypierajgce gatunek inwazyjny — nawto¢) — zgodnie

z warunkami terenowymi, wytycznymi przyrodnika
nadzorujgcego budowe projekty i najlepszymi
praktykami pozyskanymi na projektach FF Sulechow.

Zaplanowano nasadzenia krzewéw wzdtuz
ogrodzenia w celu wzbogacenia siedliska zerowania

owadoéw zapylajgcych.

Zamontowane zostangq kosze dla sowy uszatki w pobliskich
lasach. Liczba koszy oraz miejsca montazu zostang
wskazane przez przyrodnika prowadzgcego nadzor
przyrodniczy podczas budowy.

Na kamieniskach usypanych w trzech miejscach terenu
FF Strzelino zostanq zamontowane tablice informacyjne
dotyczqgce roli kamienisk — schronienie oraz miejsce

potencjalnych siedlisk gatunkéw ptazéw, gaddw lub ssakow.



X Polenergia

FARMY FOTOWOLTAICZNE SZPROTAWA

Tak jak wszystkie projekty Grupy Polenergia, projekty
w budowie FF Szprotawa I i FF Szprotawa Il objete
bedq petnym nadzorem przyrodniczym (trwajgcym

od poczqtku budowy do zakonczenia prac).

Zaplanowano nadzor przyrodniczy na etapie budowy FF
oraz szkolenie pracownikdw Wykonawcy prac budowlanych
z zakresu ochrony srodowiska zgodnie z dobrg

praktykq spotki.

W ramach nadzoru podejmowane bede dziatania
minimalizujgce negatywne oddziatywanie na gatunki
ptazéw, gaddw, ssakdw, czy tez ptakdw legowych

napotkanych podczas budowy.

Kontynuowane bedq partnerstwa na rzecz wsparcia

i regeneracji ekosystemow oraz wsparcie bioréznorodnosci

projektow istniejgcych m.in.:

10-letni projekt czynnej ochrony btotniaka tgkowego
na terenach 3 farm wiatrowych w eksploataciji (na terenie
Dolnego Slgska);

B oceniana bedzie uzyteczno$¢ dodatkowych dziatan
wykonanych w ramach budowy projektéw farm
wiatrowych i fotowoltaicznych (np. budki dla séw
poéjdziek na FW Degbsk, skarpy przygotowane dla jaskotek
brzegdwek, kamienie usypane jako schronienia dla
matych zwierzqt, nasadzenia zieleni). Ocena odbywaé
sie bedzie w ramach po inwestycyjnych badanh jako
dodatkowy modut wykraczajgcy poza obowigzki

wynikajgce z decyzji Srodowiskowych.

FARMA WIATROWA DEBSK

m Prowadzony bedzie monitoring 3 gniazd zastepczych
bielikdbw, wykonanych w ramach kompensaciji
po zlikwidowaniu gniazda w poblizu jednej z turbin
wiatrowych. Inicjatywa Polenergii polegajgca na likwidacji
gniazda miata na celu zminimalizowanie ryzyka kolizji

pisklgt oraz dorostych osobnikéw z turbinami wiatrowymi.

m Dodatkowo rozwazane jest nasadzenie drzew i krzewdw
przy stacji GPO* oraz montaz tablicy informacyjnej

na siedliskach zastgpczych brzegoéwek.

* Stacja GPO - jest obiektem bezobstugowym, jego celem jest odbiér energii elektrycznej z jednostek wytwérczych (najczesciej

farm wiatrowych lub fotowoltaicznych) i wprowadzenie jej do systemu dystrybucyjnego energii elektryczne;.

FARMA WIATROWA PIEKLO
m Planowane jest nasadzenie dodatkowych drzew

wzdtuz linii Sierakoéw.

FARMA WIATROWA PUCK
m Na dziatce nr 220 planowane sq dziatania
bioréznorodnoéciowe w ramach wymaganej przez

KOWR dziatalnosci rolniczej.

Do projektow przygotowywanych do budowy
od 2024 roku do zapisdéw kontraktowych
dodawane bedq zobowigzania dotyczqce
bior6znorodnosci (zaréwno do oceny
tahcucha dostaw jak i wspotpracy w ramach

zaangazowania spotecznego).

W ramach zaangazowania spotecznego — Grupa
Polenergia tworzy¢ bedzie lokalne inicjatywy,
czyli miedzy innymi: nowe nasadzenia i lekcje

z przyrodnikami, ktére bedq realizowane

w ramach projektu Graj z nami w zielone!®)
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PODSUMOWANIE

Zesp6t ds. ESG, ktéry realizuje zadania w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju prowadzi transparentny dialog, zaréwno z pracownikami
i pracowniczkami Grupy Polenergia, jak rowniez ze spotecznosciami lokalnymi, majgc

na uwadze otaczajgcq przyrode oraz dziatania na rzecz klimatu.

Zaréwno dziatania obejmujqce Polityke Zaangazowania Spotecznego Grupy Polenergia,

jak réwniez dziatania na rzecz réznorodnosci biologicznej zaplanowane na rok 2023 zostaty
zrealizowane. Kierownicy i kierowniczki projektéw w rozwoju, budowie oraz eksploatacji zostali
wiqczeni do wspotpracy przy realizacji zadan na rzecz spotecznosci lokalnych. Przeprowadzony
zostat szereg dziatan skierowanych do pracownikéw i pracowniczek, co podkresla jak waznymi

sq interesariuszami dla Grupy Polenergia.

Przyjeta pod koniec | kwartatu 2023 roku Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia zostata poddana operacjonalizacji. Kierownicy projektow bedg mieli

wpisane do swoich celdéw rocznych zadania zwigzane z realizacjq Polityki Zaangazowania

Spotecznego Grupy.
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W 2024 roku bedzie kontynuowany dialog ze spotecznosciami lokalnymi w celu
prowadzenia dalszej wspotpracy oraz realizacji Polityki Zaangazowania Spotecznego

Grupy z nalezytqg starannosciq.

Bardzo wazne bedzie takze rozszerzenie zakresu dziatah na rzecz pracownikéw
i pracowniczek, a co za tym idzie zacieSnienie wspotpracy miedzy Zespotem ds. ESG

a Dziatem Human Resources.

Grupa Polenergia dziata spotecznie i odpowiedzialnie, majgc na uwadze réznorodnose
biologicznq oraz Srodowisko. Wyznaczyta sobie ambitne cele zgodne ze Strategiq ESG.
Dofinansowuje projekty zainicjowane przez organizacje dziatajgce na rzecz spotecznosci

lokalnych. Wspiera integracje zespotdw promujqc przy tym dziatania na rzecz zdrowia i przyrody.

Rok 2024 przyniesie nowe mozliwosci i nowe wyzwania, na ktére Grupa Polenergia jest

otwarta i gotowa.
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