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Transformacija
energetyczna napedza
zrownowazony rozwoj

Na sektorze energetycznym
spoczywa szczegolna
odpowiedzialnos¢ za zrownowazony
rozwoj. To wiasnie wytworcy energii
majg kluczowy wptyw na
umozliwienie pozostatym
uczestnikom rynku, a takze osobom
prywatnym, na codzienne
dokonywanie odpowiedzialnych
klimatycznie wybordw.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom
interesariuszy, a takze dziatajgc
zgodnie z przyjetymi wartosciami
oraz modelem biznesowym, Grupa
Polenergia stawia w niniejszej
Strategii ambitne cele, ktorych
realizacja zapewni ciggtos¢
zrownowazonej i odpowiedzialnej
dziatalnosci Grupy.
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Cel Strategii
Zrownowazonego
Rozwoju

Nadrzednym celem naszej Strategii
jest ciggty rozwaj biznesu Grupy
Polenergia przy jednoczesnym
wywieraniu pozytywnego wptywu
oraz tagodzeniu lub zapobieganiu
wptywom negatywnym.

W Strategii Zrbwnowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia
adresujemy istotne dla nas tematy w
ramach trzech obszarow:

zagadnienia srodowiska
naturalnego

i klimatu

e zagadnienia dotyczace
ludzi i spoteczenstwa,
w tym pracownikow

e tad korporacyjny
i zarzadczy

K Polenergia

Fundamentem celow Strategii Zrownowazonego
Rozwoju jest dziatanie w oparciu o nalezytg
starannosé. W Polenergii mamy swiadomos¢
wielowymiarowego wptywu biznesu, dlatego kazde
nasze dziatanie poprzedzone jest badaniem jego
wpltywu i skutkow.
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Znaczenie ESG
w Grupie Polenergia
Strategia

Zréwnowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia

onttaa,



Polenergia

Wartosci Etyczne Grupy Polenergia

Grupa Polenergia rozwija sie w granicach wyznaczonych przyjetymi
wartosciami etycznymi. Aktualizujgc na przestrzeni 2022 roku fundamentalne
polityki w zakresie etyki, wyznaczylismy ramy dla etycznego postepowania w
kazdym aspekcie prowadzonego przez Grupe biznesu.

Stawiajgc sobie ambitne cele strategiczne na nadchodzace lata dziatamy w
duchu zasad, ktore jako cata organizacja przyjeliSmy za nadrzedne
wytyczne postepowania.

Przestrzeganie Szacunek Ochrona Uczciwosé Odpowiedzialnos$¢
i wspieranie praw i otwartosc¢ srodowiska oraz i zaangazowanie
czlowieka oraz dialog i wspotpraca
standardow pracy z lokalnymi

spotecznosciami
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Kontekst
| trendy
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Trendy i kontekst Strateqii Polenergia
Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia

Na cele Strategii wptywajg trendy widoczne w ramach gtéwnych obszarow

ESG
Transformacja . :
: . s Zrownowazone
energetyczna, Nalezyta starannosc ) :
: : L (. inwestycje
adaptacja do zmian | roznorodnosc

Klimatycznych | tad korporacyjny

Wybrane regulacje, organizacje i dobre praktyki
wptywajgce na wzrost w zakresie trendu

Taksonomia UE, CSRD,

Taksonomia UE, CSRD, Corporate Sustainability Taksonomia UE, CSRD,

Science-based Targets
initiative, raporty IPCC,
COP15

Due Diligence Directive, Women on Boards
EU Gender Equality Directive
Strategy 2020-2025




Trendy
regulacyjne

} Taksonomia UE

Wejscie w zycie Rozporzadzenia
z 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram utatwiajgcych
zrownowazone inwestycje
wniosto nowg jakos¢ w
transparentnosc¢ dziatalnosci
prowadzonej przez biznes.

Polenergia sukcesywnie rozwija
portfolio instalacji
wytwarzajgcych zielong energie,
a takze prowadzi innowacyjne
projekty w zakresie nowych
rozwigzan technologicznych.

Polenergia

Minimalne Gwarancje sg czescig Taksonomii UE. Za sprawg pojawienia sie tematyki
nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka w regulacjach dotyczacych spotek
niefinansowych, istnieje potrzeba kompleksowego uregulowania kwestii proceséw
nalezytej starannosci.

Grupa Polenergia wykonata prace polegajgca na wielopoziomowej aktualizacji
podejscia w tym zakresie juz w trakcie 2022 roku. Realizacja celow Strategii zapewni
nieprzerwane i skuteczne funkcjonowanie proceséw nalezytej starannosci oraz ich
state dostosowywanie do wymogow regulacyjnych.

Juz w raportach za rok 2024 spdétki zaraportujg o zrdwnowazonym rozwoju wedtug
wymogow dyrektywy CSRD. Jednolite standardy raportowania European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) stawiajg przed biznesem wyzwanie w aspekcie
utworzenia kompleksowego podejscia do tematdw ESG przede wszystkim w zakresie
praktycznego dziatania.

22 listopada 2022 roku Parlament Europejski formalnie przyjat nowe zasady dotyczace
sktadow kadr zarzgdzajgcych.

Do 2026 roku firmy bedg musiaty mie¢ 40% niedostatecznie reprezentowanej ptci
wsrod dyrektorow niewykonawczych lub 33% wsrod wszystkich dyrektorow.

Grupa Polenergia za jedng z gtownych wartosci etycznych przyjmuje szacunek i
otwartosc¢. Realizujgc cele niniejszej Strategii kompleksowo zaadresujemy nie tylko
rownosc i réznorodnosc¢ na najwyzszych szczeblach decyzyjnych ale zadbamy by w
przekroju catej struktury zatrudnienia zapewni¢ rownos¢ szans i poszanowania
réznorodnosci.
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Grupa Polenergia:

Climate change mitigator /
Obronca klimatu



Konstrukcja Strategii
Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia

Strategia Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Polenergia
zawiera

X Polenergia

6 celéw gtownych

11 celéw operacyjnych

3 cele gtowne

O celéw operacyjnych

3 cele gtowne

O celéw operacyjnych



Horyzont czasowy
Strateqii

Lata
2024/2025/2026
- horyzonty

celow
operacyjnych

K Polenergia

Rok 2030 — horyzont
Strategii
Zrownowazonego
Rozwoju Grupy
Polenergia




Gléwne K Polenergia
cele strateqii

éCeIe gtéwne Dziatania i mierniki

: :[] Obnizymy wskaznik intensywnosci emisyjnej wytwarzanej w Grupie
EDekarbonizacja dziatalnoéci Grupy Eenergii ze 150 g CO,e / kWh ($rednia dla lat 2020-2022) do 50 g w
E.1. : A iroku 2025 i do 10 g w roku 2030
;Polenergla :[] Srednioroczny wzrost zainstalowanych mocy OZE w okresie 2023-
2030 bedzie zgodny ze Strategia Rozwoju Biznesu Grupy

‘e W okresie 2023-2030 Bedziemy dazy¢ do realizacji
:  $redniorocznego wzrostu mocy prosumenckich instalacji
Wspieranie zielonej transformac;ji fotowoltaicznych o0 6%, Sredniorocznego wzrostu zainstalowanych
‘klientéw :  pomp ciepta $redniorocznie o 13 % oraz dalszego dynamicznego

OBSZAR éRODOWlSKO rozwoju segmentu tadowarek samochodowych

R i* Bedziemy dazy¢ do rozwoju wtasnych instalacji do produkcji,

GrUpa POIenergla liderem magazynowania i dystrybucji zielonego wodoru o mocy 5 MW do
E.3. innowacji — zielony wodor i . 2025 i co najmniej 105 MW do roku 2030, pod warunkiem

magazynowanie energii . potwierdzenia optacalnosci ekonomicznej i pozyskania

: finansowania

EWdrozeme zasad gosPOdarkl o '+ D0 2030 roku wdrozymy gotowe rozwigzania z zakresu recyklingu i

E.4. Eobiegu zamknietym do dziatalnosci repoweringu wtasnych demontowanych instalacji wiatrowych i
EGrupy Polenergia :  fotowoltaicznych

....................................................................................................................................................................................................................................................................................

ROZWéj systemu naleiytej * Do 2030 roku bedziemy prowadzili regularny monitoring
E.5 Estarannoéci w zakresie i bioréznorodnosci w petnym cyklu rocznym na podstawie
Ut opracowanego systemu nalezytej starannosci
‘bioroznorodnosci

Badanie wptywu Grupy Polenergia Do 2024 roku przeprowadzimy badanie wptywu Grupy Polenergia
‘na przestrzen . naprzestrzen




Gtéwne
cele strateqii

OBSZAR SPOtECZENSTWO

ECeIe gtéwne

K Polenergia

‘Dziatania i mierniki

é]Do roku 2024 obliczymy skorygowang luke ptacowa w
:wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wykonujacych réwnorzedng prace
‘i do 2030 zlikwidujemy wykazane kalkulacja nieréwnosci

ETDO roku 2030 doprowadzimy do udziatu ptci w strukturach Grupy
i zgodnego z przepisami wdrazanymi na szczeblu Unii Europejskiej

S.1. éTworzenie zrownowazonej i
- wiaczajacej kultury organizac;ji '

ETBedziemy prowadzili regularnie dziatania, aby poziom wypadkdw rok
- do roku wynosit 0.
:[IDo 2024 roku opracujemy metodyke badania stresu wsréd

pracownikéw, w dalszym horyzoncie bedziemy komunikowa¢ poziom

i stresu wyrazony opracowanym miernikiem oraz wdrozymy konkretne

‘ rozwigzania wspierajace work-life balance.
:[J0d momentu wejscia w zycie w 2024 Polityki Réznorodnosci
: Polenergii bedziemy realizowac jej zatozenia.

i+ Do roku 2024 przeprowadzimy identyfikacje wykluczen

éDobrostan i wspotpraca z

S.2. i, . . . .
Listotnymi interesariuszami

spotecznych wsrdd naszych spotecznosci lokalnych i podejmiemy
adekwatne dziatania przeciwdziatajgce wykluczeniom

. Utrzymamy poziom 1% skonsolidowanego zysku netto catej Grupy

z roku poprzedniego przeznaczonego na dobroczynnos¢ z czego
minimum 60% $rodkéw przeznaczymy na dziatania wspierajgce
realizacje projektéw lokalnych spotecznosci

:* Do roku 2024 zmapujemy oddziatywanie naszych obecnych

5.3 éOdpowiedziaIne zarzadzanie
" fancuchem wartosci

inwestycji w ramach badania Human Rights Impact Assessment, a
w kolejnych latach bedziemy mapowali ryzyka we wszystkich
nowych inwestycjach

* Oczekujemy, ze do roku 2025 100% kluczowych dostawcéw bedzie

podlegato zapisom Kodeksu Partneréw Biznesowych a do 2030
roku przeprowadzany bedzie audyt u 100% dostawcédw wysokiego



Gtéwne
cele strateqii

OBSZAR ZARZADZANIE

éCeIe gtéwne

K Polenergia

‘Dziatania i mierniki

G.A1.

él’_ad korporacyjny wspierajacy
gzrownowazony rozwoj

ETDo konica 2024 roku wdrozymy system oceny, za$ od 2025 roku

‘wszystkie planowane inwestycje bedziemy ocenia¢ z wykorzystaniem
i kryteriow ESG

§]Do 2024 roku wdrozymy Polityke Réznorodnosci w Grupie
: Kapitatowej

éOdeW|edZ|aIne postepowanie:
" w biznesie

;]Od 2023 roku bedziemy organizowac¢ szkolenia z zakresu
Eantykorupcji dla 100% naszych nowych i obecnych pracownikéw

:[10d 2023 roku 100% naszych nowych i obecnych pracownikéw bedzie
: przechodzito szkolenia z zakresu antykorupcji

g]Od 2024 roku bedziemy oczekiwali, ze 100% kluczowych partneréw
‘biznesowych potwierdzi stosowanie zasad postepowania dla
: partnerdw biznesowych lub bedzie stosowato praktyki rownorzedne

§Skuteczne zarzadzanie
. -ryzykiem i wysokie standardy
- kontroli wewnetrznej

0Od 2024 roku bedziemy mapowad ryzyka ESG w cyklu pétrocznym
w Grupie Kapitatowej
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Podsumowanie

Niniejsza

Horyzont obecnej Strategii Biznesowej
zaktada siedmioletni Grupy Polenergia ustalony zostat na rok

horyzont realizacji 2024.

dziatan Na rok 2024 planowany jest przeglad
do roku 2030 y | B realizacji dziatat w ramach niniejszej

— | Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Grupy Polenergia. Przy pracach nad
kolejng Strategig Biznesowg Grupy
Polenergia obowigzujgcg od roku 2025
bedziemy dgzyc¢ do integracji celéow w
biznesowych z celami i ambicjami z
poszczegolnych obszarow ESG
poruszanymi w Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Polenergia 2023-2030.
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Polenergia SA
ul. Krucza 24/26
00-526 Warszawa

www.polenergia.pl

www.esg.polenergia.pl
Tel.: +48 (22) 522 39 00
Faks: +48 (22) 522 31 61



http://www.polenergia.pl
http://www.esg.polenergia.pl
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