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1. List Prezesa
[2-14] [2-22]

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam Panstwu pierwszy, petny raport niefinansowy Grupy Polenergia za
rok 2022 stworzony z uwzglednieniem standardéw GRI oraz nowych wytycznych
europejskiej Taksonomii.

Dla Grupy Polenergia rok 2022 byt czasem dynamicznych zmian w zakresie
rozwoju nowych projektéw i nowych linii biznesowych. Odnotowalismy znaczacy
wzrost mocy zainstalowanych w Igdowych farmach  wiatrowych
i fotowoltaicznych oddanych do eksploatacji. Intensywnie pracowaliSmy nad
dalszym rozwojem morskich farm wiatrowych, a takze infrastruktury
energetycznej i energetyki prosumenckiej. Rok 2022 to dalsze prace nad
przygotowaniem projektéw wodorowych, ktérych rozwdéj bedzie miat ogromne
znaczenie dla “zazielenienia” emisyjnych gatezi przemystu, transportu oraz
energetyki. To wszystko stanowi wktad naszej Grupy w proces transformaciji
energetycznej Polski i Unii Europejskie;.

Niestety, rok 2022 to rowniez czas, w ktorym bylismy swiadkami drastycznych
wydarzen zwigzanych z wojng w Ukrainie. Kierujgc sie odruchem serca wobec
tragedii miliondw ludzi, zareagowalismy tworzgc i wspoéttworzac wiele inicjatyw
pomocowych, z ktérych czes¢ kontynuujemy do dzis. Agresja Rosji na Ukraine to
takze szereg zmian, ktoére wptynety na system energetyczny Europy
i przyspieszyty potrzebe transformacji tego kluczowego dla biznesu
i spoteczenstwa segmentu gospodarki.

Z nadziejg patrzymy na dziatania legislacyjne na poziomie catej Wspodlnoty
Europejskiej, ktore niosg szanse na zatrzymanie negatywnych skutkéw
globalnego ocieplenia i niekorzystnych zmian klimatu. Réwnoczesnie rosng
wymogi dla biznesu, ktéry dysponujgc ogromnym potencjatem, powinien
aktywnie wigczy¢ sie w zmiany, ktére przystuzg sie przysztym pokoleniom.
Wyzwania te, ujete w obszarach ESG, to szansa na realne dziatania. Dlatego
wymogow zwigzanych z raportowaniem niefinansowym nie traktujemy jako
dodatkowych obcigzen, ale wtasnie jako elementu wspdlnych dziatan na rzecz
Klimatu.

Przyjmujgc za kluczowg wartos¢ dziatanie z nalezytg starannoscig w zakresie
zrownowazonego rozwoju, Grupa Polenergia wdrozyta szereg zmian zwigzanych
z wewnetrznymi politykami i nowg Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
(“Strategia ESG”). Na przestrzeni 2022 roku wykonana zostata wielowymiarowa
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praca nad dostosowaniem wewnetrznego podejscia Grupy do najnowszych
regulacji i dobrych praktyk w zakresie zrwnowazonego rozwoju. Osig dziatan
w tym zakresie byto, miedzy innymi, przeprowadzenie badania istotnosci.
W badaniu udziat wzieli nasi istotni interesariusze, a ich opinie stanowity jeden
z gtdbwnych czynnikdw formujgcych wnioski do dalszego zarzgdzania
zrownowazonym rozwojem.

Na przestrzeni minionego roku zweryfikowaliSmy nasze podejscie w zakresie
polityk dotyczgcych etyki i nalezytej starannosci. Wynikiem tych prac jest nowy
Kodeks Etyki, ktory stanowi nadrzedny wzorzec postepowania Grupy Polenergia,
a ktorym dzielimy sie z Panstwem w naszym serwisie korporacyjnym:
www.polenergia.pl.

Grupa Polenergia z roku na rok dgzy do doskonalenia procesu prowadzenia
biznesu zréwnowazonego. Odpowiadajgc na oczekiwania interesariuszy
w niniejszym raporcie publikujemy pierwsze zestawienie zgodnosci dziatalnosci
Grupy z wymogami Taksonomii UE, wyznaczajgcej ramy dziatalnosci
zrownowazonej srodowiskowo. Grupa Polenergia bedzie konsekwentnie dazyta
do dalszego rozwoju biznesu z uwzglednieniem wymogow stawianych
w Taksonomii. Wyrazem naszego dgzenia jest nowa Strategia Zrobwnowazonego
Rozwoju, w ramach ktérej planujemy sukcesywnie pogtebia¢ analizy naszego
wptywu oraz tworzy¢ nowe rozwigzania i narzedzia pozwalajgce na skuteczne
reagowanie na powstajgce wyzwania.

W Strategii ESG postawiliSmy sobie ambitne cele w horyzoncie siegajgcym 2030
roku, a tym samym w horyzoncie zbieznym z realizacja agendy Celdéw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ 2030. Agenda ta stanowi dla nas kluczowy
drogowskaz w wyznaczaniu celdéw i dziatan zwigzanych z odpowiedzialnym
zrownowazonym rozwojem.

Niniejsze sprawozdanie niefinansowe jest pierwszym tego typu raportem Grupy
Polenergia dgzacym do uzyskania maksymalnej zgodnosci z wymaganiami
istotnych wskaznikéw Standardu GRI. Chciatbym podkresli¢, ze cho¢ Grupa
Polenergia nie jest jeszcze objeta obowigzkiem raportowania niefinansowego za
2022 rok, juz dzis zapewniamy przejrzystos¢ naszych dziatan pozafinansowych
zgodnie z najlepszymi standardami. Dlatego publikujemy niniejszy raport,
zawierajgcy wskazania wynikajgce z zapisow Ustawy o Rachunkowosci oraz
dobrych praktyk. Niniejszy raport przygotowuje Grupe Polenergia do wyzwania,
jakim  bedzie raportowanie wedlug nowej dyrektywy  w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(CSRD).

Dziatania i inicjatywy zwigzane ze zrownowazonym rozwojem Grupy Polenergia
m.in. dotyczace lokalnych spotecznosci, bioréznorodnosci, edukaciji klimatycznej
czy rozwoju i wspierania pracownikdw, mozecie Panstwo znalez¢ rowniez
w naszym interaktywnym serwisie ESG: www.esg.polenergia.pl. Promujemy
podejscie, w ktérym zrownowazony rozwdj i transparentne komunikowanie na



http://www.esg.polenergia.pl/

K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

state goszczg w katalogu nie tyle dobrych praktyk, co obowigzkow
odpowiedzialnego biznesu.

Serdecznie zapraszam Panstwa do lektury naszego raportu.

dr Michat Michalski
Prezes Zarzadu Polenergia S.A.
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2. O Grupie Polenergia
Model biznesowy Grupy Polenergia
[2-1] [2-6]

Prowadzimy dziatalnos¢ w sektorze energetycznym. Naszym nadrzednym celem
jest dostarczanie energii wytwarzanej w oparciu o rozwigzania technologiczne
minimalizujgce wptyw na srodowisko.

Naszymi klientami sg duze, srednie i mate przedsiebiorstwa, a takze odbiorcy
indywidualni. Klientom oferujemy, miedzy innymi, produkty stworzone w oparciu
o Standard Energia 2051. Klienci wybierajgcy te produkty Polenergii otrzymujg
certyfikat potwierdzajgcy zrédto pochodzenia dostarczanej energii oraz
stanowigcy podsumowanie wypracowanych dzieki wspotpracy z nami korzysci
srodowiskowych.

Grupe kapitalowg Polenergia (dalej “Grupa”) tworzg spotka dominujgca
Polenergia S.A. z siedzibg w Warszawie (ul. Krucza 24/26, 00-526 Warszawa,
dalej “Spotka”) oraz spotki zalezne. Aktualnie dziatalnos¢ Grupy obejmuje catg
powierzchnie Polski, z naciskiem na lokalizacje o najwiekszym potencjale
energetycznym, tj. ponadprzecietnymi warunkami wietrznosci (w przypadku
farm wiatrowych) badz nastonecznienia (w przypadku elektrowni stonecznych)
oraz relatywnie niskimi kosztami przytgczenia, a takze w zakresie obrotu energig,
gazem, prawami majgtkowymi, uprawnieniami do emisji CO2 oraz gwarancjami
pochodzenia - na polskim i niektérych rynkach zagranicznych. Dziatalnos¢ Grupy
jest synergicznie zintegrowana i optymalizowana, co umozliwia maksymalizacje
osigganych dochoddéw oraz redukcje kosztow zwigzanych z prowadzeniem tej
dziatalnosci.

Misjg Grupy jest aktywne wspieranie transformacji polskiego rynku
energetycznego poprzez rozwoj gospodarki niskoemisyjnej, czystych
i odnawialnych zrodet energii, a takze dgzenie do osiggniecia w 2050 roku
neutralnosci klimatycznej w Unii Europejskie;.

Segmenty operacyjne Grupy Polenergia
[2-6]

Specyfikg funkcjonowania Grupy jest struktura holdingowa, w ktorej Spotka petni
role dominujgcg, zarzgdza poszczegodlnymi spotkami celowymi, a takze zapewnia
im obstuge operacyjng, administracyjng, prawng, kadrowg i finansowo-ksiegowa.

Aktualnie, dziatalnos¢ Grupy obejmuje nastepujgce podstawowe obszary
dziatalnosci:
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» Ladowe farmy wiatrowe - rozwdj, budowa i utrzymanie obiektow
produkujgcych energie elektryczng z wiatru na lgdzie,

» Fotowoltaika — rozwoj, budowa i utrzymanie obiektow produkujgcych energie
elektryczng przy wykorzystaniu promieniowania stonecznego,

» Morskie farmy wiatrowe - rozwoj obiektdw produkujgcych energie
elektryczng z wiatru na morzu,

» Gaz i czyste paliwa — rozwdj, budowa i utrzymanie obiektow produkujgcych
energie elektryczng w kogeneracji gazowej oraz prowadzenie prac
rozwojowych w zakresie produkcji wodoru w oparciu o energie
z odnawialnych Zrédet,

» Obrot i sprzedaz - dziatalnos¢ handlowa w zakresie obrotu energig
elektryczng i $wiadectwami pochodzenia oraz innymi instrumentami rynku
energii, a takze sprzedaz energii elektrycznej do odbiorcéw przemystowych
i indywidualnych oraz swiadczenie ustug dostepu do rynku dla wytworcéw
energii ze zrédet odnawialnych. W tym obszarze uwzgledniono rowniez wyniki
Grupy Polenergia Fotowoltaika, ktérej dziatalnos¢ polega na sprzedazy
i montazu paneli fotowoltaicznych, pomp ciepta, magazynéw energii oraz
prywatnych tadowarek samochoddw elektrycznych.

» Dystrybucja i eMobility— Swiadczenie ustug dystrybucji i sprzedazy energii
elektrycznej i gazu klientom komercyjnym, przemystowym oraz
indywidualnym oraz rozwoj elektromobilnosci.

Nowymi kierunkami strategicznego rozwoju Grupy sg magazynowanie enerdgii,
inne innowacje w sektorze energetycznym oraz potencjalna ekspansja na rynki
zagraniczne.

Rozdziat zawiera réwniez informacje o istotnych zdarzeniach pomiedzy datg
zakonczenia okresu raportowanego a datg publikacji raportu.
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Istotne projekty, inwestycje i instalacje
Projekty w fazie eksploataciji

Projekty w fazie eksploatacji

FW Puck

9 FW Szymankowo
@ Fw rajgrod
FW Gawtowice ;
FW Krzecin e @ g S

FW Debsk

FF Buk
0 FF Sulechow

FwW Mycielin 9
FW Modlikowice Q’ FW tukaszéw
0 FW Kostomtoty

Elektrocieptownia
Nowa Sarzyna

» Farma Wiatrowa Gawtowice

Farma Wiatrowa Gawtowice (Polenergia Farma Wiatrowa 1 Sp. z 0.0.) jest
zlokalizowana w gminie Radzyn Chetminski w powiecie grudzigdzkim
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. Realizacja budowy prowadzona
w dwoch etapach zakonczyta sie w 2015 roku. Konfiguracja FW Gawtowice
obejmuje tgcznie 21 turbin wiatrowych o wysokosci wiezy 115 m i sSrednicy wirnika
108 m, stacje GPZ, podziemng infrastrukture linii przesytowych jak rowniez drogi
dojazdowe do kazdej turbiny. Catkowita moc FW Gawtowice to 48,3 MW.

» Farma Wiatrowa Krzecin

Farma Wiatrowa Krzecin (Polenergia Farma Wiatrowa 23 Sp. z 0.0.) jest
zlokalizowana w gminie Krzecin, w powiecie choszczenskim, w wojewddztwie
zachodniopomorskim. FW Krzecin sktada sie z 4 turbin, kazda o wysokosci 80 m
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i srednicy wirnika 77 m, podziemnej infrastruktury linii przesytowych jak rowniez
drég dojazdowych do kazdej turbiny. Catkowita moc FW Krzecin wynosi 6 MW.

» Farma Wiatrowa Modlikowice

Farma Wiatrowa Modlikowice (Talia sp. z 0.0.) jest zlokalizowana w gminie
Zagrodno w powiecie ztotoryjskim, w wojewddztwie dolnoslgskim. FW
Modlikowice zostata oddana do eksploatacji na poczatku 2012 roku. Farma
Wiatrowa Modlikowice sktada sie z 12 turbin o wysokosci 105 mi srednicy wirnika
90 m, stacji transformatorowej, podziemnej infrastruktury linii przesytowych jak
réwniez drég dojazdowych do kazdej turbiny. Catkowita moc FW Modlikowice
wynosi 24 MW.

» Farma Wiatrowa tukaszéow

Farma Wiatrowa tukaszéw (Amon sp. z 0.0.) jest zlokalizowana w gminie
Zagrodno w powiecie ztotoryjskim, w wojewddztwie dolnoslgskim. Farma
Wiatrowa tukaszow zostata oddana do eksploatacji na poczatku 2012 roku.
Konfiguracja FW tukaszow obejmuje siedemnascie turbin typu o mocy 2 MW
i wysokosci 105 m i Srednicy wirnika 90 m, stacji transformatorowej, podziemnej
infrastruktury linii przesytowych jak rowniez drog dojazdowych do kazdej
turbiny. Catkowita moc FW tukaszow wynosi 34 MW.

» Farma Wiatrowa Mycielin

Farma Wiatrowa Mycielin (Polenergia Farma Wiatrowa Mycielin Sp. z 0.0.) jest
zlokalizowana w gminach: Niegostawice i Szprotawa, w powiecie zaganskim,
w wojewodztwie Iubuskim. Farma Wiatrowa Mycielin zostata wybudowana
w 2015 roku, a w lutym 2016 roku otrzymata pozwolenie na uzytkowanie.
Konfiguracja FW Mycielin obejmuje 23 turbiny o wysokosci wiezy 125 m
i srednicy wirnika 110 m, stacje GPZ, podziemng infrastrukture linii przesytowych
jak rowniez drogi dojazdowe do kazdej turbiny. Catkowita moc FW Mycielin to 46
MW.

» Farma Wiatrowa Puck

Farma Wiatrowa Puck (Dipol Sp. z 0.0.) jest zlokalizowana w gminie Gniezdzewo,

w powiecie puckim, w wojewddztwie pomorskim. Farma Wiatrowa Puck zostata
oddana do eksploatacji w 2007 roku. Konfiguracja FW Puck obejmuje 11 turbin
wiatrowych o wysokosci wiezy 78 m i Srednicy wirnika 87 m, stacje GPZ,
podziemng infrastrukture linii przesytowych jak rowniez drogi dojazdowe do
kazdej turbiny. Catkowita moc FW Puck to 22 MW.
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» Farma Wiatrowa Rajgrod

Farma Wiatrowa Rajgrod (Polenergia Farma Wiatrowa 6 Sp. z o0.0.) jest
zlokalizowana w gminie Rajgrod, w powiecie grajewskim, w wojewodztwie
podlaskim. Farma Wiatrowa Rajgrod zostata oddana do uzytkowania w 2014
roku. Konfiguracja FW Rajgréd obejmuje 11 turbin wiatrowych o wysokosci wiezy
115 m i srednicy wirnika 108 m, stacje GPZ, podziemng infrastrukture linii
przesytowych jak rowniez drogi dojazdowe do kazdej turbiny. Catkowita moc FW
Rajgrod to 25.3 MW.

» Farma Wiatrowa Skurpie

Farma Wiatrowa Skurpie (Polenergia Farma Wiatrowa 4 sp. z 0.0.) jest
zlokalizowana w gminie Ptosnica, w powiecie dziatdowskim, w wojewodztwie
warminsko - mazurskim. Farma Wiatrowa Skurpie zostata oddana do
uzytkowania w Il i IV kwartale 2015 roku. Konfiguracja FW Skurpie obejmuje 19
turbin wiatrowych o wysokosci wiezy 115 m i srednicy wirnika 108 m, stacje GPZ,
podziemng infrastrukture linii przesytowych jak réwniez drogi dojazdowe do
kazdej turbiny. Catkowita moc FW Skurpie to 43.7 MW.

» Farma Wiatrowa Szymankowo

Farma Wiatrowa Szymankowo (Polenergia Farma Wiatrowa Szymankowo sp.
z0.0.) jest zlokalizowana, w gminie Mitoradz, w powiecie malborskim,
w wojewodztwie pomorskim. Farma zostata oddana do uzytkowania w IV
kwartale 2021 roku. Konfiguracja FW Szymankowo obejmuje 11 turbin
wiatrowych o mocy 3,45 MW o wysokosci wiezy 134 metréw i 132 metrow
srednicy wirnika, stacje GPZ, podziemng infrastrukture linii przesytowych jak
réwniez drogi dojazdowe do kazdej turbiny. Catkowita moc zainstalowana farmy
wiatrowej to 38 MW.

» Farma Wiatrowa Kostomtoty

Farma Wiatrowa Kostomtoty (Farma Wiatrowa Debice/Kostomtoty sp. z 0.0.) jest
zlokalizowana na terenie gminy Kostomtoty, w powiecie sredzkim, wojewodztwie
dolnoslgskim. Budowa farmy wiatrowej zakonczyta sie w 2022 roku.
Konfiguracja FW Kostomtoty obejmuje 9 turbin o mocy 3 MW o wysokosci wiezy
122 metréw i 136 metrow srednicy wirnika, stacje GPZ, podziemng infrastrukture
linii przesytowych jak réwniez drogi dojazdowe do kazdej turbiny. Catkowita moc
zainstalowana farmy wiatrowej wynosi 27 MW.

» Farma Wiatrowa Debsk

Farma Wiatrowa Debsk (Polenergia Farma Wiatrowa 3 sp. z 0.0.) otrzymata
w pazdzierniku 2022 roku Pozwolenie na Uzytkowanie, a w styczniu 2023
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koncesje na wytwarzanie zielonej energii. Farma Wiatrowa jest zlokalizowana
w gminach Zuromin oraz Kuczbork Osada, w powiecie zuromifskim,
w wojewodztwie mazowieckim. Konfiguracja FW Debsk obejmuje 55 turbin
o mocy 2,2 MW, o wysokosci wiezy 120 m i srednicy wirnika 110 m oraz stacje
GPZ, podziemng infrastrukture linii przesytowych jak rowniez drogi dojazdowe
do kazdej turbiny. tgczna moc farmy wiatrowej wynosi 121 MW co sprawia, ze
jest to jedna z najwiekszych farm wiatrowych w Polsce.

» Farmy Fotowoltaiczne Sulechow |

Farmy Fotowoltaiczne Sulechdéw | (Polenergia Farma Wiatrowa 17 sp. z 0.0.)
zlokalizowane sg w gminie Sulechéw, w powiecie zielonogdrskim,
w wojewddztwie lubuskim. Sktadajg sie one z os$miu farm fotowoltaicznych,
kazda o mocy ok. 1 MW, wraz zniezbedng infrastrukturg oraz stacja
energetyczng 15/110 kV. Catkowita powierzchnia farm to ok. 16,5 ha. taczna
moc farm wynosi 8 MWp. Farmy uzyskaty pozwolenie na uzytkowanie
w pazdzierniku 2019 roku, a w listopadzie rozpoczety produkcje energii
elektrycznej.

» Farmy Fotowoltaiczne Sulechéw I

Farmy Fotowoltaiczne Sulechéw Il (Polenergia Farma Wiatrowa 17 sp. z 0.0.)
zlokalizowane sg w gminie Sulechéw, w powiecie zielonogdrskim,
w wojewoddztwie lubuskim. Farmy Fotowoltaiczne Sulechow Il sktadajg sie
z dwunastu farm fotowoltaicznych o mocy do 1 MW kazda wraz z niezbedng
infrastrukturg techniczng. taczna moc farm wynosi 11,7 MWp. Dziatalnos¢
operacyjna farm fotowoltaicznych rozpoczeta sie w kwietniu 2022 roku.

» Farmy Fotowoltaiczne Sulechow llI

Farmy Fotowoltaiczne Sulechéw Ill (Polenergia Farma Wiatrowa Grabowo sp.
z0.0.) zlokalizowano w gminie Sulechéw, w powiecie zielonogorskim,
w wojewodztwie lubuskim. Farmy Fotowoltaiczne Sulechow Il sktadajg sie
z dziewieciu farm fotowoltaicznych o mocy do 1 MW kazda wraz z niezbedng
infrastrukturg techniczng. tgczna moc farm wynosi 9,8 MWp. Dziatalnosé
operacyjna farm fotowoltaicznych rozpoczeta sie w kwietniu 2022 roku.

» Farmy Fotowoltaiczne Buk |

Farmy Fotowoltaiczne Buk | (Polenergia Farma Wiatrowa Rudniki sp. z 0.0.)
zlokalizowano w gminie Buk, w powiecie poznanskim, w wojewodztwie
wielkopolskim. Farmy Fotowoltaiczne Buk | sktadajg sie z siedmiu farm
fotowoltaicznych o mocy do 1 MW kazda wraz z niezbedng infrastrukturg
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techniczng. taczna moc farm wynosi 6,44 MWp. Dziatalno$¢ operacyjna farm
fotowoltaicznych rozpoczeta sie w wrzesniu 2022 roku.

Lacznie w portfelu Grupy Polenergia znajduje sie w eksploatacji obecnie 11 farm
wiatrowych o tgcznej mocy 435 MW oraz 5 farm fotowoltaicznych o mocy tgcznej
37 MWp (liczgc razem z instalacjg fotowoltaiczng na terenie elektrocieptowni
w Nowej Sarzynie).

» Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z 0.0.

Elektrocieptownia Nowa Sarzyna (Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna
sp. z 0.0.) (,ENS") zlokalizowana jest w odlegtosci ok. 1 km w kierunku pétnocno
- zachodnim od miasta Nowa Sarzyna. ENS zajmuje teren o tgcznej powierzchni
okoto 6 hektarow.

Spotka produkuje energie elektryczng oraz energie cieplng. Wytwarzanie energii
elektrycznej i cieplnej nastepuje w skojarzeniu przy spalaniu gazu ziemnego (lub
okazjonalnie paliwa rezerwowego - oleju opatowego lekkiego) w bloku gazowo-
parowym. Wytwarzanie energii cieplnej mozliwe jest rowniez bez skojarzenia
w zrédle rezerwowym - kottowni pomocniczej opalanej gazem ziemnym lub
olejem opatowym lekkim. Spdtka ponadto, swiadczy szereg regulacyjnych ustug
systemowych, wspomagajgc polski system elektroenergetyczny w sytuacjach
kryzysowych jako uczestnik rynku mocy czy $wiadczac ustuge generacji
systemowej wymuszonej dla Polskich Sieci Elektroenergetycznych. Istotnym
zadaniem  elektrocieptowni  zapewniajgcym  bezpieczenstwo  systemu
elektroenergetycznego jest Swiadczenie ustugi samostartu i odbudowy systemu
w sytuacji black-out'u. ENS jest jedyng cieplng elektrocieptownig w Polsce, ktora
obok elektrowni wodnych, swiadczy takg ustuge.

» Polenergia Obrot S.A.

Spotka Polenergia Obrot S.A specjalizuje sie w hurtowym obrocie energig
elektryczng, gazem, prawami majgtkowymi, uprawnieniami do emisji CO2 oraz
gwarancjami pochodzenia. Prowadzi dziatalnos¢ na rynku polskim, niemieckim,
czeskim, stowackim i wegierskim. Oferuje réwniez szerokg game produktow
i ustug dedykowanych duzym odbiorcom przemystowym i producentom zielonej
energii. Od pazdziernika 2013 roku Polenergia Obrot jest bezposrednim
cztonkiem Towarowej Gietdy Energii oraz cztonkiem europejskiej organizacji firm
handlowych: European Federation of Energy Traders (EFET). Od 2013 roku jest
bezposrednim cztonkiem gietdy EPEX SPOT SE, a od 2018 roku takze gietdy EEX.
Od 2016 roku prowadzi dziatalnos¢ handlowg na gietdzie ICE w Londynie
w zakresie uprawnien do emisji CO2. Spotka prowadzi takze obrot prawami
majgtkowymi ze sSwiadectw pochodzenia, zaréwno w zakresie kontraktow
dtugoterminowych, jak i transakcji biezgcych.

13



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

» Polenergia Sprzedaz

Spotka Polenergia Sprzedaz Sp. z 0.0. sprzedaje zielong energii ze zrédet OZE
nalezagcych do Grupy Polenergia. Odbiorcami sg klienci biznesowi oraz
indywidualni (B2B oraz B2C). Zielona energia produkowana w aktywach
wytworczych Grupy sprzedawana jest jako produkt w standardzie Energia 2051.
W ramach wspétpracy wewnatrzgrupowej przygotowano, wdrozono i oferowano
produkty tgczace instalacje paneli fotowoltaicznych, pomp ciepta oraz dostawy
zielonej energii. Prosumenci mogg skorzysta¢ z unikalnej na rynku oferty,
tgczgcej zielong energie w standardzie Energia 2051 z gwarancjg ceny az na
8 lat. ,Energia 2051” to zastrzezony znak towarowy, ktory jest jednoczesnie
gwarancjg, ze klienci otrzymujg czystg, odnawialng i zeroemisyjng zielong
energie zgodng z wytycznymi Europejskiego Zielonego tadu.

» Polenergia Fotowoltaika

Spotka Polenergia Fotowoltaika (byta Edison Energia) zostata zakupiona przez
Grupe Polenergia w 2022 roku. Spoétka zapewnia kompleksowe wsparcie
i realizacje instalacji dla klientéw indywidualnych i firmowych zainteresowanych
inwestycjg w fotowoltaike. Spotka oferuje sprzedaz i montaz zaawansowanych
technologicznie rozwigzan do ogrzewania i chtodzenia pomieszczen oraz
nagrzewania wody uzytkowej, dostarcza innowacyjne rozwigzania z zakresu
fotowoltaiki, ciepta i optymalizacji zuzycia energii, a takze magazyndéw energii,
ktore zapewniajg klientom indywidualnym i biznesowym czerpanie korzysci
w prosumenckich indywidualnie dopasowanych do potrzeb Klientéw rozwigzan
przez wiele lat. Dotychczas Polenergia Fotowoltaika zamontowata ponad 26 tys.
instalacji fotowoltaicznych o tgcznej mocy ponad 160 MWp, a w segmencie pomp
ciepta zostato zainstalowanych 689 sztuk tych urzgdzen. Spétka rozpoczeta
sprzedaz ustug w segmencie korporacyjnym (duze instalacje o mocy pow. 50
kW). Trwajg takze prace rozwojowe nad nowymi produktami, zaréwno
samodzielnie przez Spotke, jak i we wspotpracy z Polenergig Sprzedaz.

» Polenergia Dystrybucja

Spotka Polenergia Dystrybucja sp. z o0.0. buduje oraz utrzymuje witasng
infrastrukture elektroenergetyczng na terenie catej Polski, poprzez ktorg
Swiadczy ustugi dystrybucji oraz sprzedazy energii elektrycznej. Posrod klientéw
Polenergii Dystrybucji znajdujg sie mate, srednie i duze przedsiebiorstwa a takze
spotdzielnie mieszkaniowe i klienci indywidualni. Obecnie obstuguje 24 tysigce
klientow przytgczonych do wiasnej sieci. Do 2026 planuje realizacje kolejnych 85
projektow inwestycyjnych, co skutkowac¢ bedzie wzrostem bazy klientéw do
okoto 77 tysiecy.

Wszystko to powoduje, ze Polenergia Dystrybucja jest ogolnopolskim liderem
energetyki wyspowe;.

14



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

» Polenergia eMobility

Spotka Polenergia eMobility sp. z 0.0. rozwija wtasng sie¢ stacji tadowania
pojazdow elektrycznych w Polsce, zasilanych zielong energig. Spétka pomaga
takze klientom prywatnym oraz firmom w budowie i zarzgdzaniu ich wtasnymi
stacjami tadowania pojazdow elektrycznych.

Spodtka rozpoczeta sprzedaz ustugi tadowania na stacjach wtasnych w 2022 roku.
Do konca 2022 roku Spodtka zamontowata 7 stacji ogolnodostepnych
w 3 lokalizacjach oraz 6 punktéw tadowania dla klienta prywatnego. W trakcie
budowy sg kolejne stacje w wielu lokalizacjach. Spodtka eMobility posiada
i rozwija wiasny software do obstugi stacji tadowania a takze do obstugi klientow.

Projekty wiatrowe i fotowoltaiczne w fazie budowy

Projekty w fazie budowy

FF Strzelino

@ FW Pieklo

FF Szprotawa

» Farma Wiatrowa Piekto

Farma Wiatrowa Piekto (Polenergia Farma Wiatrowa 16 Sp. z 0.0. oraz Polenergia
Farma Wiatrowa Piekto Sp. z o0.0.), jest zlokalizowana na terenie gminy
Miedzychod i gminy Kwilcz w powiecie miedzychodzkim, w wojewddztwie
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wielkopolskim. Na terenie farmy wiatrowej trwa budowa 6 turbin. tgczna moc
farmy wiatrowej wyniesie 13,2 MW. Projekt wygrat aukcje w grudniu 2020 roku.
Rozpoczecie robdt budowlanych nastgpito w marcu 2022 roku. Wykonano 100 %
prac budowlano montazowych, zmontowane zostaty wszystkie turbiny. Trwajg
prace odbiorowe turbin, testy i prace rozruchowe. Zakonczenie budowy
planowane jest na Il potowe 2023 roku. Zgodnie z dobrg praktykg Grupy, caty
proces budowy jest objety niezaleznym nadzorem przyrodniczym.

» Farma Wiatrowa Grabowo

Farma Wiatrowa Grabowo (Polenergia Farma Wiatrowa Grabowo Sp. z 0.0.) jest
potozona w gminie Grabowo, w powiecie kolnenskim, w wojewddztwie
podlaskim. Projekt wygrat aukcje w grudniu 2021 roku, znajduje sie obecnie
w fazie budowy. Rozpoczecie robdt budowlanych nastgpito w marcu 2022 r.
Wykonano 100 % prac drogowych i fundamentowych, wykonano 100 % linii
kablowych SN i WN, wykonano 100 % zakresu prac zwigzanych ze stacja
elektroenergetyczng. W pazdzierniku 2022 roku rozpoczety sie dostawy
gtdéwnych komponentow elektrowni wiatrowych. Obecnie zmontowanych
zostato 16 z 20 turbin, trwajg dalsze prace instalacyjne i odbiorowe turbin,
a takze rozruchowe zamontowanych turbin. Zakonczenie budowy planowane
jest na Il potowe 2023 roku. tgczna moc farmy wiatrowej wyniesie 44 MW.
Zgodnie z dobrg praktykg Grupy, caty proces budowy jest objety niezaleznym
nadzorem przyrodniczym.

» Farma Fotowoltaiczna Strzelino

Farma Fotowoltaiczna Strzelino (Polenergia Obrét 2 Sp. z o0.0.) bedzie
zlokalizowana w obrebie miejscowosci Strzelino w gminie Stupsk, powiat stupski,
wojewoddztwo pomorskie. Projekt uzyskat niezbedne zgody korporacyjne pod
koniec 2022 roku i obecnie znajduje sie w fazie bezposredniego przygotowania
do budowy. Zostata podpisana umowa z wykonawcg robodt instalacyjnych
i montazowych. Wybrany zostat dostawca modutow fotowoltaicznych,
inwerterow oraz Inzynier Kontraktu. Rozpoczecie robdét budowlanych planowane
jest na poczatek marca 2023 r. Zakonczenie budowy planowane jest w grudniu
2023 r. tgczna moc farmy wyniesie 45,15 MWp.

» Farma fotowoltaiczna Szprotawa

Farma Fotowoltaiczna Szprotawa (Polenergia Farma Wiatrowa Namystow sp.
z0.0.) zlokalizowana bedzie w gminie Szprotawa, powiat zaganski,
wojewoddztwo lubuskie. Projekt sktadac sie bedzie z 4 instalacji fotowoltaicznych
o tgcznej mocy 47 MWp wraz z niezbedng infrastrukturg techniczng. Grupa
planuje doprowadzi¢ do zawarcia kluczowych umow projektowych w Il potowie
2023 roku pod warunkiem uzyskania zgdd korporacyjnych wymaganych dla
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realizacji tych projektow. Planowany termin rozpoczecia inwestycji to druga
potowa 2023 roku, a oddanie do uzytkowania powinno nastgpi¢ w pierwszej
potowie 2024 roku.

Projekty w fazie rozwoju

Inwestycje w fazie rozwoju

MFW Battyk II @@ MFW Battyk II

FF Swiebodzin

e H2 Hub Silesia H2 Hub
Nowa Sarzyna

Projekty fotowoltaiczne w fazie rozwoju

» Farmy fotowoltaiczne Swiebodzin | i Swiebodzin II

W grudniu 2021 roku spétka zalezna Polenergia Farma Wiatrowa Olbrachcice sp.
Z 0.0. rozwijajaca portfel projektéw farm fotowoltaicznych Swiebodzin | o tacznej
mocy 10,5 MW 2z sukcesem wzieta udziat w aukcji na sprzedaz energii
z odnawialnych zrédet energii.

Spotka zalezna Polenergia Farma Fotowoltaiczna 12 sp. z 0.0. rozwijajgca portfel
farm fotowoltaicznych Swiebodzin II o tgcznej mocy 10,5 MWp uzyskata
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pozwolenie na budowe. Ostateczna decyzja inwestycyjna dla projektow
Swiebodzin | i Swiebodzin Il zostanie podjeta okoto potowy roku 2023.

Grupa prowadzi prace w zakresie dalszego rozwoju projektéw wiatrowych oraz
fotowoltaicznych. Aktualnie w portfelu Grupy znajdujg sie projekty
fotowoltaiczne (poza wymienianymi wyzej) oraz wiatrowe (lgdowe) w fazie mnigj
zaawansowanej, o0 fgcznej mocy ponad 1,3 GW.

Projekty Offshore

Kontynuowane sg prace rozwojowe w segmencie morskich farm wiatrowych.
Grupa posiada 50% udziatow w spétkach MFW Battyk | Sp. z 0.0., MFW Battyk I
Sp. z 0.0. i MFW Battyk Ill Sp. z 0.0. przygotowujgcych do budowy trzy morskie
farmy wiatrowe zlokalizowane na Morzu Battyckim o tgcznej mocy do 3000 MW.

» Morska Farma Wiatrowa Battyk |

Morska farma wiatrowa MFW Battyk | bedzie sie znajdowac na granicy Polskiej
Wytgcznej Strefy Ekonomicznej na wysokosci gminy miejskiej teba. Projekt
potozony jest w odlegtosci 81 km od portu w tebie, na wodach o gtebokosci 25-
35 metréw. Projekt obejmie obszar okoto 128,5 km2, moc wszystkich turbin nie
przekroczy 1560 MW. Projekt realizowany jest przez JV Equinor oraz Polenergia-
obie spotki majg po 50% udziatdw. W styczniu 2019 roku Projekt uzyskat warunki
przytgczenia na 1560 MW, a w styczniu 2021 roku uzyskat umowe o przytgczenie
od operatora systemu przesytowego. Od grudnia 2020 roku do marca 2022 roku
realizowany byt kompleksowy przedinwestycyjny program badan srodowiska
morskiego na potrzeby oceny oddziatywania na srodowisko morskiej farmy
wiatrowej MFW Battyk | oraz jej infrastruktury przytgczeniowej stuzacej do
wyprowadzenia mocy z instalacji. 18.05.2022 roku do Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska w Gdansku zostat ztozony wniosek o wydanie decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach.

» Morska Farma Wiatrowa Battyk I

Morska farma wiatrowa MFW Battyk Il ma byc¢ zlokalizowana okoto 37 km na
pothoc od polskiej linii brzegowej, na wysokosci gminy Smotdzino. Projekt
obejmie obszar okoto 122 km2. W 2018 roku Equinor i Polenergia rozpoczety
wspotprace nad budowg farmy wiatrowej Battyk 1l. Wspotpraca zostata
zorganizowana w ramach spotki: Morska Farma Wiatrowa Battyk Il, w ktérych
Equinor i Polenergia posiadajg po 50% udziatdw. Rozpoczecie budowy jest
uzaleznione od uzyskania niezbednych pozwolen i finalnej decyzji inwestycyjne;j.
Procedura oceny oddziatywania na $rodowiskowa (OOS) zostata zakoriczona
wydaniem decyzji sSrodowiskowej dnia 27 marca 2017 roku. Projekt sktadac sie
bedzie z maksymalnie 60 elektrowni wiatrowych o planowanej tfgcznej mocy 720
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MW. 4 maja 2021 roku Prezes Urzedu Regulacji Energetyki wydat na rzecz spoiki
MFW Battyk Il Sp. z 0.0. decyzje o przyznaniu prawa do pokrycia ujemnego salda
dla energii elektrycznej wytworzonej w morskiej farmie wiatrowej MFW Battyk II.
6 czerwca 2022 roku spotka MFW Battyk Il Sp. z 0.0. ztozyta do Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki wniosek notyfikacyjny majgcy na celu wystgpienie do
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw z wnioskiem o wydanie
opinii o0 projekcie indywidualnego wsparcia przyznanego dla projektu MFW
Battyk Il, oraz o wydanie — po wydaniu przez Komisje Europejskg decyzji
0 zgodnosci z rynkiem wewnetrznym pomocy publicznej udzielonej spotce —
decyzji o zmianie pierwszej decyzji Prezesa URE i ustalenie ceny bedgcej
podstawg do pokrycia ujemnego salda dla projektu. Wniosek jest obecnie
procedowany przez Komisje Europejskg w trybie procedury prenotyfikacyjne;j.

» Morska Farma Wiatrowa Battyk llI

Morska farma wiatrowa MFW Battyk Ill ma byc¢ zlokalizowana okoto 37 km na
potnoc od polskiej linii brzegowej, na wysokosci gminy Smotdzino. Projekt
obejmie obszar okoto 117 km2. W 2018 roku Equinor i Polenergia rozpoczety
wspotprace nad budowg farmy wiatrowej Battyk Ill. Wspotpraca zostata
zorganizowana w ramach spétki: Morska Farma Wiatrowa Battyk Ill, w ktérych
Equinor i Polenergia posiadajg po 50% udziatdw. Rozpoczecie budowy jest
uzaleznione od uzyskania niezbednych pozwolen i finalnej decyzji inwestycyjne;j.
Procedura oceny oddziatywania na $rodowiskowa (O0S) dla projektu MFW
Battyk Il zostata zakonczona wydaniem decyzji sSrodowiskowej dnia 7 lipca 2016
roku. Projekt sktada¢ sie bedzie z maksymalnie 60 elektrowni wiatrowych
o planowanej tgcznej mocy 720 MW.

4 maja 2021 roku Prezes Urzedu Regulacji Energetyki wydat na rzecz spétki MFW
Battyk lll Sp. z 0.0. decyzje o przyznaniu prawa do pokrycia ujemnego salda dla
energii elektrycznej wytworzonej w morskiej farmie wiatrowej MFW Battyk lIl.
Whniosek notyfikacyjny dla projektu MFW Battyk Il jest w trakcie
przygotowywania.

Ponadto w marcu 2019 roku. uzyskano decyzje srodowiskowg dla Infrastruktury
Przytgczeniowej. W zwigzku z istotnymi zmianami, w dniu 2 czerwca 2022 roku
do organu wydajgcego decyzje o sSrodowiskowych uwarunkowaniach
(Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdarisku) zostat ztozony wniosek
o wydanie nowej decyzji dla Infrastruktury przytgczeniowej morskich farm
wiatrowych MFW Battyk Il i MFW Battyk IlI.

» Rozwdj litewskich Morskich Farm Wiatrowych

W zakresie przygotowan do startu w aukcji na projekt na litewskich obszarach
morskich o mocy 700 MW, Spdtka, wspdlnie z litewskim partnerem lokalnym
firmg MODUS oraz wybranym doradcg firmg Ramboll, prowadzi prace nad
koncepcjg techniczng i ekonomiczng projektu. Przygotowany zostat takze
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szczegotowy plan przygotowania dokumentacji do startu w aukcji, ktéra ma
zostac¢ otwarta w Il kwartale 2023 roku.

Inwestycje wodorowe

Grupa Polenergia aktywnie rozwija Program Wodorowy, ktorego celem jest
przedtuzenie obecnego tancucha wartosci o wykorzystanie energii elektryczne;j
do produkcji zielonego wodoru (wytwarzanego w procesie elektrolizy wody
z wykorzystaniem energii elektrycznej produkowanej w odnawialnych zrédtach
energii). Realizacja Programu obejmuje opracowanie nowych modeli
biznesowych oraz budowe jednostek wytwarzania wodoru na potrzeby
przemystowe, do napedu zeroemisyjnego transportu oraz do zastosowan
energetycznych. W ramach Programu realizowane sg trzy projekty: H2Silesia,
H2HUB Nowa Sarzyna, eFuels.

» H2Silesia

Projekt H2Silesia zaktada budowe wielkoskalowej instalacji produkcji zielonego
wodoru o mocy 105 MW na potrzeby przemystu ciezkiego na Gérnym élqsku.
Planowana instalacja bedzie w stanie wyprodukowac¢ maksymalnie 13.000 ton
wodoru rocznie.

W 2022 roku zakonczono definicje projektu w postaci rozbudowanego studium
wykonalnosci oraz koncepciji technicznej, w ktérym okreslono dobdr technologii
produkcji wraz z wymiarowaniem podstawowych urzadzen jak réwniez analize
wymagan dotyczgcych lokalizacji instalacji i zasilania jej w energie elektryczng
i inne media procesowe. Prowadzone sg rozmowy z potencjalnymi odbiorcami
wyprodukowanego wodoru. Uruchomienie produkcji zielonego wodoru
planowane jest na 2027 rok pod warunkiem uzyskania wszelkich pozwolen
i podjecia finalnej decyzji inwestycyjnej.

W 2022 roku dla projektu H2Silesia uzyskano prenotyfikacje w procesie IPCEI
(Important Projects of Common European Interest) na poziomie krajowym. Celem
mechanizmu IPCEI jest wzmocnienie potencjatu europejskiego przemystu oraz
zbudowanie niezaleznosci Europy w strategicznych dla jej rozwoju tancuchach
wartosci poprzez rozwoj innowacyjnych projektéw. Projekt H2Silesia oczekuje
notyfikacji Komisji Europejskiej w ramach trzeciej fali projektow.

W styczniu 2022 roku, Polenergia wraz z dwudziestoma firmami, uczelniami
iinstytucjami, powotfata Slagsko-Matopolska Doline Wodorowg. Celem
stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej oraz dgzenie do
zbudowania gatezi slgsko-matopolskiego przemystu wodorowego.
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» H2HUB Nowa Sarzyna

Projekt H2HUB Nowa Sarzyna zaktada budowe pilotazowej instalacji produkcji
zielonego wodoru o mocy nominalnej okoto SMW co pozwoli na maksymalng
produkcje w wysokosci okoto 720 ton rocznie. Instalacja bedzie zlokalizowana
w Nowej Sarzynie na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna. Zakres inwestycji
obejmuje budowe jednostki wytwarzania wodoru, sprezarki oraz magazyn
wysokocisnieniowy wraz z weztem dystrybucji wodoru.

W 2022 roku zakonczono studium wykonalnosci i koncepcji technologicznej.
Trwajg prace nad projektem bazowym, projektem budowlanym oraz
dokumentacjg niezbedng do pozyskania odpowiednich pozwolen.

Wyprodukowany wodor przeznaczony bedzie na potrzeby zasilania transportu
zeroemisyjnego na terenie Podkarpacia, do zastosowan przemystowych oraz
przeprowadzenia witasnych testdw zwigzanych z przysztym wytwarzaniem
ciepta przemystowego i energii elektrycznej z wodoru w Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna.

Projekt H2HUB Nowa Sarzyna jest elementem dziatarn prowadzonych w ramach
Podkarpackiej Doliny Wodorowej, ktorej jednymi z zatozycieli sg Polenergia S.A.
i Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0. Celem Doliny jest
wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej, opracowywanie technologii i modeli
biznesowych wykorzystujgcych wodor wytwarzany w procesie elektrolizy wody
z wykorzystaniem energii elektrycznej pochodzacej z odnawialnych zrédet
energii.

» eFuels

W ramach dtugofalowego rozwoju dziatalnosci biznesowej Grupy Polenergia,
uruchomiono projekt o nazwie eFuels, ktéry ma na celu przygotowanie Grupy do
uczestnictwa w gospodarce wodorowej nie tylko w zakresie wytwarzania
zielonego wodoru, ale takze w jego przetwarzaniu na produkty pochodne. Celem
projektu jest wykorzystanie zielonego wodoru do produkcji odnawialnego paliwa
lotniczego. Paliwo powstate w rezultacie projektu pozwoli na obnizenie emisji
gazow cieplarnianych w przemysle lotniczym, bez potrzeby budowy nowej
infrastruktury, baz paliwowych oraz opracowywania nowych konstrukcji
samolotow. W ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
pt. “Nowe technologie w zakresie energii” Polenergia znalazta sie wsrod
6 zespotdw, ktorym zostato przyznane dofinansowanie na realizacje
innowacyjnych projektow energetycznych. Projekt ten jest realizowany
w ramach konsorcjum, ktoérego liderem jest Polenergia S.A. Pozostatymi
partnerami sg Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna sp. z 0.0. oraz
Politechnika Wroctawska.
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Struktura Grupy Kapitatlowej i Akcjonariat
[2-1] [2-2]

Struktura Grupy Kapitatowej

Struktura Grupy Kapitatowej wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku
wyglgda nastepujgco:

Polenergia S.A.

Dipol Sp. z o.0.

Amon Sp. z 0.0.

Talia Sp. z o.0.

Polenergia Farma Wiatrowa 1 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 3 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 4 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 6 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 10 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 12 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 13 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 14 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 16 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 17 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 22 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa 23 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Szymankowo Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Debice/Kostomtoty
Polenergia Farma Wiatrowa Piekto

Polenergia Farma Wiatrowa Grabowo Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Rudniki Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Mycielin Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Wodzistaw Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Namystow Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Krzywa Sp. z o.0.
Polenergia Farma Wiatrowa Olbrachcice Sp. z o.0.

VVV VvV V V VvV vV V VvV vV VvV VvV VYV YV VYVVYVYyYVvyYYVvVvY

Polenergia Obrét 2 Sp. z o.0.
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Polenergia Farma Wiatrowa Badecz Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 1 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 2 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 3 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 4 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 5 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 6 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 7 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 8 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 9 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 10 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 11 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 12 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 13 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 14 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 15 Sp. z 0.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 16 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 17 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 19 Sp. z o.0.
Polenergia Farma Fotowoltaiczna 20 Sp. z o0.0.
MFW Battyk Ill Sp. z o0.0.

MFW Battyk Il Sp. z o0.0.

MFW Battyk | Sp. z 0.0.

MFW Battyk | S.A.

Polenergia Fotowoltaika S.A.

Polenergia Pompy Ciepta Sp. z o.0.

Polenergia Zielony Rys Sp. z 0.0.

Polenergia Elektrownia Pétnoc Sp. z o.0.
Certyfikaty Sp. Z o.0.

Inwestycje Rolne Sp. z o.0.

Polenergia Dystrybucja Sp z o.0.

Polenergia Kogeneracja Sp. z 0.0.

VVVV VvV V V VvV V V vV VvV VvV vV VvV vV VvV VvV vV VYV VvV VvV VYV VYVvyYVYyYYVvyY VY

Polenergia eMobility Sp. z 0.0.
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» Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna Sp. z 0.0.
» Polenergia Obrét S.A.

» Polenergia Sprzedaz Sp. z o.0.

» Polenergia Energy Ukraine LLC

Struktura Akcjonariatu

Akcjonariusz Liczba akcji liczby gtosow

MANSA INVESTMENTS .

P 7 0.01 28 617 254 28 617 254 42,84%

BIF IV Europe Holdings 21317 706 21317 706 31,91%
Limited?2
Allianz OFE, Allianz

DFE, Drugi Allianz 5229 666 5229 666 7.83%
Polska OFE

OFE Nationale- 3767 231 3767 231 564%
nederlanden3

Pozostali (ponizej 5%) 7 870 389 7 870 389 1,78%

Razem 66 802 246 66 802 246 100,00%

1100% udziatéw w Mansa Investments sp. z 0.0. jest posrednio kontrolowane przez Paniag Dominike Kulczyk poprzez
spotke: Kulczyk Holding s.ar.l.

2Zawiadomienie o zmianie stanu posiadania przekazane przez Spoétke do publicznej wiadomosci raportem biezagcym
nr1/2023 z 6 stycznia 2023 roku.

3 Zgodnie z informacjami z ZWZ Emitenta zwotanego na 11 maja 2022 roku.

Zarzadzanie Grupg Kapitatowa

Proces powolywania wiadz spotki
[2-10]

Procesy powotywania cztonkin i cztonkow Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej spofki
Polenergia S.A. zostaty opisane w Statucie Spétki Akcyjnej Polenergia S.A.

W celu osiggniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Grupy Polenergia swoich obowigzkow i wywigzywania
sie z nich w sposdb efektywny, w sktad zarzgdu i rady nadzorczej powotywane
sg wylgcznie osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje, umiejetnosci
i doswiadczenie.

Weryfikacja kandydata odbywa sie juz na etapie, kiedy pojawiajg sie kandydatury
na cztonkinie i cztonkdéw Rady Nadzorczej przedstawiane przez akcjonariuszy
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(m.in. w zakresie sprawdzenia zgodnosci z ustawg o niezaleznosci danego
cztonka oraz uprawnieniach danego akcjonariusza).

Zarzad

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do szesciu cztonkin i cztonkodw,
powotywanych na wspodlng kadencje, w tym Prezesa Zarzgdu oraz Wiceprezesa
Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Zarzagd Spotki powotywany jest przez
Rade Nadzorczg, ktéra okresla rowniez liczbe cztonkdéw. Zarzad Spotki zarzgdza
Spotky i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem
Spotki  niezastrzezone Ustawg Ilub Statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Grupy Polenergia sktada sie z szesciu do dziewieciu cztonkdw.
Liczba cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustalana jest przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Cztonkowie i cztonkinie
Rady Nadzorczej nie sg powotywani na okres wspolnej kadencji.

Cztonkdw i cztonkinie Rady Nadzorczej powotuje sie w sposdb nastepujacy:

» Nie wiecej niz szesciu cztonkow Rady Nadzorczej na podstawie uprawnien
osobistych przystugujgcych odpowiednio Mansa oraz Brookfield (kazdy z nich
okreslany jako ,Akcjonariusz Uprawniony”) wedtug nastepujgcych zasad:

o W przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego co hajmniegj
22,80% akcji - przystugiwa¢ mu bedzie uprawnienie osobiste do
powotywania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej;

o W przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego mniej niz
22,80% ale co najmniej 20% akcji - przystugiwa¢ mu bedzie uprawnienie
osobiste do powotywania dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej;

o W przypadku posiadania przez Akcjonariusza Uprawnionego mniej niz
20% ale co najmniej 10% akcji — przystugiwa¢ mu bedzie uprawnienie
osobiste do powotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej;

» Dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia¢ bedzie kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i bedg oni
powotywani przez Walne Zgromadzenie, przy czym:

o kazdy akcjonariusz moze zgtasza¢ kandydatéw na niezaleznych
cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem jednak, ze taki niezalezny
cztonek nie moze, bezposrednio lub posrednio, w zadnym momencie
by¢ zaangazowanym, wspotpracowa¢ lub czerpaé korzysci
z dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spotki lub jakiejkolwiek
Spotki Grupy, ani by¢ powigzany z jakimkolwiek podmiotem lub osobg
prowadzgcg takg dziatalnos¢ konkurencyjng;
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o kazdy Akcjonariusz Uprawniony posiadajgcy co najmniej 20% AKcji
bedzie wytgczony z wykonywania prawa gtosu nad powotaniem jednego
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej (takie wytgczenie nie dotyczy
powotania drugiego niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, i dla
unikniecia watpliwosci, takie wytgczenie wygasa z chwilg, gdy udziat
danego Akcjonariusza Uprawnionego spadnie ponizej 20% AKcji);

o W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie powofa niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej w sposdb opisany w Artykule 5.4.2. (b)(ii)
Statutu, wytgczenie prawa gtosu, o ktérym mowa w Artykule 5.4.2. (b)(ii)
Statutu, nie ma zastosowania do powotania takiego niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej na kazdym kolejnym Walnym Zgromadzeniu,
dopoki taki niezalezny cztonek nie zostanie powotany; oraz

o cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy nie zostang powotani zgodnie
z Artykutem 5.4.2 (a) Statutu, sg powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie zwyklg wiekszoscig gtosdw przez wszystkich
akcjonariuszy.

Skiad Zarzadu
[2-9] [2-11] [405-1]

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Zarzad Polenergia S A sktadat sie z nastepujgcych
0so6b:

>

dr Michat Michalski - Prezes Zarzgdu Polenergia S.A.

CEO (Chief Executive Officer). Nadzorowat portfel inwestycyjny grupy
kapitatowej Polenergia w zakresie strategii i rozwoju biznesu.

Tomasz Kietlinski - Wiceprezes Zarzadu Polenergia S.A.
CFO (Chief Financial Officer). Petnit takze funkcje Dyrektora Finansowego
Iwona Sierzega - Cztonkini Zarzgdu Polenergia S.A.

Nadzorowata Pion Czystych Paliw i Ochrony Srodowiska. Byia
odpowiedzialna za prowadzenie poprzez podlegty jej Dziat Ochrony
Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju zadan z zakresu przygotowania
raportow niefinansowych oraz Strategii ESG Grupy Polenergia.

dr Jarostaw Bogacz - Cztonek Zarzgdu Polenergia S.A.
Petnit takze funkcje Prezesa Zarzadu Polenergii Obrot.
Piotr Maciotek - Cztonek Zarzadu Polenergia S.A.

COO (Chief Operating Officer). Odpowiadat za prowadzenie oraz utrzymanie
i eksploatacje operacyjnych projektow.
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W 2022 roku w sktadzie Zarzadu Grupy Polenergia nie doszto do zmian.
Natomiast 8 lutego 2023 roku Rada Nadzorcza odwotata dr. Jarostawa Bogacza
ze skfadu Zarzadu Polenergii S.A.

Wskazniki dotyczace réznorodnosci wsrod Zarzadow w Grupie Kapitatowej
publikowane sg w tabelach zatrudnienia do wskaznika GRI 2-7.

Skiad Rady Nadzorczej
[2-9]

Sktad Rady Nadzorczej na dzient 31 grudnia 2022 roku:

Dominika Kulczyk - Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Thomas Joseph O'Brien - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Rady Nadzorczej
Emmanuelle Rouchel - Cztonkini Rady Nadzorczej

Hans E. Schweickardt - Cztonek Rady Nadzorczej

Szymon Adamczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Orest Nazaruk - Cztonek Rady Nadzorczej

vVvvvyvVvYVyYVYYy

Jacek Santorski - Cztonek Rady Nadzorczej

W 2022 roku w sktadzie Rady Nadzorczej doszto do nastepujgcych zmian:
» Rezygnacje:

o Grzegorz Stanistawski - rezygnacja zostata ztozona ze wzgleddéw
osobistych, ze skutkiem na godzine 12.00 w dniu 10 pazdziernika 2022
roku.

o Adrian Dworzynski - mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygast z dniem
11 maja 2022 roku.

» Powotania:

o Szymon Adamczyk - powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 11 maja 2022 roku.

o Orest Nazaruk - powotany w sktad Rady Nadzorczej przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 11 maja 2022 roku.

o Jacek Santorski - powotany w sktad Rady Nadzorczej na podstawie
uprawnienia osobistego akcjonariusza Mansa Investments sp. z 0.0. od
dnia 10 pazdziernika 2022 roku.
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Komitety Rady Nadzorczej

W 2022 w ramach Rady Nadzorczej Spotki Polenergia S.A. funkcjonowaty
nastepujgce Komitety:

Komitet Audytu

Sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022:

» Orest Nazaruk - Przewodniczagcy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

» Hans E. Schweickardt - Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

» Szymon Adamczyk - Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W ciggu ostatniego roku obrotowego odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Audytu.

Komitet Nadzoru Operacyjnego

Sktad Komitetu Nadzoru Operacyjnego na dzien 31.12.2022:

» Hans E. Schweickardt - Przewodniczgcy Komitetu Nadzoru Operacyjnego
» Ignacio Paz-Ares Aldanondo - Cztonek Komitetu Nadzoru Operacyjnego
» Thomas O’Brien - Cztonek Komitetu Nadzoru Operacyjnego

W ciggu ostatniego roku obrotowego odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Nadzoru
Operacyjnego.

Walne Zgromadzenie Spofki

» Dziatajgc w oparciu o art. 395 § 1i art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych
raz w roku zwotywane jest zwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy.
W 2022 roku Zarzad spotki pod firmg Polenergia Spotka Akcyjna zwotat
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 11 maja 2022 roku., 0 godzinie
12.00.

Zarzadzanie zrdwnowazonym rozwojem i delegowanie odpowiedzialnosci
w obszarach ESG

[2-12] [2-13] [2-14] [2-16] [2-17]

Zréownowazony rozwoj Grupy Polenergia, na ktory sktadajg sie dziatania we
wszystkich istotnych zagadnieniach wchodzgcych w zakres ESG, stanowi
priorytetowy obszar zainteresowania dla wifadz Grupy Kapitatowej. Grupa
dedykuje odpowiednie zasoby na poziomie nadzoru oraz realizacji dziatan
operacyjnych.
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Rola Zarzadu

Cztonkowie i Cztonkinie Zarzgdu Grupy Polenergia dziatajg w interesie spofki
i ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢, w tym takze za wdrazanie
obszaru ESG. Do zadan Zarzadu Grupy Polenergia nalezy miedzy innymi
Zaangazowanie w wyznaczanie celow strategicznych z zakresu ESG i ich
realizacja oraz petnienie nadzoru nad wdrazaniem odpowiednich rozwigzan, oraz
realizacjg wyznaczonych celow.

Z ramienia Zarzadu Grupy Polenergia, Cztonkini Zarzgdu lwona Sierzega jest
osobg koordynujgcg prace nad opracowaniem raportu ESG za 2022 rok dla
Grupy Polenergia oraz koordynujgcg prace nad Strategig ESG dla Grupy
Polenergia.

Zarzad Grupy otrzymuje sprawozdania dotyczgce postepujgcych prac nad
przygotowaniem raportu ESG za 2022 rok oraz realizacji harmonogramu
opracowania strategii ESG dla Grupy Polenergia.

Rola Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w szczegdlnosci opiniuje strategie spotki i weryfikuje prace
Zarzagdu w zakresie osiggania ustalonych celdw strategicznych oraz monitoruje
wyniki osiggane przez spotke.

Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa, raz w roku Rada Nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie.

Cztonkowie i cztonkinie Rady Nadzorczej otrzymujg od Zarzadu w trakcie
posiedzen Rady Nadzorczej informacje dotyczace inicjatyw i realizowanych
dziatan z zakresu ESG przez Polenergia S.A. oraz spotki zalezne w Grupie
Polenergia.

Informacje w zakresie dziatan pozafinansowych zawierajg m.in. informacje
dotyczgce przygotowania nowej strategii ESG, przygotowania raportu ESG za
rok biezgcy, realizacji dotychczasowej strategii CSR Grupy, w tym np. realizacje
projektow edukacji ekologicznej, dziatan dobroczynnych, dziatan z zakresu
ochrony bioréznorodnosci, wsparcia na rzecz edukacji przysztych pracownikéw
sektora energetycznego oraz zaangazowanie pracownikéw w wolontariat
pracowniczy.

Udziat wiadz Grupy Polenergia w dziataniach z zakresu Zréownowazonego
Rozwoju w 2022 roku

Cztonkowie i cztonkinie Zarzadu brali czynny wudziat w spotkaniach
przygotowawczych do opracowania strategii ESG Grupy Polenergia. Przyktadem
tego moze by¢ aktywny udziat w spotkaniach dotyczacych badania istotnosci
interesariuszy, zagadnien i ryzyk ESG w Grupie Polenergia, w tym wypetnieniu
ankiety poswieconej analizie istotnosci. Brali takze udziat w spotkaniu
poswieconym opracowaniu tancucha wartosci dla Grupy Polenergia.
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Ponadto Cztonkini Zarzgdu Iwona Sierzega bierze aktywny udziat w dziataniach
wchodzgcych w zakres ESG, w tym reprezentuje Grupe Polenergia
w inicjatywach, w ktorych uczestniczy Grupa Polenergia, np. partnerstwo
Z UNGC dot. edukacji klimatycznej czy partnerstwo dot. Akademii Energii
z Fundacja im. Lestawa Pagi.

Na spotkaniach zarzgdu omawiane sg dziatania z zakresu opracowania Strategii
ESG, przygotowania raportu niefinansowego za 2022 rok oraz dziatan z zakresu
ESG w tym, dziatan dobroczynnych, ochrony srodowiska i bioréznorodnosci,
dziatan edukacyjnych oraz dziatan w innych istotnych obszarach ESG.

Opinie interesariuszy a decyzje Zarzadu w zakresie Zréwnowazonego
Rozwoju

Realizowane przez Grupe Polenergia inwestycje sg powigzane z bliskg
wspotpracg z lokalnymi spotecznosciami oraz wtadzami samorzgdowymi.
Zgodnie z obowigzujgcg w Grupie Polenergia Procedurg udziatu spoteczenstwa
i konsultacji prowadzone sg uzgodnienia i konsultacje z lokalnymi
spotecznosciami w odniesieniu do wptywu realizowanych inwestycji na
mieszkancow.

W zwigzku z prowadzonymi inwestycjami w lokalach uzytecznosci publicznej
dostepnych dla mieszkancow (np. siedziby wiadz samorzadowych)
organizowane sg punkty informacyjne, w ktérych pozostawione sg szczegdtowe
dane dot. danej inwestycji, zbierane sg uwagi oraz skargi na dziatania inwestycji,
a takze znajdujg sie dane kontaktowe pracownikéw Grupy odpowiedzialnych za
inwestycje oraz komunikacje spoteczna.

Realizacja kazdej inwestycji odbywa sie w Scistej wspotpracy z przedstawicielami
lokalnych samorzgddw, w ramach ktorej okreslane sg zadania minimalizujgce
negatywne skutki realizowanych prac budowlanych Ilub oddziatywania
inwestycji. Realizowane sg rowniez wspodlne dziatania dobroczynne oraz
wspierajgce ochrone réznorodnosci biologicznej. Zarzad jako najwyzszy organ
podejmujgcy decyzje strategiczne w ramach kluczowych projektow
z biznesowych, wyznaczajgc kierunki rozwoju bierze pod uwage opinie
interesariuszy przekazywane w ramach komunikacji do Zarzgdu dotyczgcej
zrownowazonego rozwoju Grupy.

Komunikacja o kwestiach krytycznych

W Grupie zostaty przyjete stosowne kanaty komunikacji o kwestiach
krytycznych, w tym procedury zgtaszania naruszen zasad etycznych.

Polityka wynagradzania wtadz spoftki
[2-19] [2-20] [2-21] [405-1]
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Zarzad

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, Cztonkiniom i Cztonkom Zarzgadu Spofki
przystuguje:

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze - jest ono ustalane przez Rade
Nadzorczg z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

» funkcji petnionej w Zarzadzie Spoiki,

» zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci,

» doswiadczenia zawodowego,

» dotychczasowych osiggniec¢ i posiadanych kwalifikaciji.

Fakt zatrudnienia lub petnienia przez Cztonkinie / Cztonka Zarzgdu Spotki funkcji
na wiecej niz jednej podstawie prawnej w Grupie Polenergia nie wptywa natgczng
wysokos¢ wynagrodzenia statego naleznego Cztonkini / Czionkowi Zarzadu
z tytutu zatrudnienia w Spoétce. Wynagrodzenie wyptacone z tytutu zatrudnienia
lub petnienia przez Cztonkinie /Cztonka Zarzgdu Spotki funkcji w innej spotce
z Grupy Polenergia obniza (o te kwote) wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w Spoice;

2. Wynagrodzenie zmienne w postaci premii — premia moze sktadac sie z dwoch
lub wiekszej liczby czesci, a kazda czesé premii jest uzalezniona od co najmniej
jednego kryterium finansowego (w tym Zysk albo EBITDA). Poza powyzszymi
sktadnikami wynagrodzenia, Cztonkiniom / Cztonkom Zarzgdu Spétki moze by¢
przyznane przez Rade Nadzorczg dodatkowe $wiadczenie pieniezne lub
niepieniezne, w tym w szczegolnosci:

» pakiet prywatnej opieki medycznej, obejmujgcy Cztonkinie /Cztonka Zarzadu
oraz cztonkdéw jego rodziny (tj. matzonka, matzonek, partnerka, partner oraz
dzieci ponizej 18 lat), obowigzujgcy na terenie Polski,

» pokrycie kosztow polisy ubezpieczeniowej od wypadkéw komunikacyjnych
Cztonkini / Cztonka Zarzadu,

» samochdd stuzbowy na warunkach okreslonych w obowigzujgcej w Spotce
polityce,

» objecie ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla Cztonkin / Cztonkdow
zarzadu (D&O),

» w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezng, w wysokosci
ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej,

» odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu zatrudnienia.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggty, dlatego
wynagrodzenie Cztonkin / Cztonkéw Rady nie moze byc¢ uzaleznione od liczby
odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw Komitetow, w szczegdlnosci
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Komitetu Audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane
Z pracg w tych Komitetach.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkin / Cztonkédw Rady Nadzorczej nie powinna
by¢ uzalezniona od krétkoterminowych wynikow spotki.

Wynagrodzenie Cztonkin / Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki obejmuje wytgcznie
staty sktadnik wynagrodzenia — miesieczne wynagrodzenie ryczattowe z tytutu
petnienia funkcji Cztonkini / Cztonka Rady Nadzorczej Spofki, okreslone w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki.

Ocena dziatan wiadz Spoiki
[2-18]

Ocena dziatan Zarzadu Spoétki w ramach kryteriow wptywu na zagadnienia
ekonomiczne, srodowiskowe i spoteczne nalezy do obowigzkéw Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza opiniuje strategie spotki i weryfikuje poziom
osiggania przez Zarzad zatozonych celow. W 2022 roku wynagrodzenia
Zarzagdow w Grupie Kapitatowej Polenergia nie byty powigzane z poziomem
realizacji dziatan w zakresie ESG.

Zarzadzanie konfliktem interesow
[2-15]

Cztonkinie i Cztonkowie Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej powinni unikac
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wptywac¢ negatywnie na jego
reputacje jako Cztonka organu Spodtki, a w przypadku powstania konfliktu
intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci monitorowane sg na poziomie
Grupy Kapitatowej.

Grupa Polenergia (Grupa Kapitatowa)

Wskaznik 2022

ObszarE

llo$¢ wytworzonej energii ze zrédet odnawialnych

(MWh) 1053 486,53
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Emisje Scope 1+2 market-based na jednostke
wytworzonej energii cieplnej i elektrycznej ze

zrodet odnawialnych i nieodnawialnych (Mg 0,05
CO2e/MWh)
Emisje Scope 1 +2 market-based na jednostke 937
przychodu (Mg CO2e/1min PLN) !
Suma wytworzonych odpaddéw (Mg) 504,18
Obszar S

Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej w osobach 424
(osoby na umowie o prace)
tacznie osoby zatrudnione w Grupie Kapitatowej

. S 862
(Umowy o prace i inne formy zatrudnienia)
Wskaznik rotacji (Kobiety+Mezczyzni) 21,9%

Obszar G

Liczba przeanalizowanych zgtoszen w ramach
systemow zgtaszania naruszen

Kluczowe wyniki finansowe Grupy Polenergia
[201-1]

Brak zgtoszen w roku 2022

Za okres 12 miesiecy

zakonczony

31.12.2022 31.12.2021
Zysk brutto 200269 420 052
Przychody finansowe (38 334) (230 274)
Koszty finansowe 75672 44130
Amortyzacja 116 421 93 272
Kos;ty zvyiqzane z wynikiem na utracie kontroli nad jednostkami B 13 863
zaleznymi
Odpis aktualizujgcy zwigzany z dewelopmentem 318 228
Odpis aktualizujgcy zwigzany z segmentem Gaz i Czyste Paliwa - 19 889
EBITDA 354 346 361160
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Skorygowana EBITDA

354 346 | 361160

Za okres 12 miesiecy

zakonczony
31.12.2022 31.12.2021
7 089 231 3999 053

Przychody ze sprzedazy
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Cztonkostwo w organizacjach
[2-28]

W 2022 roku Polenergia i spotki zalezne byty czionkami nastepujgcych
organizacji i inicjatyw:

>

v

PSEW - Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej - organizacja
wspierajgcg i promujgcg rozwoj energetyki wiatrowej, ktora skupia czotowe
firmy dziatajgce na rynku energetyki wiatrowej w Polsce,

AHK Polska - Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa, ktéra daje
mozliwos¢ nawigzywania i budowania kontaktow biznesowych oraz wymiane
doswiadczen

z firmami niemieckimi.

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych - organizacja dbajgca o rozwdj
polskiego rynku kapitaltowego oraz reprezentujgca interesy spotek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Izba Energii Przemystowej i Odbiorcéw Energii - organizacja zrzeszajaca
podmioty zwigzane z wytwarzaniem, przesytem, obrotem i odbiorem energii
elektrycznej oraz cieplnej. Najwazniejszym celem lzby jest poprawa pozycji
konkurencyjnej jej Cztonkdw poprzez obnizanie kosztow zwigzanych
z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem energii.

UN Global Compact Poland Network Polska — realizacja programu ,Climate
Positive” (Program ,Climate Positive” stanowi realizacje celow United Nations
Global Compact w zakresie nastepujgcych Celdw Zrownowazonego Rozwoju
ONZ: Cel nr 6 (Clean Water and Sanitation), Cel nr 7 (Affordable and Clean
Energy), Cel nr 11 (Sustainable Cities and Communities), Cel nr 12
(Responsible Consumption and Production), Cel 13 (Climate Action), Cel nr 14
(Life Below Water), Cel nr 15 (Life on Land), Cel nr 17 (Partnerships for the
Goals.)

Rada Programowa UNGC

Narodowa Fundacja Ochrony Srodowiska, Centrum UNEP/GRID-Warszawa —
Partnerstwo w ramach Realizacji Celdow Zréwnowazonego Rozwoju oraz
w ramach Kampanii Zielona Wstgzka #DlaPlanety i dziatania ,Tylko Jedna
Ziemia” - ,Only One Earth” (witgczenie w akcje organizowang w ramach
Programu Re:Generacja, wsparcie wybranych dziatan na rzecz cennych
ekosystemow).

Sygnatariusz Karty Réznorodnosci w ramach Forum Odpowiedzialnego
Biznesu

Porozumienie Sektorowe dla Morskiej Energetyki Wiatrowej (Polenergia jako
sygnatariusz)

Porozumienie Sektorowe dla Wodoru (Polenergia jako Sygnatariusz)
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>

>

Hydrogen Europe - cztonkostwo w Hydrogen Europe umozliwi Polenergii
uczestniczenie we wspottworzeniu rynku wodorowego poprzez nawigzanie
nowych i trwatych relacji biznesowych. Aktywnosc¢ w ramach HE to tworzenie
postulatéw w kluczowych obszarach rozwoju energetyki wodorowej, nie tylko
na rynku krajowym, ale takze na arenie europejskiej, jak rowniez dostep do
zasobow wiedzy zwigzanej z technologiami, a ponadto z biznesowymi
aspektami rozwoju inwestycji wodorowych.

Podkarpacka Dolina Wodorowa - powstata w 2021 roku, a jej gtdbwnym celem
jest wykorzystanie technologii wodorowych, ktére sg innowacyjne pod
wzgledem gospodarczym i korzystne pod wzgledem ochrony srodowiska.

S'Iasko-Ma’ropoIska Dolina Wodorowa - powstata w styczniu 2022. Powotato
ja 20 firm, uczelni i instytucji. To druga w kolejnosci powstania i najwigksza
pod wzgledem wielkosci i potencjatu dolina wodorowa w Polsce. Celem
stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju gospodarki wodorowej oraz dgzenie
do zbudowania gatezi slgsko-matopolskiego przemystu wodorowego.

Fundacja im. Lestawa Pagi — Polenergia jako Partner Strategiczny XI Edycji
Akademii Energii (wsparcie programu edukacyjno-rozwojowego dla wybitnie
zdolnych polskich studentéw w obszarze energetyki).

Fundacja im. Lestawa Pagi — Polenergia jako Partner Strategiczny V Edycji
Akademii Liderek Biznesu (wsparcie dla mtodych kobiet: rozwijanie zdolnosci
Zz zakresu komunikacji, oraz pracy nad wtasnym wizerunkiem, poszerzanie
sieci networkingowych).

Towarzystwo Obrotu Energig jako cztonek wspierajacy.

Nagrody w 2022 roku

Na przestrzeni 2022 roku Grupa Polenergia otrzymata nastepujgce wyrdznienia
i nagrody:

>

Polenergia zostata wyrdzniona przez UN Global Compact Poland za wysitek
i wsparcie zrownowazonego rozwoju w obszarze standarddéw pracy, ochrony
praw cztowieka i standardéw etycznych oraz za podejmowanie ambitnych
dziatan na rzecz ochrony klimatu i zréwnowazonego rozwoju w trosce
0 przyszte pokolenia.

Polenergia zostata nagrodzona tytutem Lidera Zielonej Energii dla Przemystu.
Kapituta Konkursu ,Diamentéw Green Industry” przyznata nagrode w dowod
uznania za dziatania podejmowane na rzecz transformacji krajowego sektora
energetycznego oraz za fakt, ze Polenergia jako pierwsza w Polsce firma
oferuje standard Energia 2051, ktory gwarantuje odbiorcy catkowicie zielong
energie w kazdej godzinie poboru - wymdég wedtug wytycznych
Europejskiego Zielonego tadu bedzie obowigzywat dopiero za 30 lat.

Polenergia Liderem Transformacji Energetycznej. Polski Kongres Klimatyczny
po raz pierwszy w historii przyznat nagrody, ktorych patronem honorowym
jest Komisja Europejska oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska. Jury
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konkursu docenito innowacyjng oferte Polenergia 360, ktéra na lata
gwarantuje ceny energii ze stuprocentowo odnawialnych zrodet Grupy
Polenergia i tym samym daje poczucie niezaleznosci energetycznej polskim
gospodarstwom domowym.

» Forum Odpowiedzialnego Biznesu wyrdznito Polenergie jako firme i nalezaca
do grona najbardziej zaawansowanych w zakresie inkluzji i zarzgdzania
réznorodnoscig w Polsce. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, koordynator
Karty Roznorodnosci, przedstawito polskie wyniki badan Diversity IN Check.
W 2022 roku na liscie znalazto sie zaledwie 38 pracodawcow, ktorzy uzyskali
wymagany poziom dojrzatosci.

P Polenergia Sprzedaz jako pierwsza w Polsce spétka energetyczna otrzymata
certyfikat TUV SUD Polska Sp. z 0.0. potwierdzajgcy najwyzsza jako$é oferty
sprzedazy zielonej energii w standardzie Energia 2051. Unikalny na polskim
rynku standard wyznacza kierunek, ktorym mogg podgza¢ wszyscy
indywidualni i biznesowi odbiorcy energii elektrycznej chcacy juz teraz
osiggac zerowy slad weglowy.
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3. Istotnos¢ informaciji i zarzadzanie
[2-29] [3-1] [3-2] [3-3]

Dla Grupy Polenergia priorytetem jest skutecznos¢ dziatania w zakresie
zrownowazonego rozwoju i nalezytej starannosci. Aby zapewni¢ odpowiedni
poziom optymalizacji dziatan w obszarach ESG, w tym: okresli¢ zakres istotnych
tematéw do raportowania niefinansowego, przeprowadzi¢ kompleksowy proces
ustalania celow Strategii ESG oraz wdrozy¢ skuteczny proces nalezytej
starannosci zgodny z najlepszymi praktykami, Grupa Polenergia w roku 2022
przeprowadzita kompleksowe badanie istotnosci.

Metody ustalania istotnosci

Metodyka, wedtug ktérej wykonano badanie zostata dostosowana do wymogow
dyrektywy CSRD oraz w projektach ESRS. Metodyka uwzgledniata zasade
podwdjnej istotnosci. Oznacza to, ze podczas badania uwzgledniono istotnos¢
zagadnien z perspektywy istotnosci wptywu, jaki wywiera Grupa Polenergia na
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju oraz z perspektywy istotnosci
finansowej, czyli wptywu danego zagadnienia zrobwnowazonego rozwoju na
wyniki finansowe Grupy Polenergia w przysztosci. Badanie zostato
przeprowadzone we wspoétpracy z zewnetrzng firmg doradczg MATERIALITY,
zgodnie z metodologig MAX - MATERIALITY ASSESSMENT MATRIX w wersji
podstawowej +.

W badaniu uwzgledniono m.in. nastepujgce zrodta informaciji:
» Analiza danych zrodtowych,
» Analiza porownawcza 20 podmiotdw z sektora energetyki z Polski i ze swiata,

» Kompleksowe badanie ankietowe przeprowadzone na grupie 39
przedstawicieli zarzgdu, wyzszej kadry zarzgdzajgcej spotki i 5 ekspertow
MATERIALITY,

» Ankiety i ustrukturyzowane wywiady z 11 przedstawicielami zewnetrznych
interesariuszy z otoczenia Grupy,

» Analiza matrycowa wynikéw.

W trakcie wywiadow przedstawiciele istotnych interesariuszy mieli mozliwos¢
anonimowego zgtaszania oraz oceny istotnosci zagadnien i ryzyk pojawiajgcych
sie w relacji z Grupg Polenergia, ktére postuzyty do opracowania rekomendacji
po badaniu.
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Istotni interesariusze, zagadnieniairyzyka

1"

Istotnych grup interesariuszy

Klienci korporacyijni
Akcjonariusze
Pracownicy

Uczelnie i studenci

vvvyyVvVvyy

Otoczenie spoteczne i
spotecznosci lokalne

Partnerzy biznesowi
Dostawcy i podwykonawcy

Partnerzy handlowi

vvywyy

Organy nadzorujgce i
regulatorzy

v

Rynek kapitatowy, w tym
agencje ratingowe

> Audytorzy

19
Istotnych zagadnienia ESG

O réznym priorytecie
zarzgdzania:

Najwyzszy priorytet:
> Efektywnos$¢ energetyczna
P> Mix paliw i energii

> Emisje gazdw cieplarnianych
(GHG)

> Adaptacja do zmiany klimatu

v

Przestrzen

> Prawa pracownikdéw w catym
taficuchu wartosci

P Struktura i funkcjonowanie
wiadz spoiki

Sredni priorytet:

p Bioréznorodnosc i
ekosystemy

P Pozyskiwanie i
wykorzystanie surowcéw i
materiatow

> Wytwarzanie i gospodarka
odpadami

> Cyrkularne modele
biznesowe

P Réwnosé szans

» Prawa cztonkdow
spotecznosci

» System zarzadzania
ryzykiem

» Etyka biznesu

P Przeciwdziatanie korupciji i
tapownictwu

Normalny priorytet:

Zanieczyszczenie powietrza,
wody i gruntu, Warunki pracy,
Inne prawa pracownicze, Prawa
konsumentow / uzytkownikéw
koncowych, Procesy kontroli
wewnetrznej, Zachowania
antykonkurencyjne,
Zaangazowanie polityczne i
lobbying, Praktyki w zakresie
ptatnosci

12

Istotnych obszaréw ryzyk i
szans ESG

Ryzyka i szanse srodowiskowe:
> Efektywnos$¢ energetyczna
P> Mix paliw i energii

> Emisje gazdw cieplarnianych
(GHG)

> Adaptacja do zmiany klimatu

Ryzyka i szanse spoteczne:
P> Warunki pracy

»  Réwnosé szans

» Inne prawa pracownicze
>

Prawa konsumentéw /
uzytkownikéw koncowych

»  Prawa cztonkdéw
spotecznosci

Ryzyka i szanse w obszarze fadu
korporacyjnego:

» System zarzadzania
ryzykiem

P Procesy kontroli
wewnetrznej

> Etyka biznesu
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Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami ESG

Istotne zagadnienie

Metody zarzadzania

Powigzane
serie
wskaznikow
GRI

Top Priority Efektywnosé
energetyczna

Jako firma prowadzgca dziatalnos¢ w zakresie
wytwarzania energii oraz swiadczenia ustug
montazu fotowoltaicznych instalacji
prosumenckich i pomp ciepta, Grupa
Polenergia zarzadza swoim wptywem w
ramach tego zagadnienia na kilka sposobow.

Jako wytwarca energii Polenergia dba o
zapewnienie jak najwyzszej sprawnosci w
procesach spalania paliw, w tym rozwijajac
innowacyjne projekty w zakresie gospodarki
wodorowe;j.

Grupa Polenergia wspiera efektywnos¢
energetyczng innych podmiotéw w taricuchu
wartosci dostarczajgc produkty i ustugi
stuzgce poprawie efektywnosci energetycznej
- przyktadowo pompy ciepfta.

Wiecej informacji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje sie w rozdziale:
“Zmiany klimatu i Srodowisko”.

302

Mix paliw i energii

Jako wytworca energii Grupa Polenergia w
duzej mierze opiera swoj model biznesowy na
dostarczaniu energii ze zrédet odnawialnych —
wiatru i energii stonecznej. Polenergia
prowadzi projekty badawcze w zakresie
komercyjnego wykorzystania zielonego
wodoru w celu dalszej poprawy mixu paliw.

W zakresie witasnego, codziennego zuzycia
paliw i energii, Grupa Polenergia zarzgdza
zagadnieniem m.in. poprzez sukcesywnag
redukcje zuzycia np. wymieniajgc samochody
flotowe na elektryczne i hybrydowe.

Wiecej informacji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje sie w rozdziale:
“Zmiany klimatu i Srodowisko”.

302

Emisje gazéw
cieplarnianych
(GHG)

Wytwarzajgc energie ze zrédet odnawialnych i
konsekwentnie rozwijajac siec instalacji OZE
Polenergia przyczynia sie do realizacji celéw
redukcji emisji stawianych przed globalng
spotecznoscia. Aby lepiej skwantyfikowad swdj
wptyw, Polenergia planuje poszerzanie
narzedzi kalkulacyjnych éladu weglowego,
dazac do wypracowania kompletnej kalkulacji
LifeCycle.

Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje sie w rozdziale:
“Zmiany klimatu i Srodowisko”.

305
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Adaptacja do
zmiany klimatu

Dziatania z zakresu adaptacji stanowig jeden z
czotowych priorytetéow dziatan strategicznych
Grupy Polenergia zaréwno w zakresie Strategii
Biznesowej, jak i Strategii Zrbwnowazonego
Rozwoju. Dostarczajac energie z OZE, Grupa
Polenergia wywiera bezposredni wptyw w
zakresie transformacji energetycznej.

Wiecej informacji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Zmiany klimatu i Srodowisko”.

302, 305

Przestrzen

Zagadnienie wptywu wywieranego przez
operacje Grupy Polenergia na
zagospodarowanie przestrzenig stanowi
istotny obszar przysztych planowanych badan
wptywu. Grupa Polenergia w ramach
kompleksowego badania wptywu dziatalnosci
w taficuchu wartosci (jako m.in. element
proceséw nalezytej starannosci) planuje
opomiarowac¢ wptyw w ramach istotnych
zagadnien ESG. Dalsze postepy w tym
zakresie bedg przedmiotem komunikacji w
ramach raportowania niefinansowego oraz
przysztego raportowania o zréwnowazonym
rozwoju.

Prawa
pracownikow w
catym tancuchu
wartosci

Grupa Polenergia prowadzi proces nalezytej
starannos$ci w obszarach wskazanych w
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych.

Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Nalezyta starannosc¢”.

2,406

Struktura i
funkcjonowanie
wiadz spotki

Grupa Polenergia posiada w swoich zasobach
zarzadczych odpowiednie funkcje i jednostki
dedykowane do zarzadzania zrdwnowazonym
rozwojem oraz prowadzenia dziatan
operacyjnych w ramach istotnych zagadnien
ESG, w tym w zakresie nalezytej starannosci
wzgledem praw cztowieka.

Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Nalezyta starannosc¢”.

Medium priority

Bioréznorodnos¢ i
ekosystemy

Grupa Polenergia zarzgdza wptywem na
bioréznorodnos$¢ prowadzac szereg praktyk z
zakresu nalezytej starannosci. Wiecej
informacji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje sie w rozdziale:
“Zmiany klimatu i Srodowisko”.

303, 304

Pozyskiwanie i
wykorzystanie
SUrowcow i
materiatow

Kwestie odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcow i materiatéw do realizacji inwestycji
sg tematem adresowanym w ramach
odpowiedzialnego tanicucha dostaw w
obszarze Nalezytej starannosci.

2, 406
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Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Nalezyta starannosc¢”.

Wytwarzanie i
gospodarka
odpadami

Grupa Polenergia zarzadza odpadami zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Zmiany klimatu i Srodowisko”.

306

Cyrkularne modele
biznesowe

Grupa Polenergia planuje dziatania stuzgce
zbadaniu mozliwosci implementacji modeli
cyrkularnych do biznesu prowadzonego przez
poszczegdlne jednostki Grupy Kapitatowe;.

Rownosé szans

Grupa Polenergia wspiera rozwéj swoich
pracownikdw oraz buduje kulture
organizacyjng opartg na wzajemnym
szacunku. W Grupie przyjeto zasade zerowej
tolerancji dla dyskryminacji, ktéra umocowana
jest w wartosciach oraz w politykach
tworzacych podstawe procesu Nalezytej
starannosci.

Grupa Polenergia monitoruje efektywnosc¢
prowadzonych dziatart Wiecej informacji na
temat zarzadzania zagadnieniem znajduje sie
w rozdziatach: “Nalezyta starannos¢” oraz
“Zagadnienia pracownicze”.

405-2

Prawa cztonkéw
spotecznosci

Spotecznosci lokalne sg istotnym
interesariuszem Grupy Polenergia. Polenergia
wspiera aktywnos$¢ spotecznosci lokalnych
oraz prowadzi otwartg polityke dialogu z
interesariuszami, w ramach ktorej
interesariusze mieli wptyw na istotnosé
zagadnien Grupy poprzez wypowiedzi w
ramach anonimowych, ustrukturyzowanych
wywiaddw prowadzonych przez firme
zewnetrzna.

Wiecej informacji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje sie w rozdziatach:

“Nalezyta starannos¢” oraz “Relacje ze
spoteczenstwem”.

2,406, 413,
416

System
zarzgdzania
ryzykiem

W ramach badania istotnosci wykonana
zostata analiza ryzyka w zakresie tematow
ESG. Dalsze zarzadzanie kwestiami ryzyka w
kontekscie ESG stanowi element planowanych
proceséw Nalezytej starannosci.

Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Nalezyta starannosc¢”.

2, 205, 406

Etyka biznesu

Grupa Polenergia prowadzi proces nalezytej
starannos$ci w obszarach wskazanych w
Wytycznych OECD dla przedsigebiorstw
wielonarodowych.

2,406
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Wiecej informaciji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Nalezyta starannosc¢”.

Przeciwdziatanie Grupa Polenergia prowadzi proces nalezytej 205
korupciji i starannos$ci w obszarach wskazanych w
fapownictwu Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw

wielonarodowych.

Wiecej informacji na temat zarzadzania
zagadnieniem znajduje si¢ w rozdziale:
“Nalezyta starannosc¢”.
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4. Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Polenergia
(“Strategia ESG”)

Na sektorze energetycznym spoczywa szczegolna odpowiedzialnos¢ za
zrownowazony rozwoj. Przyjmujgc model biznesowy zaktadajgcy dostarczanie
naszym klientom energii z odnawialnych zrodet i rozwigzan umozliwiajgcych
odpowiedzialne korzystanie z zasobdow energetycznych przyczyniamy sie do
zaspokajania zapotrzebowania na zielong energie. Naszg ambicjg jest
prowadzenie biznesu wptywajgcego pozytywnie na kazdy istotny aspekt
w ramach zagadnien ESG.

W 2022 roku Grupa Polenergia przeprowadzita kompleksowe prace nad
aktualizacjg dokumentdow i podejscia w zakresie wartosci etycznych i nalezytej
starannosci. Jednoczesnie prowadzone byty prace nad zdefiniowaniem
istotnych zagadnien, istotnych interesariuszy oraz okresleniem istotnych ryzyk
z zakresu ESG. Korzystajgc zrekomendacji i doswiadczen nabytych
w poprzednich procesach oraz odpowiadajgc na oczekiwania, w drugiej potowie
roku 2022 Polenergia sformutowata ambitne cele, ktorych realizacja pozwoli
Grupie Polenergia na aktywne przyczynianie sie do transformacji energetycznej
oraz ciggty rozwoj biznesu z poszanowaniem praw interesariuszy i srodowiska,
przy jednoczesnej realizacji celdw globalnych agend adresujgcych wyzwania
zrownowazonego rozwoju.

Wartosci etyczne Grupy Polenergia

Grupa Polenergia rozwija sie w granicach wyznaczonych przyjetymi etycznymi
wartosciami. Nadrzednym dokumentem w tym zakresie jest Kodeks Etyki Grupy
Polenergia. Realizujgc cele Strategii Zréwnowazonego Rozwoju dziatamy
w duchu nastepujgcych wartosci:

1. Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka oraz standardow pracy
2. Szacunek i otwartos¢

3. Ochrona sSrodowiska oraz dialog i wspédtpraca z lokalnymi
spotecznosciami

Uczciwosé
5. Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

Kontekst Strategii Zrownowazonego Rozwoju

Realizujgc nasze cele przyczyniamy sie do wypetniania zatozen Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ 2030:

45



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

K Polenergia

Bl [ - 10 MEmesa 17 e B
wfa - PRODUKEIA
1 ®

CH PYH KE O
4 T 10 Mo B 16%%@
. A~ lSIU(NSETM

gl 2 £

TN REX Kol B

Na zakres tematdéw poruszanych w badaniu istotnosci i tym samym w Strategii
Zrownowazonego Rozwoju wptyw majg dynamiczne zmiany w otoczeniu
regulacyjnym oraz formujgcych sie dobrych praktykach. Z szerokiego katalogu
regulacji, globalnych porozumien oraz wytycznych na ksztatt celéw Strategii
istotny wptyw wywierajg m.in. Taksonomia UE, Dyrektywa CSRD, a takze
nadchodzace regulacje z zakresu nalezytej starannosci.

Taksonomia UE

Wejscie w zycie Rozporzadzenia z 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram ufatwiajgcych zrownowazone inwestycje wniosto nowg jakosc¢
w transparentnos¢ dziatalnosci prowadzonej przez biznes. Zdefiniowanie ram
dziatalnosci zrownowazonej to szansa dla biznesu wpierajgcego odpowiedzialng
transformacje energetyczna.

Polenergia sukcesywnie rozwija portfolio instalacji wytwarzajgcych zielong
energie, a takze prowadzi innowacyjne projekty w zakresie nowych rozwigzan
technologicznych. Realizacja celéw Strategii wesprze proces coraz lepszego
wypetniania restrykcyjnych wymogow Technicznych Kryteriow Kwalifikacji
okreslonych w Taksonomii UE.

Minimalne Gwarancje sg czescig Taksonomii UE. Za sprawg pojawienia sie
tematyki nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka w regulacjach
dotyczgcych spodtek niefinansowych, pojawia sie potrzeba kompleksowego
uregulowania kwestii proceséw nalezytej starannosci.

Corporate Sustainability Reporting Directive

Juz w raportach za rok 2024 spétki zaraportujg o zrownowazonym rozwoju
zgodnie z wymogami Dyrektywy CSRD. Jednolite standardy raportowania
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European Sustainability Reporting Standards (ESRS) stawiajg przed biznesem
wyzwanie w aspekcie utworzenia kompleksowego podejscia do tematow ESG,
przede wszystkim w zakresie praktycznego dziatania.

Realizacja celéow Strategii ESG umozliwi Grupie Polenergia nie tylko
przygotowanie sie do przysztego obowigzku sprawozdawczego. Nasza ambicja
jest, by nasi interesariusze czytajgc nasze raporty znajdowali inspiracje i ciekawe
informacje przyblizajgce im wyzwania zrownowazonego rozwoju w sektorze
energetyki.

SBTi: Trajektoria redukcji emisji gazow cieplarnianych

Grupa Polenergia prowadzac dziatalnos¢ w sektorze energetyki dgzy do redukcji
emisji gazow cieplarnianych w ramach wifasnej dziatalnosci. Z uwagi na
charakter naszego modelu biznesowego, uwzgledniajgcego znaczgcy udziat
zrédet odnawialnych w naszym portfolio, dziatania w ramach Strategii
Zrownowazonego Rozwoju bedg skupiaty sie na:

1. Utrzymaniu emisji z dziatalnosci Grupy Polenergia w granicach
wyznaczonych trajektorig redukcyjng dla sektora energetyki przez SBTi
(Science Based Targets initiative)

2. Umozliwianiu osiggniecia zamierzonych celdw redukcyjnych innym
uczestnikom rynku poprzez sukcesywne rozwijanie segmentu zrodet
odnawialnych, prowadzenie projektéw  innowacyjnych oraz
kompleksowe badania wptywu dziatalnosci Grupy

SDA pathways for the power sector
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SCIENCE
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COP15 - Przeciwdziatanie utracie bioroznorodnosci

W dniach 7-19 grudnia w Montrealu odbyta sie konferencja COP15, na ktérej
przedstawiciele 196 krajow podejmowali decyzje o wspdlnych dziataniach na
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rzecz powstrzymania utraty bioréznorodnosci. Kluczowe wydarzenia na
konferencji COP 15 dotyczyty:

e Przyjecie sprawiedliwych i kompleksowych ram dopasowanych do
zasobow potrzebnych do wdrozenia

e« Jasne cele dotyczgce nadmiernej eksploatacji, zanieczyszczenia,
fragmentaciji i niezrownowazonych praktyk rolniczych

e Plan, ktéry chroni prawa ludéw tubylczych i uznaje ich wktad jako
zarzgdcow przyrody

« Finansowanie réznorodnosci biologicznej i dostosowanie przeptywow
finansowych do natury, aby ukierunkowac¢ srodki finansowe na
zrownowazone inwestycje i odsungc je od inwestycji szkodliwych dla
srodowiska.

W Polenergii stawiamy sobie ambitne cele w zakresie systemu nalezytej
starannosci dotyczgcego bioréznorodnosci. Zorganizowalismy juz i zajeliSmy sie
naszym oddziatywaniem w dziedzinie réznorodnosci biologicznej zgodnie
z globalng agendg celdw. Staramy sie przygotowac naszg Grupe do przysztych
ograniczen regulacji unijnych w zakresie ESG due diligence. Réznorodnosé
biologiczna jest istotnym zagadnieniem w wielu przepisach UE. Réznorodnosé
biologiczna staje sie jednym z najbardziej istotnych obszardéw zainteresowania,
dlatego Polenergia dgzy do prowadzenia zréwnowazonych dziatan zgodnych
z taksonomia.

Rownosc¢ i r6znorodnoscé

22 listopada 2022 roku Parlament Europejski formalnie przyjgt nowe zasady
dotyczagce sktaddw kadr zarzgdzajgcych w ramach Dyrektywy 2022/2381. Jest
to kolejny krok na $ciezce regulacyjnej dgzgcej do wzmocnienia réwnosci
réznorodnosci w biznesie.

Jest to jeden z wielu krokéw na drodze do realizacji EU Gender Equality Strategy
2020-2025.

Kluczowe cele Strategii to potozenie kresu przemocy na tle piciowym,
kwestionowanie stereotypow zwigzanych z picig, niwelowanie réznic miedzy
ptciami na rynku pracy, osiggniecie réwnego udziatu w réznych sektorach
gospodarki, rozwigzanie problemu zréznicowania wynagrodzen i emerytur ze
wzgledu na pte¢, zlikwidowanie luki w opiece ze wzgledu na ptec i osiggniecie
rownowagi ptci w procesie decyzyjnym i w polityce.

Grupa Polenergia za jedng z gtdwnych wartosci etycznych przyjmuje szacunek
i otwartos¢. Realizujgc cele niniejszej Strategii kompleksowo zaadresujemy nie
tylko rownos¢ i réznorodnos¢ na najwyzszych szczeblach decyzyjnych, ale
zadbamy by w przekroju catej struktury zatrudnienia zapewni¢ rownos¢ szans
i poszanowania réznorodnosci.
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Cele Strategii Zrownowazonego Rozwoju

W niniejszym podrozdziale prezentujemy gtéwne cele oraz mierniki i dziatania dla
naszej Strategii. W kolejnych edycjach naszych raportow obejmujgcych zakres
informacji niefinansowej i dotyczacej zréwnowazonego rozwoju raportowacd
bedziemy o postepach poczynionych w ramach konkretnych celéw.

Obszar srodowiskowy i klimatu:

Cele gtowne

Dekarbonizacja dziatalnosci Grupy

Dziatania i mierniki

e Obnizymy  wskaznik  intensywnosci  emisyjnej
wytwarzanej w Grupie energii ze 150 g CO2e / kWh
(rednia dla lat 2020-2022) do 50 g w roku 2025

E.1. h ido 10 g w roku 2030
Polenergia .
e Srednioroczny wzrost zainstalowanych mocy OZE w
okresie 2023-2030 bedzie zgodny ze Strategig
Rozwoju Biznesu Grupy
o W okresie 2023-2030 Bedziemy dazy¢ do realizacji
$redniorocznego  wzrostu mocy prosumenckich
E.2 Wspieranie zielonej transformacji instalacji fotowoltaicznycho 6%, sredniorocznego
= klientow wzrostu zainstalowanych pomp ciepta $redniorocznie o
13 % oraz dalszego dynamicznego rozwoju segmentu
tadowarek samochodowych
e Bedziemy dazy¢ do rozwoju wiasnych instalacji do
Grupa Polenergia liderem innowacji - produkcji, magazynowania i dystrybucji zielonego
E.3. |zielony woddr i magazynowanie wodoru o mocy 5 MW do 2025 i co najmniej 105 MW do
energii roku 2030, pod warunkiem potwierdzenia optacalnosci
ekonomicznej i pozyskania finansowania
Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu [ e Do 2030 roku wdrozymy gotowe rozwigzania z zakresu
E.4. |zamknietym do dziatalnosci Grupy recyklingu i repoweringu wiasnych demontowanych
Polenergia instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych
eDo 2030 roku bedziemy prowadzili regularny
E5 Rozwoj systemu nalezytej starannosci monitoring bioréznorodnosci w petnym cyklu rocznym
7" |w zakresie bioréznorodnosci na podstawie opracowanego systemu nalezytej
starannosci
EG Badanie wpltywu Grupy Polenergia na e Do 2024 roku przeprowadzimy badanie wptywu Grupy

przestrzen

Obszar spoteczny i pracowniczy:

Cele gtéwne

Polenergia na przestrzen

Dziatania i mierniki
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e Do roku 2024 obliczymy skorygowang luke ptacowg w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wykonujgcych
réwnorzedng prace i do 2030 zlikwidujemy wykazane
kalkulacjag nieréwnosci.

Do roku 2030 doprowadzimy do udziatu ptci w
strukturach Grupy zgodnego z przepisami wdrazanymi
na szczeblu Unii Europejskiej

Bedziemy prowadzili regularnie dziatania, aby poziom

Tworzenie zrownowazonej | wypadkéw rok do roku wynosit 0.

S.1. L N
wigczajagcej kultury organizaciji

Do 2024 roku opracujemy metodyke badania stresu
wsérdd pracownikéw, w dalszym horyzoncie bedziemy
komunikowa¢ poziom stresu wyrazony opracowanym
miernikiem oraz wdrozymy konkretne rozwigzania
wspierajgce work-life balance.

¢ Od momentu wejscia w zycie w 2024 Polityki
Réznorodnosci Polenergii bedziemy realizowaé jej
zatozenia.

eDo roku 2024 przeprowadzimy identyfikacje
wykluczen spotecznych wséréd naszych spotecznosci
lokalnych i podejmiemy adekwatne dziatania

. i . . przeciwdziatajgce wykluczeniom
Dobrostan i wspotpraca z istothymi

S.2. | . .
interesariuszami

Utrzymamy poziom 1% skonsolidowanego zysku netto
catej Grupy z roku poprzedniego przeznaczonego nha
dobroczynno$é¢ z czego minimum 60% $rodkow
przeznaczymy na dziatania wspierajgce realizacje
projektow lokalnych spotecznosci

Do roku 2024 zmapujemy oddziatywanie naszych
obecnych inwestycji w ramach badania Human Rights
Impact Assessment, a w kolejnych latach bedziemy

L . mapowali ryzyka we wszystkich nowych inwestycjach
Odpowiedzialne zarzadzanie

S.3. ftancuchem wartosci

Oczekujemy, ze do roku 2025 100% kluczowych
dostawcéw bedzie podlegato zapisom  Kodeksu
Partnerow  Biznesowych a do 2030 roku
przeprowadzany bedzie audyt u 100% dostawcow
wysokiego ryzyka

Obszar zarzadczy i tadu korporacyjnego:

Cele gtowne Dziatania i mierniki

e Do konca 2024 roku wdrozymy system oceny, zas od
2025 roku wszystkie planowane inwestycje bedziemy

G.1. [Fad korporacyjny wspierajacy oceniaé z wykorzystaniem kryteriéw ESG
" |lzréownowazony rozwoj
e Do 2024 roku wdrozymy Polityke Réznorodnosci w

Grupie Kapitatowej

e Od 2023 roku bedziemy organizowac¢ szkolenia z
zakresu antykorupcji dla 100% naszych nowych i
obecnych pracownikéw

Odpowiedzialne postepowanie w

G.2. biznesie
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e Od 2024 roku bedziemy oczekiwali, ze 100%
kluczowych partnerow biznesowych potwierdzi
stosowanie zasad postepowania dla partneréw
biznesowych lub bedzie stosowato  praktyki
réwnorzedne

Skuteczne zarzadzie ryzykiemii
G.3. |wysokie standardy kontroli
\wewnetrznej

e Od 2024 roku bedziemy mapowac ryzyka ESG w cyklu
potrocznym w Grupie Kapitatowej
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5. Nalezyta starannosc i prawa cziowieka
[2-23]

Grupa Polenergia zobowigzuje sie do poszanowania i przestrzegania praw
cztowieka.

Na przestrzeni drugiego potrocza 2022 roku przeprowadzona zostata
kompleksowa przebudowa oraz uporzgdkowanie procesdow nalezytej
starannosci w Grupie Polenergia, w celu dostosowania ponizszych systemow do
najlepszych praktyk rynkowych:

» zarzadzanie etyka i kwestiami zgtaszania naruszen;
P przeciwdziatanie negatywnym wptywom;
» przygotowanie sciezki postepowania w przypadku wstgpienia naruszen.

Kluczowymi wydarzeniami w zakresie uporzgdkowania procesu nalezytej
starannosci byto stworzenie i wprowadzenie do Organizacji roli Compliance
Officer'a. Do jego kompetencji zostat witgczony nadzér nad procesem zmian
zachodzagcych w roku 2022 w obszarze Compliance, w tym: opracowanie
nowego Kodeksu Etyki, procesdéw zgtaszania naruszen oraz weryfikacja
Minimalnych Gwarancji do Taksonomii UE, wramach ktérych kluczowym
elementem jest sprawdzenie kompletnosci proceséw nalezytej starannosci.

Po wykonaniu prac prowadzonych na przestrzeni 2022 roku w obszarze etyki,
Uchwatg Zarzadu Polenergia S.A. z 17 stycznia 2023 roku wprowadzono
nastepujgce zmiany:

» zostata powotana funkcja Compliance Officer’a,

» zostat przyjety zaktualizowany Kodeks Etyczny Grupy Polenergia,
» przyjeto Polityke Antykorupcyjng,

» przyjeto Procedure zgtaszania nieprawidtowosci Polenergia S.A.

Grupa Polenergia jako cztonek Global Compact ONZ zwraca szczegolng uwage
na realizacje zapisow 10 Zasad Global Compact ONZ oraz na odpowiedni poziom
wewnetrznego uregulowania nalezytej starannosci.

Zarzadzanie etyka
[2-23] [2-24]

Dokumenty i odpowiedzialnos¢

Kluczowym dokumentem w obszarze etyki jest Kodeks Etyczny Grupy
Polenergia. Kodeks w petnym zakresie tresci dostepny jest wraz z innymi
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Kluczowymi politykami w serwisie korporacyjnym Grupy Polenergia pod
adresem: https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-

i-procedury/
Struktura zagadnien Kodeksu wynika bezposrednio z wytycznych dla biznesu

w obszarze etyki, w tym Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz Wytycznych ONZ dla biznesu i praw cztowieka.

Podstawg do dziatan w zakresie odpowiedzialnego zarzgdzania obszarem etyki
sg wartosci przyjete przez Grupe Polenergia m.in:

» Przestrzeganie i wspieranie praw cztowieka
» Wzajemny szacunek i otwartos¢

» Dobro srodowiska i lokalnych spotecznosci
» Uczciwosé

» Odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie

Kodeks okresla wytyczne postepowania, kluczowe zobowigzania oraz obowigzki
pracownika i pracodawcy w obszarach standardow pracy oraz zasad
zawodowych. Zapisy dotyczg zagadnien:

» Zakazu wszelkiej dyskryminaciji

Kultury komunikacji i przeciwdziatania konfliktom
Dbatosci o poszanowanie srodowiska naturalnego
Poszanowania praw lokalnych spotecznosci
Przeciwdziatania korupcji

vvvyyVvyy

Odpowiedzialnych kontaktow z kontrahentami
» Odpowiedzialnosci pracownika oraz zgtaszanie naruszen

Osobg odpowiedzialng za nadzér nad obszarem etyki jest Prezes Spofki
Polenergia S.A. - dr Michat Michalski. Odpowiedzialnos¢ za realizacje dziatan
w tym zakresie przypisano do funkcji Compliance Officer’a.

Szkolenia z obszaru etyki

W 2022 roku odbyty sie szkolenia podnoszgce swiadomos¢ w zakresie
compliance i przeciwdziatania korupcji dla kluczowych managerdw spotek
z Grupy oraz rozpoczeto proces szkolenia dla wszystkich pracownikow.
Szkolenia dla podwykonawcow odbywajg sie przed rozpoczeciem kazdej
inwestycji. Podczas realizacji inwestycji lokalne spotecznosci majg dostep do
punktéw informacyjnych oraz otrzymujg informacje o osobach kontaktowych.

53


https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/
https://www.polenergia.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/polityki-i-procedury/

K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

Nalezyta starannos¢ w tancuchu wartosci
[2-24]

Przyjete w Grupie Polenergia podejscie do zarzgdzania etykg w tancuchu
wartosci zawiera oswiadczenie dla Dostawcow o przestrzeganiu standardow
etycznego postepowania - jednolitych z wartosciami przyjetymi przez Grupe.

Standardy dla Dostawcow obejmujg kwestie etycznego postepowania zaréwno
w obszarze spotecznym i pracowniczym, jak i odpowiedzialnego postepowania
w zarzagdzaniu wptywem realizowanych zadan na s$rodowisko naturalne.
Obowigzujgcym w tym zakresie dokumentem jest Standard Postepowania dla
Partnerow. Zasady postepowania i wartosci Grupy Polenergia zostaty doktadnie
opisane w Kodeksie Etyki, a takze w Polityce srodowiskowo-spotecznej Grupy
Polenergia dostepnej pod adresem: https://www.polenergia.pl/wp-
content/uploads/2021/11/PD36PolitykasrodowiskowospolecznaGrupyPolenergi

a2.pdf

W porozumieniach dotyczacych standardéw etycznych, Grupa Polenergia
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu etycznego. W 2022 roku nie
prowadzono audytéw Dostawcow uwzgledniajgcych zagadnienia etyki.

System zgtaszania naruszen i zarzagdzanie negatywnymi wptywami
[2-25] [2-26] [2-27] [406-1]

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Grupa Polenergia stworzyta dedykowany system zgtaszania naruszen zasad
etycznego postepowania, przestepstw i naduzyc¢. Zgtaszajgcym gwarantowane
jest bezpieczenstwo, poufnos¢ oraz mozliwos¢ dokonania zgtoszenia
anonimowego. Zgtaszanie naruszenia oraz towarzyszgce procesy zostaty
opisane w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci.

Do zgtaszania stuzg nastepujgce kanaty:

» elektroniczny za posrednictwem poczty elektronicznej lub dedykowanej
strony internetowej: hitps://polenergia.zglaszam.to/

» pisemny za posrednictwem poczty tradycyjnej

System obstuguje Compliance Officer i niezalezna Komisja ds. Etyki, ktora stoi na
strazy przestrzegania norm etycznych w catej Grupie. Compliance Officer
i Komisja ds. Etyki zachowa nalezytg starannosc¢, by wyjasni¢ sprawe, podjac
dziatania nastepcze i chronic¢ zgtaszajgcego. Tryb raportowania oraz reagowania
na przypadki nieprawidtowosci okreslone zostaty w szczegdtowej procedurze.
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Mechanizm skargowy Grievance form jest przedktadany cztonkom spotecznosci
lokalnej w czasie rozwoju projektu, analizowane sg réwniez potrzeby m.in
mniejszosci. Spotecznosci lokalne mogg korzystac z kanatu telefonicznego oraz
komunikacji mailowej do zgtaszania watpliwosci. Zgtoszenia mozna sktadacd
anonimowo.

Grupa Polenergia zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan naprawczych
kazdorazowo w przypadku zidentyfikowania negatywnego skutku
wystepujgcego w wyniku dziatania jej organizacji.

Na przestrzeni 2022 roku za pomocg istniejgcych mechanizméw zgtaszania
naruszen nie dokonano zadnego zgtoszenia.

Analiza wplywow organizaciji

Kwestie zwigzane z wptywem Grupy Polenergia w ramach istotnych zagadnien
ESG, takich jak m.in.:

» Prawa cztowieka

» Antykorupcja

» Prawa pracownicze
» Uczciwa konkurencja

byty przedmiotem analizy w ramach ,Badania istotnosci” przeprowadzonego na
przestrzeni roku 2022. Badanie istotnosci zawierato komponenty analizy
zarowno ryzyk zwigzanych z danym istotnym obszarem jak i wielowymiarowego
wptywu w ramach wymienionych obszarow. Badaniu istotnosci towarzyszyt
proces opracowania tancucha wartosci organizacji, a analizowane wptywy
iryzyka odnoszone byty nastepnie do procesow prowadzonych w tymze
tancuchu wartosci. Osobny opis wynikdw badania dostepny jest w rozdziale
tematycznym w niniejszym raporcie.

Badanie istotnosci jest procesem cyklicznym i regularnym, zatozenia dotyczgce
cyklu badania zostaty zaprezentowane w opisie jego metodyki.

Zarzadzanie konfliktem interesow
[2-15]

W celu osiggniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez
Zarzad i Rade Nadzorczg Spotki swoich obowigzkow i wywigzywania sie z nich
w sposob efektywny, w sktad zarzadu i rady nadzorczej powotywane sg
wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje, umiejetnosci
i doswiadczenie.

Do tej pory byta to weryfikacja juz na etapie, kiedy pojawiaty sie kandydatury na
cztonkoéw Rady Nadzorczej przedstawiane przez akcjonariuszy (w ten sposob,

ze Spotka sprawdza zgodnos¢ zgodnie z ustawg o niezaleznos$ci danego cztonka
oraz uprawnieniach danego akcjonariusza).
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Cztonek Zarzadu Iub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako
cztonka organu spétki, a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien
niezwtocznie go ujawnic.

Przeciwdziatanie korupcji
[205-1] [205-2] [205-3]

Przeciwdziatanie korupcji to istotny obszar odpowiedzialnosci biznesu. Jako
cztonek Global Compact ONZ, Grupa Polenergia zwraca szczegdlng uwage na
wiasciwy poziom wewnetrznego uregulowania tego obszaru na poziomie
zgodnosci prawem oraz regulacji najlepszych praktyk. Dziatania z obszaru
prewencji zdarzen korupcyjnych sg szczegodlnie istotne przez adresowanie ich
w ramach 10 Zasad Global Compact ONZ.

W ramach toczacego sie na przestrzeni 2022 roku procesu nowelizacji catego
systemu etyki i podejscia do nalezytej starannosci w Grupie Polenergia
aktualizacji ulega réwniez Polityka Antykorupcyjna.

Nowa Polityka ma zastosowanie w catej organizacji Polenergia i obowigzuje
wszystkich Pracownikow.

Celem Polityki jest:

» zrealizowanie i uzupetnienie postanowien Kodeksu Etycznego dot. odrzucania
wszelkich form korupcji i przekupstwa;

» okreslenie zasad zapobiegania korupcji.

Polityka antykorupcyjna informuje osoby objete zakresem jej obowigzywania
czym jest korupcja, jakie mozna wyrdézni¢ typy zachowan o charakterze
korupcyjnym, mozliwe sposoby ich identyfikacji, przeciwdziatania, zgtaszania lub
reagowania.

W ramach dziatan zwigzanych z pracami nad nowg Politykg w 2022 roku
przeprowadzone zostaty szkolenia z kluczowymi osobami w Spétce oraz
szkolenie online z obszaru przeciwdziatania korupcji dla wszystkich
pracownikow. Polityke Antykorupcyjng przyjeto uchwatg Zarzagdu Polenergia S.A.
z 17 stycznia 2023 roku.
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6. Zgodnosc¢ z Taksonomig UE

Wstep

Grupa Polenergia po raz pierwszy ujawnia w niniejszym raporcie informacje
dotyczgce zgodnosci z tzw. unijng Taksonomig dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo. Obowigzki z tym zwigzane zostaty wprowadzone
Rozporzadzeniem Parlamentu i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 r.
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje.
Ujawnienie realizowane przez Grupe Polenergia jest dobrowolne, realizowane
z wyprzedzeniem w stosunku do okresu, w ktérym w przysztosci ww. obowigzki
bedg dotyczyly Grupy. Wspomniane Rozporzadzenie, w skrdocie nazywane
Taksonomig UE (systematykg), transponuje cele klimatyczne i srodowiskowe
Unii Europejskiej na techniczne kryteria stuzgce ocenie czy dana dziatalnosé
moze by¢ uznana jako zréwnowazona w odniesieniu do 6 celow
srodowiskowych:

1. tagodzenie zmian klimatu

2. Adaptacja do zmian klimatu

3. Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich
4. Przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

5. Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola

6. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemow

Taksonomia jest zatem systemem klasyfikacji pozwalajgcym na zbadanie
i ujawnienie, w jakim stopniu prowadzona przez Grupe dziatalnos¢ jest
zrownowazona srodowiskowo.

Wszelkiego rodzaju dziatalnos¢ prowadzona przez Grupe moze by¢ przypisana
do jednej z trzech kategorii:

» Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktdérej stwierdzono, ze
spetnione sg Techniczne Kryteria Kwalifikacji i Minimalne Gwarancje - jest to
dziatalnos¢ zréwnowazona srodowiskowo;

» Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktorej nie przeprowadzono
badania Technicznych Kryteriow Kwalifikacji lub stwierdzono, ze przynajmnie;j
jedno z kryteridw nie jest spetnione, lub nie spetnione zostaty Minimalne
Gwarancje - jest to dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale
niezrownowazona srodowiskowo;

» Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systematyki, dla ktdérej nie istniejg
Techniczne Kryteria Kwalifikacji (do kategorii tej nalezg m.in. te rodzaje

dziatalnosci, dla ktorych kryteria powstang w przysziosci i wowczas
dziatalnosc ta bedzie kwalifikowata sie do Taksonomii).

57



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

Techniczne Kryteria Kwalifikacji (TKK) to szczegdtowe kryteria pozwalajgce na
jednoznaczne stwierdzenie, czy dana dziatalnos¢ wnosi istotny wktad w jeden
z celow srodowiskowych i nie wyrzgdza powaznych szkdéd pozostatym celom
srodowiskowym. TKK sg zawarte w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2021/2139", rozszerzonego Rozporzgdzeniem Delegowanym Komisji (UE)
2022/12142. Wedtug stanu na dzien zatwierdzenia raportu do publikacji ww.
rozporzadzenia zawierajg kryteria istotnego wktadu w dwa cele srodowiskowe
(tagodzenie zmian klimatu i adaptacja do zmian Kklimatu) oraz kryteria
niewyrzadzania powaznych szkdd pozostatym celom. Planowane jest wydanie
przez Komisje Europejskg rozporzgdzenia delegowanego zawierajgcego kryteria
wnoszenia istotnego wktadu w realizacje pozostatych czterech celow
srodowiskowych. Projekt kryteriow tych zostat przedstawiony przez Platforme
ds. Zrownowazonego Finansowania (w marcu i listopadzie 2022 r.), jednak
z uwagi na fakt, iz kryteria sg w fazie projektu, niniejszy raport nie odnosi sie do
nich.

Minimalne Gwarancje (MG), okreslone w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852 sg
procedurami stosowanymi w celu zapewnienia przestrzegania Wytycznych ONZ
dotyczagcych Biznesu i Praw Cztowieka i Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw
Wielonarodowych.

Kazde przedsiebiorstwo podlegajgce obowigzkom wynikajgcym
z Rozporzadzenia 2020/852 jest zobowigzane na podstawie art. 8
Rozporzadzenia do ujawnienia trzech wskaznikéw:

» Udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych
dziatalnoscig zrwnowazong srodowiskowo;

» Udziat procentowy naktadow inwestycyjnych (CapEx) odpowiadajgcy
aktywom lub procesom zwigzanym z dziatalnoscia zréwnowazong
srodowiskowo;

» Udziat procentowy wydatkow operacyjnych (OpEx) odpowiadajgcy aktywom
lub procesom zwigzanym z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo.

Szczegotowe wymogi dotyczace kalkulacji i ujawniania ww. wskaznikow zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178%, tzw. akcie
delegowanym do art. 8.

! Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupehiajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji
stuzacych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny
wklad w fagodzenie zmian klimatu lub w adaptacj¢ do zmian klimatu, a takze okre$leniu, czy ta dziatalno$¢
gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych

2 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalno$ci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczego6lnych
informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarczej

3 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupehiajace rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczacych
zrownowazone]j $rodowiskowo dziatalno$ci gospodarczej, ktore maja by¢ ujawniane przez przedsigbiorstwa
podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okre$lenie metody spehlienia tego obowigzku
ujawniania informacji
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Zgodnosc¢ prowadzonej przez Grupe Polenergia dziatalnosci z systematyka

W wyniku przeprowadzonych analiz ustalono nastepujgcy odsetek obrotu,
naktadow inwestycyjnych (CapEx) i wydatkow operacyjnych (OpEx) zgodnych
Z Taksonomia.

Obrot CapEx OpEx

14,65% .

82,71%

0,4%

] Dziafalnos’z’gzyt’égrypwaiona $rodowiskowo m Dziatalno$¢é zrownowazona

M Dziatalno$¢ zréwnowazona srodowiskowo - .
Srodowiskowo

Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do
Dziatalnoé¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ) S . 4 IKujg €
peene kujac d";' ¢ ky Y systematyki, ale niezréwnowazona systematyki, ale niezréwnowazona
ale niezréwnowazona érodowiskowo $rodowiskowo srodowiskowo

Dziatalno$¢ niekwalifikujaca sie do Dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do

Dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie do systematyki systematyki

systematyki

Badanie zgodnosci prowadzonej przez Grupe dziatalnosci z systematyka
wykazato, ze:

» Z dziatalnosci zrownowazonej Grupy w 2022 roku pochodzito: 14,65% obrotu,
97,27 % naktaddw inwestycyjnych oraz 91,14% wydatkdw operacyjnych.

» Z dziatalnosci kwalifikujgcej sie, ale niezgodnej z systematyka
(niezréwnowazonej srodowiskowo) w 2022 roku pochodzito: 2,64% obrotu,
0,36% naktadow inwestycyjnych oraz 8,86% wydatkéw operacyjnych Grupy.

» Z dziatalnosci niekwalifikujgcej sie do systematyki w 2022 roku pochodzito:
82,71% obrotu, 2,38% naktaddéw inwestycyjnych oraz 0,00% wydatkdéw
operacyjnych Grupy.

Obrot CapEx OpEx
wartosé w 2022 roku [min zf] 7077,0 624,8 58,4
dziatalno$¢ zréwnowazona (zgodna z systematyka) 14,65% 97,27% 91,14%
gizeiggenér;cr)]iézn;ei;;)réwnowa2ona (kwalifikujgca sie do systematyki, ale 2,64% 0,36% 8.86%
dziatalno$¢ neutralna (niekwalifikujgca sie do systematyki) 82,71% 2,38% 0,00%
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W dalszej czesci rozdziatu opisany jest proces badania zgodnosci z Taksonomig,
zastosowane zasady rachunkowosci oraz szczegodtowe omoéwienie trzech
wskaznikdw wynikdw wraz z tabelami sporzadzonymi zgodnie z tzw. aktem
delegowanym do art. 8, czyli Rozporzagdzeniem Delegowanym Komisji (UE)
2021/2178-.

Nalezy podkresli¢, ze relatywnie niski udziat
obrotu zrdwnowazonego srodowiskowo wynika
z faktu, iz dominujgcag pozycje w przychodach
Grupy stanowig przychody zwigzane z obrotem
energig elektryczng. Jest to dziatalnosé
niekwalifikujgca sie do systematyki.
W przypadku, gdyby wyeliminowano znaczenie
obrotu energig elektryczng z obliczen, udziat
obrotu zgodnego Z systematyka, czyli
pochodzgcego z dziatalnosci zréwnowazonej
srodowiskowo wynidéstby 84,74%, a udziat
obrotu kwalifikujgcego sig, ale niezgodnego
z systematykg 15,26%.

M Dziatalnos¢ zréwnowazona srodowiskowo

Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale
niezréownowazona srodowiskowo

M Dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie do systematyki

Proces badania zgodnosci z Taksonomia

W

celu zbadania zgodnosci z systematykg przeprowadzony zostat

czteroetapowy proces:

1.

Identyfikacja

Etap polegat na przegladzie catej dziatalnosci prowadzonej przez Polenergia
S.A. i spofki zalezne Grupy i ustalenie, czy, a jesli tak to ktore rodzaje
dziatalnosci kwalifikujg sie do systematyki. Przeglagdowi podlegaty
uzyskiwane przez spotki przychody, naktady inwestycyjne i wydatki
operacyjne. Do identyfikacji poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci
wykorzystano ich opisy zawarte w zatgcznikach do Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139, ktére byty poréwnywane do
faktycznie prowadzonej dziatalnosci. W przypadku braku dostatecznej
jednoznacznosci opisu dziatalnosci, korzystano pomocniczo z systematyki
NACE.

. Alokacja

Etap polegat na przypisaniu do poszczegdlnych zidentyfikowanych
w pierwszym etapie dziatalnosci wartosci obrotu, naktadéw inwestycyjnych

# Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupelniajgce rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczacych
zrownowazonej $srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktore maja by¢ ujawniane przez przedsigbiorstwa

podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okre§lenie metody spetnienia tego obowigzku
ujawniania informacji
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i wydatkow operacyjnych. Szczegdty zastosowanych metod alokacji zostaty
opisane w rozdziale Zasady Rachunkowosci.

3. Weryfikacja
Etap polegat na przeprowadzeniu dwdch rodzajow badan:

» W przypadku wszystkich zidentyfikowanych rodzajow dziatalnosci
przeprowadzono badanie kryteridow istotnego wktadu i niewyrzadzania
powaznych szkdd z wykorzystaniem TKK okreslonych w zatgcznikach do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139. Szczegodty
oceny sg przedstawione w sekcji Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi
Kryteriami Kwalifikacy.

» Przeprowadzona zostata ocena, czy spetnione sg Minimalne Gwarancje.
Szczegoty oceny sg przedstawione w sekcji Minimalne Gwarancje.

4. Kalkulacja

Etap polegat na wykorzystaniu informacji wynikowych z etapéw drugiego
i trzeciego w celu sporzadzenia tabel zawierajgcych wymagane informacje
oraz opracowaniu niniejszej informacji uzupetniajgcej, zgodnie z wymogami
zatgcznikdw | i Il do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Proces zostat przeprowadzony przez zespoét sktadajgcy sie z przedstawicieli
spotek Grupy Kapitatowej Polenergia S.A ze wsparciem zewnetrznej firmy
doradczej oraz byt nadzorowany przez Dyrektora Dziatu Kontrolingu i Relacji
Inwestorskich oraz Dyrektorke Dziatu Ksiegowosci Polenergii S.A.

Minimalne Gwarancje
Zgodnie z art. 18 Rozporzadzenia 2020/852:

~Minimalnymi gwarancjami, o ktdrych mowa w art. 3 lit. c), sa procedury
stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzgce dziatalnosc gospodarczg, ktore
majg zapewnic przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych oraz Wpytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
czfowieka, w tym zasad | praw okreslonych w osmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcejpodstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych
w Miedzynarodowej karcie praw czfowieka.”

Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami zostato zrealizowane zgodnie
z rekomendacjami zamieszczonymi w Final Report on Minimum Safeguards
autorstwa Platform On Sustainable Finance. Zgodnie z rekomendacjami,
niespetnieniem Minimalnych Gwarancji jest jedna z czterech przestanek:

1. Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie
praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, korupcji, opodatkowania
i uczciwej konkurenciji.
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W

. Spdtka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnosci lub uznana za

naruszajgcg prawo pracy lub prawa cztowieka w niektorych rodzajach spraw
sgdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka.

. Brak wspotpracy z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD)

w sprawie zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

. Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) podjeto zarzut wobec

firmy, a firma nie odpowiedziata na nie w ciggu 3 miesiecy.
procesie weryfikacji w Grupie Polenergia S.A. niezgodnos¢ z wyzej

wymienionymi przestankami zostata zbadana w nastepujgcych sposoéb:

>

W

Przestanka 1: Weryfikacja kompletnosci proceséw nalezytej starannosci
odbywata sie na podstawie wewnetrznej weryfikacji istnienia i dziatania
elementéw procesu nalezytej starannosci wynikajgcych z ram tychze
proceséw zwartych w dokumentach wymienianych w definicji Minimalnych
Gwarancji. Na ksztatt procesdw nalezytej starannosci w ujeciu definicyjnym
proponowanym w art. 3 lit. ¢c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
2019/2088 wptyw majg przede wszystkim zapisy Wytycznych ONZ dla
biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych. Weryfikacja zgodnosci odbyta sie z uzyciem narzedzia do
oceny zgodnosci wykorzystujgcego metodyke oceny proponowang przez
Platform on Sustainable Finance: World Benchmark Alliance Core UNGP
indicators. W wyniku przeprowadzonej analizy okreslono, ze w organizacji
istnieje i funkcjonuje kompletny proces nalezytej starannosci wypetniajgcy
zatozenia wytycznych.

Przestanka 2: Przestanka druga zostata zweryfikowana w procesie
uzupetniania odpowiedzi do przestanki 1 poprzez sprawdzenie, czy
w stosunku do osob wymienionych w tresci przestanki, w okresie ktérego
dotyczy weryfikacja, nie zapadty prawomocne wyroki skazujgce. W wyniku
przeprowadzonej weryfikacji stwierdzono brak informacji kwalifikujgcych
Grupe do spetnienia warunkow przestanki 2.

Przestanka 3: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszern KPK OECD, ktora
wykazata brak zaistniatych zgtoszen w stosunku do Grupy w okresie, ktérego
dotyczyta weryfikacja. [http://mneguidelines.oecd.org/database/].

Przestanka 4: Przeprowadzono weryfikacje bazy zgtoszen Business and
Human Rights Resource Centre (BHRRC) ktéra wykazata brak zaistniatych
zgtoszen w stosunku do Spotki/Grupy w okresie, ktérego dotyczyta
weryfikacja. [https://www.business-humanrights.org/en/companies].

wyniku przeprowadzonego procesu weryfikacji ustalono, ze dziatalnosci

Grupy Polenergia prowadzona jest zgodnie z Minimalnymi Gwarancjami.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona
dla wszystkich rodzajéow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki
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i polegata na analizie poszczegdlnych kryteridow istotnego wkfadu
i niewyrzgdzania powaznych szkdd oraz sprawdzeniu, w jakim stopniu dany
rodzaj dziatalnosci zgodny jest z TKK okreslonymi w zatgcznikach | i Il do
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139%, rozszerzonego
Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2022/12148.

W ponizszej tabeli zaprezentowane sg dziatania zrealizowane w ramach badania
TKK dla dziatalnosci 4.3. Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowey.
Dziatalnos¢ ta odpowiada za 33,0% obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki
i za blisko 90% catkowitych naktaddw inwestycyjnych Grupy Polenergia. Z uwagi
na objetos¢ raportu zrezygnowano z zamieszczania w nim szczegoétowych
opisdw badania TKK dla kazdego rodzaju dziatalnosci, a ponizsza tabela ma
prezentowac sposéb podejscia i szczegdtowosc przeprowadzonej analizy; byta
ona realizowana w analogiczny sposob dla kazdego z rodzajow dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki.

Kryterium istotnego wktadu

W ramach dziatalnosci produkowana jest energia
elektryczna z energii wiatrowej

tagodzenie zmiany klimatu

Kryteria nieczynienia powaznych szkod

Adaptacja do zmiany klimatu Ocena ryzyk klimatycznych wykonywana byta w
przypadku kazdej z farm wiatrowych w ramach
procedury OOS (Oceny Oddziatywania na Srodowisko)

Zrownowazone wykorzystanie i Kryterium dotyczy wytgcznie Morskich Farm
ochrona zasobdéw wodnych i Wiatrowych: zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Dyrektywy
morskich 2008/56/WE - na etapie przeprowadzania oceny

oddziatywania dla projektu (morskie farmy - Grupa |
mogace zawsze znaczgco oddziatywac na srodowisko-
zgodnie z klasyfikacjg UOOS i Rozporzadzeniem UOQS)
- zbierane sg dane (monitoring srodowiska bio i
abiotycznego, wykonywane sg modelowania, w tym
akustyczne, wptyw na ekosystemy i bioréznorodnos¢ i
proponowane sg dziatania minimalizujgce i monitoring
budowy i fazy eksploatacji projektow.

Przejscie na gospodarke o W procesie inwestycyjnym i podczas budowy farm
obiegu zamknietym wiatrowych wybierane sg technologie o co najmniej 30-
letnim cyklu zycia. Maszty turbin wykonane sg ze stali

® Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupehiajgce rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji
stuzacych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje si¢ jako wnoszaca istotny
wklad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacj¢ do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dzialalnosc¢
gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod wzglgdem zadnego z pozostatych celow srodowiskowych

® Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalno$ci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczeg6lnych
informacji w odniesieniu do tych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
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(100% recyklingowalne), topaty turbin sg regenerowane
(tak sie dzieje w przypadku najstarszych farm
wiatrowych np. FW Puck), prowadzony jest nadzér O&M,
planowane oraz wykonywane sg na biezgco prace
serwisowe, co skutkuje brakiem powaznych awarii czy
wymiany duzych komponentéw.

Zapobieganie zanieczyszczeniom | Nie dotyczy
i ich kontrola

Ochrona i odbudowa Dla projektow farm wiatrowych przeprowadzane sg
bioréznorodnosci i ekosystemdéw | badania przyrodnicze (min. catoroczne badania ptakow i
nietoperzy zgodnie z przyjetymi metodykami), ktére sa
zatgcznikiem do wniosku o wydanie decyzji
srodowiskowej, analizowany jest wptyw na korytarze
migracyjne, obszary chronione i Natura 2000.
Proponowane i natozone w tresci decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach sg monitoringi
poinwestycyjne (3-letnie). Spdtki z Grupy dla kazdego
projektu farm wiatrowych prowadzg nadzory
przyrodnicze dla fazy budowy (dostepne raporty
miesieczne). Raporty poinwestycyjne (3-letnie badania
wptywu wybudowanej farmy wiatrowej sg przedktadane
do organu wydajgcego decyzje srodowiskowg oraz do
RDOS do akceptacji metodyki i wynikéw czgstkowych
rocznych monitoringdw, jak i catosciowej oceny wptywu
po 3 petnych latach badan). Dokumenty potwierdzajgce
Karty Informaciji o Przedsiewzieciu, Raporty OOS,
inwentaryzacje przyrodnicze, raporty powykonawcze -
sg informacja publicznie dostepna (informacja o
srodowisku).

Zasady rachunkowosci

W celu obliczenia odsetka obrotu, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) i wydatkow
operacyjnych (OpEx) kwalifikujgcych sie do systematyki i zgodnych z nig
zastosowano nastepujgce zasady.

Obrot

W odniesieniu do obrotu mianownik stanowity skonsolidowane przychody Grupy
Polenergia w roku 2022, z wytgczeniem przychoddw zwigzanych z incydentalng
sprzedazg srodkow trwatych, ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym w nocie 36: “przychody ze sprzedazy”. Do licznika przypisano
przychody z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej
Z nig.

Nakilady inwestycyjne (CapEx)

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych (CapEx) mianownik stanowity
naktady inwestycyjne przede wszystkim na: naktady na farmy wiatrowe
i fotowoltaiczne oraz wycena leasingu oraz rozwodj sieci dystrybucyjnej. CapEx
jest ujety w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w nocie 13: “rzeczowe
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aktywa trwate”. Do licznika przypisano te czes¢ CapEx, ktora dotyczy rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki i jednoczesnie zgodnej z nia.

Wydatki operacyjne (OpEXx)

W odniesieniu do wydatkow operacyjnych (OpEx) mianownik stanowity
wszystkie koszty stuzgce do biezgcej obstugi aktywow spoiki i utrzymywania ich
we wiasciwej kondycji. Zaliczone do nich zostaty takie koszty, jak: koszty serwisu
technicznego, instalacji, koszty napraw, ochrony, najmu oraz dzierzaw i inne
koszty zwigzane z utrzymaniem wifasciwego funkcjonowania budynkow,
urzgdzen i pojazdéw wykorzystywanych przez Grupe. Do licznika przypisano te
czes¢ OpEx, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki i jednoczesnie zgodnej z nig.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego
Polenergia S.A. i z systemow finansowo-ksiegowych poszczegdlnych spotek
zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Polenergia.

Grupa unikneta podwojnego liczenia podczas przypisywania obrotu i naktadow
inwestycyjnych poprzez dokonanie stosownych wytgczen konsolidacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami rachunkowymi. W przypadku wydatkow
operacyjnych, ktére w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE) 2021/2178
definiowane sg w sposdb nie odnoszacy sie do miedzynarodowych standardow
sprawozdawczosci finansowej, dokonano przegladu wszystkich kont w systemie
rachunkowym Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje spetniajgce definicje
OpEx'u przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki lub do zbioru pozostatych wydatkéw operacyjnych (nie
kwalifikujgcych sie do systematyki).

Grupa ujawnia w niniejszym raporcie po raz pierwszy udziat dziatalnosci zgodnej
z systematykg i po raz pierwszy udziat dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki. Ujawnienie w niniejszym raporcie dotyczy ostatniego roku
obrotowego, tj. okresu 01.01.2022-31.12.2022.

W trakcie analizy nie zidentyfikowano rodzajéw dziatalnosci przyczyniajgcych sie
do wiecej niz jednego celu srodowiskowego. Nie istniata w zwigzku z tym
potrzeba stosowania specjalnych procedur w celu unikniecia podwodjnego
liczenia.

Weryfikacja zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji byta prowadzona
dla wszystkich rodzajéow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki
i polegata na analizie poszczegdlnych kryteriow istotnego  wkfadu
i niewyrzadzania powaznych szkdd. W przypadku innych rodzajow dziatalnosci,
nie przekraczajgcych progu istotnosci, analiza nie byta prowadzona, a tego typu
dziatalnos¢ zostata ujeta jako kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna
Z nig.

Analiza wykazata brak koniecznosci szczegodtowej dezagregacji kluczowych
wskaznikow wynikdw pomiedzy poszczegodlne jednostki operacyjne Grupy
zgodnie z pkt 1.2.2.3. Zatgcznika | do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji
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(UE) 2021/2178. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w komentarzach do
poszczegolnych kluczowych wskaznikdw wynikdéw.

Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, NIE
demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych
instalacji wytwarzania energii elektrycznej

1. wytwarzajgcych energie w ramach procesow
jadrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu
paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na
nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng NIE
eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta
technologicznego, w tym na potrzeby systemu

2. cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich
jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod
katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem
najlepszych dostepnych technologii, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje NIE
istniejgcych obiektow jgdrowych wytwarzajgcych
energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru z
energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na
nig ekspozycje.

Dziatalnos$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje NIE
instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsigbiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i TAK
eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
5. energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i TAK
eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta

6. wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,
finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Z uwagi na fakt, iz Grupa Polenergia prowadzi wytgcznie dziatalnos¢ zwigzanag
zdwoma rodzajami dziatalnosci wskazanymi w powyzszej tabeli,
w poszczegodlnych tabelach towarzyszgcych ujawnieniom  kluczowych
wskaznikdow wynikow zamieszczono jedynie wiersze dotyczgce tych dwdch
rodzajéw dziatalnosci.
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Obrot

Tabela 1: Od: k obrotu zgod zsy yka

Kryteria dotyczace zasady

Kryteria dotyczace istotnego wktadu nie wyrzadza powaznych szkéd”

Udziat Udziat
procentowy procentowy Kategoria Kategoria
obrotu obrotu (dziatalnosé (dziatalnosé
zgodnego z zgodnego z wspomagajgca narzecz
systematyka, systematyka, lub) przejscia)
rok 2022 rok 2021

Obrot
(wartosc Cze$é obrotu
Kod lub bezwzgledna)
kody

Dziatalno$¢ gospodarcza

rodnosé i ekosystemy
rodnosc i ekosystemy

tagodzenie zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
zamknigtym
Zanieczyszczenie
tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie
Minimalne gwarancje

Adaptacja do zmian

min zt

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dzi Sci zroé zonej $r i (zgodna z sy vka)

Produkcja energii elektrycznej
z wykorzystaniem technologii 4.1. 16,1 0,23% 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 0,23% n/d
fotowoltaicznej

Produkcja energii elektrycznej

cla e © 4.3. 403,9 5,71% 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% L I A N N O O 5,71% n/d
z energii wiatrowej

Przesyti dystrybucja energii 4.9. 160,8 2.27% 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% Lo I O I O I N I S N 2,27% nid
elektrycznej

Instalacja i eksploatacja 4.16. 35,6 0,50% 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% TlT |t T T|T 0,50% n/d

elektrycznych pomp ciepta

Produkcja energii
cieplnej/chtodniczej z gazowych
paliw kopalnych w efektywnym 4.31. 30,9 0,44% 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 0,44% n/d
systemie cieptowniczym i
chtodniczym

Infrastruktura wspomagajaca
niskoemisyjny transport drogowy 6.15. 0,001 0,00002% 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 0,00002% n/d E
i transport publiczny
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Montaz, konserwacja i naprawa
stacji tadowania pojazdéw

X 7.4. 11 0,02% 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 0,02% n/d E
elektrycznych w budynkach (i na
parkingach przy budynkach)
Montaz, konserwacja i naprawa
systemow technologii energii 7.6. 388,7 5,49% 100,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% T T T T T T 5,49% n/d E

odnawialnej

Obrot ze zréwnowazonej
Srodowi dzi Sci 1037,0 14,65% 14,65% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 14,65% n/d
(zgodnej z systematyka) (A.1)

A.2. Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona sr i (dzi 10$¢ niezgodna z sy yka)

Wysokosprawna kogeneracja
energii cieplnej/chtodniczej i
energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych

4.30. 186,9 2,64% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T T 186,9

Obrot z dziatalnosci
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezrownowazonej

$ro i (niezg jz

systematyka) (A.2)

186,9 2,64% 2,64% n/d 186,9

Razem (A.1.+A.2)) 12239 17,29% 17,29% n/d 12239

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obroét z dziatalnosci
niekwalifikujacej sig¢ do 5853,1 82,71%
systematyki (B)

Razem (A+B) 7077,0

Grupa Polenergia uzyskata w 2022 r. 7 077 min zt przychodéw. Zdecydowana wiekszos¢ z nich (5 853,1 min zi) dotyczyta
obrotu energig, ktéra to dziatalnos¢ nie kwalifikuje sie do systematyki. Pozostata czes¢ przychodow stanowita obroét
kwalifikujgcy sie do systematyki, w tym:

» Obrot zwigzany z dziatalnoscig 4.3. Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniost 403,9 min zt (5,71%
catkowitego obrotu)
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>

>

Obrot zwigzany z dziatalnoscig 7.6. Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialnej wyniost
388,7 min zt (5,49% catkowitego obrotu)

Obrot zwigzany z dziatalnoscig 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej
z gazowych paliw kopalnych wynidst 186,9 min zt (2,64% catkowitego obrotu)

Obrot zwigzany z dziatalnoscig 4.9. Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wynidst 160,8 min zt (2,27% catkowitego
obrotu)

Obrot zwigzany z dziatalnoscig 4.16. /nstalacja i eksploatacja elektrycznych pomp ciepta wynidst 35,6 min zt (0,50%
catkowitego obrotu)

Obrot zwigzany z dziatalnoscig 4.31. Produkcja energii ciepinej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych w efektywnym
systemie cieptowniczym i chtodniczym wynidst 30,9 min zt (0,44% catkowitego obrotu)

Obrot zwigzany z dziatalnoscig 4.1. Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii fotowoltaicznej wyniost
16,1 mIn zt (0,23% catkowitego obrotu)

Obroét zwigzany z dziatalnoscia 7.4. Montaz, konserwacja i naprawa systemow technologii energii odnawialnej wynidst 1,1
min zt (0,02% catkowitego obrotu)

Obrot zwigzany z dziatalnosciag 6.15. Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy i transport publiczny
wyniost 1,4 tys. zt (0,00002% catkowitego obrotu)

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych ustalono, ze nie spetnione zostaty kryteria istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo
spetnienia wszystkich kryteriow nieczynienia powaznych szkdd obrét zwigzany z tg dziatalnoscig zostat uznany za
kwalifikujgcy sig, ale niezgodny z systematyka.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriow istotnego
wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteriow nieczynienia powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym, a zatem
uznano obrot zwigzany z tymi rodzajami dziatalnosci za zgodny z systematyka.

Udziat obrotu z dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematykg) w catosci obrotu wyniost w 2022 r.
14,65%, a udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z nig 2,46%. tacznie udziat obrotu z
dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wynidst 17,29%. Pozostate 82,71% obrotu przypada na przychody z dziatalnosci
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niekwalifikujgcej sie do systematyki, czyli takiej, dla ktorej regulator nie ustalit Technicznych Kryteriow Kwalifikacji
w zatgcznikach do aktu delegowanego.

Tabele dotyczace obrotu zwigzanego z dziatalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatagcznikéw li Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139

Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)
Kwota i udziat

tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany
(CCM) klimatu (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw I ill

S do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0.0 0,0% 0.0 0,0% 0.0 0,0%
mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z

6. systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i ll 30,9 0,44% 30,9 0,44% 0.0 0,0%

do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku obrotu

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
7. zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1- 1006,1 14,2% 1006,1 14,2% 0,0 0,0%
6 powyzej w mianowniku obrotu

8. Catkowity obrot 7077,0 100,0% 7077,0 100,0% 0,0 0,0%

Dziatalnos$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)
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Kwota i udziat

tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA (CCM) Klimatu (CCA)

Kwota Kwota Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw | il o o o
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 0.0 0,0% 0.0 0.0% 0,0 0,0%
obrotu

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw | i |l o o o
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku 30,9 3.0% 30,9 3.0% 0.0 0,0%
obrotu

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
7. zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1- 1006,1 97,0% 1006,1 97,0% 0,0 0,0%
6 powyzej w liczniku obrotu

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci

q a o q 1037,0 100,0% 1037,0 100,0% 0,0 0,0%
gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku obrotu
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Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka (licznik)
Kwota i udziat

tagodzenie zmiany Adaptacja do zmiany
klimatu (CCM) klimatu (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w
sekcji 4.30 zatgcznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

186,9 2,64% 186,9 2,64% 0,0 0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w
sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujagcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
obrotu

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
8. gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej 186,9 2,64% 186,9 2,64% 0,0 0,0%
z systematyka w mianowniku obrotu
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktdra jest
5. dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i 0,0 0,0%
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest
6. dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikow | i 0,0 0,0%
[l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku obrotu
7 Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
. o o o or N . 5853,1 82,71%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku obrotu
8. Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do 5853,1 82,71%

systematyki w mianowniku obrotu
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Naktady inwestycyjne (CapEx)

Tabela 2: Odsetek naktadéw inwestycyjnych (CapEx) zgodnych z
systematyka

Kryteria dotyczace zasady

Kryteria dotyczace istotnego wktadu nie wyrzadza powaznych szkéd”

Udziat Udziat
procentowy procentowy
naktadow naktadéw Kategoria

inwestycyjn  inwestycyjn  (dziatalno$¢

ych ych wspomagaj
zgodnych z ~ zgodnych z aca lub)
systematyk = systematyk
g, rok 2022 3, rok 2021

Naktady Udziat
inwestycyjne | procentowy
W ujeciu naktadow
Kod lub | pezwzgledn | inwestycyjny
kody ym ch

Kategoria
(dziatalno
$¢ na
rzecz
przejscia)

klimati1

Dziatalno$¢ gospodarcza

tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
7amknietvm
Zanieczyszczenie
Bior6znorodnosg i
eknavetemv
tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie
Bioréznorodnosé i
Minimalne gwarancje

®
®
=
z
=
=
z
=
S
Z
=
S
Z

min zt ‘

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)

Produkcja energii
elektrycznej
. 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

z wykorzy§tan|em 4.1. 11,7 1,88% % % % % % % T T T T T T 1,88% n/d
technologii
fotowoltaicznej
Produkcja energii

. " 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
elgktryczpej z energii 4.3. 562,6 90,04% % % % % % % T T T T T T 90,04% n/d
wiatrowej
Przesyti dystrybucja o 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 o
energii elektrycznej 4.9. 28,9 4,63% % % % % % % T T T T T T 4,63% n/d
Produkcja energii
cieplnej/chtodniczej z
gazowych paliw o 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 o
kopalnych w efektywnym 4.31. 2,7 0,43% o % % % % % T T T T T T 0,43% n/d
systemie cieptowniczym i
chtodniczym
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Infrastruktura
wspomagajaca
. g 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
0 ' ' ! ' ! ' 0,
n|skoem|§yjny transport 6.15. 1,0 0,16% % % % % % % T T T T T T 0,16% n/d
drogowy i transport
publiczny
Montaz, konserwacja
i naprawa systeméw o 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 o,
technologii energii /8. 08 0.13% % % % % % % T T T T T T 0,13% n/d
odnawialnej
Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej 602,1 97.27% 97,27 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 000 0,00 97,27% nid

srodowiskowo (zgodnej
z systematyka) (A.1)

A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

Wysokosprawna
kogeneracja energii
cieplnej/chtodniczej i
energii elektrycznej z
gazowych paliw
kopalnych

4.30. 2,2 0,36% 0,009 | ©.00 [ 0,00 } 0,00 } 0,00 | 0,00

Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie do
systematyki, ale
niezréwnowazonej
srodowiskowo
(niezgodnej z
systematyka) (A.2)

2,2 0,36% 0,36% n/d

Razem (A.1.+A.2.) 610,0 97,62% 97,62% n/d

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
niekwalifikujacej sie do
systematyki (B)

14,8 2,38%

Razem (A+B) 624,8
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Grupa Polenergia zrealizowata w 2022 r. naktady inwestycyjne w wysokosci 624,8 min zt. Zdecydowana wiekszos¢ z nich
dotyczyta rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki, w tym:

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.3. Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniosty 556,9 min
zt (90,04% catkowitych naktadow inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.9. Przesyt i dystrybucja energii elektrycznejwyniosty 28,9 min zt (4,63%
catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.1. Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologif
fotowoltaicznej wyniosty 11,7 min zt (1,88% catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.31. Produkcja enerqii ciepinej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych
w efektywnym systemie cieptowniczym i chtodniczym wyniosty 2,7 min zt (0,43% catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/chtodniczej i energii
elektrycznej z gazowych paliw kopalnych wyniosty 2,2 min zt (0,36% catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 6.15. /nfrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy
i transport publiczny wyniosty 1,0 min zt (0,16% catkowitych naktadéw inwestycyjnych)

» Naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig 7.6. Montaz, konserwacja | naprawa Systemow technologii energii
odnawialnefwyniosty 0,8 min zt (0,13% catkowitych naktaddw inwestycyjnych)

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych ustalono, ze nie spetnione zostaty kryteria istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo
spetnienia wszystkich kryteriow nieczynienia powaznych szkdd naktady inwestycyjne zwigzane z tg dziatalnoscig zostaty
uznane za kwalifikujgce sig, ale niezgodne z systematyka.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriow istotnego
wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteriow nieczynienia powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym, a zatem
uznano nakfady inwestycyjne zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci za zgodne z systematyka.

Ponadto Grupa zrealizowata naktady inwestycyjne w wysokosci 14,8 min zt (2,38% catkowitych naktadow inwestycyjnych)
zwigzane z rodzajami dziatalnosci niekwalifikujgcymi sie do systematyki. Naktady te dotyczyty przede wszystkim nabycia
i wyceny leasingu w spoétce dominujgcej Polenergia S.A.
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Udziat naktaddéw inwestycyjnych zwigzanych 2z rodzajami dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej
z systematykg) w catosci naktaddw inwestycyjnych wyniost w 2022 r. 97,27%, a udziat naktaddw inwestycyjnych zwigzanych
z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z nig 0,36%. tagcznie udziat naktaddéw
inwestycyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wyniost 97,62%. Pozostate 2,38%
naktadow inwestycyjnych przypadato na rodzaje dziatalnosci niekwalifikujgce sie do systematyki, czyli takie, dla ktorych
regulator nie ustalit Technicznych Kryteriow Kwalifikacji w zatgcznikach do aktu delegowanego.

Tabele dotyczace naktadow inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatagcznikow
lill do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota i udziat

Adaptacja do
zmiany klimatu
(CCA)

tLagodzenie zmiany

CCM+CCA klimatu (CCM)

Kwota Kwota

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z

5 systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikdw
’ ['ill do rozporzagdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku naktaddéw inwestycyjnych

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z

6 systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw
’ ['ill do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w mianowniku naktadéw inwestycyjnych

2,7 0,4% 2,7 0,4% 0,0 0,0%

Kwota i udziat innych rodzajéow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w
mianowniku naktadow inwestycyjnych

605,1 99,6% 605,1 99,6% 0,0 0,0%
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8. Catkowite naktady inwestycyjne 624,8 100,0% 624,8 | 100,0% | 0,0 | 0,0%

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)
Kwota i udziat

tagodzenie zmiany klimatu Adaptacja do zmiany

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA (CCM) Klimatu (CCA)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow | i ll
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
liczniku naktadéw inwestycyjnych

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow i ll o o o
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 2.7 0.4% 2.7 0,4% 0.0 0,0%
liczniku naktaddéw inwestycyjnych

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematyka, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej w liczniku naktadow
inwestycyjnych

605,1 99,6% 605,1 99,6% 0,0 0,0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
8. gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku 607,7 100,0% 607,7 100,0% 0,0 0,0%
naktadow inwestycyjnych
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Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka (licznik)
Kwota i udziat

. . o . tagodzenie zmiany Adaptacja do zmiany
Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA Klimatu (CCM) Klimatu (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w 29 0.36% 29 0.36% 00 0.0%
sekcji 4.30 zatgcznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego ! ! ! !
(UE) 2021/2139 w mianowniku naktadoéw inwestycyjnych

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w
sekcji 4.31 zatgcznikdéw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku naktaddw inwestycyjnych

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
naktadow inwestycyjnych

0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci
8. gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej 2,2 0,36% 2,2 0,36% 0,0 0,0%
z systematyka w mianowniku naktadow inwestycyjnych
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota Udziat
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest
5. dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i 0,0 0,0%
Il do rozporzagdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadéw inwestycyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest
6. dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikow | i 0,0 0,0%
[l do rozporzagdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku naktadéw inwestycyjnych
v Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki,
. . .. . . . . . .. . 14,8 2,37%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku naktadow inwestycyjnych
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do 148 2 37%

systematyki w mianowniku naktadéw inwestycyjnych
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Wydatki operacyjne (OpEx)

Tabela 3: Odsetek wy 6w operacyjnych (OpEx) zgodnych z
systematyka

Kryteria dotyczace zasady

Kryteria dotyczace istotnego wktadu nie wyrzadza powaznych szkéd”

Udziat Udziat
procentowy | procentowy
wydatkéw wydatkéw Kategoria Kategoria
operacyjnyc | operacyjnyc (dziatalnos¢ (dziatalno$
h zgodnych h zgodnych | wspomagajgc ¢ narzecz
z z a lub) przejscia)

Wydatki Udziat
operacyjne W | procentowy
ujeciu wydatkow
bezwzgledny | operacyjnyc
ul h

Kod
Dziatalno$¢ gospodarcza lub
kody

zamknietym
nimalne gwarancje

zamknietym

systematyky | systematyka
, rok 2022 , rok 2021

tagodzenie zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie
tagodzenie zmian klimatu
Zasoby wodne i morskie
Gospodarka o obiegu
Zanieczyszczenie

Adaptacja do zmian

Adaptacja do zmian
Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Bioréznorodnosc i ekosystemy

2
-
4
S
Z
=
S
Z

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dziatalnosci zr6 zonej $rodowi (zgodna z sy yka)
Produkcja energii elektrycznej 10000

z wykorzystaniem technologii 4.1. 1,3 2,23% ‘y' 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 2,23% n/d
fotowoltaicznej °

Produkcja energii elektrycznej o 100,00 o, o o o, o

2 energil wiatrowe] 4.3. 47,8 81,79% % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 81,79% n/d
:{:f%"c'zi’éjs"yb“qae"erg“ 49, 37 63a% | 9% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 6,34% nid

Produkcja energii

cieplnej/chtodniczej z gazowych 100,00

paliw kopalnych w efektywnym 4.31. 0,4 0,76% o/’ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 0,76% n/d

systemie cieptowniczym i °

chtodniczym

Infrastruktura wspomagajaca 100,00

niskoemisyjny transport drogowy 6.15. 0,002 0,003% o/’ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T 0,003% n/d E
i transport publiczny °

Woydatki operacyjne z tytutu 53,2 91,14% 91,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 91,14% n/d
dziatalnosci zrownowazonej
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srodowiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1)

A.2. Dziatalnos$¢ kwalifikujaca sig do sy yki, ale niezré zona sr i (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

Wysokosprawna kogeneracja
energii cieplnej/chtodniczej i

energii elektrycznej z gazowych 4.30. 52 8,86% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% T T T T T T T

paliw kopalnych

Woydatki operacyjne z tytutu

dziatalnosci kwalifikujacej sie do

systematyki, ale 5,2 8,86% 91,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 8,86% n/d
niezrownowazonej

$ro i (niezg jz

systematyka) (A.2)

Razem (A.1.+A.2.) 58,4 100,00% 100,00% n/d

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci niekwalifikujacej sie 0,0 0,00%
do systematyki (B)

Razem (A+B) 58,4

Grupa Polenergia poniosta w 2022 r. wydatki operacyjne w wysokosci 58,4 min zt i w catosci dotyczyty one rodzajow
dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki, w tym:

» Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.3. Produkcja energii elektrycznej z energii wiatrowej wyniosty 47,8 min zt
(81,79% catkowitych wydatkdw operacyjnych)

» Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii ciepinej/chfodniczej i energii
elektrycznej z gazowych paliw kopalnych wyniosty 5,2 min zt (8,86% catkowitych wydatkow operacyjnych)

» Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.9. Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej wyniosty 3,7 min zt (6,34%
catkowitych wydatkow operacyjnych)

» Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.1. Produkcja energii elektrycznej z wykorzystaniem technologii
fotowoltaicznej wyniosty 1,3 min zt (2,23% catkowitych wydatkdw operacyjnych)
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» Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 4.31. Produkcja energii ciepinej/chtodniczej z gazowych paliw kopalnych
w efektywnym systemie cieptowniczym i chtodniczym wyniosty 0,4 min zt (0,76% catkowitych wydatkow operacyjnych)

» Wydatki operacyjne zwigzane z dziatalnoscig 6.15. /nfrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport drogowy
i transport publiczny wyniosty 2 tys. zt (0,003% catkowitych wydatkéw operacyjnych)

W przypadku dziatalnosci 4.30. Wysokosprawna kogeneracja energii cieplnej/chfodniczej i energii elektrycznej z gazowych
paliw kopalnych ustalono, ze nie spetnione zostaty kryteria istotnego wktadu w tagodzenie zmiany klimatu, wiec mimo
spetnienia wszystkich kryteridw nieczynienia powaznych szkdd wydatki operacyjne zwigzane z tg dziatalnoscig zostaty
uznane za kwalifikujgce sie, ale niezgodne z systematyka.

W przypadku wszystkich pozostatych rodzajéw dziatalnosci potwierdzono spetnienie odpowiednich kryteriow istotnego
wktadu w tagodzenie zmiany klimatu i kryteriéw nieczynienia powaznych szkdd pozostatym celom srodowiskowym, a zatem
uznano wydatki operacyjne zwigzane z tymi rodzajami dziatalnosci za zgodne z systematyka.

Udziat wydatkdw operacyjnych zwigzanych z rodzajami dziatalnosci zrbwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
w catosci wydatkéw operacyjnych wyniost w 2022 r. 91,14%, a udziat wydatkdow operacyjnych zwigzanych z rodzajami
dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z nig 8,86%. tgcznie udziat wydatkdw operacyjnych zwigzanych
z rodzajami dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki wynidst 100,00%.

Tabele dotyczace wydatkow operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig okreslong w sekcjach 4.26.-4.31. zatagcznikow |
i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota i udziat

tagodzenie zmiany | Adaptacja do zmiany

CCM+CCA klimatu (CCM) klimatu (CCA)

Kwota Kwota % Kwota %
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw lill

S do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0.0 0,0% 0.0 0,0% 0.0 0,0%
mianowniku wydatkéw operacyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z

6. systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw I ll 0.4 0,76% 0.4 0,76% 0,0 0.0%

do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku wydatkéw operacyjnych

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
7. zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach1-6| 52,8 90,4% 52,8 90,4% 0,0 0,0%
powyzej w mianowniku wydatkow operacyjnych

8. Catkowite wydatki operacyjne 58,4 100,0% 58,4 100,0% 0,0 0,0%

Dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat

tLagodzenie zmiany Adaptacja do zmiany
klimatu (CCM) klimatu (CCA)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw |i Il do rozporzadzenia

5. delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku wydatkéw 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0.0 0,0%
operacyjnych
6. |Kwota iudziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, 0,4 0,8% 0,4 0,8% 0,0 0,0%

o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia
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delegowanego (UE) 2021/2139 w liczniku wydatkéw
operacyjnych

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej

zgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 52,8 99,2% 52,8 99,2% 0,0 0,0%
powyzej w liczniku wydatkow operacyjnych

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci

gospodarczej zgodnej z systematyka w liczniku wydatkow 53,2 100,0% 53,2 100,0% 0,0 0,0%

operacyjnych

Dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka (licznik)

Kwota i udziat

tagodzenie zmiany

Adaptacja do zmiany

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM+CCA Klimatu (CCM) Klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w o o o
sekcji 4.30 zatgcznikéw | i1l do rozporzadzenia delegowanego 5.2 8,86% 5.2 8,86% 0.0 0,0%
(UE) 2021/2139 w mianowniku wydatkéw operacyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w 00 0.0% 00 0.0% 00 0.0%
sekcji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego ' = ' = ' =
(UE) 2021/2139 w mianowniku wydatkéw operacyjnych
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka,
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niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
wydatkow operacyjnych

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci

8. gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej 5,2 8,86% 5,2 8,86% 0,0 0,0%
z systematyka w mianowniku wydatkéw operacyjnych
Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki
Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej Kwota Udziat
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest
5. dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i 0,0 0,0%
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku wydatkéw operacyjnych
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest
6. dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikow | i 0,0 0,0%
Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku wydatkow operacyjnych
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, o
7. . N . . . - . . . 0,0 0,0%
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku wydatkow operacyjnych
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do 00 0.0%
. , V7

systematyki w mianowniku wydatkéw operacyjnych
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7. Zmiany klimatu i Srodowisko
Zarzadzanie obszarem srodowiskowym i zmian klimatycznych

Polenergia jest odpowiedzialna za ochrone S$rodowiska i rozwdj
zrownowazonego spoteczenstwa, ktory zapewnia dobrobyt obecnym
i przysztym pokoleniom. Grupa zawsze realizuje swoje projekty zgodnie
Z najwyzszymi standardami spotecznymi, srodowiskowymi i etycznymi.

Polenergia spetnia wymagania interesariuszy zaréwno w zakresie srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa, w tym wymogi instytucji finansowych (Equator
Principles, standardy IFC). Poprzez $wiadomy wybdr projektdw przyjaznych
srodowisku buduje zaufanie bankoéw i instytucji finansowych. Przestrzega
lokalnego i unijnego prawa ochrony srodowiska, analizuje wptyw dziatalnosci
deweloperskiej, budowlanej i operacyjnej na srodowisko, utrzymuje limity emisji
i rzetelnie prowadzi raportowanie.

Wptyw srodowiskowy i klimatyczny dziatalnosci wtasnej Grupy Polenergia wynika
W przewazajgcej wiekszosci z prowadzonej dziatalnosci wytworczej, w tym ze
spalaniem gazu ziemnego w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna oraz z dziatania
innych instalacji energetycznych wytwarzajgcych energie ze zrédet
odnawialnych. Z uwagi na profil dziatalnosci i przyjety model biznesowy Grupy
Polenergia, skupiony wokot dostarczania klientowi czystej energii wytworzonej
poszanowaniem srodowiska naturalnego, wptyw Grupy Polenergia w obszarze
zmian klimatycznych jest w duzej mierze pozytywny. Oferujgc produkty
z Certyfikatem Energia 2051 Grupa przyczynia sie do realizacji zatozen
Porozumienia Paryskiego oraz dostarcza skuteczne rozwigzania wspomagajgce
proces transformacji energetycznej. Pozytywny wktad Grupy Polenergia jest
realizowany przez dziatalnos¢ wytworczg skupiong wokoét farm wiatrowych oraz
fotowoltaicznych. Proces powstawania naszych instalacji jest prowadzony
zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie nalezytej starannosci
w obszarze bioréznorodnosci. Doktadamy wszelkich staran by na kazdym etapie
inwestycji minimalizowac nasz realny i potencjalny wptyw.

Jestesmy swiadomi wptywu jaki mamy na srodowisko w czesciach naszego
tancucha wartosci wykraczajgcych poza nasze wtasne operacje. Grupa
Polenergia aktywnie wspotdziata z gronem kluczowych interesariuszy, w tym
m.in. z agendg UN Global Compact w celu prowadzenia wspdlnych dziatan
w zakresie dbatosci o sSrodowisko i zapobiegania zmianom klimatycznym.

Kluczowymi politykami w obszarze srodowiskowym w Grupie Polenergia sa:
» Polityka Srodowiskowo-Spoteczna,
» Porozumienie w zakresie standardow srodowiskowych podwykonawcéw

» Procedura “Grievance mechanism”
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Dodatkowo w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna wdrozono certyfikowany system
zarzadzania srodowiskowego wedtug normy ISO 14001.

Wymienione powyzej polityki tworzg wytyczne postepowania w celu zarzgdzania
istotnymi wptywami Grupy Polenergia na srodowisko i klimat na kluczowych
etapach fancucha wartosci, w tym w szczegdlnosci w operacjach wtasnych
i w relacjach z podwykonawcami.

Realizacja dziatan w obszarze srodowiska i klimatu lezy w kompetencjach Dziatu
Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju. Bezposredni nadzér nad
realizacjg  dziatan  peini  Dyrektorka Dziatu  Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju.

Istothe zmiany w zarzadzaniu obszarem w 2022 roku

W roku 2022 nastgpito wiele istotnych zmian w podejsciu do zarzadzania
zrownowazonym rozwojem Grupy Polenergia. Posréd dziatan prowadzonych na
przestrzeni roku 2022 warto wyroznic:

» Wdrozenie statego nadzoru przyrodniczego w trakcie realizowanych
wszystkich inwestycji w Grupie Polenergia.

» Sukcesywne wprowadzenie polityki komunikacji z interesariuszami
i spoteczenstwem w ramach Procedury “Grievance” w tym mozliwos¢
zgtaszania uwag lub naruszen dot. kwestii Srodowiska do wszystkich
noworozwijanych projektow Grupy.

» Opracowanie Kodeksu Etyki Grupy Polenergia, ktérego zapisy obejmujg
réowniez odpowiedzialnos¢ wzgledem srodowiska i klimatu.

» Wprowadzenie monitoringdw i analiz przyrodniczych na farmach
fotowoltaicznych w celu ewaluacji realizowanych dziatan na rzecz poprawy
réznorodnosci biologicznej.

» Dodatkowe analizy w zakresie wzmacniania bioréznorodnosci na terenie farm
wiatrowych zarowno w fazie budowy jak i w eksploatacji.

Zmiany klimatyczne i dlugofalowe perspektywy dla biznesu Grupy

Wedtug raportéw IPCC sektor energetyczny stanowi gtdbwnego emitenta gazow
cieplarnianych z udziatem 35% $wiatowych emisji w roku 2010. Pomimo
wielokrotnych prob ustalenia barier dla wzrostu emis;ji takich jak Protokot Kyoto,
emisyjnos¢ sektora sukcesywnie rosnie, co wida¢ na przyktadzie wzrostu
sredniorocznej emisji z 1.7% w latach 1990-2000 do 3,1% w latach 2000-2010. 7

W toku wypracowanych miedzynarodowych porozumien przyjeto sie uznawac
rok 2050 za rok docelowy ambicji osiggniecia zero-emisyjnosci. Przyktadowo
scenariusz NZE (Net-zero emission) 2050 IEA (International Energy Agency)
zbudowany zostat na ponizszych zatozeniach:

7 https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/ipcc_wg3_ar5_chapter7.pdf
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» Wdrozenie wszystkich dostepnych technologii i opcji redukcji emisji jest
podyktowane kosztami, dojrzatoscig technologii, preferencjami politycznymi
oraz warunkami rynkowymi i krajowymi.

» Wszystkie kraje wspotpracujg na rzecz osiggniecia zerowej emisji netto na
catym swiecie. Obejmuje to wszystkie kraje uczestniczgce w wysitkach na
rzecz osiggniecia zerowego celu netto, wspotpracujgce ze sobg w sposob
skuteczny i przynoszacy obopdlne korzysci oraz uznajgce rdzne etapy
rozwoju gospodarczego krajow iregiondw oraz znaczenie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji.

» Uporzadkowana transformacja w catym sektorze energetycznym. Obejmuje
to zapewnienie statego bezpieczenstwa dostaw paliw i energii elektrycznej,
minimalizacje w miare mozliwosci aktywdw osieroconych oraz dazenie do
unikania niestabilnosci na rynkach energii.®

Scenariusze net-zero zaktadajg wspdlne wytezone wysitki w zakresie
transformacji energetycznej, uwzgledniajgce podjecie dziatan w zakresie
transformacji modelu biznesowego firm wytwarzajgcych energie. Model
biznesowy Grupy Polenergia oparty jest na wytwarzaniu energii w odnawialnych
Zzrédtach energii oraz dostarczanie rozwigzan niskoemisyjnych, takich jak
instalacje prosumenckie oraz pompy ciepta, tym samym stajgc sie ogniwem
tancucha transformacji energetycznej. Nadzoér nad realizacjg dziatann w zakresie
przystosowania Grupy Polenergia do funkcjonowania w rzeczywistosci zmian
klimatycznych petni Cztonkini Zarzadu Pani Iwona Sierzega, odpowiedzialna za
realizacje dziatan w zakresie ESG poprzez podlegty jej Dziat Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju.

Wytwarzanie, dystrybucja i sprzedaz energii
[417-1] [417-2] [417-3]

Wytwarzanie

Wytwarzanie energii stanowi rdzen modelu biznesowego Grupy Polenergia.
Polenergia dziata w sektorze energii odnawialnej stosujgc nowoczesne
technologie turbin wiatrowych oraz paneli fotowoltaicznych do produkcji czystej
energii. Na wyjgtkowy portfel wytwoérczy Grupy Polenergia sktada sie szereg
instalacji wiatrowych i fotowoltaicznych oraz gazowa Elektrocieptownia w Nowej
Sarzynie.

Na koniec 2022 roku tagczny portfel aktywnych instalacji OZE Grupy Polenergia
posiadat moc wytworczg 351 MW.

W trakcie roku 2022 roku ukoriczono realizacje nastepujgcych inwestycji:
» Farma Wiatrowa w Kostomtotach o mocy wytworczej 27 MW.

8 https://www.iea.org/reports/global-energy-and-climate-model/net-zero-emissions-by-2050-scenario-
nzet#abstract
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» Zespot Farm Fotowoltaicznych Sulechdw Ililll o tgcznej mocy wytworczej 11,7
oraz 9,8 MWp .
» Farma fotowoltaiczna Buk | z tgczng mocag wytwdrczg 6,4 MWp .

» Farma Wiatrowa Debsk (Polenergia Farma Wiatrowa 3 sp. z o0.0.).
W pazdzierniku 2022 roku projekt uzyskat Pozwolenia na Uzytkowanie,
a w styczniu 2023 koncesje na wytwarzanie zielonej energii. Farma Wiatrowa
jest zlokalizowana w gminach Zuromin oraz Kuczbork Osada, w powiecie
zurominskim, w wojewddztwie mazowieckim. Konfiguracja FW Debsk
obejmuje 55 turbin o mocy 2,2 MW. tgczna moc farmy wiatrowej wynosi 121
MW co sprawia, ze jest to jedna z najwiekszych farm wiatrowych w Polsce.

Po uruchomieniu Farmy Wiatrowej Debsk tgczny portfel operacyjnych instalacji
OZE Grupy Polenergia urdst na koniec stycznia 2023 do 472MW

Trwajg prace budowlane przy realizacji nastepujgcych inwestycji:
» Farma Wiatrowa Piekto

Farma Wiatrowa Piekto (Polenergia Farma Wiatrowa 16 Sp. z 0.0. oraz Polenergia
Farma Wiatrowa Piekto Sp. z o0.0.), jest zlokalizowana na terenie gminy
Miedzychdéd i gminy Kwilcz w powiecie miedzychodzkim, w wojewddztwie
wielkopolskim. Na terenie farmy wiatrowej trwa budowa 6 turbin. tgczna moc
farmy wiatrowej wyniesie 13,2 MW.

» Farma Wiatrowa Grabowo

Farma Wiatrowa Grabowo (Polenergia Farma Wiatrowa Grabowo Sp. z 0.0.) jest
potozona w w gminie Grabowo, w powiecie kolneniskim, w wojewddztwie
podlaskim. Na terenie farma trwa budowa 20 turbin wiatrowych, ktérych tgczna
moc wyniesie 44 MW.

» Farma Fotowoltaiczna Strzelino

Projekt Farmy Fotowoltaicznej Strzelino (Polenergia Obrét 2 Sp. z 0.0.) jest
potozony w obrebie miejscowosci Strzelino w gminie Stupsk, powiat stupski,
wojewodztwo pomorskie. Rozpoczecie robdt budowlanych nastgpito w marcu
2023 r. Zakonczenie budowy planowane jest w grudniu 2023 r. tgczna moc
farmy wyniesie 45,15 MWp.

W prezentowanym zestawieniu przedstawiono sumy energii wytworzonej
w instalacjach Grupy Polenergia w 2022 roku. Wskazana w zestawieniu energia
ze zrodet nieodnawialnych wytworzona zostata w Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna.
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Grupa Polenergia

jednostk 2022
a
Wytworzona energia elektryczna z odnawialnych zrédet energii MWh 1053 486,53
- w tym energia zuzyta on-site MWh 310,40
Wytworzona energia elektryczna z nieodnawialnych zrédet energii | MWh 80 955,34
tacznie MWh 1134 441,88

W 2022 roku Elektrocieptownia Nowa Sarzyna wyprodukowata 427 227 GJ
energii cieplnej z czego 415 723 GJ energii zostato sprzedane.

Obrot i sprzedaz

Spotka Polenergia Obrot specjalizuje sie w hurtowym obrocie energig
elektryczng, gazem, prawami majgtkowymi, uprawnieniami do emisji CO2 oraz
gwarancjami pochodzenia. Prowadzi dziatalnos¢ na rynku polskim, niemieckim,
czeskim, stowackim i wegierskim. Oferuje rowniez szerokg game produktéw
i ustug dedykowanych duzym odbiorcom przemystowym i producentom zielonej
energii.

Od pazdziernika 2013 roku Polenergia Obrot jest bezposrednim cztonkiem
Towarowej Gietdy Energii oraz cztonkiem europejskiej organizacji firm
handlowych: European Federation of Energy Traders (EFET). Od 2013 roku jest
bezposrednim cztonkiem gietdy EPEX SPOT SE, a od 2018 roku takze gietdy EEX.
Od 2016 roku prowadzimy dziatalnos¢ handlowg na gietdzie ICE w Londynie
w zakresie uprawnien do emisji CO2. Spotka prowadzi takze obrdét prawami
majgtkowymi ze Swiadectw pochodzenia, zaréwno w zakresie kontraktéw
dtugoterminowych, jak i transakcji biezgcych.

Spotka Polenergia Dystrybucja buduje oraz utrzymuje wtasng infrastrukture
elektroenergetyczng na terenie catej Polski, poprzez ktérg Swiadczy ustugi
dystrybucji oraz sprzedazy energii elektrycznej. Posrod klientow Polenergii
Dystrybucja znajdujg sie mate, srednie i duze przedsiebiorstwa a takze
spoétdzielnie mieszkaniowe i klienci indywidualni.

Spotka Polenergia Sprzedaz sprzedaje energie z autorskim standardem
sprzedazy energii ,Energia 2051". Jest to zastrzezony znak towarowy, ktory jest
jednoczesnie gwarancjg, ze Kklienci Spdtki otrzymujg czystg, odnawialng
i zeroemisyjng zielong energie zgodng z wytycznymi Europejskiego Zielonego
tadu.

Gtowne cele Standardu Energia 2051:
» edukacja w zakresie dziatan na rzecz zrodet odnawialnych,
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promocja zielonej energii wsrod odbiorcow biznesowych i indywidualnych,
promocja optymalnego wykorzystania wtasnych surowcéw energetycznych,
rozwoj swiadomosci klienta na rynku energii,

vvvyyvyy

rozwoj odnawialnych zrodet energii (wdrozenie morskiej energetyki
wiatrowej),

» poprawa efektywnosci energetyczne;j.

Standard Energia 2051 gwarantuje neutralne klimatycznie produkty, ktore oferuja
pokrycie zapotrzebowania klientow Polenergii przez energie generowang
z polskich zrédet odnawialnych w kazdej godzinie roku. Kazdy klient
wybierajgcych umowe ze standardem Energia 2051 otrzymuje certyfikat Energia
2051 ze znakiem TUV SUD, ktdry potwierdza jako$¢ ustug i energii, spetnienie
warunkow zgodnosci z krajowymi i miedzynarodowymi normami

Wskazniki sprzedazowe

W ponizszym zestawieniu zamieszczono istotne wskazniki sprzedazowe dla
poszczegdlnych spdétek w Grupie Kapitatowej Polenergia.

Jednostka 2022

Polenergia Dystrybucja

Segment Mieszkaniowy MWh 52 556,47
sprzedaz energii ze zrédet nieodnawialnych MWh 51 498,71
sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych MWh 1057,76

Segment Przemystowy MWh 21759,02
sprzedaz energii ze zrédet nieodnawialnych MWh 11 366,40
sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych MWh 10 392,63
Segment Komercyjny MWh 50 324,82
sprzedaz energii ze zrédet nieodnawialnych MWh 47 667,65
sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych MWh 2 657,17

Polenergia Sprzedaz

sprzedaz energii ze zrédet nieodnawialnych tgcznie MWh 392,60
sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych tgcznie MWh 41 023,74
sprzedaz energii tagcznie MWh 41 416,34

Polenergia Obrot
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sprzedaz energii ze zrédet nieodnawialnych tgcznie MWh 2 860 030,22
sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych tgcznie MWh 764 643,23
sprzedaz energii tagcznie MWh 3624 673,45

Polenergia Fotowoltaika

instalacje fotowoltaiczne szt. 8 829,00
fgczna moc zainstalowanych instalacji fotowoltaicznych MWp 61,47
pompy ciepta szt. 661,00
fgczna moc zainstalowanych pomp ciepta MW 328414
magazyny energii szt. 0,00
taczna moc zainstalowanych magazyndéw energii MW 0,00
sprzedaz energii ze zrédet nieodnawialnych tacznie MWh 0,00
sprzedaz energii ze zrédet odnawialnych tgcznie MWh 0,00
liczba zainstalowanych tadowarek szt. 23

Polenergia eMobility

Liczba zainstalowanych wtasnych publicznych tadowarek szt. 13

Zuzycie paliw i energii
[302-1] [302-3] [302-4] [302-5]

Gtownym miejscem zuzycia paliw kopalnych, w tym gtdwnie gazu ziemnego
wysokometanowego jest Elektrocieptownia Nowa Sarzyna. Oprdcz tego, pobdr
niewielkich ilosci paliw nastepuje w zwigzku z realizowaniem dziatan
operacyjnych niektérych inwestycji oraz w zwigzku z utrzymaniem powierzchni
biurowej.

Ponizej zmieszczono kluczowe wskazniki w zakresie zuzycia paliw i energii.
Zuzycie paliw i energii

POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

Zmiana Zmiana

Jednostka | 2021 2022 2021 2022

r/r

r/r

Paliwa zuzyte w
budynkach i
instalacjach
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Gaz ziemny MWh 0,0 0,0 544 534,7 | 287 362,3 | -47,2%
Olej opatowy MWh 0,0 0,0 90,3 3,6 -96,0%
tacznie paliwa zuzyte

w budynkachii MWh 0,0 0,0 544 625,0 | 287 365,9 | -47,2%
instalacjach

Paliwa zuzyte w

transporcie pojazdami

wiasnymi

Benzyna MWh 22,8 458,7 | 1916,0% 56,0 5466,4 9655,2%
Olej napedowy MWh 13,8 271,8 | 1863,5% 155,6 1600,9 928,9%
LPG MWh 0,0 0,0 0,2 16,4 7789,3%
Ltacznie paliwa zuzyte

w transporcie MWh 36,6 | 730,5 | 1896,1% 211,8 7083,6 |3243,9%
pojazdami wiasnymi

Wytworzona energia -
Energia elektryczna

wytworzona z OZE MWh 0,0 0,0 b.d. 310,4 -
zuzyta w operacjach

Zakupiona energia

Energia elektryczna MWh 54,4 | 240,0 340,9% 5 810,6 13 661,8 135,1%
Energia cieplna MWh 0,0 653,1 0,0 653,1 -
2:::;}';’"‘* zuzycie MWh | 91,0 [ 16235 |1683,6% | 550647,4 | 309074,7 | -43,9%

Zuzyta energia z odnawialnych i nieodnawialnych zrodet energii

POLENERGIA S.A. ‘ GRUPA POLENERGIA
Jednostka 2021 2022 “™MaNd 592 2022 ~ “Mana
r/r r/r

Zuzyta energia ze
wszystkich zrédet
odnawialnych MWh 9,5 14,7 341,0% 855,6 7 258,6 748,4%
(pochodzaca z paliw i z
energii zakupionej)
Odsetek zuzytej energir % 104% | 26% | -78% | 0,2% 2,3% 2,2%
ze zZrodet odnawialnych
Zuzyta energia ze
weovstkion 2rodel MWh 81,6 | 15818 | 1050 |5497919| 3018160 | -451%
nieodnawialnych
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Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

(pochodzaca z paliw i z
energii zakupionej)

Odsetek zuzytej energir
ze
Zrodef nieodnawialnych

89,6%

97,4%

7,8%

99,8%

97,7%

-2,2%

tacznie zuzyta energia
ze wszystkich zrédet

MWh

91,0

1623,5

1683,7
%

550
647,4

3090 074,7

-43,9%

Zuzyta energia ze Zrodeft
odnawialnych na 1 min zt
przychodu

MWh/Tmin zt

0,374

1172

213,08
%

0,276

17,024

270,55%

Zuzyta energia ze Zrodet
nieodnawialnych na 1

MWHh/Tmin zt

3,228

44,454

1276,96
%

177,563

42,574

-76,02%

min zt przychodu

Zuzyta energia ze
wszystkich Zrodetna 1
MWh wytworzonej
energii

MWh/1 MWh - - - 0,565 0,272

Zuzyta energia ze
wszystkich Zrodetna 1
min zt przychodu

1166,41

MWh/Tmin zt X
%

3,603| 45,626 177,840 | 43,598

75,48%

Redukcja zuzycia paliw i energii

» Zgodnie z zasadami prowadzenia spotecznie odpowiedzialnego biznesu
i dgzenia do zréwnowazonego rozwoju w Spotce od stycznia 2020 roku.
nabywane sg samochody elektryczne i hybrydowe (typu plug-in electric
vehicle). Nabycie przez Spétke samochodu z silnikiem spalinowym do celéw
stuzbowych jest dopuszczalne wytgcznie w wyjgtkowych i uzasadnionych
przypadkach. Nabycie przez Spdétke samochodu stuzbowego z silnikiem
spalinowym kazdorazowo musi zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad Spotki po
konsultacji z pracownikiem merytorycznym.

Ograniczanie emisji gazow cieplarnianych
[305-1] [305-2] [305-3] [305-4] [305-5]

Grupa Polenergia funkcjonuje w modelu biznesowym opartym na produkcji
energii ze zrédet odnawialnych. W codziennym funkcjonowaniu Grupy dochodzi
do emisji w wyniku spalania paliw w transporcie oraz w wyniku zakupow energii
cieplnej i elektrycznej. Na powstawanie zdecydowanej wiekszosci emisji wptyw
ma wytwarzanie energii i ciepta z gazu ziemnego w Elektrocieptowni Nowa
Sarzyna. Nalezy jednak podkresli¢, iz zrodto gazowe to o potowe mniejsza
emisyjnos¢ z jednostki paliwa niz z wegla. Obiekty opalane gazem, takie jak
elektrocieptownia w Nowej Sarzynie sg zrédtami elastycznymi i w petni
sterowalnymi co czyni je znakomitym uzupetnieniem dla zrodet OZE. Ponadto,
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Elektrocieptownia Nowa Sarzyna, na mocy kontraktu z Polskimi Sieciami
Elektroenergetycznymi petni niezwykle wazng role przy odbudowie systemu
elektroenergetycznego w sytuacji black-outu i braku napiecia z zewnatrz.

Granice raportowanych emisji

» W kalkulacji dla spotki dominujgcej Polenergia S.A. ujeto zuzycie paliw i energii
bez wytgczen.

» W kalkulacji dla Grupy Kapitatowej ujeto wszystkie jednostki zalezne i spotke
dominujgcg wedtug kontroli operacyjnej i finansowej. Z kalkulacji wytgczono
spotki, ktére na przestrzeni 2022 roku nie prowadzity istotnej dziatalnosci
operacyjnej wptywajgcej na powstanie istotnego zuzycia paliw i energii.

Zakres raportowanych emisji

Grupa Polenergia raportuje emisje w ujeciu Scope 1i Scope 2 wg. metodyki GHG
Protocol.

» Emisje bezposrednie (Scope-1) powstajg wskutek spalania paliw w Zrddtach
stacjonarnych bgdz mobilnych bedacych wtasnoscig firmy badz przez nig
nadzorowanych, sg to tez emisje powstate w wyniku zachodzacych proceséw
technologicznych czy ulatniajgcych sie czynnikdw chtodniczych.

» Emisje posrednie (Scope-2) powstajg w wyniku zuzywania importowanej
energii elektrycznej, cieplnej, pary technologicznej oraz chtodu. Emisje
w zakresie drugim obliczamy dwoma metodami. Metoda obliczenia location-
based uwzglednia srednig intensywnos¢ energetyczng sieci, do ktorej
podtgczony jest pobierajgcy energie. Metoda obliczeniowa market-based ma
na celu pokazanie swiadomego wyboru dostawcy energii — prezentuje ona
emisje liczone wedtug intensywnosci charakterystycznej dla dostawcy.

Metodyka kalkulacji i przyjete zatozenia

» Emisje zostaty obliczone z wykorzystaniem narzedzi udostepnianych przez
GHG  Protocol (https://ghgprotocol.org/calculation-tools),  obliczenia
dotyczyty szesciu gazéw cieplarnianych (CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6)
ujetych w GHG Protocol, wartosci emisji sg podawane w tonach (Mg)
standardowej jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2e);

» Do kalkulacji emisji Scope 2 location-based uzyto przecietnych wskaznikow
intensywnosci emisyjnej wytwarzanej energii elektrycznej i cieplngj
udostepnianych przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami.
Wielkos¢ emisji z wytwarzania zuzywanej energii elektrycznej obliczonej wg.
metody market-based, gdzie dla energii elektrycznej (dla ktorej znany byt
sprzedawca), zastosowano dostarczone przez niego wskazniki emisji, a dla
energii z OZE potwierdzonej Gwarancjami Pochodzenia przyjeto wskaznik
0 kg CO2e/kWh;

» W odniesieniu do energii cieplnej przyjete zostaty wskazniki intensywnosci
wytwarzanej energii cieplnej zgodnie z danymi raportowanymi dla Polski
przez Urzad Regulacji Energetyki;
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» Wspotczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Global Warming
Potential) uzyte w kalkulacjach sg zgodne z Pigtym Raportem IPCC (AR5, The
Fifth Assessment Report of the IPCC).

Komentarz do wynikow

Z uwagi na umiejscowienie istotnej dziatalnosci operacyjnej poza jednostka
dominujgcg Polenergia S.A. reprezentatywne wyniki dotyczgce emisji
publikowane sg w zestawieniu dla Grupy Polenergia. Znaczaca czesc
raportowanych w Scope 1 emisji GHG - 96,96% - wynika z dziatalnosci
operacyjnej Elektrocieptowni Nowa Sarzyna, w ktorej dochodzi do spalania gazu
ziemnego wysokometanowego stuzgcego jako surowiec do produkcji energii
elektrycznej oraz ciepta. Okazjonalnie, gtdéwnie do testdw wykorzystywany jest
rowniez olej opatowy. W 2022 roku odnotowano spadek w Scope 1 o 48%
wzgledem roku poprzedniego spowodowany znacznym zmniejszeniem ilosci
wytwarzanej w Elektrocieptowni energii elektrycznej. Gtéwnym powodem
wytgczenia pracy bloku kogeneracyjnego przez wiekszg czesé¢ roku i produkcji
ciepta w kottach pomocniczych byta niespotykana dotgd sytuacja na rynku gazu,
wywotana wojng w Ukrainie. Wysokie ceny gazu nie pozwalaty na uzyskanie
dodatniej marzy na produkcji energii elektrycznej.

GRUPA POLENERGIA

Jednostka 2022 zmianar/r
Scope 1
Emisje bedace skutkiem zuzycia paliw Mg CO2d 109 899,1 577040 .47 5%
w budynkach i instalacjach ! ! !
Emisje bedace skutkiem zuzycia Mg CO26 558 18295 31811%
paliw w transporcie ! ! !
Emisje bedace skutkiem ulatniania sie czynnikow o
chiodniczych Mg COZ¢ 5,8 47,0 712,8%
tacznie emisje GHG Scope 1 Mg CO24 109 960,7 | 59 580,5 -45,8%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _
energii ze Zrodet odnawialnych kg CO2e/TMW b.d. 56,556
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _
enerqii ze Zrodet nieodnawialnych Mg COze/IMWh b.d. 0,736
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _ o
energii kg CO2e/IMWH 112,824 52,520 53,4%
Emisje Scope 1na 1 min zt przychodu Mg CO2e/ 7m/; 35,513 8320 -76,6%
Scope 2 location-based -
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Emisje bedgce skutkiem zakupu energii

: Mg CO2d 4 328,9 9672,5 123,4%
elektrycznej
Emisje bedgce skutkiem zakupu energii cieplnej Mg COZe 0,0 239,9 -
tacznie emisje GHG Scope 2 location-based Mg CO2d 4 328,9 9912,4 129,0%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej _
enerqif ze Zrodet odnawialnych kg CO2e/TMW b.d. 9,409
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _
energii ze Zrodet nieodnawialnych Mg COze/TMWh b.d. 0122
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef o
energii kg CO2e/IMWH 4,442 8,738 96,7%
Emisje Scope 2 location-based na 1 min zt przychodu Mg CO2e/ 7m/; 1,398 1,398 0,0%
Scope 2 market-based -
tacznie emisje GHG Scope 2 market-based Mg c0O2d 3779,5 7 496,26 98,3%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _
energii ze Zrodet odnawialnych kg CO2Ze/TMWA b.d. 7,116
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzone/ _
energii ze Zrodet nieodnawialnych Mg COze/TMWh b.d. 0,093
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef o
energii kg CO2e/IMWH 3,878 6,608 70,4%
Emisje Scope 2 market-based na 1 min zt przychodu Mg cOze/ 7m/; 1,221 1,057 -13,4%
Scope 1+2 location-based -
tacznie emisje GHG Scope 1+2 location-based Mg CO24 114 289,6 | 69 492,9 -39,2%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej _
energii ze Zrodet odnawialnych kg COze/TMWH b.d. 65,965
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej _
energii ze Zrodet nieodnawialnych Mg COze/TMWh b.d. 0,858
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _
energii kg CO2e/IMWH 117,265 61,257 47,8%
Emisje Scope 1+2 location-based na 1 min zt przychodu Mg CO2e/ 7m/; 36,911 9,718 -73,7%
Scope 1+2 market-based -
tacznie emisje GHG Scope 1+2 market-based Mg CO24g 113 740,2 67 076,8 -41,0%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef _
energii ze Zrodet odnawialnych kg CO2e/TMWA b.d. 63,671
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef Mg CO2e/IMWA b.d. 0.829 _

energii ze Zrodet nieodnawialnych
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L;n;fjgi/.?cope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej kg CO2e/1 MW/‘{ 116,702 59,128 -49,3%
Emisje Scope 1+2 market-based na 1 min zt przychodu Mg COze/ 7/77/2 36,734 9,377 -74,5%

POLENERGIA S.A.

Jednostka 2022 zmianar/r
Scope 1
Emisje bedace skutkiem zuzycia paliw _
w budynkach i instalacjach Mg COZ¢ 0.0 0.0
Em]SJe bedace skL_th|em zuzycia Mg CO26 36,6 190,6 420,8%
paliw w transporcie
Em|51e.bedace skutkiem ulatniania sie czynnikow Mg CO26 0.0 47.0 _
chtodniczych
tacznie emisje GHG Scope 1 Mg COZ¢ 36,6 237,6 549,2%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej kg _ _ _
energii ze Zrodet odnawialnych CO2e/TMWH
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej Mg _ _ _
energii ze Zrodet nieodnawialnych CO2e/TMWH
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej kg _ _ _
energii CO2e/TMWH
Emisje Scope 1na 1 min zt przychodu Mg 0026/7”7/; 1,449 6,677 360,9%
Scope 2 location-based -
Emisje bedgce skutkiem zakupu energii Mg CO2d 40,6 1699 319,0%
elektrycznej
Emisje bedgce skutkiem zakupu energii cieplnej Mg COZ¢ 0,0 239,9 -
tacznie emisje GHG Scope 2 location-based Mg COZ¢ 40,6 409,8 910,6%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej kg _ _ _
energii ze Zrodet odnawialnych CO2e/TMWH
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef Mg _ _ _
energii ze Zrodet nieodnawialnych CO2e/TMWA
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej k9 . _ _
energii CO2e/TMWH
Emisje Scope 2 location-based na 1 min zt przychodu Mg COZe/ 7m/; 1,605 11,516 617,5%
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Scope 2 market-based -
tacznie emisje GHG Scope 2 market-based Mg COZe 23,9 345,82 1347,5%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej kg _ _ _
energii ze Zrodet odnawialnych CO2e/TMWH

Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonej Mg _ _ _
energii ze Zrédef nieodnawialnych CO2e/TMWH

Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef kg _ _ _
energii CO2e/TMWA

Emisje Scope 2 market-based na 1 min zt przychodu Mg 0026/7/77/; 0,946 9718 927,7%
Scope 1+2 location-based -
tacznie emisje GHG Scope 1+2 location-based Mg COZ¢ 49,9 647,4 1197,6%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef kg _ _ _
energii ze Zrodet odnawialnych CO2e/TMWH

Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef Mg _ _ _
energii ze Zrodef nieodnawialnych CO2e/IMWHA

Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef kg _ _ _
energif CO2e/TMWA

Emisje Scope 1+2 location-based na 1 min zt przychodu Mg COze/ 7m/; 1,975 18,193 821,3%
Scope 1+2 market-based -
tacznie emisje GHG Scope 1+2 market-based Mg COZ¢ 33,2 583,4 1655,7%
Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef kg _ _ _
energii ze Zrodet odnawialnych CO2e/TMWH

Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef Mg _ _ _
energii ze Zrodet nieodnawialnych CO2e/TIMWHA

Emisje Scope 2 location-based na 1 MWh wytworzonef kg _ _ _
energii CO2e/TMWH

Emisje Scope 1+2 market-based na 1 min zt przychodu Mg COze/ 7m/; 1,315 16,396 1146,5%

Przyktady dziatan w 2022 roku:

W lutym 2021 spdtka Elektrocieptownia Nowa Sarzyna podpisata umowe na
realizacje instalacji fotowoltaicznej na dachu i scianach budynku maszynowni, na
pozostatych dachach oraz na gruncie. Budowa instalacji trwata do listopada 2021
roku. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych, dwustronnych paneli o mocy
jednostkowej 530 Wp, catkowita moc zainstalowana instalacji wynosi 0,89 MWp.
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Instalacja fotowoltaiczna w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna zapewni roczng
redukcje emisji CO2 na poziomie 370 ton. Przy $rednim rocznym uzysku na
poziomie 920 MWh, efekt wytwarzania energii ze stonca z uwzglednieniem
oszczednosci na potrzeby wtasne szacuje sie na okoto 0,6 min PLN rocznie.

Surowce

Gtownym surowcem produkcyjnym w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna jest gaz
ziemny wysokometanowy, ktérego zuzycie, a takze wykorzystywanie innych
istotnych surowcow raportowane jest w sekcji dotyczacej Paliw i energii.

Polenergia w swojej strategii na lata 2020-2024 zatozyta rowniez rozwoj
projektow opartych o technologie gazowe, ktére mogtyby bilansowac portfel
wytworczy Polenergii i stanowi¢ przyczétek do transformacji wodorowej.
Polenergia analizuje takie projekty biorgc pod uwage wytyczne unijnej
taksonomii, ceny surowcéw, mozliwos¢ wspodtspalania gazu z wodorem oraz
optacalnos¢ takich inwestycji. Na ten moment zadna decyzja inwestycyjna nie
zostata podjeta. Przyjeto jednakze zatozenie, iz zardéwno istniejgca
elektrocieptownia w Nowej Sarzynie, jak i potencjalne nowe inwestycje oparte
o technologie gazowe majg by¢ przygotowane do spalania zielonego wodoru, co
przyczyni sie w przysztosci do budowy zeroemisyjnej grupy energetyczne;j.

Rynek gazu ziemnego w 2022 roku

Rok 2022 z pewnoscig zapisze sie w historii jako rok spod znaku wojny.
Wydarzenie to wywotato ogromne turbulencje na arenie miedzynarodowej
w sferach politycznej imilitarnej, niemniej byto roéwniez swego rodzaju
trzesieniem ziemi na arenie surowcow energetycznych. Dotychczasowy uktad
przeptywu surowcow w Swiatowej gospodarce zostat zburzony w sposob
bezprecedensowy, co oczywiscie wywotato panike na rynkach i dramatyczny
wzrost cen surowcow, w tym miedzy innymi gazu ziemnego. W rozumieniu
Polenergii, nie bedzie powrotu do dawnego uktadu, uksztattuje sie nowy, ktory
bedzie efektem nowego spojrzenia na aspekty stabilnosci geopolitycznej
i bezpieczenstwa dostaw. Proces ten jednak bedzie wymagat kilku lat, kiedy
nalezy sie spodziewacC stosunkowo wysokich cen gazu ziemnego. Grupa
Polenergia obserwuje i stara sie na chtodno ocenia¢ sytuacje makroekonomiczng
w szczegolnosci z perspektywy projektow inwestycyjnych, ktérych
przygotowanie, realizacja oraz pozniejsza eksploatacja to kontekst wieloletni
(~20 lat) a nie perspektywa jednego czy kilku lat. Grupa jest zdania, iz segment
gazu ziemnego powinien by¢ rozumiany jako element przejsciowy do petnego
wykorzystania zielonego wodoru w przysztosci. Dlatego wszelkie potencjalne
projekty beda rozwijane w technologii ,Hydrogen ready”, tak aby w przysztosci
mogty by¢ szybko i fatwo przestawione do spalania wytgcznie wodoru.
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Innowacje w zakresie zielonego wodoru

Wiosng 2022 roku, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju przyznato
dofinansowanie na realizacje innowacyjnych projektow energetycznych
w ramach pierwszego konkursu ,Nowe technologie w zakresie energii”. Celem
projektu ,H2 HUB Nowa Sarzyna: Magazynowanie Zielonego Wodoru” jest
wykorzystanie zielonego wodoru, wyprodukowanego w procesie elektrolizy
wody zasilanej energig odnawialng, do produkcji odnawialnego paliwa
lotniczego. Powstate w ten sposdb paliwo pozwoli na obnizenie emisji gazow
cieplarnianych w przemysle lotniczym, bez potrzeby budowy nowej
infrastruktury, baz paliwowych oraz opracowywania nowych konstrukcji
samolotow. Projekt realizowany jest przez konsorcjum, ktérego Polenergia jest
liderem, a pozostali partnerzy to Elektrocieptownia Nowa Sarzyna oraz
Politechnika Wroctawska.

Odpady
[306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5]

Powstawanie istotnych ilosci odpaddw wigze sie z procesem inwestycyjnym
realizowanym przed podwykonawcéw i partneréow budowy farm wiatrowych
i fotowoltaicznych. Podwykonawcy zobowigzaniu sg zapisami zwartymi
w umowach do stosowania przepisbw oraz najwyzszej starannosci
w gospodarce odpadami oraz minimalizowaniu ich wytwarzania. Podwykonawcy
zobowigzani sg umowami do przestrzegania przepisow BHP, ochrony
srodowiska oraz procedury postepowania z odpadami. Podwykonawcy
zobowigzani sg takze do prowadzenia szczegdtowej ewidencji wytwarzanych
odpadow i ich raportowania do Polenergii.

W Grupie Polenergia wprowadzona zostata Procedura postepowania
zodpadami. Na mocy wprowadzonej procedury kierownik budowy
odpowiedzialny jest za gospodarke odpadami na terenie zakfadu. Kierownik
budowy raportuje informacje dot. zarzgdzania odpadami do Kierownika Dziatu
Ochrony Srodowiska Grupy Polenergia. Procedura dotyczaca odpaddéw reguluje
takze sposob postepowania w celu zagospodarowania wytworzonych odpadow
oraz dokumentowania wszystkich dziatann zwigzanych z odpadami.

Wprowadzony na terenie realizowanych inwestycji staty nadzoér przyrodniczy
zobowigzany jest takze to zwracania uwagi na wszelkie zanieczyszczenia
i odpady zwigzane z prowadzonymi pracami budowlanymi. Nadzdér monitoruje
zanieczyszczenia i przekazuje Kierownikowi budowy wszelkie uwagi dotyczgce
pozostawionych zanieczyszczen.

W ramach procedur BHP kontrolowane jest bezpieczenstwo i stan
zabezpieczenia miejsc sktadowania odpaddéw, ich wiasciwe i zgodne
Z przepisami oznaczenie, a takze zapewnienie ich prawidtowego wywozu.

Istotnym dla procesu zapewnienia wtasciwego procesu inwestycyjnego oraz
utrzymania inwestycji w operacji jest prowadzenie regularnych kontroli oraz
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utrzymanie instalacji poprzez prawidtowy i regularny serwis. Jest to podstawowe
dziatanie minimalizujgce ryzyko zdarzen zwigzanych z zanieczyszczeniami
srodowiska.

Odpady niebezpieczne mogg by¢ wytwarzane w trakcie eksploatacji farm
wiatrowych w zwigzku z serwisem turbin wiatrowych.

W 2022 roku na terenie Farmy Wiatrowej Puck w zwigzku z prowadzonymi
serwisami turbin wiatrowych powstaty odpady, ewidencjonowane jako odpady
niebezpieczne (oleje silnikowe i smary).

Elektrocieptownia Nowa Sarzyna réwniez prowadzi ewidencje wytwarzanych
odpaddw. Odpady niebezpieczne, tj. oleje turbinowe oraz oleje
transformatorowe, magazynowane sg w miejscu wytwarzania, w dedykowanych
do tego zbiornikach i odbierane w momencie wymiany, natomiast pozostate oleje
magazynowane sg w szczelnych, opisanych beczkach ustawionych pod
zadaszeniem na tacy wychwytowej.

Odpady inne niz niebezpieczne sg gromadzone i magazynowane w Sposob
selektywny, w szczelnych, opisanych pojemnikach, ktére sg ustawione pod
zadaszeniem lub w miejscu wytwarzania.

Jednostka POLENERGIA S.A.
2022
przetwarzane
przetwarzane na .
. poza terenem tacznie
terenie zaktadu
zakiadu

Odpady odebrane i skierowane do
odzysku
Odpady niebezpieczne Mg 0,00 0,00 0,00
Przygotowaqie do ponownego Mg 0,00 0,00 0,00
wykorzystania
Recykling Mg 0,00 0,00 0,00
Pozostate formy odzysku Mg 0,00 0,00 0,00
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0,00 0,00 0,00
Przygotowaqie do ponownego Mg 0,00 0,00 0.00
wykorzystania
Recykling Mg 0,00 0,00 0,00
Pozostate formy odzysku Mg 0,00 0,00 0,00
La.cznie odpady odebrane i Mg 0,00 0,00 0,00
skierowane do odzysku
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Odpady odebrane i skierowane do

utylizacji

Odpady niebezpieczne Mg 0,00 0,00 0,00
Spalanie (z odzyskiem energii) Mg 0,00 0,00 0,00
Spalanie (bez odzysku energii) Mg 0,00 0,00 0,00
Skiadoyvame na sktadowiskach Mg 0.00 0,00 0,00
odpadow

Inne splosoby zagospodarowania Mg 0.00 0,00 0,00
odpadow

Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0,00 0,00 0,00
Spalanie (z odzyskiem energii) Mg 0,00 0,00 0,00
Spalanie (bez odzysku energii) Mg 0,00 0,00 0,00
Sk’radoyvanle na sktadowiskach Mg 0,00 0,00 0,00
odpadow

Inne sppsoby zagospodarowania Mg 0,00 0,00 0,00
odpadow

Laf:znle odpady odgbrape i Mg 0,00 0,00 0,00
skierowane do utylizacji

Odpady niebezpieczne fgcznie Mg 0,00 0,00 0,00
Odpafiy inne niz niebezpieczne Mg 0,00 0,00 0,00
tacznie

Odpady tacznie Mg 0,00 0,00 0,00

Jednostka Grupa Polenergia

2022

przetwarzane
poza terenem facznie
zaktadu

przetwarzane na
terenie zaktadu

Odpady odebrane i skierowane do
odzysku

Odpady niebezpieczne Mg 0,00 0,00 0,00

Przygotowanie do ponownego

- Mg 0,00 0,00 0,00
wykorzystania

Recykling Mg 0,00 0,00 0,00
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Pozostate formy odzysku Mg 0,00 0,00 0,00
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0,00 346,45 346,45
Przygotowame do ponownego Mg 0,00 0,00 0,00
wykorzystania

Recykling Mg 0,00 346,45 346,45
Pozostate formy odzysku Mg 0,00 0,00 0,00
Lq.cznle odpady odebrane i Mg 0,00 346,45 346,45
skierowane do odzysku

Odpady odebrane i skierowane do

utylizacji

Odpady niebezpieczne Mg 0,00 4,42 4,42
Spalanie (z odzyskiem energii) Mg 0,00 0,00 0,00
Spalanie (bez odzysku energii) Mg 0,00 0,54 0,54
Skiadoyvame na sktadowiskach Mg 0,00 2,00 2,00
odpadow

Inne sp,osoby zagospodarowania Mg 0,00 188 188
odpadow

Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0,00 153,31 153,31
Spalanie (z odzyskiem energii) Mg 0,00 0,00 0,00
Spalanie (bez odzysku energii) Mg 0,00 3,31 3,31
Skiadoyvanle na sktadowiskach Mg 0.00 0,00 0,00
odpadow

Inne sppsoby zagospodarowania Mg 0.00 150,00 150,00
odpadow

Lq_czme odpady odgbra_r)e : Mg 0,00 157,73 157,73
skierowane do utylizacji

Odpady niebezpieczne tagcznie Mg 0,00 4,42 4,42
Odpagly inne niz niebezpieczne Mg 0,00 49076 490,76
tacznie

Odpady tacznie Mg 0,00 504,18 504,18
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Ochrona zasobow wodnych
[303-1] [303-2] [303-3] [303-4] [303-5]

Grupa Polenergia nie prowadzita w 2022 roku dziatalnosci i inwestycji majgcych
istotny negatywny wptyw na zasoby wodne. Z uwagi na segmentacje biznesu
i réznorodnosc¢ lokalizacji, w ktorych mieszczg sie instalacje Grupy Polenergia,
Grupa nie posiada jednej, kompleksowej polityki w obszarze zarzgdzania
interakcjg z zasobami wodnymi i emisjg Sciekow. Dbatos¢ o postepowanie
Z nalezytg starannoscig w interakcjach z zasobami wodnymi wynika z przyjetych
przez Grupe Polenergia wartosci i zasad etycznych.

Interakcje z zasobami wodnymi

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Elektrocieptownia Nowa Sarzyna jest
gtéwnym odbiorcg wody. Woda do celéw technologicznych (woda przemystowa)
jest dostarczana w oparciu o dtugoterminowg umowe o ustugi lokalne zawartg
z Ciech Sarzyna S.A. Zaktady Ciech Sarzyna posiadajg dwa niezalezne ujecia
wody: podstawowe, na rzece Trzebosnica oraz rezerwowe, na rzece San.

Gospodarka wodna jest objeta pozwoleniem zintegrowanym, ktére narzuca ilos¢
wykorzystywanej wody dla potrzeba technologicznych (woda powierzchniowa),
tj. 220 m3/h.

Farma Wiatrowa Mycielin jest zaopatrywana w wode ze studni gtebinowej
W oparciu 0 zapisy pozwolenia wodnoprawnego (dokument nr
ROSIB.6341.20.2015). Sg to niewielkie iloéci wody na cele socjalno-bytowe,
jednak zgodnie z wymogami prawa, a co za tym idzie pozwolenia, pomiary
pobranej ilosci wody sg prowadzone i rejestrowane, co kwartat wysytane jest
sprawozdanie do Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.
Pozwolenie narzuca obowigzek wykonywania okresowych pomiaréw zwierciadta
wody i wydajnosci studni. Dodatkowo w pazdzierniku 2020 roku zainstalowano
wodomierz. Pozostate instalacje w eksploatacji pobierajg niewielkie ilosci wody
na cele biurowe z sieci kanalizacyjnej lub z zainstalowanych na cele socjalno-
bytowe zbiornikéw.

Emisja sciekow
W przypadku, gdy na terenie farm wiatrowych Ilub fotowoltaicznych

wykorzystywana jest woda pobierana z uje¢ wykonywane jest to w oparciu
0 pozwolenia wodno-prawne lub umowy z dostawcami.

Scieki bytowe powstajgce na terenie inwestycji sg odprowadzane do systemu
kanalizacyjnego w oparciu o umowy z odbiorcami lub do bezodptywowych
zbiornikdw, z ktérych w zaleznosci od potrzeb s$cieki sg usuwane przed
podwykonawcow.
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Na terenie ENS gospodarka sciekowa jest objeta pozwoleniem zintegrowanym,
ktore narzuca ilos¢ sciekdw przemystowych wprowadzanych do urzgdzen
kanalizacyjnych Ciech Sarzyna S.A., tj. 438 000 m3/rok. Gospodarka sciekowa
jest réwniez objeta pozwoleniem  wodnoprawnym  (dokument nr
RZ.ZUZ.4.421.42.2019.EB) na wprowadzanie s$ciekdw przemystowych do
urzadzen kanalizacyjnych powstajgcych na terenie zaktadu do urzgdzen
kanalizacyjnych bedacych wtasnoscia CIECH Sarzyna S.A., zawierajgcych
substancje szczegdlnie szkodliwe dla srodowiska wodnego.

Na terenie niektorych farm wiatrowych znajdujg sie separatory substancji
ropopochodnych. Sg one poddawane okresowym kontrolom stanu technicznego
oraz czyszczeniu przez podwykonawcow.

Zgodnie z wymogami prawnymi, urzgdzenia zawierajgce wiecej niz 6 kg czynnika
chtodniczego i nie posiadajg systemu wykrywania wyciekdw, muszg zostac
umieszczone w centralnym rejestrze operatoréw (CRO), w ktérym rejestrowane
sg wszystkie kontrole i testy szczelnosci. W CRO zarejestrowane sg wybrane
spotki Grupy Polenergia, gdzie na stacjach elektroenergetycznych zlokalizowane
Sg WWw. urzgdzenia spetniajgce powyzsze kryteria kwalifikacji.

Ponizej znajduje sie skonsolidowana tabela z wskaznikami w obszarze wody
i Sciekow.

POLENERGIA

GRUPA POLENERGIA

Jednostka 2022

Zuzycie wody

Woda zakupiona m3 0,0 240 814,0
Woda z uje¢ wtasnych m3 0,0 156,0
Zuzycie wody tacznie m3 0,0 240970,0
gﬁlolzgl/gi (;";70;3/// ;;5; JZCA:Wh wytworzonej energii ze YMWh _ 2287
?ggg‘/ﬁ ,'Veygg,{a/;ff ;//%%7 wytworzonej energii ze YMWh _ 29766
Zuzycie wody ha 1 MWh wytworzonej energii YMWh - 2124
Zuzycie wody na 1 min zt przychodu m3/Tmin zt 0,0 34,0
Scieki

Scieki odprowadzone do sieci komunalnej m3 0,0 545,0
Scieki odprowadzane do sieci innej m3 0,0 73 483,0
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Scieki odprowadzane tacznie m3 0,0 74 028,0
Z,ulzyC/e Wodylna 1 MWh wytworzonej energii ze MWh _ 70,3
zZrodet odnawialnych

ZlugyC/e yvody na 1 MWh wytworzonej energii ze MWh _ 974 4
Zrodet nieodnawialnych

Zuzycie wody na 1 MWh wytworzonej energii /MWh - 653
Odprowadzone scieki na 1 min zt przychodu m3/Tmin zt 0,0 10,4

Wptlyw na otoczenie lokalne i bior6znorodnos¢
[304-1] [304-2] [304-3] [304-4]

Grupa Polenergia stosuje kompleksowe procesy nalezytej starannosci w zakresie
wptywu inwestycji na bioréznorodnosc.

Odpowiedzialne inwestycje

Realizacja inwestycji farm wiatrowych w Grupie Polenergia jest poprzedzona
kompleksowymi dziataniami majgcymi na celu minimalizacje negatywnego
oddziatywania na sSrodowisko. Proces inwestycyjny poprzedzony jest
szczegotowym screeningiem obszaru wskazanego jako potencjalne miejsce
inwestycji. W trakcie analiz prowadzony jest monitoring ornitologiczny oraz
chiropterologiczny, analizowane sg obszary podlegajgce ochronie znajdujgce sie
w najblizszym otoczeniu, weryfikowane sg dokumenty planistyczne tj. miejscowy
plan zagospodarowania przestrzeni i jego zapisy odnoszgce sie do mozliwosci
zabudowy oraz kwestii srodowiskowych. Na tym etapie podejmowane sg
pierwsze decyzje dotyczace mozliwosci realizacji inwestycji oraz
minimalizowania negatywnych skutkéw planowanej inwestycji na srodowisko.

Kazda inwestycja inicjowana jest przeprowadzeniem szerokich konsultacji
i uzgodnien zlokalng spotecznosciag oraz przedstawicielami lokalnego
samorzadu. Proces ten uwzglednia m.in gtos interesariuszy i partnerow
wyrazany np. w trakcie organizowanych konsultacji spotecznych.

Wazng role w trakcie uzgodnien ze spotecznoscig odgrywajg wiasciciele
terendw, na ktérych lokalizowane sg elementy infrastruktury takie jak turbiny
wiatrowe, budynki obstugi, drogi dojazdowe oraz miejsca przebiegu linii
elektroenergetycznych. Z wtascicielami prowadzone sg rozmowy na etapie
przed-realizacyjnym i podpisywane umowy dzierzawy.

Realizacja inwestycji poprzedzona jest przeprowadzeniem petnej procedury
uzyskania decyzji srodowiskowej uwzgledniajgcej wykonanie raportu
oddziatywania na srodowisko oraz konsultacji spotecznych. W raporcie
oddziatywania na srodowisko oraz w decyzji srodowiskowej zawarte sg dalsze
wskazania majgce na celu ograniczenie wptywu inwestycji na srodowisko, w tym
wskazania dotyczace ochrony ptakow inietoperzy, ochrony korytarzy
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ekologicznych i tras migracji zwierzat, ochrony cennych siedlisk ze szczegdlnym
uwzglednieniem siedlisk wymienionych w zatgczniku | Dyrektywy siedliskowej
Natura 2000, ograniczeniem hatasu lub innych niekorzystnych czynnikow
wptywu na srodowisko.

W trakcie realizacji inwestycja jest objeta statym nadzorem przyrodniczym, ktory
podejmuje ciggte starania minimalizowania negatywnego wptywu prowadzonej
budowy na srodowisko. Eksperci nadzoru przyrodniczego weryfikujg czy proces
inwestycyjny moze negatywnie wptyng¢ na gatunki chronione zwierzat, czy
inwestycje zagrazajg lub mogg mie¢ negatywny wptyw na drzewa, czy teren
budowy jest prawidtowo zabezpieczony pod wzgledem bezpieczenstwa dla
zwierzat takich jak np. ptazy, gady lub owady.

Po uzyskaniu pozwolenia na uzytkowanie, inwestycje podlegajg
powykonawczym analizom wynikajgcym z przepisow prawa (pomiar pol

elektromagnetycznych i hatasu) Ilub sg wynikiem warunkdéw decyzji
srodowiskowej wydanej dla przedsiewziecia (badania powykonawcze wptywu
inwestycji m.in. na ptaki i nietoperze). Raporty z pomiardw ibadan

srodowiskowych sg kazdorazowo przedktadane do organu wydajgcego decyzje
$rodowiskowa, Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska (wtasciwej
terytorialnie) oraz do organu odpowiedzialnego za pomiary srodowiskowe
i sanitarne (Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska oraz Panstwowy
Wojewoddzki Inspektor Sanitarny lub Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny).
Wyniki badan sg réwniez przekazywane do wiadomosci lokalnego
spoteczenstwa i wyktadane w lokalnym punkcie konsultacyjnym w ktérym
znajdujg sie takze formularze i dane kontaktowe do Kierownika obiektu w fazie
eksploatacji i Dyrektora Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju
w Polenergia SA.

Kolizja z obszarami o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci
i dziatania podejmowane w 2022 roku

W 2022 roku zidentyfikowano jeden potencjalny przypadek kolizji z obszarem
o duzej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci. Przypadek ten dotyczyt
budowy kabla sredniego napiecia tgczgcego budowang Farme Wiatrowg Piekto
z Gtdwnym Punktem Zasilajgcym. Budowa kabla przechodzita przez teren
Sierakowskiego Parku Krajobrazowego. W stosunku do inwestycji stosowany
jest peten zakres elementdw nalezytej starannosci, o ktorych mowa
w poprzednim podrozdziale.

Dziatania z interesariuszami

Grupa Polenergia dba o lokalng bior6znorodnos¢ m.in poprzez prowadzenie
nasadzen drzew i krzewow w parkach i skwerach na terenie oraz w porozumieniu
z samorzadami, z ktérymi Grupa wspotpracuje w zwigzku z realizowanymi
inwestycjami.

Do przyktadow realizowanych dziatan na terenie samorzgddéw naleza:
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» W zwigzku z budowg Farmg Wiatrowg Debsk w 202112022 r. na terenie gminy
Zuromin, w parku przy ul. Lidzbarskiej. tacznie w Zurominie posadzono 466
krzewow i drzew. Lokalizacja nasadzen zostata uzgodniona
z przedstawicielami Urzedu Miasta i Gminy Zuromin, natomiast drzewa
i kKrzewy zostaty dobrane przez przyrodnika.

» W zwigzku z realizacjg Farmy Wiatrowej Kostomtoty w 2021 i w 2022 roku
prowadzono nasadzenia w rejonie ztobka publicznego oraz szkoty
podstawowej. tgcznie w Gminie Kostomtoty posadzono 123 sztuk drzew
i krzewow.

Odpowiedzialny tancuch dostaw

Wszyscy partnerzy i podwykonawcy Grupy Polenergia zobowigzani sg na
podstawie przyjetych umow i procedur do przestrzegania przepiséw ochrony
srodowiska. Procedury dotyczgce gospodarowania odpadami oraz przepisy BHP
okreslajg warunki postepowania w celu minimalizowania ryzyka wystgpienia
zdarzen mogacych negatywnie wptyng¢ na srodowisko.

W trakcie budowy prowadzony jest staty nadzoér przyrodniczy, ktory weryfikuje
zgodnos¢ realizacji inwestycji z przepisami ochrony przyrody oraz ochrony
srodowiska.

W 2022 roku na terenie realizowanych inwestycji nie doszto do zdarzen
mogacych w znaczacy sposob wptyngé negatywnie na stan srodowiska.
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8. Zagadnienia pracownicze
Zarzadzanie obszarem pracowniczym
[402-1]

W 2022 roku Polityka HR zostata poddana rewitalizacji. Zatrudniona zostata
Dyrektorka ds. personalnych, ktora rozpoczeta proces centralizacji oraz
strukturyzacji dziatan zwigzanych z petnym zakresem HR. W kompetencjach tej
roli znajduje sie nadzor i zarzgdzanie operacyjne w obszarze pracowniczym.

Dodatkowo wybrane zagadnienia z obszaru spoteczno-pracowniczego lezg
w kompetencjach operacyjnych innych oséb w organizacji:

» Dziat Ochrony Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju — analiza Grievance
Form, kontakt ze spotecznosciami lokalnymi w ramach przyznawania
darowizn, sponsoringu oraz ich rozliczania;

v

Dyrektor ds. Komunikacji — komunikacja marketingowa Grupy;

» Kadra kierownicza z poszczegdlnych spétek z Grupy jest odpowiedzialna za
utrzymywanie relacji z kluczowymi interesariuszami dla danego projektu.

» Od marca 2022 roku dziat Zrownowazonego Rozwoju zostat powiekszony
o dwodch pracownikow. Tym samym zaadresowano na poziomie operacyjnym
istotne zagadnienia zwigzane z obszarem spoteczno-pracowniczym: kontakt
ze spotecznosciami lokalnymi w kwestiach zwigzanych z realizacjg polityki
dobroczynnosci  spotki  oraz  edukacjg ekologiczng, zarzadzanie
biordznorodnoscig i kontakt ze spotecznosciami lokalnymi w jej zakresie.
Delegowanie odpowiedzialnosci operacyjnej w ramach istotnych zagadnien
ESG stanowi jeden z kluczowych elementdw procesdow nalezytej starannosci
w Grupie Polenergia.

Na przestrzeni 2022 roku wprowadzono modyfikacje w gromadzeniu danych
niefinansowych w Grupie Polenergia majgce nha celu przygotowanie Grupy do
raportowania niefinansowego poczgwszy od ztozenia sprawozdania za rok 2022,
Kluczowe Wskazniki Niefinansowe. Modyfikacja miata na celu spetnienie
wymogow wskaznikow GRI Standards w wersji z 2021 roku oraz rozpoczecie
procesu przygotowawczego do raportowania zgodnego ze standardem ESRS
(European Sustainability Reporting Standard). Modyfikacja objeta swym
zakresem kategorie konsolidacyjne danych dotyczgcych zatrudnienia
i wynagrodzen, w tym szkolen i wskaznikdw zwigzanych z BHP.

Komunikacja o istotnych zmianach organizacyjnych

Pracownicy jako istotny interesariusz Grupy Polenergia sg informowani
o istniejgcym podejsciu do zarzadzania kadrg w ramach komunikacji
wewnetrznej. Pracownicy sg informowani o istotnych zmianach w organizacji
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Z minimalnym wyprzedzeniem do 14 dni. Komunikacja prowadzona jest poprzez
wiadomosci e-mail od Prezesa Zarzadu Grupy, Cztonkéw/Cztonkinie Zarzadu
oraz Dyrektora Biura Zarzgdu i Administracji, Compliance Officera i Dyrektora HR.

Komunikacja spraw pracowniczych odbywa sie réwniez poprzez cykliczne
newslettery grupy, spotkania. Informacje umieszczane sg rowniez w przestrzeni
biurowej (np. tablice informacyjne zainstalowane w biurach).

Struktura zatrudnienia
[2-7]1 [2-8] [2-30] [401-1]

Pracownicy majg zapewnione przejrzyste zasady wynagradzania i uzyskiwania
dodatkowych swiadczen, uwzgledniajgce indywidualny wktad kazdej osoby, jak
réwniez wyniki zespotu, w ktorym pracujg. Zasady te sg zawarte w wewnetrznym
Regulaminie Pracy, Regulaminie Wynagradzania oraz Systemie Oceny Rocznej
Pracy. Zatrudnieni w Grupie sg poddawani przez swoich przetozonych corocznej
ocenie, w ramach ktérej weryfikowane sg cele postawione przed nimi rok
wczesniej, co przektada sie na premie roczne. Rozmowy z pracownikami
odbywaijg sie cyklicznie, sg to co najmniej dwie rozmowy: jedna podsumowujgca
osiggniete cele roczne, w czasie ktorych pracownicy wspdlnie z przetozonymi
przygotowujg cele na rok kolejny, oraz spotkanie, na ktérym wspdlnie dyskutujg
0 potrzebach rozwojowych pracownika, celach zespotowych oraz na tej
podstawie planujg jej/jego rozwa;.

W 2022 roku w Grupie Polenergia nie funkcjonowaty uktady zbiorowe.

Ponizej prezentowane sg zbiorcze wyniki dotyczace zatrudnia w Grupie
Kapitatowej oraz spotce dominujgcej Polenergia S.A. Szczegotowe informacje
dotyczace struktury zatrudnienia zostaty zamieszczone w zatgczniku.

Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony i nieokreslony

w przeliczeniu na osoby POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA
2022 2022
K M K+M K M K+M
Zarzad, w tym: 1 4 5 2 18 20
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 4 4
w wieku 31-50 lat 1 4 5 2 13 15
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 1 1
Dyrektorzy, w tym: 4 5 9 10 12 22
w wieku od 51 lat 0 1 1 0 4 4
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w wieku 31-50 lat 4 4 8 7 8 15
w wieku do 30 lat 0 0 0 3 0 3
Managerowie, w tym: 1 14 25 38 40 78
w wieku od 51 lat 1 1 2 3 7 10
w wieku 31-50 lat 9 8 17 27 22 49
w wieku do 30 lat 1 5 6 8 1 19
Specjalisci, w tym: 39 20 59 112 139 251
w wieku od 51 lat 1 2 3 3 7 10
w wieku 31-50 lat 27 14 41 65 76 141
w wieku do 30 lat M 4 15 44 56 100
Asystenci, w tym: 13 7 20 17 36 53
w wieku od 51 lat 0 1 1 0 10 10
w wieku 31-50 lat 5 0 5 8 13 21
w wieku do 30 lat 8 6 14 9 13 22
tacznie wszystkie szczeble, w tym: 68 50 118 179 245 424
w wieku od 51 lat 2 5 7 6 32 38
w wieku 31-50 lat 46 30 76 109 132 241
w wieku do 30 lat 20 15 35 64 81 145
Razem dla wszystkich szczebli 68 50 18 179 245 424

Pracownicy howozatrudnieni w ciggu roku na czas okreslony i nieokreslony

liczba osob POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA
2022

Zarzad, w tym: 0 1 1 1 8 9

w wieku od 51 lat 0 0 0 0 3 3

w wieku 31-50 lat 0 1 1 1 4 5

w wieku do 30 lat 0 0 0 0 1 1
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Dyrektorzy, w tym: 1 (0] 1 2 2 4
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 0 1 2 2 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 1 6 7 8 14 22
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 4 5 7 10 17
w wieku do 30 lat 0 2 2 1 4 5
Specjalisci, w tym: 16 4 20 55 64 119
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 9 2 1 28 31 59
w wieku do 30 lat 7 2 9 27 33 60
Asystenci, w tym: 5 1 6 8 13 21
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1
w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 5 6
w wieku do 30 lat 5 1 6 7 7 14
tacznie wszystkie szczeble, w tym: 23 12 35 74 100 174
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 4 4
w wieku 31-50 lat 1 7 18 39 51 90
w wieku do 30 lat 12 5 17 35 45 80
Razem dla wszystkich szczebli 23 12 35 74 100 174

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w ciaggu roku

liczba oséb POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

2022 2022

Zarzad, w tym: o) 0 0 1 4 5

w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1
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w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 3 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Dyrektorzy, w tym: (0] 1 1 2 4 6
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 1 1 2 4 6
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 2 1 3 7 7 14
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 1 2 5 5 10
w wieku do 30 lat 1 0 1 2 2 4
Specjalisci, w tym: 6 4 10 37 59 96
w wieku od 51 lat 0 1 1 4 1 5
w wieku 31-50 lat 3 0 3 17 34 51
w wieku do 30 lat 3 3 6 16 24 40
Asystenci, w tym: 2 1 3 2 15 17
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 7 7
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 6 6
w wieku do 30 lat 2 1 3 2 2 4
Lacznie wszystkie szczeble, w tym: 10 7 17 49 89 138
w wieku od 51 lat 0 1 1 4 9 13
w wieku 31-50 lat 4 2 6 25 52 77
w wieku do 30 lat 6 4 10 20 28 48
Razem dla wszystkich szczebli 10 7 17 49 89 138

Wskazniki rotacji

POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA
2022 2022
K M K+M K M K+M
19,1% 10,0% 15,3% | 14,0% 4,5% 8,5%
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Pozostate dane o osobach swiadczacych prace
POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

2022 2022

w liczbie osdb

M

Liczba osdb wspdtpracujgcych w oparciu o umowy

. T . 0 0 0 82 112 194
cywilnoprawne (zlecenia i o dzieto)

Liczba oséb wspdtpracujgcych w oparciu o umowe o

wspbtpracy (B2B) 5 |17 22 38 | 202 240

Liczba osdb wspdtpracujgcych w oparciu o umowy
powotania

Liczba osdb wspdtpracujgcych w formie outsourcingu 0 0 0 0 0 0
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Wynagrodzenia w Grupie Polenergia
[201-1] [202-1] [405-2]

Ponizej prezentowane sg wskazniki sSredniego miesiecznego wynagrodzenia dla
Grupy Polenergia oraz spotki dominujgcej Polenergia S.A.

Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto

POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

K M $rednia K M $rednia
Zarzad 133 000 144 519 142 215 94793 77 817 79 514
Dyrektorzy 37728 39 216 38 555 24 086 38 551 31976
Managerowie 18 303 17 051 17 602 12 432 15076 13788
Specijalisci 9 301 12 206 10 286 7 630 8 020 7 846
Asystenci 6143 7 883 6 752 6 022 10 891 9329
Wszyscy 13 645 24 295 18 157 10 296 15 488 13 296
pracownicy
Stosunek
$redniego
wynagrodzenia
pracownikow w
kategorii
asystenci do
minimalnego ) 204,08% 261,91% 224,32% 200,06% 361,84% 309,95%
wynagrodzenie
brutto w Polsce
w roku 2022 (%
minimalnego
wynagrodzenia)

Komentarz do tabeli Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto

Wynagrodzenie cztonkéow Zarzgdu uwzglednia wynagrodzenie zasadnicze
z tytutu zatrudnienia, powotania, premii oraz dodatkowe swiadczenia pieniezne
lub niepieniezne takie jak: pakiet prywatnej opieki medycznej, pokrycie kosztow
polisy ubezpieczeniowej od wypadkéw komunikacyjnych, samochodu
stuzbowego, wynajmu mieszkania i dojazddéw.

Okresleni cztonkowie Zarzgdu sg strong wzajemnej umowy dotyczacej
wypowiedzenia stosunku pracy w okresie nastepnych 6-12 miesiecy.
W przypadku rezygnacji ze stanowiska przez okreslonego cztonka Zarzadu
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Spotka zobowigzana jest do wyptaty odprawy w wysokosci 30%-100%
wynagrodzenia otrzymywanego przez cztonka Zarzadu w okresie ostatnich 12
miesiecy.

Wynagrodzenia oséb wigczonych do zestawienia w tabeli ,Srednie miesieczne
wynagrodzenia brutto”, zaszeregowanych do kategorii innych niz Zarzad,
uwzgledniajg: wynagrodzenie zasadnicze z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace oraz kwoty brutto sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia, w tym:
premie, nagrody, godziny nocne, godziny nadliczbowe i inne inicjatywy
pracodawcy niewynikajgce z przepisdw prawa pracy.

Atmosfera pracy i rozwoj pracownikow
[401-2] [403-6] [404-1] [404-2] [404-3]

Grupa Polenergia tworzy miejsce pracy przyjazne pracownikowi. Pracownicy
pracujg w miejscu, w ktérym przyjete zasady i wartosci chronig réznorodnosc,
zapewniajg otwartg komunikacje i wspierajg samorealizacje oraz podnoszenie
kompetencji indywidualnych. Pracownikom oferowane jest stabilne zatrudnienie,
mozliwos¢ rozwoju poprzez réznorodne szkolenia, rozwigzania utatwiajgce
tgczenie zycia osobistego i zawodowego oraz benefity —dopasowane do potrzeb
i zmieniajgcych sie uwarunkowan.

Niezaleznie od wymiaru zatrudnienia pracownicy otrzymujg dostep do opieki Lux
Med, Kart Multisport, Ubezpieczen PZU oraz ubezpieczen dzieci szkolnych -
InterRisk.

Pracownicy Grupy Polenergia majg mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do
studiow badz szkolen specjalistycznych. Obecnie toczg sie prace nad
wypracowaniem spoéjnego podejscia do rozwoju przywddztwa, zgodnego
z wartosciami organizacji oraz wspierajgcego realizacje biznesowej strategii.

Oceny roczne oraz rozmowy rozwojowe pracownikow Grupy Polenergia sa
przeprowadzane na przetomie marca i kwietnia wsréd wszystkich pracownikéw
zatrudnionych powyzej szesciu miesiecy (z wytgczeniem pracownikéw
Elektrocieptowni Nowa Sarzyna, dla ktérych oceny sg przeprowadzane
w styczniu).

Ponizej prezentowane jest zestawienie kluczowych wskaznikow efektywnosci
w obszarze szkolen.

Sredhnia liczba godzin szkoleniowych

POLENERGIAS.A. GRUPA POLENERGIA

2022 2022

liczba godzin na pracownika w danym okresie
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Zarzad 19,0 | 45 7,4 31,5 9,0 1,2
Dyrektorzy 12,8 140,9| 29/ 6,4 | 41,4 | 26,8
Managerowie 25,9 122,3| 24,0 98 | 16,9 13,5
Specjalisci 34,7 (22,71 30,2 (17,2 | 8,8 12,6
Asystenci 12,8 | 44,2 23,6 | 17,4 | 50,2 | 40,8
Wszyscy pracownicy 27,3 125,8| 26,7 | 151 | 19,2 17,5
Wydatki na szkolenia w danym okresie (tys. zt) 115,6 1 96,4 | 212,0 [183,3| 2741 | 457,4

Liczba pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe

‘ POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

liczba osob
Zarzad 1 2 3 2 5 7
Dyrektorzy 1 1 2 2 6 8
Managerowie 5 9 14 9 19 28
Specjalisci 13 112 25 31 32 63
Asystenci 514 9 8 39 47
Wszyscy pracownicy 25 |28 53 52 | 101 153

Liczba pracownikow przeszkolonych w wybranych tematach

liczba osdéb

Szkolenia wdrozeniowe, w tym BHP 38 30 68 186 691 877

Pozostate szkolenia, w tym podnoszenie kwalifikacji i
rozwojowe

Pracownicy Grupy Polenergia poddawani sg regularnej ocenie lub otrzymujg
informacje zwrotng w ramach rozmow rozwojowych. Oceny roczne i rozmowy sg
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przeprowadzane na przetomie marca i kwietnia wsrod wszystkich pracownikow
zatrudnionych powyzej szesciu miesiecy.

Pracownicy, ktorzy zostali poddani regularnym ocenom pracowniczym

‘ POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

2022 2022
liczba osdb

M‘ K+M K M

Zarzad 1 4 5 2 12 14
Dyrektorzy 4 6 10 5 9 14
Managerowie 12 |14 26 19 18 37
Specjalisci 37 |22 59 61 63 124
Asystenci 13 | 8 21 16 1 27
Wszyscy pracownicy 67 |54 121 102 | 113 215

Zarzadzanie réznorodnoscia
[405-2]

Nalezyta starannos¢ w obszarze aktywnego zarzadzania réznorodnoscig oraz
prewencji dyskryminacji sg istotnymi tematami adresowanymi przez kluczowe
polityki organizacji m.in. Kodeks Etyki. Grupa Polenergia zapewnia réwnosc¢
szans w dostepie do wyzszych stanowisk, jak rowniez monitoruje odsetek kobiet
zajmujgcych kluczowe stanowiska w centrali firmy. Monitorowane sg rowniez
kwestie rownego wynagradzania mezczyzn ikobiet oraz wykorzystywanie
urlopédw macierzynskich i ojcowskich oraz odsetek powrotéw do czynnej pracy
po urodzeniu dziecka.

Grupa Polenergia wigczyta dziatania z obszaru diversity and inclusion do swojej
strategii odpowiedzialnosci i nadata im priorytet. Od roku 2019 Grupa Polenergia
jest sygnatariuszem Karty R6znorodnosci. Systematycznie wdraza rozwigzania
i realizuje projekty zwigzane z tym obszarem. W 2022 roku rozpoczeto prace nad
Politykg R6znorodnosci, ktérej przyjecie jest planowane w roku 2023.

Grupa Polenergia dziata w ramach inicjatywy Kulczyk Foundation ,Cykl kariery” —
ogolnopolskiego programu dla pracodawcow wspomagajgcego tworzenie
przyjaznych miejsc pracy dla wszystkich pracownikow.

Polenergia byta tez Partnerem Strategicznym V Edycji Akademii Liderek Biznesu
Fundacji Lestawa Pagi, ktéra zapewnia wsparcie dla mtodych kobiet poprzez
rozwijanie zdolnosci z zakresu komunikacji, pracy nad wtasnym wizerunkiem,
oraz poszerzanie sieci networkingowych.
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Polenergia aktywnie dziata w zakresie zapewniania pracownikom réwnych szans
w dostepie do rozwoju i awansu. Dgzy do eliminacji wszelkich nieréwnosci
ptacowych. W najblizszym czasie Polenergia planuje skupi¢ sie wskaznikach
stuzgcych do monitoringu skutecznosci dziatan w tym zakresie. Polenergia
zobowigzuje sie do wyliczenia skorygowanego wskaznika Gender Pay Gap Ratio
oraz wskaznika Glass Ceiling Ratio.

Bezpieczenstwo w miejscu pracy

Zarzadzanie w obszarze BHP
[403-1] [403-2] [403-3] [403-4] [403-7] [403-8]

Dbatos¢ o jak najwyzszy poziom bezpieczenstwa miejsca pracy stanowi nie tylko
wymaog prawny, ale dla Grupy Polenergia jest obszarem priorytetowych dziatan
ze wzgledu na przyjete wartosci postepowania. Procedury srodowiskowe i BHP
zostaty opracowane w oparciu o systemy zarzgdzania srodowiskiem i BHP: ISO
14000 i OHSAS 18000. Wdrozone systemy nie byty w 2022 roku certyfikowane.

Grupa Polenergia spetnia wymagania prawne, najbardziej jednak skupiajgc sie na
przepisach szczegotdw regulujgcych wymagania branzowe.

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320
ze zm.),

» Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997
roku w sprawie ogolnych przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.
2003 Nr 169 poz. 1650 ze zm.),

» Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

P Ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1333)

Jednym ze strategicznych celdw Grupy Polenergia jest bezawaryjnos¢ instalacji
oraz bezpieczenstwo pracownikow, wspotpracownikow, spotecznosci lokalnych
i sSrodowiska naturalnego. Zawiera sie¢ w tym takze zobowigzanie do spetniania
wszelkich wymogow prawnych i wymogow instytucji finansujgcych oraz do
realizacji dobrych praktyk branzowych, a takze do ciggtego rozwoju systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Systemem objeci sg wszyscy pracownicy, niemniej najwieksza uwaga skupia sie
na pracownikach wykonujgcych prace szczegodlnie niebezpieczne.

Grupa Polenergia posiada umowe z lekarzem medycyny pracy, ktory wspiera
pracownikéw identyfikacji i eliminacji zagrozen oraz minimalizacji ryzyka, np.
konsultacje w obrebie wystawianych skierowan na badania medycyny pracy
z zakresu prac na wysokosci.
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Pracownicy sg kierowani na badania wstepne, okresowe i kontrolne zgodnie
Z przepisami.

Identyfikacja ryzyk i prewencja wypadkow w obszarze BHP
[403-2] [403-7] [403-9] [403-10]

Do identyfikacji zagrozen wykorzystuje sie najczesciej listy kontrolne. Do
identyfikacji ryzyk oceny dokonuje sie w oparciu o analize warunkow
wykonywania pracy oraz identyfikacji zagrozen przez zespot do oceny ryzyka
zawodowego wg metody RISCK SCORE.

Zespot do oceny ryzyka zawodowego prowadzony jest przez specjalistow ds.
BHP oraz wyznaczonych pracownikow, ktorzy posiadajg praktyczng wiedze oraz
doswiadczenie zawodowe w tym zakresie.

Wyniki procesow identyfikacji ryzyka pomagajg znalez¢ elementy wymagajgce
dalszego doskonalenia.

Najistotniejsze zagrozenia zwigzane z petnieniem zadan na stanowiskach
w Grupie Polenergia mozna zaklasyfikowac nastepujgco:

» elektryczne,

zwigzane z pracg na wysokosci,
pozarem,

obcigzenia fizyczne, statyczne,

vvyVvyy

wypadki komunikacyjne w trakcie kierowania pojazdu.

Zadne z wymienionych zagrozen nie spowodowaty ani nie przyczynity sie do
powaznych urazéw w okresie sprawozdawczym. W raportowanym roku nie
stwierdzono tez przypadkow choréb zawodowych.

W celu wyeliminowania tych zagrozen i zminimalizowania ryzyka co roku
prowadzone sg specjalistyczne szkolenia m.in z prowadzenia prac na wysokosci,
pierwszej pomocy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Podczas zajec praktycznych pracownicy sprawdzajg swoje umiejetnosci w razie
ewakuacji z gondoli czy nagtego zatrzymania krgzenia (resuscytacja
krgzeniowo-oddechowa na fantomie).

Grupa Polenergia posiada system regulacji oraz wytycznych, ktére sg znane
pracownikom przed rozpoczeciem danego dziatania. Kazdy pracownik podlega
szkoleniu i ma obowigzek postepowac zgodnie z regutami pracy w danym
obszarze, aby zachowac bezpieczenstwo i higiene pracy.

Statystyka BHP
[403-9]
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Ponizej prezentowane sg wyniki dotyczgce wypadkowosci za rok 2022:
Wskazniki dotyczace wypadkowosci

‘ POLENERGIA S.A. ‘ GRUPA POLENERGIA

‘ 2022 ‘ 2022

Wypadki wsréd pracownikow

Liczba wypadkdéw, w tym: 1 2
Wypadki lekkie 1 2
Wypadki ciezkie 0 0
Wypadki $miertelne 0 0
Wypadki zbiorowe 0 0

Wskazniki wypadkowosci

Wskaznik czestosci wypadkoéw (wypadki przy pracy na 1000

zatrudnionych) 8,8 5,1

Inne wskazniki BHP

‘ POLENERGIA S.A. ‘ GRUPA POLENERGIA

‘ 2022 ‘ 2022
Liczba pracownikéw pracujgcych w danym roku w
warunkach przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych 0 0
stezen (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezen
(NDN)
Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanych
- 16 109
wypadkami
Wskaznik ciezkosci wypadkéw (liczba dni niezdolnosci do
) 16,0 54,5
pracy na jeden wypadek)
Liczba stwierdzonych w danym roku przypadkéw chordéb 0 0
zawodowych
LTIFR (liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 milion godzin
L Sy 1108,6 461,8
przepracowanych) wsréd pracownikow
LTIFR (liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 milion godzin
L g . 0,0 0,0
przepracowanych) wsréd pracownikow podwykonawcow
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9. Relacje ze spoteczenstwem
Wptyw spoteczny Grupy Polenergia

Odpowiedzialna komunikacja z otoczeniem stanowi jeden 1z filaréw
zrownowazonego rozwoju Grupy Polenergia. Model biznesowy Grupy Polenergia
oparty jest na dostarczaniu zielonej energii oraz rozwigzan technologicznych
wspierajgcych transformacje energetyczng spoteczenstwa. U podstawy biznesu
prowadzonego przez Polenergie lezy wiec wywieranie pozytywnego wptywu
zarowno na spoteczenstwo, jak i na srodowisko naturalne. Podejscie to znajduje
odzwierciedlenie w kompleksowych procesach nalezytej starannosci, majgcych
zapewni¢, ze wywierajgc pozytywny wptyw w jednym obszarze ESG, Grupa
Polenergia nie bedzie szkodzita pozostatym.

Spotecznosci lokalne i szerzej spoteczenstwo to istotna, niejednorodna grupa
interesariuszy organizacji. Relacje z otoczeniem spotecznym stanowig priorytet
zarzadczy zaréwno z punktu widzenia przyjetej strategii biznesowej, jak i dziatan
w zakresie zrownowazonego rozwoju. Dziatania Grupy Polenergia skupiajg sie
WOKOt:

» badania wptywu inwestycji na otoczenie lokalne oraz biezgcg komunikacje
z przedstawicielami spotecznosci w istotnych kwestiach,

» dziatan edukacyjnych
» dziatalnosci dobroczynnej i sponsoringu.

Wplyw inwestycji ha otoczenie spoteczne
[413-1] [413-2]

Konsultacje ze spotecznoscig lokalna:

Zgodnie z obecnie przyjetg praktykg miaty miejsce spotkania z mieszkancami
zamieszkujgcymi tereny, gdzie majg byC¢ umiejscowione projekty Polenergii
zanim projekt ruszyt z budowg. Celem spotkan jest przedstawienie projektu,
wyjasnienie na czym polega, odpowiedzi na watpliwosci/zapytania spotecznosci
lokalnych.

W planach sg modyfikacje polegajgce na prowadzeniu tego typu spotkan
z mieszkancami w sposob cykliczny (np. raz na rok). Celem spotkan cyklicznych
bedzie przypomnienie, ze Grupa Polenergia jest obecnha na danym obszarze, jak
dziata, dlaczego tam jest, oraz zapewnienie, ze spotecznos¢ lokalna moze na
liczy¢ na wsparcie Grupy Polenergia w zgodzie z brzmieniem “Polityki
dobroczynnosci”.

W przypadku pytan, w kazdym czynnym obiekcie wdrozony zostat plan
zarzadzania interesariuszami oraz skargami (tzw. ,grievance mechanism”) -
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zarowno w obiekcie jak ilokalnym urzedzie gminy mozna znalez¢ informacje
z kim mozna sie kontaktowac. Jest to Kierownik danego obiektu, ktéry przebywa
na miejscu oraz Dyrektor Dziatu Ochrony Srodowiska, ktéry prowadzi rejestr
zgtoszen. Procedura komunikacji z lokalnymi spoteczno$ciami minimalizuje
dodatkowo wszelkie potencjalne ryzyka zwigzane z eksploatacjg i mozliwosc
reagowania na nieprzewidziane zdarzenia na biezgco.

Projekty w budowie:

Ryzykiem potencjalnego negatywnego wptywu na spotecznosci lokalne (jednak
ograniczonym wytgcznie do okresu budowy) mozna by uznac transport
materiatow, urzgdzen, elementow potrzebnych do budowy farm wiatrowych
i fotowoltaicznych. Jako ze farmy umiejscowione sg niedaleko zabudowan
wiejskich, wzmozony ruch pojazdéw dostawczych oraz budowlanych moze
powodowac niedogodnosci dla mieszkancéw, np. transporty nocne, hatas
i drgania, czasami zapylenie.

Wszystkie firmy, ktére biorg udziat w budowie, sg obecne na spotkaniu przed
rozpoczeciem budowy. Na takim spotkaniu omawiane sg: kwestie bezpiecznej
budowy i bhp, organizacja zaplecza budowy i prac takze pod katem spetnienia
warunkow dobrych praktyk Grupy Polenergia (tj. ponad warunki zawarte
w Decyzji Srodowiskowej - staty nadzér przyrodniczy i wspdtpraca z nim,
wstepne szkolenie z zabezpieczania i minimalizowania ryzyk srodowiskowych na
budowie - zabezpieczanie wykopdw, wtasciwa gospodarka odpadami
i substancjami), oraz przygotowywany jest i konsultowany z lokalnymi wtadzami
jest ,Plan transportowy” duzych elementéw. Informacje o transporcie znajdujg
sie w lokalnym punkcie informacyjnym, na budowie w biurze budowy
i w miejscowosciach (np. na gminnych i soteckich tablicach informacyjnych),
przez ktdre transport jest realizowany.

Zgodnie z Procedurg skfadania skarg i uwag, a takze Stakeholder Engagement
Plan i Environmental and Social Action Plan - w lokalnym punkcie w gminie sg
wytozone informacje i numery kontaktowe do oséb odpowiedzialnych za budowe
(Kierownik Budowy, Kierownik Projektu ze strony Polenergia, oraz Dyrektor
Dziatu Ochrony i Zrbwnowazonego Rozwoju). Wszystkie uwagi sg rozpatrywane,
rejestrowane i wprowadzane sg dziatania minimalizujgce.

Projekty w eksploatacji:
Faza eksploatacji nie niesie ze sobg ryzyka dla spotecznosc¢ lokalnych.

Turbiny i stacja GPZ (jesli jest elementem danego przedsiewziecia) sg pod statym
nadzorem (alarmy/kamery) i chronione sg przez specjalistyczng firme i nie ma
mozliwosci wejscia do turbiny lub przedostania sie na zamkniety teren GPZ-u.
Stad, pod tym wzgledem, czynny obiekt elektroenergetyczny nie niesie ze sobg
ryzyka wypadku (np. porazenia pragdem). Drogi dojazdowe do turbin sg takze
odpowiednio oznakowane tablicami informacyjnymi.
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Po oddaniu instalacji do eksploatacji prowadzone sg badania powykonawcze
przez wyspecjalizowane firmy: pomiar akustyczny oraz pomiar pol
elektromagnetycznych. Pomiary przekazywane sg do weryfikacji odpowiednich
organdw administracyjnych. W przypadku zadnej z instalacji w fazie eksploatacji
nie stwierdzono przekroczen emisji.

Na terenie farm wiatrowych w operacji nie sg magazynowane ani
przechowywane zadne substancje moggce powodowac zanieczyszczenie wod
gruntowych czy ziemi ani substancje, ktérych przechowywanie/uzytkowanie
niesie ze sobg ryzyko wybuchu.

Instalacje sg na biezgco kontrolowane (staty dostep do Scady) i serwisowane,
aby zapobiec potencjalnym awariom.

Polenergia dla spoteczenstwa
[413-1]

Polenergia prowadzi aktywne mapowanie grup potrzebujgcych wsparcia.
Przedstawiciele Grupy kontaktujg sie m.in. z wtadzami lokalnymi w celu zbierania
informacji dotyczgcych aktywnych organizacji dziatajgcych w obrebie projektéw
Polenergii. Polenergia nawigzuje kontakt ze zidentyfikowanymi organizacjami
w celu przedstawienia propozycji wspotpracy.

Grupa Polenergia wspotpracuje scisle z organami witadz lokalnych takimi jak
urzedy gmin i sotectwa. Wspdlnie dziata na rzecz organizacji i instytucji
kulturalnych oraz oswiatowych wspierajgc dziatania edukacyjne, ale takze te
majgce na celu aktywizacje kobiet (wspotpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich)
oraz o0sOb starszych (Kluby Seniora). Grupa wspotpracuje takze scisle
z Gminnymi i Miejskimi Osrodkami Kultury, Szkotami Podstawowymi oraz
Przedszkolami.

» Wspotpraca ze Szkotami i Przedszkolami (w sumie 70 placéwek):

Realizacja edukacyjnego projektu Polenergii “Graj z nami w zielone!®”, czyli
prowadzenie zielonych lekcji przez nauczycieli pracujgcych w szkotach
mieszczacych sie tam, gdzie sg zlokalizowane aktywa Polenergii. Eko-lekcje
dotyczg zagadnien zwigzanych z segregacjg odpadow oraz gospodarkg obiegu
zamknietego, gospodarkg wodng a takze odnawialnymi zrédtami energii. Kazda
szkota dokumentuje przeprowadzone zajecia, ktore przedstawia w formie
raportu wraz ze zdjeciami z lekcji. Niektére placéwki organizujg konkursy
ekologiczne na podstawie scenariuszy Graj z nami w zielone!®. Taki konkurs
plastyczny zorganizowata m.in. SP w Konczewicach (gmina Mitoradz) - Gramy
w zielone w gminie Mitoradz - Polenergia.
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W

ramach tego projektu nauczyciele mieli mozliwos¢ skorzystania ze

specjalistycznych webinaridw prowadzonych przez specjalistow UNEP/GRID-
Warszawa, ktore w ilosci 6 spotkan odbyty sie od wrzesnia do listopada. Ze
spotkan online skorzystato 213 osdb.

» Wspotpraca z gminami i sotectwami w sprawie pomocy wojennym
uchodzcom z Ukrainy

organizowanie pomocy doraznej w gminach: Kostomtoty, Radzyn
Chetminski, Sulechdéw, Krzecin, Brojce, Rumia, Puck, Pelplin, Kwilcz,
Zagrodno, Nowa Sarzyna. Pomoc polegata na wsparciu finansowym dla
organizacji miejsc noclegowych, wyzywienia, odziezy i lekarstw a takze
zaje¢ integracyjnych, nauki jezyka polskiego oraz wsparcia w znalezieniu
zatrudnienia,

pomoc dtugofalowa w gminie Nowa Sarzyna: przystosowanie osrodkéw do
warunkow mieszkalnych dla ukrainskich matek z dzie¢mi, finansowanie
wyzywienia i utrzymania dla ponad 80 osdb od marca 2022 do chwili
obecnegj,

pomoc w dziataniach gminy: dofinansowanie piknikdw rodzinnych,
dozynek, imprez gminnych, podczas ktérych mieszkancy majg mozliwosc
integraciji.

» Wspotpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich, organizacjami zrzeszajgcymi
kobiety, Klubami Seniora oraz pomoc osobom niepetnosprawnym
i z dysfunkcjami:

Grupa Polenergia kfadzie duzy nacisk na dziatania przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu oraz stuzgce wyrownywaniu szans,
w szczegolnosci dotyczace aktywizacji kobiet, osdb niepetnosprawnych,
dzieci z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych oraz oséb grupy wiekowej 55+.
Zainicjowano poszukiwania oraz kontakty z organizacjami kobiecymi,
takimi jak Kota Gospodyn Wiejskich oraz klubami sportowymi kobiecymi
i dziewczecymi, ktdre sg zlokalizowane w miejscowosciach, gdzie dziatajg
juz obiekty Grupy Polenergia badz tam, gdzie planowany jest rozwoj
kolejnych projektéw. Do konca grudnia 2022 roku udato sie nawigzac
kontakty z 14 nowymi organizacjami zrzeszajgcymi kobiety. Czesci z nich
przekazano wsparcie w 2022 roku. Z pozostatg czescig organizacji
wspotpraca rozpocznie sie w 2023 roku.

Rozpoczeto wspotprace z Gminng Radg Senioréw z Kostomiotéw oraz
Stowarzyszeniem ,Aktywny Senior” z okolic Krzecina.

Zainicjowane  zostato takze wsparcie dla dzielnych mam dzieci
z niepetnosprawnosciami, ktére dziatajg w gminie Zuromin - ,,Sita Mam”.

Rozeznajgc zagadnienie dotyczace potrzeb osdéb, zwiaszcza dzieci
neuroréznorodnych wiemy, ze szkoty znajdujgce sie na terenie, gdzie
usytuowane sg projekty Polenergii majg wielkie potrzeby w tym zakresie.
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Grupie Polenergia zalezy, aby wspierac¢ dziatania tych placéwek a co za
tym idzie doposazac je w odpowiedni sprzet, ktory bedzie miat za zadanie
utatwienie pracy z uczniami posiadajgcymi réznego rodzaju dysfunkcje.
Poprzez tego typu dziatania przyczyniamy sie nie tylko do wtgczania osob
réznorodnych do naszego spoteczenstwa, ale takze wptywamy na
polepszenie edukacji w tym zakresie. Dlatego tez wspieramy w tym
zakresie Szkote Podstawowg w Przectawiu i planujemy wspiera¢ Szkoty
w Radzyniu Chetmifskim i Zurominie.

» Wspotpraca z Mazowieckim Centrum Neuropsychiatrii:

Od poczatku zbrojnego konfliktu w Ukrainie Grupa Polenergia wspiera takze
7 miejsc pracy dla psycholozek, recepcjonistek i animatorek z Ukrainy w ramach
pomocy wojennym Uchodzcom, ktdre pracujg z ukrainskimi dzie¢mi w dziennym
punkcie opieki psychologicznej dla dzieci w Mazowieckim Centrum
Neuropsychiatrii.

Bezpieczenstwo konsumenta i standardy obstugi klienta
[416-1] [416-2] [417-1] [417-2] [417-3] [418-1] [419-1]

Istotnymi interesariuszami Grupy Polenergia sg klienci i konsumenci, w tym
w szczegdlnosci odbiorcy koncowi energii dostarczanej przez Grupe oraz
prosumenci. Poszczegodlne spotki wchodzgce w skiad Grupy Polenergia
przyjmujg w zakresie bezpieczenstwa i jakosci produktu standardy majgce
zapewni¢ satysfakcje klienta ikonsumenta oraz odpowiedni standard
jakosciowy i bezpieczenstwa oferowanych produktéw i ustug.

Polenergia Dystrybucja

Obowigzujgce procedury w Polenergii Dystrybucja, dotyczgce oznakowania oraz
informacji o produktach i wustugach normalizujg zasady sporzadzania
dokumentacji  technicznej, umieszczania odpowiedniego oznakowania
potwierdzajgcego certyfikacje, identyfikowalnosc i - w stosownych przypadkach
- instrukcje i informacje dotyczgce bezpieczenstwa. Zgodnie z procedurami na
produktach umieszczane sg logotypy, certyfikacja oraz numer identyfikacyjny.
W szczegdlnych przypadkach informacje te umieszczane sg w dotgczonej
dokumentacji.

W 2022 roku w Spotce Polenergia Dystrybucja nie stwierdzono przypadkow
braku zgodnosci z przepisami i dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi
oznakowania i informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania.

W 2022 roku poszczegodlne kategorie produktow i ustug Polenergii Dystrybucija
nie byty ocenianie pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami.

Polenergia Dystrybucja stale dgzy do zapewnienia bezpieczenstwa klientéw oraz
nieprzerwanej dostepnosci ustug w zakresie dystrybucji i sprzedazy energii,
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jednakze w raportowanym okresie tj. 2022 roku nie byty prowadzone oceny
wptywu ustug i produktéw na zdrowie klienta i konsumenta w podziale na
poszczegolne kategorie.

Polenergia Fotowoltaika

Kazdy klient ma mozliwos¢ zapoznania sie z informacjami dotyczgcymi
bezpiecznego uzytkowania produktow Polenergii Fotowoltaika w wersji
elektronicznej lub bezposrednio u handlowcdow. Polenergia Fotowoltaika
realizuje obowigzek udostepniania informacji o produktach zgodnie
z wytycznymi wynikajgcymi z przepiséw prawa. Dla wszystkich produktow
oferowanych przez spotke Polenergia Fotowoltaika opracowane zostaty Karty
Produktu, ktdére sg sporzadzane na podstawie obowigzujgcych wymagan
miedzynarodowych. Spotka doktada wszelkich staran, zeby zaréwno dziatalnos¢
spotki, jak i oferowane produkty byty bezpieczne na kazdym etapie tancucha
wartosci.

W okresie trwania cennika, Polenergia gwarantuje Klientowi niezmiennos¢ ceny
energii elektrycznej [PLN/KWh] oraz optat statych [PLN/m-c] w czesci
sprzedazowej. Ceny i stawki czesci dystrybucyjnej sg rozliczane zawsze wg
Taryfy lokalnego Dystrybutora Energii Elektrycznej zatwierdzanej przez Urzad
Regulacji Energetyki.

W pierwszym przypadku Polenergia gwarantuje w czasie trwania cennika
niezmienne ceny i stawki, natomiast Klient ma prawo zmiany w kazdym
momencie, bez ponoszenia zadnych optat — brak tzw. ,lojalki”. W drugim
przypadku klient zobowigzuje sie do tego, ze w okresie obowigzywania umowy
nie zmieni sprzedawcy. Z tego tytutu ta opcja jest tansza.

W 2022 roku w Spoétce Polenergia Fotowoltaika nie stwierdzono przypadkéw
braku zgodnosci z przepisami i dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi
oznakowania i informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania.

W 2022 roku poszczegdlne kategorie produktéw i ustug Polenergia Fotowoltaika
nie byty ocenianie pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami.

Polenergia eMobility

Klienci Polenergia eMobility, zarowno osoby prywatne jak i firmy, korzystajgce
z ustug tadowania pojazddéw elektrycznych mogg zgodnie z przepisami prawa
w dowolnym momencie zapoznawac sie w formie elektronicznej z trescia
dokumentow zwigzanych ze swiadczeniem ustugi, w tym m.in. regulaminu ustugi
oraz klauzuli informacyjnej. Ponadto Polenergia eMobility realizuje obowigzki
prawne w zakresie informowania konsumentow o cenie swiadczonych ustug oraz
sktadnikach taryfy bezposrednio przed skorzystaniem z ustugi oraz na
udostepnionej stronie internetowej. Dla wszystkich ogdlnodostepnych stacji
tadowania Polenergia eMobility stosuje przyjety standard oznakowania, ktory
informuje klientéw o podmiocie swiadczgcym ustugi oraz umozliwia zapoznanie
sie z trescig instrukcji obstugi stacji oraz instrukcji postepowania ppoz. oraz
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pozwala na identyfikacje punktéw tadowania. Celem zapewnienia wysokiej
jakosci ustugi, Polenergia eMobility korzysta z dedykowanej ustugi call center,
dzieki ktorej klienci otrzymujg niezbedne wsparcie techniczne i informacyjne.

Przed zabudowg infrastruktury tadowania wszelkie rozwigzania projektowe sg
szczegotowo analizowane w zakresie bezpieczenstwa, poprawnosci technicznej
i ergonomii. W kazdej lokalizacji stosowane jest wymagane przepisami prawa
oznakowanie pionowe i poziomie miejsc przy stacjach fadowania, a na etapie
odbioréw prac Spodtka gromadzi kompletng dokumentacje jakosciowg
wbudowanych urzadzen i instalacji wedtug przyjetego standardu.

W komunikacji bezposredniej z klientami, ruch korespondencji uporzgdkowany
jest poprzez wyodrebnione kanaty kontaktowe. We wszystkich obszarach
dziatalnosci, Polenergia eMobility postuguje sie zatwierdzonym brandingiem
i utrzymuje spojny przekaz dziatalnosci wtasnej oraz catej Grupy Polenergia.
W prowadzonej sprzedazy produktéw i ustug do klientow firmowych, Spédtka
korzysta z wystandaryzowanych ofert oraz dopasowuje je do indywidualnych
potrzeb kazdego klienta w potgczeniu z ustugami zarzgdzania powierzonymi
stacjami tadowania opartymi o system software.

W 2022 roku w Spotce Polenergia eMobility nie stwierdzono przypadkéw braku
zgodnosci z przepisami i dobrowolnymi kodeksami dotyczgcymi oznakowania
i informacji o produktach i ustugach oraz etykietowania. W 2022 roku
poszczegolne kategorie produktow i ustug Polenergia eMobility nie byty
ocenianie pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi procedurami.

Standard Energia 2051

Aby zahamowac procesy powodujgce globalne ocieplenie, poziom emisji gazéw
cieplarnianych przy wytwarzaniu energii elektrycznej od 2050 roku bedzie musiat
wynies¢ zero, co oznacza, ze muszg znikng¢ z rynku wszystkie obecnie
pracujgce emisyjne zrodta energii, wykorzystujgce wegiel, gaz ziemny czy rope
naftowa. Dlatego tez, nie czekajgc na rok 2050, Polenergia Sprzedaz Sp. z o.0.
juz teraz wprowadzita autorski standard sprzedazy energii ,Energia 2051".

Jest to zastrzezony znak towarowy, ktory jest jednoczesnie gwarancjg, ze nasi
Klienci otrzymujg czystg, odnawialng i zeroemisyjng zielong energie zgodng
z wytycznymi Europejskiego Zielonego tadu.

Standard Energia 2051 gwarantuje neutralne klimatycznie produkty, ktore oferujg
pokrycie zapotrzebowania klientdow przez energie generowang z polskich zrédet
odnawialnych w kazdej godzinie roku. Spdtka nie Kkoloruje energii
konwencjonalnej i nie nazywa jej zielong tylko w teorii. Gwarancje pochodzenia
nie stanowig jedynego wyznacznika zielonosci. Energia broni sie sama, bo jest
zielona nie tylko z definicji, ale z natury. Spotka Polenergia Sprzedaz w swoim
portfelu posiada tylko zielong energie, wyprodukowang w zrodtach wytwoérczych
Grupy Polenergia (farmach wiatrowych ifotowoltaicznych). Dzieki temu
Polenergia oferuje swoim klientom mozliwos¢ korzystania w 100% z energii
z zerowym Sladem weglowym.
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10. Informacje o sprawozdaniu
Informacja na temat raportowania
[2-3] [2-4] [2-5]

Niniejsze Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Spétki Polenergia
S.A. oraz Grupy Polenergia zarok 2022 jest pierwszym tego typu raportem Grupy
Kapitatowej i Spotki Dominujgcej. Sprawozdanie zostato przygotowane w oparciu
o wskazniki GRI Standards w wers;ji zaktualizowanej w listopadzie 2021 roku.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych jednostki dominujgcej
Polenergia S.A. oraz Grupy Kapitatowej Polenergia za rok 2022 obejmuje
informacje i skonsolidowane dane niefinansowe Grupy Kapitatowej Polenergia
S.A. i jej jednostki dominujgcej Polenergia S.A. zgodnie ze strukturg organizacji
w 2022 roku. Grupa Polenergia zgodnie z kryteriami Ustawy o Rachunkowosci
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku nie kwalifikowata sie w roku 2022 do przestanek
naktadajgcych na przedsigebiorstwo obowigzek raportowania niefinansowego,
niemniej w celu spetnienia oczekiwan interesariuszy oraz ze wzgledu na dobre
praktyki wewnetrzne transparentnego informowania o zrownowazonym rozwoju
Grupy sporzgdzone zostato niniejsze sprawozdanie. Sprawozdanie odpowiada
na wymogi stawiane przedsiebiorstwom w art. 49b wust. 2 Ustawy
o Rachunkowosci oraz zostato sporzgdzone w oparciu o Standard Raportowania
GRI, a takze dobre praktyki zarzadzania i informowania o zarzgdzani kwestiami
zwigzanymi z klimatem autorstwa Task-force on Climate-related Disclosure
(TCFD).

Istothe tematy poruszane na przestrzeni niniejszego raportu zostaty
zidentyfikowane podczas badania istotnosci przeprowadzonego na przestrzeni
2022, ktérego wyniki zostaty opisane w Rozdziale 3 niniejszego sprawozdania.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Polenergii S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Polenergia za rok 2022 nie zostato poddane weryfikacji zewnetrznej.
Prezentowane w raporcie dane liczbowe pochodzg z wewnetrznych systemoéw
Polenergia S.A. i innych spotek w Grupie Kapitatowej Polenergia. Dane liczbowe
zostaty poddane walidacji z udziatem wewnetrznych ekspertow.
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Specyfikacja sprawozdania
Tabela referencyjna GRI

Tabela do raportu

Kategoria wskaznika Wskaznik Opis Numer strony
GRI 2: Wskazniki
podstawowe
1. Organizacja i praktyki
raportowania
7,23
2-1 Dane organizacji
2.9 Podmioty objete raportowaniem 23
zréwnowazonego rozwoju organizacji
2-3 Cykl raportowania i dane kontaktowe 132
2-4 Korekty informacji 132
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 132
2. Dziatalnos¢ i
pracownicy
2-6 Rodzaje dziatalnosci, taricuch wartosci 7,22
i inne relacje biznesowe
2-7 Pracownicy 113, 145
2-8 Osoby $wiadczace prace niebedace 113, 145
pracownikami
3. Zarzadzanie
2-9 Struktura zarzadcza 27,28
2-10 Nominacja i wybér najwyzszego 25
organu zarzgdzajgcego
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2-1 Przewodniczacy najwyzszego organu 27
zarzadzajacego

2-12 Rola najwyzszego organu 29
zarzadzajgcego w nadzorowaniu
zarzgdzania wptywem

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za 29
zarzgdzanie wptywem

2-14 Rola najwyzszego organu 4,29
zarzadzajgcego w raportowaniu
zréwnowazonego rozwoju

2-15 Konflikt interesow 33,55

2-16 Komunikacja kwestii krytycznych 29

2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu 29
zarzadzajgcego

2-18 Ocena dziatan najwyzszego organu 29
zarzadzajgcego

2-19 Polityki wynagrodzen 31

2-20 Proces ustalania wynagrodzenia 31

2-21 Wskaznik catkowitego rocznego 31
wynagrodzenia

4. Strategie, polityki i
procedury

2-22 Oswiadczenie w sprawie strategii 4
zréwnowazonego rozwoju

2-23 Zobowigzania w ramach polityk 52

2-24 Osadzanie zobowigzan dotyczacych 52,54
polityki

2-25 Procesy niwelowania negatywnego 54

wptywu
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2-26 Mechanizmy zasiggania porady i 54
zgtaszania watpliwosci
2-27 Zgodnos¢ z prawem i regulacjami 54
2-28 Cztonkostwo w organizacjach 36
5. Zaangazowanie 2-29 Podejscie do zaangazowania 39
interesariuszy interesariuszy
2-30 Uktady zbiorowe 113
GRI 3: Podejscie
zarzadcze
3-1 Proces okreslania istotnych zagadnien 39
3-2 Lista istotnych zagadnien 39
3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami 39
GRI 201: Efektywnos¢
gospodarcza
201-1 Bezposrednia wytworzona i 34,118

dystrybuowana warto$¢ ekonomiczna

GRI 202: Obecnosé
rynkowa
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2021 Stosunek najnizszego wynagrodzenia 118
w organizacji do minimalnej ptacy
lokalnej wedtug pfci
GRI 205: Antykorupcja
205-1 Dziatania oceniane pod katem 56
zagrozen zwigzanych z korupcja.
205-2 Komunikacja i szkolenia z procedur i 56
polityk antykorupcyjnych
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i 56
podjete dziatania
GRI 302: Energia
302-1 Zuzycie energii wewnatrz organizacji 94
302-3 Intensywnos¢ energetyczna 94
302-4 Catkowita redukcja w konsumpcji 94
energii
302-5 Redukcja w konsumpcji energii przy 94

produkcji i $wiadczeniu ustug
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GRI 303: Woda i Scieki

1. Podejscie zarzadcze

303-1 Interakcje z zasobami wodnymi 107
303-2 Zarzadzanie kwestiami zwigzanymi ze 107
$ciekami
2.Wskazniki
szczegotowe
303-3 Pobdr wody 107
303-4 Odprowadzanie sciekow 107
303-5 Zuzycie wody 107
GRI 304:
Bioréznorodnos¢
304-1 Kolizja lokalizacji operacji z obszarami 109
chronionymi lub cennymi pod
wzgledem bioréznorodnosci
304-2 Znaczacy wptyw dziatalnosci, 109
produktdw i ustug na obszar
bioréznorodnosci
304-3 Siedliska chronione i zrenaturyzowane 109
304-4 Gatunki znajdujgce sie w czerwonej 109

ksiedze gatunkdéw zagrozonych lub
majg krajowy status ochronny, ktérych
siedliska moga by¢ zagrozone kolizjg z
lokalizacjami operacji

GRI 305: Emisje do
atmosfery
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305-1 Bezposrednie emisje GHG (Scope 1) 96

305-2 g)iebezpoérednie emisje GHG (Scope 96

305-4 Intensywnos$¢ emisyjna 96

305-5 Redukcja emisji GHG 96
GRI 306: Odpady

306-1 Wytwarzanie odpaddéw i znaczace 103

skutki zwigzane z odpadami

306-2 Zarzadzanie istotnymi skutkami 103
zwigzanymi z odpadami

306-3 Wytworzone odpady 103

306-4 Odpady przeznaczone do odzysku 103

306-5 Odpady przeznaczone do utylizacji 103
GRI 401: Zatrudnienie

401-1 Nowi pracownicy i liczba odejsé 113, 145

138



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.

Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

401-2 Benefity dla pracownikéw 119
petnoetatowych nie dotyczace oséb
$wiadczacych prace na innych
zasadach
401-3 Urlopy macierzynskie 155
GRI 402: Zarzgdzanie
komunikacja z
pracownikami
402-1 Minimalne wyprzedzenie z jakim 12
organizacja informuje o istotnych
zmianach operacyjnych
GRI 403:
Bezpieczenstwo i
higiena pracy
1. Podejscie zarzadcze
403-1 System zarzadzania obszarem BHP 122
403-2 Proces identyfikacji ryzyka i zagrozen 122
oraz postepowania w przypadku
wystgpienia incydentow
403-3 Medycyna pracy 122
403-4 Zaangazowanie, konsultacje oraz 122
komunikacja z pracownikami w
zakresie BHP
403-5 Szkolenia pracownicze w zakresie 144

BHP
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403-6 Promocja zdrowego trybu zycia wséréd 119
pracownikow
403-7 Zapobieganie i tagodzenie wptywdw z 122
obszaru BHP bezposrednio
zwigzanych z charakterem
dziatalnosci
2.Wskazniki
szczegotowe
403-8 Osoby swiadczace prace objete 122
politykg BHP organizaciji
403-9 Wypadki w miejscu pracy 123
403-10 Choroby zawodowe 123
GRI 404: Szkolenia i
edukacja
404-1 Srednia liczba godzin szkoleniowych 119
na pracownika
404-2 Programy wspierajgce rozwoj i 119
doskonalenie umiejetnosci pracownika
404-3 Procent pracownikéw otrzymujacych 119
regularne oceny skutecznosci i
rozwoju karierowego
GRI 405: Réznorodnosé
i rowne szanse
405-1 Réznorodnos$¢ w ciatach zarzadczych i 27, 31
wsérdd pozostatych pracownikow
405-2 Stosunek podstawowego 118, 121
wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
GRI 406:
Przeciwdziatanie
dyskryminaciji
406-1 Przypadki dyskryminacji i podjete 54

dziatania naprawcze
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GRI 413: Spotecznosci
lokalne
413-1 Dziatania angazujace spotecznosé 125,127
lokalng; metodologia badania wptywu;
programy rozwojowe
413-2 Operacje obcigzone znaczacym 125
potencjalnym i faktycznym ryzykiem
negatywnego wptywu na spotecznosci
lokalne
GRI 416:
Bezpieczenstwo
konsumenta
416-1 Ocena wptywu ustug i produktéw na 129
zdrowie Kklienta i konsumenta
416-2 Przypadki braku zgodnosci w zakresie 129
bezpieczenstwa produktéw i ustug
GRI 417: Marketing i
oznaczenia
4171 Wymagania dotyczgce oznakowania i 129
informacji dotyczacych produktow i
ustug
417-2 Przypadki braku zgodnosci dotyczace 129
oznakowania i informacji dotyczacych
produktow i ustug
417-3 Przypadki braku zgodnosci dotyczace 129
komunikacji
marketingowej
GRI 418: Ochrona
danych konsumenta
418-1 Uzasadnione reklamacje dotyczace 129
naruszenia prywatnosci klienta i utraty
jego danych
GRI 419: Compliance w
obarze spoteczno-
ekonomicznym

141



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

419-1

Przypadki braku zgodnoséci z prawem

129

z obszaru spoteczno-ekonomicznego

Tabela referencyjna UoR

Wymadg Ustawy o rachunkowosci ‘ Strona
Model biznesowy (Art. 49b ust. 2 pkt 1) 7
Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci 33

(Art. 49b ust. 2 pkt 2)

Polityki w obszarach niefinansowych i ich
rezultaty (Art. 49b ust. 2 pkt 3)

52, 88, 112, 125

Procedury nalezytej starannosci (Art. 49b ust. 2 52
pkt 4)
Istotne ryzyka niefinansowe i sposéb zarzgdzania 40

nimi (Art. 49b ust. 2 pkt 5)

Tabela referencyjna TCFD

Rekomendacje TCFD Strona

GOVERNANCE

Describe the board’s oversight of climate-related
risk and opportunities

Planowanie jest wykonanie petnej analizy ryzyk i
szans zwigzanych ze zmiang klimatu w roku 2023

Describe management’s role in assessing and
managing climate-related risks and opportunities

4,25

STRATEGY

Describe the climate-related risks and
opportunities the organization has identified over
the short, medium and long term.

Describe the impact of climate-related risks and
opportunities on the organization’s businesses,
strategy and financial planning

Describe the resilience of the organization’s
strategy, taking into consideration different
climate-related scenarios, including a 2°C or lower
scenario.

RISK MANAGEMENT

Describe the organization’s processes for
identifying and assessing climate-related risks.
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Describe the organization’s processes for -
managing climate-related risks.

Describe how processes for identifying, -
assessing, and managing climate-related risks are
integrated into the organization’s overall risk
management.

METRICS AND TARGETS

Disclose the metrics used by the organization to 96
assess climate-related risks and opportunities in
line with its strategy and risk management
process.

Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, 96
Scope 3 green house has (GHG) emissions, and
the related risks.

Describe the targets used by the organization to 45
manage climate-related risks and opportunities
and performance against targets.
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11.Zataczniki

Zatacznik 1. Wykaz szkolen z zakresu BHP w roku 2022

[403-5]

Nr Rodzaj szkolenia

1 Webinar

Tytut

"Jak przezy¢ zime"

Zakres

Pierwsza pomocy w
odmrozeniach i w hipotermii o
tym, jak sie zachowac, gdy
zatamie sie pod nami lo6d oraz co
robi¢, a czego nie, kiedy na
stoku narciarskim lagduje
Smigtowiec ratowniczy.
Rozmawiali$my tez o tym, co
warto spakowac do apteczki
oraz czy optaca sie bandazowac
ztamane zebra.

Data

27.01

2 Szkolenie

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy.

14.02

3 Szkolenie

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

15.02

4 Szkolenie

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

16.02

5 Webinar

Pierwsza Pomoc dzieciom
i niemowletom

\Wszystko co trzeba wiedzie¢ o
zadtawieniach, bezdechu,
podtopieniu, reakcji
uczuleniowej i uzyciu
defibrylatora AED u dzieci.
Bedzie tez o tym, ze mozna
poda¢ dziecku adrenaline.

22.03

6 Szkolenie

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

Petne szkolenie z zakresu
pierwszej pomocy

24.03

7 Webinar

Pierwsza Pomoc na
drodze

Samochody elektryczne,
hulajnogi, rowery i motocykle.
Czy zdejmowac kask, jak to jest
z kotnierzem ortopedycznym i
kogo ruszac po wypadku, a kogo
lepiej nie.

27.04

8 Webinar

O czym i jak rozmawiac¢ na
miejscu wypadku

Wsparcie psychologiczne,
pytania, ktére warto zada¢ w
sytuacji zagrazajgcej zyciu. Co
moéwic, jak mowié, a kiedy lepiej

ugryz¢ sie w jezyk.

27.05

144



K Polenergia

Grupa Kapitatowa Polenergia S.A.
Skonsolidowane sprawozdanie niefinansowe za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

\Wszystkie niezbedne informacje
jak przygotowac sie do

JJak przezy¢ urlop" - |nadciggajgcego urlopu. Jak

9 Webinar prady na morzu, pomoc [reagowacé w kontakcie dzikimi 14.06
tongcym, burza w gérach [zwierzetami, jak ratowac
tongcego, wzywanie pierwszej
pomocy w goérach.

BHP, pierwsza pomoc,
10 Szkolenie ppoz , prace na
wysokosci

Aktualizacja wiedzy wynikajgca

R . Lipiec 2022
z realizacji wymagan prawnych

Obalanie mitéw i odpowiedzi na
pytania - m.in. jak przebiegaja
oba stany i kiedy zacza¢ sie
niepokoi¢ oraz jakie sg
nietypowe objawy i jak nie da¢
sie zmyli¢. Czy wolno
"Zawat serca i Udar mézguldefibrylowac osobe z

- jak przezy¢?" rozrusznikiem serca, czy osobe
z udarem warto namowié, zeby
sie uSmiechneta oraz o co
zapytaé, gdy kogos boli brzuch.
To wszystko tgczy sie z
pierwszg pomocg w nagtych
stanach krgzeniowych.

" Webinar 07.10

Zatacznik 2. Szczegotowe informacje o zatrudnieniu
Informacje o strukturze zatrudnienia
[2-7] [2-8] [401-1]

Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas nieokreslony

liczba osob POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA
2022 2022
M
Zarzad, w tym: 1 4 5 2 18 20
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 4 4
w wieku 31-50 lat 1 4 5 2 13 15
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 1 1
Dyrektorzy, w tym: 4 5 9 9 1" 20
w wieku od 51 lat 0 1 1 0 4 4
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w wieku 31-50 lat 4 4 8 6 7 13
w wieku do 30 lat 0 0 0 3 0 3
Managerowie, w tym: " 13 24 35 37 72
w wieku od 51 lat 1 1 2 3 7 10
w wieku 31-50 lat 9 7 16 25 20 45
w wieku do 30 lat 1 5 6 7 10 17
Specjalisci, w tym: 32 17 49 81 95 176
w wieku od 51 lat 1 2 3 3 7 10
w wieku 31-50 lat 24 13 37 52 55 107
w wieku do 30 lat 7 2 9 26 33 59
Asystenci, w tym: 12 7 19 16 36 52
w wieku od 51 lat 0 1 1 0 10 10
w wieku 31-50 lat 4 0 4 7 13 20
w wieku do 30 lat 8 6 14 9 13 22
tacznie wszystkie szczeble, w tym: 60 46 106 143 197 340
w wieku od 51 lat 2 5 7 6 32 38
w wieku 31-50 lat 42 28 70 92 108 200
w wieku do 30 lat 16 13. 29 45 57 102
Razem dla wszystkich szczebli 60 46 106 143 197 340

Pracownicy zatrudnieni na umowach na czas okreslony

liczba osdéb

POLENERGIA S.A.

2022

GRUPA POLENERGIA

Zarzad, w tym: 0 0 0 (0] 0 0
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
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Dyrektorzy, w tym: (0] o (0] 1 1 2

w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0

w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 1 2

w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0

Managerowie, w tym: 0 1 1 3 3 6

w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0

w wieku 31-50 lat 0 1 1 2 2 4

w wieku do 30 lat 0 0 0 1 1 2

Specijalisci, w tym: 7 3 10 31 44 75
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0

w wieku 31-50 lat 3 1 4 13 21 34
w wieku do 30 lat 4 2 6 18 23 141
Asystenci, w tym: 1 (o} 1 1 (0] 1

w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0

w wieku 31-50 lat 1 0 1 1 0 1

w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0

tacznie wszystkie szczeble, w tym: 8 4 12 36 48 84
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0

w wieku 31-50 lat 4 2 6 17 24 41
w wieku do 30 lat 4 2 6 19 24 43
Razem dla wszystkich szczebli 8 4 12 36 48 84
Pracownicy howozatrudnieni w ciaggu roku na czas nieokreslony

liczba osdb

Zarzad, w tym: 0 1 1 0 7 7

w wieku od 51 lat | 0 | 0 | 0 | 0 | 2 | 2
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w wieku 31-50 lat 0 1 1 0 4 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 1 1
Dyrektorzy, w tym: 1 (0] 1 2 1 3
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 0 1 2 1 3
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 1 6 7 6 13 19
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 4 5 5 9 14
w wieku do 30 lat 0 2 2 1 4 5
Specijalisci, w tym: 13 4 17 25 24 49
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 6 2 8 15 12 27
w wieku do 30 lat 7 2 9 10 12 22
Asystenci, w tym: 5 1 6 7 12 19
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1
w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 4 5
w wieku do 30 lat 5 1 6 6 7 13
Lacznie wszystkie szczeble, w tym: 20 12 32 40 56 96
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 3 3
w wieku 31-50 lat 8 7 15 23 29 52
w wieku do 30 lat 12 5 17 17 24 41
Razem dla wszystkich szczebli 20 12 32 40 56 96

Pracownicy howozatrudnieni w ciagu roku na czas okreslony

liczba oséb POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

2022 2022

M M
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Zarzad, w tym: (0] (] 0 1 1 2
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1

w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 0 1

w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Dyrektorzy, w tym: o o (0] o 1 1

w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 1 1

w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 0 0 0 2 1 3
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 2 1 3
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Specjalisci, w tym: 3 0 3 30 40 70
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 3 0 3 13 19 32
w wieku do 30 lat 0 0 0 17 21 38
Asystenci, w tym: (o} o (0] 1 1 2
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 1 1

w wieku do 30 lat 0 0 0 1 0 1

Lacznie wszystkie szczeble, w tym: 3 0 3 34 44 78
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1

w wieku 31-50 lat 3 0 3 16 22 38
w wieku do 30 lat 0 0 0 18 21 39
Razem dla wszystkich szczebli 3 o 3 34 44 78

Pracownicy howozatrudnieni w ciaggu roku na czas okreslony i nieokreslony

liczba oséb POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA
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Zarzad, w tym: (0] 1 1 1 8 9
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 3 3
w wieku 31-50 lat 0 1 1 1 4 5
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 1 1
Dyrektorzy, w tym: 1 o 1 2 2 4
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 0 1 2 2 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 1 6 7 8 14 22
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 4 5 7 10 17
w wieku do 30 lat 0 2 2 1 4 5
Specjalisci, w tym: 16 4 20 55 64 119
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 9 2 1 28 31 59
w wieku do 30 lat 7 2 9 27 33 60
Asystenci, w tym: 5 1 6 8 13 21
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1
w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 5 6
w wieku do 30 lat 5 1 6 7 7 14
tacznie wszystkie szczeble, w tym: 23 12 35 74 100 174
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 4 4
w wieku 31-50 lat 1 7 18 39 51 90
w wieku do 30 lat 12 5 17 35 45 80
Razem dla wszystkich szczebli 23 12 35 74 100 174
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Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, ktorzy odeszli z pracy w ciggu roku

liczba osdéb ‘ POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA
‘ 2022 2022
| v

Zarzad, w tym: (0] o (0] 1 4 5
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1
w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 3 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Dyrektorzy, w tym: (0] 1 1 0 2 2
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 1 1 0 2 2
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 2 1 3 6 6 12
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 1 2 4 4 8
w wieku do 30 lat 1 0 1 2 2 4
Specijalisci, w tym: 2 4 6 13 19 32
w wieku od 51 lat 0 1 1 1 1 2
w wieku 31-50 lat 0 0 0 9 12 21
w wieku do 30 lat 2 3 5 3 6 9
Asystenci, w tym: 1 1 2 1 15 16
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 7 7
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 6 6
w wieku do 30 lat 1 1 2 1 2 3
tacznie wszystkie szczeble, w tym: 5 7 12 21 46 67
w wieku od 51 lat 0 1 1 1 9 10
w wieku 31-50 lat 1 2 3 14 27 41
w wieku do 30 lat 4 4 8 6 10 16
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7

12 | 21

Razem dla wszystkich szczebli | 5 46 | 67

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, ktorzy odeszli z pracy w ciggu roku

liczba os6b ‘ POLENERGIA S.A. ‘ GRUPA POLENERGIA

‘ 2022 ‘ 2022

Zarzad, w tym: (0] (0] (0] 0 0 0
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Dyrektorzy, w tym: 0 0 0 2 2 4
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 2 2 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 0 0 0 1 1 2
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 1 2
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Specijalisci, w tym: 4 0 4 24 40 64
w wieku od 51 lat 0 0 0 3 0 3
w wieku 31-50 lat 3 0 3 8 22 30
w wieku do 30 lat 1 0 1 13 18 31
Asystenci, w tym: 1 (0] 1 1 (o} 1
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku do 30 lat 1 0 1 1 0 1
tacznie wszystkie szczeble, w tym: 5 0 5 28 43 71
w wieku od 51 lat 0 0 0 3 0 3
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w wieku 31-50 lat 3 0 3 1 25 36
w wieku do 30 lat 2 0 2 14 18 32
Razem dla wszystkich szczebli 5 (0] 5 28 43 71

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony, ktérzy odeszli z pracy w ciggu roku

liczba os6b POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

2022

Zarzad, w tym: 0 0 0 1 4 5
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 1 1

w wieku 31-50 lat 0 0 0 1 3 4
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Dyrektorzy, w tym: 0 1 1 2 4 6
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 0 1 1 2 4 6
w wieku do 30 lat 0 0 0 0 0 0
Managerowie, w tym: 2 1 3 7 7 14
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 0 0
w wieku 31-50 lat 1 1 2 5 5 10
w wieku do 30 lat 1 0 1 2 2 4
Specijalisci, w tym: 6 4 10 37 59 96
w wieku od 51 lat 0 1 1 4 1 5

w wieku 31-50 lat 3 0 3 17 34 51
w wieku do 30 lat 3 3 6 16 24 40
Asystenci, w tym: 2 1 3 2 15 17
w wieku od 51 lat 0 0 0 0 7 7

w wieku 31-50 lat 0 0 0 0 6 6
w wieku do 30 lat 2 1 3 2 2 4
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tacznie wszystkie szczeble, w tym: 10 7 17 49 89 138
w wieku od 51 lat 0 1 1 4 9 13
w wieku 31-50 lat 4 2 6 25 52 77
w wieku do 30 lat 6 4 10 20 28 48
Razem dla wszystkich szczebli 10 7 17 49 89 138

Pozostate dane o osobach swiadczacych prace

w liczbie oséb

Liczba osdb wspdtpracujgcych w oparciu o umowy 0 0 82 12 194
cywilnoprawne (zlecenia i o dzieto)

Liczba osdb wspdtpracujgcych w oparciu o umowe o

wspdtpracy (B2B) 17 22 38 202 240
Liczba osdb wspdtpracujgcych w oparciu o umowy 0 0 0 4 4
powotania

Liczba osdb wspdtpracujgcych w formie outsourcingu 0 0 0 0 0

Informacje o pracownikach z niepethosprawnosciami

POLENERGIA S.A.

GRUPA POLENERGIA

2022
K M K+M K M K+M
Liczba pracownikéw niepetnosprawnych wg stanu
. 1 0 1 1 5 6
na koniec roku obrotowego
Wysokos$¢ odprowadzonych sktadek na PFRON (zt) 144 594,0 406 097,0
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Informacije o urlopach macierzynskich
[401-3]

POLENERGIA S.A. GRUPA POLENERGIA

2022 2022

Odsetek osdb, ktére w danym roku zakonczyty
prace po mniej niz 12 miesigcach od zakonczenia
urlopu rodzicielskiego, macierzynskiego lub
wychowawczego

0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Liczba osdb, ktére w danym roku zakorczyty urlop
rodzicielski, macierzynski lub wychowawczy

Liczba osdb, ktére w danym roku rozpoczety urlop
rodzicielski, macierzynski lub wychowawczy
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